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Parto Seguro
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N = 762

A categoria de profissionais médicos, está vinculada ao número de plantões acordados, no total de 1.399 plantões, distribuídos 

nos 09 hospitais com Parto Seguro. 

Fonte: Recursos humanos – CEJAM.

Mês de referência: Outubro 2019.

Recursos Humanos Parto Seguro

2

302

173

118

103
38

15

5

3

1

1

1

1

1

TÉCNICOS DE ENFERMAGEM

ENFERMEIROS OBSTETRAS/NEONATOLOGISTA

MÉDICOS NEONATOLOGISTAS

MÉDICOS OBSTETRAS

ADMINISTRATIVOS DIVERSOS

SUPERVISORES DE ENFERMAGEM

ENFERMEIROS OBSTETRAS TRAINEE

TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO

SUPERVISOR RT

COORDENADOR GERAL

ENFERMEIRO DO TRABALHO

SUPERVISOR MÉDICO

MÉDICO DO TRABALHO



OBS: Não realizado Acolhimento Com Classificação de Risco – ACCR pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe 

Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no hospital do Servidor Público Municipal.

Produção Enfermeiro Obstetra no PSGO
Total de acolhimentos obstétricos com classificação de risco por cor dos sete hospitais – ACCR

N = 14.611

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Outubro 2019.
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H.M. Alípio Correa Netto: Total de 18 acolhimentos não classificados, consultas realizadas diretamente pelo médico.

H.M. Fernando Mauro:  Total de 2  acolhimentos não classificados, consultas realizadas  diretamente pelo médico.

H. M. Dr Jose Soares Hungria:  Total de 11 acolhimentos não classificados, consultas realizadas  diretamente pelo médico.

H. M. Dr. Waldomiro de Paula: Total de  78 acolhimentos não classificados, consultas realizadas  diretamente pelo médico.

H. M. Dr. Ignácio Proença de Gouvea: Total de 0 acolhimentos não classificados, consultas realizadas  diretamente pelo médico.

H. M. Prof. Mário Degni: Total de 12 acolhimentos não classificados, consultas realizadas  diretamente pelo médico.

H. M. Tide Setubal: Total de  2 acolhimentos não classificados, consultas realizadas  diretamente pelo médico.

Alípio Fernando Mauro Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide

Vermelho 41 15 20 16 13 33 20

Laranja 43 102 21 14 7 79 45

Amarelo 644 494 254 392 181 446 423

Verde 1775 1953 923 1416 349 607 1099

Azul 243 558 265 561 278 821 460

1% 0,48% 1,35% 1% 2% 2% 1%2% 3% 1% 1% 1%
4%

2%

23%

16%

17%

16%

22%

22% 21%

65%

63%

62%

59%

42%

31%

54%

9%

18%

18%

23%

34%

41%

22%

HOSPITAIS



OBS: Não realizado Acolhimento Com Classificação de Risco – ACCR pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana 

no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no Hospital do Servidor Público Municipal

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Outubro 2019.

Tempo médio de atendimento no ACCR
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158
1%

311

3%

2834
25%

8122
71%

Vermelho

Laranja

Amarelo

Verde

01:11:12

00:02:28

00:11:18

Legenda: Tempo limite para 

atendimento conforme a cor de 

classificação

00:48:56



OBS: Não realizado pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no 

Hospital do Servidor Público Municipal

Números de Consultas Médica = 14.237
Proporção de internações segundo o total de consulta médicas = 1.978

= 14% 

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Outubro 2019.

Produção Médico Obstetra no PSGO
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Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide

Consulta Médica 2723 3071 1466 2222 828 1942 1985

Internação 388 588 150 306 125 209 212

2723

3071

1466

2222

828

1942 1985

14%

19%

10% 14% 15% 11% 11%

HOSPITAIS



Consulta do enfermeiro obstetra com SAE =  2.253

Exame de Cardiotocografia (CTB) = 4.164

Exames de Teste Rápido (HIV) = 2.286

Exames de Teste Rápido (VDRL) = 2.099

OBS 1: Nos hospitais Vila Nova Cachoeirinha e Servidor Público Municipal as equipes do Programa Parto Seguro a Mãe 

Paulistana não realizam os procedimentos descritos acima.

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais  Municipais  com Parto Seguro.
Mês de Referência: Outubro 2019.

Produção Enfermeiro Obstetra no PSGO
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Exames de Cardiotocografia (CTB)
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Exames de Teste Rápido (HIV)
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Entrega e orientação do Plano Individual de Parto = 1.788

OBS 1: Não realizado Plano Individual de Parto – PIP pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no Hospital Vila Nova 

Cachoeirinha e no Hospital do Servidor Público Municipal. Houve uma subnotificação devido dados não transcritos na base 

informatizada em um dos hospitais.

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais  Municipais  com Parto Seguro.
Mês de Referência: Outubro 2019.

Produção do enfermeiro obstetra no PSGO
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73

120

154

234

367

332

508

Ignácio Hungria Degni Waldomiro Alípio Tide Fernando Mauro

comparativo 

histórico

out/2018 1.966



Busca Ativa Hospitalar Efetiva: Total de acompanhamento telefônico efetivo as gestantes

N = 1.039
=  55%

Fonte: Livro de busca ativa dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Outubro 2019.

Meta: 65%

Produção do enfermeiro obstetra no PSGO

8

Fórmula: nº de busca ativa efetivas as mulheres gestantes  a cada retorno espontâneo com 37 semanas de gestação ou mais x 100 / 
Total de atendimentos as gestantes dispensadas  e orientadas com 37 semanas ou mais de gestação.

Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide

Total de atendimentos ás gestantes dispensadas com IG  ≥  37 
Semanas

406 169 186 364 175 188 363

Nº de busca ativa de gestantes com 37 semanas de gestação ou
mais

154 83 109 294 89 74 236

406

169
186

364

175
188

363

38%

49%

59%

81%

51%
39%

65%



OBS 1:  Medicação não realizada pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana 

no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no Hospital do Servidor Público Municipal. 

OBS 2: Coleta de exames realizada pelos técnicos de enfermagem do Programa Parto 

Seguro à Mãe Paulistana no seguinte hospital: Waldomiro de Paula.

Total geral de oito hospitais 

* dificuldade na coleta de dados devido falta de padronização 

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Outubro 2019.

Produção do Técnico de Enfermagem no PSGO
Medicação, Coleta de Exames e Encaminhamentos da Enfermagem ao USG 
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4384
59%

2439
33%

595
8%

Medicação

Encaminhamentos da enfermagem para a USG

Exames laboratoriais

OUT 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Medicação 2.800 3.131 3.083 3.469 3.882 3.784

Ultrassonografia 1.385 178 1.526 1.959 2.039 2.326

Exames 2.285 3.192 4.071 3.893 4.060 3.389

Comparativo Histórico



OBS: Não realizado pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no 

Hospital do Servidor Público Municipal

Sexual = 13

Doméstica = 08

Outras = 05

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Outubro 2019.

Número de notificação de violência por hospital no PSGO 
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3 3

Violência Sexual

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Tide

3

1

22

Violência Doméstica

Fernando Mauro Tide Alípio Waldomiro

1

1

2

1

0 1 2 3

Outras Violências

Waldomiro Fernando Mauro Tide Hungria



*O número de partos realizados no Hospital Vila Nova  Cachoeirinha pelo Parto  Seguro nos  quartos PPP foram 165 com equipe de 
enfermeiras obstetras, obstetrizes e equipe médica.
**Obs. 2: UTI NEO no Hospital Vila Nova Cachoeirinha  interditado por  infecção.
OBS 3: Informações referentes a partos cesáreas do hospital Vila Nova Cachoeirinha não fornecidos pelo SAME até a data de 
compilação desse relatório em 18/11/2019

Total: 1.786

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Outubro 2019.

Partos por hospital
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13%
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11%
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Alípio

Waldomiro

Tide

Degni

Cachoerinha

Hungria

Ignácio

Servidor Público

out/18 2136

Histórico 

comparativo
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*Total 1.786

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Outubro  2019.

Tipos de parto por hospital

12

Alípio Fernando Mauro Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Parto normal 217 231 74 117 53 102 136 165 22

Parto cesáreo 101 185 43 116 37 61 56 0 55

Parto fórceps 1 1 2 2 1 4 2 0 2

68%

55%

62%

50%

58%

61%

70%

100%

28%

32%

44%

36%

49%

41%

37% 29%

0%

70%

0% 0% 2% 1% 1% 2% 1% 0% 3%
HOSPITAIS

OBS 1: As enfermeiras do Programa Parto Seguro do Hospital Servidor Público Municipal, não realizam partos.
OBS 2: UTI NEO no Hospital Vila Nova Cachoeirinha  interditado por infecção.
OBS 3: Informações referentes a partos cesáreas do hospital Vila Nova Cachoeirinha não fornecidos pelo SAME até a data de 
compilação desse relatório em 18/11/2019



Partos de adolescentes

13

N = 228
= 12,77%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. 
Mês de Referência: Outubro 2019

Fórmula: Nº de partos de adolescentes x 100 / Total de partos.
OBS1: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.

Alípio
Fernando

Mauro
Hungria

Waldomir
o

Ignácio Degni Tide
Cachoerin

ha
Servidor
Público

16 a 19 anos 37 38 18 27 17 5 28 25 7

10 a 15 anos 6 9 1 3 0 2 1 3 1

37 38

18

27

17

5

28
25

76
9

1 3 0 2 1 3 1

Comparativo Histórico

Meses/Ano mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19

10 a 15 anos 33 30 36 35 26 19

Percentual 1,50% 1,40% 1,68% 1,74% 1,32% 1,00%

26
1,46%

202; 11%

1558; 87%

10 a 15 anos

16 a 19 anos



N = 599
= 36,53%

OBS 1: A taxa ampla de cesáreas inclui as iterativas.

OBS 2: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem 

incompleta e modelo do Programa Parto Seguro á Mãe Paulistana não incorporada completamente.
Fórmula: nº de cesarianas x 100 / total de partos.
OBS 3: Informações referentes a partos cesáreas do hospital Vila Nova Cachoeirinha não fornecidos pelo SAME 
até a data de compilação desse relatório em 14/11/2019

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Outubro 2019.

Meta: < 35%

Taxa ampla de parto cesáreo

14

Alípio Fernando Mauro Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide

Total de partos 319 417 119 235 91 167 194

Parto cesáreo 101 185 43 116 37 61 56

319

417

119

235

91

167

194

31,66%

44,36%

36,13%

49,36%

40,66%

36,53% 28,87%

*** Em 12.11.2019 dados de Setembro e Outubro de 2019 não disponíveis no CQH                                                                               

Mediana jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19

Mediana Parto Seguro 32,26% 29,07% 31,39% 31,39% 33,36% 30,65% 31,47% 32,56%

Mediana CQH 56,06% 38,45% 39,64% 37,69% 34,49% 37,63% 35,23% 40,16%



N = 232
= 38,81%

OBS 1: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem de enfermeiro obstetra 

incompleta e modelo do Programa Parto Seguro á Mãe Paulistana não incorporada completamente.

OBS 2: Informações referentes a partos cesáreas do hospital Vila Nova Cachoeirinha não fornecidos pelo SAME até a data de compilação 
desse relatório em 14/11/2019
Fórmula: nº de cesarianas em primípara x 100 / total de parto em primípara.

Fonte: Livro de parto dos respectivos  Hospitais  Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Outubro 2019.

Meta 20%

Taxa de cesárea em primíparas

15

Alípio Fernando Mauro Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide

Total partos em primíparas 117 157 57 74 38 67 78

Parto cesáreo em primípara 39 63 22 39 20 26 23

117

157

57

74

38

67

78

33%

40%

39%

53%

53%
39% 29%

*** Em 12.11.2019 dados de Setembro e Outubro de 2019 não disponíveis no CQH                                                                               

Mediana jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19

Mediana Parto Seguro 29,63% 25,65% 31,67% 31,67% 32,04% 29,42% 31,25% 33,33%

Mediana CQH 49,30% 30,56% 34,40% 32,89% 32,32% 32,43% 33,72% 32,76%



Fórmula: Nº de Mulheres assistidas no parto com 7 ou mais consultas de Pré-Natal x 100 / Total de partos.
OBS: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.

N =  1.350

=   75,59%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Outubro  2019.

Mulheres assistidas no parto com 7  ou mais consultas de Pré-Natal

16

Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor
Público

Total de Partos 319 417 119 235 91 167 194 165 79

>= 7 Consultas de Pré-Natal 256 321 94 167 61 121 158 110 62

319

417

119

235

91

167

194

165

79

80%

77%

79%

71%

67%

72%

81%

67%

78%

HOSPITAIS

OUT 2018

Consulta de Pré-Natal 75,92%

Comparativo Histórico



N = 921    
=  60%

Fonte: Livro  de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Outubro 2019.

Meta: >55%

Parto no hospital de referência

17
Fórmula: n° de mulheres assistidas no parto dos quais o hospital é referência /  Total de partos x 100

Alípio
Fernando

Mauro
Hungria

Waldomir
o

Ignácio Degni Tide

Total de Partos 319 417 119 235 91 167 194

N° de mulheres assistidas no parto dos quais o hospital é referência 214 295 74 108 31 100 99

319

417

119

235

91

167

194
67%

71%

62%

46%

34%

60% 51%

Outubro 2018

Parto da Referência 65,15%

Comparativo Histórico



Fórmula: N° de gestantes com idade gestacional de 37 semanas ou mais, que receberam pelo menos um contato da Busca Ativa, e 

tiveram o seu parto no hospital de referencia Parto Seguro/Total de partos  de gestantes  com idade gestacional de 37 semanas ou

mais com SAE aberto, as quais  o hospital é referência para o parto x100%

N = 384

= 71%

Fonte: Livro de parto dos  respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Outubro 2019.

Total de retorno para o parto das gestantes que receberam pelo menos um 
contato telefônico das enfermeiras obstetras pela Busca Ativa

18

Alípio Fernando Mauro Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide

Total de atendimentos a gestantes com idade gestacional de 37
semanas ou mais as quais o hospital é referência para o parto

109 200 52 67 23 32 60

N° de gestantes com idade gestacional de 37 semanas ou mais,
que receberam pelo menos um contato da Busca Ativa, e

tiveram o seu parto no hospital de referencia Parto Seguro
105 87 38 59 13 27 55

109

200

52

67

23
32

60

96%

44%

73%

88%

57% 84%

92%

HOSPITAIS

Outubro 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Busca Ativa Retorno 46,61% 93,18% 72,22% 38,52% 77,27% 76,59%

Comparativo Histórico



Fórmula: Nº de partos com rotura artificial de membrana x 100 / Total de partos.
OBS 1: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.
OBS 2: Hospital Servidor Público Municipal não entra na   média devido ausência de enfermeira obstetra na assistência ao parto. 
*Indicador de boas praticas – Proteção de membranas.

N =  237
= 23,94%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Outubro 2019.

Meta ≤ 30%

*Rotura artificial de membranas

19

202

218

62

124

60

92

108

124

30,69% 27,98%

27,42% 16,94% 23,33% 21,74% 27,78% 9,68%

ALÍPIO FERNANDO MAURO HUNGRIA WALDOMIRO IGNÁCIO DEGNI TIDE CACHOERINHA

Total de partos após exclusão Rotura artificial de membranas

Outubro 2018

Rotura Arti ficia l  da membrana 18,62%

Comparativo Histórico



Deficiência Auditiva - Tide Setúbal;

Deficiência Intelectual – Alípio Correia Netto e Fernando Mauro Pires da Rocha;

Deficiência Física – Alípio Correia Netto;

Deficiência Múltipla – Tide Setúbal.

Fórmula: N° de partos com deficiência por tipo x 100 / Total de partos.
OBS: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.

N = 07
= 0,39%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Outubro 2019.

Partos de mulheres portadoras de alguma deficiência
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1
15%

0
0%1

14%

4
57%

1
14%

Deficiência Auditiva

Deficiência Visual

Deficiência Física

Deficiência Intelectual

Deficiências Múltiplas ( 2 ou mais)



N = 891
=   52,83%

Fórmula: N° de partos  de alto risco x 100 / Total de partos.
Gestação de Alto Risco:  Conforme diagnostico patológico de  internação e/ou carteirinha do pré-natal, conforme MS.
OBS 1: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.
OBS 2: Hospitais de Alto Risco: 
1) Prof. Dr. Alípio Correa Netto

2) Maternidade Prof.  Mário Degni 

3) Vila Nova Cachoeirinha (considerados os partos de alto risco realizados nos quartos PPP do CPN).

4)Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Outubro 2019.

Parto em gestantes com fator de risco
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Alípio Fernando Mauro Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de partos 319 417 119 235 91 167 194 165

Total de Gestantes com fator de risco 147 165 32 119 49 105 111 103

319

417

119

235

91

167

194

165
46%

40%

27%

51%

54%

63% 57%
62%

HOSPITAIS

Outubro 2018

866 48,73%

Comparativo Histórico



Fórmula : Nº de partos com partogramas preenchidos corretamente x 100 / total de partos evoluídos no pré-parto com intervalo de tempo entre nascimento e 
internação ≥  2 h.
OBS 1: O hospital Cachoerinha foi excluídos da   média   por haver ausência de condutas humanizadas no partograma.
Elementos essenciais  do partograma: dilatação, esvaecimento cervical, descida da apresentação, posição fetal, linhas de alerta e ação individual, 

condições da bolsa das águas, batimentos cardíacos fetais, contrações uterinas, aspecto do líquido amniótico e condutas humanizadas.
OBS 2 : O indicador teve uma diminuição em relação aos outros anos devido a alteração nas variáveis. O que antes era exclusão (Parto expulsivo), agora é considerado 
melhoria.
*Indicador de boas práticas – Presença de partograma.

N = 968
= 95%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Outubro 2019.

Meta:95%

*Monitoramento das parturientes com partograma 
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Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide

Servidor
Público

Monitoradas 229 205 76 121 61 102 137 37

22
9 

= 
97

,8
6%

20
5 

= 
90

,7
1%

76
 =

 9
7,

44
%

12
1 

= 
96

,8
0%
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 =

 9
5,

31
%

10
2 

= 
93

,5
8%

13
7 

= 
95

,1
4%

37
 =

 9
7,

37
%

HOSPITAIS



Fórmula: Nº de partos com acompanhantes no trabalho de parto x 100 / total de partos evoluídos no pré – parto.

OBS1: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.
OBS 2 : O indicador teve uma diminuição em relação aos outros anos devido a alteração nas variáveis. O que antes era exclusão (Parto
expulsivo), agora é considerado melhoria.
OBS 3: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do Programa

Parto Seguro á Mãe Paulistana não incorporada completamente.

*Indicador de boas práticas

N = 1.073
= 94,79%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência : Outubro 2019. 

Meta: 95%.

*Acompanhante no trabalho de parto
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Alípio Fernando Mauro Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Trabalho de parto com acompanhante 225 221 73 117 62 100 135 140

22
5 

= 
96

,1
5%

22
1 

= 
98

,2
2%

73
 =

 9
4,

81
%

11
7 

= 
93

,6
0%

62
 =

 9
6,

88
%

10
0 

= 
92

,5
9%

13
5 

= 
95

,7
4%

14
0 

= 
88

,6
1%

2015 2016 2017 2018

99,55% 99,55% * 93,56% 93,56%

OUT

Acompanhante 

Comparativo Histórico



Fórmula: Evolução fisiológica do trabalho de parto x 100 / total de partos, pós-exclusão.
OBS: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro.
Mês de Referência: Outubro 2019.

Meta:  Evolução fisiológica > 50%

Tipo de evolução do trabalho de parto

24

1081
77,88%

10
0,72%

157
11,31%

96
6,92%

44
3,17%

Início de trabalho de parto espontâneo

Indução com Método de Sonda Foley

Indução com Misoprostol

Indução com Misoprostol seguido de ocitocina

Indução Seriada

Evolução fis iológica  do trabalho de parto 

21,09% 21,73%

Evolução fis iológica  do trabalho de parto 

22,28% 22,12%

Indução do trabalho de parto
Condução do Trabalho de Parto

58,65% 19,62%

Ínicio Espontâneo de Trabalho de parto
Indução do trabalho de parto

Condução do Trabalho de Parto

Comparativo Histórico

60,81% 17,07%

out/19

out/18

Ínicio Espontâneo de Trabalho de partoCesárea sem indução ou 

ausência de TP

Cesárea sem indução ou 

ausência de TP



Fórmula: Nº de  gestantes positivadas, medicadas a cada quatro horas até o parto x 100 / nº de gestantes positivadas 

admitidas no CO.

OBS 1: Casos não tratados, devido nascimento antes da segunda  dose ou admissão da cliente no período expulsivo.
OBS 2: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.

N = 149
= 89,76%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Outubro 2019.

Meta 85%

Cobertura profilática do  “Estreptococcus Agalactiae”

25

Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor
Público

Total EGB positivo 33 31 12 28 9 15 18 11 9

Profilaxia realizada 27 27 12 27 9 15 17 7 8

33

31

12

28

9

15

18

11

9

82% 87%

100%

96%

100%

100%

94%

64%
89%

HOSPITAIS

OUTUBRO 2014 2015 2016 2017 2018

Estreptococcus 74,29% 69,37% 84,70% 91,06% 88,02%

Comparativo Histórico



Fórmula: Nº de partos normais nos hospitais com CPN - PPP  X 100 / partos no CPN - PPP.

OBS: Neste gráfico constam os hospitais que dispõe de CPN e de quarto PPP.

N = 418
= 56,84%   

PPP PPP PPP PPP CPN com 

PPP

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência:  Outubro 2019.

Meta: 40%

Total de partos no PPP
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Alípio Fernando Mauro Hungria Ignácio Tide Cachoerinha

Total normais 217 231 66 53 136 165

Partos PPP/CPN 94 14 47 41 66 156

217

231

66

53

136

165

43%

6%

71%
77%

49%

95%

HOSPITAIS



Fórmula: Nº de trabalho de partos evoluídas no CPN - PPP x 100 / transferidas para outro setor.

OBS: Neste gráfico constam os hospitais que dispõe de CPN e de quarto PPP.

N = 17     = 4,51%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Outubro 2019.

Percentual de transferências do PPP 

27

46

22
8 17

176

98

1 = 2,17% 2 = 9,09% 0 = 0,00% 2 = 11,76% 1 = 0,57% 11 = 11,22%

ALÍPIO HUNGRIA IGNÁCIO MÁRIO DEGNI TIDE CACHOERINHA

TP evoluídas CPN/PPP Transferidas para outro setor

Motivo das transferências

Hospitais
Solicitação 

médica 

Parto 

operatório

Indicação 

cirurgica

Vitalidade 

fetal alterada
Total

Al ípio 1 0 0 0 1

Fernando Mauro 0 0 0 0 0

Hungria 0 0 1 1 2

Ignácio 0 0 0 0 0

M Degni 1 1 0 0 2

Tide 0 0 0 1 1

Cachoeirinha 5 3 2 1 11

Tot al 7 4 3 3 17



Fórmula: Nº de partos vaginais  com ocitocina no 2° estagio do parto x 100 / total de partos vaginais.
OBS: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.
Hospital Servidor Público foi excluído da   média  por haver ausência de condutas humanizadas.
*Indicador de boas práticas

N = 132

= 12%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Outubro 2019.

Meta: 15%

*Partos vaginais com ocitocina no 2º estágio
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218
232

76

119

54

106

138

165

16 = 7% 47 = 20%

11 = 14%
7 = 6%

3 = 6% 25 = 24% 9 = 7%
5 = 3%

ALÍPIO FERNANDO MAURO HUNGRIA WALDOMIRO IGNÁCIO DEGNI TIDE CACHOERINHA

Total de Partos vaginais (PN+PF) Partos normais com ocitocina no 2° estágio

OUT 2018

Ocitocina no 2° estágio PN 15,03%

Comparativo Histórico



*Partos normais com ocitocina no 3º estágio

29

N = 1.070

= 96%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Outubro 2019.

Meta 96%.

Observação: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.

217
231

74

117

53

102

136

165

213 = 98,16% 218 = 94,37%

73 = 98,65%

115 = 98,29%

52 = 98,11%

101 = 99,02%

134 = 98,53%

160 = 96,97%

ALÍPIO FERNANDO MAURO HUNGRIA WALDOMIRO IGNÁCIO DEGNI TIDE CACHOERINHA

Total de Partos normais Partos normais com ocitocina no 3° estágio



Posição no Parto Normal Semi Sentada

30

Fórmula: Nº de partos normais realizados em posição não supina X 100 / Total de partos normais 

após exclusão.
OBS: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.
*Indicador de boas praticas

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Outubro  2019 

Meta :< 50% Semi Sentada

Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Semi Sentada 80 128 45 48 23 64 69 72

Lateral 90 52 12 30 21 20 46 49

Sentada 31 9 14 33 5 10 17 29

Com apoio de mãos e joelhos 5 9 0 4 1 0 1 8

Joelhos 1 0 0 1 0 0 1 0

Cócoras 2 2 0 0 0 7 0 0

Outras 1 3 0 0 0 0 0 0

Posições desconhecidas-Parto externo 3 5 1 1 1 1 2 5

Posição Supina 4 23 2 0 2 0 0 2

3
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4
5

,5
7

%

HOSPITAIS

Total de partos normais: 1.076
N= 529

Semi Sentada= 49,16%



**Posições no parto normal 
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Fórmula: Nº de partos normais realizados em posição não supina X 100 /Total de partos normais após

exclusão.
OBS: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.
*Indicador de boas praticas

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro
Mês de Referência: Outubro 2019
Meta: 95% não  supina.

529 = 49,16%

320 = 29,74%

148 = 13,75%

33 = 3,07% 11 = 1,02%28 = 2,60% 3 = 0,28%4 = 0,37%

1Semi Sentada Lateral Sentada Posição Supina Com apoio de mãos e joelhos Cócoras Outras Joelhos

Total de partos normais:  1.076

de partos normais em posições não supina = 94,13%



Fórmula: Nº de partos vaginais com episiotomia em primíparas x 100 / total de partos vaginais em primíparas.
OBS 1: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.
OBS 2: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e 

modelo do Programa Parto Seguro á Mãe Paulistana não incorporado completamente.

*Indicador de boas praticas

N  = 69

= 17%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Outubro 2019
Meta: ≤ 15%. 

*Taxa de episiotomia em primíparas

32

78

94

35 35

18

41

55

44

19 = 24,36%
12 = 12,77%

3 = 8,57%

5 = 14,29%

5 = 27,78%
13 = 31,71% 10 = 18,18%

2 = 4,55%

ALÍPIO FERNANDO MAURO HUNGRIA WALDOMIRO IGNÁCIO DEGNI TIDE CACHOERINHA

Partos normais em primíparas Episiotomia

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

46,51% 35,51% 26,47% 17,76% 13,47% 15,13% 12,42%

OUT

Epis iotomia em Primíparas

HISTÓRICO COMPARATIVO



Fórmula: Nº de partos vaginais com episiotomia x 100 / total de partos vaginais.
OBS 1: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.
OBS 2: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo 

do Programa Parto Seguro á Mãe Paulistana não incorporada completamente.

*Indicador de boas práticas

N = 88

= 8%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Outubro 2019-
Meta: < 10%.

*Taxa geral de episiotomia 
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Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Partos vaginais 218 232 76 119 54 106 138 165

Episiotomia Geral 19 15 6 7 5 17 15 4

218

232

76

119

54

106

138

165

9%

6% 8%
6% 9%

16%
11% 2%

HOSPITAIS



.
Fórmula: Nº de partos normais  com lacerações de 1º e ou 2º grau x 100 / total de partos normais.
OBS 1: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.

Lacerações de 1º e 2º   N = 604 =  53,36%

Lacerações de 3º e 4º    N =   04 =    0,35%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Outubro 2019.

Meta 3º e 4º  <= 0,5%

Lacerações perineais

34

Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor

Público

Partos Vaginais 218 232 76 119 54 106 138 165 24

Total 1º e 2º 107 125 45 60 27 58 75 97 10

total 3º e 4º 2 1 0 0 0 0 0 1 0

218
232

76

119

54

106

138

165

24

107

125

45
60

27

58

75

97

10
2 1 0 0 0 0 0 1 0

Comparativo Histórico

fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19

51,08% 52,80% 50,22% 50,22% 53,78% 28,33% 29,91% 32,03%

0,52% 0,39% 0,87% 0,87% 0,64% 0,84% 0,94% 0,69%

Lacerações de 1° e 2° grau

mês

Lacerações de 3° e 4° grau



Fórmula: Nº de partos normais realizados pela  Enfermeira Obstetra x 100 / Total de partos normais.

OBS 1: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.
OBS 2: Não Incluído o Hospital do Servidor Público Municipal HSPM nesse gráfico pois não adotou Enfermeira Obstetras para realização de partos.

N  = 878
= 80%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Outubro 2019.
Meta: >= 70%

Parto normal realizado pela enfermeira obstetra pelo total partos normais

35

Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total parto normal 217 231 74 117 53 102 136 165

Parto Normal realizado pela Enfermeira Obstetra 166 111 70 115 52 93 127 144

217

231

74

117

53

102

136

16576%

48%

95%

98%

98%

91%

93%

87%

HOSPITAIS

Outubro 2018

Parto Normal Realizado pela Enfermeira Obstetra (Total de partos 

Normais)
81,37%

Comparativo Histórico



*Indicador de acompanhamento do Risco da cesárea.

Fonte : Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Outubro  2019

Meta : 50%.

Estudo das evidências de indicações de cesáreas conforme os dois  grupos  
predominantes da Classificação de Robson

36

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5A Grupo 5B Grupo 6 Grupo 7 Grupo 8 Grupo 9 Grupo 10

Total 320 197 372 121 230 102 17 21 17 6 123

Cesárea 71 126 16 46 128 102 16 20 11 6 54

Porcentagem 5% 8% 1% 3% 8% 7% 1% 1% 1% 0,4% 4%

0

50

100

150

200

250

300

350

400
Hospitais

Estudo para 

evidência de PC 1

Estudo para 

evidência de PC 2 
Total

Alípio 13(5A) 12 (2) 24

F. Mauro 22(5A) 19(2) 42

Hungria 5 (2) 5 (5A) 10

Waldomiro 14(5A) 9(2) 23

Ignácio 6(2) 4(1) 10

M. Degni 7 (2) 6(5A) 12

Tide 7(2) 5(5A) 12



Fórmula: Total de acompanhantes no parto x 100 / total de partos hospitalares.
OBS 1: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.
OBS 2: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do Programa Parto Seguro á 

Mãe Paulistana não incorporada completamente.

*Indicador de boas práticas

N = 1.644
= 95%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Outubro 2019

Meta : 95%.

*Presença de acompanhante no parto
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2014 2015 2016 2017 2018

97,86% 99,13% 96,31% 91,78% 92,29%Presença de acompanhante no parto

out

Comparativo Histórico

Alípio Fernando Mauro Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Acompanhante no parto 292 397 108 220 87 149 183 145

96%

97%

95%

94%

98%

92%

97%

91%



N = 1.779

OBS: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Outubro 2019.

Classificação dos recém-nascidos por peso ao nascer

38

4
0,22%

13
0,73%

14
0,79%

20
1,12%

112
6,30%

418
23,50%

759
42,66%

358
20,12%

81
4,55%

<500g

500g a 999g

1000g a 1499g

1500g 1999g

2000g a 2499g

2500g a 2999g

3000g a 3499g

3500G a 3999g

≥ 4000g

Peso %

<500g 0,22%

500g a 999g 0,73%

1000g a 1499g 0,79%

1500g 1999g 1,12%

2000g a 2499g 6,30%

2500g a 2999g 23,50%

3000g a 3499g 42,66%

3500G a 3999g 20,12%

≥ 4000g 4,55%



N  = 81
= 4,55%

Fórmula: Nª de recém-nascidos com peso ao nascer  > 4.000g x 100 / Total de nascidos vivos.
OBS: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Outubro  2019.

Peso do RN ao nascer > 4.000g 
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Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor
Público

RN > 4000g 14 22 9 7 6 8 7 4 4

Total de Nascidos vivos 319 414 118 235 91 165 195 165 77

Porcentagem 4% 5% 8% 3% 7% 5% 4% 2% 5%

4% 5%
8% 3% 7% 5% 4% 2% 5%

Peso do RN ao nascer > 4.000g 

Comparativo Histórico

Mês /ano mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19

> 4000 3,80% 4,46% 4,46% 3,53% 4,15% 5,57%



Formula: Nº de recém-nascidos com Apgar < que 7 no  5ª minuto de vida x 100 / total de 

nascidos vivos.
OBS: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.

N = 13
= 0,76%

Fonte: Serviço de arquivo médico e estatístico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenação de Neonatologia
Mês de Referência: Outubro 2019.

Taxa de recém-nascidos com Apgar < 7 no 5º minuto de vida
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ggggggggggggggggggggggggggggggg319 Nascidos Vivos

gggg4 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  1,25%

ggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggg414 Nascidos Vivos

ggg3 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  0,72%

ggggggggggg118 Nascidos Vivos

ggg3 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  2,54%

ggggggggggggggggggggggg 235 Nascidos Vivos

g 1 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  0,43%

ggggggggg 91 Nascidos Vivos

0 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  0,00%

gggggggggggggggg 165 Nascidos Vivos

g 1 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  0,61%

ggggggggggggggggggg195 Nascidos Vivos

0 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  0,00%

Cachoerinha gggggggggggggggg 165 Nascidos Vivos

0 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  0,00%

Servidor Público ggggggg 77 Nascidos Vivos

g 1 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  1,30%

Ignácio 

Degni

Tide 

Alípio

Fernando Mauro

Hungria

Waldomiro

2015 2016 2017 2018

0,68% 0,84% 0,33% 0,84%

OUT
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Formula: Nº de recém-nascidos com idade gestacional < 37 semanas x 100 / total de nascidos vivos.
OBS: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.

N = 164
= 8,05% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Outubro 2019.

Classificação dos Recém-nascidos por idade gestacional < 37 semanas

41

Alípio
Fernando

Mauro
Hungria

Waldomir

o
Ignácio Degni Tide

Cachoerin

ha

Servidor

Público

Total de nascidos vivos 319 414 118 235 91 165 195 165 77

< 37 sem 26 55 11 24 3 17 20 4 4

Porcentagem 8,15% 13,29% 9,32% 10,21% 3,30% 10,30% 10,26% 2,42% 5,19%

HOSPITAIS

Comparativo Histórico

Mês /ano abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19

< 37 Semanas 10,14% 10,14% 8,23% 7,00% 8,26% 6,74%



Mês de Referência:  Outubro  2019.

Formula: Nº de recém-nascidos com idade gestacional  > 42 semanas x 100 / total de nascidos vivos.
OBS: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.

N = 02
= 0,11% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Classificação dos Recém-nascidos por idade gestacional > 42 semanas

42

Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide

Cachoerinh

a

Servidor

Público

Total de nascidos vivos 319 414 118 235 91 165 195 165 77

> 42sem 0 1 0 0 0 0 1 0 0

Porcentagem 0,00% 0,24% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,51% 0,00% 0,00%

HOSPITAIS



Formula: Nº de recém-nascidos com idade gestacional < 37 semanas e > 37semanas x 100 / total de nascidos vivos.
OBS 1: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.
OBS 2: : Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal por não estar incorporado todo o modelo assistencial do Programa 

Parto Seguro á mãe paulistana .

N = 58    
= 3,41%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Outubro 2019.

RN encaminhados à UTI NEO

43

Alípio Fernando Mauro Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de nascidos vivos 319 414 118 235 91 165 195 165

Percentual 4,39% 2,90% 5,08% 2,13% 3,30% 7,27% 2,56% 0,61%

Total Prematuro + Termo para UTI 14 12 6 5 3 12 5 1
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Fórmula: nº  de recém-nascidos  com idade gestacional ≥ 37 semanas encaminhados para UTI  x 100 / total de nascidos vivos com idade gestacional ≥ 37 semanas.
OBS: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.

N = 24

= 1,49% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Outubro 2019.

Taxa de recém-nascidos encaminhados à UTI neonatal com IG ≥ 37 semanas

44

Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor

Público

Total de nascidos vivos com IG ≥  37 semanas 293 359 107 211 88 148 175 161 73

Porcentagem 2,05% 0,84% 2,80% 0,95% 2,27% 3,38% 0,57% 0,00% 2,74%

nº de RN  com  IG ≥  37 semanas encaminhados UTI 6 3 3 2 2 5 1 0 2
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3 3 2 2
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2014 2015 2016 2017 2018

1,55% 1,06% 0,00% 0,83% 0,83%

OUTUBRO

RN  com  IG ≥  37 semanas encaminhados UTI

Comparativo Histórico

Hospitais Desconforto resp ANÓXIA SFA CARDIOPATIA MF Total

Alípio 0 0 5 0 1 6
Fernando M auro 2 0 1 0 0 3
Hungria 0 0 3 0 0 3
Waldomiro 2 0 0 0 0 2
Ignácio 2 0 0 0 0 2

M . Degni 5 0 0 0 0 5
Tide 0 0 1 0 0 1
Cachoeirinha 0 0 0 0 0 0
Servidor 1 0 0 1 0 2

Total 12 0 10 1 1 24



Fórmula: Nº de contato pele a pele x  100/ total de nascidos vivos em boas condições 
OBS 1: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.
OBS 2: Permanecem com a mãe 1 hora após o parto normal ou cesárea.

N = 1.398
= 92,71%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Outubro 2019
Meta: 92%.

Contato pele a pele

45

Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor
Público

Recém-nascidos em boas condições 280 327 98 218 85 133 150 149 68

Contato pele a pele 279 230 98 217 84 133 144 149 64

Porcentagem 99,64% 70,34% 100,00% 99,54% 98,82% 100,00% 96,00% 100,00% 94,12%

280

327

98

218

85

133
150 149

68

99,64%

70,34%

100,00%

99,54%

98,82%
100,00%

96,00%
100,00%

94,12%

HOSPITAIS

OUT 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Contato pele a pele 99,60% 99,13% 99,86% 99,22% 92,42% 91,53%

Comparativo Histórico



Fórmula: Nº de clampeamento oportuno de cordão de recém-nascidos x 100 / total de  nascidos vivos de parto normal com indicação para o clampeamento.
OBS: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.
Servidor Público foi excluído da    por haver ausência de condutas humanizadas .
*Indicador de boas práticas: conforme Iniciativa Hospital Amigo da Criança (IHAC).

N = 840
= 96,33% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Outubro 2019
Meta: 95%.

*Clampeamento oportuno do cordão umbilical

46

Alipio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor
Público

Recém-nascidos  com indicação para o
clampeamento oportuno

177 180 60 92 46 68 86 143 20

Clampeamento oportuno de cordão umbilical 170 173 59 91 46 61 79 143 18

Porcentagem 96,05% 96,11% 98,33% 98,91% 100,00% 89,71% 91,86% 100,00% 90,00%

177 180

60

92

46

68

86
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20

96,05%

96,11%

98,33%

98,91%

100,00%
89,71%

91,86%

100,00%

90,00%

HOSPITAIS

OUT 2014 2015 2016 2017 2018

Clampeamento oportuno 97,22% 96,79% 93,97% 91,98% 95,65%

Comparativo Histórico



Fórmula: N° de avaliações iniciais do Recém-Nascido realizada  pelo neonatologista sobre o ventre materno x 100 / total de  nascidos vivos de parto normal em boas condições.
OBS: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha
*Indicador de boas práticas: conforme Iniciativa Hospital Amigo da Criança (IHAC).

N = 654
= 72,35% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. 
Mês de Referência: Outubro 2019
Meta: 35%.

*Avaliação inicial do Recém-Nascido realizada pelo 
neonatologista sobre o ventre materno

47

Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor
Público

Recém-nascidos de partos normais em boas condições para
avaliação sobre o ventre materno

185 184 62 92 48 76 97 139 21

Avaliação inicial do recém nascido realizada pelo
neonatologia sobre o ventre materno

138 155 39 91 20 46 23 136 6

Porcentagem 74,59% 84,24% 62,90% 98,91% 41,67% 60,53% 23,71% 97,84% 28,57%

185 184

62

92

48

76

97

139

21
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28,57%
HOSPITAIS

out/18

52,65%

Avaliação inicial do recém nascido 

Avaliação inicial do recém nascido 

Comparativo Histórico



Fórmula: nº de recém-nascidos amamentados na 1ª hora de vida x 100 / total de nascidos vivos em boas condições.
OBS 1: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.
.
*Indicador de boas práticas: conforme Iniciativa Hospital Amigo da Criança (IHAC).

N = 1.521
= 99,09% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro

Mês de Referência: Outubro 2019. 

Meta 95%.

*Aleitamento na primeira hora de vida

48

Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor
Público

RN em boas condições 283 354 101 214 86 133 146 153 65

Amamentação  na 1ª hora de vida 283 351 100 212 84 132 143 153 63

Porcentagem 100,00% 99,15% 99,01% 99,07% 97,67% 99,25% 97,95% 100,00% 96,92%

283

354

101

214

86

133
146 153

65

100,00%

99,15%

99,01%

99,07%

97,67%

99,25%

97,95%

100,00%

96,92%

HOSPITAIS

OUT 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Aleitamento 92,36% 96,61% 99,65% 99,23% 98,18% 99,16%

Comparativo Histórico



Fórmula : Nº de óbitos neonatal precoce / total de nascidos vivos x 1000.  

Óbito neonatal precoce é a morte de um recém-nascido antes de sete dias completos de vida (até 168 horas completas) , segundo Organização Mundial da Saúde - OMS 

N = 05  = 2,81‰

Fonte: Serviço de Arquivo  Médico e Estatístico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenação de 

Neonatologia.

Mês de Referência: Outubro 2019.

Observação: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.

Óbito neonatal precoce 
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Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor
Público

Total nascidos vivos 319 414 118 235 91 165 195 165 77

Casos - óbitos 2 0 1 0 0 0 1 0 1

Porcentagem 6,27‰ 0,00‰ 8,47‰ 0,00‰ 0,00‰ 0,00‰ 5,13‰ 0,00‰ 12,99‰
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HOSPITAIS

OUT 2014 2015 2016 2017 2018

Óbito 7,18‰ 3,25‰ 7,04‰ 3,97‰ 4,46‰

Comparativo Histórico

Hospitais Anóxia Mal formação Prematuro SFA Infecção Total

Alípio 0 2 0 0 0 2

Fernando  M auro 0 0 0 0 0 0

Hungria 0 0 1 0 0 1

Waldomiro 0 0 0 0 0 0

Ignácio 0 0 0 0 0 0

M . Degni 0 0 0 0 0 0

Tide 0 0 1 0 0 1

Cachoeirinha 0 0 0 0 0 0

Servidor 0 0 1 0 0 1

T o tal 0 2 3 0 0 5



Fórmula : Nº de óbitos  fetal intra-uterino x 100 / total de partos.  

N  = 12
= 0,76%

OFAD = Óbito fetal antes da 

admissão.

OFTP/P = Óbito fetal no 

trabalho de parto ou parto.

OFP = Óbito fetal Patologia.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Outubro 2019.

Óbito Fetal Intra-Uterino
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Alípio Fernando Mauro Waldomiro Degni Tide Servidor Público

Total de partos 319 417 235 167 194 79

Óbito Fetal Intra-uterino 3 1 2 3 1 2

Porcentagem 0,94% 0,24% 0,85% 1,80% 0,52% 2,53%

HOSPITAIS

Hospitais OFAD OFATP OFP Total

Alípio 2 0 1 3

F. Mauro 1 0 0 1

Hungria 0 0 0 0

Waldomiro 2 0 0 2

Ignacio 0 0 0 0

Degni 2 1 0 3

Tide 1 0 0 1

Cachoerinha 0 0 0 0

Servidor 2 0 0 2

Total 10 1 1 12

Histórico Comparativo

Óbito Fetal 

Intra-Uterino
mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19

N 20 22 22 21 8 14

Média 1,02% 0,98% 0,98% 0,89% 0,47% 0,68%



Fonte: Serviço de arquivo médico e estatístico de cada Hospital Municipal  (SAME) em Hospitais com 

Parto Seguro.

Mês de Referência: Outubro 2019.

Fórmula: Total de paciente – dia puérperas / total de saídas puérperas.

Obs.:   Média trimestral  Julho/2019 a Setembro/2019.

Média de permanência de puérperas
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2,92

2,76

2,92 2,90

2,70

2,55

2,91
2,85

2,70

JAN/19 FEV/19 MAR/19 ABR/19 MAI/19 JUN/19 JUL/19 AGO/19 SET/19

Histórico Média de Permanencia
Hospitais jul/19 ago/19 set/19 Média Trimestral

Alípio 2,6 2,5 2,6 2,6

F. Mauro 2,6 2,6 1,8 2,3

Hungria 2,5 2,1 2,3 2,3

Waldomiro 2,3 2,2 2,3 2,3

Ignácio 2,3 2,7 2,3 2,4

M. Degni 3,4 3 3,3 3,2

Tide 3,1 3 2,6 2,9

Cachoeirinha 4 4 4 4,0

Servidor 3,39 3,56 3,08 3,3

Média Mensal 2,91 2,85 2,70 2,82



Fórmula: nº de intercorrência materno fetal (neonatal) levantamento no mês x meta mensal estipulada / 100.
Este dado corresponde ao objetivo do termo de convenio 02/2011 SMS.G. “Monitoramento e acompanhamento sistemático do 
pós parto da mãe e do Recém – nato de risco”.

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro
Mês de Referência: Outubro 2019. 
Meta: 10%.

ESTUDO DE CASO

52

HOSPITAL NOME

HUNGRIA LLSM

MARIO DEGNI ASS

100%= 22 casos monitorados /2 casos para estudo = 10%

Estudo de Casos de Ocorrência Perinatal e Materno = Meta 10%



Fórmula: Nº prontuários auditados x 100 / total de partos.
OBS 1: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha;
OBS 2: Alteração de Implementação de novo formulário para auditoria de prontuários.

N = 171 
= 5,31%

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Outubro  2019. 
Meta: 10%.

Auditoria de Prontuários
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Alípio Fernando Mauro Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide

Total de partos 300 406 120 295 109 119 261

Internações evoluídas 16 42 16 17 9 17 8

Porcentagem 5,33% 10,34% 13,33% 5,76% 8,26% 14,29% 3,07%

300
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109 119
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5,33% 10,34% 13,33% 5,76% 8,26% 14,29% 3,07%

HOSPITAIS



Fórmula: Nº de puérperas  conforme classificação de risco para hemorragia pós parto que receberam hemotransfusão x 100 / total de partos no mês.
Este dado corresponde ao objetivo do termo de convenio 02/2011 SMS.G. “Monitoramento e acompanhamento sistemático do pós parto da mãe e do Recém – nato de risco”.
Observação: Excluído o Hospital Vila Nova Cachoeirinha que está em fase de capacitação da implantação de risco para hemorragia pós parto.

N = 20  =  1,12%

Fonte: Banco de Sangue  da Unidade Hospitalar com Parto Seguro
Mês de Referência Outubro 2019.

Puérperas que receberam hemotransfusão de acordo com a classificação de 
risco para hemorragia pós parto (HPP)
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Alípio Fernando Mauro Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Servidor Público

VERMELHO - ALTO
RISCO PARA HPP

28 10 1 34 5 10 12 10

HEMOTRANSFUSÃO 3 1 0 4 0 1 0 0

HPP VM 2 1 0 4 1 4 0 1

28

10

1

34

5

10
12

10

3 1 0 4 0 1 0 02 1 0 4 1 4 0 1

Alípio Fernando Mauro Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Servidor Público

AMARELO - MÉDIO RISCO
PARA HPP

101 144 40 70 19 58 47 27

HEMOTRASNFUSÃO 0 0 1 0 0 2 1 1

HPP AM 2 1 1 1 0 0 2 0

101

144

40

70

19

58

47

27
0 0 1 0 0 2 1 12 1 1 1 0 0 2 0

Alípio Fernando Mauro Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Servidor Público

VERDE - BAIXO RISCO PARA HPP 190 263 78 131 67 99 135 42

HEMOTRANSFUSÃO 1 0 0 0 2 1 0 0

HPP VD 4 3 0 0 5 1 3 0

190

263

78

131
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99

135

42
1 0 0 0 2 1 0 04 3 0 0 5 1 3 0



Mulheres do ciclo gravídico puerperal encaminhadas a UTI

55

N = 06

= 0,38%

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com 
Parto Seguro.
Mês de Referência: Outubro 2019.

Fórmula: Nº Parturientes x 100 / Quantidade total de partos .

H OSP IT A IS C A R D IOP A T IA H A G T R A UM A IN F EC ÇÃ O SD  H ELLP H P P
 P R É 

EC LÂ M P SIA

EC LÂ M P SI

A
Total

Alípio 0 0 0 0 1 0 0 0 1

Fernando M auro 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Hungria 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Waldomiro 0 0 0 0 1 0 0 0 1

Ignácio 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Degni 0 0 0 0 1 0 0 0 1

Tide 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cachoerinha 0 0 0 0 0 1 0 0 1

Servidor Público 0 0 0 0 1 0 0 0 1

Total 0 0 0 0 4 1 1 0 6

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Degni Cachoerinha Servidor Público

Total de Encaminhadas a UTI 1 1 1 1 1 1

Total de Partos 319 417 235 167 171 79

Percentual 0,31% 0,24% 0,43% 0,60% 0,58% 1,27%

1 1 1 1 1 1
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Óbito Materno
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Não Houve

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Outubro 2019.



Inserção de D.I.U. Pós Parto

57

Fórmula: Nº de inserções de DIU x 100 / Quantidade total de partos
OBS. Houve falta de DIU nos Hospitais. 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Outubro 2019.

Meta: 5%

N = 121

= 7%

Alípio Fernando Mauro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Total de Partos 319 417 91 167 194 165 79

Inserção de DIU 18 10 13 4 15 55 6

Porcentagem 6% 2% 14% 2% 8% 33% 8%

319
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91
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194

165

79

6% 2% 14% 2% 8% 33% 8%



Fórmula: Nº de colaboradores capacitados  x 100 / Total de colaboradores ativos no mês 

Participações por tema

Temas  =  05

Participações = 561

de capacitação de colaboradores ativos no mês: 69,74%

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Meta 90%

Capacitação dos colaboradores nos hospitais
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Mês de Referência: Outubro 2019.



Pesquisa de Satisfação de Usuários e 
Acompanhantes no Parto e Nascimento 

59

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais  com Parto Seguro.

N = 674
=  38%

OBS: Neste gráfico são considerados apenas os hospitais que realizam a pesquisa de satisfação referente a assistência  do Parto 
Seguro à Mãe Paulistana : Alípio Correia  Netto, Fernando Mauro, José Hungria, Waldomiro de Paula e Tide Setúbal.

99%

1%

Pesquisa de Satisfação - Usuários e Acompanhantes - PARTO SEGURO

SATISFAÇÃO

INSATISFAÇÃO



Pesquisa de Satisfação de Usuários e Acompanhantes no Parto e Nascimento
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observação GO
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Referencia: Outubro de 2019
Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais  com Parto Seguro.

OBS: Neste gráfico são considerados apenas os hospitais que realizam a pesquisa de satisfação referente a assistência  do Parto 
Seguro à Mãe Paulistana : Alípio Correia  Netto, Fernando Mauro, José Hungria, Waldomiro de Paula e Tide Setúbal.
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Pesquisa de Satisfação de Usuários e Acompanhantes no Parto e Nascimento por 
categoria profissional no Pré Parto durante o trabalho de parto
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Mês de Referência: Outubro 2019.

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais  com Parto Seguro.

OBS: Neste gráfico são considerados apenas os hospitais que realizam a pesquisa de satisfação referente a assistência  do Parto 
Seguro à Mãe Paulistana : Alípio Correia  Netto, Fernando Mauro, José Hungria, Waldomiro de Paula e Tide Setúbal.
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Pesquisa de Satisfação de Usuários e Acompanhantes no Parto e Nascimento 
por categoria profissional na Sala de Parto durante o parto
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Mês de Referência: Outubro 2019.

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais  com Parto Seguro.

OBS: Neste gráfico são considerados apenas os hospitais que realizam a pesquisa de satisfação referente a assistência  do Parto 
Seguro à Mãe Paulistana : Alípio Correia  Netto, Fernando Mauro, José Hungria, Waldomiro de Paula e Tide Setúbal.
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Pesquisa de Satisfação de Usuários e Acompanhantes no Parto e Nascimento
Como você avalia as informações e orientações recebidas por categoria profissional
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Mês de Referência: Outubro 2019.

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais  com Parto Seguro.

OBS: Neste gráfico são considerados apenas os hospitais que realizam a pesquisa de satisfação referente a assistência  do Parto 
Seguro à Mãe Paulistana : Alípio Correia  Netto, Fernando Mauro, José Hungria, Waldomiro de Paula e Tide Setúbal.



Pesquisa de Satisfação de Usuários e Acompanhantes no Parto e 
Nascimento - Manifestações Espontâneas
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HOSPITAL: ALÍPIO CORREIA NETTO



Pesquisa de Satisfação de Usuários e Acompanhantes no Parto e Nascimento
Manifestações espontâneas
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HOSPITAL: ALÍPIO CORREIA NETTO



Pesquisa de Satisfação de Usuários e Acompanhantes no Parto e 
Nascimento Manifestações espontâneas
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HOSPITAL: ALÍPIO CORREIA NETTO



Pesquisa de Satisfação de Usuários e Acompanhantes no Parto e 
Nascimento - Manifestações espontâneas
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HOSPITAL: JOSÉ SOARES HUNGRIA



Pesquisa de Satisfação de Usuários e Acompanhantes no Parto e 
Nascimento - Manifestações espontâneas
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HOSPITAL: HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL



Pesquisa de Satisfação de Usuários e Acompanhantes no Parto e 
Nascimento - Manifestações espontâneas
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HOSPITAL: HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL



Pesquisa de Satisfação de Usuários e Acompanhantes 
no Parto e Nascimento - Manifestações espontâneas
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HOSPITAL: WALDOMIRO DE PAULA



Pesquisa de Satisfação de Usuários e Acompanhantes no Parto e 
Nascimento Manifestações espontâneas
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HOSPITAL: WALDOMIRO DE PAULA



Pesquisa de Satisfação de Usuários e Acompanhantes no Parto e 
Nascimento Manifestações espontâneas
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HOSPITAL: WALDOMIRO DE PAULA
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HOSPITAL: WALDOMIRO DE PAULA

Pesquisa de Satisfação de Usuários e Acompanhantes no Parto e 
Nascimento Manifestações espontâneas



INDICADORES
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ALÍPIO CORREA NETO 470 332 0,00% 14,25% 31,66% 33,33% 13,48% 67,08% 37,93% 96,33% 30,69% 1,25% 46,08% 97,86% 96,15% 70,44% 81,82% 43,32% 2,17% 7,34% 98,13% 8,72% 24,36% 76,50% 50,00%

DR. FERNANDO MAURO 

PIRES 
631 508 0,00% 19,15% 44,36% 40,13% 11,27% 70,74% 49,11% 43,50% 27,98% 0,24% 39,57% 90,71% 98,22% 79,79% 87,10% 6,06% 0,00% 20,26% 89,82% 6,47% 12,77% 48,05% 50,00%

DR. JOSÉ SOARES 

HUNGRIA
194 120 0,00% 10,23% 36,13% 38,60% 15,97% 62,18% 58,60% 73,08% 27,42% 0,00% 26,89% 97,44% 94,81% 78,72% 100,00% 71,21% 9,09% 14,47% 97,26% 7,89% 8,57% 94,59% 50,00%

DR. PROF. WALDOMIRO 

DE PAULA
308 234 0,00% 13,77% 49,36% 52,70% 12,77% 45,96% 80,77% 88,06% 16,94% 0,00% 50,64% 96,80% 93,60% 80,39% 96,43% NR NR 5,88% 100,00% 5,88% 14,29% 98,29% 50,00%

IGNÁCIO PROENÇA DE 

GOUVEA
125 73 0,00% 15,10% 40,66% 52,63% 18,68% 34,07% 50,86% 56,52% 23,33% 0,00% 53,85% 95,31% 96,88% 68,35% 100,00% 77,36% 0,00% 5,56% 96,15% 9,26% 27,78% 98,11% 50,00%

PROF. MÁRIO DEGNI 236 154 0,00% 10,76% 36,53% 38,81% 4,19% 59,88% 39,36% 84,38% 21,74% 0,00% 62,87% 93,58% 92,59% 80,80% 100,00% NR 11,76% 23,58% 100,00% 16,04% 31,71% 91,18% 50,00%

TIDE SETUBAL 289 367 0,00% 10,68% 28,87% 29,49% 14,95% 51,03% 65,01% 91,67% 27,78% 1,03% 57,22% 95,14% 95,74% 78,31% 94,44% 48,53% 0,57% 6,52% 100,00% 10,87% 18,18% 93,38% 50,00%

VILA NOVA 

CACHOERINHA
NR NR NR NR NR NR 16,97% 73,33% NR NR 9,68% 0,00% 62,42% 0,00% 88,61% 84,24% 63,64% 94,55% 11,22% 3,03% 98,75% 2,42% 4,55% 87,27% NR

SERVIDOR PÚBLICO 

MUNICIPAL
NR NR NR NR NR NR 10,13% NR NR NR 51,61% 0,00% NR NR 81,08% 84,00% 88,89% NR NR 37,50% 68,18% NR NR 13,64% NR

TOTAL (Nº) / 
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INDICADORES
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ALÍPIO CORREA NETO 49,08% 0,92% 4,39% 95,74% 1,25% 2,05% 99,64% 96,05% 74,59% 100,00% 6,27‰ 0,94% 0 5,33% 1,25% 100,00% 1

DR. FERNANDO MAURO PIRES 53,88% 0,43% 5,31% 96,83% 0,72% 0,84% 70,34% 96,11% 84,24% 99,15% 0,00‰ 0,24% 0 10,34% 0,24% 100,00% 4

DR. JOSÉ SOARES HUNGRIA 59,21% 0,00% 7,63% 94,74% 2,54% 2,80% 100,00% 98,33% 62,90% 99,01% 8,47‰ 0,00% 0 13,33% 0,84% 0,00% 2

DR. PROF. WALDOMIRO DE 

PAULA
50,42% 0,00% 2,98% 94,42% 0,43% 0,95% 99,54% 98,91% 98,91% 99,07% 0,00‰ 0,85% 0 5,76% 1,70% 100,00% 1

IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVEA 50,00% 0,00% 6,59% 97,75% 0,00% 2,27% 98,82% 100,00% 41,67% 97,67% 0,00‰ 0,00% 0 8,26% 2,20% 0,00% 1

PROF. MÁRIO DEGNI 54,72% 0,00% 4,85% 91,98% 0,61% 3,38% 100,00% 89,71% 60,53% 99,25% 0,00‰ 1,80% 0 14,29% 2,40% 0,00% 1

TIDE SETUBAL 54,35% 0,00% 3,59% 96,83% 0,00% 0,57% 96,00% 91,86% 23,71% 97,95% 5,13‰ 0,52% 0 3,07% 0,52% 0,00% 1

VILA NOVA CACHOERINHA 58,79% 0,61% 2,42% 90,63% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 97,84% 100,00% 0,00‰ NR 0 NR NR NR 1

SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 41,67% 0,00% 5,19% 88,73% 1,30% 2,74% 94,12% 90,00% 28,57% 96,92% 12,99‰ 2,53% 0 NR NR 0,00% 1
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1,444,55% 94,86% 0 5,31%99,09% 2,81‰ 0,76%0,76% 1,49%



CONSIDERAÇÕES FINAIS
Coordenação 

A – Reuniões

4/10/19 – Reunião HM Mário Degni – Adequação de Espaço Físico

8/10/19 – Reunião Extraordinária – CEP CEJAM

8/10/19 - Reunião HM Ignácio Proença - Casos de Infecção Puerperal

17/10/19 - Reunião Ordinária CEP-CEJAM

23/10/19 – Reunião com Diretoria do HM Vila Nova Cachoeirinha: Apresentação do Parto Seguro

31/10/19 - Reunião Extraordinária CEP-CEJAM.

B – Eventos e Capacitações

2/10/19 – Capacitação: Gestão de Conflitos e Comunicação não Violenta

3/10/19 - Grupo de Estudos e Pesquisas "Morbidade Materna"

4/10/19- GT-Violência Obstétrica Área Técnica Saúde da Mulher

10/10/19 - Grupo de Estudos e Pesquisas "Redução de Cesáreas"

14/10/19 - Inauguração da UPA HM Hungria

23/10/19 - Integração dos novos colaboradores do Projeto Rede de Apoio Municipal Materno Infantil - Mãe Paulistana na SMS

24/10/19 - Inauguração do Visor na Sala de Parto - HM Campo Limpo

C – Trainees

• Enfermeiras Obstetras Trainees 

Ivania Maria Silva Costa – Módulo IV – HM - HM Alípio Correa Neto

Anathalia Almeida Gomes da Silva – Módulo IV - HM Vila Nova Cachoeirinha;

Sandra Silva Costa - Módulo IV - HM Vila Nova Cachoeirinha;

Luziana Generoso Cintra Rossi – Módulo IV - HM Tide Setubal;

Maria Tereza Alves Benigno – Módulo IV - HM Tide Setubal.

77
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1 - HM Alípio Correa Netto

A - Descrição das melhorias

15/10/19 – Impresso pela Diretoria Administrativa o Manual atualizado 2019 CPDT – Transmissão Vertical completo para consulta da

equipe;

19/10/19 – Remanejado a sala de cardiotocografia para melhorar o espaço da sala de medicação;

Realizado um Plano de Ação no PSGO, onde foi compartilhado com toda equipe médica e de enfermagem e o Coordenador da GO,

sobre o atendimento do PSGO, a necessidade de atendimento de 2 médicos quando houver um aumento de abertura de fichas, o que

tenho acompanhado pessoalmente;

Alinhado com a Ata Administrativa realizar função de Orientador de Público, controle das fichas e tempo de atendimento;

Recebido da Gestão de Patrimônio algumas longarinas e melhoramos a disposição das mesmas na sala de espera no PS_GO

juntamente com o setor de endoscopia que fica no mesmo local.

B – Reuniões

17/10/2019 - Realizado reunião extraordinária com todas as enfermeiras para Alinhamentos na Assistência do Acolhimento - PSGO

21/10/19 – Reunião no SAE Fidelis com a Coordenadoria Leste para Alinhamento Do Protocolo De Transmissão Vertical HIV ( PCDT):

Discutido O Fluxo da Gestante HIV + em toda a Rede, desde o atendimento primário, internação e seguimento;

22/10/19 – Reunião HM Alípio Correa Netto com Dr Sergio Matsumoto – Coordenadoria Leste : Realizado simulação de visita do

Ministério da Saúde na unidade com os colaboradores para Alinhamento do Protocolo de Transmissão Vertical HIV.

28/10/19 – Reunião Fluxo Centro Cirúrgico / Centro Obstétrico

31/10/19 – Reunião Com Diretoria Técnica/ Engenharia/ Coordenação Cirúrgica

C –Tutorias

Tutorias em andamento:

Jackeline Gomes da Silva:  Técnica de Enfermagem 

Gláucia A. P. Leão :  Assistente Administrativa. 
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continuação - HM Alípio Correa Netto

D – Eventos e Capacitações 

26/10/19 – Curso de Reanimação Neonatal em sala de parto;

26 e 27/10/19 – Curso ALSO: Angela Maria Bezerra dos Santos e Valéria de Castro Nunes de Oliveira.

E -- Demandas Gerais

Continuamos sem controlador de acesso na entrada do Centro Obstétrico desde 15/07, o que está causando riscos ao setor e

transtornos à equipe. Diariamente temos transtornos relacionados a falta do controlador de acesso. Estamos notificando a Diretoria,

porém não temos previsão.

Referente a falta do DIU desde 27/05/19, informo que foram repostos em 11/10/2019 40 DIUs.

F - Equipamentos e manutenção

03/10/19 – Recebido 15 caixas organizadoras do Parto Seguro – será organizado os insumos das salas cirúrgicas;

06/10/19 – Recebemos um aparelho de esfignomanômetro da Gestão de Patrimônio para uso do PSGO;

08/10/19 – Recebido a incubadora de transporte do CO consertada - Encaminhado para conserto em 03/10;

10/10/19 – Recebemos um aparelho de cardiotocografia Bistos consertado- Encaminhado para conserto 23/09;

17/10/19 – Realizado a pintura nas paredes da entrada do CO;

17/10/19 - Realizado o conserto/ nivelamento do piso no corredor CO;

18/10/19 – Trocado a porta das salas cirúrgicas 02 e 03 devido estarem danificadas;

18/10/19 – Trocado a fórmica do balcão da sala cirúrgica 03 devido estar com lascas soltas;

19/10/19 - Fixado dois relógios de parede digital nas salas de parto recebido pelo Parto Seguro;

21/10/19 – Recebemos um suporte de soro de parede e fixamos na sala da medicação PSGO;

25/10/19 – Trocado o colchão rasgado do leito da Patologia

25/10/19 - Instalado uma porta de vidro no corredor externo, solicitado há 01 ano.

30/10/19 - Recebido um aparelho de cardiotocografia - Bionet consertado.
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continuação - HM Alípio Correa Netto

G - Estágios e residências nos Setores com Parto Seguro

• Estágios: - Professor Thais

Curso Obstetrícia USP

Não houve intercorrências no período.

• Residência Médica:

Estamos com algumas dificuldades em relação aos indicadores , onde não conseguimos atingir em alguns indicadores a meta.

Conversaremos com os preceptores sobre os indicadores afim de sensibilizá-los nos critérios de internação, condutas intervencionistas,

como amniotomia, uso de ocitocina, parto cesárea em primíparas, episiotomias, informando o impacto que está causando, mas não

temos retorno positivo.

• Internos de Medicina:

Observado o excessivo uso de celular no setor e desorganização na unidade (roupas privativas). Conversaremos com a Dra

Marcia afim de orientá-los, porém não temos retorno positivo. Conversei com o coordenador da GO – Dr Hermes onde sugeri realizar

um regimento para os internos, o mesmo foi receptivo, realizarei para o próximo mês.
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CONSIDERAÇÕES FINAIS POR HOSPITAL out 2019 - HMCL

2 - HM Fernando Mauro Pires da Rocha

A - Descrição das melhorias

Aguardamos reforma de novo andar para o Centro Obstétrico.

B – Reuniões

07/10: Reunião Diretoria Clínica: Estágios e número de partos: Dra Greice solicita mais partos normais para os residentes de medicina;

07/10: Reunião Casa Angela e Diretoria Clínica: Discussão de caso, com desfecho desfavorável;

10/10: Reunião Dra Greice e residentes: Alinhamentos diversos;

15/10: Reunião CIPA: Acidentes: Retrospectiva, Rota de fuga: NÃO TEMOS. JÁ PONTUADO AAO SESMT CEJAM.

16/10: Reunião Diretoria: Alinhamentos visita do MS;

17e 18/10: Reunião mensal: Alinhamentos diversos;

22/10: Visita do Ministério da Saúde sobre Prevenção da Transmissão Vertical do HIV: Visita em conformidade;

22/10: Reunião Comitê de Mortalidade Materna;

29/10: Reunião Engenheiro, Coordenação Parto Seguro e Diretoria Clínica: Alinhamentos reforma do CO;

30/10: Reunião e apresentação de campo das  orientadoras do Mãe Paulistana;

31/10: Reunião  Dra Cheung e Dra Luiza sobre o curso de Transporte de RN de Risco.
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CONSIDERAÇÕES FINAIS POR HOSPITAL

2 - HM Fernando Mauro Pires da Rocha

C –Tutorias

Tutorias em andamento:

Alzeni Miguel Freire– TE

Thamires Ferreira dos Santos- TE

D – Eventos e Capacitações 

Inauguração do visor na sala de parto cirúrgico.

E - Demandas Gerais

Bloqueio  da UTI Neonatal por superlotação em 10 dias, sendo :

1;2;3;4;9;10;11;14;15;16/10

Superlotação nos dias:

PSGO: 17;24;28

CO: 18;20

Houve alteração da rotina  no banco de sangue quanto a liberação de dados de pacientes que receberam transfusão, causando atraso

no envio destes dados.

Houve falha no abastecimento de Teste Rápido de Sífilis, por parte do DST AIDS,desde 26/10.

Tivemos interdição de uma SO, devido a necessidade de reforma de 25/09 a 06/10. Houve impacto em alguns dias em relação aos 

procedimentos menos urgentes e os eletivos.  Nesse período foi montada uma sala para emergências  dentro do CO, onde é a sala de

patologia obstétrica. 

Foram higienizadas as cortinas da sala de patologia obstétrica. 
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Continuação – 2 - HM Fernando Mauro Pires da Rocha

F  - Equipamentos e manutenção 

Ficamos desde o dia 16/10 até o dia 07/11 com ausência de um berço aquecido no quarto PPP.  Foi cobrado o departamento 

responsável, porém  só entregaram no dia 07/11.

Estamos com 2 aparelhos cardiotocógrafos da marca BIONET, em manutenção. Utilizamos 2 aparelhos TOITU no lugar. Não 

houve falta de equipamento nos setores.

Recebemos do concerto, 2 detectores fetais TOITU.

G  - Estágios e residências  nos Setores com Parto Seguro

• Estágios: - Professor

Pós Graduação em Enfermagem Obstétrica – Einstein: Ana Vilma, Bruna e Lilian

• Residência Médica:

Ginecologia e  Obstetrícia: R1;R2;R3

Pediatria: R1; R2

• Internos de Medicina:

3

• Início do estágio noturno da UNASP

Pós Graduação em Enfermagem Obstétrica
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3 - HM Dr José Soares Hungria

A - Descrição das melhorias

Feito todas as avaliações de desempenho dos colaboradores;

Eleição da CIPA realizada com sucesso,;

B – Reuniões

15/10/19 - Reunião com o NIR local e Regional em onde foi explicado e divulgado os atendimento do Hospital Vila Penteado a fim de 

melhorar o atendimento materno infantil da região;

25/10/19 - Reunião com Coordenadores locais em : Espaços físicos CO/CC , encaminhamento de puérperas a maternidade;

C –Tutorias

Tutorias em andamento:

Isabella Ronqui:  Tutoria da ATA 

D – Eventos e Capacitações 

CIPA local em 18/10/19

Dia do Servidor Público em 19/10/19

E - Demandas Gerais

O Índice de cesáreas subiu em relação ao mês anterior, pois começamos a ter casos de cesáreas a pedido e casos patológicos dos  

Hospitais de Alto Risco que não estavam atendendo;
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3 - HM Dr José Soares Hungria

Empenho para solucionar a espera e evasões no ACCR, mas os dias que necessitam de intervenção são aqueles que temos apenas 02

EO nos plantões diurnos;

O afastamento do diarista na Maternidade continua, onde as visitas médicas são feitas pelos ginecologistas do PSGO, mas com retorno 

da Dra Leonice as “reclamações” diminuíram, pois ela ajuda nas visitas; 

Realizado feed-back com todas enfermeiras de forma individual, onde recebi muitos retornos positivos quanto ao Programa e minha 

supervisão, alinhamos melhorias e pude acolher os desabafos e dificuldades incentivando-as. Três enfermeiras logo se matricularam 

nas pós graduação em Aleitamento Materno e Acupuntura;

Ainda pendente o projeto de crescimento do PSGO, onde os espaços físicos voltaram a ser definidos com o Dr. Renato.

F  - Equipamentos e manutenção 

Aguardando compra das caixas organizadoras para o Centro Cirurgico.

Aguardando conserto de um monitor dixtal.

G  - Estágios e residências nos Setores com Parto Seguro:

Não se aplica



86

4 - HM Ignácio Proença de Gouvêa

A - Descrição das melhorias

Realizado o “Ranking“ de indicadores de todos os enfermeiros de Janeiro a Setembro de 2019, com a finalidade de me direcionar na

Avaliação de Desempenho Anual e alertá-los sobre necessidade de melhoria de alguns indicadores tais como Taxa de Episiotomia,

posições de parto, taxa de hemotransfusão pós-parto. Identifiquei que após abordagem individual, os enfermeiros têm se mostrado

empenhados para melhorar seus índices.

Implantada a Rotina de realização do Juramento do Pai, com ciência de toda a Diretoria do Hospital e Coordenação do Parto Seguro.

Iniciada a rotina de Anexar cópia do Cartão de Pré-natal em todos os prontuários das pacientes, com ciência e autorização da Diretoria

Administrativa.

Apontada na Reunião de CIPA sobre a melhoria do uso dos EPIs por todos os colaboradores.

Após conscientizar todas as equipes sobre a importância da participação na CIPA, de todos os plantões houve a inscrição de 8

colaboradores (sendo 2 de cada plantão) no Processo Eleitoral da CIPA.

Entregue por toda equipe de Enfermeiros Obstetras os Certificados dos Cursos Online de Testes Rápidos para Sífilis e HIV como forma

de atualização e melhoria dos processos.

Solicitada ciência dos médicos do Parto Seguro referente às evidências de cesáreas, seja como Cesáreas com indicação absoluta ou

com pontos de melhoria identificados.

Solicitada ciência dos médicos referente ao Protocolo de Indução com Método Krause e apontada a necessidade de aderência pelos

mesmos afim de melhorarmos nosso índice de cesárea no Grupo 5 de Robson.

Conforme abordada em reunião da CIPA sobre descarte inadequado de pérfuro cortante pela equipe médica foi solicitada ciência dos

médicos do Parto Seguro quanto à Conscientização do descarte dos pérfuros em recipiente próprio, afim de evitar acidentes de

trabalho.

Disponibilizado no CO cartazes da Anvisa sobre Lavagem das mãos e Medidas de Prevenção de Infecção Puerperal para o Parto

Vaginal e Cesárea.

Término da instalação do Sistema de Câmeras pela Diretoria Administrativa, conforme projeto solicitado pela Autarquia. Aguardando

autorização da Autarquia para o início da transmissão das imagens.
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4 - HM Ignácio Proença de Gouvêa

B – Reuniões

03/10/19: Reunião Grupo de Estudos Morbimortalidade no CEJAM

08/10/19 : Reunião sobre Notificação de Infecção Puerperal com a participação de toda a Diretoria do Hospital e Coordenação do Parto

Seguro .

10/10/19: Reunião da CIPA

C –Tutorias

Tutorias em andamento:

Não se aplica

D – Eventos e Capacitações

25/10: Supervisora Cristiane ministrou a Palestra “Câncer de Mama: valor falar sobre isso” no Anfiteatro do Hospital a pedido do Diretor.

26/10: Participação de duas Técnicas de Enfermagem no Curso de Reanimação Neonatal em Sala de Parto no Hospital Alípio.

E - Demandas Gerais 

Até o dia 15/10 estávamos com 40 partos. Após conversar com o Dr Tadeu e expor sobre as dificuldades que tínhamos em relação aos

médicos da prefeitura não aceitarem nenhum caso do CROSS (sem motivo), o mesmo prontamente orientou os médicos da Prefeitura

quanto a necessidade de aumentarmos nossos partos, mas com a fala que era pra aceitar inclusive casos que seriam PC. Após

levantamento identifiquei que foram aceitos 34 casos, dos quais 28 (30,76% dos partos) vieram transferidas.

No dia 25/10 houve demora no atendimento da porta devido 03 procedimentos cirúrgicos seguidos (2 PC de urgência e 1 Laparotomia

por Prenhez Ectópica Rota), com tempo de espera de até 5 horas.

No dia 30/10, realizei a apresentação da maternidade para a Apoiadora Mãe Paulistana, a auxiliar de enfermagem Arleci veio trazida

pela Dra Kelly (da Coordenadoria Sudeste de Saúde).

Realizada a Avaliação de Desempenho de toda a equipe de Enfermagem.

Houve aumento significativo das Cesáreas a pedido (11 casos – 12,08% dos partos).
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continuação - HM Ignácio Proença de Gouvêa

F  - Equipamentos e manutenção 

Realizada pintura do Quarto e banheiro do PPP.

Realizada pintura da cama do PP 3.

G  - Estágios e residências  nos Setores com Parto Seguro

• Estágios: - Professor

Não há estágios na unidade.

• Residência Médica:

Não há redidência médica na unidade.

• Internos de Medicina:

Não há estágios na unidade.
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5 - HM Waldomiro de Paula

A - Descrição das melhorias

Dia 4 /10 foi solicitado pelo hospital coffe para semana do outubro rosa , que foi disponibilizado no dia 16/10.

Dia 7/10 fechou a CME no período da tarde, mas ficou tudo sobre controle, já havia alinhamento entre a equipe;

Dia 8/10 montei caixa de EPI com os aventais e capacetes;

Dia 9/10 respondi o email para Andrea do administrativo sobre o que equipamentos necessitamos para CPN;

Dia 10/10 falei com a Enfermeira responsável da SCIH sobre a antissepsia no parto apenas com água e sabão, estou 

aguardando retorno;

Diretor me solicitou para alinharmos as necessidades de materiais necessários para o CPN;

B – Reuniões

2/10/19 Reunião reunião no anfiteatro as 10h sobre violência (ajustando fluxo);

2/10/19 Reunião  com a equipe do diurno para alinhar problemas com a escala de Enfermagem;

9/10/19 Reunião  no núcleo para alinhar devolutiva do SAI Parto

C –Tutorias

Tutorias em andamento:

Ivani Claudino de Lima –Técnica de Enfermagem

D – Eventos e Capacitações 

16/10 Palestra de Outubro Rosa

25,26,27/10 realizei curso de aleitamento materno (60 horas)

E - Demandas Gerais 

Ficamos sem DIU para ofertar para pacientes do pós parto, houve grande procura, mas esta em falta para reposição sem 

previsão de chegada.

Estávamos com problemas com  a escova  cirúrgica;
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continuação - HM Waldomiro de Paula

F  - Equipamentos e manutenção 

Aguardo retorno da Dra Imenjar sobre os Ambus sem reservatório;

Aguardo impressora encaminhada para conserto ;

Aguardando retorno de solicitações  feitas do Hospital para o CEJAM:

Aguarda o conserto das duas camas PPPs; solicito urgência dessa solicitação devido hospital querer dar baixa  da cama que não 

esta em uso;

Bola feijão para humanização do parto;

Cronômetro solicitado para realização dos testes rápido.

2 Espelhos para utilizar no parto humanizado;

2 massageadores de acrílico para auxiliar no parto humanizado;

Aguardo 3 Quadros Serigrafados -10 passo IHAC

Aguardo 3 Cadeiras de rodinhas para o PSGO

Aguardo 60 Tops GG

Aguardo 60 Tops EXG

Aguardo 12 laminas novas do aminioscopio, pois o total e 20;

Lavagem das cortinas do pré parto e consultório medico

Chamador com senha e painel e 3 chamadores

1 divisoria sanfonada para sala de acolhimento

Caixa de acrílico para pesquisa de satisfação do cliente para o PSGO;

G  - Estágios e residências  nos Setores com Parto Seguro

• Estágios: Curso Obstetriz USP

Professora Natalucia

• Residência Médica: Não se aplica

• Internos de Medicina:Não se aplica
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6 – HM Mario Degni

A - Descrição das melhorias

Mantendo curso de gestantes às terças-feiras em dois horários pela manhã , com as paciente do Ambulatório de Alto Risco e quartas-

feiras pela manhã através do agendamento, porém estamos realizando demanda espontânea também, quando buscam o hospital para 

conhecer, aproveitamos e damos as mesmas orientações, mas a procura está pequena e sempre durante a visita elas querem saber 

como é a questão da cesárea à pedido, momento este, que lhes é explicado acerca da nota técnica que orienta a conduta nas cesáreas 

à pedido, as vantagens do parto normal e nossas práticas humanizadas na tentativa de estimulá-las na aceitação do parto normal;

Tenho estimulado com frequência os enfermeiros a encaminharem as pacientes para o trabalho de parto no PPP, porém eles ainda tem

uma certa resistência, deixando para levar somente com proximidade do nascimento. Procuro acompanhar esses trabalhos de partos, 

estimulando o uso também de baixa luminosidade, aromaterapia e cromoterapia. A luminosidade, avaliação no ventre materno e deixar o 

bebê no  ventre materno, são práticas que têm bastante resistência dos neonatologistas, porém acredito que a persistência levará à 

mudança de comportamento das equipes;

Aguardo posicionamento da gerência do local para guardar os kits para solicitar a compra das caixas para a montagem;

Colocada uma carteira com apoio para escrever na sala de CTB para a realização de acolhimento pelo Enfermeiro;

Elaboro o Protocolo de Sífilis para implantação nesta unidade. Será entregue na primeira semana de Novembro, este protocolo e mais 

dois outros – HIV e Hepatites Virais. Em Dezembro, as equipes serão validadas para coleta de Testes Rápidos para Hepatites B e C;

Recebemos os impressos de Plano de Parto e Check List da OMS que estava em falta no hospital;

Recebo a visita de apresentação das novas  apoiadoras do Programa Mãe Paulistana. Que iniciarão as tarefas a partir de novembro;

Realizado o levantamento de sugestões para melhorias para a prestação de assistência no PSGO e CO, conforme solicitação da 

Coordenação do Parto Seguro;

Faço validação prática para que eu possa executar TR de Sífilis da marca Bioclin, conforme solicitação da Educação Permanente;

Faço orientação  à todos os enfermeiros para realizarem as capacitações teóricas de todos os Testes Rápidos de Sífilis – Bioclin; HIV e 

Hepatites disponibilizadas pelo TELELAB e elaboro planilha para entrega de todos os certificados à Educação Permanente até 6 de 

novembro próximo.

B – Reuniões

08/10 – Reunião com a coordenadora da GO para avaliarmos  o documento de critérios para o PPP;

Nos dias 9, 10, 15, 16 e 17 entrevista com as prováveis Doulas para iniciarmos o Programa de Doulas;
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6 – HM Mario Degni

21/10 – Reunião com o Grupo de Trabalho de Humanização. Dentre os assuntos discutidos, dei o retorno sobre o início das doulas após 

entrevistá-las. No momento, não está decidido quem será responsável por elas, pois a pessoa da prefeitura que estava com esse papel 

foi desligada do hospital;

21/10 - Reunião com a Supervisão de Enfermagem do Hospital com a Responsável da CME para estabelecermos o fluxo 

correto do material a ser encaminhado
25/10 - Reunião com o Grupo de Aleitamento para alinhamentos gerais para a próxima visita de certificação da IHAC no dia 1/11

28/10 – Reunião do Grupo de Aleitamento para orientações finais para a visita de Avaliação da IHAC

31/10 – Participação no Grupo de Aleitamento para orientação de puérperas

31/10 – Reunião com Gerente de Enfermagem para esclarecer algumas divergências entre as equipes da prefeitura e CEJAM, ocorridas

na sua ausência por férias;

C –Tutorias

Tutorias em andamento:

Lucas Gama Passos Silva – Enfermeiro Obstetra

Lídia Marie Uema – Enfermeira Obstetra

Débora Nissele Marques Paula – Técnica de Enfermagem

D – Eventos e Capacitações 

02/10 - Participado como ouvinte da palestra Gestão de Conflito e Comunicação Assertiva na Escola do CEJAM
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continuação –HM Mario Degni

E - Demandas Gerais 

Continuamos recebendo diversas queixas dos neonatologistas devido estarem com dificuldade de assistirem o RN quando ocorre o 

nascimento no PPP e no CO ao mesmo tempo, uma vez que em diversos plantões eles estão sozinhos para atender o CO, PPP e UTI 

neonatal.  Outro problema é que nos PPP não temos berço  de cuidados  intensivos, dificultando assistência ao RN quando requer 

cuidados  mais complexos. Solicitado à gerência de enfermagem para providenciar o berço aquecido necessário, porém até o momento

não houve retorno. Não é comum termos três partos ao mesmo tempo, mas dois sim, é mais frequente, motivo este, que alguns 

neonatologistas pedem para que ocorram ambos os partos no centro obstétrico e não um no PPP e outro no CO. Este mês precisei 

assistir dois RN em PPP ao mesmo tempo, devido o neonatologista estar recepcionando outro RN prematuro no CO.

F  - Equipamentos e manutenção

Colocada a persiana na porta com visor no PPP, porém aguardamos a liberação da instrução de trabalho com o fluxo para a entrada e 

saída de familiares.

Realizado solicitação de aquisição do Quadro Gestão à vista para o PSGO e do Sistema de senhas. 

G  - Estágios e residências  nos Setores com Parto Seguro 

Não se aplica
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continuação –HM Mario Degni

E - Demandas Gerais 

Estamos com uma demora considerável no atendimento do PS, devido os plantonistas da GO passarem visitas e fazerem altas na 

maternidade aos finais de semana e feriados, quando não há o diarista da prefeitura;

Estamos sem TOP, principalmente os de tamanho GG, pois a paciente vai para o alojamento conjunto com ele e não há controle de

encaminhamento e recebimento à lavanderia. Será conversado com a gerente de enfermagem para melhorarmos os fluxos;

Será conversado com a Gerente de enfermagem para autorizar nossos enfermeiros realizarem a prescrição de pós-parto, uma vez que 

hoje eles  precisam aguardam os médicos estarem disponíveis para  prescreverem;

Entregue ao Parto Seguro o levantamento da Situação Atual e as Propostas para melhoria da assistência no PSGO e CO, conforme 

solicitação da Coordenação do Parto Seguro;

Dia 31/10 - Entregue ao  Parto Seguro o  levantamento das causas de Evasão, conforme solicitação da Coordenação do Parto Seguro.

F  - Equipamentos e manutenção

Estamos com apenas um sonar doppler e  o mesmo foi encaminhado  em setembro à Coordenação para conserto;

G  - Estágios e residências  nos Setores com Parto Seguro 

Não se aplica
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7 – HM Tide Setúbal

A - Descrição das melhorias

Doação dos TOPS pelo Vila Nova Cachoeirinha

Instalação do quadro de avisos no consultório GO

Aguardamos a entrega do Foco auxiliar portatil

B – Reuniões

03/10/2019 - Reunião Programa Capacidade Plena – Projeto Lean: Criação de Plano de ação para os casos de superlotação, simulação 

e revisão do Hundle.

09/10/2019 – Reunião com Gestão de Contratos: Avaliação da limpeza terminal no Diurno A.

14/10/2019 – Reunião com a Educação Continuada Enf Quezia a respeito da docente Luara, realizado solicitação para troca de docente, 

devido falta de habilidade na sutura dos planos da Episiorrafia.

17/10/2019 – Reunião de Mortalidade Materno na subprefeitura do Itaim Paulista

C –Tutorias

Tutorias em andamento:

Paula Roberta Szilagy de Oliveira – Técnica de Enfermagem 

Jackeline Gomes da Silva – Técnica de Enfermagem

D – Eventos e Capacitações 

09/10/2019 – Palestra Prevenção Auto exame de Mama

11/10/2019 - Palestra Prevenção Auto exame de Mama



continuação HM Tide Setubal

E - Demandas Gerais 

03/10/2019 - Início das avaliações de desempenho;

04/10/2019 – Realização das evidências de cesárea pelo Robson dos prontuários liberados do mês de Julho;

05/10/2019 – Entrega de dados estatísticos do hospital (Planilha de Cesáreas, Planilha de Nascimentos, Estatística SAME, 

Condensado;)

03/10/2019 – Visita do Secretário Municipal de Saúde Edson Aparecido, Edjane Secretária Adjunta, Elza de Santana Braga da 

Coordenadoria Leste e Magali Proença de Gouveia Superintendente da AHM. Visita ao centro obstétrico para verificação do espaço 

família.

F  - Equipamentos e manutenção 

10/10/2019 – Manutenção do aparelho de cardiotocografia

15/10/2019 – Instalação da Mola na porta do Vestiário Feminino

16/10/2019 - Revisão da rede elétrica na RPA

17/10/2019 – Falta de Fita de aparelho de Glicemia Capilar – comunicado diretoria

G  - Estágios e residências  nos Setores com Parto Seguro

• Estágios: Estágios Curso Obstetriz: EACH  USP

Luara: Falta de habilidade nas sutura e identificação dos planos na episiorrafia. Exposição do tempo para início do procedimento de 

sutura impactando na assistência. Solicitado à Educação continuada que comunique a escola e efetue a substituição da Docente.

• Residência Médica:

Não Temos

• Internos de Medicina:

Não Temos
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8 – HM – Servidor Público Municipal

A - Descrição das melhorias

10/10 Instalado dois novos monitores multiparâmetros para a recepção do RN  nas salas de parto 1 e 3, e quatro monitores nas duas salas de 

RA um para cada leito;

14/10 auxílio ao Dr Alexandre  Nozaki na análise de 25 prontuários de gestantes que tiveram cesárea, excluindo todas as iterativas e 

apresentações pélvicas; Sugerido ao Dr Alexandre, para o próximo mês focarmos os estudos nos grupos de Robson que temos maiores 

incidências de cesárea. Sugestão aceita por ele, onde utilizaremos o impresso de acompanhamento de evidências de cesárea do Parto 

Seguro;

Sobre a sala da família onde será transmitida a imagem do recém-nascido, o Dr André relatou que será ou na sala de triagem ou na sala do 

conforto dos

residentes, pois o conforto dos residentes será remanejado para outro andar, podendo então a sala de triagem ser remanejada para o atual 

conforto dos 

residentes.  

Houve a reforma estrutural no 4º andar a inauguração ocorreu no dia 31/10;

Quanto aos equipamentos e materiais solicitados por contrapartida para o CO, onde a data prevista de entrega seria 30/10;

Iniciado uma conversa sobre o incentivo do método canguru com a Dra Vera no dia 29/10, conforme reunião com o superintendente no dia 

02/08;

Neste mês 42 (53%) das puérperas receberam orientações no alojamento conjunto sobre amamentação;

B – Reuniões

09/10 Reunião com a Dra Anatália, Maise e Rosimerie sobre o Siaparto;

10/10 Reunião do grupo de estudos de redução de cesárea;

15/10 Reunião da CIPA.

C –Tutorias

Tutorias em andamento:

Valdira Rocha de Santana :técnica de enfermagem
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D – Eventos e Capacitações 

Participação no curso de: Treinamento para uso do Balão de Tamponamento Intrauterino da marca BT-CATH 02/10

E -Demandas Gerais

Construção do projeto de pesquisa sobre o impacto da realização do teste rápido de HIV na amamentação em sala de 

parto;

Realizado avaliação  anual de desempenho com todos os colaboradores;

Organização do curso de reanimação neonatal que será realizado no Cejam pela Dra Vera para as colaboradoras do 

Cejam, no dia 12/11;

Quadro do IHAC: Foi agendada a visita do fotógrafo no HSPM no dia 15/10 para coletar a imagem da amamentação para 

o plano de fundo do quadro do IHAC;

No dia 30/10 sugeri à coordenadora que estivéssemos presentes no curso de gestantes para recrutar voluntárias, 

sugestão aceita e agendado para o próximo curso de gestante dia 06/11. 

F  - Equipamentos e manutenção 

Manutenção da incubadora de transporte

G  - Estágios e residências  nos Setores com Parto Seguro

Não se aplica

Residência Médica:

Residência médica da Prefeitura de São Paulo:

Ginecologia e Obstetrícia e Neonatologia.

Internos de Medicina:

Não se aplica
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HM Vila Nova Cachoeirinha 

A - Descrição das melhorias

No dia 09/10 foram entregues duas cadeiras de escritório em boas condições de uso. 

Recebido caixas para montagem de mais 4 kits de hemorragia pós parto e 20 pranchetas de acrílico solicitadas para a UTI 

neonatal.

B – Reuniões

07/10: Reunião da Comissão de prontuários para discussão das melhorias em registros em prontuários;

09/10: Reunião do Apice On: a mediadora Denise informa que o projeto foi estendido até maio/2020 para finalização do relatório

nacional e haverá um evento para a divulgação dos dados para os hospitais envolvidos no projeto. O evento será fechado e

provavelmente não será possível participação da equipe do CEJAM;

16/10: Reunião mensal com a equipe de enfermeiros para alinhamento dos processos da unidade;

16/10: RODA DE GESTANTES: participação da supervisão na roda de gestantes, a convite do grupo, que ocorre toda quarta-

feira. Cada semana é abordado um assunto diferente com o objetivo de esclarecer dúvidas das gestantes. O tema do dia foi “O

que é o trabalho de parto”. Participaram 8 mulheres em diferentes estágios da gestação e o resultado foi bastante positivo. Após

a reunião elas foram conhecer a maternidade;

18/10: Participação no processo seletivo para auxiliar de enfermagem na Escola do CEJAM para o novo projeto de auxiliares

orientadoras/Mãe Paulistana;

23/10: Reunião com a coordenação do Parto Seguro e Diretoria do hospital. Dr Anatália apresentou o projeto para os presentes e

o resultado foi bastante impactante. O Diretor técnico, Dr Paulo, demonstrou interesse em aderir aos outros processos que

compõem o programa na íntegra para extensão para outros setores como PSGO e pré parto. Também demonstrou interesse nos

impressos e no projeto do óxido nitroso para analgesia de parto;

31/10: Reunião da CIPA, onde foi alinhado o processo eleitoral.
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C –Tutorias

Tutorias em andamento:

Mariani Ap. Oliveira de Jesus– Técnica de enfermagem

Caroline Renault da Silva– Técnica de enfermagem

D – Eventos e Capacitações

08 à 11/10: Semana do Outubro Rosa com palestras e campanhas internas de apoio como doação de lenços e cabelo.

30/10: Evento do Apice On: Palestra com a psicóloga Heloísa Salgado com o tema “Luto Perinatal”. A mesma abordou como a equipe

deve se portar diante da perda gestacional e como conduzir situações de difícil abordagem.

E - Demandas Gerais 

A escala da prefeitura continua sem previsão de reposição de pessoal ficando a equipe do Parto Seguro como apoio nos períodos

noturnos.

Sobre o surto de Serratia já está sob controle e as internações estão se normalizando gradativamente. Já houve aumento tanto na

demanda quanto no número de partos.

Sobre as condutas humanizadas aplicadas: Aromaterapia: 52; Cromoterapia: 11 ; Musicoterapia 21; Escalda pés: 1. Condutas

humanizadas para controle da dor no trabalho de parto foram aplicadas em 160 parturientes

F - Equipamentos e manutenção

Não se aplica
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G  - Estágios e residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios:

• Residência da fisioterapia aplicada ao trabalho de parto da Anhembi/Morumbi.

Professora Gisela Campos

Residência Médica

• Residência de Obstetrícia Médica no CPN: os residentes do primeiro ano passam um mês no setor para sensibilização das

práticas humanizadas. Também há no setor os residentes da Neonatologia que ficam responsáveis pela recepção do RN

de baixo risco.

Internos de Medicina

• Os internos de medicina da Faculdade de Mogi das Cruzes apenas observam a assistência na unidade. Não estão

autorizados a realizar nenhum procedimento a não ser que haja supervisão médica.



Rede Municipal de atenção materno infantil Mãe Paulistana

Cronograma de ações de implantação do projeto

ORD ATIVIDADE OUTUBRO
SMS -

GAB
CEJAM Responsável

1 Adequação, assinatura e envio do projeto 15/10/2019 X X SMS-GAB, Coordenação CEJAM

2 Realizar e enviar a planilha contendo Hospital / Região / Colaboradores 15/10/2019 X Coordenação CEJAM

3 Confecção Logo 15/10/2019 X Logistica CEJAM

4
Avaliar currículos de Enfermeiro Obstetra / Analista Administrativo / Assistente Administrativo / Auxiliar de 
Enfermagem

15/10/2019 X Coordenação CEJAM, RH CEJAM

5 Enviar Currículos para o Recrutamento e Seleção - CEJAM 15/10/2019 X Coordenação CEJAM, RH CEJAM

6 Enviar endereço dos hospitais para o Recrutamento e Seleção - CEJAM 16/10/2019 X Coordenação CEJAM, RH CEJAM

7 Alinhar processos seletivos - Apoiadoras Aux. De Enf. 16/10/2019 X Coordenação CEJAM, RH CEJAM

8 Realizar processo seletivo Apoiadoras  Aux. de Enfermagem 17/10/2019 X Coordenação CEJAM, RH CEJAM

9 Realizar processo seletivo  Auxiliar de Enfermagem e os demais colaboradores 18/10/2019 X Coordenação CEJAM, RH CEJAM

10 Realizar  Exames Médicos Admissionais dos novos colaboradores 21/10/2019 X RH  CEJAM / SESMT CEJAM 

11 Coletar  Documentos dos candidatos 21/10/2019 X RH CEJAM 

12 Confeccionar Contratos para assinatura dos novos colaboradores 21/10/2019 X RH  CEJAM 

13 Alinhar cronograma de início das Auxiliares de Enfermagem Apoiadoras 21/10/2019 X X SMS-GAB, Coordenação CEJAM

14 Planejar as capacitações para as Apoiadoras Aux. De Enf. 21/10/2019 X X SMS-GAB, Coordenação CEJAM

15 Confecção de Banner para evento do dia 24/10/2019 21/10/2019 X X SMS-GAB, Coordenação CEJAM

16
Recebimento do Carro conforme Plano de Trabalho das ações Rede Municipal de Atenção Materno Infantil 

Mãe Paulistana
22/10/2019 X Coordenação CEJAM

17 Assinar Contratos dos novos colaboradores selecionados 23/10/2019 X RH CEJAM 

18 Entregar uniformes 23/10/2019 X RH CEJAM, Coordenação CEJAM

19 Recepção/ Integração na SMS 23/10/2019 X X SMS-GAB, Coordenação CEJAM

20 Lançamento "Rede Municipal de Atenção Materno Infantil Mãe Paulistana - Hospital M'Boi Mirim 24/10/2019 X X SMS-GAB, Coordenação CEJAM

21 Oficina de acolhimento para Apoiadoras Aux. De Enf. 25/10/2019 X X SMS-GAB, Coordenação CEJAM
22 Capacitação para Apoiadoras Aux. De Enf. 29/10/2019 X X SMS-GAB, Coordenação CEJAM

23 Capacitação para Apoiadoras Aux. De Enf. 30/10/2019 X X SMS-GAB, Coordenação CEJAM

24 Capacitação para Apoiadoras Aux. De Enf. 31/10/2019 X X SMS-GAB, Coordenação CEJAM

25 Início das Apoiadoras Aux. De Enf. nos hospitais 01/11/2019 X X SMS-GAB, Coordenação CEJAM
26 Início das Apoiadoras Aux. De Enf. nos hospitais 04/11/2019 X X SMS-GAB, Coordenação CEJAM

Legenda

Planejado - em Andamento

Realizado
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