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" P.A. 2014-0.321.805-2

O: CEJAM CG R006/2015 (Jardim Angela/Capio Redondo)

HISTORICO DAS REVISOES

Revisdo 01

Plano orgamentério para inclusdo dos dissidios
das seguintes categorias:

- Médico 2023;

- Saude 2024;

- Enfermeiro 2024;

- Psicélogo 2024;

- Farmacéuico 2024;

- Fisioterapia e Terapia Ocupacional 2024;

- Médico 2024;

- Agente Comunitério de Saude 2025.
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® celam

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento
Consolidado por Unidade/Servigo

Unidade fev-25 mar-25 abr-25 mai-25 jun-25 jul-25 TOTAL

AMA CAPAO REDONDO 193.161,29 - - - - 193.161,29
AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO 86.662,36 - - - - 86.662,36
AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ 70.226,63 - - - - 70.226,63
AMA JARDIM CAPELA 31.227 51 - - - - 31.227,51
AMA PARQUE FERNANDA 41.884,18 - - - - 41.884,18
AMA PARQUE NOVO SANTO AMARO 113.416,82 - - - - 113.416,82
UBS JARDIM CAPELA 76.722,36 - - - - 76.722,36
APD JARDIM MARCELO 19.447,09 - - - - 19.447,09
CAPS AD Il JARDIM ANGELA 41.022,22 - - - - 41.022,22
CAPS ADULTO Il JARDIM LIDIA 36.972,18 - - - - 36.972,18
CAPS ij Il M'BOI MIRIM 27.854,26 - - - - 27.854,26
CENTRO DE REFERENCIA DE DOR CRONICA MARIA HELENA| 31.031,19 - - - - 31.031,19
CEO CAPAO REDONDO 23.092,32 - - - - 23.092,32
CEO VERA CRUZ 20.883,62 - - - - 20.883,62
CER IV M'BOI MIRIM 65.526,52 - - - - 65.526,52
CER IV M'BOI MIRIM - CENTRO DE DOR 6.659,59 - - - - 6.659,59
COORDENAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA 89.823,24 - - - - 89.823,24
R e : : : »
J - Servigo de Atengéo Domiciliar 18.768,70 - - - - 18.768,70
HD-RHC CAMPO LIMPO 95.131,93 - - - - 95.131,93
HD-RHC M'BOI MIRIM | 89.016,42 - - - - 89.016,42
HD-RHC M'BOI MIRIM Ii 82.808,96 - - - - 82.808,96
PAI UBS JARIDM COMERCIAL 7.313,94 - - - - 7.313,94
PA JARDIM MACEDONIA 129.916,24 - - - - 129.916,24
UBS ALTO DA RIVIERA 52.139,70 - - - - 52.139,70
UBS CHACARA SANTA MARIA 60.105,22 - - - - 60.105,22
UBS CIDADE IPAVA 89.909,95 - - - - 89.909,95
UBS HORIZONTE AZUL 50.413,88 - - - - 50.413,88
UBS JARDIM ARACATI 57.310,54 - - - - 57.310,54
UBS JARDIM CAIGARA 73.543,46 - - - - 73.543,46
UBS JARDIM COIMBRA 91.151,51 - - - - 91.151,51
UBS JARDIM COMERCIAL 102.345,26 - - - - 102.345,26
UBS JARDIM ELEDY 67.974,31 - - - - 67.974,31
UBS JARDIM GERMANIA 49.322,48 - . - - 49.322 48
UBS JARDIM GUARUJA 58.485,26 - - - - 58.485,26
UBS JARDIM HERCULANO 72.615,34 - - - - 72.615,34
UBS JARDIM LIDIA 62.941,47 - - - - 62.941,47
UBS JARDIM MACEDONIA 62.059,13 - - - - 62.059,13
UBS JARDIM MAGDALENA 58.806,80 - - - - 58.806,80
UBS JARDIM MARACA 86.937,46 - - - - 86.937,46
UBS JARDIM MARACA - PAI 8.384,63 - - - - 8.384,63
|UBS JARDIM NAKAMURA 52.211,76 - - - - 52.211,76
5 JARDIM PARANAPANEMA 68.011,93 - - - - 68.011,93
wdS JARDIM SAO BENTO 102.140,15 - - - - 102.140,15
UBS JARDIM VALQUIRIA 81.370,23 - - - - 81.370,23
UBS LUAR DO SERTAO 73.078,14 - - - - 73.078,14
UBS PARQUE DO ENGENHO 88.542,34 - - - - 88.542,34
UBS PARQUE DO LAGO 43.106,43 - - - - 43.106,43
UBS PARQUE FERNANDA 80.954,89 - - - - 80.954,89
UBS PARQUE NOVO SANTO AMARO 77.968,43 - - - - 77.968,43
UBS SANTA LUCIA 79.465,36 - - - - 79.465,36
UBS SANTA MARGARIDA 51.013,61 - - - - 51.013,61
UBS VERA CRUZ 92.694,39 - - - - 92.694,39
UBS VERA CRUZ - PAI 7.525,23 - - - - 7.525,23
UBS VILA CALU 55.334,96 - - - - 55.334,96
UPA JARDIM ANGELA 168.361,75 - - - - 168.361,75
UPA VERA CRUZ 299.741,24 - - - - 299.741,24
CONSULTORIO NA RUA 11.854,16 - - - - 11.854,16
TOTAL 3.944.022,35 - - - - 3.944.022,36
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ANEXO VII - Plano Orcamentario Consolidado
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO @ CEJ A M

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25
PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M"Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: Consolidado Geral
SERVICO: Consolidado Geral
Codigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 ] margo-25 I abril-25 ] maio-25 _junho-25 julho-25 outubro-25 TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO 3.944.022,35
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 2.573.947,91 - - - - - - 2.573.947,91
01.01.01 |[SALARIO LIQUIDO 1.898.222,13 - - - - - - 1.898.222,13
01.01.02 [ADICIONAL INSALUBRIDADE 211.939,20 - - - - - - 211.939,20
01.01.03 |GRATIFICAGAO 454.229,56 - - - - - - 454.229,56
01.01.10 |ADICIONAL NOTURNO 9.557,02 - - - - - - 9.557,02
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 231.645,17 - - - - - - 231.645,17
01.02.01 {13° SALARIO 231.64517 - - - - - - 23164517
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 80.286,41 - - - - - - 80.286,41
01.03.01 |FERIAS 80.286,41 - - - - - - 80.286,41
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 205.918,41 - - - - - - 205.918,41
01.04.04 |[FGTS 205.918,41 - - - - - - 205.918,41
01.07 BENEFICIOS 852.224,45 - - - - - - 852.224,45
01.07.03 |CESTA BASICA 254.650,00 - - - - - - 254.650,00 Y
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 597.574,45 - - - - - - 597.574,45
TOTAL GERAL 3.944.022,35 - - - - - - 3.944.022,35
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ANEXO VII - Plano Orcamentério por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS

oy + é i’:.“‘f:‘?t’;‘l‘f‘w SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO @ CeEJam
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25
PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M"Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: AMA CAPAO REDONDO
SERVICO: AMA | |
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | marco-25 | abril-25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 | setembro-25 | outubro-25 |  TOTAL
1 |PESSOAL E REFLEXO 193.161,29
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 127.346,20 - - - - - - 127.346,20
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 106.799,79 - - : - - = 2 106.799,79
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 9.543,60 - - L - 2 ks “ 9.543,60
01.01.03 |GRATIFICAGAO 8.884,86 - & < = ¥ 5 u 8.884,86
01.01.10 |ADICIONAL NOTURNO 2.117,95 - - : ‘ = 2 s 2.117,95
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 11.460,63 - - - - - - 11.460,63
01.02.01 [13° SALARIO 11.460,63 - - b - - 2 5 11.460,63
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 3.837,92 - - - - - - 3.837,92
01.03.01 |FERIAS 3.837,92 - - “ - - 5 - 3.837,92
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 10.188,05 - - - - - - 10.188,05
01.04.04 [FGTS 10.188,05 - - - - - - - 10.188,06
01.07 BENEFICIOS 40.328,49 - - - - - - 40.328,49
7.03 |CESTA BASICA 12.050,00 - - - - 3 = 12.050,00
- -07.99 [OUTROS BENEFICIOS 28.278,49 - - - - : . 28.278,49
[ TOTAL GERAL 193.161,29 - - - - - - 193.161,29

\Y
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ANEXO VII - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

&% CIDADE DE
sus + é SAO PAULO
SAUDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

& cesam

PLANO ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25

PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M"Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO
SERVIGO: AMA ESPECIALIDADES | | | |

Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | marco-25 | abril-25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 | setembro-25 | outubro-25 |  TOTAL

1 |PESSOAL E REFLEXQ 86.662,36

01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 56.530,37 - - - - - 56.530,37
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 52.079,33 - - 2 = 4 52.079,33
01.01.02 | ADICIONAL INSALUBRIDADE 4.451,04 ) . g s 5 4.451,04

01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 5.087,61 - - 2 - - 5.087,61
01.02.01 |13° SALARIO 5.087,61 - - - - - 5.087,61

01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 1.713,26 = - d 4 - 1.713,26
01.03.01 |FERIAS 1.713,26 s - e = - 1.713,26

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 4.522,28 - - . - - 4.522,28

01.04.04 [FGTS 4.522,28 - s § : . 452228

01.07 BENEFICIOS 18.808,84 ! g : - - 18.808,84
01.07.03 |CESTA BASICA 5.620,00 = = . : o 5.620,00
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 13.188,84 5 . » = - 13.188,84

TOTAL GERAL 86.662,36 - - - - - 86.662,36
i1
C
\
-
f p
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SAUDE

ANEXO VII - Plano Orcamentério por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

S celam

PLANO ORGAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25
PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M"Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ
SERVICO: AMA ESPECIALIDADES [ | | | |
| Codigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | margo-25 [ abrit25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 | setembro-25 | outubro-25 |  TOTAL
1 |PESSOAL E REFLEXQ 70.226,63
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 45.818,10 - - - - - - - - 45.818,10
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 42.214,50 - - - . - = 5 o 42.214,50
01.01.02 [ADICIONAL INSALUBRIDADE 3.603,60 - - - 3 = - < 3 3.603,60
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 4.123,54 - - - - - - - - 4.123,54
01.02.01 |13° SALARIO 4.123,54 - - - 4 2 % & 5 412354
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 1.391,90 - - - - - - - - 1.391,90
01.03.01 |FERIAS 1.391,90 - - - - - - & - 1.391,90
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 3.665,34 - - - - - - - - 3.665,34
01.04.04 [FGTS 3.665,34 - - - - - - 3 - 3.665,34
01.07 BENEFICIOS 15.227,75 - - - - - - - - 15.227,75
01.07.03 |CESTA BASICA 4.550,00 - = - 5 2 - - . 4.550,00
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 10.677,75 - - - - - - - - 10.677,75
i TOTAL GERAL 70.226,63 - - - - - - - - 70.226,63
s

\V
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G ANEXO VII - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS
svsmfln €3 SRVEDo , S celam
sSAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO o
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORGAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25

PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M"Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: AMA JARDIM CAPELA
SERVICO: AMA | | [ [ | [

Codigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | margo-25 | abrik25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 | setembro-25 | outubro-25 |  TOTAL

1 |PESSOAL E REFLEXO 31.227,51

01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 19.887,47 < < s : - - 5 - 19.887,47
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 16.354,67 = : = = - : : - 16.354,67
01.01.02 [ADICIONAL INSALUBRIDADE 1.742,40 : = : . . g " - 1.742,40
01.01.03 |GRATIFICAGAQ 1.790,40 g . - ¥ - < : = 1.790,40

01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 1.789,78 - - - - - 2 - - 1.789,78
01.02.01 [13° SALARIO 1.789,78 - ) - . : 5 . < 1.789,78

01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 596,56 z v - + - - z - 596,56
01.03.01 |FERIAS 596,56 - - - - - - - - 596,56

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 1.590,86 - : - - - - - - 1.590,86

01.04.04 [FGTS 1.590,86 : - : . g = - 5 1.590,86

01.07 BENEFICIOS 7.362,84 - - - - - £ - - 7.362,84
01.07.03 [CESTA BASICA 2.200,00 : : - . = % 5 s 2.200,00
01.07.99 [OUTROS BENEFICIOS 5.162,84 2 < . : - g . 2 51627

TOTAL GERAL 31.227,51 - - - - - - - - 31.227,5.

}
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ANEXO VII - Plano Orcamentério por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS

G

s + é %p%w SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO @ CeEJAM
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25
PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: AMA PARQUE FERNANDA
SERVICO: AMA | | |
r_iéﬂg RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | marco-25 | abrik25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 | setembro-25 | outubro-25 |  TOTAL
1 |PESSOAL E REFLEXO 41.884,18
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 26.509,06 - - - - - 26.509,06
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 21.752,86 - - - s L 21.752,86
01.01.02 [ADICIONAL INSALUBRIDADE 2.383,92 - - - ¢ - 2.383,92
01.01.03 |GRATIFICAGAO 2.372,28 - - - 3 5 2.372,28
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 2.385,70 - - - - - 2.385,70
01.02.01 |13° SALARIO 2.385,70 - - - £ - 2.385,70
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 795,19 - - - - - 795,19
01.03.01 [FERIAS 795,19 - - - > - 795,19
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 2.120,54 - - - - - 2.120,54
01.04.04 |FGTS 2.120,54 - - - - - 2.120,54
01.07 BENEFICIOS 10.073,69 - - - - - 10.073,69
01.07.03 |CESTA BASICA 3.010,00 - - - - - 3.010,00
7.99 |OUTROS BENEFICIOS 7.063,69 - - - - 2 7.063,69
i TOTAL GERAL 41.884,18 - - - - - 41.884,18
—_
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

ANEXO VII - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS

S ceaam

PLANO ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fe-25 a fev-25

PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: AMA PARQUE NOVO SANTO AMARO
SERVICO: AMA i} | |

Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | marco-25 | abrik25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 | setembro-25 | outubro-25 |  TOTAL

1 |PESSOAL E REFLEXO 113.416,82

01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 74.043,11 - - - - - 74.043,11
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 60.791,93 - - - - - - 60.791,93
01.01.02 [ADICIONAL INSALUBRIDADE 5.813,28 = - - - - - 5,813,228
01.01.03 [GRATIFICAGAQ 6.244,02 - - - = - - 6.244,02
01.01.10 [ADICIONAL NOTURNO 1.193,88 - - - = - . 1.193,88

01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 6.663,42 - - - - - 6.663,42
01.02.01 [13° SALARIO 6.663,42 - - - - < . 6.663,42

01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 2.221,51 - - - - - 2.221,51
01.03.01 [FERIAS 2.221,51 - - 5 - A - 2.221,51

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 5.923,62 - - - - - 5.923,62

01.04.04 [FGTS 5.923,62 - - - = 2 c 5.923,62

01.07 BENEFICIOS 24.565,16 - - - - - 24.565,16
01.07.03 |CESTA BASICA 7.340,00 - - - - - - 7.340,07 ™
01.07.99 [OUTROS BENEFICIOS 17.225,16 - - s . : < 17.225\

TOTAL GERAL 113.416,82 - - - - - - 113.418,82 I

]
\
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ANEXO VII - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0S$

susmilm €3 SAG PAULO SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO @ CEJAM

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORGAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25
PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M"Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: UBS JARDIM CAPELA
SERVICO: UBS | | | |
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS feverelro-25 | marco-25 | abri-25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 | setembro-25 | outubro-25 |  TOTAL
1 |PESSOAL E REFLEXO 76.722,36
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 50.534,41 - - - - - - - - 50.534,41
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 32.165,84 - - - - : - - . 32.165,84
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 4.158,00 - - - A - - 5 - 4.158,00
01.01.03 |GRATIFICAGAQ 14.210,57 < 3 - = g - £ L 14.210,57
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 4.547,89 - - - - - - - - 4.547,89
01.02.01 |13° SALARIO 4.547,89 - - - - - - - - 4.547 89
01.03 REMUNERAGAQ DE PESSOAL - FERIAS 1.533,54 - - - - - - - - 1.533,54
01.03.01 |FERIAS 1.533,54 - - - - - - - - 1.533,54
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 4.042,84 - - - - - - - - 4.042,84
01.04.04 |FGTS 4.042,84 - - - - - - - - 4.042,84
01.07 BENEFICIOS 16.063,68 - - - < - - - - 16.063,68
01.07.03 |CESTA BASICA 4.800,00 - - - - - . z 5 4.800,00
“7797.99 [OUTROS BENEFICIOS 11.263,68 - - - - - - - - 11.263,68
) TOTAL GERAL 76.722,36 - - - - - - - - 76.722,36
N
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

ANEXO VII - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS

S ceilAamM

PLANO ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25

PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M"Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: APD JARDIM MARCELO
SERVIGO: APD | [ | | | |

Codigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | margo-25 | abrik25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 | 25 | outubro-25 |  TOTAL

1 |PESSOAL E REFLEXO 19.447,09

01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 12.156,17 - - . - v - 12.156,17
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 11.007,77 - = - . = . 5 11.007,77
01.01.02 [ADICIONAL INSALUBRIDADE 1.148,40 - = £ : > 4 > 1.148,40

01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 1.094,01 - - - 5 - 5 1.094,01
01.02.01 {13° SALARIO 1.094,01 - - - - - - - 1.094,01

01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 371,84 = 5 3 - : - 371,84
01.03.01 |FERIAS 371,84 . : 3 < 3 3 . 371,84

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 972,50 - - - - : - 972,50

01.04.04 [FGTS 972,50 < . " ) A . : 972,50

01.07 BENEFICIOS 4.852,57 - - s - L - 4.852,57
01.07.03 |CESTA BASICA 1.450,00 s = : : - : - 1.450,00
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 3.402,57 s s 5 - - - . 3.402,57

TOTAL GERAL 19.447,09 - - - - - - - 19.447,0

&,
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

ANEXO VII - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS

S celam

PLANO ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25
PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M"Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: CAPS AD Ill JARDIM ANGELA
SERVIGO: CAPS | 1 | | |
| Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | marco-25 | abrik25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 | setembro-25 | outubro-25 |  TOTAL
1 |PESSOAL E REFLEXQ 41.022,22

01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 26.219,42 - - - = - - - 26.219,42
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 20.810,74 3 5 2 : ) - : 20.810,74
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 2.257,20 > - - 1 - T 1 2.257,20
01.01.03 |GRATIFICAGAO 3.020,38 = < s 2 X i = 3.020,38
01.01.10 [ADICIONAL NOTURNO 131,10 e = - 3 = - . 131,10

01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 2.359,80 - - - - - - - 2.359,80
01.02.01 |13° SALARIO 2.359,80 - - = L . 2 : 2.359,80

01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 807,60 - - - - - - - 807,60
01.03.01 [FERIAS 807,60 2 A . 3 : - = - 807,60

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 2.097,59 - : . : - - - 2.097,59
01.04.04 |[FGTS 2.097,59 2 = = S = 3 2 : 2.007,59

01.07 BENEFICIOS 9.537,81 - - - - - - - 9.537,81

7.03 |CESTA BASICA 2.850,00 2 - . z 2 ¥ & = 2.850,00
1+1.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 6.687,81 - - - - = 2 L - 6.687,81
[ TOTAL GERAL 41.022,22 : - : “ ! - - 41.022,22
—

{
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ANEXO VII - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS

s + é %D'E:‘E'w SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO @ CEJAM
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25
PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M’Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: CAPS ADULTO Il JARDIM LIDIA
SERVIGO: CAPS | | | | |
Codigo RUBRICAS DE DESPESAS fovereiro-25 | marco-25 | abrik25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 | bro-25 | 25 | TOTAL
1 |PESSOAL E REFLEXO 36.972,18
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 25.643,34 . - - = - - - - 25.643,34
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 24.201,90 2 g e g, . = ) . 24.201,90
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 1.441,44 . 5 e - 2 . e 5 1.441,44
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 2.307,84 < - - - - - - - 2.307,84
01.02.01 |13° SALARIO 2.307,84 - - - - - - - - 2.307,84
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 878,58 - . - . - % . . 878,58
01.03.01 [FERIAS 878,58 - - = - = = = T 878,58
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 2.051,52 - - - - - - - - 2.051,52
01.04.04 |FGTS 2.051,52 - - - - - - - - 2.051,52
01.07 BENEFICIOS 6.090,90 < - - - - - - - 6.090,90
01.07.03 |CESTA BASICA 1.820,00 - - - - - - - - 1.820,00
01.07.99 [OUTROS BENEFICIOS 4270,90 - - . - . = - S 4.270,90
TOTAL GERAL 36.972,18 < - - - - - - - 36.972,"
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

ANEXO VII - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS

S celam

PLANO ORGAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25
PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M"Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: CAPS ij Il W'BOI MIRIM
SERVIGO: CAPS [ | | |
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | margo-25 | abrik25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 | setembro-25 | outubro-25 |  TOTAL
1 |PESSOAL E REFLEXO 27.854,26
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 17.337,81 - - - : . - - - 17.337,81
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 14.164,42 c - : 2 3 : » - 14.164,42
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 1.663,20 - - S a 2 . 5 2 1.663,20
01.01.03 GRATIFICAQAO 1.510,19 - - - - - - - - 1.510,19
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 1.560,41 - - - : - - - - 1.560,41
01.02.01 |13° SALARIO 1.560,41 - - = 3 s : . 2 1.560,41
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 541,14 - - < = - - - - 541,14
01.03.01 |FERIAS 541,14 - - - - - - - - 541,14
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 1.387,04 - - - i - - - = 1.387,04
01.04.04 [FGTS 1.387,04 £ 2 o s : 3 : H 1.387,04
01.07 BENEFICIOS 7.027,86 - - - - - - - - 7.027,86
01.07.03 [CESTA BASICA 2.100,00 s S s : 2 : 2 z 2.100,00
"97.99 [oUTROS BENEFICIOS 492786 H 5 . £ = = E : 4.927,86
TOTAL GERAL 27.854,26 - - - - - - - - 27.854,26

v
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ANEXO VII - Plano Orcamentério por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS

CIDADE DE
e + m sAoPauLO SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO @ CEJAM
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25

PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M"Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: CENTRO DE REFERENCIA DE DOR CRONICA MARIA HELENA
SERVICO: CENTRO DE DOR | | [ | | a7

Codigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | margo-25 | abril-25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 | setembro-25 | outubro-25 |  TOTAL

1 |PESSOAL E REFLEXO 31.031,19

01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 21.940,37 . - . - - - - - 21.940,37
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 14.790,81 - = = 5 = - s - 14.790,81
01.01.02 [ADICIONAL INSALUBRIDADE 1.108,80 = s . - = - = = 1.108,80
01.01.03 |GRATIFICAGAQ 6.040,76 & N i = 2 s : : 6.040,76

01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 1.974,63 - - - - - - - - 1.974,63
01.02.01 [13° SALARIO 1.974,63 5 2 = C ) = 2 3 1.974,63

01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 675,69 - - - - - - - - 675,69
01.03.01 |FERIAS 675,69 - s : 5 E - = s 675,69

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 1.755,24 - - - - - - - - 1.755,24

01.04.04 [FGTS 1.765,24 - = - : E - - - 1.755,24

01.07 BENEFICIOS 4.685,26 - - - - - - - - 4.685,26
01.07.03 [CESTA BASICA 1.400,00 : - : - - = 5 - 1.400,00
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 3.285,26 - - - - - - - M 32857

TOTAL GERAL 31.031,19 - - - - - - - - 31.081,h
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

ANEXO VII - Plano Orcamentério por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS

S cesam

PLANO ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25
PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M"Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: CEO CAPAO REDONDO
SERVICO: CEO | | |
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | marco-25 | abrik25 | maio-25 | junho-25 [ julho-25 | agosto-25 | setembro-25 | outubro-25 |  TOTAL
1 |PESSOAL E REFLEXO 23.092,32
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 14.791,51 - - - - - 14.791,51
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 12.019,51 - - - - - - - 12.019,51
01.01.02 [ADICIONAL INSALUBRIDADE 2.772,00 - - - s - 2 . 2.772,00
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 1.331,21 - - - - - 1.331,21
01.02.01 |13° SALARIO 1.331,21 - - - - - - - - 1.331,21
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 599,11 - - - - - 599,11
01.03.01 |FERIAS 599,11 - - - - - - - - 599,11
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 1.183,26 - - - - - 1.183,26
01.04.04 [FGTS 1.183,26 - - - . - - A g 1.183,26
01.07 BENEFICIOS 5.187,23 - - - - - 5.187,23
01.07.03 |CESTA BASICA 1.550,00 - - - 5 = - 2 : 1.550,00
01.07.99 [OUTROS BENEFICIOS 3.637,23 - - > 5 - . 5 = 3.637,23
2 TOTAL GERAL 23.092,32 - - - - - - - 23.092,32

Y
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

ANEXO VII - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS

& ceilam

PLANO ORGAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25

PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M"Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: CEO VERA CRUZ
SERVICO: CEQ | | | |

Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | margo-25 | abrik25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 | 25 | outubro-25 | TOTAL

1 |PESSOAL E REFLEXO 20.883,62

01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 13.648,12 - - - - - - - - 13.648,12
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 11.311,72 - - g X - - - R 11.311,72
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 2.336,40 = . - % . = - < 2.336,40

01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 1.228,31 - - - . - - - - 1.228,31
01.02.01 [13° SALARIO 1.228,31 = - - : - 8 = 4 1.228,31

01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 564,80 : - - - : . - - 564,80
01.03.01 |FERIAS 564,80 - - - - - - s - 564,80

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 1.091,81 - - - - - - s - 1.091,81

01.04.04 [FGTS 1.091,81 5 - 5 g 2 . - - 1.091,81

01.07 BENEFICIOS 4.350,58 - - - r - - - - 4.350,58
01.07.03 [CESTA BASICA 1.300,00 < - e 5 ) < ) & 1.300,00
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 3.050,58 s = e 4 : B g ! 3.050,58

TOTAL GERAL 20.883,62 - - - - - - - - 20.883F
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

ANEXO VII - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS

S cesam

PLANO ORGAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25

PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: CER IV M'BOI MIRIM
SERVICO: CER | | | | |

Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS 25 | margo-25 | abrik25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 | 25 | outubro-25 |  TOTAL

1 |PESSOAL E REFLEXO 65.526,52

01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 43.373,77 - - - - - - - 43.373,77
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 37.169,55 - - - E E - s L 37.169,55
01.01.02 [ADICIONAL INSALUBRIDADE 3.183,84 - . 3 X : = 5 5 3.183 84
01.01.03 GRATIFICA(;AO 3.020,38 - - - - - - - - 3.020,38

01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 3.903,63 - - - - - - - 3.903,63
01.02.01 [13° SALARIO 3.903,63 - . - . - o : 3 3.903,63

01.03 REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS 1.325,79 - - - - - - - 1.325,79
01.03.01 [FERIAS 1.325,79 - - - . & - : S 1.325,79

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 3.469,91 - - - - - = - 3.469,91

01.04.04 [FGTS 3.469,91 - - - L - » A = 3.469,91

01.07 BENEFICIOS 13.453,42 - - - - - - - 13.453,42
01.07.03 |CESTA BASICA 4.020,00 - - - 4 . : - s 4.020,00

7.99 |OUTROS BENEFICIOS 9.433,42 - - - - - - - - 9.433,42

’ TOTAL GERAL 65.526,52 - - - - - - - 65.526,52

e

QL
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

ANEXO VII - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS

S cesam

PLANO ORGAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25
PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: CER IV M'BOI MIRIM - CENTRO DE DOR
SERVIGO: CENTRO DE DOR | | | | | |
| Codigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | marco-25 | abrik25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 | setembro-25 | outubro-25 |  TOTAL
1 |PESSOAL E REFLEXO 6.659,59
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 4.991,88 - - . - - - . 4.991,88
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 1.813,10 . : = . s : . 1.813,10
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 158,40 = c : . - : . 158,40
01.01.03 |GRATIFICAGAQ 3.020,38 2 . . 5 = g . 3.020,38
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 449,27 . - z 5 z < B 449,27
01.02.01 |13° SALARIO 449,27 - - - - - - - 449,27
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 149,76 - s : : - . - 149,76
01.03.01 [FERIAS 149,76 - - - - - - - 149,76
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 399,36 - - - 8 - 5 - 399,36
01.04.04 |FGTS 399,36 - - - - - - - 399,36
01.07 BENEFICIOS 669,32 - - - s - - - 669,32
01.07.03 |CESTA BASICA 200,00 2 - £ 5 - - - 200,00
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 469,32 - - - . b . 2 4693
TOTAL GERAL 6.659,50 - - - - - - - 6.659,5.
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ANEXO VII - Plano Orcamentério por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

S celam

PLANO ORGAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25
PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M"Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: COORDENAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA
SERVIGO: CTA | | | |
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | marco-25 | abril25 | majo-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 | setembro-25 | outubro-25 |  TOTAL
1 |PESSOAL E REFLEXQ 89.823,24
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 59.267,86 - - - - - - - - 59.267,86
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 55.064,87 2 - P L < z 3 L 55.064,87
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 2.692,80 = E . E 2 = £ - 2.692,80
01.01.03 |GRATIFICAGAO 1.510,19 2 L = s 2 5 5 L 1.510,19
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 5.334,06 - - - = - - - . 5.334,06
01.02.01 [13° SALARIO 5.334,06 - - . z < 3 - 2 5.334,06
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 1.906,27 - - : = - < - - 1.906,27
01.03.01 [FERIAS 1.906,27 = . - e = 3 : 4 1.906,27
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 4.741,42 = - = & - - L 2 4.741,42
01.04.04 |FGTS 4.741,42 - - - - - - - - 4.741,42
01.07 BENEFICIOS 18.573,63 < A < . - - - i 18.573,63
01.07.03 CESTA BASICA 5.550,00 . . = D 5 = - 2 5.550,00
7.99 [OUTROS BENEFICIOS 13.023,63 £ 3 = A 2 5 3 : 13.023,63
L TOTAL GERAL 89.823,24 - - : - - - - - 89.823,24
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

ANEXO VII - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS

S ceilam

PLANO ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25
PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: CENTRO DE REFERENCIA DE DOR CRONICA MARIA HELENA - EQUIPE DE VIOLENCIA
SERVICO: EQUIPE DE VIOLENCIA | | | | |
| Codigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | marco-25 | abrik25 | wmaio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 | setembro-25 | outubro-25 |  TOTAL
1 |PESSOAL E REFLEXO 7.631,38

01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 5.522,82 - - - - - - 5.522,82
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 5.285,22 s 5 - 3 : - 5.085,22
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 237,60 = < - z s N 237,60

01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 497,06 - - - - - - 497,06
01.02.01 [13° SALARIO 497,06 = : B - ¢ e 497,06

01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 165,70 - 2 Z . - - 165,70
01.03.01 [FERIAS 165,70 - : z . = . 165,70

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 441,82 - - - . - - 441,82

01.04.04 [FGTS 441,82 - = - - - = 441,82

01.07 BENEFICIOS 1.003,98 - - - - - - 1.003,98
01.07.03 [CESTA BASICA 300,00 - 2 - - £ < 300,00
01.07.99 [OUTROS BENEFICIOS 703,98 b - - - - - 703,98

TOTAL GERAL 7.631,38 - - - - - - 7.631,2°
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ANEXO VIl - Plano Orcamentério por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS

f+5% CIDADE DE @
™ ' é ﬁ o SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO CEJAM

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORGAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25

PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: SAD - Servigo de Atengao Domiciliar
SERVICO: SAD | [ 1 | | |

Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | marco-25 | abrik25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 | setembro-25 | outubro-25 |  TOTAL

1 |PESSOAL E REFLEXQ 18.768,70

01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 12.270,57 < - = = 2 . - - 12.270,57
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 7.165,91 s 5 = 1 2 - L 5 7.165,91
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 871,20 = 2 : : = - 2 S 871,20
01.01.03 GRATIFICACAO 4.233,46 - - - - - - - - 4.233,46

01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 1.104,32 - - < - = - - D 1.104,32
01.02.01 [13° SALARIO 1.104,32 = : g ¥ 3 2 . . 1.104,32

01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 396,24 - < = i : : ¢ % 396,24
01.03.01 |FERIAS 396,24 - - - - - - - - 396,24

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 981,65 & 3 = - £ X g : 981,65

01.04.04 [FGTS 981,65 x = e A : . . 2 981,65

01.07 BENEFICIOS 4.015,92 . s - 5 - - 4 - 4.015,92
01.07.03 [CESTA BASICA 1.200,00 : - . L = : - 3 1.200,00
"\07.99 |OUTROS BENEFICIOS 2.815,92 . e = & i 3 2 X 2.815,92
. TOTAL GERAL 18.768,70 - - 5 - . 5 - . 18.768,70

3
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S5 oy o ANEXO VII - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS
susmim  §53 SRS ERG 10

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

S ceaam

PLANO ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fey-25 a fev-25

PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M’Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: HD-RHC CAMPO LIMPO
SERVICO: HOSPITAL DIA 1 | | | | |

Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | marco-25 | abri-25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 | setembro-25 | outubro-25 |  TOTAL

1 |PESSOAL E REFLEXQ 95.131,93

01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 60.994,83 - - - - - - - - 60.994,83
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 55.846,83 . . - : i = e & 55.846,83
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 5.148,00 s - - 3 - - 2 . 5.148,00

01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 5.489,56 = - . ® . - s - 5.489,56
01.02.01 |13° SALARIO 5.489,56 - - - - - - - - 5.489,56

01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 1.847,20 - - - < - - - - 1.847,20
01.03.01 |FERIAS 1.847,20 - - - - - 3 . - 1.847 20

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 4.879,51 - - - - - - E - 4.879,51

01.04.04 (FGTS 4.879,51 E : - 3 s 4 z > 4.879,51

01.07 BENEFICIOS 21.920,83 - - - - - - - - 21.920,83
01.07.03 [CESTA BASICA 6.550,00 - - : L . d - s 6.550,00
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 15.370,83 s - : £ - : g i 15.370,83

TOTAL GERAL 95.131,93 - - - - - - - - 95.131,8

R—
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

ANEXO VIl - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS

S ceiam

PLANO ORGAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25
PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M"Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: HD-RHC M'BOI MIRIM |
SERVIGO: HOSPITAL DIA | | | | |
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | margo-25 | abrik25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 | setembro-25 | outubro-25 |  TOTAL
1 |PESSOAL E REFLEXO 89.016,42
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 56.372,65 - - < ‘ - 56.372,65
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 51.319,69 - . 2 - 2 s . 51.319,69
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 5.052,96 : : 5 3 z 4 2 5.052,96
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 5.073,57 - - - - 5 5.073,57
01.02.01 |13° SALARIO 5.073,57 - - - . X g s 5.073,57
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 1.708,56 - - - s < 1.708,56
01.03.01 [FERIAS 1.708,56 - = - E 4 - 4 1.708,56
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 4.509,72 - - - 5 - 4.509,72
01.04.04 [FGTS 4.509,72 - - - - - - - 4.509,72
01.07 BENEFICIOS 21.351,92 - - - - - 21.351,92
01.07.03 |CESTA BASICA 6.380,00 s = 2 3 2 £ g 6.380,00
01.07.99 [OUTROS BENEFICIOS 14.971,92 - - g L E - 4 14.971,92
TOTAL GERAL 89.016,42 - - - - - - - 89.016,42

e
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ANEXO VII - Plano Orcamentério por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS

4 + g :..‘R:‘?DE':'E"" SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO @ CeEJAM
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25

PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: HD-RHC M'BOI MIRIM II
SERVICO: HOSPITAL DIA | | | | [

Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | margo-25 | abrik25 | maio-25 | junho-25 | julne-25 | agosto-25 | bro-25 | 25 | TOTAL

1 |PESSOAL E REFLEXO 82.808,96

01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 51.729,85 - - - - - - - 51.729,85
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 46.497,58 - - 2 - : 5 = = 46.497,58
01.01.02 [ADICIONAL INSALUBRIDADE 4.902,48 - Z R e . - - o 4.902,48
01.01.10 [ADICIONAL NOTURNO 329,79 - - s . 5 < " 5 329,79

01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 4,855,73 - - - - - - - 4.655,73
01.02.01 [13° SALARIO 4.655,73 - - - " < - - 4,655,713

01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 1.569,28 - - - - - - - 1.569,28
01.03.01 [FERIAS 1.569,28 - - . - . - < 1.569,28

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 4.138,25 - - - - - - - 4.138,25

01.04.04 [FGTS 4.138,25 - = . e L < - o 4.138,25

01.07 BENEFICIOS 20.715,85 - - - - - - - 20.715,85
01.07.03 |[CESTA BASICA 6.190,00 - - - " - - . 6.190,00
01.07.99 [OUTROS BENEFICIOS 14.525,85 - - 5 s . : 2 p 14.525,7

TOTAL GERAL 82.808,96 - - - - - - - 82.808,.
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ANEXO VII - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS

sus mm é shoPauo SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SKO PAULO @ CEJAM
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25
PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: PAI UBS JARIDM COMERCIAL
SERVICO: PAI | | | | | |
| Cidigo RUBRICAS DE DESPESAS fovereiro-25 | margo-25 | abril-25 | maio25 | junho25 | julho-25 | agosto-25 | setembro-25| outubro-25 |  ToTAL
1 |PESSOAL E REFLEXO 7.313,94
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 3.718,52 4 - - . £ - : - 3.718,52
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 1.535,13 : : : = . s J 1.535,13
01.01.02 [ADICIONAL INSALUBRIDADE 673,20 & 5 = 2 - - 5 673,20
01.01.03 GRATIFICAQAO 1.510,19 - - - - - - - 1.510,19
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 334,61 - = g 2 5 i 2 5 334,61
01.02.01 |13° SALARIO 334,61 - - - - - - - 334,61
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 118,69 - 2 = c - : - s 118,69
01.03.01 |FERIAS 118,69 E < < d é 2 s 118,69
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 297,51 - - - : 5 - < - 297,51
01.04.04 [FGTS 297,51 3 g L K E - 5 297,51
01.07 BENEFICIOS 2.844,61 - . - L - - 5 - 2.844,61
01.07.03 |CESTA BASICA 850,00 & L - 3 2 L z 850,00
7.99 |OUTROS BENEFICIOS 1.994,61 - - - ¥ L i E 1.994,61
) TOTAL GERAL 7.313,94 - 2 - £ - - ‘ 7.313,94

Py
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ANEXO VI - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO @ CGJAM

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25

PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M"Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: PA JARDIM MACEDONIA
SERVICO: PRONTO ATENDIMENTO | | | | | 1

Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | margo-25 | abrik25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 [ setembro-25 | outubro-25 |  TOTAL

1 |PESSOAL E REFLEXO 129.916,24

01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 86.130,67 - - - - - - . - 86.130,67
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 68.704,96 - - - - - - - - 68.704,96
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 5.892,48 5 = = 5 < = 3 . 5.892,48
01.01.03 |GRATIFICAGAQ 10.219,77 i % = e 2 2 5 : 10.219,77
01.01.10 |ADICIONAL NOTURNO 1.313,46 - g 2 e 5 2 . = 1.313,46

01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 7.751,74 - - - p - 5 - - 7.751,74
01.02.01 |13° SALARIO 7.751,74 . x s : 2 - B : 7.751,74

01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 4.243,39 - - = - - - - - 4.243,39
01.03.01 |FERIAS 424339 c - 2 E . 8 - = 424339

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 6.890,62 - - - = - - p : 6.890,62

01.04.04 [FGTS 6.890,62 . - - < 5 e s = 6.890,62

01.07 BENEFICIOS 24.899,82 s < - < - - : = 24.899,82
01.07.03 [CESTA BASICA 7.440,00 : . - 3 . . - 2 7.440,
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 17.459,82 3 s 3 4 = : 9 = 17.459.

TOTAL GERAL 129.916,24 2 - : : : : - . 129.916,24 |
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ANEXO VII - Plano Orcamentério por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

S celam

PLANO ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25
PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M"Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: UBS ALTO DA RIVIERA
SERVICO: UBS | | | |
| Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | marco-25 | abrik25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 | setembro-25 | outubro-25 |  TOTAL
1 |PESSOAL E REFLEXO 52.139,70
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 33.813,77 - - - : = - - = 33.813,77
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 22.376,85 - - - - - - - - 22.376,85
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 2.970,00 2 < » z 2 2 E - 2.970,00
01.01.03 GRATIFICAQAO 8.466,92 - - - - - - - - 8.466,92
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 3.043,08 - : s 5 < 5 - > 3.043,08
01.02.01 |13° SALARIO 3.043,08 - - - - - - - - 3.043,08
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 1.031,91 - : . : 5 & - < 1.031,91
01.03.01 |FERIAS 1.031,91 - < Z 3 < £ . - 1.031,91
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 2.705,17 - - < - E - - < 2.705,17
01.04.04 |FGTS 2.705,17 - - - - - - - - 2.705,17
01.07 BENEFICIOS 11.545,77 = - & 3 : - s - 11.545,77
01.07.03 |CESTA BASICA 3.450,00 - - - - - - - - 3.450,00
“707.99 |OUTROS BENEFICIOS 8.095,77 S e 2 5 : = S ¢ 8.095,77
= TOTAL GERAL 52.139,70 - - - - - - : - 52.139,70
—
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ANEXO VII - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

S ceilam

PLANO ORGAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25

PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M"Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: UBS CHACARA SANTA MARIA
SERVICO: UBS | | | | |

Codigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | margo-25 | abril-25 | maio-25 | junho-25 | juiho-25 | agosto-25 | 25 | outubro-25 |  TOTAL

1 |PESSOAL E REFLEXO 60.105,22

01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 39.196,72 - . - - - % - < 39.196,72
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 25.286,67 = : s » = = ) . 25.286,67
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 3.326,40 = 5 - s 2 = s - 3.326,40
01.01.03 GRATIFICA(}AO 10.583,65 - - - - - - - - 10.583,65

01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 3.527,53 - - - - - - - - 3.527,53
01.02.01 [13° SALARIO 3.527,53 E = 5 g E Z = - 3.527,53

01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 1.193,41 - - - - - “ - - 1.193,41
01.03.01 |FERIAS 1.193,41 - - - - - - - - 1.193,41

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 3.135,82 - - - - - - - - 3.135,82

01.04.04 [FGTS 3.135,82 < = L & = = - : 3.135.82

01.07 BENEFICIOS 13.051,74 - - - - - - - - 13.051,74
01.07.03 [CESTA BASICA 3.900,00 = 2 < £ . - 2 & 3.900,00
01.07.99 [OUTROS BENEFICIOS 9.151,74 = < . 4 = 2 c & 9.151,7%

TOTAL GERAL 60.105,22 . 2 - - - - - - 60.105,%
~N
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ANEXO VII - Plano Orcamentério por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS

B

=
ne + é %D'E:'E’w SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO @ CEJAM
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25
PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M*Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: UBS CIDADE IPAVA
SERVIGO: UBS | | | | | |
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | margo-25 | abrik25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 | setembro-25 | outubro-25 |  TOTAL
1 |PESSOAL E REFLEXQ 89.909,95
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 59.153,57 - - - - 59.153,57
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 39.267,66 - < . - 39.267,66
01.01.02 [ADICIONAL INSALUBRIDADE 5.068,80 - - - - 5.068,80
01.01.03 |GRATIFICAGAO 14.817,11 . = - - 14.817,11
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 5.323,56 - - - - 5.323,56
01.02.01 [13° SALARIO 5.323,56 g L g : 5.323,56
01.03 REMUNERAGKO DE PESSOAL - FERIAS 1.792,14 - - 2 . 1.792,14
01.03.01 |FERIAS 1.792,14 - - - - 1.792,14
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 4.732,37 - - - - 4.732,37
01.04.04 [FGTS 473237 = = = . 473237
01.07 BENEFICIOS 18.908,31 - - - - 18.908,31
01.07.03 {CESTA BASICA 5.650,00 2 E 5 : 5.650,00
799 |OUTROS BENEFICIOS 13.258,31 - - E . 13.258,31
; TOTAL GERAL 89.909,95 - - - - - 89.909,95
—~

Pagina 31 de 62



B cirans on ANEXO VII - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS
= + é ﬁ - e SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO @ CEJAM
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25

PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M"Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: UBS HORIZONTE AZUL
SERVIGO: UBS [ | | | |

Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | margo-25 | abri-25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 | setembro-25 | outubro-25 |  TOTAL

1 |PESSOAL E REFLEXO 50.413,88

01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 32.793,90 - - 3 : - = . - 32.793,90
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 21.475,78 p - = . 2 2 . 3 21.475,78
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 2.851,20 2 . E > S 5 e = 2,851,220
01.01.03 |GRATIFICAGAO 8.466,92 : : . - = 4 3 3 8.466,92

01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 2.951,31 < - - . - - - - 2.951,31
01.02.01 {13° SALARIO 2.951,31 = = - . < : . i 2.951,31

01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 1.001,31 - - - - - - = - 1.001,31
01.03.01 [FERIAS 1.001,31 = - - : = : 2 . 1.001,31

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 2.623,58 - - - - - - - - 2.623,58

01.04.04 |[FGTS 2.623,58 - - - - - - - - 2.623,58

01.07 BENEFICIOS 11.043,78 = - - 5 . - - = 11.043,78
01.07.03 |CESTA BASICA 3.300,00 E < : : - = ) - 3.300,00
01.07.99 [OUTROS BENEFICIOS 7.743,78 = = = - - = = 3 77437

TOTAL GERAL 50.413,88 - < - . - . - - 50.413,.
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ANEXO VII - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO @ CEJAM

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORGAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25
PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: UBS JARDIM ARACATI
SERVICO: UBS [ | | | | |
| Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | marco-25 | abril-25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 | setembro-25 | outubro-25 |  TOTAL
1 |PESSOAL E REFLEXO 57.310,54

01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 37.565,03 - - 2 5 - = : - 37.565,03
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 24.090,58 s - . 2 = s = 1 24.090,58
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 2.890,80 - = 5 3 : ) 5 f 2.890,80
01.01.03 GRATIFICACAO 10.583,65 - - - - - - - - 10.583,65

01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 3.380,68 < : % s = L 2 - 3.380,68
01.02.01 |13° SALARIO 3.380,68 - - - - - - - - 3.380,68

01.03 REMUNERAGAOQ DE PESSOAL - FERIAS 1.144,45 - i 5 - - - = - 1.144,45
01.03.01 |FERIAS 1.144,45 - A £ 3 & s = = 1.144,45

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 3.005,29 £ - i ¢ - < < - 3.005,29

01.04.04 [FGTS 3.005,29 . = > g z . i - 3.005,29

01.07 BENEFICIOS 12.215,09 < - s 4 - - d - 12.215,09
01.07.03 [CESTA BASICA 3.650,00 2 . < & - = . ” 3.650,00
.99 |OUTROS BENEFICIOS 8.565,09 - . 2 ! - . : z 8.565,09
L TOTAL GERAL 57.310,54 i = & = i s 1 i 57.310,54
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oo ANEXO VIl - Plano Orcamentério por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS
susulm 55 SRA5L5 : S ceaam
SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORGAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25

PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS MBoi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: UBS JARDIM CAIGARA
SERVIGO: uBs | | 1 | | J

Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | margo-25 | abril25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 | setembro-25 | outubro-25 |  TOTAL

1 |PESSOAL E REFLEXO 73.543,46

01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 48.303,65 - - - - - - P - 48.303,65
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 29.803,74 < z - . < p - " 29.803,74
01.01.02 [ADICIONAL INSALUBRIDADE 3.682,80 . = p - o s g = 3.682,80
01.01.03 |GRATIFICAGAO 14.817,11 - - - . - - - - 14.817,11

01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 4.347,08 - - - - - - - - 4.347,08
01.02.01 |13° SALARIO 4.347,08 - - - - - - - 3 4.347,08

01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 1.466,63 - - - - - - - - 1.466,63
01.03.01 |FERIAS 1.466,63 - - - - - - = 2 1.466,63

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 3.864,41 - - - - - = - £ 3.864,41

01.04.04 [FGTS 3.864,41 - - - < - = > - 386441

01.07 BENEFICIOS 15.561,69 - - - - - - . - 15.561,69
01.07.03 |CESTA BASICA 4.650,00 - - - 5 e = L i 4.650,00
01.07.99 [OUTROS BENEFICIOS 10.911,69 - - - - 8 £ = 8 1091157

TOTAL GERAL 73.543,46 - - - - : - - - 73.543,,
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

ANEXO VII - Plano Orcamentério por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS

S celam

PLANO ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25
PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: UBS JARDIM COIMBRA
SERVICO: UBS | | | |
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | margo-25 | abril25 | maio-25 | junho-25 [ julho-25 | agosto-25 | setembro-25 | outubro-25 |  TOTAL
1 |PESSOAL E REFLEXO 91.151,51
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 59.909,32 - - - - - 59.909,32
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 39.944,21 = L : 2 i 39.944,21
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 5.148,00 - - - - - 5.148,00
01.01.03 GRATIFICAQAO 14.817,11 - - - - - 14.817,11
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 5.391,57 - - - & - 5.391,57
01.02.01 |13° SALARIO 5.391,57 2 2 i = : 5.391,57
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 1.814,81 - - - . - 1.814,81
01.03.01 |FERIAS 1.814,81 3 - = < : 1.814,81
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 4.792,84 5 - : - - 4.792,84
01.04.04 [FGTS 4.792,84 = : - 3 2 479284
01.07 BENEFICIOS 19.242,97 2 < 5 - - 19.242,97
01.07.03 |CESTA BASICA 5.750,00 - - - - - 5.750,00
7.9 [OUTROS BENEFICIOS 13.492,07 = : . 5 . 13.492,97
~ TOTAL GERAL 91.151,51 - - - - - 91.151,51
~
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAQ PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

ANEXO VII - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS

S celam

PLANO ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25

PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M- Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: UBS JARDIM COMERCIAL
SERVIGO: UBS | [ |

Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | margo-25 | abrik25 | maio-25 | junho-25 [ julho-25 | agosto-25 [ setembro-25 | outubro-25 | TOTAL

1 |PESSOAL E REFLEXO 102.345,26

01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 66.880,52 < = - . - 66.880,52
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 42.127,55 s - 2 - - i 42.127,55
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 5.702,40 . - E . E 5 5.702,40
01.01.03 GRATIFICA(}AO 19.050,57 - - - - - - 19.050,57

01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 6.018,92 2 : ? - % 6.018,92
01.02.01 |13° SALARIO 6.018,92 - - - - - - 6.018,92

01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 2.007,70 i - 5 < 2 2.007,70
01.03.01 |FERIAS 2.007,70 . . 2 p 2 ¥ 2.007,70

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 5.350,56 5 ; 5 - - 5.350,56

01.04.04 [FGTS 5.350,56 - 3 . . - . 5.350,56

01.07 BENEFICIOS 22.087,56 5 - - - - 22.087,56
01.07.03 |CESTA BASICA 6.600,00 - - - - - - 6.600,00
01.07.99 [OUTROS BENEFICIOS 15.487 56 3 % 4 - g = . 15.487 56

TOTAL GERAL 102.345,26 " b - - - 102.345_
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T —— ANEXO VII - Plano Orcamentério por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS
susaln €3 SRS PAGLo SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO @ CeJAamMm
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25

PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M"Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: UBS JARDIM ELEDY
SERVIGO: UBS | | | | | |

Codigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | margo-25 | abrik25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 | setembro-25 | outubro-25 |  TOTAL

1 |PESSOAL E REFLEXO 67.974,31

01.01 REMUNERAGAC DE PESSOAL 44.499,34 - - - - - - a - 44.499,34
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 28.116,16 - - - = - 2 = 5 28.116,16
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 3.682,80 - : . - : Z . = 3.682,80
01.01.03 |GRATIFICAGAO 12.700,38 - : P S B " E = 12.700,38

01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 4.004,73 - - - - - L - - 4.004,73
01.02.01 [13° SALARIO 4.004,73 - - - = - X = g 4.004,73

01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 1.352,49 - - - - - - - - 1.352,49
01.03.01 |FERIAS 1.352,49 - - - - = - - - 1.352,49

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 3.560,04 - - - - - - - - 3.560,04

01.04.04 |[FGTS 3.560,04 - - - - - - - - 3.560,04

01.07 BENEFICIOS 14,557,71 - - - < - - - - 14.557,71
01.07.03 |CESTA BASICA 4.350,00 - - - - - - - - 4.350,00

~707.99 |OUTROS BENEFICIOS 10.207,71 - - - i - - : 3 10.207,71
TOTAL GERAL 67.974,31 4 - . o - - - - 67.974,31

—
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

ANEXO VII - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS

S ceaam

PLANO ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25

PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M"Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: UBS JARDIM GERMANIA
SERVICO: UBS | | | | |

Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | margo-25 | abrik25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 | setembro-25| outubro-25 |  TOTAL

1 |PESSOAL E REFLEXO 49.322,48

01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 32.163,28 - - - - - - - 32.163,28
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 21.161,96 - - - - - - - - 21.161,96
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 2.534,40 - = - - - - - - 2.534,40
01.01.03 |GRATIFICAGAO 8.466,02 - - - - - - - - 8.466,92

01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 2.894,55 - - - - - - - 2.894,55
01.02.01 [13° SALARIO 2.894,55 - - - - - - - - 2.894,55

01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 982,39 - - - - - - - 982,39
01.03.01 |[FERIAS 982,39 - - - - - - - - 982,39

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 2.573,14 - - - - - - - 2.573,14

01.04.04 [FGTS 2573,14 - - - - - - - - 2.573,14

01.07 BENEFICIOS 10.709,12 - - - - - - - 10.709,12
01.07.03 |CESTA BASICA 3.200,00 - - - - - - - - 3.200,00
01.07.99 [OUTROS BENEFICIOS 7.509,12 - - - - - - - - 7.509,1%-1

TOTAL GERAL 49.322,48 - - - - - - - 49.322,
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sz ANEXO VII - Plano Orcamentério por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS
CIDADE DE
sus + é SAG PAULO

sauDE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO @ CEJ A M

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORGAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fey-25 a fev-25
PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M’Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: UBS JARDIM GUARUJA
SERVICO: UBS | | | | | |
| Codigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | margo-25 | abrilk25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 | setembro-25| outubro-25 |  TOTAL
1 |PESSOAL E REFLEXO 58.485,26
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 38.125,65 - - 2 3 s < . = 38.125,65
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 24.294,80 - 3 : : = 5 : : 24.294,80
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 3.247,20 . : . 4 2 s £ & 3.247,20
01.01.03 |GRATIFICAGAO 10.583,65 . 2 2 i 2 A 2 - 10.583,65
01.02 REMUNERAGAOQ DE PESSOAL - 13° 3.431,13 s - - ; = . S : 3.431,13
01.02.01 |13° SALARIO 3.431,13 - - . 3 : - : z 3.431,13
01.03 REMUNERAGAOQ DE PESSOAL - FERIAS 1.161,27 - = - a - - - = 1.161,27
01.03.01 |FERIAS 1.161,27 - - - - - - - - 1.161,27
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 3.050,13 . - - : . - % : 3.050,13
01.04.04 [FGTS 3.050,13 E - 2 4 2 2 2 K 3.050,13
01.07 BENEFICIOS 12.717,08 - - - g . 5 s - 12.717,08
01.07.03 [CESTA BASICA 3.800,00 2 5 3 3 < z . y 3.800,00
~7%07.99 |OUTROS BENEFICIOS 8.917,08 . 5 - : : < S = 8.917,08
: TOTAL GERAL 58.485,26 - . - - - - . - 58.485,26
—_
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

ANEXO VII - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS

CEJAM

PLANO ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25
PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M"Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: UBS JARDIM HERCULANO
SERVIGO: UBS | | | | | |
| Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | margo-25 | abri-25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 | setembro-25 | outubro-25 |  TOTAL
1 |PESSOAL E REFLEXO 72.615,34

01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 47.251,33 - - - - - - 47.251,33
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 30.432,55 & 2 = - - - - - 30.432,55
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 4.118,40 - - - - - - - - 4.118,40
01.01.03 | GRATIFICAGAQ 12.700,38 - - - - - - - - 12.700,38

01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 4.252,41 - - - - - - 4.252,41
01.02.01 [13° SALARIO 4.252,41 - - - - - - - - 4.252,41

01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 1.435,05 - - - - . - 1.435,05
01.03.01 [FERIAS 1.435,05 - - - - - - - - 1.435,05

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 3.780,20 - - - - - - 3.780,20

01.04.04 [FGTS 3.780,20 - - - - - - - - 3.780,20

01.07 BENEFICIOS 15.396,35 - - - - - - 15.896,35
01.07.03 |CESTA BASICA 4.750,00 - - - - - - - - 4.750,00
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 11.146,35 - - - - - - - - 11.146,35-1

TOTAL GERAL 72.615,34 - - - - - - 72.615

-
-
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A — ANEXO VII - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS
eass + é ?‘Roé o SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO @ CEJ AM
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORGAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25
PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M"Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: UBS JARDIM LIDIA
SERVICO: UBS | | | | | |
| Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | marco-25 | abrit25 | maio25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 | setembro-25 | outubro-25 |  TOTAL
1 |PESSOAL E REFLEXQ 62.941,47
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 40.863,08 3 - - Z - 4 - - 40.863,06
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 26.636,21 s - - - : = g - 26.636,21
01.01.02 [ADICIONAL INSALUBRIDADE 3.643,20 - s - - : £ 3 4 3.643,20
01.01.03 |GRATIFICAGAO 10.583,65 - - : > e > 2 ¥ 10.583,65
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 3.677,49 - - - - - - . - 3.677,49
01.02.01 |13° SALARIO 3.677,49 = g g : 3 3 2 e 3.677,49
01.03 REMUNERAGAQ DE PESSOAL - FERIAS 1.243,40 - - - = - = B - 1.243,40
01.03.01 |FERIAS 1.243,40 - - - - - - - - 1.243,40
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 3.269,13 - - - - - - s - 3.269,13
01.04.04 [FGTS 3.269,13 = 3 = s = 3 g 5 3.269,13
01.07 BENEFICIOS 13.888,39 - - - > - - - - 13.888,39
01.07.03 [CESTA BASICA 4.150,00 - : : - ) g 2 . 4.150,00
424,07.99 |OUTROS BENEFICIOS 9.738,39 - g = . = g . 4 9.738,39
TOTAL GERAL 62.941,47 < : - - - - - - 62.941,47
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ANEXO VI - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS

il DE
ﬁ PAGLO SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO @ CEJAM
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25
PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M"Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: UBS JARDIM MACEDONIA
SERVIGO: UBS |
Cadigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | margo-25 | abrik25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 | setembro-25 | outubro-25 |  TOTAL
1 |PESSOAL E REFLEXO 62.059,13
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 40.406,64 - - - - - - - 40.406,64
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 26.258,99 - - - 4 “ N 5 26.258,99
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 3.564,00 - - - - - - . 3.564,00
01.01.03 [GRATIFICAGAQ 10.583,65 - - - 5 - - - 10.583,65
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 3.636,42 - - - - - - - 3.636,42
01.02.01 |13° SALARIO 3.636,42 - - - - . 5 s 3.636,42
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 1.229,71 - - - - - - - 1.229,71
01.03.01 [FERIAS 1.229,71 - = - = ¥ s % 1,229,71
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 3.232,61 - - - - - - - 3.232,61
01.04.04 [FGTS 3.232,61 - - - - - - - 3.232,61
01.07 BENEFICIOS 13.553,75 - - - " - - - 13.553,75
01.07.03 |CESTA BASICA 4.050,00 - - - . 5 - 2 4.050,00
01.07.99 [OUTROS BENEFICIOS 9.503,75 - - = - - P - 9.503,75-1
TOTAL GERAL 62.059,13 - - - - - - - 62.059,
i
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SaupE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

ANEXO VII - Plano Orcamentério por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS

S celam

PLANO ORGAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25
PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M"Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: UBS JARDIM MAGDALENA
SERVIGO: UBS | | | | |
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS feverelro-25 | marco-25 | abri-25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 | setembro-25 | outubro-25 |  TOTAL
1 |PESSOAL E REFLEXQ 58.806,80
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 38.393,60 - - - - - 38.393,60
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 24.562,75 - - 2 - L 24.562,75
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 3.247,20 - - - E - 3.247,20
01.01.03 |GRATIFICAGAO 10.583,65 i : 3 : > 10.583,65
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 3.455,25 : - - - . 3.455,25
01.02.01 |13° SALARIO 3.455,25 £ - - & 2 3.455,25
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 1.169,31 - - - - - 1.169,31
01.03.01 |FERIAS 1.169,31 - - - - - 1.169,31
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 3.071,56 & - < & < 3.071,56
01.04.04 [FGTS 3.071,56 2 - : > f 3.071,56
01.07 BENEFICIOS 12.717,08 - - - - - 12.717,08
01.07.03 |CESTA BASICA 3.800,00 B . 5 2 2 3.800,00
4=407.99 |OUTROS BENEFICIOS 8.917,08 Z - - = S 8.917,08
TOTAL GERAL 58.806,80 - - - 5 - 58.806,80

=
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ANEXO VII - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS

% CIDADE DE
=2 + a % Faann SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO @ CEJAM
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25

PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M"Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: UBS JARDIM MARACA
SERVIGO: UBS | | | [ | |

Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | margo-25 | abril-25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 | setembro-25 | outubro-25 |  TOTAL

1 |PESSOAL E REFLEXO 86.937,46

01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 57.094,83 - - - > - - . s 57.094,83
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 35.567,39 B . s 3 i £ . . 35.567,39
01.01.02 [ADICIONAL INSALUBRIDADE 4593,60 s . . . . = 2 - 459360
01.01.03 [GRATIFICAGAO 16.933,84 c 2 - - - a - . 16.933,84

01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 5.138,25 : o a & - - - - 5.138,25
01.02.01 |13° SALARIO 5.138,25 - - - - - - - - 5.138,25

01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 1.730,38 2 X 5 . - - - : 1.730,38
01.03.01 |FERIAS 1.730,38 - - - - - - - - 1.730,38

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 4.567,70 - E - s - - - - 4.567,70

01.04.04 [FGTS 4.567,70 - - - - - - - - 4.567,70

01.07 BENEFICIOS 18.406,30 - - - “ - - - - 18.406,30
01.07.03 |CESTA BASICA 5.500,00 : - . g - 2 . = 5.500,00
01.07.99 [OUTROS BENEFICIOS 12.906,30 5 - - c A e 5 - 12.906,30-1

TOTAL GERAL 86.937,46 - - - - - - - - 86.037, |
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L. GaaniE D ANEXO VII - Plano Orcamentério por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS
svsuln £ SAGPALO SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO @ CEJAM
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25
PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M'Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: UBS JARDIM MARACA - PAI
SERVIGO: PAI | | | 1 |
| Cadigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | marco-25 | abrit25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 | setembro-25 | outubro-25 |  TOTAL
1 |PESSOAL E REFLEXQ 8.384,63

01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 3.916,52 - - - - - 3.916,52
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 1.535,13 c - - 2 L 1.535,13
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 871,20 = - u - d 871,20
01.01.03 GRATIFICA(;AO 1.510,19 - - - - - 1.510,19

01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 352,41 - - - - - 352,41
01.02,01 [13° SALARIO 352,41 - - - = : 352,41

01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 121,08 - - - - - 121,08
01.03.01 |FERIAS 121,08 - - - - - 121,08

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 313,36 - - - - - 313,36
01.04.04 |[FGTS 313,36 - 5 & 2 2 < 313,36

01.07 BENEFICIOS 3.681,26 - - - - - 3.681,26
01.07.03 |CESTA BASICA 1.100,00 < - - 2 5 1.100,00
144,07.99 [OUTROS BENEFICIOS 2.581,26 = - - 5 < 2.581,26

TOTAL GERAL 8.384,63 - - - - - 8.384,63
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ANEXO VII - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAQ PAULO @ CE J A M

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORGAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL

PERIODO: fev-25 a fev-25

PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M"Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: UBS JARDIM NAKAMURA
SERVICO: UBS | | | | |

Codigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | margo-25 | abrik25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 | setembro-25 | outubro-25 |  TOTAL

1 |PESSOAL E REFLEXO 52.211,76

01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 34.013,24 - - - - - - - - 34.013,24
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 22.615,92 : : 5 . : s 5 - 22.615,92
01.01.02 [ADICIONAL INSALUBRIDADE 2.930,40 3 2 2 = = 4 = < 2.930,40
01.01.03 |GRATIFICAGAO 8.466,92 - : 2 : 2 = p z 8.466,92

01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 3.061,06 - - - - - . - - 3.061,06
01.02.01 |13° SALARIO 3.061,06 = : E 5 2 5 = = 3.061,06

01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 1.037,89 - - a - - - - - 1.037,89
01.03.01 |FERIAS 1.037,89 - - - - - - - - 1.037,89

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 2.721,13 - - - - - - - - 2.721,13

01.04.04 [FGTS 2.721,13 s - S > < - i A 2.721,13

01.07 BENEFICIOS 11.378,44 - - - - : : - - 11.378,44
01.07.03 [CESTA BASICA 3.400,00 = - - - - - - - 3.400,00
01.07.99 [OUTROS BENEFICIOS 7.978,44 - - : - e = = 4 7.978,44 |

TOTAL GERAL 52.211,76 . - s - - - - - 52.211,
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T pep—— ANEXO VII - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS
sus + é SAO PAULO ;
SR SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SA0 PAULO @ CEJAM
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25
PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M"Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: UBS JARDIM PARANAPANEMA
SERVICO: uBsS | 1 | | |
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | marco-25 | abrit25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 | 25| outubro-25 |  TOTAL
1 |PESSOAL E REFLEXO 68.011,93
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 44.391,24 - - - - - - - - 44.391,24
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 27.968,46 - - - - - - - - 27.968,46
01.01.02 | ADICIONAL INSALUBRIDADE 3.722,40 - - - - - - - - 3.722,40
01.01.03 |GRATIFICAGAO 12.700,38 = = & ! = - - - 12.700,38
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 3.995,01 - - - - - - - - 3.995,01
01.02.01 |13° SALARIO 3.995,01 - - - - - - - =, 3.995,01
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 1.349,24 - - - - - - - - 1.349,24
01.03.01 |FERIAS 1.349,24 - - - - - - - - 1.349,24
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 3.551,40 - - - - - - - - 3.551,40
01.04.04 [FGTS 3.551,40 - - - - - - - - 3.551,40
01.07 BENEFICIOS 14.725,04 - - - - - - - - 14.725,04
01.07.03 |CESTA BASICA 4.400,00 - - - - - - - - 4.400,00
_104,07.99 |OUTROS BENEFICIOS 10.325,04 - - - - - - - - 10.325,04
TOTAL GERAL 68.011,93 - - - - - - - - 68.011,93
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ANEXO VI - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS

DI
o SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO @ CEJAM
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25

PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M"Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: UBS JARDIM SAO BENTO
SERVICO: UBS | | | | | |

Codigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | margo-25 | abril-25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 [ setembro-25| outubro-25 |  TOTAL

1 |PESSOAL E REFLEXO 10214015

01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 66.696,05 . . - § - & = 66.696,05
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 41.824,28 - - - - - - - 41.824,28
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 5.821,20 : s = E . € - 5.821,20
01.01.03 [GRATIFICAGAQ 19.050,57 . = 2 : : s 3 19.050,57

01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 6.002,32 - - - : - . - 6.002,32
01.02.01 [13° SALARIO 6.002,32 » = - 5 S z 5 6.002,32

01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 2.018,43 - - s 2 - - : 2.018,43
01.03.01 |FERIAS 2.018,43 ! . . 5 s = . 2.018,43

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 5.335,79 5 ; s 3 - . - 5.335,79

01.04.04 [FGTS 5.335,79 - 2 - < g E S 5.335,79

01.07 BENEFICIOS 22.087,56 - - : 4 - - < 22.087,56
01.07.03 |CESTA BASICA 6.600,00 : L s s = . ¥ 6.600,00
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 15.487,56 % E . : 5 = 5 15.487,56.1

TOTAL GERAL 102.140,15 A . : . : 5 i 102.140,
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ANEXO VII - Plano Orcamentério por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO @ CEJAM

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORGAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25
PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: UBS JARDIM VALQUIRIA
SERVICO: UBS | | | | I= .
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | marco-25 | abril25 | maio25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 | setembro-25 | outubro-25 |  TOTAL
1 |PESSOAL E REFLEXO 81.370,23
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 53.152,67 - - - - - - - - 53.152,67
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 33.821,16 - - < s : 3 : L 33.821,16
01.01.02 [ADICIONAL INSALUBRIDADE 4514,40 . : - 5 2 < 3 3 4.514,40
01.01.03 |GRATIFICAGAO 14.817,11 . - - 2 £ - : 3 14.817,11
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 4.783,49 - - - . - - - - 4.783,49
01.02.01 |13° SALARIO 4.783,49 - - - - - - - - 4.783,49
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 1.612,11 - - - s - - . - 1.612,11
01.03.01 [FERIAS 1.612,11 - - 2 z 2 z > x 1.612,11
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 4.252,31 : - - - - - - - 4.252,31
01.04.04 [FGTS 4.252,31 s - p : L e % 5 4.252,31
01.07 BENEFICIOS 17.569,65 - - - - - - - - 17.569,65
01.07.03 |CESTA BASICA 5.250,00 = 5 = 3 X E d 2 5.250,00
_101.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 12.319,65 = - g g c = < 3 12.319,65
TOTAL GERAL 81.370,23 - - - - - - - - 81.370,23
“N
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

ANEXO VII - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS

S celam

PLANO ORGAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25

PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: UBS LUAR DO SERTAQ
SERVIGO: UBS | | |

Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | margo-25 | abrik25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 [ setembro-25| outubro-25 |  TOTAL

1 |PESSOAL E REFLEXO 73.078,14

01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 47.636,99 - - - - - 47.636,99
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 30.818,21 2 : 2 - 2 = = 30.818,21
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 4.118,40 - . = 2 : - 4.118,40
01.01.03 |GRATIFICAGAQ 12.700,38 = = 3 2 : * < 12.700,38

01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 4.287,12 - . - . = 4.287,12
01.02.01 |13° SALARIO 4.287,12 - - - - - - 4.287,12

01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 1.446,63 - . - - - 1.446,83
01.03.01 |FERIAS 1.446,63 - - - - - - - 1.446,63

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 3.811,05 - = < 4 - 3.811,05

01.04.04 [FGTS 3.811,05 2 S - = s = = 3.811,05

01.07 BENEFICIOS 15.896,35 - - - - - 15.896,35
01.07.03 [CESTA BASICA 4750,00 2 E - . g . c 4.750,00
01.07.99 [OUTROS BENEFICIOS 11.146,35 . . = - 2 2 . 2 11.146,35 |

TOTAL GERAL 73.078,14 - - - - - 73.078,
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ANEXO VII - Plano Orcamentério por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO @ CEJAM
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25

PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M"Boi Mirim e STS Campo Limpo

UNIDADE: UBS PARQUE DO ENGENHO

SERVIGO: UBS | | | | [

Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | margo-25 | abri-25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 | setembro-25 | outubro-25 |  TOTAL

1 |PESSOAL E REFLEXQ 88.542,34

01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 58.013,90 - - 4 - 58.013,90
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 36.367,66 < £ : 3 g 36.367,66
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 4712,40 3 S : £ x 4712,40
01.01.03 GRATIFICAQAO 16.933,84 - - - - - 16.933,84

01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 5.220,97 - . . = 5.220,97
01.02.01 |13° SALARIO 5.220,97 - s £ E . 5.220,97

01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 1.757,95 - - : - 1.757,95
01.03.01 |FERIAS 1.757,95 - E £ : £ 1.757,95

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 4.641,23 - - < 2 4.641,23
01.04.04 |FGTS 4.641,23 - - - - - 4,641,23

01.07 BENEFICIOS 18.908,29 < s < 2 18.908,29
01.07.03 |CESTA BASICA 5.650,00 2 S i L 4 5.650,00
lag 07.99 [OUTROS BENEFICIOS 13.258,29 - 3 £ 3 s 13.258,29

TOTAL GERAL 88.542,34 : ; = = - 88.542,34
e
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ANEXO VII - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS

Ao Patio SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO O CEJAM
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25

PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M"Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: UBS PARQUE DO LAGO
SERVIGO: UBS | | | |

Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | margo-25 | abri-25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 [ setembro-25 | outubro-25 |  TOTAL

1 |PESSOAL E REFLEXO 43.106,43

01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 27.819,89 - - . s - “ = - 27.819,89
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 18.935,30 5 - e = . = c 2 18.935,30
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 2.534,40 e ) 3 2 . £ : . 2.534,40
01.01.03 GRATIFICA(;AO 6.350,19 - - - - - - - - 6.350,19
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 2.503,68 - : i - - = - - 2.503,68
01.02.01 |13° SALARIO 2.503,68 - - - - - - - - 2.503,68
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 852,08 - 2 - & - - - - 852,08
01.03.01 |FERIAS 852,08 . - - 4 e . = = 852,08

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 2.225,64 - - - - . & - - 2.225,64
01.04.04 {FGTS 222564 - - - - = - E = 2.225,64
01.07 BENEFICIOS 9.705,14 < 5 - = - : - - 9.705,14
01.07.03 {CESTA BASICA 2.900,00 = : E % 3 - : x 2.900,00
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 6.805,14 . - s s = 2 = 2 6805141

TOTAL GERAL 43.106,43 - - - . - - " é 43.106,

\
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ANEXO VII - Plano Orcamentério por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

S celam

PLANO ORGAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25
PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: UBS PARQUE FERNANDA
SERVICO: UBS | | | |
| Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | margo-25 | abril-25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 | setembro-25 | outubro-25 |  TOTAL
1 |PESSOAL E REFLEXO 80.954,89
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 53.443,29 - - - - - - - - 53.443,29
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 32.799,59 - $ ) 3 g 2 : A 32.799,59
01.01.02 [ADICIONAL INSALUBRIDADE 4.316,40 - s < % & = = = 4.316,40
01.01.03 GRATIHCA(}AO 16.327,30 - - - - - - - - 16.327,30
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 4.809,65 - - - : - - - - 4.809,85
01.02.01 |13° SALARIO 4.809,65 - - - % = 2 5 s 4.809,65
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 1.693,39 - - - - - - - - 1.693,39
01.03.01 |FERIAS 1.693,39 - - - - - - - - 1.693,39
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 4.275,56 - - - - - 2 - - 4.275,56
01.04.04 |FGTS 4.275,56 - - - & - - . . 4.275,56
01.07 BENEFICIOS 16.733,00 - - < 5 - - - - 16.733,00
01.07.03 |CESTA BASICA 5.000,00 - . . & - = : g 5.000,00
_101.07.99 JOUTROS BENEFICIOS 11.733,00 - - - - - 2 - £ 11.733,00
) TOTAL GERAL 80.954,89 - - - - - - - - 80.954,89
_~
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—_— B croADE DB ANEXO VIl - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS
+ é m"{g R SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO @ CEJAM
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25

PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M"Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: UBS PARQUE NOVO SANTO AMARO
SERVICO: UBS | | | | { :

Codigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | margo-25 | abrik25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 [ setembro-25 | outubro-25 |  TOTAL

1 |PESSOAL E REFLEXO 77.968,43

01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 52.242,06 - - - - - = - - 52.242,06
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 36.180,30 3 - 5 s - B = 5 36.180,30
01.01.02 [ADICIONAL INSALUBRIDADE 3.967,92 - 3 - - - - - o 3.967,92
01.01.03 |GRATIFICAGAQ 12.093,84 - - B L - : - . 12.093,84

01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 4.701,55 - - - - - - - - 4.701,55
01.02.01 [13° SALARIO 4.701,55 : : : ¢ e = B - 4.701,55

01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 1.584,74 - - - . - . . - 1.584,74
01.03.01 |FERIAS 1.584,74 A = = 3 = 4 A - 1.584,74

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 4.179,44 - - - - - - - - 4.179,44

01.04.04 [FGTS 4.179,44 - - - 2 . r - - 4.179,44

01.07 BENEFICIOS 15.260,64 - - - - - - - - 15.260,64
01.07.03 |CESTA BASICA 4.560,00 - = : & - - L 8 4.560,00
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 10.700,64 - - - - - - - = 1070064 |

TOTAL GERAL 77.968,43 - - - - - - - - 77.968,
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ANEXO VII - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

S celAam

PLANO ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25
PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M'Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: UBS SANTA LUCIA
SERVIGO: UBS { | | | | |
| Codigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | margo-25 | abrit25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 | setembro-25 | outubro-25 |  TOTAL
1 |PESSOAL E REFLEXO 79.465,36

01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 52.541,36 - - - - - - . - 52.541,36
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 33.605,85 - - - - - - - - 33.605,85
01.01.02 [ADICIONAL INSALUBRIDADE 4.118,40 - - - - - - - - 4.118,40
01.01.03 |GRATIFICAGAQ 14.817,11 = 3 = - - - - - 14.817,11

01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 4.728,48 . - - - - - - - 4.728,46
01.02.01 |13° SALARIO 4.728,46 - - - - - - - - 4.728,46

01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 1.593,76 - - - - - - - - 1.593,76
01.03.01 [FERIAS 1593,76 . - - - - - - - 1.593,76

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 4.203,42 - - - - - - - - 4.203,82
01.04.04 [FGTS 4.203,42 - - - - - - - - 4.203,42

01.07 BENEFICIOS 16.398,36 E - - - - - - - 16.398,36
01.07.03 [CESTA BASICA 4.900,00 - - - - - - - - 4.900,00

101.07.99 JoUTROS BENEFICIOS 11.498,36 - - - - - - - - 11.498,36
) TOTAL GERAL 79.465,36 - - - - - - - - 79.465,36
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ANEXO VII - Plano Orcamentério por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO @ CEJAM
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fov-25 a fev-25

PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M'Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: UBS SANTA MARGARIDA
SERVICO: UBS

Codigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | margo-25 | abrik25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 [ setembro-25| outubro-25 |  TOTAL

1 |PESSOAL E REFLEXO 51.013,61

01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 33.154,23 - - - - - - - . 33.154,23
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 21.796,51 - - - - - - - - 21.796,51
01.01.02 [ADICIONAL INSALUBRIDADE 2.890,80 - - - - - - - - 2.890,80
01.01.03 [GRATIFICAGAO 8.466,02 - - - - - - - - 8.466,92

01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 2.983,74 - - - - - - - - 2.983,74
01.02.01 |13° SALARIO 2.983,74 - - - - - - - = 2.983,74

01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 1.012,12 - - - - - - - - 1.012,12
01.03.01 [FERIAS 1.012,12 - - - - - - - - 1.012,12

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 2.652,41 - - - - - - - - 2.652,41

01.04.04 |FGTS 2.652,41 - . - - - - - - 2.652,41

01.07 BENEFICIOS 11.211,11 - - - - - - - - 11.211,11
01.07.03 [CESTA BASICA 3.350,00 - - - - - - - - 3.350,00
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 7.861,11 - - - - - - - - 7.861,11 |

TOTAL GERAL 51.013,61 - - - - - - - - 51.013,
R
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sy ANEXO VII - Plano Orcamentério por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS
e + é ‘;’k:.ép's':‘i‘w SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO @ CeEJAM
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25
PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M'Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: UBS VERA CRUZ
SERVICO: UBS | | |
| Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | margo-25 | abrit25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 | setembro-25| outubro-25 |  TOTAL
1 |PESSOAL E REFLEXO 92.694,39
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 60.637,27 - - - - - 60.637,27
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 40.553,36 - = = g & 40.553,36
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 5.266,80 - = = . Y 5.266,80
01.01.03 |GRATIFICACAO 14.817,11 - - - - - 14.817,11
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 5.457,10 - - - - - 5.457,10
01.02.01 [13° SALARIO 5.457,10 - - - 2 5 5.457,10
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 1.836,64 - - - - - 1.836,64
01.03.01 |FERIAS 1.836,64 - - - £ » 1.836,64
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 4.851,07 - - - - - 4.851,07
01.04.04 |FGTS 4.851,07 - - - - - 4.851,07
01.07 BENEFICIOS 19.912,31 - - - - - 19.912,31
01.07.03 [CESTA BASICA 5.950,00 - - - 5 ! 5.950,00
_101.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 13.962,31 - - - it ¢ 13.962,31
) TOTAL GERAL 92.694,39 - - - - - 92.694,39
~
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ANEXO VIl - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO @ CEJAM

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25

PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: UBS VERA CRUZ - PAI
SERVIGO: PAI | | | | | |

Codigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | margo-25 | abril-25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 | setembro-25 | outubro-25 |  TOTAL

1 |PESSOAL E REFLEXO 7.525,23

01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 3.758,12 . - - s - - - - 3.758,12
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 1.535,13 - - - - - - - - 1.535,13
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 712,80 : = . = E = - L 712,80
01.01.03 GRAT|FICAGAO 1.510,19 - - - - - - - - 1.510,19

01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 338,17 = . - s - 4 - L 338,17
01.02.01 {13° SALARIO 338,17 L : . E - : L . 338,17

01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 116,32 - s - ; - 5 = - 116,32
01.03.01 |FERIAS 116,32 - p . . e 2 . 2 116,32

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 300,68 s - 3 - - 5 E - 300,68

01.04.04 |FGTS 300,68 - - - - - - - - 300,68

01.07 BENEFICIOS 3.011,94 o s : 2 < - p . 3.011,94
01.07.03 {CESTA BASICA 900,00 3 : - . s < < - 900,00
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 2.111,94 £ : - y p . < s 211194 |

TOTAL GERAL 7.525,23 - - - - - - - - 7.525,
\
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ANEXO VII - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS
CIDADE DE
e ol L

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO @ CEJAM
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25
PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M"Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: UBS VILA CALU
SERVICO: UBS | | | | |
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | marco-25 | abrik25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 | setembro-25 | outubro-25 |  TOTAL
1 |PESSOAL E REFLEXO 55,334,96
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 35.918,71 < - 2 - - - & - 35.918,71
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 24.085,79 s < 5 5 = 5 A : 24.085,79
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 3.366,00 2 : = % = - 2 : 3.366,00
01.01.03 GRATIFICA(;AO 8.466,92 - - - - - - - - 8.466,92
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 3.232,54 - - . < = X s - 3.232,54
01.02.01 |13° SALARIO 3.232,54 - - - - - - - - 3.232,54
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 1.095,06 s - - - - - . - 1.095,06
01.03.01 |FERIAS 1.095,06 - - - - - S & = 1.095,06
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 2.873,56 : - - ‘ - - 3 - 2.873,56
01.04.04 [FGTS 2.873,56 - - - - - - - - 2.873,56
01.07 BENEFICIOS 12.215,09 - - - - : - - - 12.215,09
01.07.03 [CESTA BASICA 3.650,00 2 = 3 3 . 2 1 . 3.650,00
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 8.565,00 = c = » Z - : : 8.565,09
TOTAL GERAL 55.334,96 - . - - - - - - 55.334,96
~
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ANEXO VI - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS

= CIDADE DE
susefln €2 2880800 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO @ CeJAM
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25

PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M'Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: UPA JARDIM ANGELA
SERVIGO: UPA | I | | |

Codigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | margo-25 | abrik25 | maio-25 | junho-25 | juiho-25 | agosto-25 | setembro-25 | outubro-25 |  TOTAL

1 |PESSOAL E REFLEXO 168.361,75

01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 109.553,02 - - - - - - - 109.553,02
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 91.090,96 2 - . g . - = i 91.090,96
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 8.727,84 - - - . - - . s 8.727,84
01.01.03 |GRATIFICAGAQ 8.302,98 5 2 - g 5 : A : 8.302,98
01.01.10 [ADICIONAL NOTURNO 1.431,24 2 2 5 - . 5 g 1.431.24

01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 9.859,19 - - - 5 . 5 - 9.859,19
01.02.01 [13° SALARIO 9.859,19 s = . L % 3 . = 9.859,19

01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 3.304,18 - - - . - - - 3.304,18
01.03.01 |FERIAS 3.304,18 = 5 - 3 P 5 s ¢ 3.304,18

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 8.764,22 - - - 5 2 & . 8.764,22

01.04.04 [FGTS 8.764,22 - ) : 3 : = ; : 8.764,22

01.07 BENEFICIOS 36.881,14 - - - - - - - 36.881,14
01.07.03 [CESTA BASICA 11.020,00 : = = 2 s - - 3 1102000 |
01.07.99 [OUTROS BENEFICIOS 25.861,14 0 A - 3 L - 4 k 25.861,

TOTAL GERAL 168.361,75 = - - - - - - 168.361,7>
~
\
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ANEXO VII - Plano Orcamentério por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

& cesam

PLANO ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25
PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M"Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: UPA VERA CRUZ
SERVICO: UPA | | | il |
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | margo-25 | abrik25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 | agosto-25 | setembro-25 | outubro-25 |  TOTAL
1 |PESSOAL E REFLEXO 299.741,24
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 197.061,42 - - - 5 - - 2 - 197.061,42
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 164.482,40 - - = ! 5 E - z 164.482,40
01.01.02 [ADICIONAL INSALUBRIDADE 14.968,80 - - = L . . 3 . 14.968,80
01.01.03 |GRATIFICAGAO 14.570,62 - = 2 3 2 . A 2 14.570,62
01.01.10 [ADICIONAL NOTURNO 3.039,60 = : = = . L = 4 3.039,60
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 17.734,06 - - - - - - - - 17.734,06
01.02.01 [13° SALARIO 17.734,06 - z . - ¥ - i = 17.734,06
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 5.927,62 - - - - - - z - 5.927,62
01.03.01 [FERIAS 5.927,62 - - = . : = L 2 5.927,62
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 15.764,92 - - - < - z - - 15.764,92
01.04.04 [FGTS 15.764,92 s - 2 - . : : = 15.764,92
01.07 BENEFICIOS 3.253,22 - < - < - - - - 63.253,22
01.07.03 |[CESTA BASICA 18.900,00 - - - = 2 : - E 18.900,00
07.99 |OUTROS BENEFICIOS 44.353,22 2 2 g s : s 2 2 44.353,22
TOTAL GERAL 299.741,24 . 3 - < - - < - 299.741,24
-5

-
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ANEXO VII - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS

S + é :s:.g:?n'g‘l"'s""’ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO @ CeEJAM
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: fev-25 a fev-25
PARCERIA: CG R006/2015 - Rede Assistencial da STS M"Boi Mirim e STS Campo Limpo
UNIDADE: CONSULTORIO NA RUA
SERVICO: CONSULTORIO NA RUA | | { i | |
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS fevereiro-25 | margo-25 | abrik25 | maio-25 | junho-25 | julho-25 [ agosto-25 | bro-25 | outubro-25 | TOTAL
1 |PESSOAL E REFLEXO 11.854,16
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 6.804,84 . - - - - - - - 6.804,84
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 5.933,64 . : : - 2 5 2 : 5.933,64
01.01.02 [ADICIONAL INSALUBRIDADE 871,20 5 g 2 “ - - - - 871,20
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 612,36 - - - - - - - - 612,36
01.02.01 [13° SALARIO 612,36 = - = : - - - = 612,36
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 211,29 - - - - - - - - 211,29
01.03.01 [FERIAS 211,29 . - . » 2 . s g 211,29
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 544,41 - - - . - - - - 544,41
01.04.04 [FGTS 544,41 - - - - - - - - 544,41
01.07 BENEFICIOS 3.681,26 - - - & i - - - 3.681,26
01.07.03 |CESTA BASICA 1.100,00 - - - - - - - - 1.100,00
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 2.581,26 - = 2 3 - 5 - 2 2.581,26
TOTAL GERAL 11.854,16 - - - - - - - - 11.854,16
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