P.A. 2014-0.321.805-2

Contrato de Gestao R006/2015

STS MBM / DA Jardim Angela
STS CL / DA Capao Redondo
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
CG R006/2015 (Jardim Angela/Capdo Redondo)
Plano Orgamentario - out-18 a dez-18

INSTITUIGAO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR JOAO AMORIM®

ENDEREGO: Rua Dr. Lund, 41 - Liberdade

TELEFONE: 3469-1818 : E- MAIL: cejam@cejam.org.br / riss@cejam.org.br
[CNPJ: 66.518.267/0002-64

RESPONSAVEL: Dr. Fernando Proenga de Gouvéa
CPF: 032.781.828-04 CARGO: Superintendente

[Namero do Processo P.A. 2014-0.321.805-2 ]

IVIGENCIA: outubro a dezembro-2018 |

[Unidade Servico Distrito Administrativo
[AMA CAPAO REDONDO UPA Capéao Redondo
PA JARDIM MACEDONIA UPA Cap#o Redondo
UPA JARDIM ANGELA UPA Jardim Angela
UPA VERA CRUZ UPA Jardim Angela
AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO AE/AMA-E/URSI Capao Redondo
SADT AMA ESPECIALIDADES CAPAQ REDONDO SADT Capao Redondo
[AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAQ LUIZ AE/AMA-E/URSI S&o Luiz
SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ SADT Sao Luiz
|HD-RHC CAMPO LIMPO HD-RHC Campo Limpo
SADT HD-RHC CAMPO LIMPO SADT Campo Limpo
HD-RHC M'BOI MIRIM | HD-RHC Séo Luiz
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM | SADT Séo Luiz
HD-RHC M'BOI MIRIM |1 HD-RHC Jardim Angela
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM |1 SADT Jardim Angela
SADT MAMOGRAFIA M'BOI MIRIM SADT Jardim Angela
APD JARDIM MARCELO RCPD Capé&o Redondo
APD CER IV M'BOI MIRIM RCPD Jardim Angela
CER IV M'BOI MIRIM RCPD Jardim Angela
~|CAPS AD Ill JARDIM ANGELA i RAPS Jardim Angela
CAPS ij Il M'BOI MIRIM RAPS Jardim Angela
CEO VERA CRUZ : CEO Jardim Angela
COORDENACAO TECNICA-ADMINISTRATIVA ADM Sé/Cap&o Redondo
|NASF CIDADE IPAVA NASF Jardim Angela
NASF JARDIM CAPELA NASF Jardim Angela
NASF JARDIM COIMBRA NASF Jardim Angela
NASF JARDIM COMERCIAL NASF Capéao Redondo
NASF JARDIM HERCULANO : NASF Jardim Angela
NASF JARDIM LIDIA NASF Capéo Redondo
NASF JARDIM SAO BENTO NASF _Cap#o Redondo
INASF JARDIM VALQUIRIA : NASF Capéo Redondo
[NASF LUAR DO SERTAO NASF Capéo Redondo
|NASF PARQUE DO ENGENHO NASF Cap&o Redondo
|NASF VERA CRUZ . NASF Jardim Angela

VIRt A OOl £y
R e A
BINNTR S0GE ) GeDRBINOO)

Q.- MALS
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
CG R006/2015 (Jardim Angela/Capéo Redondo)
Plano Orgamentario - out-18 a dez-18

INSTITUIGAO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR JOAO AMORIM"

ENDEREGCO: Rua Dr. Lund, 41 - Liberdade i
TELEFONE: 3469-1818- E- MAIL: cejam@cejam.org.br / riss@cejam.org.br
CNPJ: 66.518.267/0002-64

RESPONSAVEL: Dr. Fernando Proenca de Gouvéa

CPF: 032.781.828-04 CARGO: Superintendente
[Nimero do Processo P.A. 2014-0.321.805-2 |
[VIGENCIA: outubro a dezembro-2018 |
Unidade Servico Distrito Administrativo

UBS ALTO DA RIVIERA ESF Jardim Angela

UBS CHACARA SANTA MARIA ESF Jardim Angela
|UBS CIDADE IPAVA ESF Jardim Angela

UBS HORIZONTE AZUL ESF Jardim Angela

UBS JARDIM ARACATI ESF Jardim Angela

UBS JARDIM CAIGARA ESF Jardim Angela

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAPELA ESF Jardim Angela

UBS JARDIM COIMBRA ESF Jardim Angela

UBS JARDIM COMERCIAL ESF Capéo Redondo

UBS JARDIM ELEDY ESF Capéo Redondo

UBS JARDIM GUARUJA ESF Jardim Angela

UBS JARDIM GERMANIA ESF Capéo Redondo

UBS JARDIM HERCULANO ESF : Jardim Angela

UBS JARDIM LIDIA ESF Capao Redondo

UBS JARDIM MACEDONIA ESF Capéo Redondo

UBS JARDIM MAGDALENA ESF Capéao Redondo

UBS JARDIM MARACA ESF Cap#o Redondo

UBS JARDIM NAKAMURA ESF Jardim Angela

UBS JARDIM PARANAPANEMA ESF Jardim Angela

UBS JARDIM SAO BENTO ESF Capéo Redondo

UBS JARDIM VALQUIRIA ESF Capéo Redondo

UBS LUAR DO SERTAO ESF Capéo Redondo
|UBS PARQUE DO ENGENHO ESF Capdo Redondo

UBS PARQUE DO LAGO ESF Jardim Angela _
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA ESF Capao Redondo N
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE NOVO'SANTO AMARO ESF Jardim Angela

UBS SANTA LUCIA ESF Jardim Angela

UBS SANTA MARGARIDA ESF Jardim Angela

UBS VERA CRUZ ESF Jardim Angela

UBS VILA CALU ESF Jardim Angela

JUSTIFICATIVAS E OBSERVACOES: -

1. Atendendo ao solicitado pela CRS Sul houve o acréscimo de 01 Médico da ESF na UBS Horizonte Azul em substituigéo a 01 Médico do PMMB.
2. Houve a redugéo do Provisionamento considerando a necessidade de manutengédo do valor global do Plano Orgamentario.

3. A exemplo dos demais planos apresentados néo estéo contemplados recursos para desmobilizagéo de profissionais.

S#o Paulo, outubro de 2018.

qlu.w; Daudo Q&« ey
Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim™ CRS SUL
©ra. Sueli Doreto Rodrigues
Coordenadora
Coordenagao Técnica Administrativa
CEJAM - 08
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P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
CONSOLIDADO POR UNIDADE

“DR. JOAD AMORIN"

Tipo de Servico out-18 nov-18 dez-18 TOTAL %
AMA CAPAQ REDONDO 182714427 | 1.827.25994 |  1.827.282,89: 5.481.687,10 | | 5.56%
PA JARDIM MACEDONIA 142605045 | 142622548 |  1.426.247,98 4.278.532,91 4,34%
UPA JARDIM ANGELA 1670.017,31 | 167010084 |  1.670.13289 5.010.260,15 | | 508%
UPA VERA CRUZ 1,346,630,48 |  1.346.74085 ]  1.346.756,85 4040.128,18 | | 4.10%
AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO 917.250,65 918.098,08 918.111,83 275346057 | | 279%
SADT AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO 117.782,75 117.782,75 117.782,75 353.348,25 | | 0.,36%
AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ 657.765,63 £57.820,96 657.834,71 1.973.421,30 | | 2.00%
|SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAQ LUIZ 91,071,25 91,071,25 91,071,25 21321375 | | 0,28%
HD-RHC CAMPO LIMPO 991.751,62 992.037,04 992.050,79 2.975.83945 | | 3.02%
SADT HD-RHC CAMPO LIMPO 191.716,25 191.716,25 191.716,25 57514875 | | 0.58%
HD-RHC MBOI MIRIM | 1.165.77573 |  1.1865.980,73 |  1.165.994,48 3.497.750,93 | | 3,55%
SADT HD-RHC MBOI MIRIM | 56.467,50 56.467,50 56,467,50 169.402,50 | | 0.17%
HD-RHC MBO! MIRIM I 746.401,95 746.668,95 746.682,70 223075360 | | 227%
SADT HD-RHC MBOI MIRIM 1f 120.488,75 120.488,75 120.488,75 361.466,25 | [ 0,37%
SADT MAMOGRAFIA MBOI MIRIM 56,375,00 56.375,00 56.375,00 169.125,00 | [ 0,17%
APD JARDIM MARCELO 139.976 49 139.985,63 139.985,63 419.947,76 | | 0.43%

CER IV MBOI MIRIM 62.160,00 62.160,00 £2.160,00 186.480,00 | | 0,19%
CER IV MBOI MIRIM 458,199,36 458,225,45 458.239,20 1,374.664,02 | | 1,39%
CAPS AD Iil JARDIM ANGELA 470.971,54 47099233 471.006,08 141206995 | | 1.43%
CAPS ij Il M'BOI MIRIM 277.638,68 277.656,72 277.848,72 8331422 | | 0.85%
CEOQ VERA CRUZ 143.153,69 143.16892 144.462,22 43078482 | | 0.44%
COORDENAGAOQ TECNICA-ADMINISTRATIVA 2,130.564,04 | 213084362 |  2.130.904,52 6.302.312,18 | | 6.48%
NASF CIDADE IPAVA 49.271,32 49.271,32 49.271,32 147.813,95 | | 0,15%
NASF JARDIM CAPELA 71.630,62 71.630,62 71.630,62 21489186 | | 0,22%
NASF JARDIM COIMBRA 84.135,85 64.135,85 £4.135,85 192.407,5 | | 0,20%
NASF JARDIM COMERCIAL 57.191,02 57.191,02 57.191,02 171.573,06 | | 0.17%
NASF JARDIM HERCULANO 53.762,88 53.762,88 53.762,88 161.288,64 | | 0,16%
NASF JARDIM LIDIA 62.747,94 62.747,94 62.747,94 188.243,82 | | 0.19%
|NASF JARDIM SAO BENTO 45.487,76 45,487.76 45,487,76 136.463,29 | | 0,14%
NASF JARDIM VALQUIRIA 57,181,51 57.181,51 57.181,51 171,544,53 | | 0,17%
NASF LUAR DO SERTAO 55.071,12 55,071,12 55,071,12 165.213,36 | | 0,17%
|NASF PARQUE DO ENGENHO 57.272,34 57.272,34 57.272,34 171181702 | | 0,17%
INASF VERA CRUZ 56.113,54 56.113,54 56.113,54 168.340,61 | | 0,17%
UBS ALTO DA RIVIERA 485.268,70 485.285,37 485.790,72 1.456.344,80 | | 148%
UBS CHACARA SANTA MARIA 431.934,55 431,945 45 431,959,20 1.205.830,19 | [ 1,31%
UBS CIDADE IPAVA 538,832,268 538.998,11 539.011,86 1.616.842,23 | | 1.64%
UBS HORIZONTE AZUL 358.936,58 358,962,71 358,976,46 1.076.875.74 | | 1.00%
UUBS JARDIM ARACATI 37342765 | 37344965 373.463,40 1.120.340,69 | | 1,14%
UBS JARDIM CAIGARA 574.430,45 574,443 54 574.457,29 1.723.331,28 | [ 1,75%
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAPELA 959.135,40 959.225,04 950.976,19 2.878.336,62 | | 2.92%
UBS JARDIM COIMBRA 562.834,40 582,847 49 582.861,24 174854343 | | 1,77%
UBS JARDIM COMERCIAL 724.007,84 724,037,00 724,788, 14 217283298 | | 2.20%
UBS JARDIM ELEDY. 486.120,02 486,140,92 486.646,27 1.458.907,20 | | 1.48%
UBS JARDIM GERMANIA 323.095,05 32311347 323.127,22 960.33574 | | 0,98%
UBS JARDIM GUARUJA 473,065,30 473.077,30 473,582,865 141972525 | [ 1.44%
UBS JARDIM HERCULANO 508.106,88 598,124,10 598.875,25 1.795.106,22 | | 1,82%
UBS JARDIM LIDIA 584.85,83 584.877,27 585.628,42 1.755.358,52 | | 1.78%
UBS JARDIM MACEDONIA 479.838,26 479.859,95 480.611,10 1.440.309,31 | [ 146%
UBS JARDIM MAGDALENA 466,033.43 455.056,32 465.315,87 1,205.40561 | [ 1,42%
UBS JARDIM MARACA 723,765,092 723.781,38 724,286,73 2171.834,03 | | 2.20%
UBS JARDIM NAKAMURA 389.674,95 389.691,29 390.196,64 1.169.562,87 | | 1,19%
UBS JARDIM PARANAPANEMA 566.510,58 566.527 42 567.032,77 1.700.070,77 | [ 1.72%
UBS JARDIM SAQ BENTO 705.335,17 705.357 61 705.862,96 2116.55574 | [ 2.15%
UBS JARDIM VALQUIRIA £16.321,48 £16.347,02 617.098,16 1,849.766,66 | [ 1,88%
UBS LUAR DO SERTAO 549.577,65 549,603,02 549.862,56 1.640.043,23 | [ 1,67%
UBS PARQUE DO ENGENHO 641,781,62 641.806,54 642.311,89 1.925.900,05 | [ 1,95%
UBS PARQUE DO LAGO 313.032,50 313.041,85 313.055,60 93012095 | | 0,95%
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA 113126848 |  1.131.37590 |  1.131.881,24 330452562 | | 344%
AMA/BS INTEGRADA PARQUE NOVO SANTO AMARO 943,960,33 944.050,76 944,801,91 2.832,813.00 | |. 2.87%
UBS SANTA LUCIA "564,255,27 564.27249 564.777,84 1.693.30561 | | 1,72%
UBS SANTA MARGARIDA 425,032,18 425.04661 | " ..425.551,98 1.275.630.75 | | 1,29%
UBS VERA CRUZ 792.184,02 792,270,11 793.512,86 237796699 | | 2.41%
UBS VILA CALU 358,997 42 359,041,76 350.05551 | 1077.004,68 | | 1,09%
SUBTOTAL 32.855.845,48 | 32.850.39947 |  32.873.825,7 589.071,73 | | 100,00%
{REDUGAOQ DE PROVISIONAMENTO 79991567 |-  B803.469,66 817.896,97 2.421,282,30
[ToTAL 32.055.920,81 | 3205592081 | 32.055.929.81 |  96.167.789,43

R006-2015-TA17-Plano2018-rev0l
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CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

CONSOLIDADO POR UNIDADE

Tipo de Servigo out-18 nov-18 dez-18 TOTAL %
ADM 243056404 | 243084362 | 212090452  gez3tzte | | 648%
AE/AMA-EAURS 157501620 |  1.575.918,04 |  1575.946,54 aressgr || 479%
UPA 6.269.85152 | 627033621 | 627042061  4gg10.60834 | | 19.08%
CEO 143.153,69 143.168,92 14446222 as0.78482 | | 044%
ESF 1718061718 |  17.161.65743 | 17.174.35988 |  s.406.63449] | 52.23%
HD-RHC 290392929 | 290468672 |  2.904.727,97 871334398 | | 884%
NASF 629.865,90 629.865,90 629.865,90 188950770 | | 1.92%
RAPS 748.610,21 748.649,05 74885280 | 224611207 | | 228%
RCPD 660.335,86 660.371,09 660.384,84 198100178 | | 201%
SADT £33.901,50 633.901,50 633.901,50 1900170450 | | 1.93%
[SOBIBIAL S e 32.855.84548 | 3285939947 | 32.873.826,78 |  98.589.071,73 | | 100,00%
MMWMMo 79991567 |- 80346966 |- 817.896,07 | 242128230
e T ; - 32.055929.81| 3209592081 | 3205592981 |  96.167.789,43
Distrito Administrativo out-18 nov-18 dez-18 TOTAL %
Campo Limpo 1.183.467,67 | 118375329 |  1.183.767,04 355098820 | | 360%
Capao Redondo 1219416307 | 12.195.656,06 | 1220178334 |  35.591.606,38 | | 37.12%
Jardim Angela 15.376.570,39 | 15.377.80217 | 15.386.003.94 |  45.140.376,49 | | 46.80%
530 Luiz 1971.080,11 | 1.971.34044 |  1.971.367.94 591378848 | | 6.00%
Sé/Capao Redondo 2,130.564,04 2.130.843,62 2.130:904 52 £.302.312,18 6,48%
SETOTAL YO L P AR | K

- —ER R e
[foTAL T 3205502081 | 32.055.029,81|  96.167.760,43
Supervisdo Técnica de Salde out-18 nov-18 dez-18 TOTAL %
Campo Limpa/Capdo Redondo 1337763004 | 13379.41326 | 1338555038 | 4p.142.50458 | | 40.72%
Jardim Angela/Séo Luiz 17.347.65049 | 17.349.14260 | 17.357.37188 |  sp.054.16497 | | 5280%
S&/Capao Redondo 213056404 | 213084362 213090452  g3e2312,18 | | 6:48%
[sustoTAL R ; 5,84548 | 3285939947 | 3287382678 |  98.589.074,73 | | 100,00%
]mﬁonsmomommo ‘ 79001567 80346086 |-  817.89697 | 2421.282.30
[rota. = 3205592081 | 3205592081] 32055.92981|  96.167.78943
Séo Paulo, outubro de 2018,

L“é.fssm%’t‘ Pegﬁﬁ m CRS Sul

Dra. Sueli Doreto Rodrigues”

Coordenadora ;
Coordenago Técnica Administrativa
CEJAM -05

ROD6-2015:TA17-Plano2018-rev0l
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© SEJ.&M

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
CONSOLIDADO

2.855.281.47
.79_8_.72 8,75
‘ . ‘ 2677.335.14
04 Renuoﬁo DE PROVISIONAMENTO |- 700.915,67
0104  |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1.877.42347
2.700,00 700, _8.100,00 |
46505501 4650550} 4650550 | 139.786,50
18.871,86 18.871,86 18,871,868 56.615,58
80.491,85 B80.491,85 B0.491,85 241.475,54
8.800,00 8.600,00 8:600,00 25.800,00
21.030,00 21.030.00 21.030,00 63.090,00
A 8.048,00 8.043,00 8.048,00 24.144,00
UNIFORMES E ROUPARIA
020403 |0 cora AR 73,639,21 73.639,21 73.639,21 220.917,62
02.04.04__|GENEROS ALIMENTICIOS 11,187 45 11.187,45 1118745 33.562,35
02.04.05 | DESPESAS DE TRANSPORTE 1.332,50 1.332,50 1.332,50 3.997.50
N 020499 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 110.691,59 110.691,59 110.601,59 332.074,76
f e = ciaza
:*:;53 . £ ‘-:k,
DROGAS E MEDICAMENTOS
03.01.01 DIVERSOS
PRODUTOS MEDICOS E
Re1e8 JEnFERMAGEM DIVERSOS B
040101 [ASSESSORIA CONTABIL . 553500] 5535 16.470,00
[0401.02_|ASSESSORIA E CONSULT CONSULTORIA 7166570 7166570 71.665.70 214.897.10
|sErVICOS, PROGRAMAS E
040108 TG DE INFORMATIOA 364.538,72 364.538,72 364.538,72 1.083.616,15
VIGILANGIA / PORTARIA |
D018 [eeounanca 713.004,55 713.004,55 713.004,55 213028365
04.01.05 |LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 787.385,86 787,385,865 787.385,86 236215759
o7 17.600,00 18.040,00 18.040.00 53.680,00
35.150,00 35.150,00 35.150,00 105.450,00
24828575 248.285.75 248.285,76 744 857,25
91.574,70 91.574,70 91.574,70 27472410
— 23.112,00 23.112,00 23.112,00 69.336,00
DESPESAS DE SERVICOS DE
BENCERSO8 PARA 1 15.000,00 15.000,00 16.000,00 45.000,00
.?g;gg‘; SZE, RBV‘C coss 168.345,05 168,345 05 168.997,85 505.687,95
[EDUCACAD CONTINUADA 90.927.21 90,927 21 90,927 21 27278163
SERVIGOS ASSISTENCIAL MEDICO 850.811,50 850.811,50 850.811,50 2.562.434 50
™ ggg:llcsgls s ogﬁsﬁm 542.615,00 542.615,00 542.615,00 1.627.845,00
- S e AT L :
S — 20395805 2% 1295 | 67616485
88.196,74 86.196.74 88.196.74 264.500,22
74.928,00 76.347,18 76.347.18 227.822.45
60.834,13 61.569,03 61.569.03 183.972,18

J“A:“ il
ol | 'e‘ A
L DE EQUIPAMENT : '
IOB.01.01 MEDICOS 17.800,00 17.800,00 53,400,00
08.01.02  |LOCACAD DE IMOVEIS 177.81152 178.436 52 176 612,77 534.660.81
LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS
Ioe.oa.os P St 266.685,57 266.685,57 266.700,57 800.071,72
08.01.04 |LOCACAO DE VEICULOS y 82.261,38 246 78413
09.01.0 GUA : 1 37.000,00 111.000,00
09.01.02_|ENERGIA 73.200,00 73.200,00 73.200,00 219.600.00 |
09.01.03__|TELEFONIA 85.200.00 85.200,00 85_290,00 255 870,00
08.0104_|GAS - 5 3 "
3do0 Paulo. outubro de 2018.
Centro de Estudos e Pesauisas "Dr. Jodo Amorim" CRS Sul

RO06-2015-TA17-Plano2018-rev0l

Ora. Sueli Doreto Rodrigues
Coordenadora
Coordensgdo Teonica Adminisialvd

CEAM-OS
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(E J A M P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

mum:m
AMA CAPAO REDONDO
DESCRIGAO (websaass) out-18 nov-18 dez-18 TOTAL
" PESSOALEREFLEXO f i
REMUNERACAQ DE PESSOAL 148, 14894376 | 1.148.94376 44683127
BENEFICIOS 04.316,85 94 316,85 94.316,85 282.950,55
ENCARGOS E CONTRIBUICOES 103,404,594 103.404,94 103.404,94 310.214,81
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 195,740,091 195.740,91 195.740,91
[¥ % ATSESENEY 0 T R B & [
02.0102_ |GASES MEDICINAIS = = = T
02,0201 JORTESES E PROTESES 2 i B .
02.0301 _|SUPRIMENTO DE INFORMATICA 400,00 400,00 400,00 1.200,00
02.03.02 _ IMATERIAL DE ESCRITORIO 2.531,43 2.531.43 2.631,43 7.694,29
OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO 200,00 200,00 200,00 600,00
COMBUSTIVEIS - - G -
MATERIAL DE LIMPEZA 3 5 3 3
UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 3.740,83 3.740,83 3.740,83 11.222,49 o
04 |GENEROS ALIMENTICIOS 561,60 :
DESPESAS DE TRANSPORTE -
OUTR MATERIAIS DE CONSUMO 4,295 59
03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - : -
PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM 3 7 ’ 5
ASSESSORIA E CONSULTORIA = = z z
SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS
O NPRMATICN 3.392,74 3,392,74 3.392,74 10.178,22
VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 60.368,40 60.368,40 60,368 40 181.105.20 |
04, LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 53.062,73 §3.052,73 53.052,73 150.156,18
‘9‘_ 10107 __|LAVANDERIA 500,00 512,50 512,50 1.625,00
04.01.08__ |SND 2.350,00 2.350,00 2.350,00 7.050.00
04.01.09__|SERVICOS DE REMOCAO 53.915,00 63.915,00 53.915,00 161.745,00
040110 [SERVICOS DE TRANSPORTE 3 5 3 5
040111 |SERVICOS GRAFICOS 864.00 864,00 864,00 2.692,00
040112 |DESPESAS DE SERVICOS DE BENEFICIOS ] i ; 3
. PARA RH s =
04.01.09 _|OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 5.406.29 5.406,29 5.429.24 6.241,83
EDUCAGAD CONTINUADA 3.877.28 3877,28 3.877.28 11.631,84 |
SERVICOS ASSISTENGIAL MEDICO 8.355,00 6.355,00 6.355,00 19.065,00
y :iggnscos DE OUTROS PROFISSIONAIS DA| g7 137 59 67.137.50 67.137,50
05.01.01 |MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 2.055,43 2.055,43 S
050102 |MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 2.223.24 2.270.76
MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO
050103 | coisTENGIAL 2.841,00 2.896,65
05.01.04  |MANUTENCAQ DE INFORMATICA - - - -
R ; R e R T BN :
AGREY S HE s T T o IR
08.01.01 |LOCACAQ DE EQUIPAMENTOS MEDICOS X \ 140,
08.01.02 LOCAqo DE IMOVEIS = s - g
080103 |OCAGAO DE EQUIPAMENTOS
ik ADMINISTRATIVOS ST e it e
080104 _|LOCACRO DE VEICULOS
) | i s i E i ey gl
[69.01.01 UA
09.01.02__|ENERGIA
09.01. TELEFONIA
09.01.04 S
T & -

RO06-2015-TA17-Plano2018-rev01 N e ; Pégina 8 de 138



CE J AM ) ~ P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanns, Eque Minima e Metas

"~ AMA CAPAO REDONDO
Categoria ProﬁsﬂonlllCamo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Analista de Suporte (36h) 2 - 2
Assistente Administrativo (36h) - notumo i 2 - 2
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Assistente Social (30h) 2 - - R
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 16 - 16
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) = notumno 12 5 12
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) ' 2 E 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 10 - ; 10
~~‘Snfermeiro (36h) - notumo 8 = 8
jenfermeiro Supervisor (36h) - notumo P | - 2
|Enfermeiro Supervisor (40h) 1 = 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saide (40h) 1 3 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico Plantonista Clinico (12h) 33 £ 3
Médico Plantonista Clinico (12h) - noturno 21 s 21
Médico Plantonista Pediatra (12h) 15 i 15
[Medico Plantonista Pediatra (12h) - noturno 14 B 14
Médico RT Supervisor (40h) 1 . : 1
Orientador de publico (36h) 2 - 2
Supervisor Técnico de Satide (40h) 1 - j 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 28 : - 28
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 2 E 2
Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) 4 ; z 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 1 n
Zelador (44h) 1 - 1
208 . 208
""‘L
“ Equipa Minima - Outubro 2018
(CategoriaProfissional | jomada semanal em horas _
IMédico Plantonista Clinico (120) 12
Ikmmmmmg;@m TR e T R P P
hﬁédlco Plantonista Pediatra 12h) 12 ;
| Equipe Minima - NovembrooDuamhm 2013
co lemmsta Cllnu:o (1211) 12 3
Memnanmnisrammuzm 12 15
[Medico Plantonista Pediava (12h)-powmo " g T T

r/'/\

“006°2015-TAL7-Plan02018-rev0i Pdgina 9 de 138



P.A. 2014-0.321.8052

Plano de Custeio e Investimento

DE PESS

OAL

T

T PA JARDIM MACEDONIA
nov-18 dez-18 TOTAL
7596%,70 s !768.595;70-
4518002 45.180,02
69.182.70 69,182,70

160.267,80 60.267,80

12.943 00

2

GASES MEDICINAIS X 12.643,00

ORTESES E PROTESES - - -

SUPRIMENTO DE INFORMATICA 400,00 00 400,00

[MATERIAL DE ESCRITORIO 2.525,05 252505 262505

OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO 200,00 200,00 200,00

COMBUSTIVEIS 2.500,00 2.500,00 2.500,00 500,
MATERIAL DE LIMPEZA T . e -
UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 332244 3.322,44 332244 9.967,32
GENEROS ALIMENTICIOS 469,80 469,80 469,80 1.400,40
DESPESAS DE TRANSPORTE — B -
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 6.180,25 18.540.74

DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS

44.056,00

132.168,00

03.01.02

PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM
ERSOS

ETERCE

L

35.572,00

106.716,00

04.01.01 |ASSESSORIA CONTABI
04

.01.02 IASSESSORIA E CONSULTORIA
SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS

04.01.03 DE INFORMATICA e 3.150,69 3.150,69 3..150.59 9.452,07
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 49.071,88 49.071.88 49.071,88 147.215,63
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 4481273 4481273 4481273 134.43818
04.01.07 LAVANDERIA 3.000,00 3.075,00 075,00 9.150,00
04.01.08 SND 2.000,00 2.000,00 "000,00 6.000,00
04.01.09 SERVICOS DE REMOGCAO 42.271,00 42.271,00 _42.271,00 126.813,00
04.01.10 ____|SERVICOS DE TRANSPORTE = = - -
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 864,00 864,00 864,00 2.592,00
04.01.42 DESPESAS DE SERVICOS DE BENEFICIOS - - -
e PARA RH
04.01.99 [OUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS 5.337 46 337 46 5,359,968 16.034,89
04.02.01 EDUCACAQ CONTINUADA 3.344,84 344,84 3.344,84 10.034,52
04.04.01 SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO 6.355,00 355,00 6.355,00 9.065,00
S S
04.04.02 gizgﬂgo 5 OE OUTROS PROFISSIONAIS DA 67.137,50 67.137,50 67.137,50 201.412,50
05.01.01 MANUTENGAQ PREDIAL E ADEQUAGOES 2,055,43 2.05543 6.166,30
05.01.02 MANUTENCAQ DE EQUIPAMENTOS 1.737,69 1.773,07 5.283 83
MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO
05.01.03 ASSISTENGIAL 252838 2.584,03 7.696,43
05.01.04 MANUTENCAQ DE INFORMATICA -
TR S = p
T = o B TN
08.01.01 LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 10.220,00 10.220,00 30.660,00
08.01.02 LOCACAQ DE IMOVEIS - - -
LOCA%O DE EQUIPAMENTOS
08.01.03 ADMINISTRATIVOS 13.187,10 13.187,10 13.187,10 39.561,29
08.01.04 L DE VEICULOS = x = 5 =
11 o A <A | o IS e T W St
09.01.0 G 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
09.01.0: ENERGIA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
09.01.03 TELEFONIA 2.470.00 2.470,00 2.470,00 7.410,00
09.01.04 = E = e

R006-2015-TA17-Plano2018-rev0l
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P.A. 2014-0.321.805-2

O CEJAM Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS .

DR 1040 AMORIN® PA JARDIM MACEDONIA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Analista de Suporte (36h) 1 = 1
Assistente Administrativo (36h) 2 » 2
Assistente Administrativo (36h) - noturno 3 - 3
Assistente Social (30h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) u 34 -
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - 8 < 8
jA+iliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 4 - 4
i iar Técnico Administrativo (40h) 18 18 -
|Encarregado Administrativo (40h) 3 1 2
Enfermeiro (30h) B 8 -
[Entermeiro (36h) 4 : 4
|Enfermeiro (36h) - notumo 4 4
Farmacéutico (40h) 1 ¥ 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 3 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 A 3
Meédico de Especialidades Bésicas - Clinica (20h) 1 1 g
|Médico de Especialidades Basicas - Pediatria (20h) 2 2
Médico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) 14 3 14
Meédico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) - notumo 14 i 14
|Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) 14 14
|Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - notumo 14 P 14
|Médico RT Supervisor (40h) 1 L 1
Supenvisor Técnico de Saiide (40h) 2 - 2
Técnico de Enfermagem (30h) 8 B .
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 1 z 1
Técnico/Auiliar de Enfermagem (36h) - notumo 4 . 4

dor (44h) 2 1 - 1

174 72 102
Equipe Minima ;
Profissional AR el g e Mmmm e o ~ Quantidade =
Médico de Especialidades Bésicas - Clinica (20h) - 20
|Medico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) 12
{Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) 12

#906-2015-TA17-Plano2018-rev01
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RSO RORE UPA JARDIM ANGELA -

| ToTAL

(Ej A M 21.151,62 P.A. 2014-0.321.805-2
137176067 Plano de Custeio e Investimento

DESCRIGAO (websaass)

PESSOAL
e ——

GASES MEDICINAIS
[ORTESES E PROTESES
SUPRIMENTO DE INFORMATICA
.02 MATERIAL DE ESCRITORIO

QUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO
MATERIAL DE LIMPEZA
UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

e e e e e ‘L}
SPESAS DE TRANSPORTE _
TROS MATERIAIS DE CONSUMO
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS : - : :
PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM
03.01.02 o 3 : ]
T SERVICOSDETER I (RIS S0 - ATT08E
ASSESSORIA CONTABIL ~ : . .
ASSESSORIA £ CONSULTORIA : - : -
SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS
04.01.03 o ¥ ater 3.302,74 3.302.74 336274 10.178,22
54.01.04 VIGILANCIA | PORTARIA SEGURANGA 50.368.,40 50.356.40 5036840 18110520
04.01.06 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 53.052.73 53.052.73 53.062,73 159.158,18
[proror [AVANDERIA 500,00 512,50 512.50 1.525,00
04.01.08 SND == 2.600,00 2.600,00 500,00 7 500,00
04.01.00 SERVICOS DE REMOGAO 42.271,00 92.271,00 32 271.00 726.813,00
04.01.10 SERVICOS DE TRANSPORTE : s 5 :
54.01.11 SERVICOS GRAFICOS 864,00 564,00 554,00 350200
e DESPESAS DE SERVIGOS DE BENEFICIOS : . - -
01 PARA RH
04.01.98 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 4.008.56 2.008.56 203151 1204563
04.02.01 EDUCAGAG CONTINUADA 3.548,42 3.548,47 3.548.42 70.645.26 |
54,0401 SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO 5.355,00 5.356,00 6,366,00 19.066,00
04.04.02 gig\élé:os DE OUTROS PROFISSIONAIS DA 67.137,50 67.137,50 87.137,50 201.412,60
~ MANUT e e L S LS i st LB G A et S
MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 2.085,43 2.055,43 2.056,43 6.168,30 .
CAG OE EGUIPAMENTOS 130174 732622 1326.02 3.054.18
; 16.014,30

08.01.01 LOCAGAOQ DE EQUIPAMENTOS MEDICOS

L%ao DE IMOVEIS 5 . o 2
i DE EQUIPAMENTOS 12.526,37 12.626,37 12.626,37 37.579,10

ADMINISTRATIVOS

ROD6-2015-TA17-Plano2018-rev0l Pagina 12 de 138



CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
cmose oo Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
UPA JARDIM ANGELA
|Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Analista de Suporte (36h) 1 b 1
Assistente Administrativo (36h) - notumo 2 = 2
Assistente Administrativo (40h) 2 ¥ 2
Assistente Social (30h) 2 - 2
_lAuxiliar Técnico Administrativo (36h) 12 - 12
wxiliar Técnico Administrativo (36h) - notumo 8 - 8
|Auxiliar Técnico Administrativa (40h) 4 T 4
|Encarregado Administrativo (40h) 1 X 1
Enfermeiro (36h) 1 3 1
Enfermeiro (36h) - noturno 6 - [
Enfermeiro Supervisor (36h) - notumo 2 3 2
Farmacéutico (40h) 1 % 1
Gerente Unidade de Sade (40h) 1 7 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico Plantonista Clinico (12h) 28 “ 2
[Médico Plantonista Clinico (12h) - notumo 14 - 14
[Médico Plantonista Pediatra (12h) 21 g 21
|Meédico Plantonista Pediatra (12h) - noturno 14 " 14
|Médico RT Supervisor (40h) T 2 ]
Orientador de publico (36h) 2 z 2
Supervisor Técnico de Sadde (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 25 F: 2
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 18 . 18
Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h) ' 6 = 3
Telador (44h) 1 a 1
187 i 187
Equipe Minima
IMétﬁoo Plantonita lico (120) 12 2
[Médico Plantonista Pediatra (12h) 12 LT
{Médico Plantonista Clinico (12h) - notumno 12 14
{Médico Plantonista Pediatra (12h) - notumo 12 1

#006-2015-TA17-Plano2018-rev0l
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM" UPA VERA CRUZ
de Custo DESCRICAO (websaass) out-18 nov-18 dez-18
EERS
A RRTE JALE | T TSR, 1081 MR K &
01 REMUN DE PESSOAL 808.837,50 808,837,569 o ;
BENEFICIOS 50.840,04 50.840,94
ENCARGOS E CONTRIBUICOES 72.79538 72.795.38
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 139,358,00 139,
2oy < 20 Y 3 (¢ I 3 S Eﬁar
MATERIAL ODONTOLOGICO
GASES MEDICINAIS
ORTESES E PROTESES
SUPRIMENTO DE INFORMATICA
MATERIAL DE ESCRITORIO
QUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO
COMBUSTIVEIS
ﬂﬁ}m EgEElezgupARm HOSPITALAR 730473 ]
7
GENEROS ALIMENTICIOS 1.100.70 A
DESPESAS DE TRANSPORTE
DUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 44.056,00 44.056,00 44,056,00 132.168,00
PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM
03.01.02 DIVERBOE 35.772,00 36.772,00 .35,772,00 107.316,00
ASSESSORIA CONTABIL
ASSESSORIA E CONSULTORIA e 2 5 =
SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS
o eI " 3.150,69 3.150,69 3.150,60 9.452,07
VIGILANGIA / PORTARIA | SEGURANCA E B = X
[IMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 20.600,00 20.600,00 20,600 61.800,00
L AVANDERIA 3.000,00 ,075,00 3.075,00 150,00
2.000,00 000,00 2 000, 6.000,00 |
COS DE REMOGAO 42.271.00 42.271,00 42.271,00 126,813,00
; COS DE TRANSPORTE. x S = 5
4.01.11 SERVICOS GRAFICOS 864 00 864,00 864 00 2.502,00
BiEra DESPESAS DE SERVICOS DE BENEFICIOS L - o -
els PARA RH
(OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 3.807.46 3.697,46 3.013,46 71.708.39
EDUCACAO CONTINUADA 2.765,42 2.765,42 2.765,42 | 5.296,26
SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO 6.355,00 6.355,00 6.365,00 19.065,00
SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA 67.137,50 67.137,50 201.412,50
05.01.01 MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUACOES 1,868,58 1.868,58 5.605.73
05.01.02 IMANUTENCAOQ DE EQUIPAMENTOS 1.623,07 1.623,07 4,833 83
MANUTENGAQ DE EQUIPAMENTO
05.01.03 P 2.462,38 2.462,38 2.462,38 7.387,13
05.01.04 MANUTENGAQ DE INFORMATICA
LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 4.480,00 4.480,00 4.480,00 13.440,00
LOCACAO DE IMOVEIS = : 2 -
LOCAGRO DE EQUIPAMENTOS
ADMINISTRATIVOS 1718020

RODG-2015-TA17-Plano2018-rev01 Pagina 14 de 138
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CE j AM P.A. 2014-0.321.805-2
mum! Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
' UPA VERA CRUZ
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Administrativo (36h) - notumo 2 2 2
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
[ Assistente Social (30h) 2 . 2
liar Técnico Administrativo (36h) 10 - 10
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturmo 6 # 6
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2 5 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 % 1
Enfermeiro (36h) 9 2 9
|Enfermeiro (36h) - notumo 6 - 6
{Enfermeiro Supenvisor (36h) - notumno 2 - 2
|Enfermeiro (40h) 1 5 1
|Médico Plantonista Clinico UPA (12h) 14 5 14
[Médico Plantonista Pediatra UPA (12h) 14 - 14
[Médico Plantonista Clinico UPA (12h) - notumo 14 § 14
Médico Plantonista Pediatra UPA (12h) - notumo 14 - 14
Orientador de publico (36h) 2 . 2
Supervisor Técnico de Sade (40h) 1 # 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 16 £ 16
Técnico/Ausiliar de Enfermagem (36h) - notumo 15 - 15
Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h) 4 3 4
Zelador (44h) 1 . 1
137 137
_,.\:
Minima
[Médmo Plamomsta Clinico UPA (121) i 12 14
Médico Plantoista Peditra UPA (121) BB TG Ay ey
{Médico Plantonista Clinico UPA (12:1) Sy 12 14
Médio Plentonista Pediatra UPA (120)-notamo | == s

A006-2015-TA17-Plano2018-rev01
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P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

& M

“DR. JOAD AMORIM® AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO

Centro

de Custo DESCRIGAO (websaass) TOTAL

websaass

R 5755036 | 1.726.522,07 ], — :
0102 |BENEFICIOS 85| 49.53465 1 84] . 2 g
0103 |ENCARGOS E CONTRIBUICOES 5179566 156 W £
. 101,01 Ll

69.700,34

02 0101 MATERIAL ODONTO
GASES MEDICINAIS -
&EEE- ORTESES E PROTESES -

02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 300,00 400,00 7.200,00
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.528,60 1.528,60 1.528,60 4.585.80
020300 JOUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO 200,00 200,00 200,00 600,00
02.0401____|COMBUSTIVEIS . 3 ; p
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA - " : : -
02.04.0: UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 234273| 234273| 234273 7.028.19
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 307,80 307,80 307,80 | 925,40 S
02.04.05 DESPESAS DE TRANSPORTE - P B .
02.04.99 DUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 178589 1785.80 178580] 535766 |
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - . e .
PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM
i s [DIVERSOS : 3 - i}
il st 5 i . -
04.01.01 [ASSESSORIA CONTABIL . Z . :
040102 |ASSESSORIA E CONSULTORIA . . B ”
[SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS
04.01.03 e HEOTRAATIEA 315060 | 315089 | 315089 9.452,07
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA | SEGURANGA 2132470 2182410 2132410 63.972,30
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL | JARDINAGEM 2472773 ] 2472773 2472713 7418318
04.01.07 LAVANDERIA - S - 3
04.01.08 SND - : B B
04.01.09 SERVICOS DE REMOCAQ 2 2 - -
04.01.10 SERVICOS DE TRANSPORTE - 3 = -
040111 SERVICOS GRAFICOS __ 432,00 432,00 432,00 1.206.00
B DESPESAS DE SERVIGOS DE BENEFICIOS 5 . - E
LA PARA RH
04,0109 OUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS 501078 |  601078] 6502453 15.046,10
04.02.01 [EDUCACAQ CONTINUADA 2.40524 2.406,24 2.40524 7.21572
04.04.01 SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO p - - -
T 7T R e e PROFISSIONAIS DAL~ 4580050 | 4889250 | 48.8e250| 14667750
05.01.01 MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES ; ; : 6.186.30 A A
05.01.02 MANUTENGAQ DE EQUIPAMENTOS 47058 | 3.54496 3,544,096 70.660,61
MANUTENGAQ DE EQUIPAMENTO
05.01.03 et i 453700 483505| 463505 13.807,10
05.01.04 MANUTENGAO DE INFORMATICA : - : =
08.01.01 LOCAGAD DE EQUIPAMENTOS MEDICOS - = . -
|o801 02 LOCAGAD DE IMOVEIS 27.00000| 2767500] 2767500 B2.350,00
Lom&o DE EQUIPAMENTOS
08.01.03 ADMINISTRATIVOS serise| esrise| ee7ise 2661474
08.01.04 LOCAGAO DE VEICULOS 2
000101 JAGUA o — 1.600,00
03.01.02 ENERGIA 5.000,00 : :
09.01.0: TELEFONIA 5670,00 5.670,00 670,00 17.010,00
GAS

2
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; FMTES B4 it P 321805-2
mum' e Dimm;ionamntq de Recursos l-lumanoa Equipe mnam e Metas
AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO

Existente de SMS

E
g

]

Ea;n':-*&mm@mwaunmwmm——»uanﬁuiu
!

mmmmm«m)

Assistente Social (30h) ;

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) .

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) : .

Encarregado Administrativo (40h)

Enfermeiro (36h)

|Entermeiro (40n) ‘

Gerente Unidade de Saiide (40n)

Jovem Aprendiz (30h)

7 [Wadico Especiaista (120) - Carticiogieta - semand
| Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal
|Médico Especiaista {12h) - Endocrinologista - semanal
Imssmmum-wm':m
Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal
|Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal
e R T T
|Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal
[Médico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal
|Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal
|Médico Especialista (12h) - Vascular - m
|Orientador de piblico (36h)

Supervisor Técnico de Satde (40n)

Técmondemwmm

Técnico de Gesso (36h)

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h)

3

i
= = S Y N P T Y S e omjolelolel=|=lwl=|~ rlr

Especialista (12h) - Vascular - semanal -

A006-2015-TA17-Plano2018-rev01 Pagina 17 de 138



CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

@

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS ’ &
DR jolonmors  SADT AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO
de Custo DESCRIGAO (websaass) out-18 nov-18 dez-18 TOTAL
websaass
[T R WL s TR Il PR e i U -
01.01 REMUNERACAQO DE PESSOAL = B -
01.02 BENEFICIOS -
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES . - - -
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - - = %
wti i AT : b T e by i) 5 e B At el o it Lol

02.01.01 TERIAL ODONTOLOGICO - - - -
02.01.02 GASES MEDICINAIS - z = 5
02.02.0 ORTESES E PROTESES - - - -
02.03.0 SUPRIMENTO DE INFORMATICA - - -
02,03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO - B - -

401
02
03

QUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO

COMBUSTIVEIS

MATERIAL DE LIMPEZA

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

GENEROS ALIMENTICIOS

N
DESPESAS DE TRANSPORTE

MATERIAIS DE CONSUMO

DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS

03.01.01

FRODUTOS MEDIGOS E ENFERMAGEM
i 2 DIVERSOS
04.01.01 SE: CONTABIL

ASSESSORIA E CONSULTORIA

SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS
DE INFORMATICA

VIGILANCIA | PORTARIA { SEGURANGA

3
2
1218l 8 B[

04,
04,01 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM s =z _
04.01.0 LAVANDERIA - 5 = =
04.01.08 5 : s
[0a:01.08 DE REMOG : " 5
04, DE TRANSPORTE - 5
04 G

=]
-

RAFICOS

> H——
DESPESAS DE SERVICOS DE BENEFICIOS
PARA RH

OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS

MANUTENCAO DE INFORMAT!
3 = TEEEE S

EDUCACAO CONTINUADA - = = 2

SERVICOS ASSISTENCIAL M 19778275 | 117.782.75] 117.782,75 | _ 353.348.25

SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA

it e s B .
B SO F S B LG S

MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES

MANUTEN DE EQUIPAMENTOS

MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTO
SISTENCIAL

= e e 4 e o U et

LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS MEDICOS

LOCA@ DE IMOVEIS
LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS

ADMINISTRATIVOS

LOCACAO DE VEICULOS

T e A

ROUA
ENERGIA

R006-2015-TA17-Plano2018-rev0l
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CEJAM

mum:m
“DR. JOAD AMORIM"

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ

DESCRIGAQ (websaass)

nov-18 dez-18 TOTAL

1.450.276,68

R ACA 483 425 56 483 425 56
01.02 BENEFICIOS 42.321,03 42.321,03 126.963,09
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 43,508, 30 43.508,30 130.524,90
01.04 (OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 58.548.21 58.548 21 i 175.644 62
02.01.01 MATERIAL ODONTOL GtCO - - -
02.01.02 GASES MEDICINAIS - - - -
02.02.01 ORTESES E PROTESES = = = ¥
02.03.0 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 400,00 400,00 400,00 1.200,00
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.528,60 1.528,60 1.528,60 4.58580
02.03.99 QUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO 200,00 200,00 200,00 600,00
02.04.01 (COMBUSTIVEI - -
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA - - -
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS
02.04.06 DESPESAS DE TRANSPORTE

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS

05.01.04

03.01.01 - = . .
PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM
0anL0 lowersos = g
7 Rk S
04,01.01 [A55£550 A C L 5 g 2
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 5 5 = =
SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS
04.01.03 DE INFERMATICA 3.150,69 3.150,69 3.150,69 9.452,07
04.01.04 VIGILANGIA | PORTARIA / SEGURANGA 3 2 . 3
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM = > E
04.01.07 5 : = .
14.01.08 = < E ;
04.01.00 REMOCAQ B < = »
04.01.10 SERVICOS DE TRANSPORTE : 2 S =
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 432,00 432,00 432,00 7.206,00 |
P DESPESAS DE SERVIGOS DE BENEFICIOS 5 3 = :
o PARA RH
04.01.09 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 5.640,43 5.640,43 5654.18 16.035.04
04.02.01 [EDUCACAO CONTINUADA 2.123,36 2.123,36 2.123,36 6.370,08 |
04.04.01 SE ASSISTENCIAL MEDICO e 5 g :
SERVIGOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA
04.04.02 ST e . " -
[ i R AT s e T b 5,
05.01.01 MANUTENcAo PREDIAL E ADEQUACOES 2.055,43 2.055,43
05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 839,74 852,67
MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO ——
05.01.03 A SRETENCIAL 2.311,00 2.363,40 2.353,40 7.017,80

MANUTENGAO DE INFORMATICA

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS

LOCA%AO DE IMOVEIS
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS

ADMINISTRATIVOS

3.582,62 3582862 3.562,62 10.747 85

LOCACIO DE VEICULOS___

RO06-2015-TA17-Plano2018-rev0l

11.010,00
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CEJ AM . 2014-0.321.805-2

m-m' Dlmens:onamentoﬂo Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

e : AMAESPECIAUDADES JARDIM SAOLUIZ

lcmuhhmm R ___Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar

Assistente Administrativo (40h) e TR Bt = i d
[Assistente Social (30h) por 2 2 e )
[Ausiliar Técnico Administrativo (36h) - 19 3 19
Auwsliar Técnico Administrativo (40h) o > 2
Encarregado Administrativ (40h) oy 2 1
Enfermeiro (36h) & | 4 3 4
Enfermeiro (40h) ; bl - 1
“hacautico (40h) -4 x - 31
werente Unidade de Satde (40h) 1 5 ]
Jovem Aprendiz (30h) F 3 . 3
| Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 8 2 oy
|Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal - [ - 6
|Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal ] [3 - 6
|Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 6 3 6
[ Medico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal 5 : 05
|Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal. T 3 8
[Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal 8 ¥ =6
Orientador de piiblico (36h) 2 g 55}
Supervisor Técnico de Salde (40h) 1 5 K
Técnico de Gesso (36h) T ‘ 2 L e
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) f 12 ” =42
Técnico/Auxiiar de Farmécia (36h) 2 2
9% - 96

D05-2015-TAL7-Plano2018-rev01
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© CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

koo SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ

out-18

nov-18

dez-18

TOTAL

Centro

de Custo DESCRIGAO (websaass)

websaass!

01.01 REMUNERA QO DE PESSOAL

01.02 BENEF

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES

01.04 OUI’RAS DESF'ESAS DE PE AL

02.01.01 MATEREAL ODONTOL! tCO

02.01.02 GASES MEDICINAIS

02.02.01 ORTESES E PROTESES

02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA

02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO

02.03.99 QUTROS MATERIAIS DE E§CRIT3I31-O

02.04.01 COMBUSTIVEIS

02,04.02 MATERIAL DE LIMPEZA

02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS

02.04.05 DESPESAS DE TRANSPORTE

102.04.89 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS
e ENFERVAGE

03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM

ASSESSORIA E CONSULTORIA

SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS

040103 Ioe INFORMATICA P : y : :
520104 |VIGILANGIA | PORTARIA T SEGURANGA z =

04,0105 [LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM
04.01.07 LAVANDERIA -

[02.0708 SND : R
04,0100 |SERVICOS DE REW : : . :
040110 |SERVICOS DE TRANSPORTE = S n :
G401 11— |SERVICOS GRAFICOS . : - :
a0tz [PESPESAS DE SERVIGOS DE BENEFIGIOS - . ]

Ry PARA RH
G40188  |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS : : -
ciozol _[E O CONTINUADA : ' - -
040401 |SERVICOS ASSISTENGIAL MEDICO STo7125] 9107125 9107125] 27521375
T ssawcos BE QUTROS PROFISSIONAIS DA ; : '

i SAUDE_

s VA R 2 AR

MANUTENGAQ DE EQUIPAMENTO
ASSISTENC!AL

BN

RO06-2015-TA17-Plano2018-rev0l

08,01.01 LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS MEDICOS -
[08.0102____ |LOCAGAQ DE IMOVEIS i 5 -
LOCACIL\O DE EQUIPAMENTOS
080103 |,DMINISTRATIVOS ; ; ; 5
08.01.04 LOCACAO DE VEICULOS 3 = T
2 2 q R SR SRR ok Bpsy eI P

[00.01.0 GUA : = s 8
09.01.02 ENERGIA - = =

09.01.0: TELEFONIA = .

09.01.04 GAS .

\—~
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CEJAM

mumnm
“DR. JOAD AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

HD-RHC CAMPO LIMPO

DESCRICAQ (websaass)

out-18

CAO DE PESSOAL

dez-18 TOTAL

1.967.815,90

—
OUTROG MATERIAIS DE CONSUMO

DESPESAS DE TRANSPORTE

01.0 REMUNERA 655,938,63 55.038 63 655,938, 63
01,0z BENEFICIOS 61.725.11 61.725,11 6172511 185.175,3¢
01.0 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 59.034,48 59.034,48 50.034,48 177.103.4
OUTRAS DESPESAS DE F'ESSOAL 46 70.441 46 238.324,37
. =Ta A i S i
020101 MATERIAL ODONTOLOGICO - -
GASES MEDICINAIS 8.697,50 26.002,50
ORTESES E PROTESES - - - -
02.03.01 ____|SUPRIMENTO DE INFORMATICA 400,00 400,00 400,00 1.200,00
MATERIAL DE ESCRITORIO 2.192,90 2.192,90 2.192.90 6.578,70 |
] OUTROS MATERIAIS DE ESC ESCRITORIO | 200,00 200,00 200,00 600,00
.01 COMBUSTIVEIS g - 3 2
02 MATERIAL DE LIMPEZA < S . =
03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 3.012.82 3.012,82 3.012,82 9.038,48
04 GENEROS ALIMENTICIOS 375,30 375,30 375,30 1.125,90
.05 P

03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS A . ¥
PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM

Al DIVERSOS 3 : = -
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL : . s

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA x = - =

SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS
04.01.03 e e 3.150,69 315069 315069 9.452,07
foaoiod VIGILANCIA | PORTARIA | SEGURANGA s ; = :
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM s : - -
54.01.07 LAVANDERIA A 3.000,00 3.075,00 3.075,00 5.150,00
040108 JSND__ s 7.200,00 7.200,00 1.200,00 3.600.00
04.01.00 SERVICOS DE REMOGAO % : a T
[6401 10 |SERVICOS DE TRANSPORTE 2 R . :
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 432,00 332,00 432,00 1.296,00
i DESPESAS OE SERVICOS DE BENEFICIOS - - ) .
i PARA RH
04.0199 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 261460 381450 | 3.628.25 11.457.25
04.02.01 ED O CONTINUADA 2.706,74 2796.74 2.796.74 — 830022
04.04.01 SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO 78.025,00 76.97500] _ 78.02500] _ 23677500
e SERVIGOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA - ) ) N
B sauoe

05.01.01 MANUT:-:NcAo PREDIAL E ADEQUACOES 2.056,43 205543 205543 6.166,30
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 280369 3.506.47 700547 1461463
T _'M'ANUTEN%O'D' £ EQUIPAMENTO -

05.01.03 e ETENC kL 5.750,25 5.858,90 5.858,90 17.468,05

05.01.04

MANUTEN O DE INFORM._ATICA

LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS MEDICOS

08.01.01 - - - -
08.01.02 LOCACAQ DE IMOVEIS - - -
LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS
08.01,03 ADMINISTRATIVOS 8.204,54 8.204,54 8.204,54 24,613 61
LOCACAO DE VE cuu.os - - = -
— 2% D T m IREET y -'1@3-’---:-‘ _11Eﬂ°
3.670,00 3.670,00 3.670,00 11.010,00

RO06-2015-TA17-Plano2018-rev(l
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CEJ A P.A. 2014-0.321.805-2

a‘m.m! Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

“DA. JOAD AMORIN" HD-RHC CAMPO LIMPO

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar

Analista de Suporte (40h) 1 1
Assistente Administrativo (40h) 2 2
Assistente Social (30h) 3 3
Auxliar Técnico Administralivo (36h) 3 2 36
Encarregado Adminisirativo (40h) 1 v 1
Tmeiro (36h) 8 - 8
nfermeiro (40h) 2 2
Farmacéutico (40h) 1 . 1
Gerente Unidade de Saide (40h) 1 s 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 2
[Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 35 35

[Médico Especialsta (12h) - Cirurgia GerallPediatrica - semanal

|Médico Especiaiista {12h) - Dermatologista - semanal

[Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal

|Médico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil - semanal

[Médico Especialista (12h) - Gastroenterologista - semanal

[Médico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista - semanal

|Médico Especialista (12h) - Hematologista - semanal

[Medico Especialista (12h) - Nefrologista - semanal

[Medico Especialista (12h) - Neurologista - semanal

|Médico Especialista (12h) - Neurologista Infentil - semanal

[Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal

[Médico Especialista (12h} - Otorrinolaringologista - semanal

[Medico Especialista (12h) - Preumologista - semanal

|Meédico Especiaista (12h) - Proctologista - semanal

Inico Especialista (12h) - Urologista - semanal

. icoEspecialista (12h) - Vascular - semanal

[Médico RT Supenvisor (40h)

|Nutricionista (40h)

Orientador de publico (36h)

Psicologo (40h)

Supervisor Técnico de Satde (40h)

Técnico de Eletroencefalograma (36h)

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h)

Zelador (44h)

ROD6-2015°TA17-Plano2018-revD1
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P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
HD-RHC CAMPO LIMPO

OTAL - Médico (12h) - Plantdes Semanais ;

Eapmmumy-ww__-ﬁd -
dico Especialista {12h) - Endocrinologista Infantil - semanal

Mco’u'zml-, =
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(EJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
b SADT HD-RHC CAMPO LIMPO

DESCRIGAO (websaass) out-18 nov-18 dez-18 TOTAL

GASES MEDICINAIS
SUPRIMENTO DE INFORMATICA - - - -
03.02 [MATERIAL DE ESCRITORIO : : : -
.03.9€ [OUTROS MATERIAIS DE ESCRITESRIO - -
.04.0 COMBUSTIVEIS - - - -
MATERIAL DE LIMPEZA - - ~ .-

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR = -

03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - - - -
TR RE NG
— PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM . " "
SOS
T = T e

04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL s - s 5
04.01.02 ESSORIA E CONSULTORIA = = 5 s
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS 0 i 1 =

b DE INFORMATICA
Iga.w. )4 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA - - - >
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 5 . 3 3
04.01.07 LAVANDERIA 5 B . .

T TR : : : :
04.01.09 SERVICOS DE REMOCAQ i 2 g !
04.01.1C SER DE TRANSPORTE < - T =
04.01.1 SERVICOS GRAFICOS < : = .
il 1o DESPESAS DE SERVICOS DE BENEFICIOS i

it PARA RH - %

165.688,75 | 165.688.75 | 166.588.75 496.766.25

26.127,50 26.127,50 26.127,50 78.382,50

e Y e

08.01.01 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS - - - -

08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS - 2 z :
LW&O DE EQUIPAMENTOS

080103 | DMINISTRATIVOS g i 3 :

RO06-2015-TA17-Plano2018-rev0l Pégina 27 de 13§
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CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

@

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS Fig 8
“DR. J0AO AMORIM" HD-RHC M'BOI MIRIM |
DESCRIGAO (websaass) out-18 nov-18 TOTAL
REMUNERAGAO DE PESSOAL 685.674.75 685.674,75 685674.75 | 2057.024.24
01.02 BENEFICIOS 66.505.50 66.505,50 66.505.50 199.516.49
01,03 |ENCARGOS E CONTRIBUICOES 61.710,73 61.710,73 61.71073 186.132,18
01.04 _____ JOUTRAS 83.042 83 249.128,49

020101 |MATERIAL
02.01.02 (GASES MEDICINAIS
02.02.01 ORTESES E PROTESES
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.03.98 OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO
02.04.01 COMBUSTIVEIS

= 02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA

- 02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS
02.04.05 DESPESAS DE TRANSPORTE

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS

PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM

IL

]

05 MANUT TR s
IMANUTENGCAO PREDIAL E ADEQUAGOES

E CONSULTORIA E : 5 :
04.01.03 gtém%%sﬁz‘ocgw AMAS £ APLIGATIVOS 3.150,80 3.150,89 315089 945207
a0 VIGILANCIA | PORTARIA ] SEGURANCA ” = . -
54.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM. e = - ;
04.01.07 3.000.00 575,00 57500 150,00 ]
4.0108 7.500,00 3.500.00 750000 7500,00 |
4.01.09 22.51925 519,25 251925 67.657,75
04.01.10 : . : T
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 548,00 648,00 648,00 154400
540112 |DESPESAS DE SERVIGOS DE BENEFIGIOS - - -
: PARA RH
o4 [GUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS

410,00

08.01.02 L O DE mﬁs - 5 = 2
LOCACAQ DE EQUIPAMENTOS
08.01.03 ADMINISTRATIVOS 4.830,77 48630,77 4830,77 13.882,31
2750000
11.010,00

ROOG-2015-TA17-Plano2018-rev01
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P.A. zomam 805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipa Min“(ma e Metas

HD-RHC M'BOI MIRIM |

Categoria Profissional/Cargo

Quantidade Necessaria

Existente de SMS

Quantidade a contratar

Analista de Suporte (40h)

1

Assistente Administrativo (40h)

r

Assistente Sacial (30h)

N

Auxiliar de Enfermagem (30h)

=]

Auxiliar de Enfermagem (36h)

|Auxiliar de Servigos Gerais (40h)

Blwlw|w]r

~lw]

Auxiliar Técnico Administrativo (36h)

R

®

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

Encarregado Administrativo (40h)

Enfermeiro (36h)

Enfermeiro (40h)

Farmacéutico (40h)

Gerente Unidade de Saide (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

|Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal

[Médico Especialista (12h) - Cardiologista Infantl - semanal

[Medico Especialsta (12h) - Cirurgia Geral/Pediatrica - semanal

[Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal

|Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal

|Médico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil - semanal

|Médico Especialista (12h) - Gastroenterologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal

Médico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Homeopata - semanal

Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Neurologista Infantil - semanal

|Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal

[Médico Especialista (12h) - Pedialra Alto Risco - semanal

|Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal

[Médico Especialista (12h) - Pneumologista Infanti - semenal

[Médico Especialista (12h) - Preumologista ODP - semanal

|Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal

|Meédico Especialista (12h) - Urologista - semanal

[Medico Especialista (12h) - Vascular - semanal

Médico RT Supervisor (40h)

Nutricionista (40h)

Orientador de plblico (36h)

Psicologo (40h)

Supervisor Técnico de Saude (40h)

Técnico de Eletroencefalograma (36h)

NI I I I N I N I N I NI NN PN E I E T EI N EILO T B = S B Y R B B LS e e K-

alnlmlmlal=alninlolalal=alalea]lalala]=alolm]aln]|lolesl2|mlo]la]= o]~ =] =

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h)

e
(-]

-
@

Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h)

Zelador (44h)

e Ld

RO06-2015-TA17-Plano2018-rev0l
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“DR. JOAD AMORIM”

& M

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM |

DESCRIGAO (websaass)

nov-18

dez-18

g0 ot :
[01.02 |BENEFICIOS

01.03 _ JENCARGOS E CONTRIBUICOES

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

r —

oy T _ E
N o e i

02.01.01 MATERIAL ODONTOLOGICO

Myndic

02.01.02 __ |GASES MEDICINAIS

02.02.01 ORTESES E PROTESES
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA
02.03.02 IMATERIAL DE ESCRITORIO

'OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO

02.0401___ |COMBUSTIVEIS

MATERIAL DE LIMPEZA

02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR
02.04.04 NEROS ALIME 0S

02.04.05 DI DE TRANSPORTE

02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS

03.01.01 - < a
PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM
RO} DIVERSOS
VT A R S DE T SR
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL
04.01.02 SSORIA E CONSULTORIA 2 < 5
Ty SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS 2 - J
ek DE INFORMATICA
04.01.04 VIGILANGIA / PORTARIA | SEGURANGA - - -
04.01.06 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM . 5 -
04,0107 LAVANDERIA : B 2
4.0 2,,3 - = |
04.01.09 DE REMOCAQ - - -
[0a0110 DE TRANSPORTE. : - o
04.01.11 SERVICOS GRAFICO! = = =
P DESPESAS DE SERVIGOS DE BENEFICIOS I L e
: PARA RH
04,0109 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS = =
[04.02.01 [EDUCACAOQ CONTINUADA ; : s
74.04,01 SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO 51.067,50 ] 5106750 |  51.067,60

SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA
IDE

VATV
UAGOES

4.500,00

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS

LOCACAQ DE IMOVEIS

LOCACAQ DE EQUIPAMENTOS
ADMINISTRATIVOS

LOCACAO DE VEICULOS

R006-2015-TA17-Plan0o2018-revQl
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

WIM! PESQUISAS

JOAD AMORIM® HD-RHC M'BOI MIRIM i
Centro
de Custo DESCRIGAQ (websaass) out-18 nov-18 dez-18 TOTAL
websaass
01 01 REMUNERA (6] DE PESSOAL 437008 11
01.02 BENEFICIOS 38.611,65 |
01,03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 30.330,73
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 52.928 54
02.01.01 MATERIAL ODONTOL ICO - - -
02.01.02 (GASES MEDICINAIS 8.687,650 8.697,50 8.697,50
02.02.01 ORTESES E PROTESES 3 = =
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 400,00 400,00 400 00 1.200,00
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.528.60 1.528,60 1.528,60 4.58580
02.03.99 OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO 200,00 200,00 200,00 600,00
02.04.01 COMBUSTIVEIS - - - -
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA - o - -
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1.594 05 1,5*94.05 1.594,05 4.782.15 R
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 221,40 221,40 221,40 664,20
02.04.05 DESPESAS DE TRANSPORTE - - - -
|02‘0¢.99 QUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 64 64 2

DROGAS E MEDICAMENTQOS DIVERSOS
PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM . B . 3

9.452,07
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 26.140,.80 2_6349&9 26.149,80 78.449.40
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 20.092,73 200927 20.002,73 60.278,18B
FM 01.07 LAVANDERIA 3.000,00 3.075, 00 3.075,00 .152&
{04.01.08 SND 1.000,00 1.000,00 1,000,00 000,00
04.01.08 22 519&5 22.519,25 22.519,25 B7.557.75
04.01.10 - [ =
04.01.11 432,00 432,00 432,00 1.296,00
gtz DESPESAS DE SERVIGOS DE BENEFICIOS K " B ;

I PARA RH
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 302,03 4.302,03 4.315,7¢ 12.919.85
04.02.01 E O CONTINUADA 1.804,12 ,904,1? 1.904,1 5.712,36
04.04.01 SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO 51.500,00 | _ 61.500,00 | __ 61.500,00 184.500,00
T SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA ) ) ) i
ik SAUDE
05.01.01 MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES 2.055,43 2.055,43 . T
05.01.02 [MAN u*rsngo DE EQUIPAMENTOS 3.126,79 3.196.89 § 9.520,58
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO

05.01.03 ASSISTENCIAL 5.491,00 5.612,90 5.612,90 16.716,80
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA = S ) =

08.01.01 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 410,00 410,00 410,00 1.230,00

0B01.02 TOCAGAD DE IMOVESS - : : n
Lﬁro BE EQUIPAMENTOS =

08.01.03 el 230289 |  a302e9| 430280 12.008,66

08.01.04 X O DE VEICULOS _ 3 = == -

09.0101 _ JAGUA : =l m T

09,0102 ENERGIA : - : -

060105 |TELEFONIA 367000 | 367000  3670.00 77.010,00
GAS .

RO06-2015-TA17-Plano2018-rev0l Pégina 34 de 138



P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
MIMIH

HD-RHC M'BOI MIRIM Ii

Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar

WMMM(M) A08 I ; 2 TR N i 2
Assistente Social (30h) 2 2
[ Auxiliar Técnico Administrativo (36h) [} 9
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 5 5
Encamregado Administrativo (40h) 1 - 1
|Entermeiro (36h) 5 : | 5
|Enfermeiro (40h) 3 TR e - i i 1
IFM‘M} | P W Y - v 1 w3 i s 1
|Gerente Unidade de Saiide (40h) ¢ ‘ K] 3 2881
Jovem Aprendiz (30h) . : oo i « 1 Sor 2
|Medico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal_ : A S 5
|Médico Especialista (12h) - Cirurgia Geral - semanal - [ - { L §
{Médica Especialista (12h) - Dematologista - semanal | 3 - T 5
[Médico Especialista (12h) - Gastroenterologista - semanal 2 - 2
[Médico Especialista (12h) - Ginecologista- semanal | 1 - {1
l’\wEspedmnzu-WM-mm - 2 - = 2
Juusuico Espedialista (12h) - Oftaimologista - semanal 2 - 2
|Médico Especialista {12h) - Otorrinolaringologista - semanal s B Sl B
|Médico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risca - semanal 1 2 : e
|Médico Especialista (12h) - Proctologista - semanal 1 Gy 1
|Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 1 = 1
|Médico RT Supervisor (40h) i ] 1 L 1
|Crientador de publico (36h) T ST . 2 su 2
Cupniear Teancode Selds (o) - Lot s T T S LT ATy
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) -~ - ) 14 3 i 14
Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h) ! 2 F i 2
Zelador (44h) : 1 Ty Al AL e

-y ~ - 82 - 82

2 Espealia (120 - Ornderngdita-semana ““_“

llr e Wi

H566-2015-TAL7-Plana2018-rev0l Pid:;:;g
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P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

SADT HD-RHC M'BOI MIRIM 1l

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) out-18 nov-18 dez-18 TOTAL
hi - T - - -
TSR TR R SR B

)4.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR - - = 2
.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS - - = B
.04.05 DESPESAS DE TRANSPORTE - - = e

)4.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO - -

DROGAS E MEDICAMENTOQS DIVERSOS

PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM

ASSESSORIA E CONSULTORIA

SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS
DE INFORMATICA

04.01.04 VIGILANCIA | PORTARIA | SEGURANGA 2 : .
04010 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM - = : =
04,0107 CAVANDERIA : - =
04.01.06 SND i : : :

0 SERVICOS DE REM - : - :

SERVICOS DE TRANSPORTE

04.01.99 )S TERCEIRIZADOS = g G

04.02.01 NUADA = = 3 5

04.04.01 SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO 77.951,25 77.951,25 77.05125| 233.85375

04.04.02 :iﬁ\gecos DE QUFROSPROFISSIONAIS DA 42.537,50 42.637,50 4253750 | 12761250

B I 'ﬂ: ox ﬂ o o sl

05.01,01 MANUTENGAOQ PREDIAL E ADEQUAGOES -

05.01.02 MANUTE DE EQUIPAMENTOS s = s 2

05.01.03 MANUTENGAQ DE EQUIPAMENTO g _ ¥ S
A8 ASSISTENCIAL

05.01.04 MANUTE DE INFORMATICA £ = 5

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS

08.01.01 5 s =

08.01.02 LOCA%O DE IMOVEIS s “ v 3
LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS

080103 | OMINISTRATIVOS : : g -

08.01.04 LOCA DE VEICULOS

v, I 6] TR

09.01.01 UA . s =

09.01.02 ENERGIA 5 < > 3

09.01.03 TELEFONIA A = 1

09.01.04 - A 4

RO0OB:2015-TAL ?-?IanoZOleevﬂl
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_Dlmnshnm da R!Gm- Humnm. Equipe Minima e Metas
i 1 SADT.HD-BHQ MBOI MIRIM Il
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P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
SADT MAMOGRAFIA M'BOI MIRIM

de Cum

wobsa_ass

DESCRIGAO (websaass)

out-18 nov-18

dez-18

TOTAL

REMUNERACKO DE PESSOAL _

BENEFICIOS

02.01. = - - -
02.01.02 GASES MEDICINAIS - - -

02.02.01 ORTESES E PROTESES - - -

02,03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA - -

02.03.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO 5 =
02.03.99 OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO - - - -
02.04.01 COMBUSTIVEIS - - = -
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA - - -

02,0403 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR - -

02.04.04 (GENEROS ALIMENTICIOS - - -
02.04.05 DESPESAS DE TRANSPORTE - - - -
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CO SUMO

DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS

PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM
DWERSOS

01.01

ASSESSORIA CONTABIL

DE INFORMATICA

VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA

LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM

LAVANDERIA

040192 |paRaRH i : - i -
540198 |OUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS = . = -
04 02 01 E CONTINUADA = = = ” -
04,01 SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO 2 » : ;
04.04.02 :EE‘SE OS DE OUTROS PROFISSIONAIS DAL o5 37500 | sears00| 5637500 | 169.12500
05.01.01 MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACDES . . : ]
S5 oT0e |MANUTENGAD DE EQUIPAMENTOS = o z -
MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO
sl ASSISTENCIAL = :

05.01.04

MANUTENCAQ DE INFORMATICA

LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS MEDICOS

08.01.01 2 . .
08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS = z . ,
T LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS - L
il ADMINISTRATIVOS

os 01 m ___ILOCA DE VEICULOS 3 5
09, u1 51 GUA ' — = . .
09.01.02 ENERGIA 2 T 5 =
09.01.03 TELEFONIA z 7 z =

RO06+2015-TAL7-Plano2018-rev0l
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

SADT MAMOGRAFIA M'BOI MIRIM

Meta de Produgdo Mensal
T TS AR R T L N 17
500 EXAME COM LAUDO

b
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“DR. JOAD AMORIN”

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

APD JARDIM MARCELO

DESCRICAO (websaass)

nov-18 dez-18 TOTAL

; BENEFICIOS i :

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 22.362,91
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 3013367
Rmm = = =
02.01.01 MATERIAL ODONTOLOGICO - - - -
02.01.02 GASES MEDICINAIS z " : B
02,02.01 ORTESES E PROTESES ___ - : - B
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA - - - =
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 119645 119645 1.106.45 3580,35
02.03.99 OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO . - = :
02.04.0 COMBUSTIVEIS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA - - s :
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 33332 333,32 333,32 959,06
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 62,10 62,10 62,10 186,30
02.04.0 DESPESAS DE TRANSPORTE = : = :
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUNO - . -

03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - - .

PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM e
03.01.02 CVERSOS - £ i 2
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL = a & -
04.01.02 [ASSESSORIA E CONSULTORIA = 3 3 =
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS i -

vy DE INFORMATICA
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA | SEGURANGA - - - -
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM : 2 z :
04.01.07 LAVANDERIA 5 = m m
04.01.08 SND 3 % S
04.01.09 |SERVICOS DE REMOGAQ - -
04.01.10 SERVICOS DE TRANSPORTE s - 5
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS - = - =
P DESPESAS DE SERVIGOS DE BENEFICIOS ) ) )
el PARA RH i 7
04.01.99 (OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 743,70 743,70 74370 223110
04.02.0 ED O CONTINUADA 360,18 360,18 360,18 1.080,54
04.04.0 SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO - £ P 2
S
04 62 ggz\ggos DE OUTROS PROFISSIONAIS DA i ) i )
BT N R R AR m G Eﬁ i S e R :lm

05.01.01 MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES - - - -
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 365,65 374,79 374,79 1.115.23 |
05.01.03 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO i i ) )

ASSISTENCIAL

MANUTENCAO DE INFORMAT[ A

Tt

riprE

08.01.01 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS - - = =
08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS - - %
LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS
08.01.03 ADMINISTRATIVOS 1.239,72 1.239.72 1.239,72 3.719,15
08.01.04 LOCACAQ DE VEICULOS 14.614,45 14.614,45 14.614 45 43.843,35
08.01.01 GUA ) & = -
09.01.02 ENERGIA =i = ) 3
09.01.03 TELEFONIA 300,00 300,00 300,00 900,00
09.01.04 GAS N 5 = N
09.03 Rt . 3 Rl L e A -

RO06-2015-TA17-Plano2018-rev0l
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P.A. 2014-0.321.805-2
: ; Dlmontlonammdokocm Humanot, Equipellinlmellﬂu
--'3‘ e | , . APDJARDIM MARCELO
Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
wmmaanammmm 12 - b REET
Assistente Administrativo (40h). 1 = el
Enfermeiro Supervisor (40h) 12 - 2
Fonoaudilogo 40h) e s 7 7 ¥
Jovem Aprendiz (300) | _ B e 2 ¥ 1.1
Psicologo (40h) ina 2 - o
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) i 1 1
Terapeula Ocupacional (30h) .. 2 i Rt
; ‘ - 23 - N 9
Meta de Produgao Mensal

rofissional nmmx«mmhﬁlfmﬁw S i

L

PR
ﬁ‘-)—i
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P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

“DR. J0AO AMORIM™ APD CER IV M’BOI MIRIM_
de Custe DESCRIGAQ (websaass) out-18 nov-18 dez-18 TOTAL
g i R [T paeinas U 3T 2
41.676,98 41.876,98 41.676,98
0.611,54 9.611,54 9.611,54
3750,93 3.750.93 3.750,93
5.047,55 7 5.047 55
A PR Qe
Emm- MATERIAL DE ESCRITORIO 664,30 664,30 664,30 1.992 90

[OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO

S ORIACONTABIL

ASSESSORIA E CONSULTORIA

SSESEORIAE LU s
SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS
DE INFORMATICA

VIGILANCIA /| PORTARIA / SEGURANGA

LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM

LAVANDERIA

SND

SERVICOS DE REMOCAQ

JSERVICOS DE TRANSPORTE

SERVICOS GRAFICOS
DESPESAS DE SERVIGOS DE BENEFICIOS
PARA RH

S TERCEIRIZADOS

NUADA
ENCIAL MEDICO

SERVIGOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA
SAUDE _

[MANUTENGC?
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO
ASSISTENCIAL

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS

LOCA%O DE IMOVEIS
LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS

ADM!N!STRATIVOS

R006-2015-TA17-Plano2018-rev01
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CENTRO DE ESTUDOS £ PESQUISAS ¢ :
DRIOAOAMORNT ‘ APD CER IV M'BOI MIRIM
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Aoummbdapes&mmuama 6 . [
Assistente Administrativo (40h) - 1 : 1
|Entermeiro Supervisor (40n) ] 1 s i L
Psicdlogo (40h) ! 1 F 1
Terapeuta Ocupacional (30h) 1 z !
rywe ’2 - 'z

' P
..‘nm‘ M‘.&u._—lk—-z-f/(—
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CEJAM

mum:m

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
CER IV M’BOI MIRIM

DESCRIGAO (websaass)

dez-18

Hez 3 " ‘C...-.‘ 017.9 1
296.007,16 ]  206.007,16] 206,007,186 585 021,48
33.128,05 3312605 | 3312805 99.384,16 |
26,640 64 2664064 | 26.640,64 79.921,93 |
36,2420

DICINAIS _

ORTESES E PROTESES

TERIAL DE ESCRITORIO 1.528,60 1.528 60
TROS MATERIAIS DE ESCRITORIO 200,00 200,00
COMBUSTIVEIS 3.780,00 3.780,00
MATERIAL DE LIMPEZA -
UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1.232,03 232 03
NEROS ALIMENTICIOS 166,05 166,05
DESPESAS DE TRANSPORTE -
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 2‘454‘6-1

=ik

DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS

PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM

N
SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO

05.01.03

=
SERVICOS DE QUTROS PROFISSIONAIS DA
SAUDE

ASSESSORIA CONT,
04.01.02 ASSESSORIA £ CONSULTORIA 5 -
SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS

04.01.03 O TRRRATICA im.sr 588,57 588,57 1 .755,71-
04,01.04 VIGILANGIA / PORTARIA | SEGUI 10.705,30 10.795,30 10.795.30 32.385,90
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 19.474,73 10.474,73 19.474,73 58 424,18
04.01.07 LAVANDERIA - 3 - -
04.01. - g Z " =
04.01. ICOS DE REMOGAQ : z : )

14,01, 0S DE TRANSPORTE 5 : 5 5

)4.01. COS GRAFICOS 432,00 432 00 432,00 1.296,00
S ESAS DE SERVIGOS DE BENEFICIOS . . i

: PARA RH

04,01,99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 5.752,49 575240 | 576624 17.271,22
[02.02.0 EDUCACAO CONTINUADA 1.583,00 1.583,00 1683.00] 4.749,27 |
04,
04,

[05.01.04

MANUTEN O DE I;NFORMATICA

LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS MEDICOS

LOCAGAO DE IMOVEIS
LOCACAQ DE EQUIPAMENTOS

ADMINISTRATIVOS

12.540,19

21.92168

LOCACAQ DE VEICULOS

I by e i
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. CE'AM s : ta 2 P.A. 2014:0.321.805-2
: , Dimemionammto de Recursos Humamln,_ Equlpe Minima e Metas

CENTRO DE E
*'-W - : - CER IV MBOI MIRIM
Categoria ProfissionaliCargo X Quantidade Necessaria Existente de SHS | _Quantidade a contratar
Analista de Suporte (40h) 1 Gl U : - PO % 3 7 b
Assistente Administrativo (40h) 2 1 - ; R e .y
[Assistente Social (30n) ) i 3 FREARRIY R 81280
| Auniliar Técnico Administrativo (40h) 8 e 182 i B
Encarregado Administrativo (40h) 1 A : SR T E
Enfermeiro (40) i e - Bk
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 3 e
»-\‘ Fisioterapeuta (30h) 10 - o R
Fonoaudidlogo (40h) S ERRE LS 6 i B
Gerente Unidade de Saide (40n) oot = 1 A
|Jovem Aprendiz (30h) : ; 3 - At
Espedialista (12h) - Cardiologista - semanal 05 3 e 05
Médico Especialista (12h) - Oftalmologista - semanal Pinid - .
|Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 2 - 2
|Médico Especialista (20n) - Neurologista 1 L 1
[Médico Especialita (20h) - Ortopedista : e 1 - 1
|Motorista (40h) ! ALY T g 2 - 2
|Nutricionista (40) . s 1 : i ACE
|Orientador de piblico (36h) ‘ 3 3
Psicologo (40h) 3 £ £ el ; 3 - 3
WAWGEWM) AR i T | GARPRED R ASTTEE. o R il
Terapeuta Ocupacional (30h) T ook 5 = B
Zelador (44h) 2 i 1 - 1
- 81,54 . —T
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“DR. JOAD AMORIM"

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

CAPS AD IIl JARDIM ANGELA

& AW

GASES MEDICINAIS

DESCRIGAO (websaass)

27.970,04

2485367

33.498.89

ORTESES E PROTESES

SUPRIMENTO DE INFORMATICA

MATERIAL DE ESCRITORIO

OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO
COMBUSTIVEIS

MATERIAL DE LIMPEZA

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR
GENEROS ALIMENTICIOS

A
DESPESAS DE TRANSPORTE

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

030107  |DROGASE MEDICAMENTOS DIVERSOS s : .
PRODUTOS MEDICOS € ENFERVAGEM
02.01.02 owersos : : : ;
540101 JASSESSORIA CONTABIL : - - .
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA - - - -
SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS
04.01.03 DE INFORMATICA 585.2-? 588,57 588,57 |. 1.765,71
04.01.04 VIGILANCIA | PORTARIA | SEGURANCA 26.149,80 26.149,80 26.149,80 78.449,40
GA01 05 |LIMPEZA PREDIAL 'f—-JARDINA-G-E'MJ- —1To8% 33| 16e% ] 1062923 5686768
[o40107  |CAVANDERA — = e <
040108 SN 800000 1900000 19.000.00 57.000,00
040100 JSERVIGOS DE REMOGAQ s » s -
540110 JSERVIGOS DE TRANSPORTE = X - -
540111 [SERVICOS GRAFICOS 716,00 216,00 316,00 595,00
o011z |PESPESAS DE SERVIGOS DE BEREFICIOS g . - -
o PARA RH -
OS TERCE‘RIM 4, 332 77 4.332[77 4.346,52 13.012,06
TINUADA 1 451 30 1.481,30 1.481,30 4.443 80
STENGIAL MEDICO : ; 2 3

MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAQOES

05.01.01 ¥ 7 ¥
‘[o5.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 1.154.49 117529 117520 3.505.07
MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO
05.01.03 ASSIRENGIAL 256,25 256,25 256,25 768,75
[05.01.04 MANUTE! DE INFORMATICA 5 & 5 3
.01, LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS - s : -
08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS 12.812,50 12,812,560 12.812,50 3843750
I LOCA&O DE EQUIPAMENTOS
08.01.03 AOMIREERATOR 249173 2.491,73 2.491,73 7.475,19
01, —|LOCACKO DE VEICULOS 7.307.23 730723 | 730723 21.021 68
GUA T 210000]  210000] 210000 6.300,00
ENERGIA 1 300 00 1.300,00 7.300,00 /900,00
TELEFONIA 550,00 | 890,00 890,00 670,00
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‘ - P.A.2014-0.321.805-2
Mh—m _ ; : Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

: CAPS AD Il JARDIM ANGELA
Quantidade Necesséria Existentede SMS |  Quantidade a contratar
mmmwmmm) 4. - 4
Assistente Administrativo (40h) 1 2 {57
[Rscistente Social (30h) 3 - 3
MTWMM) 5 L 5
Educador Fisico (40h) 1 : 1
-\ Encarregado Administrativo (40h) _ 1 = Bl
1 Enfermeiro (36h) : a @ 4 - 4
Emwm(asm noturno 3 - 3
[Enfermeiro (40n) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 < 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 1
[ Jovem Aprendiz (30h) 1 1
Médico de Especialidades Basicas - Clinica (20h) 2 : 2
[Médico Especialista (20h) - - Psiquiarria 2 e 2
|Psicélogo (30h) 4 ! gl
Supervisor Técnico de Saide (40h) i 1 2 K]
l?fimaumwoumﬂm 3 2 3
IIW"""'“ ' 7 - 7
TWWMEW'Me.Wm 74 - o
Técnico/Auxillar de Farmacia (40h) 1 1
Terapeuta Ocupacional (30h) 2 % F
55 . 55

DN — “ﬁm-l
MI nu/ ..sm_' rtlkmnuammm
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P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
CAPS ij Il M'BOI MIRIM

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) dez-18
websaass,
TEC DY E! 3 e R N ey
01,01 REMUNERAGAO DE PESSOAL
02 BENEFICIOS
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
01.04 OUTRAS SPESAS DE PESSOAL
L o i
02.01.01 MATERIAL DONTOL ICO - - - -
02.01.02 GASES MEDICINAIS - . = 2
02.02.01 ORTESES E PROTESES - - = -
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 400,00 400,00 400,00 1,200,00
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1,196,465 1.196,45 1.196,45 3.589,35
02.03.99 OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO 200,00 200,00 200,00 500,00
02.04.01 MBUSTIVEIS P 5 - -
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 324,00 324,00 324,00 972,00
02.04.03 NIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 745,87 745,87 745,87 2.237 61
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 91,80 91,80 91,80 275,40
02.04.05 DESPESAS DE TRANSPORTE - - . 3
02.04.99 [OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS
S ot PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM
E CONSULTORIA : = 2 .
"PROGRAMAS E APLICATIVOS
DE INFORMATICA 588,57 588,57 588,57 1.765,71
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURAN 10.795.30 10.795,30 10.795,30 32.365,90
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 11.646,73 11,646,73 11.646,73 34,940,18
04.01.07 LAVANDERIA 7 % = -
04.01.08 SND 2.600,00 2.600,00 2.600,00 7.800,00
04.01.09 SERVICOS DE REMOCAQ i - = =
04.01.10 SERVICOS DE TRANSPORTE . = . .
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 216,00 216,00 216,00 648,00
S DESPESAS DE SERVIGOS DE BENEFICIOS e i )
. PARA RH
04.01.09 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 3.204,64 3.204,64 3.218,39 9.627,66
04.02.0 E CONTINUADA 1.152,44 1.152,44 1,152,44 3.457,32
04.04.01 SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO - - = -
04.04.02 SERVIGOS DE OUTROS PROF!SSIONAIS DA - -
i SAUDE
05.01.01 MANUTENcAo PREDIAL E ADEQUACOES 6,166,
05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 121718 1.23523 1.23523 368764
MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO
05.01.03 ASSISTENGIAL 256,25 256,25 256,25 768,75
05.01.04 MANUT| O DE INFORMATICA 2 :
e e SRl e TP A BT 5
08.01.01 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS - 2 - -
08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS _ 7.050,00 7.050,00 7.226,25 21.326,25
LOCA%KO DE EQUIPAMENTOS
08.01.03 ADMINISTRATIVOS 2.337,23 2.337,23 233723 7.011,69
LOCACAQ DE VEICULOS - 5 = -
A T A S, 3 '—”—::! mj' i 00 a1 PR
GUA 1.100,00 1.100,00 1.100,00 3.300,00
ENERGIA 1.100,00 1.100,00 100,00 3.300,00 |
TELEFONIA 940,00 940,00 940,00 2.820,00
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; P.A. 2014-0.321.805-2
n_ Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CAPS ij Il M'BOI MIRIM

Categoria ProfissionalCargo j i Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Mrrﬂsmlwmta i 1 Al j i 1
Social (30h) . 2 F 2
Auxiliar de Servigos Gerais (40h) 2 - 2
"’\ Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 4 r 4
[Educador Fisico (40h) 1 = 1
|Encarregado Administrativo (40h) 1 2 1
|Enfermeira (40n) 2 o 2
|Enfermeiro Supervisor (40h) 1 g 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Fonoaudidlogo (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saiide (40h) 1 « 1
Jovem Aprendiz (30h) 1 - 1
Especialista (20h) - Neurologista 1 . 1
|Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 2 . 2
Psicologo (30h) 4 - 4
Técnico Educacional / Oficineiro (20h) 2 - 2
Técnico/Ausilar de Enfermagem (40n) 4 s 4
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40n) 1 - 1
{Terapesta Ocupacional 0 2 . 2
34 . 34

Meta de Producéao Mensal

T romanena | auni
* Rk ikl -’li-.tﬂ-\’rr»
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P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

©

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM® CEO VERA CRUZ
de Custo DESCRIGAO (websaass) out-18 nov-18 dez-18
I\ ebsaass
SR AL 3 By R IO AL e A e LFi 315 EF
01.01 REMUNERACAQ DE PESSOAL 88,628 01 632,39
01.02 BENEFICIOS 14.289.70 :
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 7.976,60
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 10.733,05
et e =] SR ; ; P
02.01.01 MATERIAL ODONTOLOGICO 300,00 00
02.01.02 GASES MEDICINAIS 3 . i
02.02.01 ORTESES E PROTESES = z - -
02,03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 71.86 7166 7186 215,58
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 979,30 979,30 979,30 2.937.90
02.03.99 OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO 200,00 200, 200,00 00,00
02.04.01 c;oms"uss TIVEIS 2 = = = =
2.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS
02.04.05 DESPESAS DE TRANSPORTE
[02.04.69 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
@ | MATERALDE CONSUMO ASSISTENGAL
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSO! - . .
PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM
229192 |owersos 2 z = :
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA = 3 - v
— SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS - - 3 Y
= DE INFORMATICA
4.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA - - S -
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 10.204.73 10.204,73 10.204.73 30.614.18
}4.01.07 LAVANDERIA 2 3 2 x
04.01, SND = - L ¥
04,01.09 SERVICOS DE REMOGAQ = . 5 .
04.01.10 SERVICOS DE TRANSPORTE E 3 . —
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 216,00 216,00 216,00 548,00 |
e g DESPESAS DE SERVIGOS DE BENEFICIOS ) ) ) )
Aty PARA RH
04,01.99 OUTROS SERVICOS 1ERCEIRIZADOS 1.662,63 1.662,63 1.662,63 2,987,80
04.02.01 im CONTINUADA 328,86 328,86 328,86 986,58
04.04.01 SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO . 8 . z
™ SERVIGOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA L g i i
R SAUDE

VTN <Pt SO I S RiTor
LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS

LOCAQ:O DE IMOVEIS
LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS
ADMINISTRATIVOS

LOCACAQ DE VEICULOS

T

S DIVERS

R006-2015-TA17-Plano2018-rev0l
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P.A. 2014-94321 .805-2

, Dimansionamanto de Racuuns I!lumanos, Equlpa Minima  Metas

o

=y csovsm CRUZ

Auxiliar de Satide Bucal (40h)

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) -~

[Deniista Especiaita (200)

[Encarregado Admiistraive (40h)

Gerente Unidade de Saude (40h) s T
Aprendiz (@0h) . - -1 -

#006-2015-TALT-Plano2018-rev01
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P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
COORDENACAQ TECNICA-ADMINISTRATIVA

¥ ENCARGOS E CONTRIBUICOES .384,
01.04 QUTRAS OESPESAS DE PESSOAL R
02.01.01 MATERIAL ODONTOL ICO z
02.01.02 (GASES MEDICINAIS -
02.02.01 ORTESES E PROTESES —
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA . 2.000,00 .
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 6.278,65 6.278,65 6.278,65 . 1883595,
02.03.99 OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO - = vl
02.04.01 COMBUSTIVEIS 7.000,00 7.000,00 7.000,00 St@,@ .00
02.04.02 |MATERIAL DE LIMPEZA 2.000.00 2.000,00 2.000,00 6.000,00 |
. 02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR = - - «
.04, GENEROS ALIMENTICIOS - - - -
02.04. DESPESAS DE TRANSPORTE 1.332,50 1.332,50 1.332,50 3.997.50

02.04.!

I

03.01.01

DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS

03.01.02

FRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM
DIVERSOS

16.470,00

. ASSESSORIA CONTABIL 535,
540102 |ASSESSORIA E CONSULTORIA 7166570 71450710
SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS
04.01.03 DE INFORMATICA 41 91-9.00 11.919,00 41.919,00 125.757,00
40704 [VIGILANGIA | PORTARIA ] SEGURANGA 3987250 3087250 3587250 T15.617.50
040105 |LIMPEZA PREDIAL | JARDINAGEM 34.000,00 34.000,00 3400000 102.000,00
401,07 |LAVANDERIA ™ : . r :
540108 |SNO s = : =
540100 |SERVICOS DE RE 5 = A %
540110 |SERVICOS DE TRANSPORTE 389750 3957.650 399750 158250
540111 |SERVICOS GRAFICOS =2 ) TR . -
04.01.12 gﬁg:ﬁﬁs:s DE SERVIGOS DE BENEFICIOS 15.000,00 16.000,00 15,000,00 45.000,00
T O - We T e T R s i St

590759 JOUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS [ T3ER00] 1382600 1357180 062500
54.02.01 EDUCACRO CONTINUADA 5 : : .

LOCAGAOQ DE EQUIPAMENTOS MEDICOS

08.01.01 - -
80102 |LOCAGKG OE MOVES 030125 030128 030125 3000375
Loca"!cxo DE EQUIPAMENTOS
mpras [ 68.502,25 68.502,25 68.517,25 205.521,75
580104 |LOCACKO DE VEICULOS 7 300 3038100 30.38100 57.143.00
09,0101 JAGUA 500,00 1.600,00 600,00 %.800,00
09.01 02 ENERGIA 5.500,00 5.500,00 5.500,00 79.500,00
090103 |TELEFONA 31.670.00 71670,00 71.670,00 55.010,00
S i & 7] N

ROD6-2015-TA17-Plano2018-rev0l
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& CEIAM

“DR. JOAO AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

Coordenagao Técnico-Administrativa

Categoria Profissional/Cargo

Quantidade Necessaria

Existente de SMS ' Quantidade a contratar

Analista Administrativo (40h)

26

v 26

Analista de Sistemas (40h)

8

Analista de Suporte (40h)

1
L~

Assistente Administrativo (40)

F ESR

'
£
o

Assistente Social (30h)

Auxiliar de Higiene (40h)

Auxiliar de Servigos Gerais (40h)

Augiliar Técnico Administrativo (40h)

Coordenador Administrativo (40h)

Coordenador de Informética (40h)

Coordenador de Responsabilidade Social (40h)

“oordenador Regional de Satide (40h)

Designer Grafico (40h)

Encarregado Administrativo (40h)

~N s lolalalo|lo|lal=] =

il
~Njl=lo]alalo]jlo|lon] =]

Encarregado de Gestao (40h)

=
w

[
-
w

Encarregado de Manutengao (40h)

Enfermeiro Supervisor (40h)

Engenheiro Civil (40h)

Engenheiro de Seguranca do Trabalho (30h)

Gerente Administrativo (40h)

Gerente Técnico Executivo (40h)

Gerente Técnico Regional (40h)

Gestor Ambiental (40h)

Gestor PAVS (40h)

Nl=ItN]=lalals]—

'
Rlalvwlw]lalalala] =

Jovem Aprendiz (30h)

n
w

"
N
w

Médico Auditor (40h)

|Médico Especialista (20h)

|Médico Supervisor {20h)

|Motorista (40h)

Motorista (44h)

}

\Programador (40h)

Psicologo (40h)

Secretéria (40h)

Supervisor Administrativo (40h)

Supervisor de Comunicagéo e Eventos (40h)

Supervisor de Desenvolvimento de Sistemas (40h)

Supervisor de Gestdo de Pessoas (40h)

Supervisor de Medicina do Trabalho (15h)

Supervisor Financeiro (40h)

Supervisor Multiprofissional (40h)

Supervisor Técnico de Farmécia (40h)

Supervisor Técnico de Odonto (40h)

Supervisor Técnico de Salde (40h)

Supervisor Técnico Regional (40h)

Técnico de Seguranca do Trabalha (40h)

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h)

Tecnologo (40h)

MMU\W&—I—LL—#—L‘-&—LM—L—A—A@QN&M

'
Miwlhjlwiala|lawlblalalalalalm|lawalalalwlonlrlalno
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(Ej AM P.A. 2014-0.321.805-2 '
Plano de Custeio e Investimento
e R — NASF CIDADE IPAVA

DESCRIGAO (websaass) out-18 nov-18 dez-18 TOTAL

de Custo

48, $ov AR 0.
37.526,62 112.578,57

3,246 58 9.739.73
i.17739 10.132,16
4.544 88 13.634.64

02,0102 GASES MEDICINAIS z : - z
02.02.01 ORTESES E PROTESES - - - -
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA - - 2 =
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 352,15 33215 332,15 596,45
02.03.9¢ OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO | - = 5 :
02.04.0 COMBUSTIVEIS - - B
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA : : o : A
02.04. UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 11528 11528 115,28 345,84 \_
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 18,90 18,90 18,90 56,70 1
02.04.05 DESPESAS DE TRANSPORTE : - : z
02.04.59 [OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO -
e —— -—

03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS “ . . -
PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM

E CONSULTORIA - F s z
SERVIGOS, PR amAS E APLICATIVOS

T EEEE

vl DE INFORMATICA z : : 8
04.01.04 VIGILANCIA | PORTARIA / SEGURANGCA = = = =
040106 |LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM _ z 2 - 3
04.01.07 LAVANDERIA = . B 3
04,01, E . < .
04.01.09 DE REMOGAO : : 7 :
04.01.10 DE TRANSPORTE . 5 = =
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 5 S -

5 5Ty DESPESAS DE SERVICOS DE BENEFICIOS = - - >

25 PARA RH
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2 2 . o]
04.02.01 IED_&A% CONTINUADA 109,62 109,62 109,62 328,86 |
04.04.01 SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO E > = E

SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA

08.01.01 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDiCOS S - = .
08.01.02 LOCACAQ DE IMOVEIS - B -
LOCA%XO DE EQUIPAMENTOS

08.61.03 ADMINISTRATIVOS Y B i -
08.01.04 LOCACAO DE \oEICULos - A 3 -

BO iy A B e R e e
09.01.01 GUA < = B =
09.01.02 ENERGIA . = . 2
09.01.03 TELEFONIA - = - =

08.01.04 GAS - - - 3
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P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

NASF JARDIM CAPELA

de Custo DESCRIGAO (websaass) out-18 nov-18 dez-18 TOTAL
websaass
01.01 REMUNERACAQ DE PESSCAL 5679855 | 66.798,55 | 56.798,55 170.395,64 |
01.02 BENEFICIOS 2.265, 32 2.26532 265,32 6.795,95
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 111,87 111,87 111,87 15.335,61 |
01,04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 878,94 878,94 87894] 20836 81 |

2 o R R A . g ARy ﬁ %3 _}_ B B ~ 7
02.01.01 MATERIAL ooouror. |co - - - -
02.01.02 GASES MEDICINAIS - - - -
02.02. ORTESES E PROTESES 5 -
02.03. SUPRIMENTO DE INFORMATICA - - - %
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 332,15 332,15 332,15 996,45
02.03.9¢ OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO - = - -
02.04.0° COMBUSTIVEIS - s A =
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA - -] T W
02.04.08 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 11528 115,28 1§§ ] 345§ ‘
02:04.04 NEROS ALI CIOS 18,90 18,80 1890~ * "-56.70"
02.04.05 SPESAS DE TRANSPORTE ___ - - - B
02.04.99 oumos MATERIAIS DE oo usuuo

o

03.01.01

DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS

PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM

DE INFOR WATICA

VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA

L LA
LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM

LAVANDERIA

SND

SERVICOS DE REM

SE! S DE TRANSPORTE

SERVICOS GRAFICOS

DESPESAS DE SERVICOS DE BENEFICIOS
PARA RH

QUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS

ED O CONTINUADA

05.01,03

SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO

SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA
SAL‘JDE

NCAD

e 5 SN ‘ﬁ‘ ST 5 2

[MANUTENC?
MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO
ASSISTENCIAL

05.01.04 MANUTE!

O DE INFORMATICA

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS

08.01.01 = = -
08.01.02 LOCACAQ DE IMOVEIS - - 7
TOCACAO DE EQUIPAMENTOS

080103 | oINISTRATIVOS :

55101 |LOCACAO DEVEICULOS . = v =
05,0101 JAGUA o = " 5
06.01.02___|ENERGIA = = =
3.0105  |TELEFONIA - - :
08 e : L

R006-2015-TA17-Plano2018-rev0l
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CEJAM

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
NASF JARDIM COIMBRA

DESCRIGAQ (websaass)

BENEFICIOS

02.01.01

02.01.02
02.02.01
02.03.01
02.03.02
02.03.99
02.04.01

.04.02
02.04.03

ENCARGOS E CONTRIBUICOES

DUTRAS DESPESAS DE PESSOAL :
= MA i o T R

MATERIAL ODONTOLOGICO _

GASES MEDICINAIS

L
ORTESES E PROTESES

SUPRIMENTO DE INFORMATICA

MATERIAL DE ESCRITORIO

OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO

COMBUSTIVEIS

MATERIAL DE LIMPEZA

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

02.04.04

GENEROS ALIMENTICIOS

02.04.05
02.04.

DESPESAS DE TRANSPOR]
OUTROS MATERIAIS DE CO

oy =

03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS . - - -
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM : ) g :
Yol DIVERSOS —
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL - . = &
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA - - - -
040103 .|SCRVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS : . - i
el DE INFORMATICA
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA - - - -
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM - -
04.01.07 LAVANDERIA - - - -
04.01.08 SND - - - -
Jo4.01.08 SERVICOS DE REMOCAO - - - -
F L0110 [SERVICOS DE TRANSPORTE - - % 7
04.01.

SERVICOS GRAFICOS

DESPESAS DE SERVIGOS DE BENEFICIOS
PARA RH

OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS

O CONTINUADA

SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO

SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA
SAUDE

LT WSS ey

MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES

MANUTEN DE EQUIPAMENTOS

MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO
ASSISTENCIAL

MANUTENCAO DE INFORMATICA

T L U

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS

08.01.03

LO__CA%O DE IMOVEIS
LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS

ADMINISTRATIVOS
T8.01.04 TOCAGKO DE VEICULOS z s =
000101 JAGUA ' - . -
09.01.02 ENERGIA = 2 = =
00.01.03 TELEFONIA - T =

09.01.04

RO06-2015-TA17-Plano2018-rev0l
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- '  PA20140.321.8052
m-w-lm . Dimensionamento de Recursos qu, Equipe Minima e Metas

NASF JARDIMCOIMBRA
Quantidade Necessaria ' ,aamasln ~ Quantidade a contratar

Aasimnmehislmﬂvn(m 1 - 1
Assistente Social (30h) 2 - i |
Educador Fisico (40h) 1 - 1
|Fisioterapeuta (20h) 2 - o
ista (40h) i 1 - 21
Psicologo (40h) ; 1 7 1
Supervisor Técnico de Satide (40h) 1 _ iy
] - []

Unidade
UBS JARDIM COIMBRA
" UBS JARDIM NAKAMURA

AOO6-2015-TA17-Planc2018-rev0l Pagina 59 de 138



“DR. JOAD AMORIM"

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

& M

de Custo DESCRICAO (websaass)

iwebsaass|

NASF JARDIM COMERCIAL
dez-18 TOTAL
44.47711] 13343133 |
2.748.35 B.245.04
400294 1200882

5.386,67 16.160,02

m 339899

E PROTESES - - - =

TO DE INFORMATICA - - - =
MATERIAL DE ESCRITORIO 332,15 332,15 332,15 996,45

(OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO - B 4 B

02.04.01 COMBUSTIVEIS - - - -

02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA - - - &
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 115,28 115,28 115,28 34584
02.04.04 (GENEROS ALIMENTICIOS 18,90 18,90 18,90 56,70

02.04.05 DESPESAS DE TRANSPORTE - - 3 P’

s
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS

PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM
DIVERSOS

TASSESSORIA CONTABIL

ASSESSORIA E CONSULTORIA

SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS
DE INFORMATICA

VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA

\

LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM

AL

LAVANDERIA

SND

SERVICOS DE REMOCAQ

SERVICOS DE TRANSPORTE

SER' GRAFICOS

DESPESAS DE SERVICOS DE BENEFICIOS

Tk Ty e T

04.01.12 PARA RH
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS
04.02.01 EDUC CONTINUADA
04.04.01 SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO
SERVIGOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA

04.04.02 SAUDE

BRI BN
05.01.01 MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUACOES
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS
05.01.03 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO

R ASSISTENCIAL
05.01.04 MANUTENCAQ DE INFORMATICA

i

08,01.01 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS - -

060102 |LOCACAD DE IMOVEIS - - - -

T LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS 3 ) i
g ADMINISTRATIVOS

[080104____|LOCAGKO DE VEICULOS = -

590101 |AGUA

09.01.02 ENERGIA - - = B
09.01.03 TELEFONIA - - - =

09.01.04 G

RO06-2015-TA17-Plano2018-rev0l
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——

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

“DR. JOAD AMORIN" NASF JARDIM HERCULANO
de Custo DESCRIGAO (websaass) out-18 nov-18 dez-18 TOTAL
websaass
R OAL E i BT RN T —‘ AR
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 42 m 1 4247311 4247311
01.02 BENEFICIOS 1.772,89 1.772,89 772,89
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 3.822,58 3.822.58 822,58
0104 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 6.143,87 5.143,97 5.143,97
02.01 01 WATERIAL ODONTOL |co =
02.01.02 GASES MEDICINAIS = = x
02.02.01 ORTESES E PROTESES " = : 5
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA - - - -
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 332,15 332,15 332,15 996,45
02.03.99 OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO - = 5 =
02.04.01 COMBUSTIVEIS - = -
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA -
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 89,67
NEROS ALIMENT| 18,90
02.04.05 DESPESAS DE TRANSPORTE -
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO -
a&wmm E C
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS -
ST T e RRaET
S PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM 3 .

DIVERSOS

MANUTEN(:AO PREDIAL E ADEQUAGOES

: T, 2 = ! 5
101,01 ASSESSORIA CONTAB - = = 3
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA s 5 =
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS - . - -
- IDE INFORMATICA
04.01.04 VIGILANGIA / PORTARIA / SEGURANCA - - - -
4.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM = = - -
34,0107 LAVANDERIA = T p
04 0199 DUTROS SERVICOS 1ERCEIRIZADOS 5 = : i
04.02.0 EDU CONTINUADA, 100,62 100,62 100,62 326,86
04.04.0 SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO - & Z -
G SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA g
it SAUDE
i A N R R e S

MANUTENCAQ DE EQUIPAMENTOS

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS

LOCACAO DE IMOVEIS
LOCA&O DE EQUIPAMENTOS

ADMINISTRATIVOS

LOCACAO DE VEICULOS ___

RO06-2015-TA17-Plano2018-rev0l
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— P mM 321.805-2
Dlmensionﬂnento dcﬂmm Hunimos, Equlpe Minima e Metas

W . ~ NASF JARDIM HERCULANO
[Categoria ProfissionaliCargo wmmm | ExistentedeSMS | Quantidade a contratar
|Assistente Social (30h) ‘ | e LS
[Meédico Especialista (20n) - Psiuiatia__ 1
[Nutricionista (40h) ORI : S S SR FT )
[w(w‘) ' -t - T [ - p I 2 - ] = At ~ ol .- = e Pl & .

= . =

4

{Terapeuta Ocupacional (30h)

i 1 LS Y e S S

UBSMRDIH HERCULANO
iy 'UBS JARDIM PARANAPANEMA
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P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
NASF JARDIM LIDIA

DESCRIGAO (websaass)

RAQ AQ DE PESSOAL

01.02 BENEFICIOS
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
01.04 [OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

02.01.01 MATERIAL ODONTOLOGICO - - -
02.01.02 GASES MEDICINAIS - . -
02.02.01 ORTESES E PROTESES - - = P
02,03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA - Lk - -
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 332,15 332,15 332,15 996,45
02.03.99 OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO - = - -
02.04.01 COMBUSTIVEIS - w = 5
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA E 5 - ¥ B 2
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 115,28 115,28 115,28 841
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIO 18,90 18,90 18,90 - 567
02.04.05 DESPESAS DE TRANSPORTE - - - -
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO - - -

Sl T

S dadans £

03.01.01

DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS

PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM

- 1
3

ASSESSORIA CONTABIL _

ASSESSORIA E CONSULTORIA

SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS
DE INFORMATICA

VIGILANCIA / PORTARIA | SEGURANGA

LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM

LAVANDERIA

SND

SERVI REMOCAQ

SERVI DE TRANSPORTE

SER! S GRAFICOS

DESPESAS DE SERVIGOS DE BENEFICIOS
PARA RH

RCEIRIZADOS

DA

(AL MEDICO

SEBVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA

LO{:AGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS

08.01.01 5 5 5 .

08.01.02 [OCACAO DE IMOVEIS z z E =

bt o 5 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS - - - -
ks ADMINISTRATIVOS

__|LOCA onsvelcums ;

RO06-2015-TA17-Plan0o2018-rev01
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P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

NASF JARDIM SAQ BENTO
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) out-18 nov-18 dez-18 TOTAL
websaass
01.01 REMUNERACAQ DE PESSOAL 34.58523 | 103.755.70
01.02 BENEFICIOS 3.056,42 9.169,27
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES i 3.112.67 9.338,01
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL ; 4,188,668 12.565,97
02.01.01 MATERIAL ODONTOL ICO - -
02.01.02 GASES MEDICINAIS
02.02.01 ORTESES E PROTESES
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA ir= -
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 332,15 332,15 332,15 996,45
02.03.9¢ DUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO - - - -
02.04.0 |COMBUSTIVEIS - - - -
02.04.02 [MATERIAL DE LIMPEZA - - - -
04,03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 102,47 102,47 102,47 | 307,41
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 16,20 16,20 | 1620 | GBS 5§ j
02.04.05 DESPESAS DE TRANSPORTE - - - : ¥ -
02.04.99 QUTROS MATERIAIS DE CONSUM - F
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL = = g
04.01.02 ASSESSORIA E [SSESSORIA E CONSULTORIA . S =
e SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS 5 - .
o DEINFORMATICA_______
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA - - -
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM = - . 5
04,01.07 LAVANDERIA = s = -
04.01.08 SND - - -
04.01.00 SER DE REMOGAQ - - -
04.01.10 SERVICOS DE TRANSPORTE - = E =
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS - - = 5
o412 DESPESAS DE SERVIGOS DE BENEFICIOS 7 . . ’
? PARA RH
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS Eha o - -
04.02.01 EDUCACAC CONTINUADA 93,96 93,96 93,96 281,88
04.04.01 SE ASSISTENCIAL MEDICO 5 - B =
04.04.02 SERVIGOS DE QUTROS PROFISSIONAIS DA 3 = B &
SAUDE
R R e e S T S R
05.01.01 MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUACOES - - -
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS - - . -
0% 01.03 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO i i i
S JASSISTENCIAL
05.01.04 MANUTE| DE INFORMATICA

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS

08.01.01 . 2 ™ .

08.01.02 LOCACAQ DE IMOVEIS 5 5 .

08.01.03 LOCAGAOQ DE EQUIPAMENTOS P i
oo ADMINISTRATIVOS »

RO06-2015-TA17-Plano2018-rev01

_JLOCA AO DE VEICULOS _

GUA
ENERGIA

TELEFONIA
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~ 5 'NASF JARDIM SAO BENTO

_Quantidade Necesséria - Existente de SMS Quantidade a contratar
N . - - d A= _-1

'
=

1

1

1 ¢
RO

1

6

[Psicsiogo (4ary et s e—
|Terapeuta Ocupacional (200) & - a i
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P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
NASF JARDIM VALQUIRIA

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) out-18 nov-18 dez-18 TOTAL
websaass
01.01 [REMUNERAGAO DE PESSOAL 4448588 | 44.48588] 4448588] 13345765 |
01.02 BENEFICIOS 2.753,82 2.763,82 2.75382 8.261,47
01,03 _ ENCARGOS E CONTRIBUICOES 400373 ] 400373 4.003,73 12.011,19
01.04 omms DESPESAS DE PESSOAL 5.387,73 5.387,73 5,387,73 16.163,20
020101 | MATER!AL ODONTOLOGICO 2 5 - =
[02.01.02_____|GASES MEDICINAIS 3 < . 5
ORTESES E PROTESES = . 5 B
SUPRIMENTO DE INFORMATICA s 7 = .
MATERIAL DE ESCRITORIO 33215 — 332,15 332,15 996,45
OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO = = = 3
COMBUSTIVEIS . » = -
MATERIAL DE LIMPEZA . 5 5 Yy
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 89,67 B9.67 B9.67 " 269,01
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 18,90 18,90 18,90 56,70
(02.04.05 DESPESAS DE TRANSPORTE = 5 s S

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

02.04.99

03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS

BRODUTOS MEDIGOS E ENFERMAGEM
03.01.02 s
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL ;
040102 [ASSESSORIA £ CONSULTORIA

e
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS

DE INFORMATICA
04.01,04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA

04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM

04.01.07 VANDERIA

SND

SER) S DE REM!

SERVICOS DE TRANSPORTE

S GRAFICOS

ESAS DE SERVICOS DE BENEFICIOS

MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS
MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO

ASSISTENCIAL
[MANUTENGA

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS

LOCA%O DE IMOVEIS ___
O DE EQUIPAMENTOS

ADMINISTRATIVOS

ROD6-2015-TA17-Plano2018-rev0l
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e P.A. 2014-0.321.805-2

mum-m Bhnmslonmm de Racursoa Hnmanos,Equlm Minima e Metas

, _ NASF JARDIM VALQUIRIA

‘CMMMW & Quantidade Necessaria ExistentedeSMS | Quantidade a contratar

e - — —
|Fisioterapeuta (30h) 1 sl 0 1
|Foncaudiclogo (40h) { 1 ¥ 1
[Médico Especialista (20h) - Pdm g K 5 ¥
[Nutricionista (40h) — T 3 3
[Psiosiogo (40h) i - i
|Terapeuta Ocupacional (20h) 1 3 o
Jr B 7

Unidade
' UBS JARDIM VALQUIRIA
UBS JARDIM ELEDY

R006-2015-TA17-Plano2018-rev01
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CEJAM

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM"

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
NASF LUAR DO SERTAO

DESCRIGAO (websaass)

X0 oE PESSOAL 43.141,85
102 IBENEFICIOS 2.271.21
1.03 JENCARGOS E CONTRIBUI 882,77
“104 IOUTRAS DESPESAS DE pessom. 5.224.96
_2 ANCHE _"..‘ LA ._ﬁ e ".'._' e ',. & e
102.01.01 MATERIALO OLi GICO - = - -
102.01.02 GASES MEDICINAIS 2 = -
02,02.01 ORTESES E PROTESES - - 4
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA - === = N L. i
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 332,16 332,15 332,15 996 45
02.03.99 OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO : < = .
02.04.01 COMBUSTIVEIS 5 = z
02.0402 MATERIAL DE LIMPEZA 5 5 P e
02,04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 89,67 80,67 809,67 269,01
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 18,90 18,90 18,90 56,70
02.04.05 DESPESAS DE TRANSPORTE - - - -
02.04 99 |0u1 0S MATE INSUMO - -
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - :
PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM
e DIVERSOS s . :
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL e < 5 -
04.01.02 [ASSESSORIA E CONSULTORIA = c z
04.01.03 |SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS . i
sl DE INFORMATICA
04.01.04 VIGILANGIA | PORTARIA | SEGURANCA - - -
04,01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM - - .
04.01.07 LAVANDERIA 5 3 - 3
04.01.08 SND - = E s
04.01.09 ICOS DE REMOGAO 3 = = -
04.01.10 (COS DE TRANSPORTE - - - -
04.01.11 SERVI GRAFICOS < 2 2 2
640112 DESPESAS DE SERVICOS DE BENEFICIOS - y & i
s PARA RH
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 3 5 2 5
04.02.01 EDUCACAQ CONTINUADA 109,62 109,62 109,62 328,86
04,04,01 SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO = 5 ey
04,04 SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA
.04.02 - = z
SAUDE L_ﬁ
P Wiy N R S I g T
06.01.01 MANUTENQAO PREDIAL E ADEQUACOES - - - -
05.01.02 MANUTE! DE EQUIPAMENTOS - < 2 2
P MANUTE DE EQUIPAMENTO v - ; 5
b ASSISTENCIAL
05.01.04 MANUT ENCAQ DE INFORMATICA - “ -

RO06-2015-TA17-Plano2018-rev0l

08.01.01 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS - - 2
08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS - . = =
LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS
gadse ADMINISTRATIVOS - ; - .
08.01.04 . g 5
09.01.01 z - = 5
09.01.02 ENERGIA ] = m =
09.01.03 TELEFONIA e = = N
09.01.04 GAS = =

v
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I Dtmmionammodo Rocunotl-lumq Equipe Minima e Metas

o  NASFLUAR DO SERTAO

|Categoria ProfissionaliCargo Quantidade Necesséria Existente de SMS __Quantidade a contratar

UBS LUAR DO SERTAQ

\\7
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CEJAM
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P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento
NASF PARQUE DO ENGENHO

de Custo DESCRIGAQ (websaass)
wabsaassl
01 it
0 m
01.02 BENEFICIOS
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
01, 04 OUTRAS DLSPESAS DE PESSOAL
0201, 01 MATERIAL ODONTOL rco
02.01.02 [GASES MEDICINAIS
02.02.01 (ORTESES E PROTESES
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO } :
02.03.99 DUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO < - 5
02.04.01 COMBUSTIVEIS - - = B
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA - L .-01
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 89,67 39,67 | 89,67 269
02.04.04 GENEROS AL Mg_NTElos 18,80 18,90 18,90 86,70
DESPESAS DE TRANSPORTE - - - -
[OUTROS MATERIAIS DE ousumo - - -
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - 2
oy PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM i : -
; DIVERSOS
ik Tt i e e i i o s L
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL - - -
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA S =
04 0100 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS i N . .
ot DE INFORMATICA
040104 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA . 3 5 3
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM = i 5 B
04.01.07 VANDERIA = = = P
04.01.08 SND 2 = = =
14.01.09 SERVICOS DE RE - > i 2
)4.01.10 SERVICOS DE TRANSPORTE : = P T
)4.01.11 [SERVICOS GRAFICOS - - = -
04.01.12 DESPESAS DE SERVIGOS DE BENEFICIOS . - X .
it PARA RH
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS - - - -
Y ) <1 B3 ST .
04.04.01 SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO - - - -
04.04.02 SERVIGOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA 5 - . -
G SAUDE
__MA e e e e e A N e T s S MG Rty
05.01.01 MANUTENGAQ PREDIAL E ADEQUAGOES - - - -
05.01.02 MANUTENCAQO DE EQUIPAMENTOS - =
05.:01:09 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ? - -
ASSISTENCIAL
05.01.04 MANUTENCAQ DE INFORMATICA = 2
-
08.01.01 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS - - -
08.01.02 LOCACAQ DE IMOVEIS - - - -
08.01.08 LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS
: ADMINISTRATIVOS ) . =
08.01.04 [LGCACKS DE_'ICULos z =
09.01.01 UA - = X
08.01.02 ENERGIA = 2 z
TELEFONIA - 5 =
GAS
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: ‘ ~ Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
e - NASF PARQUE DO ENGENHO

.

) Unidade ESF
 UBS PARQUE DO ENGENHO 7
1 UBSJARDIM MAGDALENA 7
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CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

“DR. JOAD AMORIM* NASF VERA CRUZ
Centro
de Custo DESCRICAO (websaass) out-18 TOTAL

rebsaass
Oﬂ-—_‘J-—' P TR s et o] 55.537,69 5553759 5 . 166.612.76
01.01 REMUNERACAQ DE PESSOAL 43.979.73 43.979.73 4307973 | 131.939.18
01.02 BENEFICIOS 2.273.25 2.273,25 6.819,75
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 3.958,18 958,18 11,874,563
01,04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 5.326;43 326,43 15.979,30
02.01.01 MATERIAL ODONTOLOGICO - - 5 =
02.01.02 GASES MEDICINAIS - - -
02.02.01 ORTESES E PROTESES - - ; s
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.03.95 OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO
02.04.01 ICOMBUSTIVEIS
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS
02.04.05 DESPESAS DE TRANSPORTE
OUTROS MAT SU

. Sl

03,01.01

DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS

03.01.02

PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM

DIVERSOS =
j - A o6 ‘"‘i""”ﬁ"_‘-‘-.‘"'—“?"t“;mdﬁwﬂ R e

ASSESSORIA CONTABIL

05.01.04

MANUTENCAO DE INFORMATICA

04.01.01 = B = =
04.01.02 [ASSESSORIA E CONSULTORIA - S 5 =1
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS i % -

i DE INFORMATICA
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA - - - =
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL ! JARDINAGEM - - - <
04.01.07 LAVANDERIA = = =
040108 ISND S 5 2 .
04.01.09 SERVICOS DE REMOCAQ - = % =
04.01.10 SERVICOS DE TRANSPORTE < = & =
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS < > v =
04,0442 DESPESAS DE SERVICOS DE BENEFICIOS i X - g

i PARA RH
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS - a - <
[04.02.0 EDUCACAO CONTINUADA 109,62 109,62 109,62 328,86
04.04.0 SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO - - - -
04.04.02 SERVIGOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA 5 X

St SAUDE

AL 7l \ 3 ‘:z_»,;""- TR 3 23 ='ﬁ‘-1 @ il ~ -
05.01.01 MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES . - - -
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 2 2 =
05.01.08 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO ) i i 1

picded ASSISTENCIAL

LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS MEDICOS

08.01.01 . .
[08.01.02 TOCACAO DE IMOVEIS 5 . = -
LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS
Ll ADMINISTRATIVOS 3 :
080104 |LOCACAO DE VEICULOS 5 5 :
09.01.01_ GUA ' ; 3 : =
06.01.02 ENERGIA = . 5
09.01.03 TELEFONIA - = s .

09.01.04
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Dlmemlommmrdu Recursos I-Iumm. Eg‘ulpo Minima e Metas
o NASF VERA CRUZ

Quantidade Necesséria [Existente de SMS mmam
— AT 2 . i e b3 e~ 2
1  § i 1
1 - ; 1
oy RY.. - 4
- 1 - I
1 - (B S S
7 - | 7
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
CENTRO DE m:m

“DR. JOAD AMORIM" UBS ALTO DA RIVIERA
Ceniro
de Custo DESCRIGAO (websaass)
[oror “[REMUNERACAC DE PESSOAL 336,30 s o5 zres] 61036849
0102 BENEFICIOS 942037 | 5342037 |  63.45642] _ 160.315.17 |
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIGDES 77 30045 2730045 | 27.334.97 51.935.86
o1.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 3573764 3673764 3678409 11025037

T, MAT .DE ey i B % o 6.176.8 &

02.01.01 MATERIAL ODONTOLOGICO 100,00 100,00 100,00 300,00
02.01.02 [GASES MEDICINAIS = . . :
02.02 01 ORTESES E PROTESES 3 2 z 8
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 400,00 300,00 306,00 300,00
550307 |MATERIAL DE ESCRITORIO TEa60| 1528601 152860 ] 468580
520595 JOUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO 300,00 S0000]  20000] 600,00
02,0401 COMBUSTIVES = - : ey )
020402 [MATERIAL DE LINPEZA . : = 1
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 16283  Ti6283] 116283 Sataas]|
02 04 04 CENEROS ALIMENTICIOS 50 5]
02.04.5 DESPESAS DE TRANSPORTE ¢
02, SUTROS MATERIAIS DE CONSUNO
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 1 : 2 :
noros |FRODUTOS MEDICOS € ENFERMAGEM = ‘ - -

[04.01.01

DIVERSOS

- =3 E T TR

ASSESSORIA CONTABIL - - - -
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA - - - -
SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS
04,01.03 o RcRadTic 840448 840448 8.404,48 2621343
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 9.479.20 9.479,20 9.479,20 28.437,60
04.01.05 LIMPEEK PREDIAL / JARDINAGEM 11.337,73 11,23173 1‘1,3_3_7,73 34.013,18
04.01.07 VANDERIA - - - -
04.01.08 SND - < : :
04.01.00 SERVICOS DE REMOGAQ - - z |
04.01.10 ISERVEOS DE TRANSPORTE 2.919,24 2.919.24 2919.24 8.757.72
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 648,00 648,00 648.00 1.944,00 |
340112 |PESPESAS DE SERVIGOS DE BENEFICIOS S : - g
S PARA RH & i
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 3.124 26 3.124,26 3.138,01 9.386,52
04.02.01 EDUCACAQ CONTINUADA 1,669,22 1.669,22 1.669,22 5.007,66
04.04.01 SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO - - - -
aoaca |FERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA . : . ;
== SAUDE
2 s P e s, O Voo R ]
05.01.01 MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 205543 205543 2.05543 6.166,30
05.01.02 MANUTE%O DE EQUIPAMENTOS 989,49 1?05,15 1.006,16 3.001,82
MANUTENCAQ DE EQUIPAMENTO
05.01.03 ASSISTENGIAL 704,88 704,88 704,88 2114863
05.01.04

MANUTENCAO DE INFORMATICA
s i 10T

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS

08.01.01 - . } i

08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS 517883 917883 9.178.83 27.536,50
LOCAGRO DE EQUIPAMENTOS _

08.01.03 s e 323523 323523 3.235.23 9.705,69

JLOCACRO DE VEICULOS

1.500,00

GUA .500,
09.01.02 ENERGIA 2.000,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00
09.01.03 TELEFONIA 1.040,00 .040,00 1.040,00 3.120,00
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bt “ A i Pl EWH) 321.805-2

+ Dimensionmto de Roeuuoa Humnec, Equlpo Minima e Metas

i o . UBSALTO DA RIVIERA

Profissional/Cargo = __Quantidade Necessiria Existente de SMS m;mu
Comunitério de Saide (40h) -~ = 25 LT S S om—
#gnte de Protegao Ambiental (40h] i 1 - 2o
sistente Administrativo (40h) : -4 — - ned
de Enfermage (ioh)___ i 0 : T
[Auxiiiar de Satde Bucal (40h) Sr— 2 % — 2
Auxiliar Téonico Administrativo (40h) 8 . : 8
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
: Administrativo (40h) 1 3 A I
[Enfermeiro (40h) " Y - b
Enfermeiro Supervisor (40n) — - = — e
Farmacéutico (40h) S, ¢ 1 e L #a) e
|Gerente Unidade de Sade (40n) 1 - 1
|Jovem Aprendiz (30h) Lttt i 2 = Y
|Medico ESF (40h) L : 5 2 : ek
[Téonicoihuiior de Farmacia (40h) = = e e
i » = . 07
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CEJAM

mum:m
“DR. JOAD AMORIM"

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS CHACARA SANTA MARIA

DESCRIGAO (websaass) nov-18 dez-18 TOTAL
371 L Bt =% i A
X 262. 572 a5 262572 95 262.572 95 787.718.86
01.02 BENEFICIOS o 5300838 | 5309838 5300838 150.295.13
01,03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 2363157 | 2363167 | 2363157 70.894,70
01.04 OUTRAS o-aspesas DE PESSOAL 31,800,650 | _31.800,50 31.800,50 401,51
il A : ¥
02.01.01 Tin ERIAL ODONTOLOGICO = 5 i
02.01.02 GASES MEDICINAIS z = : .
02.02.01 [ORTESES E PROTESES : G - S
103.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 400,00 400,00 400,00 1.200,00
02.03.02 MATERIAL DE ESCR TORIO 1.196,45 1.196,45 1.196,45 3.580,35
02.03.99 OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO 200,00 200,00 200,00 600,00
02.04.01 OMBUSTIVES % = 3 =
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA - = = p
02,04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1.194,22 110422 1.194.22 3.582,66
NEROS ALIMENTICIOS 186,30 186,30 186,30 558,90
[DESPESAS DE TRANSPORTE = = - -
OUTROS MATERIAIS DE COI 2611,39 2611,39 2.611,30
TR ) i
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - - 2 5
PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM
03.01.02 VERSOE =
oy o 3 A a Je AL U
04.01.01 ESSORIA CONTABIL =
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA = - - -
SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS
04.01.03 DE INFORMATICA 8.404.48 8.40148 8.404,48 25.21343
04.01.04 VIGILANCIA /| PORTARIA / SEGUI 9.479,20 9.479,20 9.479,20 28.437 .60
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL | JARDINAGEM T 33773 1133773]  1133773] 34 013,18
04.01.07. LAV NDERIA - - & =
04.01.08 : . = <
04.01.0¢ SERVIQS DE REMOCAQ - - - -
04.01.1C RVI DE TRANSPORTE 2.919.24 291824 2919.24 B8.757.72
04.01. SERVICOS GRAFICOS 432,00 432,00 432,00 1.296,00
BENEFICIOS
04.01.12 PARA RH - - -
04.01. OUTROS SEﬁ\ﬂ TERCEIRIZADOS 3.281,02 3.281,02 3.294 77 ©.856 82
04.02.07 EDUC. CONTINUADA 1.700,54 1.700,54 1.700,54 5.101@;
h 04.0 SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO s 5 - G
i SERVICOS OE OUTROS PROFISSIONAIS DA ; - y ;
et SAUDE
05.01.01 MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUACOES
05.01.02 MANUTENGCAC DE EQUIPAMENT.
ANUTENGAO DE EQUIPAMENTO
05.01.03 |, SoISTENCIAL
ENCAQ DE INFORMATICA 3 . x i

05.01.04

AR Al el BRSNS

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS

08.01.01 - i - :

580102 TOCACAG DE IMOVESS 555100 Bo5100]  B65L00 35.653,00
LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ———

T D) et 2s7879| 287879| 287879 8.636,36

56.01.04 LOCACKO DE VEIGULOS 5

09.0101 _ JAGUA

05,0102 ENERGIA ; .

550105 |TELEFONIA T14000 | 114000 _ 1.140.00 3.420,00

04
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P.A. 2014-0.321.805-2
mum' Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
UBS CHACARA SANTA MARIA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
| Agente Comunitario de Saiide (40h) 30 2 30
Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 3 5 1
Assistente Administrativo (40h) 1 2 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 1 1 -
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 1
Auxiliar Técnico Administrativa (40h) 8 - 8
|Encarregado Administrativa (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 5 - 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 : 1
Gerente Unidade de Saade (40h) 1 % 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico ESF (40h) 5 1 4
[TécnicolAuxiliar de Famécia (40h) 2 z 2
69 2 67
Equipe Minima J Meta de Produgao Mensal
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¢ M

“DR. JOAO AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS CIDADE IPAVA

DESCRIGAO (websaass)

=338 57247

1.015.717,40

o 64.057.38 54,0738 192.172.13
ENCARGOS E CONTRIBUICOES 30.471,52 047162 9141457
[oios OUTRAS DESPESAS DE PESSORL 41.004.89 1004891 12501465

.01, GASES MEDICINAIS - - - -
02.02.01 ORTESES E PROTESES = - - -
[02.03.0 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 400,00 400,00 400,00 1.200,00
[02.03.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO 1.196,45 1.196,45 119845 3.569,35
02.03.9¢ OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO 200, 200,00 200,00 600,00
02.04.01 COMBUSTIVEIS = - - -
02.04.02 IMATERIAL DE LIMPEZA 2 ay - :
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1.408.42 1.408 42 1.408 42 4.22526
02 04 04 GENERQOS ALIMENTICIOS 218,

ﬂ DESPESAS DE TRANSPORTE
4. UTRO MATERIAIS DE CONSUMO
AT VI (L e o e =

ASSESSORIA E CONSULTORIA

SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS

s oyl 10.095,36 10.09_5.35 10.095,36 30.286,07
VIGILANCIA / PORTARIA | SEGURANGA 9.479.20 9.479.20 9.479.20 28.437,60
LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 11.337.73 11.337.73 11.337,73 34.013.18
LAVANDERIA - # - -
S DE REMOCAQ . 3 z -
ICOS DE TRANSPORTE 2.010.24 201924 3‘757_,__" 772 |
OS GRAFICOS 432,00 432,00 1.206,00
04.01.9¢ OS TERCEIRIZADOS 2.506,01 251876 753177
[04.02.0 CONTINUADA 1.888,46 1.888,46 5.665,38
04, TENCIAL MEDICO 5 = 3
SERVICOS DE QUTROS PROFISSIONAIS DA »
MAN TR TR R P e
05.01.01 MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 2.055,43 2.056,43 6.166,30
05.01.02 MANUTE%O DE EQUIPAMENTOS 972,34 972,34 2.901,17
MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTO
05.01,03 it g 404,88 404,88 1.214,83
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA -
T T R VS
ISS SOBRE PRESTAGAO DE SERVICOS DE
05.02.01 MARUTENCAO - 2 2
05.02.02 PISICONFINS/CSLL - = A
B INSS SOBRE PRESTAGAO DE SERVICOS DE|
ot MANUTENCAQ i 3 B ;
e .04 IR SOBRE PRESTAGAO DE SERVIGO DE i - ]

MANUTENCAQ

REFORMAS

06.01.02 AMPLIACAO E ADEQUAGAG = = 3 =
05.01.03 CONSTRUGKD = = 3 -
06.01.04 Tributos de obras 5 5

LOCAcAo DE EQUIPAMENTOS MEDICOS

[o8:07.02 LOCACAQ DE IMOVEIS
LOCACAQ DE EQUIPAMENTOS

ADMINESTRATIVOS

—6.000,00 6.150,00 6.150,00 18.300,00
3.677,74 367774 367774 11.033,23
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P.A. 2014-0.321.805-2
— m b Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe thna e Metas
' UBS CIDADE IPAVA
Quantidade Necesséria Existente de SMS ~ Quantidade a contratar
Agente mmam de Saude (ﬁi 3% 3 *
Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 3 1
Assistente Administrativo (40h) 1 2 : . 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 2 12
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 o3 10
Encarregado Administrativo (40h) 4 = 1
[Enfermeiro (40h) : § 3 B
Bupervisor (40h) 1 2 4
Farmacéutico (40h) 1 z 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 T T
Jovem Aprendiz (30n) 3 . 3
|Médico ESF (40n) 3 - 6
|Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 - 2
‘ 81 - 8

R06-2015-TA17-Plano2018-rev0l
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“DR. JOAD AMORIM”

& M

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS HORIZONTE AZUL

DESCRIGAO (websaass) out-18 TOTAL
215.142,2 215.142,29]  215.142,20] _ 645426,88
44.421,0¢ 3442100 44.42109]  133.263.26
19.362,81 19.362.81 19.362,81 56,088, 42
056,12

TERIAL DE ESCRITORIO

GENEROS ALIMENTICIOS

X 196,45 45 :
TROS MATERIAIS DE ESCRITORIO 200,00 200,00 200,00 600,00
UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1.008,25 1.008.25 100825 3.02475
153,90 153,90 153,90 461,70

DESPESAS DE TRANSPORTE

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS

e IE,
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM

ASSESSORIA E CONSUE.TORIA

SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS

04.01.03 DE INFORMATICA 6.928,84 6‘92:,84 6 92:.84 23.?86_53
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 9.479,20 9.479,20 | 9.479,.20 28.437.60
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 11.337.73 11.337.73 11.337.73 34.013,18
04.01.07 LAVANDERIA - . = o
04.01, - ! - -
04.0 . = 3 i
04.01. 2.919.24 2.919.24 2.919.24 8.757.72
04.01 432,00 432,00 432,00 1.296,00
04.01.12 DESPESAS DE SERVICOS DE BENEFICIOS 5 : |
. PARARH an e o~
(OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.200,93 2.200,93 221468 6.616,54
; 1512,62 1.512,62 1512,62 4.537,86

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS

LOCA%O DE IMOVERS 340750 240750 T 50| 32550
LOCA PAMENT:
O BEEQUIRAMENTOS 3.554,16 3.554,18 3,564,168 10.662,48

ADMINISTRATIVOS
rocAcTO DE Vel

1.500,00

700,00

2.100,00

09.01.02 ENERGIA
GRS
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~ 0 CEJAM : P.A. 2014-0.321.805-2

gy ! Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

" DR. JOAD AMORIM™ i : UBS HORIZONTE AZUL

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar

Agente Comunitério de Satde (40h) 24 - : : 24
[Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - e
Assistenta Administrativo {40h) 1 . 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) [] = [
(Auiliar Técnico Administrativo (40h) 7 = 7
wmﬂ# - | - - 13
|Enfermeiro (40h) 1 . ]
{Enfermeiro Supervisor (40h) 1 ’, 1
|Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
|Jovem Aprendiz (30h) 3 - =
|Medico ESF (40n) 4 1 3
{Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 - 1
5 57 1 56
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“DR. JOAO AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

UBS JARDIM ARACATI

¢

DESCRIGAO (websaass)

out-18

nov-18

dez-18

TOTAL

673.753 .24

1
| 46.03329 138.009,88
[ 20.212,60

27.199,67

GASES MEDICINAIS

iDESPESAS DE TRANSPORTE
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

ORTESES E PROTESES - - = 5
SUPRIMENTO DE INFORMATICA 400,00 400,00 400,00 7.200,00 |
MATERIAL DE ESCRITORIO 1.196,45 1.196,45 1.196,45 3.689,35
OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO 200,00 200,00 200,00 600,00
COMBUSTIVEIS - - 5 )
MATERIAL DE LIMP - - - - 4
UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 103387 1.03387 103387 310161
GENEROS ALIMENTICIOS 159,30 169,30 159,30 47290

DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS

Ylele} =
ASSESSORIA CONTABIL

PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM
DIVERSOS

ASSESSORIA E CONSULTORIA - - - :

SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS

08 INFORMATICA o 5.9224 6.928,84 6.928,84 20.786,53

VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 9.479.20 9.479.20 9.479.20 28.437,60

; LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 11.852,73 11.852.73 11.852,73 35.556,18

|04.01.07 LAVANDERIA - - < H
04.01.08 SND - - - -
04.01.09 SERVICOS DE REMOCAQ - - = e
04.01.10 SERVICOS DE TRANSPORTE 2.91924 2.919.24 2.919.24 B8.757,72
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 432,00 432,00 432,00 1.296,00

DESPESAS DE SERVIGOS DE BENEFICIOS

PARA RH " : ) -

OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.408,16 2.408.16 2.421.91 7.238.24

EDUCACAO CONTINUADA 1.643 84 1.543, 1.543,94 4,631,682

05.01.01
05.01.02
06.01.03
050104

i

MANUTENGAO DE INFORMATICA

SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO

SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA
SAUDE

MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES

MANU‘!’E@O DE EQUIPAMENTOS
MANUTENGCAQ DE EQUIPAMENTO

ASSISTENCIAL

205543 205543 205543 6.166,30
137538 139738 135738 4.170.15
404,88 404,88 404,88 1,214,863

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS

LOCAGAO DE IMOVEIS

3.143,73

9.431,18

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS
mmmsma‘nvos

7.965,28

ERGIA

LEFONIA

ROD6-2015-TA17-Plano2018-rev0l
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(EJAM ; P.A. 2014-0.321.805-2
CENTRO DE ESTUDOS  PESQUISAS Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
“DR. JOAO AMORIM"

UBS JARDIM ARACATI
Existente de SMS Quantidade a contratar

Categoria ProfissionaliCargo
Agente Comunitario de Satde (40h)
Agente de Protegao Ambiental (40h)
Assistente Administrativo (40h)
(Auxiiar de Enfermagem (40h)
Auxiliar Técnico Administrativo (40h)
|Encarregado Administrativo (40h)
[Enfermeiro (40n)

{Enfermeiro Bupervisor (40h)
Farmacéutico (40h)

Gerente Unidade de Saude (40h)
Jovem Aprendiz (30h)

[Médico ESF (40n)

[TécnicolAuxiliar de Farmécia (40h)

ﬂu&u_._._.‘_,_“w_‘_.ﬁg

.
glolefels|=]s]al=lx]e]|=]|=]=

Comunitario de Satde (40h)

AP ARRC I SR A 7

i
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
R UBS JARDIM CAICARA

DESCRICAO (websaass)

1,063.030,50
207.168,62
95.672 75
128.744 81

MATERIAL DE LIMPEZA :
UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1.471,46 | 1.471,48 1.471,46 4.414,38 |
GENEROS ALIMEN’T[CIOS 237,60 237,60 237,60 712,80

DESPESAS DE TRANSPORTE = = - =
QUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSQOS - - - -

PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM
03.01.02 bl - L -
g:“ T q . SRR R T I Neea s RapASEE 5
040101 [ASSESSORIA CONTABIL x } 3 2
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA = 3 5 =
04.01.03 ggﬁf%'}mféfmm EAPUIOSTIVOB nags7a| ir3sara| 1138674 34.067.21
04.01.04 VIGILANCIA | PORTARIA | SEGURANGA 15.050,03 15.950,03 15.950,03 47.850,08
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 15.972,73 15.072,73 15.972,73 47.918,18
04.01.07 LAVANDERIA___ ; i : =
04.01.08 SND - 1 ; =
040105 |SERVICOS DE REMOGAG s 3 3 o
04,0110 SERVICOS DE TRANSPORTE 291024 291924 2.010.04 B.757.72
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 648,00 648,00 648,00 1.044,00
e o DESPESAS DE SERVIGOS DE BENEFICIOS 3 . ; i
bl PARA RH a2
04.01.09 OUTROS SERVICOS TERGEIRIZADOS 3.700,02 3.700,02 3.713.77 11.113,81
040201 [EDUCAGAC O_Q_GDNTINUADA--' R 1.008,08 1.998,08 1.508,08 5.094,04
04.04,01 SER ASSISTENCIAL MEDICO - 3 > %
T, SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA A £ y :
W=t SAUDE
: R SRS ]
05.01.01 MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 2.065,43 2.055,43 2,065,43 6.166,30
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 846,49 850,50 859,50 2.56567
MANUTENGAQ DE EQUIPAMENTO
05.01.03 ASSISTENCIAL 404,88 404,88 404,88 1.21463

05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA - < 3 ;.
; oy

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS - 5 :

LOCACAO DE IMOVEIS 716,71 7116.71 7.116,71 21.350.13
LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS
ADMINISTRATIVOS 4.165,43 4.16543 4.165.43 12.496,29

00, 900,00
1.100,00 1.100,00
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2

comanesmoos Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe !llnl_ml e Metas

UBS JARDIM CAICARA

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satide (40h) 42 3 1
[Agente de Protego Ambiental (40h) 1- - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 % 5
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 3 14
[Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 " )
Encarregado Administratvo (40h) 1 < 1
Enfermeiro (40h) 7 Z 7
[Entermeiro Supervisor (40h) 1 5 7
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 % 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
[Medico ESF (40n) 7 " 8
|Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 g 2
T 88 1 87
Meta de Produgéo Mensal
40
MR E- ,.,_.5-,,_&' s _ T
o Consulta Medica 2496
V"' “"".‘-"Y_‘:-‘—". o ‘—““.‘.‘9-‘5 onsulla "? sy . w( ur

#006-2015-TA17-Plano2018-rev01
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e AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAPELA

DESCRIGAO (websaass)

CE j A M P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

50448269 | 1.814.023,44
"~ 58.435,56

54,403,44

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR ¥
GENEROS ALIMENTICIOS 372,60
DESPESAS OE TRANSPORTE
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

103.01 01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - - £ 4

PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM
DIVERSOS

03.01.02

T T

[ASSESSORIA CONTABIL ’ 2 ] - 3 s
ASSESSORIA E CONSULTORIA . s " =
SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS

e Pt iy 11.094 48 11.094,48 11.394,43 33.283,43
VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 21.324,10 21.32410 21.32410 63.972,30
LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 29.36273] 2036273 20.362,73 £8.088,18 |
LAVANDERIA 400,00 410,00 410,00 1.220,00
SND - - - -
s_..sg_.___OC.L'E ERVICOS DE REMOCO . - - e
01, SERVICOS DE TRANSPORTE - 2.919.24 2.919.24 291924 8.757.72
04.01.11 [SERVICOS GRAFICOS 864,00 86400 864,00 2.592,00
040142 DESPESAS DE SERVIGOS DE BENEFICIOS i i i 2
iy PARA RH L1 2, Tl
04.01.89 QUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 3.980,00 3.080,00 3.003 84 11.964,03
04.02.01 [EDUCACAQ CONTINUADA 2.781,08 2.781,08 2.781,08 8.343,24
SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO = - % ,
:ﬁﬂuglecos DE QUTROS PROFISSIONAIS DA 32.380,00 32.390,00 32.300,00 97.170,00
05 i e A ok i o B AT ST 8 &

MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 2.055,43 2.055,43 2.055,43 6.166,30 S
050102 |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 128229 130628 130628 380466
MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO
05.01.03 A ETERCIAL 3.141,00 3.196,65 3.196,66 9.534,30
050104 [MANUTENCAO DE INFORMATICA =i 5 5 -
R =

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 380,00

LOCACAO DE IMOVEIS -
LOCACAQ DE EQUIPAMENTOS
ADMINISTRATIVOS

L O DE VE CULOS -

RS SRR

=il

GUA :
ENERGIA -
TELEFONIA 840,00
GAS -

N T T
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o m“lm 7

ks * 0 = lﬁ"‘ﬁ:ﬁ.
SR PR B = 4
iV aE L)

Dimensionamento da Recursos Hum' S

J ~ AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAPELA
. Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
moumwbdesme(m L - — % 36
Agente de Protegdo Ambiental (40h) T 5 o
[ Assistente Administrativo (40h) 2 RE
[Assistente Social (30h) Ao %4
Auxiliar de Enfermagem (30h) 4 -
[ Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 & BN,
Auxiliar de Satde Bucal (40h) S 3 % 3
[Ausiliar Técnica Administrativo (36h) 3 - 5 ]
[Auxiliar Técnioo Administrativo (40h) 10 i 10
Cirurgiao Dentista (40n) 3 5 S
“prregado Administrativo (40h) ] - 1
|enfermeiro (36h) I - 5 M 5
Enfermeiro (40h) ! 8 - a3
Farmacéutico (40h) - 1 - - %ol
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 E 1
| Jovem Aprendiz (30h) 3 5 3
[Meédico ESF (40n) 6 - T
|Médico Plantonista Clinico (12h) 12 - 12
|Medico Plantonista Pediatra (12n) 3 T W P
Supervisor Técnico de Saiide (40h) 1 : '
Técnico de Salide Bucal (40h) 1 ity 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 12 - 12
Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h) 3 = 3
Técnico/Auxiliar de Famécia (40n) 2 - i
k 138 4 134

06-2015-TAL7-Planc2018-rev0l
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@ CEIAM

“DR. JOAD AMORIM®

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

UBS JARDIM COIMBRA

DESCRICAO (websaass)

01,01 MATERIAL ODONTOLOG ICO
02.01.02 IGA_s._Es_MEmeAls__ = . = 3
02.02.01 ORTESES E PROTESES % = 1 .
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 400,00 400,00 400,00 1.200,00
02.03.02 MATERIAL OE ESCRITORIO _ 1,528,680 1.528,60 1.528,60 4.585,80
02.03.99 OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO 200,00 200,00 200,00 500,00
02.04.01 COMBUSTIVEI r r 3 - d
02.04 02 MATERIAL DE LIMPEZA - A ] 5 :
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1.522.70 1.622.70 1522.70 4.568,10 \
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 248,40 248,40 248,40 745,20 .
02.04,05 DESPESAS DE TRANSPORTE 5 =1 = 5
0204 s: OUTROS WATERIAIS DE CONSUMO__ 2.45462 2.454, 2.454.62 7.363.87
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS E z :
PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM " _ "
ASSESSORIAE CONSULTORIA . = S 5
04.01.03 gE'}r\:lFC&m’:chRAMAS EATICAIID 157099 | 1157098) 1157090 34.712,96
04.01.04 \VIGILANCIA / PORTARIA | SEGURANGA 047020 9.479.20 5.479.20 mﬂ
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 1507273] 1607273 1507273 47.918.18
04.01.07 LAVANDERIA - 5 % ==
04.01. > 5 5 g
foat DE REMOGAO 1 = 5 =
04.01.10 DE TRANSPORTE 2.019.24 201024 2.019.24 8.757.72
04.01.11 864,00 864,00 564,00 2 592,00
04.01.12 z = . .
04 RCEIRIZADOS 2.063.74 2.063.74 207749
04, DA 2.080,72 2.060,72 2.060,72
AL MEDICO = - .
P
08.01,01 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS . - s p
08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS 9.225.00 9.225,00 9.225,00 27.675,00
Locngo DE EQUIPAMENTOS
08.01.03 ADMINISTRATIVOS 3.479,04 3.479,04 3.479,04 10.437 13
08.01.04 LOCAGAO DE VEICULOS - g = 5
) B VAL AT 3 =t A
[09.01.01 GUA 1.200,00 1.200,00 1.200,00 3.600,00
00.01.02 ENERGIA 1.600,00 600,00 600,00 4.800,00
09.01,03 TELEFONIA 1.140,00 140,00 140,00 3.420,00
09.01.04 GAS - - = =
E— TR S PN T o
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| P.A. 2014-0.321.805-2
m-mam - Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

UBS JARDIM COIMBRA

utqom Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Sade (40h) | 42

Agente de Protegdo Ambiental (40h) L 1

Assistente Administrativo (40h)
Auxifiar de Enfermagem (30h)
Auxiliar de Enfermagem (40h)
Auxiliar Técnico Administrativo (40h)
Encarregado Administrativo (40h)
Enfermeiro (40h)

{Enfermeiro Supervisor (40h)
Farmacéutico (40h)

Gerente Unidade de Salide (40h)
Jovem Aprendiz (30h)

|Médico ESF (40h)
|TécnicolAuxiliar de Farmécia (40h)

~
<
'

'
-

=N

Ble|~|m]=]l=|=]~]=]e|z2]|~]=]=
.
zwmhi—‘-i-"'-_l.-'@:'

Meta de Produgéo Mensal
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T T ~ UBS JARDIM COMERCIAL

DESCRICAO (websaass) dez-18 TOTAL

CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
Centro

A e e 95 65341085 6 .960.970.25
01.01 REMUNERAC A0 DE PESSOAL 468, 694 55 468,694 65 1.406.659,31
01.02 BENEFICIOS 85.769.65 267,349,652
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 42,182 52 126.599,34
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 56.764.13

170.362,07
- 18 0

02.61.01 MATERIN. ODONOL 3ICO

02.01,02 GASES MEDICINAIS - -
02.02.0 ORTESES E PROTESES - -
02,0801 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 400,00 1.200
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.860,76 5.582
02.03.9¢ loumos MATERIAIS DE ESCRITORIO 200,00 2 600,00
02.04.0 COMBUSTIVEIS - - - .
02.04,02 MATERIAL DE LIMPEZA - - - -
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1.788,14 1.788,14 1.788,14 5.364,42 |
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 291,60 201,60 291,60 874,80
02.04.05 DESPESAS DE TRANSPORTE - - - -
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 141544 1.415.44 141544 4.246.33

030101  |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS
PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM
010 DIVERSOS

ASSESSORIA E CQNSULTORIA - - - e
SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS

IR FMKTIER 1283137 | 1283137 1283137 38.494,10

VIGILANCIA / PORTARIA | SEGURANGA 1668223| 1866223] 1868273 56 746,68
04 LIMPEZA PREDIAL | JARDINAGEM 1494273 14.94273] 1404273 44.628,18
040707 LAVANDERIA - - - -
040108 |SND - - - -
04.01.09__|SERVICOS DE REMOGAO - - - -
0401.10___|SERVICOS DE TRANSPORTE 291624 201924| 2091924 8.757,72
040111 SERVICOS GRAFICOS 432,00 432,00 432,00 1.296,00
040112 |DESPESAS DE SERVICOS DE BENEFICIOS % 5 ”

e PARA RH

04.01.99 QOUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.662,63 2.562,63 2.576,38 7.701,64
04.02.01 Ebm CONTINUADA 2.311,28 2.311,28 2.311.28 6.933 84
04.04.01 SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO 3 = = =

SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA

SAL'JDE
05.01.01 MANurENcAo PREDIAL € ADEQUAGOES 2.055,43 2,055,43 2.055,43 6.166,30
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 1.488.79 1.517.04 1.517,94 4,524 68
[MAN —'Ex_meuc O DE EQUIPAMENTO
05.01.03 bt g 704,88 704,88 704,88 2.114,63

05.01.04 MANUTENCAQ DE INFORMATICA - - -

08.01.01 LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS MEDICOS - - - -

08.01.02 LOCACAQ DE IMOVEIS - B . =
LDCA% DE EQUIPAMENTOS
08.01.03 ADMINISTRATIVOS 5.170,39 5,170,389 5.170,39¢ 15.511,18

LOCACAO DE VEICULOS

RE06-2015-TA17-Plan0o2018-rev01
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— : P.A. 2014-0.321.805-2

m o . . : Dimensionamento de Recursos Humanos, Equl‘po Minima e Metas

"“‘_" oy : ; UBS JARDIM COMERCIAL

i Quantidade Necessaria ~ Existente de SMS Quantidade a contratar

mmwmﬂm} CEEREIR. : ; i 48 ; B T 1 ]
. de Protegao Ambiental (40h) i : 1 3 3
Assistente Administrativo (400) ' - ‘ 1 = S 1
| Auxiliar de Enfermagem (40h) ; ] 16 3 16
[Auxiliar de Saide Bucal (40h) 3 ' A §a
[Ausiliar Tecnico Administrativo (40h) T ; ==
Cirurgido Dentista (40h) = ; i il 3 < 3
Wm(m 1 1
Enfermeiro (40h) T 8 - 8
I_EWBW(JM y 1 i =
Farmacutico (40h) 1 = e
(Gerente Unidade de Satde (40h) 1 2 1
Jovem Aprendiz (30h) : - 4 -4 2 L 2
Médico ESF (40h) ST e B 7 B
[Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 3 . o]
108 - 108
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¢ M

“DR. JOAD AMORIM"

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

UBS JARDIM ELEDY

DESCRIGAO (websaass)

TOTAL

: 300,00
02 GASES MEDICINAIS I

01 ORTESES E PROTESES - - 5 41
01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 400,00 400,00 400,00 1.200,00

DE ESCRIT 1.196,45 1.196,45 1.196,45 3.589.35 |

200,00 200,00 200,00 600,00 |

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

GENEROS ALIMENTICIOS

DESPESAS DE TRANSPORTE

OUT ROS MATERIAIS DE CONSUMO .

DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS

PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM

MANUTEN

ASSESSORIAE cousuuoam : T - =
04.01.03 'g:m?&imocfm’“s E APLLC‘“'VOS 840448 | savads| saoade 26.213.43
540704 |VIGILANCIA | PORTARIAJ SEGURANGA 94T970]  94T920| 947920 3643760
[0207.05JLIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM Ti3ar73]  1138773] 1133773 34.013.16
040107 [LAVANDERIA - p s :
01,08 [SND A : -
04.01.08_|SERVICOS DE REMOGEO 3 = -
[o01 [SERVICOS DE TRANSPORTE Tolega]  2eiozi]| 261924 875772
04,01, SERVICOS GRAFICOS 432,00 432.00 432,00 7.296.00
0112 |PESPESAS DE SERVICOS DE BENEFICIOS 3 . - ===
e icPARARB S Lttty = = =
[545188 —|OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS T340T|  3mA0T | 335 E SOEEST
[04.02.01 ___|EDUCAGKO CONTINUADA 171620 171620] 171620 5.148.60
02.04.01 SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO - : = -
0102 |FERVICOS OE OUTROS PROFISSIONATS DA . ! ? x
5 SAUDE
St e .::!J ,“\-i.‘j‘ i b i .‘ it F 0 i
06.01.01 MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES E
550102 |MANUTENCKO DE EQUIPAMENTOS 351788
MANUTENGAG DE EQUIPAMENTO
05.0103 |AssISTENCIAL 21448
50104 3 5 = z

DE INFORMATICA

s

08.01.01 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS - - -

08.01.02 LOCACAQ DE IMOVEIS 8.712,50 8.712,50 8.712,50 26.137,50
LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS

08.01.03 ADWN%TRATNOS 3.777,37 3.777,37 3.777,37 11.332,10

JorERds
TELEFONIA

RO06-2015-TA17-Planc2018-revdl
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM® UBS JARDIM ELEDY
Categoria Proﬁulonn%m_p Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
~~Agente Comunitario de Salide (40h) - 29
1
1

CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

Agente de Protegao Ambiental (40h)
Assistente Administrativo (40h)
Auxiliar de Enfermagem (40h)
Auxiliar de Satde Bucal (40h)
Auxliar Técnico Administrativo (40h)
Cirurgiao Dentista (40h)
[Encarregado Administrativo (40h)
[Enfermeiro (40h)

|Enfermeiro Supervisor (40h)
Gerente Unidade de Satide (40h)
Jovem Aprendiz (30n)

|Médico ESF (40h)

|TécnicolAuxiliar de Farmacia (40h)

'
—
o

1 BN 0 ES) B B £5.8 B BRSP4 B B
(B
Rl ]oe

.
3

Meta de Producédo Mensal

| Quantidade

-

Médico ESF (40h)
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P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS JARDIM GERMANIA

¢ M

DESCRIGAO (websaass)

out-18

nov-18

183 771,78

19377178

dez-18

19377178

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
5 - i o

BENEFICIOS

38.782,15 38.782,15 38.7821
17,439 46 17.439,46 17.439 46

ENCARGOS E CONTRIBUICOES

23.467 92

GASES MEDICINAIS

ORTESES E PROTESES - - -
SUPRIMENTO DE INFORMATICA 00 400,00 400,00
|MATERIAL DE ESCRITORIO 127617 1.276,17 1.276,17
[OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO 200,00 200,00 200,00
COMBUSTIVEIS < - -
MATERIAL DE LIMPEZA e - =i
UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 914,75 | 914,75 914,75
GENEROS ALIMENTICIOS 129,60 120,60 129,60
DESPESAS DE TRANSPORTE - -

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

526,30

R B
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - -
S or PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM 1 F - )
Gk |oiveErsos : _ il =
04.01.0 ASSESSORIA CONTABIL 3 3 = 2 z
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 5 v 3 5
SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS
04.01.03 eepiine Fivey 5.453,21 5.453.21 5.453.21 16.359,64
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA | SEGURANCA 9.479.20 9.479.20 9.479,20 28.437,60
04.01.05_ LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 1133773 | 11.337,73 11.337,73 34.013,18
04.01.07 LAVANDERIA z 3 ~ %
[oa0108 SND - - - -
04. - = + -
04, 2.910.24 2.910.24 2.910.24 B.757.72
432,00 432,00 432,00 1.296,00
1.606,40 1.66.40 161015 4.802,96
1.371,68 1371,68 1.371,68 3.115,04

2.056,43 : :
1.056,69 1.078,12 1.078,12 3.21593
404,88 404,88 404,88 1.21463

LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS MEDICOS

LOCACAO DE IMOVEIS

5.300,00

15.900,00

LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS
ADMINISTRATIVOS

377737

11.332,10

TELEFONIA

R006-2015-TA17-Plano2018-rev01
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By CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
P o Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
m UBS JARDIM GERMANIA
Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agm Comunitario de Salde (lﬂh! 18 - 18
Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 1
Assistente Administrativo (40h) 1 B 1.0
Auxiliar de Enfermagem (40h) 7 - 7
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 8
Encarregado Administraivo (40h) 1 . 1%
|Enfermeiro (40h) 3 2 3
|Enfermeiro Supervisor {40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
|Médico ESF (40h) 3 - I
|TécnicolAuxilier de Farmécia (40h) 2 . 2
4 48
Equipe Minima

2n
= b R

h

nal o

édico ESF (40h)

o

R006-2015-TA17:Plano2018-rev0l
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¢ M

“DR. JOAO AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS JARDIM GUARUJA

Centro

~JREMUNERAGAO DE PESSOAL.

DESCRIGAO (websaass)

TOTAL

dez-18

78

909.755.43

55.016,16

MATERIAL ODONTOLOGICO

BENEFICIOS 016,1 55.043.21 165.075,53
ENCARGOS E CONTRIEUI(ES 27.281,16 27.31568 81.877.99

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

36.711,68

GASES MEDICINAIS

ORTESES E PROTESES

SUPRIMENTO DE INFORMATICA

MATERIAL DE ESCRITORIO

OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO

[COMBUSTIVEIS
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS
02.04.05 DESPESAS DE TRANSPORTE
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
D it
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - . &
PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM
03.01.02 hiedhy . : .
04.01.01 [ASSESSORIA CONTABIL : : :
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA : ; :
SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS
04.01.03 sl e it 840448 840448 8.404,48 2521343
04.01.04 VIGILANGIA / PORTARIA / SEGURANCA 8.479.20 9.479.20 ©.479.:20 28.437,60
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 11.337.73 11.337,73 11.337,73 34.013,18
04.01.07 LAVANDERIA - $ 5 -
04.01 08 SND - : A :
04.01.09 SERVIQOS DE REMOGAO - - - 2
{60130 SERVICOS DE TRANSPORTE 291924 2919.24 2.919.24 8757.72
[oa0T1 SERVICOS GRAFICOS 648,00 648,00 648,00 1.944,00
S DESPESAS DE SERVIGOS DE BENEFICIOS ¥ = i 3
£ PARA RH =
04.0159 [OUTROS SERVICOS 1ERCEIRIZADOS 3.325,08 332508 3.338,83 6,088 99
04.02.01 NUADA 1.731,88 1.731,88 1.731,86 5.195,58

ASSISTENCIAL

05.01.02 MANUTE%O DE EQUIPAMENTOS 814 49 814,48 243147
05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO 704,88 704,88 211463

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS

LOCACAQ DE IMOVEIS

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS
JADMINISTRATIVOS

9.870,20

_ILOCAGAQ DE VEICULOS

TAGUA

ENERGIA

TELEFONIA

R0OO6-2015-TA17-Plano2018-~rev01
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CEJ AM | P.A. 2014-0.321.805-2
e LLA Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
W be: UBS JARDIM GUARUJA
—~Igategoria ProfissionaliCargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
* lJente Comunitario de Saiide (40h) 28 - 28
“[Agente de Protegéo Ambiental {40h) T _ 53]
Assistente Administrativo (40h) 1 = 1
Auwliar de Enfermagem (30h) 1 1 =
Auxiliar de Saide Bucal (40h) 2 " 7
[ Auxiliar Técnico Administrativo (40h) ) 1 7
Cirurgidio Dentista (40h) 2 2 2.
|Encamegado Administrativo (40h) = e e
|Enfermeiro (40h) el - . 1§
|Enfermeiro Supervisor (40h) 1 X 1
|Gerente Unidade de Saiide (40h) 1 - '
[Jovem Aprendiz (30h) 2 . 2
|Médico ESF (40h) 5 = 5
[TécnicoAuxiliar de Farmécia (40h) 2 _ )
iZ] 2 S

Auiiar de Saide Bucal (40n)

AD06-2015-TA17-Plano2018-rev01
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CEJAM

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM"

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS JARDIM HERCULANO

©

6954362 | 60.54362 | 69.584,19 20867143

ENCARGOS E CONTRIBUICOES 3388616 3388616] 3303794 101.710,25 |

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 4550980] 4550089 | 4566957 136.869,35
02.01.01 MATERIAL ODONTOLO |co 100,00 300,00
02.01.02 [GASES MEDICINAIS 2 ; —
02.02.01 ORTESES E PROTESES - — E E
SUPRIMENTO DE INFORMATICA 400,00 00 400,00 120000
020302 IMATERIAL DE ESCRITORIO 1.528,60 1.528,60 1.528.60 4,585 B0
02.03.99 OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO 200,00 200,00 200,00 600,00
02,04.01 COMBUSTIVEIS : - B -
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA - = o -
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 154691 1.546,81 154691 464073
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 248,40
02.04.05 DESPESAS DE TRANSPORTE -

99

02.04.

DESCRIGAO (websaass)

RPN YO D PESSOAL

oo st4]

BENEFICIOS

—1

130.113,88

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO___

03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS . - 3 -
PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM
03.01.02 AVERSOS - = B =
EE ROS_ — S549051  bodvost
[o401.01 ASSESSORIA CONTABIL = -
|oaot02 ASSESSORIA E CONSULTORIA - - - -
SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS
04.01.03 et iy 9.880,11 9.880,11 9.880,11 29.640,32
04.01.04 VIGILANCIA | PORTARIA | SEGURANGA 17.26613 |  17.266.13|  17.266.13 51.798,38
04.0105____|LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 19.062,73 | _ 19.062,73 | _ 19.062,73 57.188,18
04.01.07 LAVANDERIA : 5 - -
04.01.08 - . -
04.01.09 SERVICOS DE REMOCAQ - < - -
| IR COS DE TRANSPORTE 201024 291924 201024 875772
04.0111 SERVIGOS GRAFICOS 432,00 432,00 432,00 1.296,00
FFP: DESPESAS DE SERVICOS DE BENEFICIOS ‘ ) . )
oi PARA RH a R = i
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 3.860.50 3.869,50 388334 1162258
F‘.ozo‘ EDUCA INUADA 2.060,72 2.060,72 2.060,72 6.182,16
04.04.0 SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO - - 5 -
S SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA _ _ X »
T SAUDE
TS T S o e T TR A P & T A e i e =i
MANUTENGAO PREDIAL E ADEOUACOES 2.055,43 2.055,43 2.085,43 6.168,30
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 1.011,49 102871 1.028.71 3.06802
MANUTENGAQ DE EQUIPAMENTO 0088 o osas 211483

ISTENCIAL

MANUTENCAQ DE INFORMATICA
E =

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS

08.01.01 - 8 5 "
08.01.02 LOCACAQ DE IMOVEIS - - - E
LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS
08.01.03 ADMINISTRATIVOS 4,357 64 4.357 64 4,357 64 13.072,92
LOCACAQ DE VEICULOS - -
L
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18 Gaallod’ ERG &P
1 ":-.-.-;}.Iu‘é:a‘, w x J‘

i : i P.A. 2014-0.321.805-2

-_.mm 4l i / L Dlmnslonamnhdeﬂeeums _Huinmoa, Equipe Minima e Metas

, A . , T UBSJARDMHERCULANO

[Categoria ProfissionaliCarge Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Salde (40h) - : 3% 3 =3
Agente de Protegdo Ambiental (40h) M 7 =7 1 i 1
Assistente Administrativo (40h) : - 2 = 2
“\wriliar de Enfermagem (30h) 3 =8 -
., Auliar de Enfermagem (40h) 12 G 12
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) g 9 2 9
Cirurgizo Dentista (40h) 3 3
Encarregado Administaivo (40h) 1 A 1
[Entermeiro {40n) 5 . 5
[Entermeiro Supervisor (40h) SELNRG T 5 Bt
IFﬂmm‘mﬂ - o il . ! - LN ;' R j
| Gerente Unidade de Saide (40h) ¢ : i 1 - ] =4
[Jovem Aprendiz (30h) 2 2
[Médico ESF (40n) € ; s 8
[Medico Especialista (20h) - Psiqnhﬁh 1 1 e
|Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 3 . 3
= 9z 5 - 87
Equpom | ' ‘ uumwm
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¢ M

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS JARDIM LIDIA

out-18 nov-18 dez-18

37185523 ] AT1.85523] 372.43059]

67.473,66 67.473,66 67.51424

“DR. JOAD AMORIM"
Centro
de Custo DESCRICAO (websaass)
(websaass)
RRL A QAL | FL S
01.01 REMUNERACAQ DE PESSOAL
01. BENEFICIOS
01, ENCARGOS E CONTRIBUICOES
01 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

P
STOCTAE

TATS

MATERIAL ODONTOLOGICO

33466 97 33.486,97 33.518,756
45.035,80 45.035, 45.105,48

GASES MEDICINAIS

ORTESES E PROTESES

SUPRIMENTO DE INFORMATICA

MATERIAL DE ESCRITORIO

IOUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO

COMBUSTIVEIS

MATERIAL DE LIMPEZA

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR
GENEROS ALIMENTICIOS

DESPESAS DE TRANSPORTE

OQUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

o

(e £ —— 1 =) hdes

03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS

PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM

03.01.02 DIVERSOS

0

JASSESSORIA CONTABIL

ASSESSORIA E CONSULTORIA

SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS
DE INFORMATICA

VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA

LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM

CAVANDERIA

SND

SERVICOS DE REMOGKO

SERVICOS DE TRANSPORTE

2.919.24 2.919.24 2.919.24 8.
1

SERVICOS GRAFICOS

432,00 432,00 432,00

DESPESAS DE SERVIGOS DE BENEFICIOS
PARA RH

OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS

EDUCACAO CONTINUADA

3.081,66 3.081,56 309531 9.258,
1.951.10 195110]  1.051.10 5

104.04.01 SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO

SERVICOS DE QUTROS PROFISSIONAIS DA
SAU

e e S R

SRR B

05.01.01 MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES

2.055,43 205543 6.166,30 T

05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS

132453 1.32453 394915

MANUTENCAQ DE EQUIPAMENTO
I ASSISTENCIAL

211483

[MANUTENCAO DE INFORMAT

ICA

[08.01.02 TOCACAO DE IMOVEIS

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS
ADMINISTRATIVOS

06.01.02 | NERGIA
09.01.03 TELEFONIA

RO06-2015-TA17-Plan02018-rev01
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CEJ AM | 3 P.A. 2014-0.321.805-2
wmone oo ] n—n : Dimensionamento de Racursos Humanos. F.qulpe Minima e Metas
il : 1 i : ; UBS JARDIM LIDIA
Quantidade a contratar

[Categoria ProfissionaliCarge

“~gente Comunitario de Saiide (40h) |
gente de Protegdo Ambiental (40h) -
Assistente Administrativo (40h) : e NS
Augiliar de Enfermagem (40h)

Auxiliar de Satde Bucal (40h)

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

Cirurgigo Dentista (40h)

Encarregado Administrativo (40h)

Enfermeiro (40h) il ik,
[Enfermeiro Supervisor (40h) - -
Farmacéutico (40h) ; prrasnte
Gerente Unidade de Satide (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

Medico ESF (40h)

[Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h)

i
U

gwmu---m—-wmw;;—--gi
§

gina_p'n_a—n—-.-x-m -s‘u.mu';;.-&.‘n"a
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© CEIAM

“DR. JOAO AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS JARDIM MACEDONIA

DESCRICAO (websaass)

REFLERD ©

alsiad

~916 2202

173.514,76

82 459,84

110.964. 47

PRIMENTO D INFORM, 400, 1.200,00

TERIAL DE ESCRITORIO 1528, 528 1.528,60 4,585 80

TROS MATERIAIS DE ESCRITORIO 200, 200,00 200,00 600,00
RIA HOSPITALAR 122762 122762 122762 3682,80
oS 199,80 199,80 199,80 599,40
PORTE

DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS

PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM
DIVERSOS

ASSESSORIA CONTABIL

ASSESSORIA E CONSULTORIA

SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS

MmUTENCAo PREDIAL E ADEQUACOES

DE INFORMATICA 8.404 48 8.404,48 8.404,48 25.213.43

)4.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 10.795.30 10,785 30 10.795,30 32.385,90

4.01.05____|LIMPEZA PREDIAL [ JARDINAGEM 11.337,73| 11337.73|  11.337.73 34013,18
04.01.07 LAVANDERIA 3 7 : .
40T08 SN - - -
4.01.09 ISERV IGOS DE REMOGAO - B - -

04.01.10 SERVICOS DE TRANSPORTE 2.919.24 2.919.24 2.919.24 B.757,72

[040111T_ [SERVICOS GRAFICOS 432,00 432,00 432,00 1.296,00
04.01.12 DESPESAS DE SERVICOS DE BENEFICIOS e -~ .

i PARARH _ Ll
OUTROS SF SERVICOS TERCEIRIZADOS 245072 045072 |  24eadr 7.366,92
1.778,84 1.776,84 1.778,84 5.336 52

2.05543

2.05543

MANUTE%O DE EQUIPAMENTOS
MANUTENCAQ DE EQUIPAMENTO

1211,78

1.211,78

ASSISTENCIAL

704,88

704,88

LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS MEDICOS

LOCACAQ DE IMOVEIS

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS
ADMINISTRATIVOS

10.613,80

LOCA KO DE CULOS

RO06-2015-TA17-Plano2018-rev0l

L

Pégina 104 de 138



,,-a’

f;&.f““:x Bc’ﬁi %t

T

1

P.A.2014~0.321 .805-2
- Dimensionamento de Recursos Humnos, Equipe Minima e Metas
"'"'"'-'-‘3-'-""" i ~ UBS JARDIM MACEDONIA
+ . B ~ Quantidade Necessaria Existente de SMS | Quantidade a contratar
,mcmmlﬁhdasmum), : e = o 30 : 2 ' 30
Jente de Profegéo Ambiental (40h) % 1 3 1
|Assistente Administrativo (40h) ¥ ¥ : ok
Auxiliar de Enfermagem (40h) : 10 : v =T
[Auxiliar de Sade Bucal (40h) 3 s 3
[Auiliar Tecnico Administrativo (40h). . R 7
Cirurgido Dentista (40h) 3 - 3
Encarregado Administrativo (40h) i 5 T
I;Mm F3 - -8 - 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 = i
Gerente Unidade de Salde (40h) 1 i EY
Jovem Aprendiz (30n) 2 ? 2
|Medico ESF (40h) 5 1 4
Meédico Especialista (12h) - - semanal 1 - 1.}
ITwm:umeauw o et 3 : 3
3 74 1 73
Equipe Minima Meta de Producso Mensal

Auxiliar de Satde Bucal (40h)

#006-2015-TAY7-PIano2018-rev01 Pagina 105 de 138



CEJAM

© M

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS JARDIM MAGDALENA

de Custo

DESCRIGAO (websaass)

53.975, 47

874 961 80
161.939,93

291.590,00
53.975.47

26.243 10 26.24310

35.314.79

GASE§ MEDICINAIS
ORTESES E PROTESES

10 DE INFORMATICA

TORIO

DE ESCRITORIO

(OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

MATERIAL DE LIMPEZA

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR
GENEROS ALIMENTICIOS

DESPESAS DE TRANSPORTE

DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS

PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM
DIVERSOS

04.01,01 ASSESSORIA CONTABIL : = . =
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 5 < 2 3
04,0103 g:m%%i:ﬁgﬁ”m 2 Ap'ic‘mvos savies | savass 8.404,48 2521343
04.01.04 VIGILANCIA | PORTARIA / SEG 9.479.20 9.479,20 9.479,20 28.437,60
04.01 D_g LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 11.337,73 11.337,73 11.337,73 34.013,18
04.01.07 LAVANDERIA = - » .
04.01,0¢ s 2 7
04.01.0¢ T 2 5 -
04.01.10 2.019.24 2.01024 2.010.04 B.757.72 |
04.01 SERVICOS GRAFICOS 432,00 432,00 432,00 1.296,00
s DESPESAS DE SERVICOS DE BENEFICIOS : i - ,
el PARA RH 358
04 b 2.271.17 ©.786,00
g [ i6eass 5.054,64

MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES

05.01.02 MANUTEN%O DE EQUIPAMENTOS 1.238,29 1.261,18 1.261,18 3.760,66
MANUTENGAQ DE EQUIPAMENTO

05.01,03 ASSISTENCIAL 704,88 704,88 704,88 211463
MANUTENCAQ DE INFORMATICA - - - -

A = o

B T Bl s R A

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS

LOCA%O DE IM§VE15
LOCACAQ DE EQUIPAMENTOS

ADMINISTRATIVOS

5.996 25 5.996 25 5.996 25 17.988,75
3.77737 3.777,37 3.77737 11.332,10

LOCACAQ DE VEICULOS

TELEFONIA

1.040,00 1.040,00

R0O06-2015-TA17-Plano2018-rev0l
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CEJ AM “+ P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

mum m
o UBS JARDIM MAGDALENA
“ \ategoria Profissional/Cargo i Quantidade Necessaria Existente de SMS ' Quantidade a contratar

Agente Comunitario de Satide (40h) , 30 % 20
[Agente de Prolego Ambiental (40h) 1 o 1
Assistente Administrativo (40h) 1 el
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 k& 10
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 1 - 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 7 . 7
Cirurgido Dentista (40h) 1 5 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 5 1
|Enfermeiro (40h) — = 5 : 5
Enfermeiro Supervisor (40h) i : 1
Gerente Unidade de Saide (40h) 1 . 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 5 : 5
[TécnicolAuxiliar de Farmacia (40h) 2 = 2

68 - 68
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e UBS JARDIM MARACA

(Ej A M P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass)
websaass
01.01 REMUNERACAQ DE PESSOAL
01.02 BENEFICIOS
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
02.01.01 MATERIAL ODONTOLOGICO A
02.01,02 GASES MEDICINAIS - -
02.02.01 ORTESES E PROTESES - s
02,03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 400,00 400,00
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.528 60 1.528,60
.03.99 JOUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO 200,00 200,00 200,00
02.04.01 COMBUSTIVEIS 1.600,00 1.600,00 1.600,00
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA - - - -
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1.965,39 1.965,39 1.96539 5.806,17
02.04.04 ENEROS AUMENT!C{OS 326,70 326,70 326,70 980,10
02.04.05 DESPESAS DE TRANSPORTE - AR o -
02.04.99 QUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.638,01 1.638,01 1.638,01 4.914 04
i ‘ phiee ¥ 5 - = 2 i

e N N T O e e S

03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - - - -
PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM
03.01.02 DIVERSOS - . - -

Y g DE_ TR 2 54861 o ; i 37
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL = : 3 5
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA . 3 . .

SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS
04.01.03 BE N SRIATICA 12.83_1.37 12.53_1,31 12‘33137 38.494,10
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 1505003 |  15.050,03 |  15.850,03 47.850,08
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 1545773 | 15457,73 | _ 15.457,73 46.373,18
04.01.07 LAVANDERIA = ! T =
04.01.08 SND 5 : . .
04.01.09 SERVICOS DE REMOCAQ - s = =
04.01.10 SERVICOS DE TRANSPORTE 2.919‘24 2.919.24 2.919.24 8.757,72
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 432 00 432,00 432 00 1.296,00
AT DESPESAS DE SERVIGOS DE BENEFICIOS = - : -
LS PARA RH = 4
04.01.69 IOUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 4.756,65 4.756,65 4.770,40 1428371
04.02.01 [EDUCACAO CONTINUADA 2.514,86 2.514,86 2.514,86 7.544,56
04.04.01 SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO - 3 = 2
o4 ca.o SERVICOS DE O UTROS PROFISSIONAIS DA = 3 ; .
s SAUDE
OFi (e =007 MAN o B 135 N7 EE )
05.01.01 MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 2.055,43 2.065,43 2.055,43 6.166,30
[IMANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 941,29 956,76 956,76 2.854,81
MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO
m ASSISTENCIAL 704,88 704,88 704,88 2.114,63

08

05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA - = . 5

08.01.01 LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS MEDICOS - - - -

08.01.02__ LOCACAQ DE IMOVEIS 6.637,50 5.637,50 5.637 50 16.912,50
08.01.03 LRCAGAORE ERIPEMENTOS 148, 514620 15.438,86

ADMINISTRATIVOS
08.01.04 LOCACAQ DE VEICULOS

09.01.01 GUA

09.01.02 ENERGIA
09.01.03 TELEFONIA
09.01.04 GAS

RO06-2015-TA17-Plano2018-rev0l
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. ] : PA. 20‘[4:1321 .805-2
un--umuun a : - AT ~ Dimensionamento de Recursos Hymanoc, Equipe Minima e Metas

UBSJARDIMMARACA
Quantidade Necessaria Existente de SMS. Quantidade a contratar

mmmumum) 16 : . = ot
_lAgente Comunitério de Saiide (40n) 48 o
" lente de Protegdo Ambiental (40h) - Ainee 3 e
Assistente Administrativo (40h) = = 2
|Auxiliar de Enfermagem (40h) 16 % 16
[Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 . 2
[ Auxiliar Técnico Administrativo (40h) , ; 10 - 10

Cirurgido Dentista {40h) i ] - 2
Encarregado Administrativo (40h) F1 = o
Enfermeiro (40h) 5 ) - 0
|Enfermeiro Supervisor (40h) 1 3 - 1
Gerente Unidade de Saide (40h) 1 > -
Jovem Aprendiz (30h) ) ‘ 2 ¥ 2
|Médico ESF (40h) o ‘ ¢ ) 2 5
Pmummum) 1 5 1
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 - i

121 v RLE
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“DR. JOAD AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS JARDIM NAKAMURA

& M

DESCRIGAO (websaass)

OUTRAS

— ]
48.571,18 48.598.23

dez-18

21.687,37

21.721,89

24135434

[ENCARGOS E CONTRIBUIGOES

DPESAS DE PESSOAL

29.1

\LDECONSUMO

20.230,69

GASES MEDI =
[ORTESES E PROTESES z 2 - =
SUPRIMENTO DE INFORMATICA 400,00 400,00 400,00 1.200,00
TORIC 1.196,45 1.198,45 1.196,45 3.589,35
200,00 200,00 200,00 500,00 |
LIMPEZA : = 5 5
03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1.192,81 1.192.81 119281 3.578,43
GENEROS ALIMENTICIOS 180,00 180,90 180,90 542,70
DESPESAS DE TRANSPORTE .
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 2.915.14

DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS

DIVERSOS

[ASSESSORIA CONT.

PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM

Salil

L
ASSESSORIA E CONSULTORIA

SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS

DE INFORMATICA 6.92:.31 6.928,84 6.928,84 20.786,53
.01 VIGILANCIA /| PORTARIA | SEGURAN! 9.479,20 9.479,20 9.479,20 28.437,60 |
04.01. [IMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 1133773  11337,78]  11.337.73 34.013,18
04,01, [AVANDERIA 200,00 205,00 205,00 610,00
foaot - : : -
i : : : ;
04.01. SERVICOS DE TRANSPORTE 2.919.24 2.919.24 2.919.24 8.757.72
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 32,00 432,00 432,00 1.296,00
a8 DESPESAS DE SERVIGOS DE BENEFICIOS i " ¥ =
ol PARA RH £ 03 S
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 786215 2.862,.15 267560 860020
04.32-'.'0'-1'—:EDUCA:::EOHC:OENT;;' INUADA 1.669.22 1.669.22 1.669.22 5.007,66
04.04.01 SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO - - - -
ST SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA 1 & i 2
ds SAUDE
IR, N AR SR S, R e S0 7.94 48
05.01.01 MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 2.055,43 2.055,43 205543 6.166,30
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 776,20 787,63 787,63 2.351,56 |
MANUTENGAQC DE EQUIPAMENTO
05.01.03 praml 704,88 704,88 704,88 211463
05.01.04 MANUTEN % = z >

DE INFORMATICA

]

T e e
LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS - s s
LOCA%AO DE IMOVEIS > 2 2 =
FOCALUE B FAIEANICRTOR 287111 287111 287111 861333

ADMINISTRATIVOS

1LOCACAO DE VEICULOS

GUA

ROD&-2015-TA17-Plano2018-rev01

09.01.02 ENERGIA
09.01.03 TELEFONIA
09.01.04

GAS
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P.A, 2014-0.321.805-2

awnasei m Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

i : UBS JARDIM NAKAMURA

|Categoria ProfissionaliCargo Quantidade Necessria Existente de SMS | Quantidade a contratar

" ente Comunitério de Saide (40h) 24 E R |
Agente de Protegao Ambiental (40h) "y = T
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Augiliar de Enfermagem (30h) 4 4 T
Auiliar de Enfermagem (40h) 8 - 8
[Auxiliar de Satide Bucal {40h) 2 3 ==
[Auxiliar Técnico Administrativo (40n) g 1 8
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2i
Encarregado Administrativo (40h) ¥ 3 = e T
[Enfermeiro (40n) 4 . oz
|Enfermeiro Supervisor (40h) 1 e ]
Gerente Unidade de Saide (40n) 1 - it
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico ESF (40h) 3 = =3
[Técnico/Auxiliar de Famécia (40h) 2 = 2
67 = 61

#0H06-2015-TAL7-Plano2018-rev0l
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

S RO UBS JARDIM PARANAPANEMA
de Custo DESCRIGAO (websaass) out-18 nov-18 dez-18 TOTAL
websaass

01 PESSOALEREFIEXO “EoT 503 bz 7T
01.01 REMUNERACAQ DE PE§§OAL 359 332,07 359 332 o7 350. ?15 64 1.078. 379 78
|01_.02 BENEFICIOS 65.869,32 65. aea 32 65.896,36 197.634, 99
01.03 ENCARGOS E CONT RIBUICES 32.339,89 32.339,89 32.374,41 97.054,18

D? 04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

43.519.11 43.519,11 43.565 56

A L DI it
MATERIAL ODONTOL 1O X 00,00 ,00 3

mm_ GASES MEDICINAIS - - - -

02.02.01 __|ORTESES E PROTESES v - - P

02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 400,00 400,00 400,00 1.200,00

02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.528,60 1.528 60 1,528 60 4.585 80 |

02.03.96 OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO 200,00 200,00 200,00 600,00

02.04.01 coMausIlgs - - - - J
02.04.02 [MATERIAL DE LIMPEZA - - B - ;
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1.403,38 1.403,39 1.403,39 421017 N
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 224,10 22410 224,10 672,30 y
02.04.05 DESPESAS DE TRANSPORTE - 5 = =

02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 2.674,21 2.674,21 2.674,21 8.022,63

— 2 BRI 2

DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS

PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM
DIVERSOS

04.01.01 [ASSESSORIA CONT ABIL s . - 2
04.01.02 [ASSESSORIA E CONSULTORIA Z = i 3
orso [SORICS PROCRMIASEAPICAIVS | o] waori| samon| o
04.01.04 VIGILANCIA | PORTARIA | SEGURANGA 5.479.20 0.479.20 5.479,20 28.437,60
04.01.05 LINPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 1545773 | 15457,73] _ 15.457,73 46.373,18
04.01.07 LAVANDERIA . < 3 i
04.01.08 SND ] . z 2 2
04.01.00 SERVICOS DE REMOGAO 3 : - 3
040110 ____|SERVICOS DE TRANSPORIE 291924 2.010.24 2.010.24 B.757.72
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 648,00 648,00 548,00 1.044,00
e DESPESAS DE SERVICOS DE BENEFICIOS r : : -
o PARA RH
54 01,99 OUTROS SERVICOS 1 ERCEIRIZADOS 3.540,64 3540864 | 365439 10.635,66
[04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 7.919,78 1.919,78 1.919,78 5.755,34
04, SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO - 3 B .

MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUAQOES 2.056,43 2.065,43 205543

05.01.02 MANUTEN! DE EQUIPAMENTOS 996,29 1.013,13 1.013,13
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO

ISTENCIAL 704,88 704,88 704,88
05.01.04 MANUTE DE INFORMATICA - - - »

at

Shins

08.01.01 LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS MEDICOS - - - -
[08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS 4.305,00 4.305,00 4.305,00 12.915,00
LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS
08.01.03 P s 327362 327362 3.27362 9,820,865
LOCACKO DE VEICUOS = 7 7 = = =
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CE.' AM - | ' ~ P.A 2014-0.321.805-2
- o Dlmonslon:mento de Recursos Humanm, Equipe Minima e Metas

: ' ~UBS JARDIM PARANAPANEMA
{ Quantidade Necesséria Mdeﬂ! | Quantidade a contratar
’Wennaoummmmsme«m 3% $ : =38
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 ol 1
[Assistente Administrativo (40h) 1 : 3
[ Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 5 12
[Auxiliar de Saiide Bucal (40h) 2 2 7
Auxiliar Técnico Administrativo {40h) ) - 9
Cirurgido Dentista (40h) : 3 3 2 2
[Encarregado Administrativo (40h) | 7 B 7
[Enfermeiro (40h) =T 6 3 2 5
|Enfermeiro Supervisor {40h) 1 7 e
|Famacéutico (40h) ; 1 $ e
|Gerente Unidade de Saiide {40h) | 1 : 1
|Jovem Aprendiz (30n) e 2 . 2
|Médico ESF (40h) X 0 6 - T8
|Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) : 2 . 2
83 - 83
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& M

“DR. JOAD AMORIM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS JARDIM SAO BENTO

de Custo

DESCRICAO (websaass)

R ENUNERACKD OF PESSOR

7 302,59

nov-18 dez-18

57 686,16 ]

1372, 291 34

. 457,302,560 |
01.02 BENEFICIOS 8667530 ] 8067939 8870643 266,065,20
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 4115723 | 4116723  41.19176 123.606,22
01.04 e , 55 430,88 166.199,73

e e Rt U N B o e o A 8,78 i 5
02.01.01 MATERIAL ODONTOLOGICO ! 100,00 300,00]
02.01.02 GASES MEDICINAIS - - PN 8
02,020 RTESES E PROTESES - 5
02.03.0 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 400,00
02,0302 MATERIAL DE ESCRITORIO 860,75
020399 OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO 200,00
02,0401 COMBUSTIVETS g
02.04 02 MATERIAL DE LIMPEZA -
02,04 02 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1.907,45
02.04 04 GENEROS ALIMENTICIOS 315,90
02,04 0 DESPESAS DE TRANSPORTE -

[QUTROS WATERIAIS DE CONSUMO

DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS

Ipiversos

~JASSESSORIA CONTABIL

PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA = 1 a
SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS
104.01.03 DE INFORMATICA 14.307,00 14.30_7.00 14.30:.:)0 42.921,00
04.01.04 VIGILANCIA | PORTARIA / SEGURANGA 0.479.20 9.470.20 9.479.20 28.437,60
01.05_ LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 16.457,73 16.457,73 15.457,73 4537318
04.01.0 LAVANDERIA 2 : . =]
04.01,08 [ShD = 3 é
04.01.09 ICOS DE REMOGRO . z . -
04.01.10 ICOS DE TRANSPORTE 201024 2.919.24 201024 8.757.72
04.01.11 S GRAFICOS 432,00 432,00 432,00 1.206,00
e DESPESAS DE SERVIGOS DE BENEFICIOS m
; PARA RH a4
04.01.99 JTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS g 6.349,68
O CONTINUADA 7.356,66
o ENCIAL MEDICO -
ROS PROFISSIONAIS DA i
G, R AR YR T 1168720
05.01.01 MANUTEN(;AO PREDIAL E ADEQUAGOES 6.166,30
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 3.706,37
R MANUTE%O DE EQUIPAMENTO BAAE

MANUTE!

ASSISTENCIAL

O DE INFORMATICA

LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS MEDICOS

LOCACAQ DE IMOVEIS

LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS
ADMINISTRATIVOS

14.677,79

LOCACKO DE vefcun.os I

R006-2015-TA17-Plano2018-rev0l
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CEJAM F.A.2014-0321805-2

u—“ Dlmenslunamento de Recums Humanos, Equipe Minima e Metas

- UBS JARDIM SAO BENTO

Quantidade Necessaria ExistentedeSMS | Quantidade a contratar

memuam«mi — 5§ S : 54
de Protegao Ambiental (400) ___ = - T
rssistente Administrativo (40n) 7 s T
Auxiliar de Enfermagem (30h) 2 ¥ ..
[Audliar de Enfermagem (40h) 18 L 18
[Auiliar de Satde Bucal (40h) 2 e 2
[Ausiiar Técnico Adminisirativo (40h) 1 T 10
WWW] ! 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 o 1
|Enfermeiro (40h) 5 9 - - 9
Enfermeira Supervisor (40h) 1 ) A
Famacéutico (40h) 1 » 1
Gerente Unidads de Saide (40h) 1 L 7
Jovem Aprendiz (300) 2 B 2
[Médico ESF (40h) 9 2 Tog
[Técnicoruxiliar de Farmacia (40h) 2 - 3
T 5 112

S006-2015-TAL17-Plan02018-rev01
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
[Centro

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM" UBS JARDIM VALQUIRIA
de Custo DESCRICAO (websaass) out-18 . nov-18 dez-18 TOTAL
websaass =l
01.01 REMUNERACAQ DE PESSOAL 39260514 ] 393.27050 1.178.660,78
01.02 BENEFICIOS 74.810,65 74.851.22 22447253
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 35,342 56 35.394,34 106.079.47
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOA 47.559,74 47.629,43 142.748.92
LR : i -, R PR RS :
02.01.01 MATERIAL ODONTOLOGICO 100,00 100,00 100,00 300,00
02.01.02 GASES MEDICINAIS 4 3 z N
02.02.0 ORTESES E PROTESES - . 5 -]
02.03.0 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 400,00 400,00 400,00 1.200,00
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.196.45 1.196,45 1.196,45 3.589,35
02.03.99 OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO 200,00 200,00 200,00 600,00
02,0401 |COMBUSTIVEIS 3 : -
02.04,02 MATERIAL DE LIMPEZA - L {
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 156113 -
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 256,50 !
02.04.05 DESPESAS DE TRANSPORTE
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
ﬁ e e e T —*\&2 ity e
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS -
PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM
FRRETERY V JE TERC
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL - -
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA - - - =
SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS
04.01.03 DE INFORMATICA 11 iss,u 11.355,74 11.355,74 34.067:21
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 10.795,30 10.7985,30 10.795,30 32.385,90
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 11.337,73 11.337,73 11.337.73 34.013.18
04.01.07 LAVANDERIA - - - -
04, - - - -
04, S DE REMOCAQ . = 7 -
04, DE TRANSPORTE 2.919.24 2.919.24 2.919.24 B.757,72
GRAFICOS 432,00 432,00 432,00 1.296,00
DESPESAS DE SERVIGOS DE BENEFICIOS
04.01.12 EARATRE - . - -
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.165,37 2.185,37 279,12 6.500,87
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 2.107,70 2.107,70 2.107,70 6.323,10
04.04.01 SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO - - = 5
P SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA . . - 3
i SAUDE !
[ TENGRO = R TN 4 ; : : )
05.01.01 MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 2.055,43 2.055,43 2.065,43 6.166,30 —
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 1.344 09 1.369.63 1.369,63 4.083,35
MANLUTENGAQ DE EQUIPAMENTO
05.01.03 A SSISTENGIAL 704,88 704,88 704,88 211463
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA - -
| A & i N r A ¥ AT VAN
s ACA P -‘ ?,ﬂ\ GRS = it ¢ 2
LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS - - - -
LOCACAO DE IMOVEIS 7.021,25 7.021,25 7.021,25 21.063,75
LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS
ADMINISTRATIVOS 4.462,27 4.462,27 4.462,27 13.386,81
LOCACAO DE VEICULOS
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PJL 2014-0.321.805-2
Dlmonslonamonto de Rocunot Humanos, Equipe Minima e Metas

e z SRS X A UBS JARDIM VALQUIRIA
~Aeategoria Profissional/Cargo . ~ | - Quantidade Necessdria - - Existentede SMS Quantidade a contratar
. Mcununﬂfbdesm«yﬁ'.. "3y b - 42 | 3 - ¢ "
mummu(ﬁﬁy--.- ; .3 i q i ¥
| Assistente Administrativo (40h) ; ; =3 ; £ 5T ———
Awilsr de Evlermagem (40h) RSB B o i o2
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9
cmgiaonenm(wh) ‘ 3
[Enfermeiro Supervisor (40h) ; | AR i ; -
1 ? 1 1
2
¥
3

Gerente Unidade de Saide (40h)
Aprendiz (30h)

Médico ESF (40h)

meam«m

=f

i

"
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P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

“DR. JOAO AMORIM" UBS LUAR DO SERTAO

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) dez-18 TOTAL
(websaass
01.01 REMUNERACAQ DE PESSOAL 345.620,57 1.036.478 14
01.02 BENEFICIOS 63.323,56 63. 189.984,22
01.03 ENCARGOS E OONTFHBUIQEES 31.088,59 31. §3.283,03
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 41.835.26 4 125,520 02

I S o \L DE JMO Bl ¥ e TS W b

.01.01 MATERIAL ODONTOLOGICO ] 100,00 100,00 300,00
02.01.02 IGASES MEDICINAIS - - - . 5
02.02.01 IORTESES E PROTESES - — - ire-a
02.08.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 400,00 400,00 400,00 1.900,00
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.196,45 1.196 45 1.196,45 3.689,35 |
02.03.99 OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO 00 200,00 200,00 600,00
02.04.01 COMBUSTIVEIS - - 5 -
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA - - - -
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1.336,73 1.336,73 1.336,73 4.010,19
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 216,00 ; 648,00
[02.04.05 |DESPESAS DE TRANSPORTE - =
02.04.99 QUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.826,57 547972

03.01.01

DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS

03.01.02

PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM
DIVERSOS

e

TE i g A
01, ASSESSORIA CONTA - - - -
04.01.02 JASSESSORIA E CONSULTORIA - - z .
|SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS
04.01.03 DE INFORMATICA 9.9_90.11 9.5& 1 9.880,11 29.640,32
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 10.795,30 10.795,30 10.795,30 32.385,90
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 11.852,73 11.852.73 11.852,73 35.558 18
01, - - - =
.01, - - -
.01 = = . .
.01. 2.919.24 2.919.24 2.919,24 8.757,72
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 432,00 432,00 32,00 1.296,00
i 5 Ts DESPESAS DE SERVIGOS DE BENEFICIOS n y K
AN PARA RH
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 371254 3.712,54 3.726,29 11.151.38
EDUCACAO CONTINUADA 1.872,80 1.872,80 1.872,80 5.618,40

08.01.01 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS -

08.01.02 LOCAGAO DE IMOVEIS 9.327,50 9.327,50 9.327,50 27.982,50
LOCA?‘IO DE EQUIPAMENTOS

08.01.03 A DMINISTRATIVOS 4,695,688 4,695,88 4.695,88 14.087 63
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~ P.A.2014:0,321.805-2
wmos 'ﬂ * Dlmsmlonunnnto de Recuuoa Hummomﬁqulve Minima e Metas
, __UBSLUAR DO SERTAQ
_|Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessria “Existente de SMS Quantidade a contratar
*~“ente Comunitario de Saude (40h) _ % 3 T
yAgente de Protegao Ambiental (40n) 1 2 W 513
Assistente Administrativo (40n) 1 . T S YT
Augilar de Enfermagem (400) 12 - TN R
Auxiliar de Sadde Bucal (40h) 1 5 g 1
[Auxiliar Técnico Adminisirativo (40n) 3 s ]
Cirurgido Dentista (40n) 1 - X
Encarregado Administrativo (40h) 1 . 1
Enfermeiro (40n) 6 . " 6
Enfermeiro Supervisor {40h) NS 'y R )
Farmacéutico (40h) . = 1
[Gerente Unicade de Saide (40h) 7 . ¥l
|Jovem Aprendiz (30h) - - 2
Médico ESF (40h) § : R
Sonico/Auliar de Famacia (40) 2 ! e
: 80 - 80

AD06-2015-TA17-Plan02018-rev0l
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P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS PARQUE DO ENGENHO

© EAM

DESCRIGAO (websaass)

nov-18

TOTAL

GASES ME

ORTESES E PROTESES

SUPRIMEN

MATERIAL DE LIMPEZA

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR
GENEROS ALIMENTICIOS

TO DE INFORMATICA
- -
1.548,32 154832 1.548,32 4.644,96 |
253,80 253,80 253,80 761,40

DESPE! E TRANSPORTE

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - . - -
A PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM
s DIVERSOS » 2 = E
R e g R & ! i SO e v
04.01.0 ASSESSORIA CONTABIL . £ 5 .
04.01.0; ASSESSORIA E CONSULTORIA - : : -
SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS
04.01.03 DE INFORMATICA 11.355,74 11.355,74 11.385,74 34.067,21
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA | SEGURANCA 2625048  2625048] 2625048 78.77843
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 1494273 |  14942,73 1404273 44.626,18
04.01.07 LAVANDERIA 5 e b -
04.01.08 2 T 3 5
04, 5 3 z
04, 2.919.24 2.919.24 2.919,24 875772
432,00 432,00 432,00 1.296,00
DESPESAS DE SERVIGOS DE BENEFICIOS 5 i ’
01, [OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.946,07 1.046,07 1.950.82 5.661.06 |
102 O CONTINUADA 2.092,04 2.082,04 2.092,04 6.276,12
[oa0a01 [SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO - : : p
~ |SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA . : ?
2.056,43 2.055,43 2.056.43 6.166,30
131,49 1.344.41 134441 4.008,33 |
704,88 704,88 704,88 211463

LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS MEDICOS

LOCACAQ DE IMOVEIS

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS
ADMINISTRATIVOS

11.661,13

LOCAGAO DE VEICULOS =

.':iim

GUA

ENERGIA

1.620,00

RO06-2015-TA17-Plano2018-rev0l
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GAS

Pagina 120 de 138



- ~ : P.A.2014-0.321.805-2
___ “ b _ Dimensionamento de Recursos Humnos,Equlpellinlma e Metas
& : UBS PARQUEDO ENGENHO
[categoria ProfissionaliCargo “Quantidade Necesséria Existente de SMS " Quantidade a contratar
 Yte Comunitério de Saiide (40h) 2 2 . i 2
de Protegao Ambiental (40h) 1 5 T
[Assistente Administrativo (40h) 1 e 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 - 14
[Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 ] 2
[Auxiliar Técnico Administrativo (40h) g . '
Cirurgio Dentista (40h) 2 . 2
|Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
|Enfermeiro (40h) 7 2 7
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 E P
Famacéutico (40h) 3 - =
[Gerente Unidade de Sadde (40h) 1 - 1
[Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
[Megico ESF (40n) 7 : 7
[Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 5 3 . , 3
' 9 - % 94
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P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento
UBS PARQUE DO LAGO

DESCRIGAO (websaass)

872.36

REMUNERACRO OF PESSaai s '
[BENEFICIOS

TOTAL

MATER

\E 37.354.70
ENCARGOS E CONTRIBUICOES 17.088,51 08
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2299565 ]

T ODONTOL GICO

GASES MEDICINAIS

ORTESES E PROTESES

SUPRIMENT

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

GENEROS ALIMENTICIOS

O DE INFORMATICA 400,00 400,00 400,00 1.200,00
1.196,45 1.196.45 1.196,45 3,589,365 |

200,00 200,00 200,00 600,00

888,04 888,94 888,04 266682

129,60 129,60 129,60 388,80

DESPESAS DE TRANSPORTE

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

e

03.01.01

DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS

03.01.02

PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM

CONTAB

ABIL

E CONSULTORIA - - - 2
04.01.03 gEE?xL%%SE?rPC,‘:RAMAS RAERAITNG 5.453.21 5.453.21 5.453,21 16.358,64
04.0104 VIGILANCIA | PORTARIA / SEGURANGA 047920 ©047520] 047920 28437 60
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 11.337,73 11.337,73 11.337.73 34.013 18
04.01.07 LAVANDERIA - - - =
04.01,08 SND - - - -
04.01.09 SERVICOS DE REMOCAQ - - - -
04.01.10 SERVICOS DE TRANSPORTE 201924 2ot924| 291924 8.757.12
040111 |SERVICOS GRAFICOS 432,00 432,00 432,00 1.296,00
AR DESPESAS DE SERVIGOS DE BENEFICIOS i

: PARARH __

040795 JOUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 206874 | 206874 | 208049 891967
'__m.m.m |[EDUCAGAD CONTINUADA 137168] 137168] 137168 4.115,04

STENCIAL MEDICO

UTROS PROFISSIONAIS DA

LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS MEDICOS

08.01.01 - = 5

08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS = g
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS

08.01.03 ADMIMSTRATNOS 2.794,34 2.794,34 2.794,34

ENERGIA
09.01.07 TELEFONIA
GAS

RO06-2015-TA17-Plan02018-rev0l
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m':w UBS PARQUE DO LAGO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessdria Existente de SMS _ idade a contratar
Agente Comunitério de Salide (40h) - 18 % T 18
Agente de Protegdo Ambiental (40h) E 1
[ Assistente Administrativo (40h)
[ Auxiliar de Enfermagem (40h)
Aundiliar Técnico Administrativo (40n)
|Encarregado Administrativo (40h)
|Entemeiro 40n)
|Enfermeira Supervisor (40h)
|Gerente Unidade de Satde (40h)
|Jovem Aprendiz (30h)
[Mmeédico de Especialidades Basicas - GO (20h)
|Meédico ESF (40h)
{Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h)

CEJ AM ' P.A. 2014-0.321.805-2
| Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

'
wlalalwl=|~w]ao]—~

Blololalwlal|a|=|~|=|=]=
i

Blrojw]

MR e LA R Y T T

s
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
— . Plano de Custeio e Investimento
e AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA

“DR. JOAQ AMORIM"

Centro

DESCRIGAO (websaass) nov-18 TOTAL

ENCARGOS E CONTRIBUICOES

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL X
_ MATERIAL DE CONS ‘ : i : N
MATERIAL ODONTO ]
GASES MEDICINAIS - . %
ORTESES E PROTESES - s — -
SUPRIMENTO DE INFORMATICA 400,00 400,00 400,00 1.200,00

TERIAL DE ESCRITORIO 208075 2.080,75 2.080.75 £.242.25

TROS MATERIAIS DE ESCRITORIO 200,00 200,00 200,00
MBUSTIVEIS

03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 272476 272476 272476 817428
GENEROS ALIMENTICIOS 423,90 423,90 423 90 1271,70

DESPESAS DE TRANSPORTE s

OUTROS MATERIAIS DE CON

1.929,23

SUNMO

DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - - &
PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM

ASSESSORIA CON -
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA - - - -
[SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS
04.01.03 DE INFORMATICA 13.480,11 13.480,11 13.480,11 40,440,32
04.01.04 VIGILANCIA | PORTARIA / SEGURAN% 21.324.10 21.324.10 21.324,10 63.972.30
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 2536273 29.362.73] 2036273 ] 86.086.15
04.0 9_7 LAVANDERIA 4@,02 410,00 410,00 1.220,00
40108 __[SND___ = = T =]
}4.01.08 ISERVICOS DE REMOCAQ 2251925 22. 15.32“ 22.519,25 87.557.7_'2,
20110 |SERVIGOS DE TRANSPORTE 291924 201024 2.01924 §.757 72
40111 SERVICOS GRAFICOS 864,00 864,00 564,00 2.562.00
T DESPESAS DE SERVIGOS DE BENEFICIOS : 2 ) g
: PARA RH W
OUTROS senw S TERCEIRIZADOS 560,06 56006 367381 T0.963.03
078,62 3.078,62 3.078,62 0.235,86
] 6,355,00 5.35500] 635500  19.065,00
30.852.50 3085250 |  30.862,50
7 R
2,055,43 208543| 205543
216588 220785 220765

3.196,85

08.01.01 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 380,00 380,00 380,00 1.140,00
08.01.02 LOCAEAO DE IMOVEIS - - - -
LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS
08.01.03 ADMINISTRATIVOS 5.522 48 552248 5.522,48 16.567 45
LOCA AO DE VE[CULOS = f
5t ; S
09.01.02 ENERGIA - = - -
09.01.03 TELEFON_I_A 1.340,00 1.340,00 1.340,00 4.020,00
GAS

RO06-2015-TA17-Plano2018-rev0l
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2

j - { il Ak P‘.‘l. 14—0321 .805-2

m -m‘m Dimenslonamento de Rocunol Humanos, Equipe Minima e Metas

y ‘ 5 AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA

iR { Quantidade Necessaria Existente de SMS |  Quantidade a contratar

mwmmmm(m ioane s : 42 oy 42
Agente de Protegdo Ambiental (40n) : A . S : ' - il
Assistente Administrativo (40h) ST T -2 : 2
Assistente Social (30h) S ' 3 2 5 z
Auxiliar de Enfermagem (40h} 14 - 14
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 2 - -2
Auxiliar Técnico Administrativo (38h) B - B
_~lpuxiiar Técnico Administrativo (40h) 11 1 10
lirurgido Dentista (40h) s 2 3 2
‘[Encarregado Administrativa (40h) 1 - 1
|Enfermeiro (36h) 4 2 e
Enfermeiro (40h) 8 3 8
| Farmacéutico (40h) - 1 - 1
Gummumuadodes-ude(M) | 1 A 1
Jovem Aprendiz (30h) : ; 3 - 3
mumm GO (20h) 1 3 1
|Medico ESF (40h) - 7 7
[Médico Prantonista Ciinico (120) o % i
[Médico Plantonista Pediatra (12h) 12 : . 12
(Orientador de piblico (36h) 2 - iR
Supervisor Técnicode Saide(40h) ) it D £ = 1
‘scnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) : - 16— " . 6
Técnico/Auxiliar de Fammacia (36h) 1 3 3 E — o g
Técnico/Auxiliar de Fammécia (40h) i ; 1 F : % ¥
iy ~ 157 1 : > 156
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© T

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
ﬂnA/UBS INTEGRADA PARQUE NOVO SANTO AMARO

DESCRIGAO (websaass)

-

TOTAL

77553002

244.851,19

59.798,51

248.969,33

o it

MATERIAIS DE ESCRITORIO

S TIVEIS

L DE LIMPEZA

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

GENEROS ALIMENTICIOS

DESPESAS DE TRANSPORTE

OLVJTROS MATERIAIS DE CONSUMO

ais

03.01,01

DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS

03.01.02

PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM

32.390,00

o1 ASSESSORIA CONTABIL . - < :
040102 |ASSESSORIAE CONSULTORIA : ~ s .
04.01.03 gémgfﬂimgfmms E APLICATIVOS 9.618,85 961885 | 961885 28,856,54
040104 [VIGILANCIA | PORTARIAT SEGURANGA 7560143 T580143] 2580143 7550428
04.0105  |LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 30.392.73 30392.73]  30.39273 51.176.18
040107 [LAVANDERIA 200,00 310.00 310.00 7220,00

[c40108 —Jsno = x : = x
04.01 09 08 DE RENOGED : = > =
04.01.10 COS DE TRANSPORTE 781024 751024] 791974 875772

o S GRAFICOS 7.080,00 1080,00 | 108000 3.240,00
ao112 |DESPESAS O SERVIGOS DE BENEFICIOS 5 5 ] 2

0. PARA RH

OUTROS SERVICOS TERGEIRIZADOS 467408 P2 A 403594
FINUADA Z718.44 271644] 271844 B.155.3

TENGIAL MEDICO - 2 3 3
 PROFISSIONATS DA 3230000 | 3239000 97.170,00

LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS MEmcos

Locagig DE IMOVEIS
O DE EQUIPAMENTOS

ADMiNISTR.ATIVOS

ENERGIA

RO06-2015-TA17-Plano2018-rev01
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¢ M

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Rnos Humanos, Equipe Minima e Metas

=

Quantidade Necesséria

mcmumusam(m'

Agente de Protegao Amblental (40n) =

Assistente Administrativo (40h)

Assistente Social (30h)

Auxiliar de Enfermagem (30h)

Auxiliar de Enfermagem (40h)

Auxiliar de Salde Bucal (40h)

Auxiliar Técnico Administrativo (36h)

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) -

Cirurgido Dentista (40h)

me\n(m' R

Enfermeiro (36h) Lo

) t

“yrmacéutico (40n)

(Gerente Unidade de Saide 40h)

Jovem Aprendiz (30h) T

Médico de Especialidades Basicas - Pediatria (20h)

[Médico ESF (40h)

|Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal

|Médico Plantonista Clinico (12h) -

|Médico Plantonista Pediatra (12h)

'
i 3 " % 3

écnico de Salide Bucal (40h)

EthdeeSaﬂde{m &

mumwmj

ecnico/Auxiliar de Farmacia (36h)

‘écnico/Auxiliar de Farmécia (40h)

(44h)

g-t»w;-s--cn;,‘gmmn-n—-o-v-amaqaw'gq.'uw-ﬁs
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© EAM

“DR. JOAD AMORIM"

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS Santa Lucia

de Custo
websaass,

DESCRICAO (websaass)

Eeal

~[REMUNERAGAO DE PESSOAL

BENEFICIOS

ENCARGOS E CONTRIBUIEES

TOTAL

[OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

DE ESCRITORIO

MATERIAIS DE ESCRITORIO

]!EIS

DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS

PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM

ASSESSORIA CONTABIL

040102 [ASSESSORIAE CONSULTORIA : - : =
SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS
04.01.08 B EORMATICA 10.095,36 101{0;5,35 10.095,36 30.286,07
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 9.479,20 9.479.20 9.479,20 28.437,60
|o401.08 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 11.337,73 1133773 11.337,73 34.013,18
04.01.07 LAVANDERIA - F . -
04.01, — = - =
01, = REMOGAQ - < - 5
04.0 = TRANSPORTE 2.919.24 291924 | 2.919.24 B.757.72
864,00 864,00 864,01 2.592.00 |
3.622,69 3.622,69 363644 10.881,82
1.919.78 1.919.78 191978 5 760,34

MANUTEN(:AO PREDIAL E ADEQUAGOES ;

05.01.02 MANUTENGAC DE EQUIPAMENTOS 1.011,49 102871 1.028.71 306802
MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO

05.01.03 reiste ety 704,88 704,88 704,88 211463

05.01.04 MANUTENGAO DE INFORMATICA 3 = : :

; T =
o SN & I3y

08.01.01 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS < 3 : :

08.0102 LOCAGAO DE IMOVEIS 10.250,00 10.250,00 10.250,00 30.750,00
'Loc,u&o DE EQUIPAMENTOS

08.01.03 ADMINSTRATIVOS 288251 288251 2.882,51 8.647,52

080104

05 5701

09.01.02

09.01.03

03.01.04

RO06-2015-TA17-Planc2018-rev01

Pagina 128 de 138



P.A. 2014-0.321.805-2

0 CEMM Dlmenshnambdeﬂmmﬂununu, Equlpoulnlmnﬂm
ﬁ UBS Santa Licia
=4 Quantidade Necesséria Existente de SMS__ Quantidade a contratar

Immmhasua(m 3 3 R0 (i 5~ T i (R

Agente de Protegao Ambiental (40n) 1 s 1

Assistente Administrativo (40h) 7 : ]

[Audiar de Enfermagem (40h) 12 - 12

[Auxiliar de Saiide Bucal (40h) _ 2 - 2

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 7 9

Cirurgiao Dentista (40h) = 2 - E 2

Encarregado Administrativo (40h) AR E W O

Enfemeiro (40h) 5 . e

Enfermeiro Supervisor (40h) ) - 1

Gerente Unidade de Saide (408) 1 . 1

Jovem Aprendiz (30h) ; 2 3 _—rr

|Médico ESF (40n) 3 5 5 M

[TécnicolAuxiliar de Famacia (40h) 3 2 3

. 83 F i 83

ar de Saiide Bucal (40h)

#005:2015-TA17-Plano2018-rev01
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T UBS SANTA MARGARIDA

CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

Centro
de Custo DESCRICAO (websaass)
websaass
m_ REMUNERA RO DE PESSOAL 783.84378
01.02 BENEFICIOS 147.749.10 |
01.03 [ENCARGOS E CONTRIBUICOES
01.04 OUTRAS DESPESAS OE PESSOAL
02~ MATERIALDECONSUMO
02.01.01 _ IMATERIAL ODONTOLO ICO.
02.01.02  |GASES MEDICINAIS
02.02.01 ___ JORTESES E PROTESES
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.196, 45 ; 106,45
[OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO 200,00 200,00 200,00 500,00
02.04.01 ___ |COMBUSTIVEIS - - = L
MATERIAL DE LIMPEZA - = - 2 {
02.0403 _JUNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 111334 1.113,34 1.113,34 N
02.04,04 GENEROS ALIMENTICIOS 170,10 170,10 170,10
02.04.06 DESPESAS DE TRANSPORTE - L =
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
s
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - . x -
PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM
DR0nae DIVERSOS
o S e i ET
04.01.01 JASSESSORIA CONTABIL
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA . - - -
04.01.03 SET;’F%??LP;OCERAMS {0t ] 602004 | ewmee| eo2ma 20.786,53
F 1.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 9.479,20 9.479 20 9.479,20 28.437,60
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 11.337,73 11.337.73 11.337,73 34.013,18
Eﬁw_ .07 LAVANDERIA - 3 - =
04.01.08  ISND o 5 : : :
04.01.08 SERVICOS DE REMOCAQ - - < -
)4.01.10 SERVICOS DE TRANSPORTE 2.919,24 201924 2.919.24 8.757.72 |
4.01.11 |SERv90 GRAFICOS = 432,00 432,00 432,00 1.206,00
040142 DESPESAS DE SERVICOS DE BENEFICIOS ) ] i "'""‘_
5 PARA RH 3=
E $.01.99 OUTROS SE! S TERCEIRIZADOS 3.178,26 3.178,26 3.192,01 9.548 54
04.02.0 EDUCACAO CONTINUADA 1.606,58 1.606,58 1.606,58 4.819,74
04, COS ASSISTENCIAL MEDICO - 3 - =
COS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA 3 i ¥ 3
Y
MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO
05.01.03 ASSISTENGIAL z 704,88 211463
MANUTENCAO DE INFORMATICA - - - -
i
| S e el e TS LAy
08.01.01 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS - - - -
08.01.02 LOCACAQ DE IMOVEIS 7.175,00 | 7.175,00 7.175,00 21.525,00
LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS
08.01.03 ADMINISTRATIVOS 2.761,43 2.761,43 2.761,43 8.284,30
LOCACAO DE VEICULOS - - -
AGUA 1.700,00 1.700,00 1.700,00 5.100,00
09.01.02 ENERGIA 1.600,00 1.600,00 1.600,00 4.800,00
09.01.03 TELEFONIA 940,00 940,00 940,00 2.820,00
GAS
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“P.A. 2014-0.321.805-2
wmox “. _ Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
LT - UBS SANTA MARGARIDA
~"<ategoria Profissional/Cargo - Quantidade Necesséria - Existente de SMS Quantidade a contratar
gente Comunitario de Salide {40h) 2% ; T T
Agente de Protegéo Ambiental (40h) 1 - ] i
Administrativo (40h) 1 7 - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 1 1 i)
| Auxiliar de Enfermagem (40h) 8 - 8
Auxiliar de Saiide Bucal (40h) 2 d 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) ] - 8|
Cirurgido Dentista (40h) 2 e 2t
memmwvo(M) 7 = =
|Enfermeiro (40h) 8 3 2
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saide (40h) 1 o 1
Jovem Aprendiz (30h) L3 - A
|Médico ESF (40h) 4 z 2
[Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 - 2
63 1 62
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CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

e UBS VERA CRUZ
@
d: ’gumsto DESCRIGAO (websaass) out-18 nov-18 TOTAL

webtaass :

T"'ﬂ'{xg}’l:@ OB

440. 125 24 1.318.457 86
88.620,86 265.427 33
39.61127 118.661,21

DICINAIS

= PROTESES

IGENEROS ALIMENTICIOS
DESPESAS DE TRANSPORTE

. TO DE INFORMATICA 400,00 400,00 400,00
02 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.640,05 2,640,065 2.640,05
0 GUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO 200,00 200,00 —_200,00
01 COMBUSTIVEIS 1:600,00 1.600,00 1.600,00
02 MATERIAL DE LIMPEZA - - -
g |UNIFORMES £ ROUPARIA HOSPITALAR 1.827 45 1.827,45 182745
04,04 291,60 291,60 791,60

DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - = =
oaln1.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM i
01, ASSESSORIA CONTABIL - - -
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA - - -
SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS
04.01.03 DE INFORMATICA 16.523,71 16.f3,71 16.523,71 49.571,12
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 33.827.05 33.827 05 33.827,05 101.481,15
% 1,01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 46.872.73 46.872.73 46.872,73 140,618, 18
.01.07 LAVANDERIA 200,00 205,00 205,00 610,00
04.01.08 [ShD - - - -
04.01.09 SERVICOS DE REMOGAQ - - - -
04.01.10 SERVICOS DE TRANSPORTE 291924 2.919.24 2.91924 B.757,72
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 432,00 432,00 432,00 1.296,00
e DESPESAS DE SERVIGOS DE BENEFICIOS ‘ - ) i
gl PARA RH
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 6.932,95 6.932,95 6,946,70 20.812,50
04.02.0 EDUCACAO CONTINUADA 2.311.28 2.311,28 2.311,28 6.933,84
04.04.0 SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO - - - -
SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA
04.04.02 SAUIOE - - = -
e g ANV XS B, S U2 N B
05.01.01 MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUAGOES 2.055,43 2.055,43 2.055,43 6.166,30
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 3.871,29 3.052.38 3.952,38 11.776,06
MANUTENGAQ DE EQUIPAMENTO
05.01.03 STENGIAL 915,00 915,00 915,00 2.745,00

MANUTENCAO DE INFORMATICA

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS

LOCACAO DE IMOVEIS

LOCACAQ DE VEﬁCULOS

15.083,90

2.000,00

2.000,00

LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS
OMBRETRATINS 6.092,28 6.092,28 6.09_2.28 18.276,83
15.083,80

45.251,70

TGUA 00 2.000,00 6.000,00
ENERGIA 17.000,00 17.000,00 77.000,00 51.000,00
TELEFONIA 3.340,00 3.340,00 3.340,00 10.020,00

__IcAs
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Dlmonslommmbode Raeumo Humam, Equipe Minima e Metas

s UBS VERA CRUZ
mﬂmm ~ Existente de SMS Quantidade a contratar
B . ; i £ H
36 - 3%
1 - 1
1 - 1
: 2 : 2
=~ = 2 - 12
. 5 3 -
9 - 9
i 3 el g
1 5 =4
6 = 6
1 - =4
1 2 1
2 3 3
6 - B
2 : 5]
+- = > 1
|Supervisor Técnico de Satde (40h) 1 - 1
Técnico de Satide Bucal (40n) 2 < 153
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - =3
108 - 108
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. JOAD AMORIM" : UBS VILA CALU

DESCRIGAQ (websaass)

01 BENEFICIOS
01,03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
020101 [MATERIAL ODONTOLOGICO
020102 GASES MEDICINAIS
02.02 01 ORTESES E PROTESES
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 1.
02.03 02 MATERIAL DE ESCRITORIO T19645]  110645] 110645 3.589,35
02.03.99 OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO 200,00 200,00 200,00 600,00
02.04.01___ |COMBUSTIVEIS - : - -
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA - - - =
04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1. w2 10 1.062,10 1.062,10 3.186,30 N~
04 GENEROS ALIMENTICIOS 159 30 159,30 159,30 477,90
_'_.05 DESPESAS DE TRANSPORTE T = =
.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 6.537,78

03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - - - -

PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM

3‘°1'°2 DIVERSOS = = z 3 k

JASSESSORIA CONTABIL
ASSESSORIAE CONSULTORIA : E = -
SERVIGCOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS

04.01.03 DE INFORMATICA 3‘923,;:: 6.928,84 6.928,84 20.73&.'51
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 9.479,20 9.479,20 9.479,20 28.437 60
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 15.457,73 15.457.73 15.457.73 46.373,18
04.01.07 LAVANDERIA = A - E:
4.01.08 SND i 3 : F
)4.01.09 SERVICOS DE REMOCAQ - - - -
04.01.10 SERVI DE TRANSPORTE 291924 2.919.24 2.919.24 8.757,72
'ﬁt .01.11 SERVICOS GRAFICOS 432,00 432,00 43200 1.296,00
04,0112 DESPESAS DE SERVICOS DE BENEFICIOS 3 Y : A
-7 PARA RH s 3 2 s
04.01.89 QUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 4.94567 4.945,67 4.959.42 14.850,76
04.02.01 EDUCACAQ CONTINUADA 1.543 94 1.543,94 1.54394 4.631,82
04.04.01 SER S ASSISTENCIAL MEDICO - - - -
SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA
04040 euiine i ¢ : 2 ;
05.01.01 MANUTENGAQO PREDIAL E ADEQUAGOES 2.055,43 2.055,43 2.055,43 6.166,30 N
05.01.02 MANUTENCAQ DE EQUIPAMENTOS 2.096,29 2.140,63 2.14063 s.aw,sE
MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO
05.01.03 ASSISTENGIAL 404,88 404,88 404,88 1.214,63
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA - - - -
e - = > R k) [ e e A T

T Pty (a1 L

08.01.01 LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS MEDICOS
08.01.02 LOCACAQ DE IMOVEIS
S il LOCACAQ DE EQUIPAMENTOS

guii ADMINISTRATIVOS

ENERGIA
TELEFONIA
GAS
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| CH AM P.A. 2014-0.321.805-2
NI DE BSTUDOS & PRAQHISAS Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
Y “DR. JOAD AMORIM®

UBS VILA CALU

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
[Agente Comunitirio de Sade (407) 7 : =
[Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 L
[Assistente Adminisirativo (40h) 1 L
[Aoxilar de Enfermagem (40) 8 s
uxiiar Técnico Administrativo (40n) 8 5 8
Encanegado Administrativo (40h) T : 1
Enfermeiro {40h) 4 4
{Enfermein Supervisor (40N 1 1
Farmacéutico (40n) ! = :
(Gerente Unidade de Saude (40n) 1 - E
Jovem Aprendiz (30h) 3 : 3
[Wedico ESF (40n) 4 2 2
[TécnicolAuxiliar de Farmécia (40h) 2 - 2

59 2 57

Equipe Minima
Agente Comunitério de Saide (40h) 2%
~Cnferme i ﬁ_ AN S {01 BT - W A U
2
(U R
1
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CEJA P.A. 2014-0.321.805-2
Tabela: Plano de Cargos, Remuneragéo e Beneficios - data 30/novembro/2017

CENTRO DE ESTUDOS £ PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM
Proventos : Beneficios

Insalu- Adicional b Vale Vale Auxilio

Categoria Profissional/Cargo Salario bridade Adicionais PR Alimentagéo/ Refeigio | Transporte Seguros Bisiha
Cesta Bésica

Assessor Administrativo e Juridico (40h) 7.689,79 193,00 - - 113,49 660,00 - 0,80 72,13
Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia (40h) 1.503,85 193,00 - - 117,83 40544 260,00 0,80 78,70
Acompanhante do Idoso (40h) 148604 | 193,00 - - 117,83 40544 260,00 0,80 78,70
Agente Comunitario de Saiide (40h) 1.486,04 193,00 - - 117,83 495,44 45,00 0.80 78,70
Agente de Prategao Ambiental (40h) 1.486,04 193,00 - - 117,83 495,44 260,00 0,80 78,70
Agente de Redugao de Danos (40h) 1.486,04 193,00 - - 117,83 495,44 260,00 0,80 78,70
Analista Administrativo {40h) 413201 193,00 - - 113,49 660,00 260,00 0,80 7213
Analista de Sistemas (40h) 384329 193,00 - - 113,49 660,00 260,00 0,80 7213
Analista de Suporte (36h) 3.238,65 193,00 - - 113,49 281,58 - 0,80 7213
Analista de Suporte (40h) 3.598,50 193,00 - - 113,49 660,00 - 0,80 7213
Assistente Administrativo (36h) 2.190,57 193,00 - - 113,49 - 260,00 0,80 7213
Assistente Administrativo (36h) - notumo 2.190,57 193,00 - 584,15 113,49 281,58 260,00 0,80 72,13
Assistente Administrativo (40h) 243397 | 193,00 - 5 11349 660,00 260,00 0,80 7213
Assistente Social (30h) 465630 | 193,00 : 3 113,49 - - 0,80 77
Auiliar de Enfermagem (30h) 208613| 193,00 - - 113,49 - 260,00 0,80 T2t
Auxiliar de Enfermagem (36h) 250336 193,00 T . 113,49 = 260,00 0,80 7213
Auxiliar de Enfermagem (40h) 2.781,51 193,00 - - 113,49 476,52 260,00 0,80 7213
Auxiliar de Higiene (40h) 1.601,26 193,00 - - 113,49 476,52 260,00 0,80 72,13
Auxiliar de Praticas Sustentaveis (30h) 897,61 - - - 113,49 - 260,00 0,80 7213
Auxiliar de Salde Bucal (36h) 205325 | 193,00 - - 113,49 - 260,00 0,80 7213
Auxiliar de Saide Bucal (40h) 228139 193,00 - - 11349 | 47652 260,00 0,80 7213
Auxiliar de Servigos Gerals (40h) 1.245,49 193,00 - - 11349 660,00 260,00 0,80 7213
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 157169 | 193,00 - - 113,49 - 260,00 0,80 7213
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - notumno 1.571,69 | 193,00 - 419,12 113,49 281,58 260,00 0,80 7213
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1.746,31 193,00 - - 11349 | 47652 260,00 0,80 7213
Chief Executive Officer (40h) 2466409 | 193,00 - - 11349 | 660,00 - 0,80 7213
Cirurgido Dentista (40h) 9,015,31 386,00 - - 11349 | 47652 - 0,80 7213
Comprador (40h) 308882 | 193,00 - - 113,49 660,00 - 0,80 7213
Controller (40h) 15.599,99 - - - 11349 | 660,00 - 0,80 7213
Coordenador Administrativo (40h) 11.280,32 | 193,00 - - 113,49 660,00 - 0,80 7213
Coordenador de Informatica (40h) 11.28032 | 193,00 . - 11349 | 660,00 - 0,80 7213
Coordenador de Logistica (40h) 10.131,11 193,00 - - 113,49 660,00 - 0,80 7213
Coordenador de Responsabilidade Social (40h) 840430 193,00 - - 113,49 660,00 - 0,80 7213
Coordenador de Riscos e Processos (40h) 1435151 193,00 . - 113,49 660,00 - 0,80 72,13
Coordenador Médico {20h) 9.35582 | 193,00 - - 113,49 - - 0,80 72
Coordenador Regional de Satide (20h) 1171417 193,00 3 : 1340 2382 - 0,80 725
Coordenador Regional de Salde (40h) 2342833 | 193,00 - - 113,49 660,00 - 0,80 7213
Dentista (20h) 4.507,66 386,00 108,00 - 113,49 238,26 - 0,80 7213
Dentista (40h) 9.015,31 386,00 108,00 - 113,49 476,52 - 0,80 7213
Denfista Especialista (20h) 497158 | 386,00 108,00 - 113,49 238,26 - 0,80 7243
Dentista Especialista Ortodontivista (20h) 4.971,58 386,00 108,00 - 113,49 238,26 - 0,80 7213
Dentista Especialista Cirurgi&o (20h) 497158 | 386,00 108,00 - 11349 2382 . 0,80 72,13
Dentista Plantonista (12h) 950,13 128,67 112,80 - 37,83 21,66 - 0,80 24,04
Deslgner Gréfico (40h) 374905 193,00 - - 113,49 660,00 - 0,80 7213
Educador Fisico (40h) 612180 | 193,00 - - 113,49 476,52 - 0,80 7213
Encarregado Administrativo (40h) 423158 193,00 - - 11349 660,00 - 0,80 7213
Encarregado de Gestdo (40h) 6.36328 | 193,00 - - 113,49 660,00 - 0,80 7213
Encarregado de Manutengao (40h) 244435 193,00 - - 113,49 660,00 260,00 0,80 7213
Encarregado de Transporte (40h) 5.189,19 193,00 - - 113,49 660,00 - 0,80 7213
Enfermeiro {30h) 6.418,58 193,00 - - 113,49 - - 0,80 64,49
Enfermeiro (36h) 7.702,33 193,00 - - 113,49 - - 0,80 64,49
Enfermeiro (36h) - notumno 7.702,33 193,00 - 2.053,95 113,49 281,58 - 0,80 64,49
Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 7.702,33 193,00 539,16 2,053,95 113,49 476,52 - 0,80 64,49
Enfermeiro (40h) 8.558,18 193,00 - - 113,49 476,52 - 0,80 64,49
Enfermeiro Supervisor (40h) 855818 | 193,00 539,07 5 1340 47652 - 0,80 64,49
Enfermeiro Supervisor (40h) - noturno 855818 | 193,00 599,07 2.282,18 11349 | 47652 - 0,80 64,49
Engenheiro Civil (40h) 952545 | 193,00 - - 11349 | 660,00 - 0,80 7213
Engenhsiro de Seguranga do Trabalho (30h) 6.301,16 193,00 - - 113,49 - - 0,80 7213

A
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P.A. 2014-0.321.805-2
Tabela: Plano de Cargos, Remuneragéo e Beneficios - data 30/novembro/2017

Proventos Beneficios _ ﬁ"
Insalu- Adicional o Vale Vale Auxilio
Categoria Profissional/Cargo Salario bridade Adicionals iR Alimentagao/ Refeigio | Transporte Seguros Creche
Cesta Basica

‘Engenheiro Supervisor (40h) 10.426,53 193,00 - 113,49 660,00 - 0,80 7213
Farmacéutico (40h) 6.089,47 193,00 - 113,49 476,52 0,80 66,84
Fisioterapeuta {20h) 3.156,17 193,00 - - 113,49 - 0,80 66,77
Fisioterapeuta (30h) 4,734,26 193,00 - - 113,49 - - 0,80 66,77
Fonoaudiclogo (30h) 4,656,28 193,00 - 113,49 - - 0,80 72,13
Fonoaudiologo (40h) 6.208,36| 193,00 X 11349 | 47652 L 080 7213
Gerente Administrativo (40h} 17.939,37 183,00 - 113,49 660,00 - 0,80 7213
Gerente de Satide Bucal (40h) 10.492,95 193,00 - 113,49 476,52 - 0,80 7213
Gerente Técnico Executivo (40h) 24.664,08 193,00 - - 113,49 660,00 = 0,80 7213
Gerente Técnico Médico (40h) 18.311,59 193,00 - - 113,49 660,00 - 0,80 7213
Gerente Técnico Regional (40h) 13.509,08 193,00 - - 113,49 660,00 - 0,80 7213
Gerente Unidade de Saude (40h) 12.292,65 193,00 - - 113,49 476,52 - 0,80 72,13
Gestor Ambiental (40h) 2.496,01 - 113,49 660,00 260,00 0,80 72,13
“or PAVS (40h) 4.331,94 193,00 113,49 660,00 260,00 0,80 72,13
yornalista (40h) 6.518,17 193,00 - - 113,49 660,00 - 0,80 7213
Jovem Aprendiz (30h) 897,86 193,00 - - 113,49 - 260,00 0,80 7213
Médico Auditor (40h) 18.958,02 193,00 1.000,00 113,49 660,00 - 0,80 65,56
Médico de Especialidades Basicas - Clinica (20h) 9.479,02 193,00 1.500,00 113,49 - - 0,80 65,56
Medico de Especialidades Basicas - GO (20h) 9.479,02 183,00 1.500,00 113,49 - - 0,80 65,56
Médico de Especialidades Basicas - Pediatria (20h) 9.479,02 193,00 1.500,00 - 113,49 - - 0,80 65,56
Médico ESF (40h) 15.206,97 193,00 4,386,93 - 113,49 476,52 - 0,80 65,56
Médico Especialista (12h) 1.367,52 64,33 212,80 - 37,83 21,66 0,80 21,85
Médico Especialista (12h) - Angiologista - semanal 1.367,52 64,33 212,80 - 37,83 21,66 0,80 21,85
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 1.367,52 64,33 212,80 37,83 21,66 - 0,80 21,85
Meédico Especialista (12h) - Cardiologista Infantil - semanal 1.367,52 64,33 212,80 37,83 21,66 - 0,80 21,85
Meédico Especialista (12h) - Cirurgia Geral - semanal 1.367,52 64,33 212,80 37,83 21,66 - 0,80 21,85
Médico Especialista {12h) - Cirurgia Geral/Pediatrica - semanal 1.367,52 64,33 212,80 37,83 21,66 - 0,80 21,85
Médico Especialista (12h) - Cirurgia Pediatrica - semanal 1.367,52 64,33 212,80 37,83 21,66 - 0,80 21,85
Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 1.367,52 64,33 212,80 - 37,83 21,66 - 0,80 21,85
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 1.367,52 64,33 212,80 - 37,83 21,66 - 0,80 21,85
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil - semanal 1.367,52 64,33 212,80 - 37,83 21,66 - 0,80 21,85
Médico Especialista (12h) - Gastroenterologista - semanal 1.367,562 64,33 212,80 - 37,83 21,66 - 0,80 21,85
Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 1.367,52 64,33 212,80 37,83 21,66 - 0,80 21,85
Médico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 1.367,52 64,33 212,80 3783 21,66 - 0,80 21,85
Nico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista - semanal 1.367,52 64,33 212,80 37,83 21,66 - 0,80 21,85
wedico Especialista (12h) - Hematologista - semanal 1.367 52 64,33 212,80 - 37,83 21,66 - 0,80 21,85
Meédico Especialista (12h) - Homeopala - semanal 1.367,52 64,33 212,80 - 37,83 21,66 - 0,80 21,85
Médico Plantonista Clinico UPA (12h) 1.166,04 64,33 427,63 - 37,83 21,66 - 0,80 21,85
Médico Especialista (12h) - Nefrologista - semanal 1.367,52 64,33 212.80 - 37,83 21,66 0,80 21,85
Meédico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 1.367,52 64,33 212,80 - 37,83 21,66 - 0,80 21,85
Meédico Especialista (12h) - Neurologista Infantil - semanal 1.367,52 64,33 212,80 - 37,83 21,66 - 0,80 21,85
Médico Especialista (12h) - Oftalmologista - semanal 1.367,52 64,33 212,80 37,83 21,66 - 0,80 21,85
Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 1.367,52 64,33 212,80 37,83 21,66 - 0,80 21,85
Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 1.367,52 64,33 212,80 37,83 21,66 0,80 21,85
Médico Especialista {12h) - Pediatra Alto Risco - semanal 1.367,52 64,33 212,80 37,63 21,66 - 0,80 21,85
Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 1.367,52 64,33 212,80 - 37,83 21,66 - 0,80 21,85
Médico Especialista (12h) - Pneumologista Infantil - semanal 1.367,52 64,33 212,80 - 37,83 21,66 - 0,80 21,85
Médico Especialista (12h) - Pneumologista ODP - semanal 1.367,52 64,33 212,80 - 37,83 21,66 - 0,80 21,85
Médico Especialista (12h) - Proctologista - semanal 1.367,52 64,33 212,80 - 37,83 21,66 0,80 21,85
Meédico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 1,367,562 64,33 212,80 - 37,83 21,66 - 0,80 21,85
Médico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal 1.367,52 64,33 212,80 37,83 21,66 0,80 21,85
Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal 1.367,52 64,33 212,80 37,83 21,66 - 0,80 21,85
Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal 1.367,52 64,33 212,80 3783 21,66 - 0,80 21,85
Médico Plantonista Pediatra UPA (12h) 1.166,04 64,33 427,63 - 37,83 21,66 - 0,80 21,85
Médico Especialista (20h) 9.479,02 193,00 1.000,00 - 113,49 - - 0,80 66,56
Meédico Especialista (20h) - Neurologista 9.479,02 193,00 1.000,00 - 113,49 - 0,80 65,56
Médico Especialista (20h) - Ortopedista 9.479,02 193,00 1.000,00 - 11349 - 0,80 65,56
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 9.479,02 193,00 1,500,00 - 113,49 - - 0,80 65,56
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@ CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Tabela: Plano de Cargos, Remuneragéo e Beneficios - data 30/novembro/2017
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM®
i Proventos - Beneficios
ateds Pl Insalu- Adicional i Vale Vale Auxilio
i uge Sells bridade Adicloriels noturno 22“" ntacho Refeigdo | Transporte Seguros Creche
Bsica
Médico Plantonista Clinico UPA (12h) - notumo 1.166,04 64,33 427,63 310,94 37,83 21,66 - 0,80 21,85
Médico Plantonista Pediatra UPA (12h) - notumo 1.166,04 64,33 427,63 310,94 37,83 21,66 0,80 21,85
Meédico Plantonista Clinico (12h) 1.166,04 64,33 311,03 - 37,83 21,66 - 0,80 21,85
Médico Plantonista Clinico (12h) - notumo 1.166,04 64,33 311,03 310,94 37,83 21,66 0,80 21,85
Médico Plantonista Hospitalar Clinico {12h) 1.394,87 64,33 531,26 < 37,83 21,66 - 0,80 21,85
Médico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) - notumo 1.394,87 64,33 531,26 371,97 37,83 21,66 - 0,80 21,85
Médico Plantanista Hospitalar Pediatra (12h) 1.394,87 64,33 531,26 . 37,83 21,66 - 0,80 21,85
Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - noturno 1.394,87 64,33 531,26 371,97 37,83 21,66 - 0,80 21,85
Médico Plantonista Pediatra {12h) 1.166,04 64,33 311,03 - 37,83 21,66 = 0,80 21,85
Médico Plantonista Pediatra {12h} - noturmo 1.166,04 64,33 311,03 310,94 37,83 21,66 - 0,80 21,85
Médico RT Supervisor (40h) 1895802 | 19300]  2.000,00 - 11349 | 47652 - 0,80 65,56
Médico Supervisor (20h) 881622 | 193,00 - - 113,49 - - 0,80 65
Motorista (40h) 192429 | 193,00 - - 11349 | 660,00 260,00 0,80 Tt
Motorista (44h) 241672 193,00 . - 11349 660,00 260,00 0,80 72,13
Motorista de ambulancia (36h) - noturno 150554 | 193,00 - 401,48 11349] 281,58 260,00 0,80 7213
Nutricionista (20h) 302597 | 193,00 113,49 " - 0,80 6340
Nutricionista {40h) 6.051.94 | 193,00 - 1349 | 47652 o 0,80 63,40
Orientador de plblico (36h) 1.083,03 | 193,00 E z 113,49 . 260,00 0,80 72,13
Programador (40h) 461195 193,00 - - 11349 | 660,00 - 0,80 7213
Psicologo (30n) 456675 | 193,00 - - 113,49 - - 0,80 63,47
'Psicologo (40h) 6.08897 | 193,00 - - 1349 | 47652 - 0,80 6347
Secretéria (40h) 413201 193,00 E - 1349 | 660,00 0,80 7213
Supervisor Administrativo (40h) 7.980,72| 193,00 798,07 - 11349 660,00 0,80 72,13
Supervisor de Comunicago e Eventos (40h) 7.98072 | 193,00 - - 113,49 | 860,00 0,80 72,13
Supervisor de Desenvolvimento de Sistemas (40h) 6.363,28 193,00 - - 113,49 660,00 0,80 7213
Supervisor de Gestdo de Pessoas (40h) 7.980,72 | 193,00 - 11349 ] 660,00 - 0,80 72,13
Supervisor de Manutengéo (40h) 578479 | 193,00 11349 | 660,00 - 0,80 72,13
Supervisor de Medicina do Trabalho (15h) 830145 | 193,00 - 113,49 - 3 0,80 72,13
Supervisor Financeiro (40h) 7.98072 | 193,00 E 113,49 | - 660,00 - 0,80 72,13
Supervisor Mulliprofissianal (40h) 763593 | 193,00 F 11349 | 660,00 < 0,80 72,13
Supervisor Técnico de Farmécia (40h) 9.80411 | 193,00 ; 3 11349 | 660,00 - 0,80 72,13
Supervisor Técnico de Odonto (20h) 4.948,60 | 193,00 F - 113,49 - . 0,80 72,13
Supervisor Técnico de Odonto (40h) 9.897,20 | 193,00 - - 11349 | - 660,00 - 0,80 72
Supervisor Técnico de Saide (40h) 9.472,60| 193,00 - - 11349 660,00 - 0,80 72+
Supenvisor Técnico de Satide (40h) - noturno 9.47260 | 193,00 - 252,03 11349 | 476,52 - 0,80 72,13
Supetvisor Técnico Reglonal (40h) 1229265 193,00 - - 11349 ] 660,00 . 0,80 72,13
Técnico de Eletroencefalograma (36h) 217298] 193,00 - - 113,49 - 260,00 0,80 7213
Técnico de Enfermagem (30h) 23385] 193,00 3 E 113,49 - 260,00 0,80 7213
| Técnico de Enfermagem (36h) 280422 193,00 : - 113,49 % 260,00 0,80 7213
Técnico de Enfermagem (38h) - notumo 280422 19300 2 747,79 11340 | 28158 3 0,80 72,13
Técnico de Enfermagem (40h) 311575 193,00 4 - 11349 | 47652 - 0,80 7213
Técnico de Gesso (36h) 246910 193,00 - - 113,49 5 260,00 0,80 72,13
Técnico de Satide Bucal (40n) 2650,35| 193,00 11349 | 47652 260,00 0,80 7213
Técnico de Seguranga do Trabalho {40h) 3.452,39 193,00 11349 660,00 - 0,80 56,81
Técnico Educacional / Oficineiro {20h) 1.086,40 | 193,00 - 113,49 - 260,00 0,80 72,13
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 280422 193,00 B : 113,49 - 260,00 0,80 72,13
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 280422 193,00 - 747,79 11349 281,58 - 0,80 72,13
Técnico/Auxiliar de Enfarmagem (40h) 311675] 193,00 B 11349 476,52 3 0,80 72,13
Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h) 200931} 193,00 113,49 - 260,00 0,80 72,13
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 23325 | 19300 - 11349| 476,52 260,00 0,80 7213
Tecndlogo (40h) 3387,42] 19300 3 % 11349 | 660,00 . 0,80 7213
Terapeula Ocupacional (20h) 354376 | 193,00 P - 113,49 - 0,80 66,77
Terapeuta Ocupacional (30h) 473427 | 193,00 3 z 113,49 - - 0,80 86,77
Zelador (44h) 263,20 193,00 : - 1349 47652 260,00 0,80 7213
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