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Hospitais Municipais com 
Parto Seguro
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N = 774

A categoria de profissionais médicos, está vinculada ao número de plantões acordados, no total de 1.399 plantões, distribuídos 

nos 09 hospitais com Parto Seguro. 

Fonte: Recursos humanos – CEJAM.

Mês de referência: Abril 2020.

Recursos Humanos Parto Seguro 
Abril de 2020
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OBS: Não realizado Acolhimento Com Classificação de Risco – ACCR pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe 

Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no hospital do Servidor Público Municipal.

Produção Enfermeiro Obstetra no PSGO – Abril de 2020
Total de acolhimentos obstétricos com classificação de risco por cor dos sete hospitais – ACCR

N = 7.261

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2020.
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H.M. Alípio Correa Netto: Total de 1 acolhimentos não classificados, consultas realizadas diretamente pelo médico.

H.M. Fernando Mauro:  Total de 0  acolhimentos não classificados, consultas realizadas  diretamente pelo médico.

H. M. Dr Jose Soares Hungria:  Total de 0 acolhimentos não classificados, consultas realizadas  diretamente pelo médico.

H. M. Dr. Waldomiro de Paula: Total de  0 acolhimentos não classificados, consultas realizadas  diretamente pelo médico.

H. M. Dr. Ignácio Proença de Gouvea: Total de 0 acolhimentos não classificados, consultas realizadas  diretamente pelo médico.

H. M. Prof. Mário Degni: Total de 11 acolhimentos não classificados, consultas realizadas  diretamente pelo médico.

H. M. Tide Setubal: Total de  1 acolhimentos não classificados, consultas realizadas  diretamente pelo médico.

Alípio Fernando Mauro Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide

Vermelho 57 11 2 25 6 7 14

Laranja 47 58 3 28 16 31 21

Amarelo 418 327 43 299 107 279 143

Verde 943 1457 65 782 141 310 225

Azul 158 294 26 355 67 417 79
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1 2 2

204

1 6 1 63923

1396

*13 A C C R  V e r m e l h o :

2 %
00:01:07

A C C R  L a r a n j a :

3 %
00:12:53

Tempo médio de atendimento no ACCR –Abril de 2020

A C C R  A m a r e l o :

2 2 %
0 0 : 3 5 : 0 2

A C C R  V e r d e :

5 4 %

0 0 : 5 3 : 2 7

A C C R  A z u l :

1 9 %

A t e n d i m e n t o s  n ã o  
c l a s s i f i c a d o s

0 , 1 8 %

OBS: Não realizado Acolhimento Com Classificação de Risco – ACCR pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana 

no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no Hospital do Servidor Público Municipal

* O percentual relativo aos atendimentos não classificados é calculado levando-se em consideração todos os 

atendimentos

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Abril 2020.



OBS: Não realizado pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no 

Hospital do Servidor Público Municipal

Números de Consultas Médica = 7086
Proporção de internações segundo o total de consulta médicas = 1639

= 23% 

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Abril 2020.

Produção Médico Obstetra no PSGO

5

Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide

Consulta Médica 1609 2144 135 1354 337 1033 474

Internação 355 595 17 311 73 170 118

1609

2144

135

1354

337

1033

474

22%

28%

13% 23% 22% 16% 25%



Consulta do enfermeiro obstetra com SAE =  1.717

Exame de Cardiotocografia (CTB) = 3.116

Exames de Teste Rápido (HIV) = 2.106

Exames de Teste Rápido (VDRL) = 2.102

OBS 1: Nos hospitais Vila Nova Cachoeirinha e Servidor Público Municipal as equipes do Programa Parto Seguro a Mãe 

Paulistana não realizam os procedimentos descritos acima.

OBS 2: No hospital Fernando Mauro houve falha no abastecimento do teste rápido VDRL, pelo DST- AIDS, normalizado 

em 29.11

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais  Municipais  com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2020.

Produção Enfermeiro Obstetra no PSGO – Abril de 2020
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Exames de Cardiotocografia (CTB)
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Exames de Teste Rápido (HIV)
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Exames de Teste Rápido (VDRL)



Entrega e orientação do Plano Individual de Parto = 830

OBS 1: Não realizado Plano Individual de Parto – PIP pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no Hospital Vila Nova 

Cachoeirinha e no Hospital do Servidor Público Municipal. Houve uma subnotificação devido dados não transcritos na base 

informatizada em um dos hospitais.

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais  Municipais  com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2020.

Produção do enfermeiro obstetra no PSGO - Abril de 2020
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Busca Ativa Hospitalar Efetiva: Total de acompanhamento telefônico efetivo as gestantes

N = 681
=  51%

Fonte: Livro de busca ativa dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2020.

Meta: 65%

Produção do enfermeiro obstetra no PSGO – Abril 2020

8

Fórmula: nº de busca ativa efetivas as mulheres gestantes  a cada retorno espontâneo com 37 semanas de gestação ou mais x 100 / 
Total de atendimentos as gestantes dispensadas  e orientadas com 37 semanas ou mais de gestação.

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide

Total de atendimentos ás gestantes dispensadas com IG  ≥  37 
Semanas

353 192 311 141 122 124

Nº de busca ativa de gestantes com 37 semanas de gestação ou

mais
129 74 199 92 101 86

353

192

311

141
122

124

37%

39%

64%

65%
83%

69%



OBS 1:  Medicação não realizada pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana 

no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no Hospital do Servidor Público Municipal. 

OBS 2: Coleta de exames realizada pelos técnicos de enfermagem do Programa Parto 

Seguro à Mãe Paulistana no seguinte hospital: Waldomiro de Paula.

Total geral de oito hospitais 

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Abril 2020.

Produção do Técnico de Enfermagem no PSGO – Abril de 2020
Medicação, Coleta de Exames e Encaminhamentos da Enfermagem ao USG 

9

295
34%

236
27%

346
39%

Medicação

Encaminhamentos da enfermagem para a USG

Exames laboratoriais

Abril 2017 2018 2019

Medicação 3.347 3.878 4324

Ultrassonografia 1.926 2.083 2371

Exames 3.905 1.762 785

Comparativo Histórico



OBS: Não realizado pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no 

Hospital do Servidor Público Municipal

Sexual = 17      

Doméstica = 05

Outras = 06

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Abril 2020.

Número de notificação de violência por hospital no PSGO – Abril de 2020
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*O número de partos realizados no Hospital Vila Nova  Cachoeirinha nos  quartos PPP foram 229 com equipe de enfermeiras 

obstetras, e obstetrizes.

Total: 1.708

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2020.

Partos por hospital – Abril de 2020
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*Total 1.708

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril de 2020..

Tipos de parto por hospital – Abril de 2020
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OBS 1: As enfermeiras do Programa Parto Seguro do Hospital Servidor Público Municipal, não realizam partos.

Alípio Fernando Mauro Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Parto normal 215 291 13 143 33 88 69 261 24

Parto cesáreo 100 174 0 126 32 49 36 0 43

Parto fórceps 3 5 0 2 0 0 0 0 1

68%

62%

100%

53%

51%

64%

66%

100%

35%

31%

37%

0%

46%

49%
36%

34%

0%

63%

1% 1% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 1%



Partos de adolescentes – Abril de 2020

13

N = 234
= 13,70%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. 
Mês de Referência: Abril 2020

Fórmula: Nº de partos de adolescentes x 100 / Total de partos.
OBS1: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.

22
1%

212
13%

1474
86% 10 a  15 anos

16 a  19 anos

> 19 anos

Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide

Cachoerin

ha
Servidor

Público

16 a 19 anos 34 54 1 39 7 14 15 45 3

10 a 15 anos 2 9 0 1 0 4 0 6 0

34

54

1

39

7
14 15

45

32 9 0 1 0 4 0 6 0



N = 517
= 37,49%

OBS 1: A taxa ampla de cesáreas inclui as iterativas.

OBS 2: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem 

incompleta e modelo do Programa Parto Seguro á Mãe Paulistana não incorporada completamente.
Fórmula: nº de cesarianas x 100 / total de partos.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Abril 2020.

Meta: < 35%

Taxa ampla de parto cesáreo – Abril de 2020

14

*** Em 14.05.2020 dados de Março e Abril de 2020 não disponíveis no CQH                                                                               

Alípio Fernando Mauro Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide

Total de partos 318 470 13 271 65 137 105

Parto cesáreo 100 174 0 126 32 49 36

318

470

13

271

65

137

105

31,45% 37,02% 0,00% 46,49% 49,23% 35,77% 34,29%

Mediana jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 jan/20 fev/20 mar/20

Mediana Parto Seguro 31,47% 32,56% 33,14% 36,53% 34,83% 34,99% 36,81% 34,72% 36,82%

Mediana CQH 35,23% 40,16% 45,26% 45,27% 46,38% 43,04% 36,84% 50,63% SI



N = 163       = 27,53%

OBS 1: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem de enfermeiro obstetra 

incompleta e modelo do Programa Parto Seguro á Mãe Paulistana não incorporada completamente.

Fórmula: nº de cesarianas em primípara x 100 / total de parto em primípara.

Fonte: Livro de parto dos respectivos  Hospitais  Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2020.

Meta 20%

Taxa de cesárea em primíparas – Abril de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total partos em primíparas 112 187 0 85 21 49 35 103

Parto cesáreo em primípara 34 60 0 31 11 18 9 0

112

187

0

85

21

49

35

103

30%

32%

0%

36%

52% 37% 26% 0%

Mediana jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 jan/20 fev/20 mar/20

Mediana Parto Seguro 31,25% 33,33% 32,77% 38,81% 33,33% 33,62% 32,26% 35,85% 28,74%

Mediana CQH 33,72% 32,76% 36,56% 42,62% 47,56% 41,54% 35,71% 46,55% SI



Fórmula: Nº de Mulheres assistidas no parto com 7 ou mais consultas de Pré-Natal x 100 / Total de partos.
OBS: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.

N =  1.308
=   76,58%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2020

Mulheres assistidas no parto com 7  ou mais consultas de Pré-Natal – Abril de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide

Cachoerinh

a

Servidor

Público

Total de Partos 318 470 13 271 65 137 105 261 68

>= 7 Consultas de Pré-Natal 264 353 10 214 41 95 83 191 57

318

470

13

271

65

137

105

261

68

83%

75%

77%

79%

63%

69%
79%

73%

84%

ABR 2019

Consulta de Pré-Natal 75,95%

Comparativo Histórico



N = 1.033   
=  63%

Fonte: Livro  de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2020.

Meta: >55%

Parto no hospital de referência – Abril de 2020
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Fórmula: n° de mulheres assistidas no parto dos quais o hospital é referência /  Total de partos x 100

Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de Partos 318 470 13 271 65 137 105 261

N° de mulheres assistidas no parto dos quais o hospital é

referência
218 320 3 143 32 70 69 178

318

470

13

271

65

137

105

261

69%

68%

23%

53%

49%
51% 66%

68%

Abril 2019

Parto da Referência 62,62%

Comparativo Histórico



Fórmula: N° de gestantes com idade gestacional de 37 semanas ou mais, que receberam pelo menos um contato da Busca Ativa, e 

tiveram o seu parto no hospital de referencia Parto Seguro/Total de partos  de gestantes  com idade gestacional de 37 semanas ou

mais com SAE aberto, as quais  o hospital é referência para o parto x100%

N = 293

= 72%

Fonte: Livro de parto dos  respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Abril 2020.

Total de retorno para o parto das gestantes que receberam pelo menos um contato 
telefônico das enfermeiras obstetras pela Busca Ativa – Abril de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide

Total de atendimentos a gestantes com idade gestacional

de 37 semanas ou mais as quais o hospital é referência

para o parto
107 132 0 86 24 21 39

N° de gestantes com idade gestacional de 37 semanas ou

mais, que receberam pelo menos um contato da Busca

Ativa, e tiveram o seu parto no hospital de referencia

Parto Seguro

97 59 2 71 14 21 29

107

132

0

86

24 21

39

91%

45%

0%

83%

58%
100%

74%

Abri l 2017 2018 2019

Busca Ativa Retorno 76,16% 86,83% 67,41%

Comparativo Histórico



Fórmula: Nº de partos com rotura artificial de membrana x 100 / Total de partos.
OBS 1: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.
OBS 2: Hospital Servidor Público Municipal não entra na   média devido ausência de enfermeira obstetra na assistência ao parto. 
*Indicador de boas praticas – Proteção de membranas.

N =  193
= 21,14%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2020.

Meta ≤ 30%

*Rotura artificial de membranas – Abril de 2020

19

203

221

9

135

28

74

46

197

14,29%

23,53%

11,11%

33,33%

10,71% 24,32% 30,43% 15,74%

Al ípio Fernando Mauro Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total  de partos após exclusão Rotura  artificial de membranas

Abril 2019

Rotura Arti ficia l  da membrana 20,29%

Comparativo Histórico



Deficiência Física - Alípio Correia Netto;

Deficiência Intelectual – Alípio Correia Netto e Vila Nova Cachoeirinha.

Fórmula: N° de partos com deficiência por tipo x 100 / Total de partos.
OBS: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.

N = 03
= 0,18%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2020.

Partos de mulheres portadoras de alguma deficiência – Abril de 2020

20

0
0%
0

0%

1
33%

2
67%

0
0%

Deficiência Auditiva

Deficiência Visual

Deficiência Física

Deficiência Intelectual

Deficiências Múltiplas ( 2 ou mais)



N = 989
=   59,75%

Fórmula: N° de partos  de alto risco x 100 / Total de partos.
Gestação de Alto Risco:  Conforme diagnostico patológico de  internação e/ou carteirinha do pré-natal, conforme MS.
OBS 1: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.
OBS 2: Hospitais de Alto Risco: 
1) Prof. Dr. Alípio Correa Netto

2) Maternidade Prof.  Mário Degni 

3) Vila Nova Cachoeirinha (considerados os partos de alto risco realizados nos quartos PPP do CPN).

4)Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2020.

Parto em gestantes com algum fator de risco – Abril de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de partos 318 470 13 271 65 137 105 261

Total de Gestantes com fator de risco 236 195 9 160 31 93 41 175

318

470

13

271

65

137

105

261

74%

41%

69%

59%

48%

68%

39%

67%

Abril 2019

989 60,62%

Comparativo Histórico



Fórmula : Nº de partos com partogramas preenchidos corretamente x 100 / total de partos evoluídos no pré-parto com intervalo de tempo entre nascimento e 
internação ≥  2 h.
OBS 1: O hospital Cachoerinha foi excluídos da   média   por haver ausência de condutas humanizadas no partograma.
Elementos essenciais  do partograma: dilatação, esvaecimento cervical, descida da apresentação, posição fetal, linhas de alerta e ação individual, 

condições da bolsa das águas, batimentos cardíacos fetais, contrações uterinas, aspecto do líquido amniótico e condutas humanizadas.
OBS 2 : O indicador teve uma diminuição em relação aos outros anos devido a alteração nas variáveis. O que antes era exclusão (Parto expulsivo), agora é considerado 
melhoria.
*Indicador de boas práticas – Presença de partograma.

N = 906
= 95%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2020.

Meta:95%

*Monitoramento das parturientes com partograma – Abril de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide

Servidor

Público

Monitoradas 227 311 12 140 38 86 65 27

22
7 

= 
98

,7
0%

31
1 

= 
93

,3
9%

12
 =

 9
2,

31
%

14
0 

= 
93

,9
6%

38
 =

 1
00

,0
0%

86
 =

 9
2,

47
%

65
 =

 9
5,

59
%

0 
= 

0,
00

%

2017 2018 2019

98,63% 79,97% 94,88%

Comparativo Histórico

Abril

Partograma



Fórmula: Nº de partos com acompanhantes no trabalho de parto x 100 / total de partos evoluídos no pré – parto.

OBS1: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.
OBS 2 : O indicador teve uma diminuição em relação aos outros anos devido a alteração nas variáveis. O que antes era exclusão (Parto expulsivo),
agora é considerado melhoria.
OBS 3: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do Programa

Parto Seguro á Mãe Paulistana não incorporada completamente.

*Indicador de boas práticas

N = 396
= 33%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência : Abril 2020. 

Meta: 95%.

*Acompanhante no trabalho de parto – Abril de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Trabalho de parto com

acompanhante
220 0 9 8 35 86 19 19

220 = 96,07%

0 = 0,00%
9 = 75,00% 8 = 5,37%

35 = 92,11%

86 = 92,47%

19 = 28,36% 19 = 7,39%

Indicador afetado pelas restrições devido pandemia COVID -19 



Fórmula: Evolução fisiológica do trabalho de parto x 100 / total de partos, pós-exclusão.
OBS: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais 
Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2020.

Meta:  Evolução fisiológica > 50%

Tipo de evolução do trabalho de parto – Abril de 2020
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1078
81%

17
1%

152
11%

58
4%

32
3%

Início de trabalho de parto espontâneo

Indução com Método de Sonda Foley

Indução com Misoprostol

Indução com Misoprostol seguido de ocitocina

Indução Seriada

Evolução fis iológica  do trabalho de parto 

16,53% 22,63%

Evolução fis iológica  do trabalho de parto 

21,72% 19,37%

abr/20

Exclusão : Cesárea sem 

indução ou ausência de TP

Ínicio Espontâneo de Trabalho de parto
Indução do trabalho de parto

Condução do Trabalho de Parto

62,60% 18,03%

Comparativo Histórico

abr/19

Exclusão : Cesárea sem 

indução ou ausência de TP

Ínicio Espontâneo de Trabalho de parto
Indução do trabalho de parto

Condução do Trabalho de Parto

58,43% 18,94%



Fórmula: Nº de  gestantes positivadas, medicadas a cada quatro horas até o parto x 100 / nº de gestantes positivadas 

admitidas no CO.

OBS 1: Casos não tratados, devido nascimento antes da segunda  dose ou admissão da cliente no período expulsivo.
OBS 2: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.

N = 156
= 87,64%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Abril 2020.

Meta 85%

Cobertura profilática do  “Estreptococcus Agalactiae” – Abril de 2020

25

Alípio
Fernando

Mauro
Hungria

Waldomir

o
Ignácio Degni Tide

Cachoerin

ha

Servidor

Público

Total EGB positivo 37 40 1 33 7 12 8 26 14

Profilaxia realizada 28 35 1 33 6 12 7 21 13

37

40

1

33

7

12

8

26

14

76%

88%

100%

100%

86%

100%

88%

81%

93%



Fórmula: Nº de partos normais nos hospitais com CPN - PPP  X 100 / partos no CPN - PPP.

OBS: Neste gráfico constam os hospitais que dispõe de CPN e de quarto PPP.

Justificativa: Fernando Mauro não alcançou a meta devido a falta de espaço no setor , e o quarto PPP  é ocupado por 

puérperas.

N = 137
= 24,24%   

PPP PPP PPP PPP CPN com 

PPP

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência:  Abril 2020.

Meta: 40%

Total de partos no PPP – Abril de 2020
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Alípio Fernando Mauro Hungria Ignácio Tide Cachoerinha

Total normais 215 291 13 33 69 261

Partos PPP/CPN 93 1 0 25 18 0

215

291

13
33

69

261

43%

0% 0% 76%

26%

0%

Indicador afetado pelas restrições devido pandemia COVID -19 



Fórmula: Nº de trabalho de partos evoluídas no CPN - PPP x 100 / transferidas para outro setor.

OBS: Neste gráfico constam os hospitais que dispõe de CPN e de quarto PPP.

N = 34    = 5,79%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Abril 2020.

Percentual de transferências do PPP – Abril de 2020 
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42

0 15 16

276

236

5 = 11,90% 0 = 0,00% 0 = 0,00% 4 = 26,67% 3 = 18,75%
7 = 2,54%

1 2 3 4 5 6

TP evoluídas CPN/PPP Transferidas para outro setor

Hospitais
Solicitação 

médica 

Parto vaginal 

operatório

Indicação 

cirurgica

Vitalidade 

fetal alterada
Total

Al ípio 4 0 0 1 5

Fernando Mauro 0 0 0 0 0

Hungria 0 0 0 0 0

Ignácio 2 0 2 0 4

M Degni 0 0 0 3 3

Tide 0 0 1 6 7

Cachoeirinha 5 5 2 3 15

Total 11 5 5 13 34

Motivo das transferências



Fórmula: Nº de partos vaginais  com ocitocina no 2° estagio do parto x 100 / total de partos vaginais.
OBS: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.
Hospital Servidor Público foi excluído da   média  por haver ausência de condutas humanizadas.
*Indicador de boas práticas

N = 140

= 12%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2020.

Meta: 15% ↓

*Partos vaginais com ocitocina no 2º estágio
Abril de 2020

28

218

296

13

145

33

88
69

261

19 = 9%

49 = 17%

1 = 8%
16 = 11%

5 = 15%
21 = 24%

3 = 4%
13 = 5%

Al ípio Fernando Mauro Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total  de Partos vaginais (PN+PF) Partos  normais com ocitocina no 2° estágio

ABR 2019

Ocitocina no 2° estágio PN 12,27%

Comparativo Histórico



*Partos normais com ocitocina no 3º estágio – Abril de 2020
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N = 1.088

= 97,40%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2020.

Meta 96%.

Observação: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.
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Al ípio Fernando Mauro Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total  de Partos normais Partos  normais com ocitocina no 3° estágio



Posição no Parto Normal Semi Sentada – Abril de 2020
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Fórmula: Nº de partos normais realizados em posição não supina X 100 / Total de partos normais 

após exclusão.
OBS: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.
*Indicador de boas praticas

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Dezembro  2019 

Meta :< 50% Semi Sentada

Total de partos normais: 1.096
N= 591

Semi Sentada= 53,92%

Alípio Fernando Mauro Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Semi Sentada 110 176 8 64 10 60 36 127

Lateral 82 57 2 22 9 9 22 62

Sentada 12 2 2 55 12 4 4 52

Com apoio de mãos e joelhos 0 13 1 0 0 4 3 12

Joelhos 0 0 0 0 0 1 0 0

Cócoras 1 4 0 1 1 5 3 2

Outras 0 0 0 0 0 0 0 1

Posições desconhecidas-Parto externo 3 7 0 0 0 2 1 4

Posição Supina 7 32 0 1 1 3 0 1

110

176

8

64

10

60

36

127



**Posições no parto normal – Abril de 2020 
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Fórmula: Nº de partos normais realizados em posição não supina X 100 /Total de partos normais após

exclusão.
OBS: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.
*Indicador de boas praticas

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro
Mês de Referência: Abril 2020
Meta: 95% não  supina.

Total de partos normais:  1.096

de partos normais em posições não supina = 93,59%

591 = 53,92%

265

143

45 33 17 1 1

1Semi  Sentada Lateral Sentada Pos ição Supina Com apoio de mãos e joelhos Cócoras Outras  Joelhos



Fórmula: Nº de partos vaginais com episiotomia em primíparas x 100 / total de partos vaginais em primíparas.
OBS 1: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.
OBS 2: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e 

modelo do Programa Parto Seguro á Mãe Paulistana não incorporado completamente.

*Indicador de boas praticas

N  = 61

= 14%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro.
Mês de Referência: Abril 2020
Meta: ≤ 15%. 

*Taxa de episiotomia em primíparas – Abril de 2020

32

77

124

0

54

10

31
26

103

16 = 20,78%

24 = 19,35%

0 = 0,00%
4 = 7,41% 2 = 20,00%

5 = 16,13%
2 = 7,69%

8 = 7,77%

Al ípio Fernando Mauro Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Partos  normais em primíparas Episiotomia



Fórmula: Nº de partos vaginais com episiotomia x 100 / total de partos vaginais.
OBS 1: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.
OBS 2: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo 

do Programa Parto Seguro á Mãe Paulistana não incorporada completamente.

*Indicador de boas práticas

N = 78

= 7%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2020-
Meta: < 10%.

*Taxa geral de episiotomia – Abril de 2020 
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Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Partos vaginais 218 296 13 145 33 88 69 261

Episiotomia Geral 23 30 0 5 2 8 2 8

218

296

13

145

33

88

69

261

11%
10%

0% 3% 6% 9% 3% 3%



.
Fórmula: Nº de partos normais  com lacerações de 1º e ou 2º grau x 100 / total de partos normais.
OBS 1: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.

Lacerações de 3º e 4º    N =  04 = 0,35%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Abril 2020.

Meta 3º e 4º  <= 0,5%

Lacerações perineais – Abril de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor

Público

Partos Vaginais 218 296 13 145 33 88 69 261 25

total 3º e 4º 0,00% 0,34% 0,00% 0,69% 0,00% 0,00% 0,00% 0,77% 0,00%

218

296

13

145

33

88
69

261

25

0,00%
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15000,00%

20000,00%

25000,00%

30000,00%

35000,00%

jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 jan/20

0,84% 0,94% 0,69% 0,35% 0,58% 0,48% 0,46%
Lacerações de 3° e 4° grau

Comparativo Histórico

mês



Fórmula: Nº de partos normais realizados pela  Enfermeira Obstetra x 100 / Total de partos normais.

OBS 1: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.
OBS 2: Não Incluído o Hospital do Servidor Público Municipal HSPM nesse gráfico pois não adotou Enfermeira Obstetras para realização de partos.

N  = 788
= 71%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2020.
Meta: >= 70%

Parto normal realizado pela enfermeira obstetra pelo total partos normais –
Abril de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide

Cachoerinh

a

Total parto normal 215 291 13 143 33 88 69 261

Parto Normal realizado pela Enfermeira Obstetra 142 116 11 143 28 77 66 205

215

291

13

143

33

88
69

261

66%

40%

85%

100%

85%

88%
96%

79%

Abri l 2019

Parto Normal Realizado pela Enfermeira Obstetra (Total de 

partos Normais)
77,12%

Comparativo Histórico



Fórmula: Total de acompanhantes no parto x 100 / total de partos hospitalares.
OBS 1: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.
OBS 2: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do Programa Parto Seguro á 

Mãe Paulistana não incorporada completamente.

*Indicador de boas práticas

N = 466 
= 28,84%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Abril 2020

Meta : 95%.

*Presença de acompanhante no parto – Abril de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Acompanhante no parto 293 0 10 7 61 10 57 28

29
3 

= 
94

,5
2%

0 
= 

0,
00

%

10
 = 

76
,9

2%

7 
= 

2,
58

%

61
 = 

93
,8

5%

10
 = 

7,
41

%

57
 = 

55
,8

8%

28
 = 

10
,8

9%

2017 2018 2019

92,17% 92,64% 92,91%Presença de acompanhante no parto

Comparativo Histórico

ABRIL

Indicador afetado pelas restrições devido pandemia COVID -19 



Formula: Nº de recém-nascidos com Apgar < que 7 no  5ª minuto de vida x 100 / total de 

nascidos vivos.
OBS: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.

N = 12
= 0,60%

Fonte: Serviço de arquivo médico e estatístico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenação de Neonatologia
Mês de Referência: Abril 2020.

Taxa de recém-nascidos com Apgar < 7 no 5º minuto de vida – Abril de 2020

37

ggggggggggggggggggggggggggggggg314 Nascidos Vivos

ggg 3 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  0,96%

ggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggg474 Nascidos Vivos

gggg4 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  0,84%

g 13 Nascidos Vivos

0 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  0,00%

gggggggggggggggggggggggggg268 Nascidos Vivos

ggg 3 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  1,12%

gggggg 65 Nascidos Vivos

g 1 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  1,54%

gggggggggggggggggggggggggg134 Nascidos Vivos

0 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  0,00%

gggggggggg 103 Nascidos Vivos

g 1 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  0,97%

Cachoerinha gggggggggggggggggggggggggg261 Nascidos Vivos

0 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  0,00%

Servidor Público gggggg 68 Nascidos Vivos

0 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  0,00%

Tide 

Degni

Ignácio 

Fernando Mauro

Hungria

Waldomiro

Alípio

Total

Total

UTI

UCIN

AC

SVO

Total

0 0

6 6

4 4

0 1

2 1

9

Destinos dos RNs 

com apgar < 7 no 1° 

minuto
Pré Termo Termo 

12

Reanimação dos 

Rn´s

Pré Termo Termo 

4 5

Nascidos vivos com Apgar < 7 no 5º  minuto de vida 

Idade 

gestacional

Pré Termo Termo 

6 6

2017 2018 2019

0,66% 0,88% 0,97%

Comparativo Histórico

Abril

Apgar < 7 no 5º minuto de vida



Formula: Nº de recém-nascidos com idade gestacional < 37 semanas x 100 / total de nascidos vivos.
OBS: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.

N = 130
= 5,77% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Abril 2020.

Classificação dos Recém-nascidos por idade gestacional < 37 semanas -
Abril de 2020

38

Alípio
Fernando

Mauro
Hungria

Waldomi

ro
Ignácio Degni Tide

Cachoeri

nha

Servidor

Público

Total de nascidos vivos 314 474 13 268 65 134 103 261 68

< 37 sem 29 59 0 16 3 7 3 7 6

Porcentagem 9,24% 12,45% 0,00% 5,97% 4,62% 5,22% 2,91% 2,68% 8,82%

Comparativo Histórico

Mês /ano set/19 out/19 nov/19 dez/19 jan/20 fev/20

< 37 Semanas 6,74% 8,05% 7,60% 7,62% 8,49% 7,31%



Mês de Referência: Abril 2020

Formula: Nº de recém-nascidos com idade gestacional  > 42 semanas x 100 / total de nascidos vivos.
OBS: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.

N = 01
= 0,06% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Classificação dos Recém-nascidos por idade gestacional > 42 semanas - Abril de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide

Cachoerinh

a

Servidor

Público

Total de nascidos vivos 314 474 13 268 65 134 103 261 68

> 42sem 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Porcentagem 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,97% 0,00% 0,00%

Mês /ano out/19 nov/19 dez/19 jan/20 fev/20 mar/20

> 42 Semanas 0,00% 0,00% 0,00% 0,41% 0,05% 0,10%

Comparativo Histórico



Formula: Nº de recém-nascidos com idade gestacional < 37 semanas e > 37semanas x 100 / total de nascidos vivos.
OBS 1: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.
OBS 2: : Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal por não estar incorporado todo o modelo assistencial do Programa 

Parto Seguro á mãe paulistana .

N = 37    
= 2,27%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Abril 2020.

RN encaminhados à UTI NEO- Abril de 2020

40

Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de nascidos vivos 314 474 13 268 65 134 103 261

Percentual 5,73% 0,84% 0,00% 2,24% 7,69% 0,00% 1,94% 0,77%

Total Prematuro + Termo para UTI 18 4 0 6 5 0 2 2

314 474

13

268

65

134 103 261
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Fórmula: nº  de recém-nascidos  com idade gestacional ≥ 37 semanas encaminhados para UTI  x 100 / total de nascidos vivos com idade gestacional ≥ 37 semanas.
OBS: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.

N = 20

= 1,27% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Abril 2020.

Taxa de recém-nascidos encaminhados à UTI neonatal com IG ≥ 37 semanas - Abril 
de 2020
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Alípio Fernando Mauro Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Total de nascidos vivos com IG ≥  37 semanas 285 415 13 252 62 127 100 254 62

Porcentagem 2,81% 0,24% 0,00% 1,19% 6,45% 0,00% 0,00% 0,39% 4,84%

nº de RN  com  IG ≥  37 semanas encaminhados UTI 8 1 0 3 4 0 0 1 3
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Hospitais BRADICARDIA
Desconforto 

respiratório
Choque séptico Sofrimento 

Fetal

Total

Alípio 1 7 0 0 8

Fernando Mauro 0 1 0 0 1

Hungria 0 0 0 0 0

Waldomiro 0 2 1 0 3

Ignácio 1 2 0 1 4

Degni 0 0 0 0 0

Tide 0 0 0 0 0

Cachoerinha 0 1 0 0 1

Servidor Público 0 3 0 0 3

Total 2 16 1 1 20

2017 2018 2019

1,63% 1,28% 1,39%

Comparativo Histórico

Abril

RN  com  IG ≥  37 semanas encaminhados UTI



Fórmula: Nº de contato pele a pele x  100/ total de nascidos vivos em boas condições 
OBS 1: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.
OBS 2: Permanecem com a mãe 1 hora após o parto normal ou cesárea.

N = 1.353
= 91,54%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2020
Meta: 92%.

Contato pele a pele Mãe e Bebe - Abril de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Hungria

Waldomir

o
Ignácio Degni Tide

Cachoerin

ha

Servidor

Público

Recém-nascidos em boas condições 283 384 13 249 58 114 85 239 53

Contato pele a pele 281 277 13 247 58 110 77 238 52

Porcentagem 99,29% 72,14% 100,00% 99,20% 100,00% 96,49% 90,59% 99,58% 98,11%

283

384

13

249

114

114

85

239

5399,29% 72,14% 100,00% 99,20% 100,00% 96,49% 90,59% 99,58% 98,11%

ABR 2017 2018 2019

Contato pele a pele 93,48% 90,06% 90,63%

Comparativo Histórico



Fórmula: Nº de clampeamento oportuno de cordão de recém-nascidos x 100 / total de  nascidos vivos de parto normal com indicação para o clampeamento.
OBS: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.
Servidor Público foi excluído da    por haver ausência de condutas humanizadas .
*Indicador de boas práticas: conforme Iniciativa Hospital Amigo da Criança (IHAC).

N = 850
= 95,61% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Abril 2020
Meta: 95%.

*Clampeamento oportuno do cordão umbilical - Abril de 2020
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Alipio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor

Público

Recém-nascidos  com indicação para o clampeamento oportuno 163 225 10 111 26 62 41 232 19

Clampeamento oportuno de cordão umbilical 157 215 10 108 24 53 34 230 19

Porcentagem 96,32% 95,56% 100,00% 97,30% 92,31% 85,48% 82,93% 99,14% 100,00%

163

225

10

111

26

62

41

232

1996,32% 95,56% 100,00% 97,30% 92,31% 85,48% 82,93% 99,14% 100,00%

ABR 2017 2018 2019

Clampeamento oportuno 92,60% 94,48% 95,94%

Comparativo Histórico



Fórmula: N° de avaliações iniciais do Recém-Nascido realizada  pelo neonatologista sobre o ventre materno x 100 / total de  nascidos vivos de parto normal em boas condições.
OBS: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha
*Indicador de boas práticas: conforme Iniciativa Hospital Amigo da Criança (IHAC).

N = 611
= 68,12% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. 
Mês de Referência: Abril 2020
Meta: 35%.

*Avaliação inicial do Recém-Nascido realizada pelo 
neonatologista sobre o ventre materno - Abril de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide

Cachoerinh

a

Servidor

Público

Recém-nascidos de partos normais em boas

condições para avaliação sobre o ventre materno
142 238 11 115 27 69 48 227 20

Avaliação inicial do recém nascido realizada pelo

neonatologia sobre o ventre materno
60 182 2 107 10 40 8 194 8

Porcentagem 42,25% 76,47% 18,18% 93,04% 37,04% 57,97% 16,67% 85,46% 40,00%

142

238

11

115

27

69

48

227

2042,25% 76,47% 18,18% 93,04% 37,04% 57,97% 16,67% 85,46% 40,00%

abr/19

72,45%

Comparativo Histórico

Avaliação inicial do recém nascido 

Avaliação inicial do recém nascido 



Fórmula: nº de recém-nascidos amamentados na 1ª hora de vida x 100 / total de nascidos vivos em boas condições.
OBS 1: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.
.
*Indicador de boas práticas: conforme Iniciativa Hospital Amigo da Criança (IHAC).

N = 1.487
= 99,27% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro

Mês de Referência: Abril 2020. 

Meta 95%.

*Aleitamento na primeira hora de vida - Abril de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Hungria

Waldomir

o
Ignácio Degni Tide

Cachoerin

ha

Servidor

Público

RN em boas condições 276 410 13 241 59 115 88 239 57

Amamentação  na 1ª hora de vida 269 410 13 240 59 114 86 239 57

Porcentagem 97,46% 100,00% 100,00% 99,59% 100,00% 99,13% 97,73% 100,00% 100,00%

276

410

13

241

59

115

88

239

57
97,46% 100,00% 100,00% 99,59% 100,00% 99,13% 97,73% 100,00% 100,00%

Abr 2017 2018 2019

Aleitamento 95,48% 99,12% 98,78%

Comparativo Histórico



Fórmula : Nº de óbitos neonatal precoce / total de nascidos vivos x 1000.  

Óbito neonatal precoce é a morte de um recém-nascido antes de sete dias completos de vida (até 168 horas completas) , segundo Organização Mundial da Saúde - OMS 

N = 05 = 2,94‰

Fonte: Serviço de Arquivo  Médico e Estatístico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenação de 

Neonatologia.

Mês de Referência: Abril 2020.

Observação: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.

Óbito neonatal precoce - Abril de 2020 

46

Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor

Público

Total nascidos vivos 314 474 13 268 65 134 103 261 68

Casos - óbitos 2 0 0 2 0 0 1 0 0

Porcentagem 6,37‰ 0,00‰ 0,00‰ 7,46‰ 0,00‰ 0,00‰ 9,71‰ 0,00‰ 0,00‰
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Hospitais Mal formação Prematuro SFA

Choque 

séptico Total

Alípio 1 1 0 0 2

Fernando  Mauro 0 0 0 0 0

Hungria 0 0 0 0 0

Waldomiro 0 1 0 1 2

Ignácio 0 0 0 0 0

M. Degni 0 0 0 0 0

Tide 0 1 0 0 1

Cachoeirinha 0 0 0 0 0

Servidor 0 0 0 0 0

Total 1 3 0 1 5

ABR 2018 2019

Óbito 5,82‰ 5,79‰

Comparativo Histórico



Fórmula : Nº de óbitos  fetal intra-uterino x 100 / total de partos.  

N  = 17
= 0,89%

OFAD = Óbito fetal antes da 

admissão.

OFTP/P = Óbito fetal no 

trabalho de parto ou parto.

OFP = Óbito fetal Patologia.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Abril 2020.

Óbito Fetal Intra-Uterino - Abril de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de partos 318 470 13 271 137 105 227 68

Óbito Fetal Intra-uterino 4 4 0 3 4 2 0 0

Porcentagem 0,012578616 0,008510638 0 0,011070111 0,02919708 0,019047619 0 0
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Hospitais OFAD OFATP OFP Total

Alípio 1 1 2 4

F. Mauro 3 1 0 4

Hungria 0 0 0 0

Waldomiro 3 0 0 3

Ignacio 0 0 0 0

Degni 3 1 0 4

Tide 2 0 0 2

Cachoerinha 0 0 0 0

Servidor 0 0 0 0

Total 12 3 2 17

Óbito Fetal 

Intra-Uterino
ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 jan/20 fev/20 mar/20

N 14 15 12 17 17 16 21 19

Média 0,68% 0,63% 0,76% 0,94% 0,83% 0,79% 0,85% 0,85%

Histórico Comparativo



Fórmula: nº de intercorrência materno fetal (neonatal) levantamento no mês x meta mensal estipulada / 100.
Este dado corresponde ao objetivo do termo de convenio 02/2011 SMS.G. “Monitoramento e acompanhamento sistemático do 
pós parto da mãe e do Recém – nato de risco”.

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro
Mês de Referência: Abril 2020. 
Meta: 10%.

ESTUDO DE CASO - Abril de 2020
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HOSPITAL NOME DATA

CACHOEIRINHA CBFJ 01/04/2020

IGNÁCIO ARL 30/04/2020

100%= 19 casos monitorados /2 casos para estudo = 11%

Indicador afetado pelas restrições devido pandemia COVID -19 



Fórmula: Nº de puérperas  conforme classificação de risco para hemorragia pós parto que receberam hemotransfusão x 100 / total de partos no mês.
Este dado corresponde ao objetivo do termo de convenio 02/2011 SMS.G. “Monitoramento e acompanhamento sistemático do pós parto da mãe e do Recém – nato de risco”.
Observação: Excluído o Hospital Vila Nova Cachoeirinha que está em fase de capacitação da implantação de risco para hemorragia pós parto.

N = 24 =  1,41%

Fonte: Banco de Sangue  da Unidade Hospitalar com Parto Seguro
Mês de Referência Abril 2020.

Puérperas que receberam hemotransfusão de acordo com a classificação de 
risco para hemorragia pós parto (HPP) - Abril de 2020
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Alípio Fernando Mauro Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

VERMELHO - ALTO

RISCO PARA HPP
33 22 1 34 6 21 4 15 15

HEMOTRANSFUSÃO 3 1 0 2 2 1 0 0 1

HPP VM 3 1 0 2 1 1 0 0 0

33

22

1

34

6

21

4

15 15

3 1 0 2 2 1 0 0 13 1 0 2 1 1 0 0 0

Alípio Fernando Mauro Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

AMARELO - MÉDIO RISCO PARA HPP 100 163 2 93 16 41 35 50 23

HEMOTRASNFUSÃO 4 0 0 0 0 0 0 0 0

HPP AM 3 3 0 2 0 1 0 0 0

100

163

2

93

16

41
35

50

23
4 0 0 0 0 0 0 0 03 3 0 2 0 1 0 0 0

Alípio Fernando Mauro Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

VERDE - BAIXO RISCO PARA HPP 185 285 10 144 43 75 66 196 30

HEMOTRANSFUSÃO 1 1 0 3 0 1 0 4 0

HPP VD 8 9 0 2 0 3 0 0 1

185

285

10

144

43

75
66

196

301 1 0 3 0 1 0 4 08 9 0 2 0 3 0 0 1

VM
N

HPP VM

%

HPP VM

N

HEMOTRANSFUSÃO

% 

HEMOTRANSFUSÃO

151 8 5,30% 10 6,62%

AM
N

HPP AM

%

HPP AM

N

HEMOTRASNFUSÃO

%

HEMOTRASNFUSÃO

523 9 1,72% 4 0,76%

VD

N

HPP VD

%

HPP VD

N

HEMOTRANSFUSÃO

%

HEMOTRANSFUSÃO

1034 23 2,22% 10 0,97%

AMARELO - MÉDIO RISCO PARA HPP

VERDE - BAIXO RISCO PARA HPP

VERMELHO - ALTO RISCO PARA HPP



Mulheres do ciclo gravídico puerperal encaminhadas a UTI -
Abril de 2020
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N = 08

0,62%     

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com 
Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2020.

Fórmula: Nº Parturientes x 100 / Quantidade total de partos dos hospitais referidos .

Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor

Público

Total de Encaminhadas a UTI 0 2 0 2 0 2 0 0 2

Total de Partos 318 470 13 271 65 137 105 171 68

Percentual 0,00% 0,43% 0,00% 0,74% 0,00% 1,46% 0,00% 0,00% 2,94%
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HOSPITAIS
Abcesso abdominal 

pós cesárea
HPP COVID? Issuficiência respiratória SD HELLP

Alteração de 

comportamento pós 

anestésico

 Pré Eclâmpsia Eclâmpsia Total

Alípio 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fernando Mauro 0 1 0 0 0 0 0 1 2

Hungria 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Waldomiro 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Ignácio 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Degni 0 0 0 0 0 1 1 0 2

Tide 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cachoerinha 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Servidor Público 1 0 1 0 0 0 0 0 2

Total 1 1 2 0 0 1 1 2 8



Óbito Materno - Abril de 2020
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Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2020.

Hospital Tipo do Procedimento
Profissional que realizou o 

procedimento

Data  do 

Procedimento
Data óbito Hipótese Diagnóstica

WALDOMIRO DE PAULA C MÉDICO 9/4/2020 16/4/2020 COVID?



Inserção de D.I.U. Pós Parto - Abril de 2020
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Fórmula: Nº de inserções de DIU x 100 / Quantidade total de partos
OBS. Houve falta de DIU nos Hospitais. 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2020.

Meta: 5%

N = 60

= 4%

Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor

Público

Total de Partos 318 470 13 271 65 137 105 261 68

Inserção de DIU 17 5 2 7 3 13 12 0 1

Porcentagem 5% 1% 15% 3% 5% 9% 11% 0% 1%

318

470

13

271

65

137
105

261

68



Fórmula: Nº de colaboradores capacitados  x 100 / Total de colaboradores ativos no mês 

Temas: CORONAVIRUS E ASSISTÊNCIA AO PARTO E 

NASCIMENTO

Colaboradores ativos = 443

Participações = 421

de capacitação de colaboradores ativos no mês: 95%

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Meta 90%

Capacitação dos colaboradores nos hospitais -
Abril de 2020

53

Mês de Referência: Abril 2020.

421

CORONAVÍRUS E ASSISTÊNCIA AO PARTO E NASCIMENTO

Indicador afetado pelas restrições devido pandemia COVID -19 



Pesquisa de Satisfação de Usuários e Acompanhantes no 
Parto e Nascimento - Abril de 2020
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Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais  com Parto Seguro.

OBS: Neste gráfico são considerados apenas os hospitais que realizam a pesquisa de satisfação referente a assistência  do Parto 
Seguro à Mãe Paulistana : Alípio Correia  Netto, Fernando Mauro, José Hungria, Waldomiro de Paula e Tide Setúbal.

100%

0%

Pesquisa de Satisfação - Usuários e Acompanhantes - PARTO SEGURO

SATISFAÇÃO

INSATISFAÇÃO



INDICADORES

55

ALÍPIO CORREA NETO 288 236 0,06% 22,06% 31,45% 11,32% 68,55% 36,54% 90,65% 14,29% 0,63% 74,21% 98,70% 96,07% 74,72% 75,68% 43,26% 11,90% 8,72% 96,70% 10,55% 20,78% 66,05%

DR. FERNANDO MAURO 

PIRES 
650 0 0,00% 27,75% 37,02% 13,40% 68,09% 38,54% 44,70% 23,53% 0,00% 41,49% 93,39% 0,00% 82,32% 87,50% 0,34% 0,00% 16,55% 88,73% 10,14% 19,35% 39,86%

DR. JOSÉ SOARES 

HUNGRIA
39 23 0,00% 12,59% 0,00% 7,69% 23,08% 0,00% 0,00% 11,11% 0,00% 69,23% 92,31% 75,00% 92,31% 100,00% 0,00% 0,00% 7,69% 100,00% 0,00% 0,00% 84,62%

DR. PROF. WALDOMIRO 

DE PAULA
264 207 0,00% 22,97% 46,49% 14,76% 52,77% 63,99% 82,56% 33,33% 0,00% 59,04% 93,96% 5,37% 81,11% 100,00% NR NR 11,03% 99,30% 3,45% 7,41% 100,00%

IGNÁCIO PROENÇA DE 

GOUVEA
89 69 0,00% 21,66% 49,23% 10,77% 49,23% 65,25% 58,33% 10,71% 0,00% 47,69% 100,00% 92,11% 79,49% 85,71% 75,76% 26,67% 15,15% 96,97% 6,06% 20,00% 84,85%

PROF. MÁRIO DEGNI 170 146 0,00% 16,46% 35,77% 13,14% 51,09% 82,79% 100,00% 24,32% 0,00% 67,88% 92,47% 92,47% 77,78% 100,00% NR 18,75% 23,86% 96,51% 9,09% 16,13% 87,50%

TIDE SETUBAL 217 149 0,00% 24,89% 34,29% 14,29% 65,71% 69,35% 74,36% 30,43% 0,00% 39,05% 95,59% 28,36% 79,01% 87,50% 26,09% 2,54% 4,35% 100,00% 2,90% 7,69% 95,65%

VILA NOVA 

CACHOERINHA
NR NR NR NR NR 19,54% 68,20% NR NR 15,74% 0,38% 67,05% 0,00% 7,39% 85,06% 80,77% 0,00% 6,36% 4,98% 99,61% 3,07% 7,77% 78,54%

SERVIDOR PÚBLICO 

MUNICIPAL
NR NR NR NR NR 4,41% NR NR NR 48,00% 0,00% NR NR 0,00% 82,93% 92,86% NR NR 52,00% 91,67% NR NR 20,83%

TOTAL (Nº) / 
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INDICADORES

56

ALÍPIO CORREA NETO 50,00% 0,00% 4,78% 94,52% 0,00% 0,96% 2,81% 99,29% 96,32% 42,25% 97,46% 6,37‰ 1,26% 0,00 2,52% 100,00% 1

DR. FERNANDO MAURO PIRES 51,35% 0,34% 4,85% 0,00% 0,00% 0,84% 0,24% 72,14% 95,56% 76,47% 100,00% 0,00‰ 0,85% 0,00 0,43% 100,00% 1

DR. JOSÉ SOARES HUNGRIA 53,85% 0,00% 0,00% 76,92% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 18,18% 100,00% 0,00‰ 0,00% 0 0,00% 0,00% 1

DR. PROF. WALDOMIRO DE 

PAULA
61,38% 0,69% 4,85% 2,58% 0,00% 1,12% 1,19% 99,20% 97,30% 93,04% 99,59% 7,46‰ 1,11% 373,134328 1,85% 100,00% 1

IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVEA 72,73% 0,00% 7,69% 93,85% 0,00% 1,54% 6,45% 100,00% 92,31% 37,04% 100,00% 0,00‰ 0,00% 0 3,08% 0,00% 1

PROF. MÁRIO DEGNI 50,00% 0,00% 4,48% 7,41% 0,00% 0,00% 0,00% 96,49% 85,48% 57,97% 99,13% 0,00‰ 2,92% 0 1,46% 0,00% 1

TIDE SETUBAL 62,32% 0,00% 2,91% 55,88% 0,97% 0,97% 0,00% 90,59% 82,93% 16,67% 97,73% 9,71‰ 1,90% 0 0,00% 0,00% 1

VILA NOVA CACHOERINHA 67,05% 0,77% 1,92% 10,89% 0,00% 0,00% 0,39% 99,58% 99,14% 85,46% 100,00% 0,00‰ NR 0 NR NR 1

SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 44,00% 0,00% 11,76% 11,76% 0,00% 0,00% 4,84% 98,11% 100,00% 40,00% 100,00% 0,00‰ 0,00% 0 NR 0,00% 1
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56,96% 0,35% 4,59% 28,15% 0,06% 0,60% 1,27% 91,54% 95,61% 68,12% 99,27% 2,94‰ 0,89% 1,41% 94,44% 1,0059



CONSIDERAÇÕES FINAIS
Coordenação 

A – Reuniões

02/04/2020 Reunião do Comitê De Mortalidade Materno Infantil STS Campo Limpo - Suspenso em Decorrência Da Pandemia

07/04/2020 - Curso de Posições de Parto: Verticalizadas e Neutras- Suspenso em Decorrência Da Pandemia

07/04/2020 - Tratativas com AHM A respeito EPI’s

08/04/2020- Reunião de Alinhamentos para Transferência temporária da maternidade do HM José Soares Hungria para o HM Vila Nova 

Cachoeirinha

09/04/2020- Planejada Reunião Ordinária CEP-CEJAM – Cancelada em decorrência da pandemia

22/04/2020 – Web Reunião - Grupo de Estudos e Pesquisas "DIU"

28/04/2020 – Web Reunião Grupo de Estudos e Pesquisas "Boas Práticas"

29/04/2020 – Reunião com Dra. Vera Denise-Coordenadora GO para alinhamentos de escala médica do HM Vila Nova Cachoeirinha:

29/04/2020 - Web Reunião – Apresentação do Equipamento de Hipotermia Terapêutica.

30/04/2020 – Web Reunião – AHM

Estudos de caso suspensos devido Pandemia COVID-19

57

B – Eventos e Capacitações

Suspensos devido Pandemia COVID-19

C – Trainees

• Enfermeiras Obstetras Trainees 

Rosinete dos Santos Alves - HM Alípio Correa Neto

Andressa Fernandes M Cavaline - HM Alípio Correa Neto

Érica Correia Souza - HM Alípio Correa Neto

Angélica Tavares Pelegrino - HM Tide Setubal

Taysa Santos Aleixo da Silva - HM Tide Setubal

57



Coordenação 

Atestado quantitativo- Plantões  Médicos

58
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1 - HM Alípio Correa Netto

A - Descrição das melhorias

01/04 – Recebemos 01 poltrona de doação do Patrimônio. A mesma será utilizada na sala de parto cirúrgica após autorização da

Diretoria para montagem de uma sala de parto humanizada e após restabelecimento do setor devido mudanças para Atendimento Covid-

19.

07/04- Solicitado e realizado instalação de uma papeleira na sala de Isolamento – PSGO.

09/04 – Recebemos do Parto Seguro-CEJAM – 130 máscaras N95 e 200 máscaras cirúrgicas.

15/04 – Recebemos 100 ampolas de Transamim para reposição do Parto Seguro/ CEJAM.

20/04 – Recebemos doação 140 máscaras Self-Shield da colaboradora enfermeira Ana Claucia, onde disponibilizamos para o setor e

para outros setores do hospital.

22/04 – Início do controlador de acesso no centro obstétrico. Estávamos sem controlador de acesso desde 15/07/2020, onde tivemos

inúmeros riscos e transtornos no fluxo. Com os controladores de acesso estamos planejando ampliar o acesso das famílias ao Espaço

Família após a pandemia Covid-19.

23/04 – Recebemos 30 máscaras de doação da supervisora Vanessa.

30/04- Recebemos do Parto Seguro-CEJAM- 100 máscaras N95 e 40 viseiras.

B – Reuniões – Gestão compartilhada

Suspensas devido Pandemia

C – Tutorias

Anna Carolina Teixeira da S. Rodrigues: Enfermeira Obstetra

Rosangela Feitosa de Souza: Técnica de Enfermagem

Débora Furlan Soares da Silva: Administrativa II

Roseli Aparecida Barros – Técnica de Enfermagem
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continuação - HM Alípio Correa Netto

D – Eventos e Capacitações 

Devido pandemia COVID-19 não houve eventos e capacitações externas no mês de Abril.

E - Demandas Gerais

Em decorrência da Pandemia do Coronavírus, foi solicitado aos colaboradores do grupo de Risco ( acima de 60 anos ) a saírem de férias.

Segue os colaboradores que saíram de férias em Abril: (Grupo de Risco – acima 60 anos):

Angela Cassilda Rodrigues (EO)– 64 anos, saída de férias em 27/04/2020.

Eunice Dutra de Santana Silva (EO) – 60 anos saída de férias em 23/04/2020.

Arlinda Rosa Bezerra (TE) – 60 anos, saída de férias programada para 04/05/2020.

As férias das colaboradoras Luciana da Costa Francisco (EO), Luciana Barbosa Carminatti (TE), Marcely de Freitas Borges (TE) previstas

para maio foram suspensas devido a necessidade de inserção das colaboradoras do Grupo de Risco, mas conseguimos remanejá-las para

outros meses conforme o período aquisitivo de cada uma.

As férias das colaboradoras previstas para ABRIL : Gensoalle Estevão Costa de Souza (EO), Mayara de Araújo Bizerra (EO), Rosemeire

Martins dos Santos (TE), Valquiria Adriana da Silva (TE), Margarida da Conceição Vitor (TE), Miriã Gonçalves de Oliveira (TE) foram

remanejadas para outros meses conforme período aquisitivo.

Continuamos com dificuldades nos plantões de quartas-feiras com a Dra Ana Maria Maiello devido abscenteísmo. A mesma encontra-se de

licença saúde ( fraturou o osso maléolo esquerdo ) desde 22/11/19, sem previsão de retorno e o plantão continua ficando apenas com dois

plantonistas, o que vem causando muita insatisfação e desmotivação dos plantonistas do CEJAM.

Tivemos dificuldades com o sistema do SISLOGLAB para solicitação dos testes rápidos de HIV e Sífilis. Realizado contato direto com a

equipe local e devido falha no sistema geral fomos informadas que o pedido seria realizado pela secretaria de saúde baseado no último

pedido. A entrega foi realizada dia 09/04/2020

Em 15/04 não realizado Busca Ativa no período noturno devido problema com a telefonia.
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continuação - HM Alípio Correa Netto

EVENTO ADVERSO:

25/04/2020 – Houve uma Inversão Uterina. Pct Bruna Oliveira do Couto, primigesta, 39 4/7 sem, internada para indução Trabalho de

Parto por RCIU com ocitocina, colo 1.5 cm/F/BI. Realizado conduta não farmacológicas de alívio da dor e participação ativa no TP.

Evoluiu para dilatação total BRE/ LCCG, e ultimação do parto em posição lateral. Realizado contato pele a pele, clampeamento tardio,

secção pela acompanhante. Realizado ocitocina IM conforme protocolo. Dequitação espontânea e fisiológica em 30 minutos. Após

dequitação espontânea apresentou sangramento aumentado, realizado massagem uterina e gentil, Transamin, 20U ocitocina com

melhora discreta do sangramento. Solicitado avaliação da plantonista da GO devido plantonistas CO em procedimento. Realizado

anestesia e manobra de Taxe pela Dra Neise. Recebeu hemotransfusão, Voluven e misoprostol 800mcg em sala, evoluindo para

melhora clínica e Alta Hospitalar em 2 dias. (Obs: Dados de prontuário).OBS: Conversado com a enfermeira quem realizou o parto,

solicitado relatório e discutido o caso. Realizado o levantamento e a mesma não tem reincidência de casos. Conversaremos também em

reunião com todas enfermeiras afim revisar técnicas de manejo obstétrico.

TRANSFERÊNCIA DE GESTANTES SUSPEITA DE COVID-19:

21/04 - Georgia de Oliveira Paulino – 3G2PN – 31 sem + Protocolo 76, apresentando saturação 87%: Transferida para o H Tide Setubal.

Ficou internada na Clínica Cirúrgica e teve Alta Hospitalar em 23/04/20.

23/04 – Jéssica de Souza Feijó – gestante de 12 sem. Transferida para o H Tide Setubal. Covid +/ Internada na Clínica Cirúrgica e UTI

e teve Alta Hospitalar em 28/04/20.

26/04 – Dianna da Silva Ferreira – gestante 12 sem. Transferida para H Waldomiro de Paula. Internada no Isolamento da Emergência - e

teve Alta Hospitalar em 06/05/20.

F  - Equipamentos e manutenção 

01/04 –Realizado preventiva do ar condicionado do quarto PPP . Devolução dia 13/04.

02/04- Realizado preventiva dos berços aquecidos.

06/04 – Realizado troca do oxímetro da sala do Acolhimento – PSGO.

14/04 - Realizado preventiva do aparelho de cardiotoco da marca Bionet.

13/04 - Encaminhado para conserto aparelho de sonar do PS/GO.

15/04 - Realizado manutenção do chuveiro do PP.
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continuação - HM Alípio Correa Netto

G - Estágios e residências nos Setores com Parto Seguro

• Estágios: - Professor

Curso Obstetrícia USP

Estágios suspensos devido Pandemia.

• Residência Médica:

Tivemos início de nova equipe de residentes (R1). Em relação aos residentes (R2), houve melhora da interação com a equipe,

postura, porém continuamos com algumas dificuldades em atingir a meta de alguns indicadores devido ações intervencionistas dos

mesmos.

Internos de Medicina:

Tivemos dificuldades com os internos no PS-GO, devido ficarem 05 alunos dentro do consultório juntamente com o médico e o técnico

de enfermagem. Conversado várias vezes com a preceptora Dra Dominique e Dra Ana de Fátima afim de sensibilizá-la devido o espaço,

exposição da paciente e riscos ergonômicos. Segue em acompanhamento. Devido a pandemia COVID-19, na segunda quinzena foi

solicitado que os internos não ficassem no PSGO. Os mesmos foram direcionados ao Centro Obstétrico.
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2 - HM Fernando Mauro Pires da Rocha

A - Descrição das melhorias

Não  se aplica.

B –Reuniões – Gestão compartilhada

03/04: Reunião Comitê de crise Covid: Boletim informativo, fluxo interno

06/04: Reunião Comitê Crise Covid: Boletim informativo: Transferências CROSS

08/04: Reunião Diretoria Clínica: Fechamento do Hospital Regional Sul, atendimento Campo Limpo

08/04: Reunião Alta precoce do binômio: Decidido alta precoce do binômio e discutido o protocolo

13/04: Reunião coleta de PKU: Alinhamentos

17/04: Reunião Alta precoce: Discussão do protocolo e dificuldades

17/04: Reunião  Direção: Atendimento do Pronto Socorro geral

24/04: Reunião Comitê de Crise: Participação da consultoria Todos Pela Saúde: Orientações para nova gestão diante da crise

29/04: Reunião Lean Six Sigma: Apresentação e distribuição de tarefas
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2 - HM Fernando Mauro Pires da Rocha

C –Tutorias

Tutorias em andamento:

Larissa Venezuela Garcia – Enfermeira Obstetra

Wellington Luis Lima Feliciano – Enfermeira Obstetra

Avani Eugênio da Silva – Técnica de Enfermagem

Edicleide de Lima Silva  - Técnica de Enfermagem

D - Eventos e Capacitações 

Capacitações sobre COVID 19

E – Demandas Gerais

Tivemos superlotação dos setores: CO, PSGO e UTI Neonatal.

CO: Dias: 3;5;7;8;9;16;21;22;23;26;27;29

PSGO:. Não houve

Unidade Neonatal (Carta  Bloqueio): 1;6;14;15;16;17;22;23;24;27;28;29;30;

F  - Equipamentos e manutenção 
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continuação - HM Fernando Mauro Pires da Rocha

G- Estágios e residências  nos Setores com Parto Seguro

• Estágios:

EACH USP- GRADUAÇÃO

UNASP - GRADUAÇÃO

SEQUENCIAL- GRADUAÇÃO

Estágios  devido pandemia COVID 19

• Residência Médica:

GO: R1;R2; R3

Pediatria: R2 ; R3

• Residência Médica:

Ginecologia e  Obstetrícia: R1;R2;R3

Pediatria: R1; R2

• Internos de Medicina

Suspensos pelo pandemia COVID 19
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4 - HM Ignácio Proença de Gouvea

A - Descrição das melhorias

09/04 Recebido do Parto Seguro:

99 máscaras PFF-2;

100 máscaras cirúrgicas triplas;

100 máscaras duplas.

20/04 Recebido 10 Protetores faciais descartáveis do Hospital.

23/04 Recebido 15 Protetores faciais do Parto Seguro.

24/04 Recebido 36 protetores faciais, do SESMT do hospital, para entregar para toda a equipe de enfermagem – cada plantão adquiriu

uma caixa organizadora que fica armazenada no vestiário para manter seus protetores para que não precisem levar para casa.

28/04 Recebido 30 Máscaras PFF 2 do Parto Seguro.

28/04 Elaborado pela CIPA, um vídeo sobre ”Paramentação e Desparamentação de EPIs para Precauções de Aerossóis” e enviado para

toda a equipe.

29/04 Realizada a troca de Todos os suportes de Descarpack do setor pela manutenção do hospital.

29/04 Recebido do Parto Seguro:

50 máscaras PFF2;

30 Protetores faciais;

2 relógios de parede;

Conseguimos no mês de Abril atingir a meta do Indicador da Busca Ativa, ficando nosso índice em 65,25%.

B – Reuniões – Gestão compartilhada

03/04 – Reunião com Coordenador Médico GO e Coordenador Médico NIR para alinhamentos dos fluxogramas;

03/04 – Reunião com Diretoria de Enfermagem e Educação Permanente do Hospital sobre Novo Protocolo de Coleta de SWABs para

COVID-19;

07/04 – Reunião com Diretoria Técnica do Hospital e todos os coordenadores médicos , de enfermagem e demais setores do hospital.

Citado pelo Diretor que “dias difíceis virão”, o mesmo agradeceu a contribuição e trabalho de todos e informou sobre início de

transferência dos pacientes estáveis com suspeita ou confirmação de COVID-19 para os hospitais de campanha;

14/04 – Reunião com Enfermeira Responsável e Coordenadora da Empresa Limpadora para Alinhamentos sobre as Limpezas

Terminais no setor.
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continuação - HM Ignácio Proença de Gouvea
16, 17 e 24/04 – Realizada Reunião Mensal com Enfermeiros;

28 e 29/04 – Reunião da CIPA.

30/04 – Reunião com Diretoria de Enfermagem, Administrativa e Coordenação do Almoxarifado para informar sobre a Situação dos EPIs

C –Tutorias

Rexani Beatris Alves da Silva – Técnica de Enfermagem

Domênica de Paula Braga da Conceição – Técnica de Enfermagem

Mariani Aparecida Oliveira de Jesus – Técnica de Enfermagem

D – Eventos e Capacitações

Não se aplica

E - Demandas Gerais

Desde 01/04 o almoxarifado me entrega os EPIs (máscaras cirúrgicas, gorros descartáveis e propés) para eu distribuir em mãos para os

colaboradores. Portanto diariamente eu faço os kits por plantão, com a quantidade de máscaras e gorros por colaborador (da

enfermagem e equipe médica) e às sextas-feiras faço os kits para todo o fim de semana. Desta forma não temos tido problemas com

falta de EPIs. Deixo também, todo início de plantão uma pasta com EPIs para uso das pacientes com planilha de controle dos mesmos.

07/04 – A pedido da Coordenação elaborado e enviado para Coordenação do Parto Seguro um Descritivo de Atividades Home Office

para Enfermeira Sheyla Tatiana – afastada devido Grupo de Risco.

13/04 – A pedido da Supervisora Ana Lúcia realizada revisão da aula de capacitação “Coronavírus e Assistência ao Parto e

Nascimento”, feito alinhamentos com Enf Keila. Elaborado Pré e Pós-testes online e encaminhado aos hospitais.

Realizada auditoria de prontuários com cada plantão para que os enfermeiros tenham ciência de como são realizadas e olhar crítico

sobre importância do preenchimento adequado do prontuário.

16/04 – Comunicado pelo Diretor de Enfermagem sobre Nota publicada no Diário Oficial sobre comunicado informando que o Hospital é

referência para COVID. Informado que os pacientes da Clínica Médica serão transferidos para que todo o Hospital, menos o 1º andar

(Maternidade, Centro Obstétrico e Unidade Nenonatal) , seja de leitos de UTI apenas para pacientes com Suspeita ou confirmação de

COVID. A maternidade continua sendo referência para casos de gestantes acima de 34 semanas com suspeita ou confirmação de Covid

para o Amparo Maternal.
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continuação - HM Ignácio Proença de Gouvea

17/04 – Início oficial das Atividades Home Office da Enfermeira Sheyla Tatiana.

18/04 – Recebemos duas pacientes transferidas do Hospital Amparo Maternal com Suspeita de COVID-19, com intervalo de admissão

de 10 minutos, o que causou um certo tumulto já que foram as nossas primeiras pacientes com esse diagnóstico, sendo que o plantão

estava com duas enfermeiras e cada uma assumiu a assistência de uma paciente (uma foi para PC direto da Porta por ser Iterativa com

Apresentação pélvica a e outra evoluiu para PN). Nesse dia, após a admissão dessas gestantes houve a Evasão de três pacientes pois

a equipe tanto médica quanto de enfermagem, estavam em procedimento.

Segue planilha  que elaborada para Controle de Casos Suspeitos ou Confirmados de COVID-19
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continuação - HM Ignácio Proença de Gouvea

F  - Equipamentos e manutenção 
Realizada limpeza e manutenção dos Aparelho de Ar condicionado do setor.

G  - Estágios e residências  nos Setores com Parto Seguro

• Estágios: - Professor

Não se aplica

• Residência Médica:

Não se aplica

• Internos de Medicina:

Não se aplica
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5 - HM Waldomiro de Paula

A - Descrição das melhorias

Chegaram DIU na farmácia, voltamos ofertar no pós parto.

A UTI neo voltou para o primeiro andar disponibilizando  de 10 leitos de UTI.

A CME voltou para o primeiro andar, voltamos a ter materiais normalmente.

Continuo aguardando a resposta da SCIH sobre  a antissepsia no parto apenas com água e sabão, estou aguardando 

retorno.

Dia 03/04 recebi 5 protetores faciais para a colaboradoras usarem no PSGO, doados pela prefeitura.

Dia 03/04 a Enfermeira Obstetra  Thamyres Campos Barneschi, foi para o  Núcleo do Parto Seguro em reunião para 

falar com a Dra Anatalia, pois a colaboradora está grávida. Decidido que a mesma vira para unidade de terça a sexta 

das 8h as 18h  para prestar serviço administrativo.

Dia 6/04 não tinha máscaras cirúrgica  no hospital e o Parto Seguro nos supriu novamente mandando 400 sem 

necessidade de acontendo, sendo assim ficou para equipe do Parto Seguro.

Somos um hospital de referência para COVID-19, foi suspensa cirurgia, ambulatório e ortopedia.

O Elevador 1 ficou bloqueado apenas para pacientes de covid-19.

Dia 28/04 veio 1300 máscaras cirúrgica do Parto Seguro, recolhido devido não conformidades.

Dia 27/04 o monitor de parâmetros caiu no chão e quebrou, o anestesista se responsabilizou, o mesmo tropeçou no 

manguito e derrubou.

Dia 28/04 dividi o ocorrido com o patrimônio e pedi para fixarem os monitores, que antes tinha sido negado, fiz uma 

solicitação novamente.

O Parto Seguro encaminho máscaras N95, distribui uma para cada um da equipe (médicos e Enfermagem ).

O Parto Seguro encaminhou 20 protetores faciais de arquinho deixei 5 no PSGO (uso obrigatório), e 10 no CO para 

uso de procedimentos.

O Parto Seguro encaminhou  38 protetores faciais  montáveis mais finos , esses estou entregando para os 

colaboradores que referem que o protetor facial não é coletivo, preferindo o uso individual.

Recebido material para pintar a placenta 

Recebido as pilhas recarregáveis

Montamos um consultório de atendimento de Covid-19 no PSGO

Temos uma sala no CC montada para atendimento de Covid-19, só não tem  o berço de reanimação estamos 

aguardando conserto.
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5 - HM Waldomiro de Paula

Temos 4 leitos no Alojamento conjunto reservado para puérperas e patologias obstétricas estáveis   com suspeita de covid -19

O Diretor Dr Paulo de Tarso deu retorno  quanto a planta física encaminhada e solicita inclusão de valores que serão gastos na reforma, refere ter 

necessidade destas informações  com urgência pois tem risco de perder a verba parlamentar disponibilizada. Encaminhado ao núcleo esta solicitação, 

que foi repassada ao Engenheiro do CEJAM, aguardo retorno.

B – Reuniões – Gestão compartilhada

Dia 14/04- reunião com o desenvolvimento sobre o fluxo do necrotério e preparo do corpo

Dia  29/04 as 14H reunião do uso de equipamento de Hipotermia terapêutica com a Dra Anatalia

Dia 28/04 as 10h reunião de Boas Práticas 

Dia 28/04 reunimos a diretoria de enfermagem para fazer uma homenagem para equipe no dia 12 de maio.

C –Tutorias

Tutorias em andamento:

Magali Cristina Nunes Merisse - Técnica de enfermagem

Ana Paula Dourado Mendes - Enfermeiro Obstetra

D – Eventos e Capacitações 

Suspensos devido pandemia COVID 19

E - Demandas Gerais 

Aguardando retorno de solicitações  feitas do Hospital para o CEJAM:

(URGENTE) A diretoria administrativa achou a cama PPP antiga, avisei a Mariana para dar andamento no conserto; Aguarda o conserto 

das duas camas PPPs; solicito urgência dessa solicitação devido hospital querer dar baixa  da cama que não está em uso;

Cronômetro solicitado para realização dos testes rápido.

2 Espelhos para utilizar no parto humanizado;
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Aguardo 3 Quadros Serigrafados -10 passo IHAC

Aguardo 3 Cadeiras de rodinhas para o PSGO

Aguardo Tops

Aguardo 10 lâminas novas do amnioscópio, pois o total e 20;

Chamador com senha e painel e 3 chamadores

1 divisória sanfonada para sala de acolhimento

Aguardando lacinhos rosa e azul para colocar na touca  dos RNs;

Porta de PVC para a sala de cesárea e parto normal.

Solicitei caixas de plástico para material sujo e espéculos

F  - Equipamentos e manutenção 
Manutenção feita pela Prefeitura

Solicitado conserto  de um cabo do oximetro

Estou aguardando ECG de RN

Solicitei reposição do chuveiro, estou aguardando a compra

Solicitado conserto da maca que ficou retida aguardo reposição 

Solicito troca do monitor que quebrou, foi reposto.

Solicitado berço de reanimação acrílico do berço para sala do CC reservada para pacientes de COVID-19, não tem estamos aguardando 

conserto

G  - Estágios e residências  nos Setores com Parto Seguro

• Estágios: Curso Obstetriz USP

Em férias

• Residência Médica: 

Não se aplica

• Internos de Medicina: 

Não se aplica
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6 – HM Mario Degni

A - Descrição das melhorias

Recebemos 43% de pesquisas com elogios em relação à assistência à Cliente. Uma cliente se queixou da higiene.

12/4 – Entrego Relatório dos procedimentos e com a porcentagem de PC de cada médico para a Coordenadora da GO – Dra. Carmen

Seguimos realizando a busca ativa de DIU. Não tivemos nenhuma intercorrência digna de nota.

O orçamento para confecção e instalação de cortinas em vinil foi aprovado e será instalada em 12 de maio próximo.

B – Reuniões – Gestão Compartilhada

Reunião Grupo de Estudos e Pesquisas DIU – via Web

10/04 – Reunião da CIPA

28/04 – Webconferência com Dra. Anatalia  – Método-Levantamento de Literatura: Projeto de Pesquisa DIU

29/04 – Reunião para alinhamentos administrativos com a Dra. Anatália e Supervisora Miriam

A Reunião mensal foi disponibilizada  via grupo com assinatura em ATA ao lado das pautas impressas 

C –Tutorias

Tutorias em andamento:

Eliene Clementino de Souza – Técnica de Enfermagem

D – Eventos e Capacitações 

Suspensos devido pandemia COVID 19

E - Demandas Gerais Necessitamos  de duas camas PPP e ar-condicionado para uso nos quartos PPP.

A taxa de Parto  Cesárea ficou  apenas 0.7 pontos percentuais acima da meta e em primíparas ainda temos uma porcentagem alta 

acima da meta – 11.7´pontos percentuais acima. Dra. Carmen ciente. 

As taxas de presença de acompanhantes  no trabalho de parto e parto ficaram bem abaixo das metas esperadas. Somente 7.4% tiveram

acompanhantes, devido ao desestímulo pelo cenário do COVID-19.
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Tivemos quase 12% de recusa médica para contato pele a pele devido a paciente ser suspeita de Covid, também devido recusa do 

neonatologista e anestesista não aderirem a prática.

Tivemos 2 partos cesárea a pedido. Uma delas, primigesta, fora de trabalho de parto no momento da consulta. Uma GO é do CEJAM e 

os outros três são PJ.

Tivemos um parto cesárea de OF, de termo, 3100g, mas foi por iteratividade.

Tivemos alguns afastamentos por síndrome gripal e um afastamento de técnica com COVID-19 confirmado.

Aguardo retorno acerca 

do pedido realizado em janeiro para a compra dos plásticos para embalar as Bolas de  Parto. 

F  - Equipamentos e manutenção 
CEJAM

Detector Fetal – Aguardamos retorno

G  - Estágios e residências  nos Setores com Parto Seguro 

Não se aplica
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7 – HM Tide Setúbal

A - Descrição das melhorias

Recebido doação de 16 viseiras para uso da equipe, doado pela equipe de enfermagem da unidade neonatal;

Realizada conferência do livro de parto informatizado;

Melhora do fluxo de distribuição de EPIS pelo setor de qualidade. Solicitado quantidade de EPI para o plantão noturno e diurno 

subsequente. Assim não houve perdas, sobras ou falhas;

Kits de EPIs de contenção (com avental impermeável) são repostos sempre que utilizamos o estabelecido em estoque (10);

Recebemos pelo CEJAM máscaras N95;

Troca das camas do Pré-parto com grande e rodas, realizado troca de 06 camas;

Aumento dos KITS de contenção para 18;

Adequação da sala de atendimento as pacientes suspeitas de COVID na sala 08 no OS;

Agendado treinamento para o manuseio da nova cama PPP: aguardo retorno.

B – Reuniões – Gestão Compartilhada

20/04 – Reunião NB/DA – reforço atendimento COVID

22/04 – Reunião DB - reforço atendimento COVID

23/04 – Reunião Vídeo – grupo de estudo DIU

27/04 – Estudo de Caso – Estudado 02 casos com o Dr Vicente, EO Roberta, Dra Adriana

28/04 – Reunião NA - reforço atendimento COVID

28/04 – Reunião Trainee com as Tutoras 28/04 – proposta tutoria 06 meses

C –Tutorias

Rafaela Ferreira Ferraz Fonseca.
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D – Eventos e Capacitações 

E - Demandas Gerais 

Remanejamento da escala de férias de 2020/2021 devido cancelamento de férias em Abril e Maio de 2020 devido COVID-19, feito 

remanejamento atendendo o prazo limite de férias de cada colaborador.;

Alinhado com a qualidade a necessidade de aumento dos KITS de contenção para atendimento à paciente de COVID (suspeita ou 

confirmado), aumentado para 18 Kits, o que atendem ao PC/ PN e assistência durante a internação;

Estabelecido com a equipe de enfermagem o fluxo de reposição dos KITS de Contenção e Kits de EPIs simples;

Alinhado com o Lucas da TI sobre o não lançamento da ocitocina no livro de parto, eles são lançados pela enfermeira no momento do 

lançamento do parto mas não aparece quando é solicitado o relatório;

O HM Tide Setúbal será referência para casos positivos de COVID-19. Continuidade das ações de melhoria:

Sala exclusiva para atendimento GO em atendimentos de COVID (casos confirmados ou suspeitas), Sala 08 no Pronto Socorro com

mesa ginecológica e material necessário para atendimento a 1 paciente. A sala fica trancada e a chave sob responsabilidade do

Centro Obstétrico, conforme alinhado com a diretoria administrativa.

Lançamento dos colaboradores afastados por suspeita de COVID na planilha disponibilizada no DRIVE, no HM Tide até esta data

temos somente 01 caso confirmado.

Realizado auditorias na unidade, percebo que a equipe possui dificuldade em realizar classificação de risco de tromboembolia e

Sepse, trabalhado com a equipe;

Levantado junto a diretoria as necessidades de melhoria do Setor, dentre elas troca da mesa cirúrgica, Reparo/troca da mesa PPP,

Sonar, foco auxiliar.

Realizado acesso das Trainees no livro de parto informatizado;

Recebimento de óculo de proteção;

Solicitado máscara N95.

F  - Equipamentos e manutenção

Prefeitura 
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F  - Equipamentos e manutenção

Prefeitura 
Solicitado reparo na cama PPP

Instalação de prateleira na copa para o microondas doado pelo DR Kazuya;

Teto do quarto PPP com infiltração. Aguarda manutenção;

Ar condicionado da sala de ACCR, não está funcionando aguarda manutenção;

Manutenção do Monitor multiparametros;

Manutenção da incubadora FANEM;

G  - Estágios e residências  nos Setores com Parto Seguro

• Estágios: Estágios Curso Obstetriz: EACH  USP

Suspensos diante da Pandemia COVID - 19

• Residência Médica:

Não há residência médica na unidade.

• Internos de Medicina:

Não há estágios na unidade.
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8 – HM – Servidor Público Municipal

A - Descrição das melhorias

Realizado tentativas de buscas ativas para 17 gestantes, destas 03 foram efetivas, 06 não efetivas e 8 tiveram parto antes de receber a 

primeira ligação. Devido à mudança do PSGO para o terceiro andar, houve diminuição na quantidade de levantamentos dos Boletins de 

Emergência. Para o próximo mês será readequado com a equipe a rotina para conseguirmos realizar a busca ativa para as gestantes 

dispensadas. 

Dos RNs nascidos em boas condições de parto cesárea em  94% foi realizado o clampeamento oportuno do cordão;

As obras para instalação do ar condicionado central permaneceram durante todo o mês de abril. A previsão de conclusão da instalação

está para o dia 07/05. A colocação de forro e acabamento ainda não foi definida quando iniciará;

Os procedimentos cirúrgicos da ginecologia permanecem sob os cuidados da equipe do centro cirúrgico devido à reforma no CO, por este

motivo a produção no centro obstétrico permaneceu reduzida;
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8 – HM – Servidor Público Municipal

B – Reuniões – Gestão Compartilhada

Plano individual de parto do HSPM: Aguardo reagendamento da reunião já solicitado à Rita, para apresentar as alterações 

sugeridas pelo Dr André à Dra Anatália;

24/04 Reunião da CIPA; 

22, 27, 28 e 29 nos dois turnos (noturno e diurno) reunião mensal de abril com as equipes de enfermagem, com os seguintes 

temas:

• Busca ativa de DIU; 

• Planilha de controle e acompanhamento de gestantes atendidas com suspeita ou confirmado COVID;

• Orientações de organização, planejamento e gerenciamento da unidade e colaboradores para atendimento à clientes 

com COVID-19;

• Apresentado todos os indicadores de melhorias que não atingimos a meta e elogiado o empenho para os que 

conseguimos atingir;

• Orientação e correção dos registros errados no livro de parto.

C –Tutorias

Tutorias em andamento:

Tutoria das novas enfermeiras contratadas Simone Trevisanuto Garcia e Laisa Duarte Santiago. 

D – Eventos e Capacitações 

09/04 Encontro Virtual com Especialistas  sobre COVID às 15h 

E -Demandas Gerais

Solicitação mensal de teste rápido de HIV e Sífilis;

Impresso “Histórico de Enfermagem” - Passos para a reformulação do impresso:  1) Montar um novo layout com as propostas de  alterações 

para ser analisada pela Marilene;  2) Montar o segundo layout com as alterções sugeridas pela Marilene e apresentada para toda a equipe de 

enfermagem para colher sugestões; 3) Montar layout outro layout com a sugestões colhidas da equipe para apresentar à Dra Anatália; 4) 

Reformular o layout com as sugestões da Dra Antália e apresentar a conclusão a coordenadora Marilene; 5) Refazer o layout caso haja mais 

alterações; 6) Encaminhar à gráfica.  No mês de março foi criada a primeira proposta do layout (passo 1), aguardo análise e retorno da 

coordenadora Marilene; 
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Realizado reunião com a supervisora Isabel e enfermeira obstetra Tamires para esclarecimento de dúvidas sobre as auditorias 

e realizado auditoria de 09 prontuários no Hospital do Campo Limpo no dia 23/04. Realizado 07 auditorias no HSPM;

Várias tentativas de reunião ou conversa com a coordenadora Marilene (todas sem sucesso referindo ter outras demandas 

mais urgentes), com o objetivo de alinhamento de condutas, rotinas e organização do setor para o atendimento às clientes 

com suspeita ou confirmadas covid. Devido à reforma, todos os materiais, medicamentos, impressos, equipamentos, etc do 

CO foram realocados e armazenados no pré-parto e sala de parto, tendo portanto excessos de materiais, medicamentos e 

impressos expostos no ambiente onde a gestante receberão atendimento e permanecerão durante todo o trabalho de parto e 

parto; No dia 30/04 a coordenadora Marilene agendou uma reunião para 04/05 para definir a organização do setor. 
Quadro do IHAC: Aguardo escolha da foto para compor o plano de fundo do quadro. Fotos tiradas em 27/11, enviadas pela 
comunicação do núcleo para a comunicação do HSPM  03/02/2020. Reforçado  com a coordenação da Materno Infantil 
quanto à necessidade da escolha, enviado uma sugestão de foto 05/03/2020 e relembrado verbalmente com  frequência a 
necessidade da definição da foto para dar continuidade na produção, porém coordenadora Marilene refere possuir demandas 
com maior urgência;  

Enviada estatística para: 

• Dr Lázaro com cópia para Dr André e Marilene (coordenadores da obstetrícia e materno-infantil) e Vânia (estatística) ,
que correlaciona via de parto com hospital de referência e gestação de alto risco com via de parto e hospital de
referência;

• Enfa Iolanda da SCIH que correlaciona via de parto com infecção puerperal;

• Escriturária do CO Tatiana que correlaciona total de parto com: via de parto; primiparidade; gestações de termo, pré-
termo e pós-termo; partos expulsivos; posição de parto; número de episiotomia; lacerações; uso de ocitocina; formas de
alívio da dor e amamentação na 1ª hora de vida;

• Escriturária do berçário com dados referente ao peso ao nascer, sexo e índice de Apgar.

22/04 neste dia dedicado a maior parte do período de trabalho na assistência devido à internação de gestante com suspeita
de COVID -19 (confirmado positivo posteriormente), toda a assistência ao trabalho de parto, parto e coleta de exames
(COVID-19) realizados por mim por não haver no plantão enfermeira menor de 60 anos ou sem comorbidades. 24/04 plantão
exclusivamente assistencial dividido em dois turnos para receber, apresentar e orientar as novas enfermeiras contratadas que
iniciaram no plantão como as únicas enfermeiras do CO, devido a atestados das enfermeiras da prefeitura.

Ajuda da ATA Ana Cristina para o tratamento de ponto à distância no Alípio;
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Construído em março o projeto de capacitação de teste rápido de HIV, Sífilis e Hepatites Virais e enviado para a
coordenadora Marilene para avaliação e posterior encaminhamento para o setor de educação continuada do HSPM para que
possa gerar certificado. No momento somente as enfermeiras do Cejam são capacitadas a realizar teste rápido de HIV e
Sífilis, temos objetivo de treinar e capacitar todas as enfermeiras que atuam no centro obstétrico a realizar os três testes
rápidos. Aguardo retorno da Marilene;

Foi dedicado bastante tempo na leitura de documentos, informativos, protocolos e atualizações devido ao novo corona vírus,
além de orientação e acolhimento da equipe, que demonstraram bastante inseguras, receosas e apreensivas;

Dedicado bastante tempo com remanejamentos de profissionais na escalas devido à diversos atestados e férias de três
enfermeiras imprevistas no decorrer do mês.

F  - Equipamentos e manutenção

CEJAM
Solicitação de compra de relógio de parede e cronômetro de bolso em dezembro/19. 

Recebido  apenas 2 relógios de analógicos. Aguardo mais dois analógicos, três digitais e dois cronômetros de bolso.

Solicitado doação de DIU ao CEJAM 23/03, aguardo retorno

Recebido três remessas de máscara PFF2 com 30 unidades cada nos dias 09/04, 17/04 e 29/04;

Recebido 30 unidades de protetor facial 29/04

Prefeitura

Recebido 10 unidades de DIU do HSPM dia 22/04
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G  - Estágios e residências  nos Setores com Parto Seguro

Não se aplica

G1 - Residência Médica:

Residência médica da Prefeitura de São Paulo: Ginecologia e Obstetrícia e Neonatologia.

G2 - Internos de Medicina:

Estágios suspensos devido à pandemia de COVID –19
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HM Vila Nova Cachoeirinha 

A - Descrição das melhorias

O hospital recebeu máscaras N95 e máscara comum para uso na unidade.

B – Reuniões - Gestão Compartilhada

09/04: Reunião com a coordenação de enfermagem do pré parto (Enf Milena) para transmissão das rotinas administrativas do

setor.

17/04: Reunião com a responsável da farmácia, almoxarifado e Diretoria de Enfermagem para alinhamento do fluxo de

distribuição de medicamentos da farmácia satélite. Também foi sugerido e discutido a possibilidade de implantação de kits pela

farmácia/almoxarifado para minimizar os estoques nos setores.

22/04: Reunião com DR Vera (Coordenadora da GO) onde decidiu-se a implantação do livro de parto do Parto Seguro no CCO e

a extinção do antigo livro utilizado pela prefeitura.

23/04: Reunião com o setor de Qualidade para revisão dos impressos do pós parto e recém nascido. Ficou alinhado que após o

período de pandemia haverá uma nova reunião para construção/implantação de impresso específico para o pré parto,

necessidade já apontada pela empresa responsável pela ONA.

24/04: Reunião do Comitê COVID e Segurança do paciente: alinhamento do processo administrativo para o funcionamento do

PS COVID; discussão do fluxo de coleta do testa para detecção do vírus. Dr. Mirian (Diretora Técnica) divulga Ordem Interna

para melhorar os ruídos no hospital.

30/04: Reunião do Comitê COVID e Segurança do paciente: divulgados os dados institucionais (foram 20 pacientes internadas

com suspeita de COVID, 6 casos confirmados e zero óbito. Reforça a necessidade de questionar as pacientes sobre sintomas

gripais para que o isolamento dessas mulheres seja realizado o quanto antes.

Demais reuniões foram suspensas por tempo indeterminado devido a pandemia COVID-19.

C –Tutorias

Tutorias em andamento:

Sandra Silva Costa – Enfermeira Obstetra I

Nara Figueiredo Guelfi – Enfermeira Obstetra I
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HM Vila Nova Cachoeirinha 

Tutorias em andamento:

Bruna Mª Santos Siqueira – Enfermeira Obstetra

Denis Medina – Técnico de Enfermagem

Juliana Emy Silva – Técnica de Enfermagem

D – Eventos e Capacitações

Durante o mês foram realizadas várias orientações sobre a pandemia do COVID-19. O SCIH tem atualizado toda da equipe

quanto as condutas e protocolos para que todos trabalhem em segurança.

E - Demandas Gerais

No dia 13/04 a equipe do Parto Seguro do Hospital José Soares Hungria foi transferida para o VNC, pois a unidade tornou-se

referência para atendimento à pacientes com COVID-19 e a manutenção da maternidade seria inviável pelo risco de

contaminação das mulheres e recém nascidos. Com essa mudança pôde-se assumir o pré parto, centro obstétrico/cirúrgico e

recuperação pós parto, porém ainda se faz necessária adequação do quadro de funcionários visto que a demanda é muito

grande. O hospital está atendendo a maioria dos casos de gestantes da região visto que os outros estão com muitos casos de

COVID e as mulheres estão se direcionando para cá espontaneamente. A equipe de enfermagem de Pirituba vem apresentando

problemas de adaptação uma vez que o volume de trabalho é muito maior e as rotinas são diferentes das que estão habituados.

Devido a exposição temos na equipe alguns afastamentos por suspeita de COVID, porém não foi necessário solicitação de extra

para a cobertura da escala do Cachoeirinha. Já a equipe do Hungria apresentou um número muito maior de afastamentos e

sendo necessário um grande volume de extras para garantir assistência adequada.

No Centro Cirúrgico Obstétrico foram realizados 193 partos do dia 13/04 à 30/04. Também foram realizadas 12 cirurgias eletivas

(oncologia, ginecologia e infantil) e 67 procedimentos gerais (curetagem pós aborto, LE por ectópica e revisão de canal de parto).

O total de procedimentos em 17 dias foi de 270. À partir de maio os dados serão enviados conforme relatório.

Os estágios e residências tiveram suas escalas revistas para diminuírem o número de pessoas aglomeradas nas unidades.

Devido a problemas de vazamento no laboratório o uso das banheiras foi suspenso por ordem da Diretoria até que ocorra o

reparo pela engenharia.
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F - Equipamentos e manutenção

PREFEITURA
Torneira quarto PPP2 (falta sensor/sem previsão de compra)

Aguardamos liberação do uso das banheiras

Cardiotocógrafo TOITO

Sonar TOITO

G - Estágios e residências nos Setores com Parto Seguro

• Estágios: - Professor

Residência da fisioterapia aplicada ao trabalho de parto da Anhembi/Morumbi. Professora Gisela Campos

• Residência Médica:

Residência de Obstetrícia Médica no CPN: os residentes do primeiro ano passam um mês no setor para sensibilização das práticas humanizadas.

Também há no setor os residentes da Neonatologia que ficam responsáveis pela recepção do RN de baixo risco.

• Internos de Medicina:

Os internos de medicina da Faculdade de Mogi das Cruzes apenas observam a assistência na unidade. Não estão autorizados a realizar nenhum

procedimento a não ser que haja supervisão médica




