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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"

CG R006/2015 (Jardim Angela/Capido Redondo)

Plano Orgamentario - out-20 a dez-20

INSTITUICAO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR JOAO AMORIM"

ENDEREGO: Rua Dr. Lund, 41 - Liberdade

TELEFONE: 3469-1818

E- MAIL: cejam@cejam.org.br / oscejam@cejam.org.br

CNPJ: 66.518.267/0002-64

RESPONSAVEL: Ademir Medina Osorio

CPF: 994.124.468-53

CARGO: CEO

|NGmero do Processo

P.A. 2014-0.321.805-2

|VIGENCIA: outubro a dezembro/2020

Unidade Servigo Distrito Administrativo
AMA CAPAO REDONDO UPA Capao Redondo
PA JARDIM MACEDONIA UPA Capao Redondo
UPA JARDIM ANGELA UPA Jardim Angela
UPA VERA CRUZ UPA Jardim Angela
AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO AE/AMA-E/URSI Capéo Redondo
SADT AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO SADT Cap&o Redondo
AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ AE/AMA-E/URSI Sao Luiz

SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ SADT S&o Luiz
HD-RHC CAMPO LIMPO HD-RHC Campo Limpo
SADT HD-RHC CAMPO LIMPO SADT Campo Limpo
HD-RHC M'BOI MIRIM | HD-RHC Sao Luiz

SADT HD-RHC M'BOI MIRIM | SADT Sao Luiz
HD-RHC M'BOI MIRIM II HD-RHC Jardim Angela
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM |1 SADT Jardim Angela
SADT MAMOGRAFIA M'BOI MIRIM SADT Jardim Angela
APD JARDIM MARCELO APD Capao Redondo
APD CER IV M'BOI MIRIM APD Jardim Angela
CER IV M'BOI MIRIM RCPD Jardim Angela
CAPS AD Il JARDIM ANGELA RAPS Jardim Angela
CAPS ij Il M'BOI MIRIM RAPS Jardim Angela
PAI MARACA ESF Capé&o Redondo
PAI VERA CRUZ ESF Capé&o Redondo
CEO VERA CRUZ CEO Jardim Angela
COORDENAGAO TECNICA-ADMINISTRATIVA ADM Sé/Capao Redondo
NASF CIDADE IPAVA NASF Jardim Angela
NASF JARDIM CAPELA NASF Jardim Angela
NASF JARDIM COIMBRA NASF Jardim Angela
NASF JARDIM COMERCIAL NASF Capao Redondo
NASF JARDIM HERCULANO NASF Jardim Angela
NASF JARDIM LIDIA NASF Capéo Redondo
NASF JARDIM SAO BENTO NASF Capao Redondo
NASF JARDIM VALQUIRIA NASF Capé&o Redondo
NASF LUAR DO SERTAO NASF Capao Redondo
NASF PARQUE DO ENGENHO NASF Capao Redondo
NASF VERA CRUZ NASF Jardim Angela
UBS ALTO DA RIVIERA ESF Jardim Angela
UBS CHACARA SANTA MARIA ESF Jardim Angela
UBS CIDADE IPAVA ESF Jardim Angela
UBS HORIZONTE AZUL ESF Jardim Angela
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
CG R006/2015 (Jardim Angela/Capao Redondo)

Plano Orgamentario - out-20 a dez-20

INSTITUIGAO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR JOAO AMORIM"
ENDEREGO: Rua Dr. Lund, 41 - Liberdade

TELEFONE: 3469-1818 E- MAIL: cejam@cejam.org.br / oscejam@cejam.org.br
CNPJ: 66.518.267/0002-64

RESPONSAVEL: Ademir Medina Osério
CPF: 994.124.468-53 CARGO: CEO

[NGmero do Processo P.A. 2014-0.321.805-2 |

[VIGENCIA: outubro a dezembro/2020 |

Unidade Servigo Distrito Administrativo
UBS JARDIM ARACATI ESF Jardim Angela
UBS JARDIM CAICARA ESF Jardim Angela
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAPELA ESF Jardim Angela
UBS JARDIM COIMBRA ESF Jardim Angela
UBS JARDIM COMERCIAL ESF Capéao Redondo
UBS JARDIM ELEDY ESF Capao Redondo
UBS JARDIM GUARUJA ESF Jardim Angela
UBS JARDIM GERMANIA ESF Capéao Redondo
UBS JARDIM HERCULANO MISTA Jardim Angela
UBS JARDIM LIDIA ESF Capé&o Redondo
UBS JARDIM MACEDONIA MISTA Capé&o Redondo
UBS JARDIM MAGDALENA ESF Capé&o Redondo
UBS JARDIM MARACA ESF Capao Redondo
UBS JARDIM NAKAMURA ESF Jardim Angela
UBS JARDIM PARANAPANEMA ESF Jardim Angela
UBS JARDIM SAO BENTO ESF Capé&o Redondo
UBS JARDIM VALQUIRIA ESF Capé&o Redondo
UBS LUAR DO SERTAO ESF Capao Redondo
UBS PARQUE DO ENGENHO ESF Capéo Redondo
UBS PARQUE DO LAGO MISTA Jardim Angela
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA MISTA Capéao Redondo
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE NOVO SANTO AMARO MISTA Jardim Angela
UBS SANTA LUCIA ESF Jardim Angela
UBS SANTA MARGARIDA ESF Jardim Angela
UBS VERA CRUZ ESF Jardim Angela
UBS VILA CALU ESF Jardim Angela

JUSTIFICATIVAS E OBSERVAGOES:

1. Incorporagéo do termo aditivo referente aos equipamentos para a modalidade teleatendimento;

2. Incremento de 01 posto de limpeza nos servigos com saude bucal;

3. Alteragéo de 01 Médico Pediatra 20h/semana por 01 Médico Ginecologista 12h/semana na AMA/UBS Integrada Parque Novo Santo Amaro;.

4. Incremento de 02 Terapeutas Ocupacionais no CER IV M'Boi Mirim;

5. Incremento de 01 Médico Psiquiatra 20h/semana no NASF Lidia;

6. Adequacado da equipe dos servigos PAI Maraca e PAI Vera Cruz com o incremento de 01 Médico Clinico 20h, 01 Enfermeiro 40h e 02 Auxiliares de
Enfermagem 40h em cada um dos servigo;

7. Incremento de 01 ESF na UBS Jardim Aracati;

8. Aquisicdo de instrumentais para os servigos de Odontologia nas unidades: UBS Luar do Sertdo, UBS Jardim Coimbra, UBS Vila Calu, UBS Chéacara
Santa Maria, UBS Horizonte Azul e AMA/UBS Integrada Parque Fernanda;

9.Recurso para aquisicdo de material médico hospitalar e medicamentos para os servigos Hora Certa Campo Limpo, Hora Certa M"Boi Mirim | e Hora
Certa M"Boi Mirim II;

10. Insergéo de servigo médico assistencial cirtrgico em substituicdo aos plantdes de especialidades cirurgicas e equipe de anestesiologia nos
Hospitais Dia Rede Hora Certa.

11. Substituigéo de 01 Médico Pediatra 12h/semana por 01 Médico Clinico Noturno 12h/semana na UPA Jardim Angela.

12. Incremento de 01 ESB na UBS Horizonte Azul, 01 ESB na UBS Chacara Santa Maria, 04 ESB na UBS Jardim Coimbra e 03 ESB na UBS Vila Calu
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© CEIAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
CONSOLIDADO POR UNIDADE

“DR. JOAO AMORIM"

Tipo de Servigo out-20 nov-20 dez-20 TOTAL %
AMA CAPAO REDONDO 2.016.661,54 2.016.661,54 2.017.188,52 6.050.511,59 5,2%
PA JARDIM MACEDONIA 1.841.142,82 1.841.142,82 1.841.784,18 5.524.069,81 4,8%
UPA JARDIM ANGELA 1.838.516,87 1.838.516,87 1.841.723,79 5.518.757,53 4,8%
UPA VERA CRUZ 1.587.839,91 1.587.839,91 1.588.335,99 4.764.015,82 4,1%
AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO 1.031.156,01 1.031.156,01 1.032.708,26 3.095.020,28 2,7%
SADT AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO 127.367,76 127.367,76 128.774,88 383.510,40 0,3%
AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ 729.583,65 729.583,65 729.753 61 2.188.920,90 1,9%
SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ 101.806,12 101.806,12 102.424,40 306.036,64 0,3%
HD-RHC CAMPO LIMPO 1.391.145,20 1.391.145,20 1.396.818,76 4.179.109,17 3,6%
SADT HD-RHC CAMPO LIMPO 238.177,16 238.177,16 239.869,97 716.224,29 0,6%
HD-RHC M'BOI MIRIM | 1.473.072,74 1.473.072,74 1.479.926,94 4.426.072,42 3,8%
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM | 109.971,68 109.971,68 111.557,89 331.501,25 0,3%
HD-RHC M'BOI MIRIM II 1.006.996,59 1.006.996,59 1.013.995,37 3.027.988,55 2,6%
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM II 132.955,16 132.955,16 134.349,49 400.259,81 0,3%
SADT MAMOGRAFIA M'BOI MIRIM 61.880,00 61.880,00 61.880,00 185.640,00 0,2%
APD JARDIM MARCELO 234.951,62 234.951,62 235.571,46 705.474,70 0,6%
APD CER IV M'BOI MIRIM 72.876,06 72.876,06 73.186,95 218.939,06 0,2%
CER IV M'BOI MIRIM 526.934,27 526.934,27 527.000,59 1.580.869,12 1,4%
CAPS AD Il JARDIM ANGELA 515.411,74 515.411,74 515.761,38 1.546.584,86 1,3%
CAPS ij Il M'BOI MIRIM 332.752,04 332.752,04 332.803,73 998.307,80 0,9%
PAI MARACA 107.722,47 107.722,47 107.722,47 323.167,41 0,3%
PAI VERA CRUZ 94.408,98 94.408,98 94.408,98 283.226,95 0,2%
CEO VERA CRUZ 164.423,66 164.423,66 167.222,85 496.070,16 0,4%
COORDENAGAQ TECNICA-ADMINISTRATIVA 2.391.513,77 2.391.513,77 2.395.298,79 7.178.326,33 6,2%
NASF CIDADE IPAVA 54.303,73 54.303,73 54.303,73 162.911,20 0,1%
NASF JARDIM CAPELA 78.952,42 78.952,42 78.952,42 236.857,26 0,2%
NASF JARDIM COIMBRA 70.369,13 70.369,13 70.369,13 211.107,40 0,2%
NASF JARDIM COMERCIAL 74.759,11 74.759,11 74.759,11 224.277,34 0,2%
NASF JARDIM HERCULANO 60.001,12 60.001,12 60.001,12 180.003,37 0,2%
NASF JARDIM LIDIA 85.176,24 85.176,24 85.176,24 255.528,73 0,2%
NASF JARDIM SAO BENTO 51.245,10 51.245,10 51.245,10 153.735,31 0,1%
NASF JARDIM VALQUIRIA 63.043,10 63.043,10 63.043,10 189.129,31 0,2%
NASF LUAR DO SERTAO 61.508,88 61.508,88 61.508,88 184.526,64 0,2%
NASF PARQUE DO ENGENHO 62.971,77 62.971,77 62.971,77 188.915,30 0,2%
NASF VERA CRUZ 62.239,42 62.239,42 62.239,42 186.718,27 0,2%
UBS ALTO DA RIVIERA 512.438,73 512.438,73 513.685,73 1.538.563,18 1,3%
UBS CHACARA SANTA MARIA 546.781,05 546.781,05 548.196,40 1.641.758,50 1,4%
UBS CIDADE IPAVA 592.702,20 592.702,20 593.179,02 1.778.583,42 1,5%
UBS HORIZONTE AZUL 461.519,00 461.519,00 462.936,21 1.385.974,22 1,2%
UBS JARDIM ARACATI 507.651,45 507.651,45 507.708,16 1.523.011,06 1,3%
UBS JARDIM CAIGARA 643.821,75 643.821,75 643.880,23 1.931.523,73 1,7%
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAPELA 1.055.004,93 1.055.004,93 1.056.910,46 3.166.920,31 2,7%
UBS JARDIM COIMBRA 783.537,59 783.537,59 786.807,12 2.353.882,29 2,0%
UBS JARDIM COMERCIAL 817.358,47 817.358,47 819.807,78 2.454.524,72 2,1%
UBS JARDIM ELEDY 538.601,47 538.601,47 539.848,83 1.617.051,78 1,4%
UBS JARDIM GERMANIA 360.204,96 360.204,96 360.259,62 1.080.669,54 0,9%
UBS JARDIM GUARUJA 526.398,47 526.398,47 527.642,79 1.580.439,72 1,4%
UBS JARDIM HERCULANO 661.234,06 661.234,06 662.986,06 1.985.454,17 1,7%
UBS JARDIM LIDIA 650.307,68 650.307,68 652.067,95 1.952.683,32 1,7%
UBS JARDIM MACEDONIA 569.467,84 569.467,84 571.226,54 1.710.162,22 1,5%
UBS JARDIM MAGDALENA 524.556,28 524.556,28 525.304,23 1.574.416,79 1,4%
UBS JARDIM MARACA 763.791,71 763.791,71 765.376,82 2.292.960,23 2,0%
UBS JARDIM NAKAMURA 459.494,66 459.494,66 460.745,67 1.379.734,99 1,2%
UBS JARDIM PARANAPANEMA 630.568,55 630.568,55 631.817,72 1.892.954,82 1,6%
UBS JARDIM SAO BENTO 843.471,88 843.471,88 844.727,01 2.531.670,76 2,2%
UBS JARDIM VALQUIRIA 677.979,07 677.979,07 679.739,97 2.035.698,10 1,8%
UBS LUAR DO SERTAO 653.176,06 653.176,06 655.106,47 1.961.458,58 1,7%
UBS PARQUE DO ENGENHO 706.519,64 706.519,64 707.771,37 2.120.810,64 1,8%
UBS PARQUE DO LAGO 344.883,39 344.883,39 344.932,84 1.034.699,61 0,9%
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA 1.284.861,42 1.284.861,42 1.287.221,02 3.856.943,87 3,3%
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE NOVO SANTO AMARO 1.081.264,98 1.081.264,98 1.083.166,75 3.245.696,70 2,8%
UBS SANTA LUCIA 698.829,56 698.829,56 700.076,87 2.097.735,99 1,8%
UBS SANTA MARGARIDA 465.560,82 465.560,82 466.807,92 1.397.929,57 1,2%
UBS VERA CRUZ 802.526,63 802.526,63 805.667,32 2.410.720,58 2,1%
UBS VILA CALU 555.453,61 555.453,61 568.233,63 1.669.140,86 1,4%
TOTAL 38.573.805,75 | 38.573.805,75 | 38.658.477,79 115.806.089,28 100,0%
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P.A. 2014-0.321.805-2
@ CEJAM Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CONSOLIDADO POR UNIDADE

Tipo de Servigo out-20 nov-20 dez-20 TOTAL %
ADM 2.391.513,77 2.391.513,77 2.395.298,79 7.178.326,33 6,20%
AE/AMA-E/URSI 1.760.739,66 |  1.760.73966 |  1.762.461,87 5.283.941,18 | | 4.56%
APD 307.827,68 307.827,68 308.758,42 924.413,77 0,80%
UPA 7.284.161,13 |  7.284.161,13 7.289.032,48 21.857.354,75 | | 18,87%
CEO 164.423,66 164.423,66 167.222,85 496.070,16 | | 0.43%
ESF 15.980.387,67 | 15.980.387,67 16.016.436,75 47.977.212,08 41,43%
HD-RHC 3.871.21453 3.871.21453 3.890.741,07 11.633.170,14 10,05%
MISTA 394171168 | 394171168 |  3.949.533,21 11.832.956,57 | | 10,22%
NASF 724.570,04 724.570,04 724.570,04 2.173.710,13 1,88%
RAPS 848.163,78 848.163,78 848.565,11 2.544,892,66 2,20%
RCPD 526.934,27 526.934,27 527.000,59 1.580.869,12 1,37%
SADT 772.157,88 772.157,88 778.856,62 2.323.172,38 2,01%
TOTAL 38.573.805,75 | 38.573.80575 | 38.658.477,79 |  115.806.089,28 | | 100,00%
Distrito Administrativo out-20 nov-20 dez-20 TOTAL %
Campo Limpo 162932236 |  1629.322,36 |  1.636.688,73 480533346 | | 423%
Capzo Redondo 1424241188 | 1424241188 |  14.26532056 |  42.750.14433 | | 36.92%
Jardim Angela 17.896.12354 |  17.896.12354 |  17.937.506,87 |  53.729.753,96 | | 46.40%
Sa0 Luiz 241443419 | 241443419 |  2.423.662,84 725253121 | | 6.26%
Sé/Capao Redondo 239151377 | 239151377 |  2.395.298,79 7.478.326,33 | | 6.20%
TOTAL 38.573.805,75 | 38.573.805,75 38.658.477,79 115.806.089,28 | | 100,00%
ISupervisao Técnica de Saude out-20 nov-20 dez-20 TOTAL %
Campo Limpo/Capao Redondo 15.871.73425 | 15871.734,25 |  15.902.00929 |  47.645.477,78 | | 41.14%
Jardim Angela/Sao Luiz 20.310.557,73 |  20.310.557,73 [  20.361.16971 |  0.982.285,47 | | 52.66%
Sé/Capao Redondo 239151377 | 239151377 |  2.395.298,79 747832633 | | 6:20%
TOTAL 38.573.80575 | 38.573.80575 [ 38.658.477,79 |  115,806.089,28 | | 100,00%

=~

RO06-2015-TA XX-Plano Orcamentario out a dez-2020-rev10.xlsb Pégina 5 de 72



& CEAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

“DR. JOAO AMORIM" CONSOLIDADO
S:’gﬁ’sw I DESCRIGAO (websaass) out-20 nov-20 dez-20 I TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO 30.863.841,24 30.863.841.24 30,900.225.80 02.627.908.28
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 22.873.047,71 22.873.047,71 22.901.536,22 68.647.631,65
01.02 BENEFICIOS 3.136.640,85 3.136.640,85 3.138.522,66 9.411.804,37
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 2.058.574,29 2.058.574,29 2.061.138,26 6.178.286,85
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.795.578,38 2.795.578,38 2.799.028,65 8.390.185,41
02 MATERIAL DE CONSUMO 491.022,79 491.022,79 492.902,20 1.474.947,79
02.01.01__|MATERIAL ODONTOLOGICO 50.737.52 50.737,52 52.616.93 154.091,98
02.01.02 |GASES MEDICINAIS 24.132,74 24.132,74 24.132,74 72.398,23
02.02.01__|ORTESES E PROTESES - - - -
02.03.01__|SUPRIMENTO DE INFORMATICA 19.468,80 19.468,80 19.468,80 58.406,40
02.03.02__|MATERIAL DE ESCRITORIO 78.500,64 78.506,64 78.506,64 235.519,91
02.03.99__|OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO - - - -
02.04.01__|COMBUSTIVEIS 22.746,05 22.746.05 22.746,05 68.236.14
02.04.02__|MATERIAL DE LIMPEZA 18.871,76 18.871,76 18.871.76 56.615,28
02.04.03__|UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 80.626,47 80.626,47 80.626,47 241.879,42
02.04.04__|GENEROS ALIMENTICIOS 13.185,66 13.185,66 13.185,66 39.556,97
02.04.05__|DESPESAS DE TRANSPORTE 2.080,00 2.080,00 2.080,00 5.240,00
02.04.99__|OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 180.667,15 180.667,15 180.667,15 542.001,46
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 892849, 44 1892.849,44 892.849,44 2.678.548,32
03.01.01__|DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 251.943.93 | 251.943.93 | 251.943.93 | 755.831,79 |
[03:01.02__|PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 640.905,51 | 540.905,51 | 6540.905.51 | 1.922.716,53 |
04 SERVICOS DE TERCEIROS 5.112.765,93 5.112.765,0¢ 5.152.961,81 15.378.493,68
04.01.01_JASSESSORIA CONTABIL 7.000,00 7.000,00 7.280,00 21.280,00
04.01.02__|ASSESSORIA E CONSULTORIA 84.369,08 84.369,08 85.989,40 254.727,55
04.01.03__|SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 307.709.24 307.709.24 307.875,54 923.294,03
04.01.04__|VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 750.279.73 750.279,73 750.279.73 2.250.839,20
04.01.05__|LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 1.035.791,29 1.035.791,29 1.040.395,85 3.111.978,42
04.01.07__|LAVANDERIA 21.854,12 21.854,12 22.728,28 66.436,52
04.01.08__|SND 44.720,00 44.720,00 24.720,00 134.160,00
04.01.09__|SERVICOS DE REMOCAQ 282.214,71 282.214.7 282.214,71 846.644,14
04.01.10__|SERVICOS DE TRANSPORTE 83.807,43 83.807.4 86.941,07 254.555.92
04.01.11__|SERVICOS GRAFICOS 84.026,83 84.026,83 84.026,83 252.080,49
04.01.12__|DESPESAS DE SERVICOS DE BENEFICIOS PARA RH = - 2 2
04.01.99__|OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 169.259.89 169.259.89 170.451,81 508,971,569
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 99.232,28 99.232,28 99.232,28 297.696,85
04.04.01__|SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO 2.142.501,33 2.142.501,33 2.170.826,30 5.455.828,96
04.0402__|SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE - - - -
05 MANUTENCAO 416.520,48 416.520,48 420.211,90 1.053.052.86
05.01.01_|MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES 144.606,77 144.606,77 144.927,86 434.141,41
05.01.02__|MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 104.807.21 104.807,21 106.551,80 316.166,21
05.01.03__|MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 97.019,89 97.019,89 98.645,62 292.685.40
05.01.04__|MANUTENCAO DE INFORMATICA 70.086,62 70.086.62 70.086,62 210.259.85
06 OBRAS - INVESTIMENTOS - - - -
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS S W0 b - -
08 LOCACAO 572.397.44 572.397,44 574.918,23 1.719.713,10
08.01.01__|LOCACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 35.011,82 35.011,82 35.131,82 105.155,47
08.01.02__|LOCACAO DE IMOVEIS 189.073.86 189.073,86 190.641,89 568.789,61
08.01.03__|LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 257.765,88 257.765,88 256.598.6 774.130,38
08.01.04__|LOCACAO DE VEICULOS 90.545,88 90,545 .88 —90.545.8 271.637,64
0 DESPESAS DIVERSAS 224.408,42 224.408,42 224.408,4 673.025.25
09.01.01__JAGUA 55.275,83 55.275,83 552758 65.827,50
09.01.02__|ENERGIA 84.155,67 84.155,67 84.155,6 252.467,02
09.01.03__|TELEFONIA 72.150,80 72.150,80 72.150.80 216.452.40
09.01.04 _|GAS - - z =
09.02.01__|TAXAS E IMPOSTOS 12.826.11 12.826.11 12.826.11 38.478.34
09.03 DESPESAS BANCARIAS - - - -
| |ToTAL 38.573.805,75 | 38.573.805,75 | 38.668.477,79 | 115.806,089,28 |
Sdo Paulo, 18 de setembro de 2020.

~\
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Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim" CRS Sul

Dra. Sueli Doreto Rodrigues
Diretora Técnica
Diretoric Técnicd

0S CELAM
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
0) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "
“DR. JOAD AMORIM" AMA CAPAO REDONDO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Analista de Suporte (36h) 2 2 2
Assistente Administrativo (36h) - noturno 2 - 2
Assistente Administrativo (40h) 3 = 3
Assistente Social (30h) 2 = 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 16 - 16
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 12 - 12
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 -
Enfermeiro (36h) 10 - 10
Enfermeiro (36h) - noturno 8 8
Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 2 2
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1
Farmacéutico (40h) 1 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico Plantonista Clinico (12h) 33 - 33
Meédico Plantonista Clinico (12h) - noturno 21 - 21
Médico Plantonista Pediatra (12h) 15 - 15
Médico Plantonista Pediatra (12h) - noturno 14 - 14
Médico RT Supervisor (40h) 1 - 1
Orientador de publico (36h) 2 - 2
Supervisor Técnico de Saude (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 28 - 28
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 22 - 22
Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) 6 - 6
Zelador (44h) 1 - 1
210 - 210
Equipe Minima
Categoria Profissional Jornada semanal em horas Plantdes Semanais
Medico Plantonista Clinico (12h) 12 3
Médico Plantonista Clinico (12h) - noturno 12 21
Médico Plantonista Pediatra (12h) 12 15
Médico Plantonista Pediatra (12h) - noturno 12 14

N\
/N
Vi
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< CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS i

“DR. JOAD AMORIM" PA JARDIM MACEDONIA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Analista de Suporte (36h) 1 1
Assistente Administrativo (36h) 2 2
Assistente Administrativo (36h) - noturno 3 3
Assistente Social (30h) ) 2
Auxiliar de Enfermagem (30h) 17 17
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 8 8
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 4 4
Aucxiliar Técnico Administrativo (40h) 18 17 1
Encarregado Administrativo (40h) 3 1 2
Enfermeiro (30h) 9 9 4
Enfermeiro (36h) 7 7
Enfermeiro (36h) - noturno 6 6
Farmacéutico (40h) 1 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 3
Meédico de Especialidades Basicas - Clinica (20h) 1 1
Meédico de Especialidades Basicas - Pediatria (20h) 2 2
Médico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) 21 21
Meédico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) - noturno 14 - 14
Meédico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) 14 - 14
Meédico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - noturno 14 - 14
Médico RT Supervisor (40h) 1 - 1
Supervisor Técnico de Satde (40h) 2 - 2
Técnico de Enfermagem (30h) 17 17 -
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 12 - 12
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 10 - 10
Zelador (44h) 1 - 1

194 64 130
Equipe Minima

Categoria Profissional Jornada semanal em horas Quantidade Plantdes Semanais
Médico de Especialidades Basicas - Clinica (20h) 20 1 7 IR
Médico de Especialidades Bésicas - Pediatria (20h) 20
Meédico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) 12
Médico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) - noturno 12
Meédico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) 12
Meédico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - noturno 12

R0O06-2015-TA XX-Plano Orcamentario out a dez-2020-rev10.xIsb
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

“DR. JOAD AMORIM" UPA JARDIM ANGELA

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Analista de Suporte (36h) 1 B 1
Assistente Administrativo (36h) - noturno 2 c 2
Assistente Administrativo (40h) 2 £ 2
Assistente Social (30h) 2 = 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 13 - 13
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 8 - 8
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 4 -
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 11 1
Enfermeiro (36h) - noturno 6 = 6
Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 2 - 2
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico Plantonista Clinico (12h) 28 - 28
Médico Plantonista Clinico (12h) - noturno 21 - 21
Médico Plantonista Pediatra (12h) 14 - 14
Médico Plantonista Pediatra (12h) - noturno 14 - 14
Médico RT Supervisor (40h) 1 - 1
Orientador de publico (36h) 2 - 2
Supervisor Técnico de Saude (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 25 - 25
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 18 - 18
Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) 6 - 6
Zelador (44h) 1 - 1

188 - 188

Equipe Minima
Categoria Profissional Jornada semanal em horas Plantdes Semanais
Médico Plantonista Clinico (12h) 12 28
Médico Plantonista Pediatra (12h) 12 14
Meédico Plantonista Clinico (12h) - noturno 12 21
Médico Plantonista Pediatra (12h) - noturno 12 14
N
~ \\
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< CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM" UPA VERA CRUZ
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Administrativo (36h) - noturno 2 2
Assistente Administrativo (40h) 1 1
Assistente Social (30h) 9 = 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 10 - 10
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 6 = 6
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 1
Enfermeiro (36h) 9 9
Enfermeiro (36h) - noturno 8 = 8
Enfermeiro (40h) 1 = 1
Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 2 - 2
Médico Plantonista Clinico UPA (12h) 21 - 21
Meédico Plantonista Clinico UPA (12h) - noturno 14 = 14
Médico Plantonista Pediatra UPA (12h) 14 14
Médico Plantonista Pediatra UPA (12h) - noturno 14 14
Orientador de publico (36h) 2 2
Supervisor Técnico de Satde (40h) 1 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 16 16
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 15 - 15
Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h) 4 - 4
Zelador (44h) 1 - 1
146 - 146
Equipe Minima
Categoria Profissional Jornada semanal em horas Plantoes Semanais
Meédico Plantonista Clinico UPA (12h) 12 21
Médico Plantonista Pediatra UPA (12h) 12 14
Médico Plantonista Clinico UPA (12h) - noturno 12 14
Meédico Plantonista Pediatra UPA (12h) - noturno 12 14
~\
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM AMA ESPECIALIDADES CAPAQ REDONDO

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar

Assistente Administrativo (40h) 2 -

Assistente Social (30h) 2 -

Auxiliar Técnico Administrativo (36h)

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

Encarregado Administrativo (40h)

Enfermeiro (36h)

Enfermeiro (40h)

Gerente Médico (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal

Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal

Meédico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal

Meédico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal

|Medico Especilista (12h) - Reumatologista - semanal

IMédico Especialista (12h) - Urologista - semanal

Meédico Especialista (12h) - Vascular - semanal

Orientador de publico (36h)

Supervisor Técnico de Satde (40h)

Técnico de Eletroencefalograma (36h)

Técnico de Gesso (36h)

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h)

Zelador (44h)

CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
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Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade

Assistente Social (30h) 2 30
Enfermeiro (36h) 3 36
Enfermeiro (40h) 1 40 ’ SR R A
TOTAL - Médico Especialista (12h) - Plantdes por semana 53 TOTAL - Consulta Médica 6095
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 6 12 Consulta Médica 690
Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 3 12 Consulta Médica 345
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 6 12 Consulta Médica 690

2

5

Médico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 12 Consulta Médica 230
Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 12 Consulta Médica 575
Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 12 12 Consulta Médica 1380
Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 3 12 Consulta Médica 345
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 2 12 Consulta Médica 230
Médico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal 3 12 Consulta Médica 345
Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal 6 12 Consulta Médica 690
Meédico Especialista (12h) - Vascular - semanal 5 12 Consulta Médica 575
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& HAM

“DR. JOAD AMORIM”

Exame

ECOCARDIOGRAMA
ELETROENCEFALOGRAMA
ELETROCARDIOGRAMA
HOLTER

MAPA

RX

TESTE ERGOMETRICO

USG DOPPLER VASCULAR
USG GERAL E OBSTETRICO

R006-2015-TA XX-Plano Orcamentario out a dez-2020-rev10.xlsb

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
SADT AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO

Meta de Produgao Mensal

Quantidade
150
40

livre demanda
100
22

livre demanda
200
260
300

Observagao
PLANTAQ
LAUDO
Laudos contratados: 1.000
LAUDO
LAUDO
Laudos contratados: 1.000
PLANTAO
PLANTAO
PLANTAO

AN
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CENTRO DE (sruoos £ PESQUISAS b
“DR. JOAO AMORIN" AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar

Assistente Administrativo (40h) 3 - 3

Assistente Social (30h) 2 - 2

Auxiliar Técnico Administrativo (36h)

Augxiliar Técnico Administrativo (40h)

Encarregado Administrativo (40h)

Enfermeiro (36h)

Enfermeiro (40h)

Farmacéutico (40h)

Gerente Unidade de Satde (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal

Meédico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal

Meédico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal

Médico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal

IMédico Especialista (12h) - Urologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal

Orientador de publico (36h)

Supervisor Técnico de Satde (40h)

Técnico de Gesso (36h)

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h)

CEJA M P.A. 2014-0.321.805-2
0 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
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Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade

Assistente Social (30h) 2 30
Enfermeiro (36h) 4 36
Enfermeiro (40h) 1 40
1

Farmacéutico (40h) 40 R N i A
TOTAL - Médico Especialista (12h) - Plantdes por semana 41 TOTAL - Consulta Médica 4715
12 Consulta Médica 690
12 Consulta Médica 690
12 Consulta Médica 690
Consulta Médica 690
12 Consulta Médica 575
12 Consulta Médica 690
12 Consulta Médica 690

Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal
Médico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal

=2 B =2 B &L B T = B e > I e ]
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CE J A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS o

“DR. JOAO AMORIM" SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ

Meta de Producédo Mensal

Exame Quantidade Observagdo
ELETROCARDIOGRAMA livre demanda Laudos contratados: 1.000
ECOCARDIOGRAMA 200 PLANTAQ
HOLTER 100 LAUDO
MAPA 44 LAUDO
TESTE ERGOMETRICO 200 PLANTAO
USG DOPPLER VASCULAR 260 PLANTAO
USG GERAL E OBSTETRICO 300 PLANTAO
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& HAM

“DR. JOAO AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

HD-RHC CAMPO LIMPO

Categoria Profissional/Cargo

Quantidade Necessaria

Existente de SMS

Quantidade a contratar

Analista de Suporte (40h)

Assistente Administrativo (40h)

Assistente Social (30h)

Aucxiliar Técnico Administrativo (36h)

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

Encarregado Administrativo (40h)

Enfermeiro (36h)

Enfermeiro (40h)

Farmacéutico (40h)

Gerente Unidade de Satde (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

Meédico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal

|Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal

LMédico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal

|Médico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil - semanal

|Médico Especialista (12h) - Gastroenterologista/Infectologista - semanal

15

Médico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista - semanal

=t
o

Médico Especialista (12h) - Hematologista - semanal

-

Médico Especialista (12h) - Nefrologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal

Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal

Sl -

Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal

—_
(3,

Médico Especialista (12h) - Proctologista - semanal

Meédico Especialista (20h)

Médico RT Supervisor (40h)

Nutricionista (40h)

Orientador de publico (36h)

Psicologo (40h)

Supervisor Técnico de Saude (40h)

Técnico de Eletroencefalograma (36h)

Técnico de Seguranga do Trabalho (40h)

) N FCY PN NG DI RN BN N

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h)

w
o

Zelador (44h)

-
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Anestesiologia

RO06-2015-TA XX-Plano Orcamentario out a dez-2020-rev10.xlsb

Avaliagdo pré-anestésica, sedagao para cirurgia € acompanhamento RPA.

CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
mmo DE :stuoos E PESQUISAS
1040 AMORIN® HD-RHC CAMPO LIMPO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Assistente Social (30h) 3 30
Enfermeiro (36h) 8 36
Enfermeiro (40h) 2 40
Nutricionista (40h) 1 40
Psicologo (40h) 1 40
| Farmacéutico (40h) 1 40
TOTAL - Médico Especialista (12h) - Plantes Semanais 33,0 TOTAL - Consulta Médica 3390
Médico Especialista (12h) - Dermatologista B ] P B DR RS Procedimento 111
Médico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista R T [ I BB Procedimento 7
Medico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista R e R R — Procedimento CAF 8
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 45 Consulta Médica 513
Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 4 12 Consulta Médica 291
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 3 12 Consulta Médica 342
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil - semanal 1 12 Consulta Médica 114
Meédico Especialista (12h) - Gastroenterologista - semanal 1 12 Consulta Médica 115
Medico Eépecialista (12h) - Infectologista - semanal 05 12 Consulta Médica 57
Médico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista - semanal 15 12 Consulta Médica 114
Meédico Especialista (12h) - Hematologista - semanal 1 12 Consulta Médica 114
Médico Especialista (12h) - Nefrologista - semanal 1 12 Consulta Médica 114
Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 2 12 Consulta Médica 228
Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 6 12 Consulta Médica 582
Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 4 12 Consulta Médica 456
Médico Especialista (12h) - Pneumologista adulto e ODP - semanal 1,6 12 Consulta Médica 172
Meédico Especialista (12h) - Proctologista - semanal 1 12 Consulta Médica 114
Médico Especialista (20h) - Geriatra / Cardiologista 1 20 Consulta Médica 64
Meta de Produgdo Mensal
Servigo Procedimento Quantidade
Oftaimologia Consulta Médica 700
Oftalmologia Procedimento/Exame 400
Oftalmologia Cirurgia 10
Anestesiologia Avaliagéo pré-anestésica, sedagao para cirurgia € acompanhamento RPA.
Meta de Produgao Mensal
Servigo Procedimento Especialidades Quantidade
Geral - 44
Pediatrica - 10
Cirurgia Urologica - 20 106
Vascular - 12
Ortopédica - 20
Servigo assistencial medico cirurgico Pequenos Procedimentos  Geral 60
Geral - 229 7%
Consulta Ef‘:f;'i'cc:_' %5 572
Vascular - 166
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JORD AMORIW" SADT HD-RHC CAMPO LIMPO
Meta de Produgéo Mensal
Exame Quantidade Observagao
DENSITOMETRIA OSSEA 100 EXAME COM LAUDO
ECOCARDIOGRAMA 200 PLANTAO
ELETROCARDIOGRAMA livre demanda Laudos contratados: 1.000
ELETROENCEFALOGRAMA 20 LAUDO
ELETRONEUROMIOGRAFIA 275 EXAME COM LAUDO
ENDOSCOPIA 70 EXAME COM LAUDO
COLONOSCOPIA 60 EXAME COM LAUDO
HOLTER 100 LAUDO
MAPA 22 LAUDO
TESTE ERGOMETRICO 100 PLANTAO
USG DOPPLER VASCULAR 250 PLANTAO
USG GERAL E OBSTETRICO 700 PLANTAO
ESPIROMETRIA 150 LAUDO
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“DR. JOAD AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

HD-RHC M'BOI MIRIM |

Categoria Profissional/Cargo

Quantidade Necessaria

Existente de SMS

Quantidade a contratar

Analista de Suporte (40h)

1

1

Assistente Administrativo (40h)

2

Assistente Social (30h)

2

Auxiliar de Enfermagem (30h)

Auxiliar de Servigos Gerais (40h)

2
3
3
4

FS

Auxiliar Técnico Administrativo (36h)

[N
=

n
=

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

Encarregado Administrativo (40h)

Enfermeiro (36h)

Enfermeiro (40h)

Farmacéutico (40h)

Gerente Unidade de Saude (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Cardiologista Infantil - semanal

Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil - semanal

Médico Especialista (12h) - Gastroenterologista/Infectologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal

Médico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista - semanal

Meédico Especialista (12h) - Homeopata - semanal

Meédico Especialista (12h) - Neurologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Neurologista Infantil - semanal

Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal

Médico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal

Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Pneumologista Infantil - semanal

Médico Especialista (12h) - Pneumologista ODP - semanal

Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal

Médico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal

Médico RT Supervisor (40h)

Nutricionista (40h)

Orientador de publico (36h)

Psicologo (40h)

Supervisor Técnico de Saude (40h)

Técnico de Eletroencefalograma (36h)

Técnico de Seguranga do Trabalho (40h)
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Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h)

N
w0

Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h)

=

Zelador (44h)

-
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM"

» CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
HD-RHC M'BOI MIRIM |

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Assistente Social (30h) 2 30
Enfermeiro (36h) 7 36
Enfermeiro (40h) 2 40
Nutricionista (30h) 1 30
Nutricionista (40h) 1 40
Psicélogo (40h) 2 40
Farmacéutico (40h) 1 40 A
TOTAL - Médico Especialista (12h) - Plantes Semanais 4 TOTAL - Consulta Médica 4306
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 2 12 Consulta Médica 229
Médico Especialista (12h) - Cardiologista Infantil - semanal 1 12 Consulta Médica 114
Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 8 12 Consulta Médica 534
Medico Especialista (12h) - Dermatologista I N e Procedimento 243
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 2 12 Consulta Médica 229
Meédico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil - semanal 1 12 Consulta Médica 114
Médico Especialista (12h) - Gastroenterologista/Infectologista - semanal 2 12 Consulta Médica 229
Médico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 6 12 Consulta Médica 686
Meédico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista - semanal 1 12 Consulta Médica 114
Médico Especialista (12h) - Homeopata - semanal 1 12 Consulta Médica 57
Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 1 12 Consulta Médica 114
Meédico Especialista (12h) - Neurologista Infantil - semanal 1 12 Consulta Médica 114
Meédico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 5 12 Consulta Médica 575
Médico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal 1 12 Consulta Médica 57
Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 1 12 Consulta Médica 114
Médico Espegcialista (12h) - Pneumologista Infantil - semanal 1 12 Consulta Médica 114
Médico Especialista (12h) - Pneumologista ODP - semanal 1 12 Consulta Médica 114
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 6 12 Consulta Médica 684
Médico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal 1 12 Consulta Médica 114
Meta de Produgdo Mensal
Servigo Procedimento Quantidade
Oftalmologia Consulta Médica 580
Oftalmologia Procedimento/Exame 375
Oftalmologia Cirurgia 85
Anestesiologia Avaliagao pré-anestésica, sedagao para cirurgia € acompanhamento RPA.
Meta de Produgdo Mensal
Servigo Procedimento Especialidades Quantidade
Geral - 44
Cirurgia Zf;ﬁ';':: d 32;) 113
Vascular - 12
Pequenos Procedimentos ~ Geral 60
Servigo assistencial médico cirurgico Biopsia de Préstata Urologica 16
Estudo Urodinamico Urologica 180
Geral - 156
Consulta Ef;:;f:_‘ 15 828 573 4

Anestesiologia

RO06-2015-TA XX-Plano Orcamentario out a dez-2020-rev10.xisb

Vascular - 177

Avaliago pré-anestésica, sedagdo para cirurgia e acompanhamento RPA.
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© EAM

“DR. JORO AMORIM”

Exame

ELETROCARDIOGRAMA
ELETROENCEFALOGRAMA

USG DOPPLER VASCULAR

USG GERAL E DOPPLER OBSTETRICO
ESPIROMETRIA

HOLTER

MAPA

ELETRONEUROMIOGRAFIA

R0O06-2015-TA XX-Plano Orcamentario out a dez-2020-rev10.xisb

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

Meta de Produgédo Mensal

Quantidade

livre demanda

40
100
550
150
60
44
275

SADT HD-RHC M'BOIMIRIM |

Observagao

Laudos contratados: 500

LAUDO
PLANTAO
PLANTAO

LAUDO

LAUDO

LAUDO

EXAME COM LAUDO

~

Pégina 20 de 72



CEJA M P.A. 2014-0.321.805-2
0 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. J0AD AMORIM® HD-RHC M'BOI MIRIM I
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Assistente Social (30h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 9 - 9
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 5 - 5
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 5 > 5
Enfermeiro (40h) 1 s 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 = 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 = p)
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 5 - 5
Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 5 - 5
Médico Especialista (12h) - Gastroenterologista/Infectologista - semanal 2 2
Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 1 1
Médico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 2 - 2
Médico Especialista (12h) - Oftaimologista - semanal 4 - 4
Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 6 6
Meédico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal 1 - 1
|Médioo Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 1 - 1
Médico RT Supervisor (40h) 1 - 1
Orientador de publico (36h) 2 % 2
Supervisor Técnico de Satde (40h) 1 - 1
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 14 - 14
Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h) 2 - 2
Zelador (44h) 1 - 1
78 78
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional Quantidade J°mdah::;":"al o Procedimento Quantidade
Assistente Social (30h) 2 30
Enfermeiro (36h) 5 36
Enfermeiro (40h) 1 40
Farmacéutico (40h) 1 40 ey it [
Médico Especialista (12h) - Plantdes Semanais - TOTAL 27 Consulta Médica - TOTAL 2571
Meédico Especialista (12h) - Dermatologista SRR R e ! Procedimento 139
Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista Exames 80
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 5 12 Consulta Médica 572
Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 5 12 Consulta Médica 364
Médico Especialista (12h) - Gastroenterologista/Infectologista - semanal 2 12 Consulta Médica 229
Médico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 2 12 Consulta Médica 228
Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 1 12 Consulta Médica 114
Médico Especialista (12h) - Oftalmologista - semanal 4 12 Consulta Médica 456
Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 6 12 Consulta Médica 437
Médico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal 1 12 Consulta Médica 57
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 1 12 Consulta Médica 114
Meta de Produgéo Mensal
Servigo Procedimento Especialidades Quantidade )
. i ral - 72 -
Cirurgia gfo;olégica -20 92 “
Servigo assistencial médico cirurgico Pequenos Procedimentos Geral 48
Consulta Sg(% sg;iga 64 376 N
Anestesiologia Avaliagéo pré-anestésica, sedagéo para cirurgia e acompanhamento RPA. ~ \
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. JOAD AMORIM” SADT HD-RHC M'BOI MIRIM Il

Meta de Produgado Mensal

Exame Quantidade Observagao
ELETROCARDIOGRAMA livre demanda Laudos contratados: 500
HOLTER 100 LAUDO
MAMOGRAFIA 250 EXAME COM LAUDO
MAPA 22 LAUDO
RX livre demanda Laudos contratados: 500
TESTE ERGOMETRICO 80 PLANTAO
USG DOPPLER VASCULAR / ECOCARDIOGRAMA 200 PLANTAO
USG GERAL E DOPPLER OBSTETRICO 400 PLANTAO
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JORO AMORIM" SADT MAMOGRAFIA M'BOI MIRIM
Meta de Produgdo Mensal
Exame Quantidade Observagao
MAMOGRAFIA 500 EXAME COM LAUDO
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CE J A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JORO AMORIM" APD JARDIM MARCELO

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia (40h) 12 - 12
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30h) 1 - 1
Educador Fisico (40h) 1 - 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro Supervisor (40h) 2 - 2
Fonoaudiélogo (40h) 4 - 4
Jovem Aprendiz (30h) 1 - 1
Meédico Especialista (20h) 1 - 1
Psicologo (30h) 1 - 1
Psicologo (40h) 2 - 2
Técnico Educacional (30h) 2 - 2
Terapeuta Ocupacional (30h) 4 - 4

33 33

Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal

Categoria Profissional Quantidade Jornada semal em horas Procedimento Quantidade
Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia (40h) 12 40
Assistente Social (30h) 1 30
Enfermeiro Supervisor (40h) 2 40
Educador Fisico (40h) 1 40
Fonoaudiélogo (40h) 4 40
Médico Especialista (20h) 1 2 Pacientes em acompanhamento 140
Psicélogo (30h) 1 30
Psicologo (40h) 2 40
Terapeuta Ocupacional (30h) 4 30
Técnico Educacional (30h) 2 30
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CEJA M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM" APD CER IV M'BOI MIRIM

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia (40h) 6 - 6
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Fonoauditlogo (40h) 1 - 1
Psicologo (40h) 1 - 1
Terapeuta Ocupacional (30h) 1 1

11 - 11

Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia (40h) 6 40
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 40
Fonoauditlogo (40h) 1 40 Pacientes em acompanhamento 70
Psicologo (40h) 1 40
Terapeuta Ocupacional (30h) 1 30
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© EAM

“DR. JORQ AMORIM®

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CER IV M'BOI MIRIM

Categoria Profissional/Cargo

Quantidade Necessaria

Existente de SMS

Quantidade a contratar

Analista de Suporte (40h)

1

Assistente Administrativo (40h)

Assistente Social (30h)

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

Encarregado Administrativo (40h)

Enfermeiro (40h)

Enfermeiro Supervisor (40h)

alal=a]lo]w]—

Fisioterapeuta (30h)

Fonoauditlogo (40h)

Gerente Unidade de Satide (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal

=]
w

Médico Especialista (12h) - Oftalmologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal

Médico Especialista (20h) - Neurologista

Médico Especialista (20h) - Ortopedista

Motorista (40h)

Nutricionista (40h)

Orientador de publico (36h)

Psicdlogo (40h)

Técnico de Seguranga do Trabalho (40h)

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h)

Njo|l=mlwlwl=INn]==INn

Terapeuta Ocupacional (30h)

N|la|l=alwlwl=an]= =

Zelador (44h)

Categoria Profissional

Assistente Social (30h)

Enfermeiro (40h)

Fisioterapeuta (30h)

Fonoauditlogo (40h)

Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Oftalmologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal
Meédico Especialista (20h) - Neurologista

Médico Especialista (20h) - Ortopedista

Nutricionista (40h)

Psicologo (40h)

Terapeuta Ocupacional (30h)
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Equipe Minima

Quantidade

Jornada semanal em horas

30
40
30
40

Meta de Produgéo Mensal

Procedimento

310 casos novos

Quantidade

(avaliagdo mutidisciplinar em reabilitagéo)

820 casos em terapia
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CENTRO DE ESTUDQS E PESQUISAS .
"DR. J0A0 AMORIN® CAPS AD Il JARDIM ANGELA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente de Redug&o de Danos (40h) 4 - 4
Assistente Administrativo (40h)
Assistente Social (30h)
Auxiliar Técnico Administrativo (40h)
Educador Fisico (40h)
Encarregado Administrativo (40h)
Enfermeiro (36h)
Enfermeiro (36h) - noturno
Enfermeiro (40h)
Farmacéutico (40h)
Gerente Unidade de Saude (40h)
Jovem Aprendiz (30h)
Meédico de Especialidades Basicas - Clinica (20h)
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria
Psicélogo (30h)
Supervisor Técnico de Salide (40h)
Técnico Educacional / Oficineiro (20h)
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h)
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h)
Terapeuta Ocupacional (30h)

CEJA M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
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Equipe Minima Meta de Producao Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jomnada semanal em horas Procedimento Quantidade
Assistente Social (30h) 3 30
Educador Fisico (40h) 1 40
Enfermeiro (36h) 36
36
40

4
Enfermeiro (36h) - noturno 3

Enfermeiro (40h)

afla

40 Pacientes em acompanhamento 300
20
20
30
20
30

Farmacéutico (40h)

Médico de Especialidades Basicas - Clinica (20h)
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria

Psicélogo (30h)

Técnico Educacional / Oficineiro (20h)

N W s NN

Terapeuta Ocupacional (30h)
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIN" CAPS ij Il M'BOI MIRIM
Categoria Profissional/Cargo ,| Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30h)
Auxiliar de Servigos Gerais (40h)
Auxiliar Técnico Administrativo (40h)
Educador Fisico (40h)
Encarregado Administrativo (40h)
Enfermeiro (40h)
Enfermeiro Supervisor (40h)
Farmacéutico (40h)
Fonoauditlogo (40h)
Gerente Unidade de Saude (40h)
Jovem Aprendiz (30h)
Meédico Especialista (20h) - Neurologista
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 25
Psicdlogo (30h) 4 % 4
Técnico Educacional / Oficineiro (20h) 2 E 9
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 4 - 4
1 1
2 2

CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
0 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
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Técnico/Auxiliar de Farméacia (40h)
Terapeuta Ocupacional (30h)

36 - 36

Equipe Minima Meta de Produgao Mensal

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Assistente Social (30h) 2 30

Educador Fisico (40h) 40

Enfermeiro (40h) 40

Farmacéutico (40h) 40

Fonoaudi6logo (40h) 40 Pacientes em acompanhamento 1556
Médico Especialista (20h) - Neurologista/Psiquiatria 20

Psicologo (30h) 30

Técnico Educacional / Oficineiro (20h) 20

30

=) XY B9

NN R W N

Terapeuta Ocupacional (30h)
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& MM

“DR. JOAO AMORIM"

P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CEO VERA CRUZ

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 6 - 6
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 3 - 3
Dentista Especialista (20h) 9 - 9
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Gerente de Saude Bucal (40h) 1 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2

23 - 23

Equipe Minima Meta de Produgao Mensal

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Dentista Especialista (20h) - Endodontista 2 20 Procedimentos 80
Dentista Especialista (20h) - Cirurgido 1 20 Procedimentos 52
Dentista Especialista (20h) - Periodontista 1 20 Procedimentos 60
Dentista Especialista (20h) - Semiologista 1 20 Procedimentos livre demanda
Dentista Especialista (20h) - Pacientes Especiais 2 20 Procedimentos 160
Dentista Especialista (20h) - Proteses 1 20 Atendimento Individual 120
Dentista Especialista (20h) - Ortodontista/Ortopedista 1 20 Atendimento Individual 160
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
)> Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM® NASF CIDADE IPAVA

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Social (30h) 1 1
Educador Fisico (40h) 1 1
Fisioterapeuta (20h) 2 - 2
Fonoaudidlogo (40h) 1 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicdlogo (40h) 1 1

7 7

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Acorop -da;;;! aasequip
Assistente Social (30h) 1 30
Educador Fisico (40h) 1 40 Unidade ESF
Fisioterapeuta (20h) 2 20 UBS CIDADE IPAVA 4
Fonoaudidlogo (40h) 1 40 UBS ALTO DA RIVIERA b
Nutricionista (40h) 1 40
Psicologo (40h) 1 40
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

CE j A M P.A. 2014-0.321.805-2
0 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

“DR. J0AD AMORIN' NASF JARDIM CAPELA

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Social (30h) 1 - 1
Educador Fisico (40h) 1 1
Médico de Especialidades Basicas - GO (20h) 1 1
Médico de Especialidades Bésicas - Pediatria (20h) 1 1
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 1
Nutricionista (40h) 1 1
Psicdlogo (30h) 1 1

7 - 7

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Acompanhamento das atividades das equipes ESF
Assistente Social (30h) 1 30
Educador Fisico (40h) 1 40 Unidade ESF
Médico de Especialidades Basicas - GO (20h) 1 20 AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAPELA 6
Médico de Especialidades Basicas - Pediatria (20h) 1 20 UBS VILA CALU 4
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 20
Nutricionista (40h) 1 40
Psicologo (30h) 1 30
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIN" NASF JARDIM COIMBRA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30h) 2 - 2
Educador Fisico (40h) 1 - 1
Fisioterapeuta (20h) 2 - 2
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicologo (40h) 1 - 1
Supervisor Técnico de Saude (40h) 1 - 1
9 - 9
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
A h to das atividades d
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas SONRAT ar:::i: e:Esa;W i
Assistente Social (30h) 2 30
Educador Fisico (40h) ) 40 Unidade ESF
Fisioterapeuta (20h) 2 20 UBS JARDIM COIMBRA 5
Nutricionista (40h) 1 40 UBS JARDIM NAKAMURA 4
Psicalogo (40h) 1 40
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JORO AMORIM" NASF JARDIM COMERCIAL

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Social (30h) 1 - 1
Educador Fisico (40h) 1 1
Fisioterapeuta (30h) 2 - 2
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 1
Nutricionista (40h) 1 1
Psicélogo (40h) 1 1
Supervisor Multiprofissional (40h) 1 - 1

8 8

Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
h tividad

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Acompanhamento daEssaFlv: s dos equipes
Assistente Social (30h) 1 30
Educador Fisico (40h) 1 40 Unidade ESF
Fisioterapeuta (30h) 2 30 UBS JARDIM COMERCIAL 8
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 20 UBS JARDIM MACEDONIA 5
Nutricionista (40h) 1 40
Psicologo (40h) 1 40
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CEJA M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIN" NASF JARDIM HERCULANO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Social (30h) 1 - 1
Fisioterapeuta (30h) 1 - 1
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicologo (30h) 2 = 2
Terapeuta Ocupacional (30h) 1 1
7 - 7
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal

- Acompanhamento das atividades das equipes
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas ESF
Assistente Social (30h) 1 30
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 20 Unidade ESF
Nutricionista (40h) 1 40 UBS JARDIM HERCULANO 6
Fisioterapeuta (30h) 1 30 UBS JARDIM PARANAPANEMA 6
Psicologo (30h) 2 30
Terapeuta Ocupacional (30h) 1 30
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS :
"DR. JOAO AMORIM® NASF JARDIM LIDIA

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Educador Fisico (40h) 1 1
Fisioterapeuta (30h) 2 2
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 3 3
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicélogo (30h) 1 1

8 8

Equipe Minima Meta de Produgédo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas gt s daEssa: Yalan ds squipes
Educador Fisico (40h) 1 40
Fisioterapeuta (30h) 2 30 Unidade ESF
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 3 20 UBS JARDIM LIDIA 6
Nutricionista (40h) 1 40 UBS JARDIM MARACA 8
Psicdlogo (30h) 1 30
P
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

“DR.JOAO AMORIM“ NASF JARDIM SAOQ BENTO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Social (30h) 1 - 1
Educador Fisico (40h) 1 - 1
Fisioterapeuta (30h) 1 - 1
Fonoauditlogo (40h) 1 1
Nutricionista (40h) 1 1
Psicdlogo (40h) 1 1
6 6
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
A h ivil
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Lopan az:::;a;;;w s e
Assistente Social (30h) 1 30
Educador Fisico (40h) 1 40 Unidade ESF
Fisioterapeuta (30h) 1 30 UBS SAO BENTO 9
Fonoaudiélogo (40h) 1 40
Nutricionista (40h) 1 40
Psicologo (40h) 1 40
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

CEJA M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

“DR. 10A0 AMORIN® NASF JARDIM VALQUIRIA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Social (30h) 1 - 1
Fisioterapeuta (30h) 1 - 1
Fonoaudiélogo (40h) 1 - 1
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicologo (40h) 1 - 1
Terapeuta Ocupacional (20h) 1 - 1

4 - 7

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Accapashament da;saél Nidacan dex equipss
Assistente Social (30h) 1 30
Fisioterapeuta (30h) 1 30 Unidade ESF
Fonoaudiélogo (40h) 1 40 UBS JARDIM VALQUIRIA 6
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 20 UBS JARDIM ELEDY 6
Nutricionista (40h) 1 40
Psicologo (40h) 1 40
Terapeuta Ocupacional (20h) 1 20
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CE j A M P.A. 2014-0.321.805-2
) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS %
“DR. JOAO AMORIM” NASF LUAR DO SERTAO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Social (30h) 1 - 1
Fisioterapeuta (30h) 2 2
Fonoauditlogo (40h) 1 1
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 1
Psicologo (30h) 1 - 1
Psicologo (40h) 1 2 1
7 7
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas  Acompanhamento das atividades das equipes ESF
Assistente Social (30h) 1 30
Fisioterapeuta (30h) 2 30 Unidade
5 40
FoiRidion i) ! AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 20
Psicélogo (30h) 1 30 UBS LUAR DO SERTAO
1 40

Psicélogo (40h)
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CE j A M P.A. 2014-0.321.805-2
0 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR JOA0 AMORIM" NASF PARQUE DO ENGENHO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Fisioterapeuta (30h) 2 - 2
Fonoaudiélogo (40h) 1 - 1
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicélogo (40h) 1 . 1
Terapeuta Ocupacional (20h) 1 - 1

7 7
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas  Acompanhamento das atividades das equipes ESF
Fisioterapeuta (30h) 2 30
Fonoaudiologo (40h) 1 40 Unidade
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 20 UBS PARQUE DO ENGENHO
Nutricionista (40h) 1 40 UBS JARDIM MAGDALENA
Psicologo (40h) 1 40
Terapeuta Ocupacional (20h) 1 20
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
0 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

“DR. JORO AMORIM® NASF VERA CRUZ
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Social (30h) 2 - 2
Educador Fisico (40h) 1 1
Meédico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 1
Nutricionista (40h) 1 1
Psicélogo (30h) 1 1
Terapeuta Ocupacional (30h) 1 1
7 7
Equipe Minima Meta de Produgédo Mensal

. Acompanhamento das atividades das
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas equipes ESF
Assistente Social (30h) 2 30
Educador Fisico (40h) 1 40 Unidade ESF
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 20 UBS VERA CRUZ 6
Nutricionista (40h) 1 40 UBS HORIZONTE AZUL 4
Psicélogo (30h) 1 30
Terapeuta Ocupacional (30h) 1 30

RO06-2015-TA XX-Plano Orcamentario out a dez-2020-rev10.xisb Pagina 40 de 72



CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM" UBS ALTO DA RIVIERA

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satde (40h) 25 - 25
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Cirurgi&o Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 5 - 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 5 1 4
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 - 2

67 1 66

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de Saude (40h) 25 40 Visita Domiciliar 5000
Enfermeiro (40h) 5 40 Consulta do Enfermeiro 780
Médico ESF (40h) 4 40 Consulta Médica 1664
Médico ESF (40h) - PMMB 1 32 Consulta Médica 333
Farmacéutico (40h) 1 40
ESB Modalidade |
Cirurgi&o Dentista (40h) 2 40 Atendimento Individual 384
Procedimento 1344

Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 40

X
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
0 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 4
“DR. JOAQ AMORIM" UBS CHACARA SANTA MARIA

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Saude (40h) 30 - 30
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 1 1 -
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 10
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 5 - 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico ESF (40h) 5 - 5
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 3 - 3

74 1 73

Equipe Minima Meta de Produgao Mensal

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de Satde (40h) 30 40 Visita Domiciliar 6000
Enfermeiro (40h) 5 40 Consulta do Enfermeiro 780
Médico ESF (40h) 5 40 Consulta Médica 2080

ESB Modalidade |

I " 9 40 Atendimento Individual 384
Cirurgido Dentista (40h) e 1344
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 40

A
WV \
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

“DR. JOAD AMORIM UBS CIDADE IPAVA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Saude (40h) 36 - 36
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 - 10
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1
Farmacéutico (40h) 1 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico ESF (40h) 6 6
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 3 - 3

82 - 82

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Satde (40h) 36 40 Visita Domiciliar 7200
Enfermeiro (40h) 6 40 Consulta do Enfermeiro 936
Meédico ESF (40h) 6 40 Consulta Médica 2496
Farmacéutico (40h) 1 40
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( CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
)) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR.JOAO AMORIN® UBS HORIZONTE AZUL
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Saude (40h) 24 2 24
Agente de Proteg@o Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Augxiliar de Enfermagem (40h) 8 - 8
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 2 - 2
Aucxiliar Técnico Administrativo (40h) 7 - 7
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
|Enfermeiro (40h) 4 = 4
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico ESF (40h) 4 - 4
Técnico/Auxiliar de Farméacia (40h) 2 - 2
61 - 61
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jomnada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Saude (40h) 24 40 Visita Domiciliar 4800
Enfermeiro (40h) 4 40 Consulta do Enfermeiro 624
Médico ESF (40h) 4 40 Consulta Médica 1664
ESB Modalidade |
Atendimento Individual 384
Girurglac Dentista (40n) 2 0 Procedimento 1344
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 2 40
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM" UBS JARDIM ARACATI

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Satde (40h) 30 - 30
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 11 - 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 5 - 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1
Farmacéutico (40h) 1 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico ESF (40h) 5 < 5
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 - 2

70 70

Equipe Minima Meta de Produgédo Mensal

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Saude (40h) 30 40 Visita Domiciliar 6000
Enfermeiro (40h) 5 40 Consulta do Enfermeiro 780
Meédico ESF (40h) 5 40 Consulta Médica 2080
Farmacéutico (40h) 1 40
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM" UBS JARDIM CAICARA

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Saude (40h) 42 - 42
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 15 15
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 9
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 3
Enfermesiro (40h) 7 - 7
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Salide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 7 1 6
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 3 - 3

90 1 89

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Saude (40h) 42 40 Visita Domiciliar 8400
Enfermeiro (40h) 7. 40 Consulta do Enfermeiro 1092
Meédico ESF (40h) 6 40 Consulta Médica 2496
Médico ESF (40h) - PMMB 1 32 Consulta Médica 333
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM” AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAPELA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Sade (40h) 36 < 36
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 2 " 2
Assistente Social (30h) 1 . 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 4 4 B
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12
Auxiliar de Salide Bucal (40h) 3 = 3
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 6 - 6
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 - 10
Cirurgido Dentista (40h) 3 - 3
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 5 & 5
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Salide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 3
Médico ESF (40h) 6 6
Médico Plantonista Clinico (12h) 12 - 12
Médico Plantonista Pediatra (12h) 6 - 6
Supervisor Técnico de Satde (40h) 1 - 1
Técnico de Satde Bucal (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 12 - 12
Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) 3 - 3
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
138 4 134
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Satde (40h) 36 40 Visita Domiciliar 7200
Enfermeiro (40h) 6 40 Consulta do Enfermeiro 936
Meédico ESF (40h) 6 40 Consulta Médica 2496
Farmacéutico (40h) 1 40
ESB Modalidade |
R ’ 0 Atendimento Individual 384
Cirurgido Dentista (40h) 2 4 mwsT—— 1344
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 40
ESB Modalidade Il
Atendimento Individual 216
Cirurgido Dentista (40h) i 40 B i 756
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 1 40
Tecnico de Satde Bucal (40h) | 40
AMA
Médico Plantonista Clinico (12h) 12 12
Meédico Plantonista Pediatra (12h) 6 12
Assistente Social (30h) 1 30
Enfermeiro (36h) 5 36 .
Wi '\\
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<(> CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
0 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR JOAO AMORIM® UBS JARDIM COIMBRA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satde (40h) 42 42
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 1
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Auxiliar de Enfermagem (30h) 2 9 N
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 = 14
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 5 - 5
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Cirurgido Dentista (40h) 5 - 5
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 7 - 7
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 . 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 7 . 7
Técnico/Auxiliar de Farméacia (40h) 3 - 3
103 2 101
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Saude (40h) 42 40 Visita Domiciliar 8400
Enfermeiro (40h) 7 40 Consulta do Enfermeiro 1092
Médico ESF (40h) 7 40 Consulta Médica 2912
Farmacéutico (40h) 1 40
ESB Modalidade |
A ) Atendimento Individual 960
Cirurgido Dentista (40h) 5 40 o 3360
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 5 40
\
-W,' ~S \
V74
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( CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
‘DR, J0A0 AMORIN" UBS JARDIM COMERCIAL
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Saude (40h) 48 - 48
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 N 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 16 . 16
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 4 4
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 11 - 11
Cirurgido Dentista (40h) 4 = 4
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 8 - 8
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 8 - 8
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 3 - 3
110 - 110
Equipe Minima Meta de Producéo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Satde (40h) 48 40 Visita Domiciliar 9600
Enfermeiro (40h) 8 40 Consulta do Enfermeiro 1248
Médico ESF (40h) 8 40 Consulta Médica 3328
Farmacéutico (40h) 1 40
ESB Modalidade |
Atendimento Individual 768
Cirurgido Dentista (40h) 4 40 e, 2688
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 4 40
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< CE j A M P.A. 2014-0.321.805-2
9) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
‘DR.JOAO AMORIM" UBS JARDIM ELEDY
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satde (40h) 30 30
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 2
Aucxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 8
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 5 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 2
Meédico ESF (40h) 5 5
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 2
7 7
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Saude (40h) 30 40 Visita Domiciliar 6000
Enfermeiro (40h) 5 40 Consulta do Enfermeiro 780
Médico ESF (40h) 5 40 Consulta Médica 2080
ESB Modalidade |
Atendimento Individual 384
Cirurgido Dentista (40h) 2 40 e 1344
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 40
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© M

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

"DR. Joko AMoRIn® UBS JARDIM GERMANIA

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satde (40h) 18 s 18
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 = 1
Aucxiliar de Enfermagem (40h) 7 - 7
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 3 - 3
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 3 - 3
Técnico/Auxiliar de Farméacia (40h) 2 - 2

48 - 48

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jormada semanal em horas Procedimento Quantidade

Agente Comunitério de Saude (40h) 18 40 Visita Domiciliar 3600
Enfermeiro (40h) 3 40 Consulta do Enfermeiro 468
Médico ESF (40h) 3 40 Consulta Médica 1248
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
)0 B sommeaha B e Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Meta§
“DR. JOAO AMORIN" UBS JARDIM GUARUJA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satide (40h) 28 28
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 % 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 1 1 -
Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 - 11
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1l 1
Enfermeiro (40h) 5 - 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Salde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 2
Meédico ESF (40h) 5 5
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 3 - 3
72 1 7
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Saude (40h) 28 40 Visita Domiciliar 5600
Enfermeiro (40h) 5 40 Consulta do Enfermeiro 780
Médico ESF (40h) 5 40 Consulta Médica 2080
ESB Modalidade |
T ‘ " 40 Atendimento Individual 384
Cirurgido Dentista (40h) Procedimento 1344
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 2 40
v™ )
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(( CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. J0AD AMORIM® UBS JARDIM HERCULANO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Salde (40h) 36 - 36
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 1
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Auxiliar de Enfermagem (30h) 3 3 -
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12
Auxiliar de Salide Bucal (40h) 3 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 9
Cirurgido Dentista (40h) 3 - 3
Dentista (20h) 1 1 -
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 6
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 6 6
Meédico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 1 -
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 3 - 3
92 5 87
Equipe Minima Meta de Producéo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de Saude (40h) 36 40 Visita Domiciliar 7200
Enfermeiro (40h) 6 40 Consulta do Enfermeiro 936
Médico ESF (40h) 6 40 Consulta Médica 2496
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 20 Consulta Médica 125
Farmacéutico (40h) 1 40
et 1 2 Atendimento Individual 96
sta (20h) Procedimento 336
ESB Modalidade |
. y Atendimento Individual 576
Cirurgido Dentista (40h) 3 40 T 2016
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 3 40
A
~ \
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& M

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

DR JOAO AMORIM" UBS JARDIM LIDIA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Saude (40h) 36 = 36
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 1
Assistente Administrativo (40h) 2 2
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 = 12
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 3 R 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 E 8
Cirurgido Dentista (40h) 3 = 3
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 2
Médico ESF (40h) 6 - 6
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 3 - 3
86 86
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Saude (40h) 36 40 Visita Domiciliar 7200
Enfermeiro (40h) 6 40 Consulta do Enfermeiro 936
Médico ESF (40h) 6 40 Consulta Médica 2496
Farmacéutico (40h) 1 40
ESB Modalidade |

L ) Atendimento Individual 576
Cirurgido Dentista (40h) 3 40 ey 2016
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 3 40
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
DR J0R0 AMORIN" UBS JARDIM MACEDONIA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Satde (40h) 30 : 30
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 " 1
Assistente Administrativo (40h) 1 L 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 3 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Cirurgido Dentista (40h) 3 - 3
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 5 - [
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 5 5
Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 1 - 1
|TécnicolAuxiliar de Farmécia (40h) 4 - 4
76 - 76
Equipe Minima Meta de Produgédo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Saude (40h) 30 40 Visita Domiciliar 6000
Enfermeiro (40h) 5 40 Consulta do Enfermeiro 780
Meédico ESF (40h) 5 40 Consulta Médica 2080
Meédico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 1 12 Consulta Médica 115
ESB Modalidade |
e R 3 40 Atendimento Individual 576
gido Dentista (40h) Procedimento 2016
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 3 40
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© M

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

"DR. J0A0 AMORIM" UBS JARDIM MAGDALENA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Satde (40h) 30 - 30
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 5 10
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 1 = 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 S 8
Cirurgido Dentista (40h) 1 - i
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 5 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 2
Médico ESF (40h) 5 - 5
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
69 69
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Saude (40h) 30 40 Visita Domiciliar 6000
Enfermeiro (40h) 5 40 Consulta do Enfermeiro 780
Meédico ESF (40h) 5 40 Consulta Médica 2080
ESB Modalidade |

. : 1 40 Atendimento Individual 192

gido Dentista (40h) Procodin 672
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 1 40

o X
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CE J A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Pionsirpmsiin Blosudiotio Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
"DR. J0AO AMORIN® UBS JARDIM MARACA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Saude (40h) 48 - 48
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 « 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 16 16
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 - 10
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 8 - 8
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 8 1 7
Técnico/Auxiliar de Farméacia (40h) 3 - 3
104 1 103
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Satde (40h) 48 40 Visita Domiciliar 9600
Enfermeiro (40h) 8 40 Consulta do Enfermeiro 1248
Médico ESF (40h) 7 40 Consulta Médica 2912
Médico ESF (40h) - PMMB 1 32 Consulta Médica 333
ESB Modalidade |
; Atendimento Individual 384
Cirurgido Dentista (40h) 2 40 S 1344
Auxiliar de Salide Bucal (40h) 2 40

R0O06-2015-TA XX-Plano Orcamentario out a dez-2020-rev10.xlsh

Pagina 57 de 72



CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS ;
“DR. JOAO AMORIM® PAI MARACA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Acompanhante do Idoso (40h) 16 - 16
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 1 - 1
Médico de Especialidades Basicas - Clinica (20h) 1 1
Supervisor Multiprofissional (40h) 1 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 2 - 2
22 - 22
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Acompanhante do Idoso (40h) 16 40
i i i 1 40
Supervisor Multiprofissional (40h) T ——
Enfermeiro (40h) 1 40
Médico de Especialidades Basicas - Clinica (20h) 1 20
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( CE J A M P.A. 2014-0.321.805-2
0 Pisssobodmdulin Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
DR JOAO AMORIM" UBS JARDIM NAKAMURA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Saude (40h) 24 % 24
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 4 4 R
Auxiliar de Enfermagem (40h) 8 - 8
Auxiliar de Sade Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 1 8
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 1
Enfermeiro (40h) 4 - 4
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico ESF (40h) 4 4
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
67 5 62
Equipe Minima Meta de Produgédo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Saude (40h) 24 40 Visita Domiciliar 4800
Enfermeiro (40h) 4 40 Consulta do Enfermeiro 624
Meédico ESF (40h) 4 40 Consulta Médica 1664
ESB Modalidade |
Atendimento Individual 384
Cirurgido Dentista (40h) 2 40 oy 1344
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 2 40
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( CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
)) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JORO AMORIM" UBS JARDIM PARANAPANEMA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Saude (40h) 36 - 36
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 2 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - il
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
|Médico ESF (40h) 6 6
[Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 3 3
84 84
Equipe Minima Meta de Produgéao Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de Satide (40h) 36 40 Visita Domiciliar 7200
Enfermeiro (40h) 6 40 Consulta do Enfermeiro 936
Medico ESF (40h) 6 40 Consulta Médica 2496
Farmacéutico (40h) 1 40
ESB Modalidade |
Atendimento Individual 384
Cirurgido Dentista (40h) 2 40 e ——. 1344
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 40
o X
N
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Quantidade

10800
1404
3744

384

<( CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
0) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS %

“DR. JOAD AMORIN" UBS JARDIM SAO BENTO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satde (40h) 54 - 54
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 2 2 -

Auxiliar de Enfermagem (40h) 18 - 18
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 11 1 10
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 1
Enfermeiro (40h) 9 - 9
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Sade (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Meédico ESF (40h) 9 - 9
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 3 - 3

118 3 115

Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento
Agente Comunitario de Salde (40h) 54 40 Visita Domiciliar
Enfermeiro (40h) 9 40 Consulta do Enfermeiro
Meédico ESF (40h) 9 40 Consulta Médica
Farmacéutico (40h) 1 40
ESB Modalidade |
ke X Atendimento Individual

Cirurgido Dentista (40h) 2 40 ——
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 2 40
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< CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS .
“DR. JORO AMORIM® UBS JARDIM VALQUIRIA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Saude (40h) 42 42
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 . 14
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 . 9
Cirurgido Dentista (40h) 3 - 3
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 7 N 7
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Meédico ESF (40h) 7 1 6
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 3 - 3
95 1 94
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Satde (40h) 42 40 Visita Domiciliar 8400
Enfermeiro (40h) 7 40 Consulta do Enfermeiro 1092
Meédico ESF (40h) 6 40 Consulta Médica 2496
Meédico ESF (40h) - PMMB 1 32 Consulta Médica 333
ESB Modalidade |
ot b 0 3 40 Atendimento Individual 576
genbensaiion) Procedimento 2016
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 3 40
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( CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS #
"R JOAO AMORIM® UBS LUAR DO SERTAO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Saude (40h) 36 - 36
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Cirurgido Dentista (40h) 3 - 3
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 R 9
Médico ESF (40h) 6 - 6
| Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 3 - 3
86 - 86
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Satde (40h) 36 40 Visita Domiciliar 7200
Enfermeiro (40h) 6 40 Consulta do Enfermeiro 936
Médico ESF (40h) 6 40 Consulta Médica 2496
Farmacéutico (40h) 1 40
ESB Modalidade |
Ciurgido Dentista (40h) 3 0 Atendimento Individual 576
Procedimento 2016
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 3 40
N
MON
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< CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM” UBS PARQUE DO ENGENHO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Saude (40h) 42 - 42
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 - 14
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 9
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 7 - 7
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) il - 1
Gerente Unidade de Salde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 2
Meédico ESF (40h) 7 7
Técnico/Auxiliar de Farméacia (40h) 3 3
94 - 94
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Saide (40h) 42 40 Visita Domiciliar 8400
Enfermeiro (40h) T 40 Consulta do Enfermeiro 1092
Médico ESF (40h) 7 40 Consulta Médica 2912
Farmacéutico (40h) 1 40
ESB Modalidade |
Cirurgiso Dentista (40h) ) 40 Atender]ento Individual 384
Procedimento 1344
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 2 40
~ \
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Quantidade
3600
468
1248
222

( CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. JOAO AMORIM® UBS PARQUE DO LAGO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satide (40h) 18 18
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Aucxiliar de Enfermagem (40h) 7 - 7
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 7 - 7
Encarregado Administrativo (40h) 1 1
Enfermeiro (40h) 3 3
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico de Especialidades Basicas - GO (20h) 1 1
Meédico ESF (40h) 3 3
Técnico/Auxiliar de Farméacia (40h) 2 - 2

49 1 48
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento
Agente Comunitario de Satde (40h) 18 40 Visita Domiciliar
Enfermeiro (40h) &) 40 Consulta do Enfermeiro
Médico ESF (40h) 3 40 Consulta Médica
Médico de Especialidades Basicas - GO (20h) 1 20 Consulta Médica
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. J0A0 AMORIN® AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satde (40h) 42 - 42
Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 - i
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Assistente Social (30h) 2 - 2
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 - 14
Aucxiliar de Satde Bucal (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 8 - 8
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 11 1 10
Cirurgido Dentista (40h) 3 - 3
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 4 5 4
Enfermeiro (40h) 8 - 8
Enfermeiro ILPI - (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Sautde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico de Especialidades Basicas - GO (20h) 1 - 1
Médico ESF (40h) 7 - 7
Médico Plantonista Clinico (12h) 12 - 12
Médico Plantonista Pediatra (12h) 12 - 12
Orientador de publico (36h) 2 - 2
Supervisor Técnico de Saude (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem ILPI - (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 16 - 16
Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) 3 - 3
Técnico/Auxiliar de Farméacia (40h) 2 - 2
162 1 161
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Satde (40h) 42 40 Visita Domiciliar 8400
Enfermeiro (40h) 7 40 Consulta do Enfermeiro 1092
Médico ESF (40h) 7 40 Consulta Médica 2912
Médico de Especialidades Basicas - GO (20h) 1 20 Consulta Médica 222
Farmacéutico (40h) 1 40
ESB Modalidade |

T ; Atendimento Individual 576
Cirurgiao Dentista (40f) $ 40 Procedimento 2016
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 3 40

ILPI
Enfermeiro ILPI - (40h) 1 40
Técnico/Auxiliar de Enfermagem ILPI - (40h) 1 40
AMA

Médico Plantonista Clinico (12h) 12 12
Médico Plantonista Pediatra (12h) 12 12
Assistente Social (30h) 2 30
Enfermeiro (36h) 4 36 " ‘*\

R0O06-2015-TA XX-Plano Orcamentario out a dez-2020-rev10.xIsb Pagina 66 de 72



(6) CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM® AMA/UBS INTEGRADA PARQUE NOVO SANTO AMARO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Saude (40h) 30 - 30
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 3 - 3
Assistente Social (30h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 3 3 =
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 12
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 6 - 6
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 2 8
Cirurgido Dentista (40h) 3 - 3
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 6 6
Enfermeiro (40h) 5 - 5
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 5 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Meédico de Especialidades Basicas - Pediatria (20h) 1 - 1
Meédico ESF (40h) 5 - 5
Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 5 5
Médico Plantonista Clinico (12h) 12 - 12
Médico Plantonista Pediatra (12h) 6 - 6
Supervisor Técnico de Salde (40h) 1 - 1
Técnico de Saude Bucal (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 12 - 12
Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) 3 3
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 2
Zelador (44h) 1 - 1
137 5 132
Equipe Minima Meta de Produgédo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Satde (40h) 30 40 Visita Domiciliar 6000
Enfermeiro (40h) 5 40 Consulta do Enfermeiro 780
Médico ESF (40h) 5 40 Consulta Médica 2080
Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 5 12 Consulta Médica 540
Médico de Especialidades Basicas - Pediatria (20h) 1 20 Consulta Medica 240
Farmacéutico (40h) 1 40
ESB Modalidade |
Ciurgido Dentist (40h) 9 40 Atendimento Individual 384
Procedimento 1344
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 2 40
ESB Modalidade II
Cirurgido Dentista (40h) 1 m Atendimento Individual 216
Procedimento 756
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 1 40
Técnico de Salde Bucal (40h) 1 40
AMA
Médico Plantonista Clinico (12h) 12 12
Médico Plantonista Pediatra (12h) 6 12
Assistente Social (30h) 1 30
Enfermeiro (36) 6 3% VAR
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS R
“OR. JORO AMORIM® UBS SANTA LUCIA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Saude (40h) 42 - 42
Agente de Proteg&o Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 z 14
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 7 - 7
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 7 . 7
Técnico/Auxiliar de Farméacia (40h) 3 - 3
93 . 93
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Saude (40h) 42 40 Visita Domiciliar 8400
Enfermeiro (40h) 7 40 Consulta do Enfermeiro 1092
Médico ESF (40h) 7 40 Consulta Médica 2912
ESB Modalidade |

T ) 20 Atendimento Individual 384

il Procedimento 1344
Auxiliar de Salide Bucal (40h) 2 40

)
b
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< CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM” UBS SANTA MARGARIDA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Saude (40h) 24 - 24
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 1 1 -
Auxiliar de Enfermagem (40h) 8 - 8
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 4 - 4
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Salde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Meédico ESF (40h) 4 - 4
Técnico/Auxiliar de Farméacia (40h) 2 - 2
63 1 62
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Satde (40h) 24 40 Visita Domiciliar 4800
Enfermeiro (40h) 4 40 Consulta do Enfermeiro 624
Médico ESF (40h) 4 40 Consulta Médica 1664
ESB Modalidade |
Atendimento Individual 384
Cirurgido Dentista (40h) 2 40 Brocediments 1344
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 2 40
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CE,’ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM" UBS VERA CRUZ
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Saude (40h) 36 - 36
Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 - 1
Analista de Sistemas (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 5 5
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
Cirurgido Dentista (40h) 5 u 5
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Meédico ESF (40h) 6 - 6
Orientador de pblico (36h) 2 2
Supervisor Técnico de Satide (40h) 1 - 1
Técnico de Saude Bucal (40h) 2 - 2
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
96 96
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Salde (40h) 36 40 Visita Domiciliar 7200
Enfermeiro (40h) 6 40 Consulta do Enfermeiro 936
Meédico ESF (40h) 6 40 Consulta Médica 2496
Farmacéutico (40h) 1 40
ESB Modalidade |
Girrgido Dentista (40h) 3 0 Atendimento Individual 576
g Procedimento 2016
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 3 40
ESB Modalidade Il
M ) 40 Atendimento Individual 432
Cirurgido Dentista (40h) 2 Procedimento 1512
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 40
Técnico de Satde Bucal (40h) 2 40
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIN PAI VERA CRUZ
" . . . Quantidade a
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS contralar
Acompanhante do Idoso (40h) 12 - 12
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 1 - 1
Meédico de Especialidades Basicas - Clinica (20h) 1 - 1
Supervisor Multiprofissional (40h) 1 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 2 - 2
18 - 18
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jomada semanal em horas Procedimento Quantidade

Acompanhante do Idoso (40h) 12 40

i i i Oh 1 40
Supervisor Multiprofissional (40h) 14k idosos acompanhiados
Enfermeiro (40h) 1 40
Médico de Especialidades Basicas - Clinica (20h) 1 20
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< CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR.J0A0 AMORIW® UBS VILA CALU
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Saude (40h) 24 24
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 3 s 3
Auxiliar de Enfermagem (40h) 8 s 8
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 4 - 4
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Cirurgido Dentista (40h) 4 . 4
Encarregado Administrativo (40h) 1 1
Enfermeiro (40h) 4 - 4
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 . 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 2 3
Médico ESF (40h) 4 4
|Técnico/Auiniar de Farmacia (40h) 2 - 2
70 70
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de Salde (40h) 24 40 Visita Domiciliar 4800
Enfermeiro (40h) 4 40 Consulta do Enfermeiro 624
Médico ESF (40h) 4 40 Consulta Médica 1664
Farmacéutico (40h) 1 40
ESB Modalidade |
Ciruraiso Dentista (40h 4 40 Atendimento Individual 768
o Dol Procedimento 2688
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 4 40
\
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