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o  CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR.  JOÃO AMORIM" 
CG R006/2015 (Jardim Angela/Capão Redondo) 

Plano Orçamentário -  out-20 a dez-20 
INSTITUIÇÃO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR  JOÃO AMORIM" 
ENDEREÇO:  Rua Dr. Lund, 41 -  Liberdade 

TELEFONE: 3469-1818 E- MAIL: cejam@cejam.org.br  / oscejam@cejam.org.br  
CNPJ: 66.518.267/0002-64  

RESPONSÁVEL: Ademir  Medina  Osário 
CPF: 994.124.468-53 
	

CARGO: CEO  

Número do Processo P.A. 2014-0.321.805-2 

VIGÊNCIA: outubro a dezembro/2020 

Unidade 	 Serviço 	 Distrito Administrativo 
AMA CAPÃO REDONDO UPA Capão Redondo 
PA JARDIM  MACEDONIA  UPA Capão Redondo 
UPA JARDIM *ANGELA UPA Jardim Angela 
UPA VERA CRUZ UPA Jardim Angela 
AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO AE/AMA-E/URSI Capão Redondo 
SADT AMA ESPECIALIDADES CAPÃO REDONDO SADT Capão Redondo 
AMA ESPECIALIDADES JARDIM  SAO  LUIZ AE/AMA-E/URSI São Luiz 
SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM  SAO  LUIZ SADT São Luiz 
HD-RHC CAMPO LIMPO HD-RHC Campo Limpo 
SADT HD-RHC CAMPO LIMPO SADT Campo Limpo 
HD-RHC M'BOI MIRIM I HD-RHC São Luiz 
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM I SADT São Luiz 
HD-RHC M'BOI MIRIM II HD-RHC Jardim Angela 
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM II SADT Jardim Angela 
SADT MAMOGRAFIA M'BOI MIRIM SADT Jardim Angela 
APD JARDIM MARCELO APD Capão Redondo 
APD CER IV M'BOI MIRIM APD Jardim Angela 
CER IV M'BOI MIRIM RCPD Jardim Angela  
CAPS AD III  JARDIM ANGELA  RAPS  Jardim Angela  
CAPS  ij II M'BOI MIRIM  RAPS  Jardim Angela 
PAI  MARACA  ESF Capão Redondo 

PAI VERA CRUZ ESF Capão Redondo  

CEO  VERA CRUZ  CEO  Jardim Angela 
COORDENAÇÃO TÉCNICA-ADMINISTRATIVA  ADM  Sé/Capão Redondo 

NASF CIDADE IPAVA NASF Jardim Angela 

NASF JARDIM CAPELA NASF Jardim Angela 

NASF JARDIM COIMBRA NASF Jardim Angela 

NASF JARDIM COMERCIAL NASF Capão Redondo 
NASF JARDIM HERCULANO NASF Jardim Angela 
NASF JARDIM LÍDIA NASF Capão Redondo 

NASF JARDIM  SAO  BENTO NASF Capão Redondo 

NASF JARDIM VALQUIRIA NASF Capão Redondo 

NASF LUAR DO SERTÃO NASF Capão Redondo 

NASF PARQUE DO ENGENHO NASF Capão Redondo 

NASF VERA CRUZ NASF Jardim Angela 

UBS ALTO DA  RIVIERA  ESF Jardim Angela 
UBS CHÁCARA SANTA MARIA ESF Jardim Angela 
UBS CIDADE IPAVA ESF Jardim Angela 
UBS HORIZONTE AZUL ESF Jardim Angela 

CEO-CEJAM 
RG: 9.451.584-0 
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CRS Sul 
Ad mil.  

CEO-CEJAM  
RO:  9.451.584-0 

o  CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR.  JOÃO AMORIM" 
CG R006/2015 (Jardim Angela/Capão Redondo) 

Plano Orçamentário -  out-20 a dez-20 
INSTITUIÇÃO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR  JOAO AMORIM" 
ENDEREÇO:  Rua Dr. Lund, 41 -  Liberdade 

TELEFONE: 3469-1818 E- MAIL: cejam@cejam.org.br  / oscejam©cejam.org.br  
CNPJ: 66.518.267/0002-64  

RESPONSÁVEL: Ademir  Medina  Osorio 
CPF: 994.124.468-53 
	

CARGO: CEO  

Número do Processo P.A. 2014-0.321.805-2 

VIGÊNCIA: outubro a dezembro/2020 

Unidade 	 Serviço 	 Distrito Administrativo 
UBS JARDIM ARACATI ESF Jardim Angela 
UBS JARDIM CAIÇARA ESF Jardim Angela 
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAPELA ESF Jardim Angela 
UBS JARDIM COIMBRA ESF Jardim Angela 
UBS JARDIM COMERCIAL ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM ELEDY ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM GUARUJA ESF Jardim Angela 
UBS JARDIM GERMANIA ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM HERCULANO MISTA Jardim Angela 
UBS JARDIM LÍDIA ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM  MACEDONIA  MISTA Capão Redondo 
UBS JARDIM MAGDALENA ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM  MARACA  ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM NAKAMURA ESF Jardim Angela 
UBS JARDIM PARANAPANEMA ESF Jardim Angela 
UBS JARDIM  SAO  BENTO ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM VALQUIRIA ESF Capão Redondo 
UBS LUAR DO SERTAO ESF Capão Redondo 
UBS PARQUE DO ENGENHO ESF Capão Redondo 
UBS PARQUE DO LAGO MISTA Jardim Angela 
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA MISTA Capão Redondo 
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE NOVO SANTO AMARO MISTA Jardim Angela 
UBS SANTA LÚCIA ESF Jardim Angela 
UBS SANTA MARGARIDA ESF Jardim Angela 
UBS VERA CRUZ ESF Jardim Angela 
UBS VILA CALU ESF Jardim Angela 

JUSTIFICATIVAS E OBSERVAÇÕES: 
1. Incorporação do termo aditivo referente aos equipamentos para a modalidade teleatendimento; 
2. Incremento de 01 posto de limpeza nos serviços com saúde bucal; 
3. Alteração de 01 Médico Pediatra 20h/semana por 01 Médico Ginecologista 12h/semana na AMA/UBS Integrada Parque Novo Santo Amaro;. 
4. Incremento de 02 Terapeutas Ocupacionais no CER IV M'Boi Mirim; 
5. Incremento de 01 Médico Psiquiatra 20h/semana no NASF Lidia; 
6. Adequação da equipe dos serviços PAI  Maraca  e PAI Vera Cruz com o incremento de 01 Médico Clinico 20h, 01 Enfermeiro 40h e 02 Auxiliares de 
Enfermagem 40h em cada um dos serviço; 
7. Incremento de 01 ESF na UBS Jardim Aracati; 
8. Aquisição de instrumentais para os serviços de Odontologia nas unidades UBS Luar do Sertão, UBS Jardim Coimbra, UBS Vila Calu, UBS Chácara 
Santa Maria, UBS Horizonte Azul e AMA/UBS Integrada Parque Fernanda; 
9.Recurso para aquisição de material médico hospitalar e medicamentos para os serviços Hora Certa Campo Limpo, Hora Certa M'Boi Mirim I e Hora 
Certa M'Boi Mirim II; 
10. Inserção de serviço médico assistencial cirúrgico em substituição aos plantões de especialidades cirurgicas e equipe de anestesiologia nos 
Hospitais Dia Rede Hora Certa. 
11. Substituição de 01 Médico Pediatra 12h/semana por 01 Médico Clinico Noturno 12h/semana na UPA Jardim Angela. 
12. Incremento de 01 ESB na UBS Horizonte Azul, 01 ESB na UBS Chácara Santa Maria, 04 ESB na UBS Jardim Coimbra e 03 ESB na UBS Vila Caiu 
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Tipo de Serviço  out-20 nov-20 dez-20 TOTAL 
AMA CAPÃO REDONDO 2.016.661,54 2.016.661,54 2.017.188,52 6.050.511,59 

PA JARDIM  MACEDONIA  1.841.142,82 1.841.142,82 1.841.784,18 5.524.069,81 

UPA JARDIM ANGELA 1.838.516,87 1.838.516,87 1.841.723,79 5.518.757,53 

UPA VERA CRUZ 1.587.839,91 1.587.839,91 1.588.335,99 4.764.015,82 

AMA ESPECIALIDADES CAPÃO REDONDO 1.031.156,01 1.031.156,01 1.032.708,26 3.095.020,28 

SADT AMA ESPECIALIDADES CAPÃO REDONDO 127.367,76 127.367,76 128.774,88 383.510,40 

AMA ESPECIALIDADES JARDIM  SAO  LUIZ 729.583,65 729.583,65 729.753,61 2.188.920,90 

SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM  SAO  LUIZ 101.806,12 101.806,12 102.424,40 306.036,64 

HD-RHC CAMPO LIMPO 1.391.145,20 1.391.145,20 1.396.818,76 4.179.109,17 

SADT HD-RHC CAMPO LIMPO 238.177,16 238.177,16 239.869,97 716.224,29 

HD-RHC M'BOI MIRIM I 1.473.072,74 1.473.072,74 1.479.926,94 4.426.072,42 

SADT HD-RHC M'BOI MIRIM I 109.971,68 109.971,68 111,557,89 331.501,25 

HD-RHC M'BOI MIRIM II 1.006.996,59 1.006.996,59 1.013.995,37 3.027.988,55 

SADT HD-RHC M'BOI MIRIM II 132.955,16 132.955,16 134.349,49 400.259,81 

SADT MAMOGRAFIA M'BOI MIRIM 61.880,00 61.880,00 61.880,00 185.640,00 

APD JARDIM MARCELO 234.951,62 234.951,62 235.571,46 705.474,70 

APD CER IV M'BOI MIRIM 72.876,06 72.876,06 73.186,95 218.939,06 

CER IV M901 MIRIM 526.934,27 526.934,27 527.000,59 1.580.869,12  

CAPS AD III  JARDIM ANGELA 515.411,74 515.411,74 515.761,38 1.546.584,86  

CAPS  ij II M1301 MIRIM 332.752,04 332.752,04 332,803,73 998.307,80 

PAI  MARACA  107.722,47 107.722,47 107.722,47 323.167,41 

PAI VERA CRUZ 94.408,98 94.408,98 94.408,98 283.226,95  

CEO  VERA CRUZ 164.423,66 164.423,66 167.222,85 496.070,16 

COORDENAÇÃO TÉCNICA-ADMINISTRATIVA 2.391.513,77 2.391.513,77 2.395.298,79 7.178.326,33 

NASF CIDADE IPAVA 54.303,73 54.303,73 54.303,73 162.911,20 

NASF JARDIM CAPELA 78.952,42 78.952,42 78.952,42 236.857,26 

NASF JARDIM COIMBRA 70.369,13 70.369,13 70.369,13 211.107,40 

NASF JARDIM COMERCIAL 74.759,11 74.759,11 74.759,11 224.277,34 

NASF JARDIM HERCULANO 60.001,12 60.001,12 60.001,12 180.003,37 

NASF JARDIM LÍDIA 85.176,24 85.176,24 85.176,24 255.528,73 

NASF JARDIM  SAO  BENTO 51.245,10 51.245,10 51.245,10 153.735,31 

NASF JARDIM VALOU1RIA 63.043,10 63.043,10 63.043,10 189.129,31 

NASF LUAR DO SERTÃO 61.508,88 61.508,88 61.508,88 184.526,64 

NASF PARQUE DO ENGENHO 62.971,77 62.971,77 62.971,77 188.915,30 

NASF VERA CRUZ 62.239,42 62.239,42 62.239,42 186.718,27 

UBS ALTO DA  RIVIERA  512.438,73 512.438,73 513.685,73 1.538.563,18 

UBS CHÁCARA SANTA MARIA 546.781,05 546.781,05 548.196,40 1.641.758,50 

UBS CIDADE IPAVA 592.702,20 592.702,20 593.179,02 1.778.583,42 

UBS HORIZONTE AZUL 461.519,00 461.519,00 462.936,21 1.385.974,22 

UBS JARDIM ARACATI 507.651,45 507.651,45 507.708,16 1.523.011,06 

UBS JARDIM CAIÇARA 643.821,75 643.821,75 643.880,23 1.931.523,73 

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAPELA 1.055.004,93 1.055.004,93 1.056.910,46 3.166.920,31 

UBS JARDIM COIMBRA 783.537,59 783.537,59 786.807,12 2.353.882,29 

UBS JARDIM COMERCIAL 817.358,47 817.358,47 819.807,78 2.454.524,72 

UBS JARDIM ELEDY 538.601,47 538.601,47 539.848,83 1.617.051,78 

UBS JARDIM GERMANIA 360.204,96 360.204,96 360.259,62 1.080.669,54 

UBS JARDIM GUARUJA 526.398,47 526.398,47 527.642,79 1.580.439,72 

UBS JARDIM HERCULANO 661.234,06 661.234,06 662.986,06 1.985.454,17 

UBS JARDIM LÍDIA 650.307,68 650.307,68 652.067,95 1.952.683,32 

UBS JARDIM  MACEDONIA  569.467,84 569.467,84 571.226,54 1.710.162,22 

UBS JARDIM MAGDALENA 524.556,28 524.556,28 525.304,23 1.574.416,79 

UBS JARDIM  MARACA  763.791,71 763.791,71 765.376,82 2.292.960,23 

UBS JARDIM NA1<AMURA 459.494,66 459.494,66 460.745,67 1.379.734,99 

UBS JARDIM PARANAPANEMA 630.568,55 630.568,55 631.817,72 1.892.954,82 

UBS JARDIM  SAO  BENTO 843.471,88 843.471,88 844.727,01 2.531.670,76 

UBS JARDIM VALQUIRIA 677.979,07 677.979,07 679.739,97 2.035.698,10 
UBS LUAR Do sERTA0 653.176,06 653.176,06 655.106,47 1.961.458,58 

UBS PARQUE DO ENGENHO 706.519,64 706.519,64 707.771,37 2.120.810,64 

UBS PARQUE DO LAGO 344.883,39 344.883,39 344.932,84 1.034.699,61 

AMAARS INTEGRADA PARQUE FERNANDA 1.284.861,42 1.284.861,42 1.287.221,02 3.856.943,87 

AMA/UBS INTEGRADA PARQUE NOVO SANTO AMARO 1.081.264,98 1.081.264,98 1.083.166,75 3.245.696,70 

UBS SANTA LÚCIA 698.829,56 698.829,56 700.076,87 2.097.735,99 

UBS SANTA MARGARIDA 465.560,82 465.560,82 466.807,92 1.397.929,57 

UBS VERA CRUZ 802.526,63 802.526,63 805.667,32 2.410.720,58 

UBS VILA CALU 555.453,61 555.453,61 558.233,63 1.669.140,86 

TOTAL 38.573.805,75 38.573.805,75 38.658.477,79 115.806.089,28 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Plano de Custeio e Investimento 

CONSOLIDADO POR UNIDADE 
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Tipo  de  Serviço  out-20 nov-20  dez-20 TOTAL 

ADM 2.391.513,77 2,391.513,77 2.395.298,79 7.178.326,33 

AE/AMA-E/URSI 1.760.739,66 1.760.739,66 1.762.461,87 5.283.941,18 

APD 307.827,68 307.827,68 308.758,42 924.413,77 

UPA 7.284.161,13 7.284.161,13 7.289.032,48 21.857.354,75 

CEO 164.423,66 164.423,66 167.222,85 496.070,16 

ESF 15.980.387,67 15.980.387,67 16.016.436,75 47.977.212,08 

HD-RHC 3.871.214,53 3.871.214,53 3.890.741,07 11.633.170,14  

MISTA  3.941.711,68 3.941.711,68 3.949.533,21 11.832.956,57 

NASF 724.570,04 724.570,04 724.570,04 2.173.710,13 

RAPS 848.163,78 848.163,78 848.565,11 2.544.892,66 

RCPD 526.934,27 526.934,27 527.000,59 1.580.869,12 

SADT 772.157,88 772.157,88 778.856,62 2.323.172,38 

TOTAL 38.573.805,75 38.573.805,75 38.658.477,79 115.806.089,28 

Distrito Administrativo  out-20 nov-20 dez-20 TOTAL 

Campo Limpo 1.629.322,36 1.629.322,36 1.636.688,73 4.895.333,46 

Capão Redondo 14.242.411,88 14.242.411,88 14.265.320,56 42.750.144,33 

Jardim Angela 17.896.123,54 17.896.123,54 17.937.506,87 53.729.753,96 

São Luiz 2.414.434,19 2.414.434,19 2.423.662,84 7.252.531,21 

Sé/Capão Redondo 2.391.513,77 2.391.513,77 2.395.298,79 7.178.326,33 

TOTAL 38.573.805,75 38.573.805,75 38.658.477,79 115.806.089,28 

Supervisio Técnica de  Sande out-20 nov-20 dez-20 TOTAL 

Campo Limpo/Capão Redondo 15.871.734,25 15.871.734,25 15.902.009,29 47.645.477,78 

Jardim Angela/São Luiz 20.310.557,73 20.310.557,73 20.361.169,71 60.982.285,17 

Sé/Capão Redondo 2.391.513,77 2.391.513,77 2.395.298,79 7.178.326,33 

TOTAL 38.573.805,75 38.573.805,75 38.658.477,79 115.806.089,28 
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Centro 
de Custo 

DESCRIÇÃO (websaass)  out-20 nov-20 dez-20 TOTAL 

01 	PESSOAL E REFLEXO 30 863 841 24 30 863 841 24 30 900 225 80 92 627 908 28 

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 22.873.047,71 22.873.047,71 22.901.536,22 68.647.631,65 

01.02 BENEFÍCIOS 3.136.640,85 3.136.640,85 3.138.522,66 9.411.804,37 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 2.058.574,29 2.058.574,29 2.061.138,26 6.178.286,85 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.795.578,38 2.795.578,38 2.799.028,65 8.390.185,41 

02 	MATERIAL DE CONSUMO 491.022,79 491.022,79 492.902,20 1.474.947,79 

02.01.01 MATERIAL ODONTOLÓGICO 50.737,52 50.737,52 52.616,93 154.091,98 

02.01.02 GASES MEDICINAIS 24.132,74 24.132,74 24.132,74 72.398,23 

02.02.01 ORTESES E PROTESES - - 
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMÁTICA 19.468,80 19.468,80 19.468,80 58.406,40 
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 78.506,64 78.506,64 78.506,64 235.519,91 
02.03.99 OUTROS MATERIAIS DE ESCRITÓRIO - 
02.04.01 COMBUSTÍVEIS 22.746,05 22.746,05 22.746,05 68.238,14 
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 18.871,76 18.871,76 18.871,76 56.615,28 
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 80.626,47 80.626,47 80.626,47 241.879,42 
02.04.04 GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 13.185,66 13.185,66 13185,66 39.556,97 
02.04.05 DESPESAS DE TRANSPORTE 2.080,00 2.080,00 2.080,00 6.240,00 
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 180.667,15 180.667,15 180.667,15 542.001,46 
03 	MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 892.849 44 892.849 44 892 849.44 2.678.548,32 
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 251.943,93 251.943,93 251.943,93 755.831,79 
03.01.02 PRODUTOS  MEDICOS  E ENFERMAGEM DIVERSOS 640.905,51 640.905,51 640.905,51 1.922.716,53 
04 	SERVI OS DE TERCEIROS 5.112.765,93 5.112.7 5.152.961,81 15.378.493,68 

04.01.01 ASSESSORIA CONTÁBIL 7.000,00 7.000,00 7.280,00 21.280,00 

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 84.369,08 84.369,08 85.989,40 254.727,55 
04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 307.709,24 307.709,24 307.875,54 923.294,03 

04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA! SEGURANÇA 750.279,73 750,279,73 750279,73 2.250.839,20 

04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 1.035.791,29 1.035.791,29 1.040.395,85 3.111.978,42 
04.01.07 LAVANDERIA 21.854,12 21.854,12 22.728,28 66.436,52 

04.01.08 SND 44.720,00 44.720,00 44.720,00 134.160,00 

04.01.09 SERVIÇOS DE REMOÇÃO 282.214,71 282.214,71 282.214,71 846.644,14 

04.01.10 SERVIÇOS DE TRANSPORTE 83.807,43 83.807,43 86.941,07 254.555,92 

04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 84.026,83 84.026,83 84.026,83 252.080,49 

04.01.12 DESPESAS DE SERVIÇOS DE BENEFICIOS PARA RH 
04,01.99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 169.259,89 169.259,89 170.451,81 508.971,59 

04.02.01 EDUCAÇÃO CONTINUADA 99.232,28 99.232,28 99.232,28 297.696,85 

04.04.01 SERVIÇOS ASSISTENCIAL MEDICO 2.142.501,33 2.142.501,33 2.170.826,30 6.455.828,96 

04.04.02 SERVIÇOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAÚDE - - 
416 520,48 
	

416.520.4 

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 144.606,77 144.606,77 144.927,86 434.141,41 

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 104.807,21 104.807,21 106.551,80 316.166,21 

05.01.03 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 97.019,89 97.019,89 98.645,62 292.685,40 

05.01.04 MANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA 70.086,62 70.086,62 70.086,62 210.259,85 

06 	OBRAS - INVESTIMENTOS  
07 	EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 

572.397,44 
	

574.918 23 
	

1.719.713 10 — 
08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS  MEDICOS  35.011,82 35.011,82 35.131,82 105.155,47 

08.01.02 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 189.073,86 189.073,86 190641,89 568.789,61 

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 257.765,88 257.765,88 258.598,63 774.130,38 

08.01.04 LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 90.545,88 90.545,88 90.545,88 
.__ 

271.637,64 

09.01.01 AGUA 55.275,83 55.275,83 55.275,83 165.827,50 

09.01.02 ENERGIA 84.155,67 84.155,67 84.155,67 252.467,02 

09.01.03 TELEFONIA 72.150,80 72.150,80 72.150,80 216.452,40 

09.01.04 Giss 
09.02.01 TAXAS E IMPOSTOS 12.826,11 12.826,11 12.826,11 38.478,34 

09.03  DESPESAS BANCÁRIAS 

TOTAL 
	

38.673.805,75 
	

38.573.805,75 
	

38.658.477,79 
	

115.806.089,28  

<0 CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 
"DR.NNIOAMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

CONSOLIDADO 

São Paulo, 18 de setembro de 2020. 

4.1.1 	 cza /2,4-4-4 
Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr. Joao  Amorim" 

Dra. Sueli Doreto Rodrigues 
Diretora Técnica 
Ditetoria Técnica 

OS CEJAM  

CRS Sul 
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Equipe  Minima 

Jornada semanal em horas  j 	Plantões Semanais 

12 33 

12 21 

12 15 

12 14 

Categoria Profissional 

Médico Plantonista Clinico (12h) 

Médico Plantonista Clinico (12h) - noturno 

Medico Plantonista Pediatra (12h) 

Médico Plantonista Pediatra (12h) - noturno 

<.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO  WORM  

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

AMA CAPÃO REDONDO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Analista de Suporte (36h) 2 2 

Assistente Administrativo (36h) - noturno 2 2 

Assistente Administrativo (40h) 3 3 

Assistente Social (30h) 2 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 16 16 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 12 12 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2 2 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (36h) 10 10 

Enfermeiro (36h) - noturno 8 8 

Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 2 2 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 

Farmacêutico (40h) 1 1 

Gerente Unidade de  Salida  (40h) 1 1 

Jovem Aprendiz (30h) 3 3 

Médico Plantonista Clinico (12h) 33 33 

Médico Plantonista Clinico (12h) - noturno 21 21 

Medico Plantonista Pediatra (12h) 15 15 

Medico Plantonista Pediatra (12h) - noturno 14 14 

Médico RT Supervisor (40h) 1 1 

Orientador de público (36h) 2 2 

Supervisor Técnico de Saúde 	(40h) 1 1 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 28 28 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 22 22 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 6 6 

Zelador (44h) 1 1 

210 - 210 
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O ([JAM  
CENTRO  DE MIMS R  PESQUISAS  

"DR. JOAO WORM"  

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

PA JARDIM MACEDDN IA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Analista de Suporte (36h) 1 1 
Assistente Administrativo (36h) 2 - 2 
Assistente Administrativo (36h) - noturno 3 _ 3 
Assistente Social (30h) 2 2 
Auxiliar de Enfermagem (30h) 17 17 - 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 8 - 8 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 4 - 4 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 18 17 1 
Encarregado Administrativo (40h) 3 1 2 
Enfermeiro (30h) 9 9 
Enfermeiro (36h) 7 - 7 
Enfermeiro (36h) - noturno 6 - 6 
Farmacêutico (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3 

Médico de Especialidades Básicas - Clinica (20h) 1 1 - 

Médico de Especialidades Básicas - Pediatria (20h) 2 2 - 

Médico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) 21 - 21 

Médico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) - noturno 14 - 14 

Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) 14 - 14 

Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - noturno 14 14 

Médico RT Supervisor (40h) 1 - 1 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 2 - 2 

Técnico de Enfermagem (30h) 17 17 - 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 12 - 12 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 10 10 

Zelador (44h) 1 1 

194 64 130 

Equipe  Minima  

Categoria Profissional Jornada semanal em horas 	 Quantidade 	 Plantões Semanais 

Médico de Especialidades Básicas - Clinica (20h) 20 1 

Médico de Especialidades Básicas - Pediatria (20h) 20 2 

Médico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) 12 21 

Médico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) - noturno 12 i; 14 

Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) 12 14 

Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - noturno 12 14 

)1K  
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Plantões Semanais Jornada semanal em horas Categoria Profissional 

Medico Plantonista Clinico (12h) 

Médico Plantonista Pediatra (12h) 

Medico Plantonista Clinico (12h) - noturno 

Medico Plantonista Pediatra (12h) - noturno 

12 28 

12 14 

12 21 

12  14 

<<>> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM' 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UPA JARDIM ANGELA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Analista de Suporte (36h) 1 1 

Assistente Administrativo (36h) - noturno 2 2 

Assistente Administrativo (40h) 2 2 

Assistente Social (30h) 2 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 13 13 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 8 8 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 4 4 

Encarregado Administrativo (40h) 1 1 

Enfermeiro (36h) 11 11 

Enfermeiro (36h) - noturno 6 6 

Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 2 2 

Farmacêutico (40h) 1 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 

Jovem Aprendiz (30h) 3 3 

Médico Plantonista Clinico (12h) 28 28 

Médico Plantonista Clinico (12h) - noturno 21 21 

Medico Plantonista Pediatra (12h) 14 14 

Médico Plantonista Pediatra (12h) - noturno 14 14 

Médico RT Supervisor (40h) 1 1 

Orientador de público (36h) 2 2 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 1 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 25 25 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 18 18 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 6 6 

Zelador (44h) 1 1 

188 - 188 

Equipe  Minima  
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Equipe  Minima  

Jornada semanal em horas Plantões Semanais 

12 21 

12 14 

12 14 

12 14 

Categoria Profissional 

Médico Plantonista Clinico UPA (12h) 

Médico Plantonista Pediatra UPA (12h) 

Médico Plantonista Clinico UPA (12h) - noturno 

Médico Plantonista Pediatra UPA (12h) - noturno 

CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO  WORM"  

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UPA VERA CRUZ 
Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Assistente Administrativo (36h) - noturno 2 - 2 
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 
Assistente Social (30h) 2 - 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 10 - 10 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 6 - 6 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2 - 2 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (36h) 9 - 9 

Enfermeiro (36h) - noturno 8 - 8 
Enfermeiro (40h) 1 1 

Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 2 - 2 

Médico Plantonista Clinico UPA (12h) 21 - 21 

Médico Plantonista Clinico UPA (12h) - noturno 14 14 

Médico Plantonista Pediatra UPA (12h) 14 - 14 

Médico Plantonista Pediatra UPA (12h) - noturno 14 - 14 

Orientador de público (36h) 2 - 2 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 - 1 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 16 - 16 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 15 15 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 4 _ 4 

Zelador (44h) 1 - 1 

146 146 
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Equipe  Minima  

Categoria Profissional 

Assistente Social (30h) 

Enfermeiro (36h) 

Enfermeiro (40h) 

TOTAL • Médico Especialista (12h) • Plantões por semana 

Médico Especialista (1211) -  Cardiologists  - semanal 

Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 

Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 

Medico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 

Medico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 

Médico Especialista (1211)- Ortopedista - semanal 

Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 

Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 

Médico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal 

Medico Especialista (12h) - Urologista - semanal 

Medico Especialista (12h) - Vascular - semanal 

Quantidade 

2 

3 

1 

53 

6 

3 

6 

5 

12 

3 

2 

3 

6 

5 

• ([JAM 
ammo DE  ESTUDOS  I PESOUISAS 

DR.  JOÃO  !WORM  

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

AMA ESPECIALIDADES CAPÃO REDONDO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Assistente Administrativo (40h) 2 2 
Assistente Social (3011 2 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 22 22 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2 - 2 
Encarregado Administrativo (4011) 1 - 1 
Enfermeiro (36h) 3 3 
Enfermeiro (40h) 1 - 1 
Gerente Médico (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3 

Medico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 6 6 
Medico Especialista (1211)- Dermatologista - semanal 3 - 3 

Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 6 6 

Medico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 2 2 

Médico Especialista (1211)- Neurologista - semanal 5 5 

Medico Especialista (1211)- Ortopedista - semanal 12 - 12 

Medico Especialista (1211) - Pneumologista - semanal 3 - 3 

Médico Especialista (1211)- Psiquiatra - semanal 2 2 

Médico Especialista (1211)- Reumatologista - semanal 3 - 3 

Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal 6 6 
Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal 5 5 

Orientador de público (3611) 4 4 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 

Técnico de Eletroencefalograma (36h) 1 1 

Técnico de Gesso (36h) 2 2 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (3611) 16 - 16 

Zelador (44h) 1 - 1 

115 • 115 

semanal em horas 

30 

Meta de Produção Mensal 

Procedimento 	Quantidade 

. 

Jornada 

36 

40 

TOTAL - Consulta Médica 6095 

12 Consulta Médica 690 

12  Consult  Médica 345 

12  Consult  Médica 690 

12  Consults  Médica 230 

12  Consults  Médica 575 

12 Consulta Médica 1380 

12  Consults  Médica 345 

12  Consult  Médica 230 

12  Consults  Médica 345 

12 Consulta Médica 690 

L_ 12 Consulta Médica 575 
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Meta de Produção Mensal 

Quantidade 

150 

40 

livre demanda 

100 

22 

livre demanda 

-•-r..••••=11=  

200 

260 

300 

Observação 

PLANTÃO 

LAUDO 

Laudos contratados: 1.000 

LAUDO 

LAUDO 

Laudos contratados: 1.000 

•••••• 	
PLANTÃO 

PLANTÃO 

_. 

PLANTÃO 

Exame 

ECOCARDIOGFtAMA 

ELETROENCEFALOGRAMA 

ELETROCARDIOGRAMA 

HOLTER 

MAPA 

RX 

TESTE ERGOMETRICO  

USG DOPPLER  VASCULAR  

USG  GERAL E OBSTÉTRICO 

CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

'OR.  JOÃO AMO RIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

SADT AMA ESPECIALIDADES CAPÃO REDONDO 

/) 
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Quantidade 	 Jornada semanal em horas 	Procedimento 	Quantidade 

30 
36 
40 
40 

TOTAL - Consulta Mica 

12 	 Consulta Médica 

12 	 Consulta Médica 

12 	 Consulta Médica 

12 	 Consulta Médica 

12 	 Consulta Médica 

12 	 Consulta Médica 

12 	 Consulta Médica 

4715 
-n 

690 
690 .- 
690 
690 
575 
690 

690 

2 
4 
1 
1 
41 

6 

6 

6 
6 
5 
6 

• CEJAM  
(INTRO  DE ESTUDOS E PESQUISAS 

"DN. JOAO AMORDA • 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 
AMA ESPECIALIDADES JARDIM  SAO  LUIZ 

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Assistente Administrativo (40h) 3 - 3 

Assistente Social (30h) 2 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 19 19 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2 2 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (36h) 4 - 4 

Enfermeiro (40h) 1 1 

Farmacêutico (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3 

Medico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 6 6 

Medico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 6 6 

Medico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 6 6 

Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 6 6 

Médico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal 5 - 5 

Medico Especialista (12h) - Urologista - semanal 6 - 6 

Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal 6 6 

Orientador de público (36h) 2 2 

Supervisor Técnico de  Sake  (40h) 1 1 

Técnico de Gesso (36h) 2 - 2 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 12 12 

95 . 95 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional 

Assistente Social (30h) 

Enfermeiro (36h) 

Enfermeiro (40h) 

Farmacêutico (40h) 

TOTAL - Médico Especialista (12h) Plantões por semana 

Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 

Medico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 

Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 

Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 

Medico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal 

Medico Especialista (12h) - Urologista - semanal 

Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal 
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([JAM  
CENTRO  DE  ESTUDOS  E  PESQUISAS  

"De. rob /MAIM"  

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM  SAO  LUIZ 

Meta de Produção Mensal 

Exame 	 Quantidade 

ELETROCARDIOGRAMA 	 livre demanda 

ECOCARDIOGRAMA 	 200  

HOLIER 	 100 

MAPA 	 44 
TESTE ERGOMETRICO 	 200  

USG DOPPLER  VASCULAR 	 260 	 

USG  GERAL E OBSTÉTRICO 	 300 

Observação 

Laudos contratados: 1.000 

PLANTÃO 

LAUDO 

LAUDO 

PLANTÃO 

PLANTÃO 

PLANTÃO 
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• 
CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

-DR. /OA°  AMORIM" 

P.A. 20140.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

HD-RHC CAMPO LIMPO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Analista de Suporte (40h) 1 1 

Assistente Administrativo (40h) 2 2 

Assistente Social (30h) 3 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 36 - 36 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1 

Encarregado Administrativo (40h) 1 1 

Enfermeiro (36h) 8 8 
Enfermeiro (40h) 2 - 2 
Farmacêutico (40h) 1 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 

Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 4,5 - 4,5 

Medico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 4 - 4 

Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 3 - 3 

Médico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil - semanal 1 1 

Medico Especialista (12h) - Gastroenterologista/lnfectologista - semanal 1,5 - 1,5 

Medico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista - semanal 1,5 1,5 
Medico Especialista (12h) - Hematologista - semanal 1 1 
Medico Especialista (12h) - Nefrologista - semanal 1 1 

Medico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 2 - 2 

Medico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 6 6 

Medico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 4 - 4 

Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 1,5 - 1,5 

Medico Especialista (12h) - Proctologista - semanal 1 1 

Medico Especialista (20h) 1 - 1 

Medico RT Supervisor (40h) 1 1 

Nutricionista (40h) 1 1 

Orientador de público (36h) 4 4 

Psicólogo (40h) 1 1 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 2 - 2 

Técnico de Eletroencefalograma (36h) 1 - 1 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 1 1 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 30 - 30 

Zelador (44h) 1 - 1 

133 133 
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Meta de Produção Mensal 

Procedimento 
	

Quantidade 

O 

 ([JAM  
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

'DR.  1050 AMORIM 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

HD-RHC CAMPO LIMPO 

Equipe  Minima  

Categoria Profissional Quantidade 	Jornada semanal em horas 

Assistente Social (30h) 3 30 

Enfermeiro (36h) 8 36 

Enfermeiro (40h) 2 40 

Nutricionista (40h) 1 40 

Psicólogo (40h) 1 40 

Farmacêutico (40h) 1 40 

TOTAL • Médico Especialista (12h). Plantões Semanais 33,0 

Médico Especialista (12h) - Nefrologista - semanal 

al•MMINI.11••••••" 

Meta de Produção Mensal 

Medico Especialista (12h) - Dermatologista 

Medico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista 

Médico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista 

Medico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 

Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 

Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 

Medico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil - semanal 

Médico Especialista (12h) - Gastroenterologista - semanal 

Medico Especialista (12h) - Infectologista - semanal 

Médico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista - semanal 

Médico Especialista (12h) - Hematologista - semanal 

Medico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 

Medico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 

Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 

Medico Especialista (12h) - Pneumologista adulto e ODP - semanal 

Medico Especialista (12h) - Proctologista - semanal 

Medico Especialista (20h) - Geriatra / Cardiologista 

3390 

111 

7 

8 

TOTAL • Consulta Médica 
, 

Procedimento 

Procedimento Nigasumann tus.461 Procedimento  CAF  

4,5 	 12 Consulta Medica 513 

4 	 12 Consulta Médica 291 

3 	 12 Consulta Médica 342 

1 	 12 Consulta Médica 114 

1 12 Consulta Médica 115 

0,5 12 Consulta Médica 57 

1,5 12 Consulta Médica 114 

1 12 Consulta Médica 114 

1 12 Consulta Médica 114 

2 12 Consulta Médica 228 

6 12 Consulta Médica 582 

4 12 Consulta Médica 456 

1,5 12 Consulta Médica 172 

1 12 Consulta Médica 114 

1 20 Consulta Médica 64 

- 
Serviço 	 Procedimento 	 Quantidade 

Oftalmologia 	 Consulta Médica 

-1.--0 	
700 

Oftalmologia 	 Procedimento/Exame 	 400 

Oftalmologia 	 Cirurgia 	 10 

Anestesiologia 	 Avaliação pré-anestésica, sedação para cirurgia e acompanhamento RPA. 

Meta de Produção Mensal 

Serviço 	 Procedimento 	 Especialidades 	 Quantidade 

Geral - 44 
Pediatrica - 10 

Cirurgia 	 Urologica - 20 	 106 
Vascular - 12 
Ortopédica -20 

Serviço assistencial médico cirurgico 	 Pequenos Procedimentos Geral 	 60 

Geral - 229 
Pediatrica - 52 

Consulta 	 572 
Urologica - 125 
Vascular -166 

Anestesiologia 	 Avaliação pré-anestésica, sedação para cirurgia e acompanhamento RPA. 
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• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

'DR.  JOAO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

SADT HD-RHC CAMPO LIMPO 

Meta de Produção Mensal 

Exame  

DENS  ITOMETRIA 6SSEA 

ECOCARDIOGRAMA 

ELETROCARDIOGRAMA 

ELETROENCEFALOGRAMA 

ELETRONEUROMIOGRAFIA 

ENDOSCOPIA 

COLONO SCOPIA 

HOLTER 

MAPA 

TESTE ERGOMETRICO  

USG DOPPLER  VASCULAR  

USG  GERAL E OBSTÉTRICO 

ESPIROMETRIA 

Quantidade 
	

Observação 

100 
	

EXAME COM LAUDO 

200 
	

PLANTÃO 

livre demanda 
	

Laudos contratados: 1.000 

20 	 LAUDO 

275 	 EXAME COM LAUDO 

70 	 EXAME COM LAUDO 

60 	 EXAME COM LAUDO 

100 	 LAUDO 

22 	 LAUDO 

100 	 PLANTÃO 

250 	 PLANTÃO 

700 	 PLANTÃO 

150 	 LAUDO 
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<110) CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 
"DR..10A0AMORPA" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

HD-RHC M'BOI MIRIM I 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Analista de Suporte (40h) 1 1 
Assistente Administrativo (40h) 2 2 
Assistente Social (30h) 3 1 2 
Auxiliar de Enfermagem (30h) 3 3 
Auxiliar de Serviços Gerais (40h) 4 4 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 24 - 24 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 6 2 4 
Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (36h) 7 . 7 
Enfermeiro (40h) 2 - 2 
Farmacêutico (40h) 1 - 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 2 
Medico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 2 2 
Médico Especialista (12h) - Cardiologista Infantil - semanal 1 1 
Medico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 8 8 

Medico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 2 - 2 

Médico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil - semanal 1 1 

Medico Especialista (12h) - Gastroenterologista/Infectologista - semanal 2 2 

Medico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 6 6 

Medico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista - semanal 1 1 

Medico Especialista (12h) - Homeopata - semanal 1 1 

Medico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 1 1 

Medico Especialista (12h) - Neurologista Infantil - semanal 1 1 

Medico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 5 - 5 

Medico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal 1 1 

Medico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 1 1 

Medico Especialista (12h) - Pneumologista Infantil - semanal 1 - 1 

Médico Especialista (12h) - Pneumologista ODP - semanal 1 - 1 

Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 6 - 6 

Medico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal 1 - 1 

Médico RT Supervisor (40h) 1 - 1 

Nutricionista (40h) 2 1 1 

Orientador de público (36h) 2 2 

Psicólogo (40h) 2 - 2 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 2 - 2 

Técnico de Eletroencefalograma (36h) 1 - 1 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 1 1 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 29 - 29 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 1 1 

Zelador (44h) 1 1 

141 7 134 
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<4>> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS C PESQUISAS  

"DR.  /0A0  /WORK'  

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

HD-RHC M'BOI MIRIM I 

Equipe  Minima  

Categoria Profissional 

Assistente Social (30h) 

Enfermeiro (36h) 

Enfermeiro (40h) 

Nutricionista (30h) 

Quantidade 

2 

7 

2 

1 

Jornada semanal em horas 

30 

36 

40 

30 

Meta de Produção Mensal 

Procedimento 	Quantidade 

A 

Nutricionista (40h) 1 40 
In 

Psicólogo (40h) 2 40 

Farmacêutico (40h) 1 40  INC 
TOTAL - Médico Especialista (12h). Plantões Semanais 41 TOTAL • Consulta Médica 4306 

Medico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 2 12 Consulta Médica 229 

Medico Especialista (12h) - Cardiologista Infantil - semanal 1 12 Consulta Médica 114 

Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 8 12 Consulta Médica 534 

Médico Especialista (12h) - Dermatologista To 	.,;A Procedimento 243 

Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 2 12 Consulta Médica 229 

Médico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil - semanal 1 12 Consulta Médica 114 

Medico Especialista (12h) - Gastroenterologista/Infectologista - semanal 2 12 Consulta Médica 229 

Médico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 6 12 Consulta Médica 686 

Médico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista - semanal 1 12 Consulta Médica 114 

Medico Especialista (12h) - Homeopata - semanal 1 12 Consulta Médica 57 

Medico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 1 12 Consulta Médica 114 

Médico Especialista (12h) - Neurologista Infantil - semanal 1 12 Consulta Médica 114 

Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 5 12 Consulta Médica 575 

Medico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal 1 12 Consulta Médica 57 

Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 1 12 Consulta Médica 114 

Medico Especialista (12h) - Pneumologista Infantil - semanal 1 12 Consulta Medica 114 

Medico Especialista (12h) - Pneumologista ODP - semanal 1 12 Consulta Médica 114 

Medico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 6 12 Consulta Médica 684 

Médico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal 1 12 Consulta Médica 114 

Meta de Produção Mensal 

Serviço 	 Procedimento 	 Quantidade 

Oftalmologia 	 Consulta Médica 	 580 

Oftalmologia 	 Procedimento/Exame 	 375 

Oftalmologia 	 Cirurgia 	 85 

Anestesiologia 	 Avaliação pré-anestésica, sedação para cirurgia e acompanhamento RPA. 

Serviço 

Serviço assistencial medico cirurgico 

Anestesiologia 

Meta de Produção Mensal 

Procedimento 	 Especialidades 	 Quantidade 

Geral -44 
Pediatrica - 20 	 113 
Urologica - 37 
Vascular- 12 

Pequenos Procedimentos 	Geral 	 60 

Biopsia de Próstata 	Urologica 	 16 

Estudo Urodinâmico 	Urologica 	 180 

Geral -156 
Pediatrica - 52 
Urologica - 188 
Vascular- 177 

Avaliação pré-anestésica, sedação para cirurgia e acompanhamento RPA. 

Cirurgia 

Consulta 573 
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([JAM  
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

"oft. iodo AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

SADT HD-RHC M'BOI MIRIM I 

Meta de Produção Mensal 

Exame Quantidade Observação 

ELETROCARDIOGRAMA livre demanda Laudos contratados: 500 

ELETROENCEFALOGRAMA 40 LAUDO  

USG DOPPLER  VASCULAR 100 PLANTÃO  

USG  GERAL E  DOPPLER  OBSTÉTRICO 550 PLANTÃO 

ESPIROMETRIA 150 LAUDO  

HOLIER  60 LAUDO 

MAPA 44 LAUDO 

ELETRONEUROMIOGRAFIA 275 EXAME COM LAUDO 
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2 

5 

1 

1 

30 

36 

40 

40 

27 Consulta Médica - TOTAL 

Procedimento 

Exames 

5 12 Consulta Médica 

5 12 Consulta Medica 

2 12 Consulta Médica 

2 12 Consulta Médica 

1 12 Consulta Médica 

4 12 Consulta Médica 

6 12 Consulta Médica 

1 12 Consulta Medica 

1 12 Consulta Médica 

• Plantões Semanais -TOTAL 

Dermatologista 

Otorrinolaringologista 

Cardiologista - semanal 

Dermatologista - semanal 

Gastroenterologista/Infectologista - semanal 

Ginecologista PNAR - semanal 

Ginecologista - semanal 

Oftalmologista - semanal 

Otorrinolaringologista - semanal 

Pediatra Alto Risco - semanal 

Psiquiatra - semanal 

Assistente Social (30h) 

Enfermeiro (36h) 

Enfermeiro (40h) 

Farmacêutico (40h) 

Médico Especialista (12h) 

Medico Especialista (12h) - 

Médico Especialista (12h) - 

Medico Especialista (12h) - 

Medico Especialista (12h) - 

Medico Especialista (12h) - 

Medico Especialista (12h) - 

Medico Especialista (12h) - 

Médico Especialista (12h) - 

Medico Especialista (12h) - 

Medico Especialista (12h) - 

Medico Especialista (12h) - 

2571 

139 

80 

572 

364 

229 

228 

114 

456 

437 

57 

t 114  

• ([JAM 
(INTRO DE  ESTUDOS  E  PESQUISAS  

-DR.  JOÃO  WORM"  

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

HD-RHC M'BOI MIRIM II 
Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2 
Assistente Social (30h) 2 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 9 9 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 5 5 

Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (36h) 5 - 5 
Enfermeiro (40h) 1 1 
Farmacêutico (40h) 1 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 2 
Medico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 5 5 
Medico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 5 5 
Medico Especialista (12h) - Gastroenterologista/Infectologista - semanal 2 2 
Medico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 1 - 1 

Medico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 2 - 2 
Medico Especialista (12h) - Oftalmologista - semanal 4 - 4 
Medico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 6 - 6 
Medico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal 1 - 1 
Medico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 1 1 
Medico RT Supervisor (40h) 1 1 

Orientador de público (36h) 2 2 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 1 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 1 1 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 14 14 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 2 2 

Zelador (44h) 1 1 

78 • 78 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada semanal em 

horas 
Procedimento Quantidade 

Serviço 

Serviço assistencial medico cirurgico 

Anestesiologia  

Meta de Produção Mensal 

Procedimento 
	 Especlalidades 

Cirurgia 
	 Geral - 72 

Proctológica - 20 

Pequenos Procedimentos 	Geral 

Geral -312 
Consulta 	 Proctológica - 64 

Avaliação pré-anestésica, sedação para cirurgia e acompanhamento RPA. 

Quantidade 

92 

48 

376 
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O  ([JAM  
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

SADT HD-RHC M'BOI MIRIM II 

Meta de Produção Mensal 

Exame Quantidade Observação 

Laudos contratados: 500 
••••••• 

ELETROCARDIOGRAMA livre demanda 

HOLTER 100 LAUDO 

MAMOGRAFIA 250 EXAME COM LAUDO 

MAPA 22 LAUDO 

RX livre demanda Laudos contratados: 500 

PLANTÃO 
E11101111111•1 

TESTE  ERGOMETRICO 80 

USG DOPPLER VASCULAR / ECOCARDIOGRAMA 200 PLANTÃO 

USG  GERAL  E DOPPLER OBSTÈTRICO  400 PLANTÃO 
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CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

-DR.  JOÃO  WORN"  

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

SADT MAMOGRAFIA M'BOI MIRIM 

Meta de Produção Mensal 

Exame 
	

Quantidade 	 Observação 

MAMOGRAFIA 
	

500 	 EXAME COM LAUDO 
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• ([JAM  
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

OR. 10A0 AMORIM 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

APD JARDIM MARCELO 
Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Acompanhante da Pessoa  corn  Deficiência (40h) 12 - 12 
Assistente Administrativo (40h) 1 1 
Assistente Social (30h) 1 1 
Educador Fisico (40h) 1 1 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro Supervisor (40h) 2 - 2 
Fonoaudiólogo (40h) 4 4 
Jovem Aprendiz (30h) 1 - 1 
Medico Especialista (20h) 1 1 
Psicólogo (30h) 1 - 1 
Psicólogo (40h) 2 2 
Técnico Educacional (30h) 2 - 2 
Terapeuta Ocupacional (30h) 4 4 

33 - 33 

Equipe  Minima  Meta de Produçâo Mensal 

Categoria Profissional 	 Quantidade Jornada semal em horas Procedimento Quantidade 

Acompanhante da Pessoa com Deficiência (40h) 	 12 40 

Assistente Social (30h) 	 1 30 

Enfermeiro Supervisor (40h) 2 40 

Educador Fisico (40h) 1 40 

Fonoaudiólogo (40h) 4 40 

Médico Especialista (20h) 1 20 Pacientes em acompanhamento 140 

Psicólogo (30h) 1 30 

Psicólogo (40h) 2 40 

Terapeuta Ocupacional (30h) 4 30 

Técnico Educacional (30h) 30 
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O CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR. /CIAO  AfOOFUM" 

PA. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

APD CER IV M'BOI MIRIM 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Acompanhante da Pessoa com Deficiência (40h) 6 6 
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 
Fonoaudiologo (40h) 1 1 
Psicólogo (40h) 1 1 
Terapeuta Ocupacional (30h) 1 - 1 

11 • 11 

Categoria Profissional 

Acompanhante da Pessoa com Deficiência (40h) 

Enfermeiro Supervisor (40h) 

Fonoaudiólogo (40h) 

Psicólogo (40h) 

Terapeuta Ocupacional (30h) 

Equipe  Minima  

Quantidade 

6 

1 

1 

1 

1  

Meta de Produção Mensal 

Jornada semanal em horas 
	

Procedimento 	Quantidade 

40 

40 

40 	 Pacientes em acompanhamento 	70 

40 

30 
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<.>  ([JAM  
CENTRO  OE  ESTUDOS E PESQUISAS 

"Dii,10/10 AMOHIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

CER IV M'BOI MIRIM 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Analista de Suporte (40h) 1 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 1 
Assistente Social (30h) 3 - 3 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (40h) 1 1 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 
Fisioterapeuta (30h) 10 - 10 
Fonoaudiologo (40h) 6 6 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 4 - 4 
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 0,5 - 0,5 
Médico Especialista (12h) - Oftalmologista - semanal 2 - 2 
Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 2 - 2 
Médico Especialista (20h) - Neurologista 1 1 
Médico Especialista (20h) - Ortopedista 1 1 
Motorista (40h) 2 2 
Nutricionista (40h) 1 1 
Orientador de público (36h) 3 3 
Psicólogo (40h) 3 3 
Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 1 - 1 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 5 5 
Terapeuta Ocupacional (30h) 7 7 
Zelador (44h) 1 1 

66,5 - 66,5 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Assistente Social (30h) 3 

1 

10 

6 

0,5 

2 

2 

1 

1 

1 

3 

7  

30 

40 

30 

40 

12 

12 

12 

20 

20 

40 

40 

30 

310 casos novos 
(avaliação mutidisciplinar em reabilitação) 

820 casos em terapia 

Enfermeiro (40h) 

Fisioterapeuta (30h) 

Fonoaudiologo (40h) 

Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 

Médico Especialista (12h) - Oftalmologista - semanal 

Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 

Médico Especialista (20h) - Neurologista 

Médico Especialista (20h) - Ortopedista 

Nutricionista (40h) 

Psicólogo (40h) 

Terapeuta Ocupacional (30h) 
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• CEJAM 
CENTRO DE ISTUPOS E PE SQUISA S 

VOU. JOÃO MAURINE" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas  

CAPS AD III  JARDIM ANGELA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente de Redução de Danos (4011) 4 4 
Assistente Administrativo (4011) 1 - 1 
Assistente Social (3011) 3 3 
Auxiliar Técnico Administrativo (4011) 5 - 5 
Educador Físico (4011) 1 1 
Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (36h) 4 - 4 
Enfermeiro (36h) - noturno 3 - 3 
Enfermeiro (40h) 1 - 1 
Farmacêutico (4011) 1 - 1 
Gerente Unidade de Saúde (4011) 1 1 
Jovem Aprendiz (3011) 1 1 
Médico de Especialidades Básicas - Clinica (2011) 2 2 
Médico Especialista (2011) - Psiquiatria 2 2 
Psicólogo (3011) 4 4 
Supervisor Técnico de  Sande  (4011) 1 1 
Técnico Educacional / Oficineiro (20h) 3 3 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 7 - 7 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (3611) - noturno 7 - 7 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 1 1 
Terapeuta Ocupacional (3011) 2 2 

55 . 55 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade 	 Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Assistente Social (30h) 3 	 30 

Educador Físico (4011) 1 	 40 

Enfermeiro (3611) 4 	 36 

Enfermeiro (3611) - noturno 3 	 36 

Enfermeiro (40h) 1 40 

Farmacêutico (4011) 1 40 Pacientes em acompanhamento 300 

Médico de Especialidades Básicas - Clinica (2011) 2 20 

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 2 20 

Psicólogo (3011) 4 30 

Técnico Educacional / Oficineiro (2011) 3 20 

Terapeuta Ocupacional (3011) 2 30 
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<• CEJAM 
<Ill' 	CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas  

CAPS  i II M'BOI MIRIM 'DR. 10A0 SWORN'  

Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Assistente Administrativo (405) 1 1 
Assistente Social (30h) 2 2 
Auxiliar de Serviços Gerais (405) 3 . 3 
Auxiliar Técnico Administrativo (405) 4 - 4 
Educador Físico (40h) 1 - 1 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (40h) 2 - 2 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 
Farmacêutico (405) 1 1 
Fonoaudiálogo (405) 2 - 2 
Gerente Unidade de Saúde (405) 1 1 
Jovem Aprendiz (30h) 1 1 
Médico Especialista (205) - Neurologista 0,5 0,5 
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 2,5 - 2,5 
Psicólogo (305) 4 4 
Técnico Educacional / Oficineiro (205) 2 2 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (405) 4 4 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (405) 1 - 1 
Terapeuta Ocupacional (30h) 2 - 2 

341 • 36 

Categoria Profissional 

Assistente Social (305) 

Educador Físico (40h) 

Enfermeiro (405) 

Farmacêutico (405) 

Fonoaudiologo (405) 

Médico Especialista (205) - Neurologista/Psiquiatria 

Psicólogo (30h) 

Técnico Educacional / Oficineiro (205) 

Terapeuta Ocupacional (305) 

Meta de Produção Mensal 

Procedimento 	Quantidade 

Pacientes em acompanhamento 

Equipe  Minima  

155 

Jornada semanal em horas 

30 

40 

40 

40 

40 

20 

Quantidade 

2 

1 

2 

1 

2 

3 

4 

2 

30 

20 

30 



• ([JAM  
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  J060 AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas  

CEO  VERA CRUZ 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Assistente Administrativo (40h) 1 1 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 6 6 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 3 3 
Dentista Especialista (20h) 9 9 
Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Gerente de Saúde Bucal (40h) 1 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 2 

23 - 23 

Equipe  Minima  Meta de Produgio Mensal  

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Dentista Especialista (20h) - Endodontista 2 20 Procedimentos 80 

Dentista Especialista (20h) - Cirurgião 1 20 Procedimentos 52 

Dentista Especialista (20h) - Periodontista 1 20 Procedimentos 60 

Dentista Especialista (20h) - Semiologista 1 20 Procedimentos livre demanda 

Dentista Especialista (20h) - Pacientes Especiais 2 20 Procedimentos 160 

Dentista Especialista (20h) - Próteses 1 20 Atendimento Individual 120 

Dentista Especialista (20h) - Ortodontista/Ortopedista 1 20 Atendimento Individual 160 
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oCEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

DR.1040 AMORDA' 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

NASF CIDADE IPAVA 
Categoria ProfissionaliCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Assistente Social (30h) 1 - 1 
Educador Físico (40h) 1 1 

Fisioterapeuta (20h) 2 2 
Fonoaudiólogo (40h) 1 1 
Nutricionista (40h) 1 - 1 
Psicólogo (40h) 1 1 

7 . 7 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas 
Acompanhamento das atividades das equipes 

ESF 

Assistente Social (30h) 30 

Unidade 	 ESF 

UBS CIDADE IPAVA 	4 

UBS ALTO DA  RIVIERA 	5 

Educador Físico (40h) 1 40 

Fisioterapeuta (20h) 2 20 

Fonoaudidogo (40h) 	 1 40 

Nutricionista (40h) 	 1 40 

Psicólogo (40h) 	 1  40 

R006-2015-TA XX-Plano Orcamentario  out  a dez-2020-rev10.xlsb 	 Pagina 30 de 72 



Equipe  Minima  

Categoria Profissional 

Assistente Social (30h) 

Educador Físico (40h) 

Medico de Especialidades Básicas - GO (20h) 

Médico de Especialidades Básicas - Pediatria (20h) 

Medico Especialista (20h) - Psiquiatria 

Nutricionista (40h) 

Psicólogo (30h) 

Meta de Produção Mensal 

Quantidade Jornada semanal em horas Acompanhamento das atividades das equipes ESF 

30 

40 Unidade ESF 

20 AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAPELA 6 

20 UBS VILA CALI) 4 

20 

40 

30 

<<>> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

`DR.  JOAO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

NASF JARDIM CAPELA 
Categoria ProfissionaliCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Assistente Social (30h) 1 1 
Educador Físico (40h) 1 1 

Médico de Especialidades Básicas - GO (20h) 1 1 

Medico de Especialidades Básicas - Pediatria (20h) 1 1 
Medico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 1 
Nutricionista (40h) 1 1 
Psicólogo (30h) 1 1 

7 - 7 

4 
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o ([JAM  
CENTRO  DE  ESTUDOS  E  PESQUISAS  

"DR. MAO AMORIM"  

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

NASF JARDIM COIMBRA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Assistente Administrativo (40h) 1 1 
Assistente Social (30h) 2 2 
Educador Fisico (40h) 1 1 
Fisioterapeuta (20h) 2 - 2 
Nutricionista (40h) 1 1 
Psicólogo (40h) 1 1 
Supervisor Técnico de  Salida  (40h) 1 1 

9 - 9 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas 
Acompanhamento das atividades das 

equipes ESF 

Assistente Social (30h) 2 30 

40 

20 

40 

40 

Unidade 	 ESF 

UBS JARDIM COIMBRA 	5 

UBS JARDIM NAKAMURA 	4 

Educador Fisico (40h) 1 

Fisioterapeuta (20h) 2 

Nutricionista (40h) 1 

Psicólogo (40h) 1  
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Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas 
Acompanhamento das atividades das equipes 

ESF 

1 30 

1 40 Unidade ESF 

2 30 UBS JARDIM COMERCIAL 8 

1 20 UBS JARDIM  MACEDONIA  5 

1 40 

1  40 

Assistente Social (30h) 

Educador Fisico (40h) 

Fisioterapeuta (30h) 

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 

Nutricionista (40h) 

Psicólogo (40h) 

<4>> ([JAM  
CENTRO  at  ESTUDOS  I PLSQUISAS 

De. foão AMORIM  

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

NASF JARDIM COMERCIAL 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Assistente Social (30h) 1 - 1 
Educador Fisico (40h) 1 1 
Fisioterapeuta (30h) 2 2 
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 1 
Nutricionista (40h) 1 - 1 
Psicólogo (40h) 1 
Supervisor Multiprofissional (40h) 1 - 1 

8 • 8 
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1 30 

1 20 Unidade ESF 

1 40 UBS JARDIM HERCULANO 6 

1 30 UBS JARDIM PARANAPANEMA 6 

2 30 

1 30 

Assistente Social (30h) 

Medico Especialista (20h) - Psiquiatria 

Nutricionista (40h) 

Fisioterapeuta (30h) 

Psicólogo (30h) 

Terapeuta Ocupacional (30h) 

<<>>  ([JAM  
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AmoRiM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

NASF JARDIM HERCULANO 
Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Assistente Social (30h) 1 - 1 
Fisioterapeuta (30h) 1 1 
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 1 
Nutricionista (40h) 1 1 
Psicólogo (30h) 2 - 2 
Terapeuta Ocupacional (30h) 1 1 

7 • 7 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade 	Jornada semanal em horas 
Acompanhamento das atividades das equipes 

ESF 
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Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Quantidade ESF 

— — 
Jornada semanal em horas Acompanhamento das atividades das equipes 

Categoria Profissional 

([JAM  
(ENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

DR. 10110  WORM'  

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

NASF JARDIM LIDIA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Educador Físico (40h) 1 - 1 
Fisioterapeuta (30h) 2 2 
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 3 3 
Nutricionista (40h) 1 1 
Psicólogo (30h) 1 1 

8 • 8 

Educador Físico (40h) 

Fisioterapeuta (30h) 

Medico Especialista (20h) - Psiquiatria 

Nutricionista (40h) 

Psicólogo (30h) 

1 40 

2 30 Unidade ESF 

3 20 UBS JARDIM LÍDIA 6 

1 40 UBS JARDIM  MARACA  8 

1 30 

p.)< 
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<o> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

DR. 10A0 AMORIM' 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

NASF JARDIM  SAO  BENTO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Assistente Social (30h) 1 1 
Educador Fisico (40h) 1 1 
Fisioterapeuta (30h) 1 1 
Fonoaudiologo (40h) 1 1 
Nutricionista (40h) 1 - 1 
Psicólogo (40h) 1 1 

6 • 6 

Equipe  Minima  

Categoria Profissional  Quantidade 	Jornada semanal em horas 

Meta de Produção Mensal 

Acompanhamento das atividades das 
equipes ESF 

Assistente Social (30h)  

Educator  Fisico (40h) 

Fisioterapeuta (30h) 

Fonoaudiblogo (40h) 

Nutricionista (40h) 

Psicólogo (40h) 

30 

40 	 Unidade 	 ESF 

30 	 UBS  SAO  BENTO 	9 

40 

40 

40 
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Quantidade 	Jornada semanal em horas 

Meta de Produção Mensal 

Acompanhamento das atividades das equipes 
ESF 

Equipe  Minima  

30 

30 Unidade ESF 

40 UBS JARDIM VALOUIRIA 6 

20 UBS JARDIM ELEDY 6 

40 

40 

20 

.;. Assistente Social (30h) 

¡Fisioterapeuta (30h) 

Fonoaudiólogo (40h) 

•Iviedico Especialista (20h) - Psiquiatria 

Nutricionista (40h) 

Psicólogo (40h) 

Terapeuta Ocupacional (20h) 

Categorla Profissional 

<.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

NASF JARDIM VALQUIRIA 

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Assistente Social (30h) 1 1 
Fisioterapeuta (30h) 1 1 
Fonoaudidogo (40h) 1 1 
Medico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 1 
Nutricionista (40h) 1 - 1 
Psicólogo (40h) 1 - 1 
Terapeuta Ocupacional (20h) 1 - 1 

7 . 7 
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• ([JAM  
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

TR. JOAO AMORIM 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

NASF LUAR DO SERVO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Assistente Social (30h) 1 1 
Fisioterapeuta (30h) 2 2 
Fonoaudiologo (40h) 1 1 
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1 
Psicólogo (30h) 1 1 
Psicólogo (40h) 1 - 1 

7 - 7 

Equipe  Minima Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Acompanhamento das atividades das equipes ESF 

Assistente Social (30h) 30 

Fisioterapeuta (30h) 2 30 Unidade 	 ESF 

Fonoaudiologo (40h) 40 
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA 	7 

Medico Especialista (20h) - Psiquiatria 20 

Psicólogo (30h) 30 UBS LUAR DO SERTA0 	6 

Psicólogo (40h) 40  
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<4>) CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

NASF PARQUE DO ENGENHO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Fisioterapeuta (30h) 2 2 
Fonoaudiologo (40h) 1 1 
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 1 
Nutricionista (40h) 1 1 
Psicólogo (40h) 1 1 
Terapeuta Ocupacional (20h) 1 1 

7 • 7 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Acompanhamento das atividades das equipes ESF 

Fisioterapeuta (30h) 2 30 

Fonoaudiólogo (40h) 1 40 Unidade 	 ESF 

Medico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 20 UBS PARQUE DO ENGENHO 	7 

Nutricionista (40h) 1 40 UBS JARDIM MAGDALENA 	7 

Psicólogo (40h) 1 40 

Terapeuta Ocupacional (20h) 1 20 
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<#.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

Dfl. JOAO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

NASF VERA CRUZ 
Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Assistente Social (30h) 2 2 
Educador Físico (40h) 1 - 1 
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 1 
Nutricionista (4011) 1 - 1 
Psicólogo (30h) 1 1 
Terapeuta Ocupacional (3011) 1 - 1 

7 . 7 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas 
Acompanhamento das atividades das 

equipes ESF 

Assistente Social (3011) 2 30 

Unidade 	 ESF 

UBS VERA CRUZ 	 6 

UBS HORIZONTE AZUL 	4 

Educador Físico (40h) 1 40 

20 

40 

Medico Especialista (2011) - Psiquiatria 1 

Nutricionista (4011) 1 

Psicólogo (3011) 1 30 

30 Terapeuta Ocupacional (3011) 1 
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Equipe  Minima 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Medico ESF (40h) 

Medico ESF (40h) - PMMB 

Farmacêutico (40h) 

Cirurgião Dentista (40h) 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 

<4>) CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

'DR.  João AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS ALTO DA  RIVIERA  
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 25 25 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 - 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 10 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 8 
Cirurgião Dentista (40h) 2 2 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (40h) 5 5 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 
Farmacêutico (40h) 1 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 
Medico ESF (40h) 5 1 4 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 2 

67 1 66 

Quantidade Jornada semanal em horas 

Meta de Produção Mensal 

Procedimento 	Quantidade 

25 40 Visita Domiciliar 5000 

5 40 Consulta do Enfermeiro 780 

4 40 Consulta Médica 1664 

1 32 Consulta Médica 333 

1 40 

ESB Modalidade I 

Atendimento Individual 384 
2 40 

Procedimento 1344 

2 40  
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O CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E MEDUSAS 

-DRJOA0 AMORIM 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS CHÁCARA SANTA MARIA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 30 - 30 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 1 
Auxiliar de Enfermagem (30h) 1 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 8 
Cirurgião Dentista (40h) 2 2 
Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (40h) 5 5 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 
Jovem Aprendiz (30h) 3 3 
Médico ESF (40h) 5 5 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 3 

74 1 73 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Procedimento 

Visita Domiciliar 

Consulta do Enfermeiro 

Consulta Médica 203,9_1'  

Quantidade 

 6000 

780 

1 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 30 40 

Enfermeiro (40h) 5  40 

Médico ESF (40h) 40 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 2 40 
Atendimento Individual 

Procedimento 

384 

1344 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 40  
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(> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

'OR.  SOAR AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS CIDADE IPAVA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 36 36 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 10 
Encarregado Administrarivo (40h) 1 1 
Enfermeiro (40h) 6 6 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 
Farmacêutico (40h) 1 - 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3 
Medico ESF (40h) 6 6 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 - 3 

82 • 82 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

7200 

936 

2496 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 36 40 	 Visita Domiciliar 

40 	 Consulta do Enfermeiro 

40 	 Consulta Médica 

40 

Enfermeiro (40h) 6 

Médico ESF (40h) 6 

Farmacêutico (40h) 1  
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Quantidade 

4800 

624 

I 	d  

1664 

384 

1344 

• CEJAM 
(10050 )0 ISYUOOS1 PESQUISAS 

1)11.1000 AMOHIPA 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS HORIZONTE AZUL 
Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 24 24 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 8 - 8 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 7 - 7 
Cirurgião Dentista (40h) 2 - 2 
Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (40h) 4 4 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 3 3 
Medico ESF (40h) 4 - 4 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 2 

61 - 61 

Equipe  Minima  Meta de Produytio Mensal  -1  

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 24 

4 

4  

40 

40 

40 

Visita Domiciliar  

Enfermeiro (40h) Consulta do Enfermeiro 

Medico ESF (40h) Consulta Médica 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 2 40 
Atendimento Individual 

Procedimento 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 40  
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• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

DR,  JOAO AMORIAA 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM ARACATI 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 30 - 30 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 11 - 11 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 8 
Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (40h) 5 5 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 
Farmacêutico (40h) 1 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 
Jovem Aprendiz (30h) 3 3 
Medico ESF (40h) 5 5 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 2 

70 - 70 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Medico ESF (40h) 

Farmacêutico (40h) 

Quantidade 

30 

5 

5 

1 

Jornada semanal em horas 

40 

40 

40 

40 

Procedimento 

Visita Domiciliar 

Quantidade 

6000 

780 

2080 

Consulta do Enfermeiro 

Consulta Médica 
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O CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

"0R.10A0 AMORIM" 

P.A. 20140.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM CAI ARA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 42 42 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 15 15 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 9 
Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (40h) 7 7 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 
Medico ESF (40h) 7 1 6 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 - 3 

90 1 89 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 42 40 Visita Domiciliar 5400 

Enfermeiro (40h) 7 40 Consulta do Enfermeiro 1092 

Medico ESF (40h) 6 40 Consulta Médica 2496 

Medico ESF (40h) - PMMB  1  32 Consulta Médica 333 
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• CEJAM 
(INTRO DE (STUDDS  PESQUISAS  

10A0 AMORDA"  

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAPELA 

Auxiliar de  Sande  Bucal (40h) 

Técnico de  Sande  Bucal (40h) 

Cirurgião Dentista (40h) 
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Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de  Sande  (40h) 36 36 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 1 
Assistente Administrativo (40h) 2 2 
Assistente Social (30h) 1 1 
Auxiliar de Enfermagem (30h) 4 4 - 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 12 
Auxiliar de  Sande  Bucal (40h) 3 3 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 6 - 6 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 10 
Cirurgião Dentista (40h) 3 3 
Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (36h) 5 - 5 
Enfermeiro (40h) 6 6 
Farmacêutico (40h) 1 1 
Gerente Unidade de  Sande  (40h) 1 1 
Jovem Aprendiz (30h) 3 3 
Médico ESF (40h) 6 - 6 
Médico Plantonista Clinico (12h) 12 12 
Médico Plantonista Pediatra (12h) 6 6 
Supervisor Técnico de  Sande  (40h) 1 - 1 
Técnico de  Sande  Bucal (40h) 1 - 1 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 12 - 12 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 3 - 3 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 2 

138 4 134 

Quantidade Jornada semanal em horas 

Meta de Produção Mensal 

Procedimento Quantidade 

36 40 Visita Domiciliar 7200 

6 40 Consulta do Enfermeiro 936 

6 40 Consulta Médica 2496 

1 40 
ESB Modalidade I 

Atendimento Individual 384 
2 40 

Procedimento 1344  

2 40 

ESB  Modalidade  It 

Atendimento Individual 216 
1 40 

Procedimento 756 

40 

40 

12 12 

6 12 

1 30 
5 36  

Equipe  Minima 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de  Sande  (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Médico ESF (40h) 

Farmacêutico (40h) 

Cirurgião Dentista (40h) 

Auxiliar de  Sande  Bucal (40h) 

AMA 

Médico Plantonista Clinico (12h) 

Médico Plantonista Pediatra (12h) 

Assistente Social (30h) 
Enfermeiro (36h) 



Equipe  Minima  

Cirurgião Dentista (4011) 

Auxiliar de Saúde Bucal (4011) 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (4011) 

Enfermeiro (4011) 

Médico ESF (4011) 

Farmacêutico (4011) 

CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

-DR .10A0 AMORDA" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM COIMBRA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (4011) 42 42 
Agente de Proteção Ambiental (4011) 1 - 1 
Assistente Administrativo (4011) 2 2 
Auxiliar de Enfermagem (30h) 2 2 
Auxiliar de Enfermagem (4011) 14 14 
Auxiliar de Saúde Bucal (401i) 5 5 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 9 
Cirurgião Dentista (40h) 5 5 
Encarregado Administrativo (4011) 1 1 
Enfermeiro (4011) 7 7 

Enfermeiro Supervisor (4011) 1 1 
Farmacêutico (4011) 1 1 

Gerente Unidade de Saúde (4011) 1 1 

Jovem Aprendiz (3011) 2 2 

Médico ESF (4011) 7 7 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (4011) 3 - 3 

103 2 101 

Meta de Producio Mensal  

Procedimento Quantidade Quantidade Jornada semanal em horas 

42 40 Visita Domiciliar 8400 

7 40 Consulta do Enfermeiro 1092 

7 40 Consulta Médica 2912 

1 40 

ESB Modalidade I 

Atendimento Individual 960 
5 	 40 

Procedimento 3360 

5 	 40  
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• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

1:111.10A0 AMORIM 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM COMERCIAL 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 48 - 48 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 16 16 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 4 4 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 11 11 
Cirurgião Dentista (40h) 4 - 4 
Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (40h) 8 8 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 
Farmacêutico (40h) 1 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 2 
Médico ESF (40h) 8 8 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 3 

110 - 110 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Procedimento Quantidade 

', 	9600 

1248 

' 	3328 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas 

40 Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Médico ESF (40h) 

48 Visita Domiciliar 

8 40 	 Consulta do Enfermeiro 	----- .--4 
8 40 	 Consulta Médica 	--L 

Farmacêutico (40h) 1 40 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 4 	 40 
Atendimento Individual 768 

Procedimento 2688 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 	 4 	 40  
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CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAo  WORN'  

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM ELEDY 
Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitado de Saúde (40h) 30 - 30 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 - 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8 
Cirurgião Dentista (40h) 2 - 2 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (40h) 5 - 5 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 2 

Medico ESF (40h) 5 - 5 
Tecnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 - 2 

71 - 71 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 30 40 Visita Domiciliar 6000 

Enfermeiro (40h) 5 40 Consulta do Enfermeiro 780 

Médico ESF (40h) 5 40 Consulta Médica 2080 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 2 40 
Atendimento Individual 384 

Procedimento 1344 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 40 
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Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas 	 Procedimento 	 Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 18 40 Visita Domiciliar 	 3600 

Enfermeiro (40h) 3 40 Consulta do Enfermeiro 468 

Médico ESF (40h) 3 40 Consulta Médica 1248 

• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

DR.10110 PAMPA' 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM GERMANIA 
Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 18 18 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 7 7 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 8 
Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (40h) 3 3 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 2 
Medico  ESP  (40h) 3 - 3 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 - 2 

48 • 48 
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<#.>  ([JAM  
CENTRO DE ESTUDOS E PISQUISAS 

"DRJOAO AMOR1M • 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM GUARUJA 
Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 28 - 28 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 1 
Auxiliar de Enfermagem (30h) 1 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 11 11 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 8 
Cirurgião Dentista (40h) 2 2 
Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (40h) 5 5 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 
Médico ESF (40h) 5 - 5 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 - 3 

72 1 71 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas 

40 

40 

40 

40 

Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 28 Visita Domiciliar 

Consulta do Enfermeiro 

Consulta Médica 

Atendimento Individual 

Procedimento 

5600 

780 

2080 

384 

1344 

Enfermeiro (40h) 5 

Médico ESF (40h) 5 

ESB Modalidade I 
, 

Cirurgião Dentista (40h) 2 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 40  
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O CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS  E pEseuism 

-De.xlio  WORM"  

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM HERCULANO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 36 - 36 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 1 
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2 
Auxiliar de Enfermagem (30h) 3 3 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 12 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 3 3 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 9 
Cirurgião Dentista (40h) 3 - 3 
Dentista (20h) 1 1 - 
Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (40h) 6 6 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 
Farmacêutico (40h) 1 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 2 
Médico ESF (40h) 6 6 
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 1 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 3 

92 5 87 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 36 40 Visita Domiciliar 7200 

Enfermeiro (40h) 6 40 Consulta do Enfermeiro 936 

Médico ESF (40h) 40 Consulta Médica 2496 

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 20 Consulta Médica 125 

Farmacêutico (40h) 40 

Atendimento Individual 96 
Dentista (20h) 1 20 

Procedimento 336 

ESB Modalidade I 

Atendimento Individual 576 
Cirurgião Dentista (40h) 3 	 40 

Procedimento 2016 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 3 40  
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• CEJAM  
CENTRO  DE  ESTUDOS  E  PESQUISAS  

"DR. MAO WORM"  

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM LIDIA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidades contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 36 - 36 
Agente de Proteção Ambiental (408) 1 - 1 
Assistente Administrativo (408) 2 2 
Auxiliar de Enfermagem (408) 12 12 
Auxiliar de Saúde Bucal (408) 3 3 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 8 
Cirurgião Dentista (408) 3 3 
Encarregado Administrativo (408) 1 1 
Enfermeiro (408) 6 - 6 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 
Farmacêutico (408) 1 - 1 
Gerente Unidade de Saúde (408) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 
Médico ESF (40h) 6 6 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (408) 3 3 

86 - 86 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (408) 36 	 40 Visita Domiciliar 7200 

Enfermeiro (408) 6 40 	 Consulta do Enfermeiro 936 

Médico ESF (408) 6 40 	 Consulta Médica 2496 

Farmacêutico (408) 1 	 40 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (408) 3  40 
Atendimento Individual -d 576 

Procedimento 2016 

Auxiliar de Saúde Bucal (408) 3 	 40  
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(.> CEJAM 
CENTRO  DI  ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR,  JOAO APAORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM MACEDÔNIA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 30 - 30 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 10 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 3 3 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 8 
Cirurgião Dentista (40h) 3 3 
Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (40h) 5 5 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 2 
Médico ESF (40h) 5 5 
Medico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 1 - 1 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 4 4 

76 • 76 

Equipe  Minima 	 Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas  j 	Procedimento ' 	Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 30 40 	 Visita Domiciliar - 6000 

Enfermeiro (40h) 5 40 	 Consulta do Enfermeiro 780 

Médico ESF (40h) 5 40 	 Consulta Médica 2080 

Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 1 12 	 Consulta Médica 115 

ESB Modalidade I 

Atendimento Individual 	 576 
Cirurgião Dentista (40h) 3 	 40 

Procedimento 	 2016 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 40  
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<.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS [ PESQUISAS 

TR.  Ka  AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM MAGDALENA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 30 30 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 10 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 1 1 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8 
Cirurgião Dentista (40h) 1 - 1 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (40h) 5 5 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 2 
Médico ESF (40h) 5 5 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 2 

69 • 69 

Equipe  Minima  

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas 

Meta de Produção Mensal 

Procedimento 	ii 	Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 30 40 Visita Domiciliar "i' 	6000 

Enfermeiro (40h) 5 40 Consulta do Enfermeiro ....—. 	
78  0 Médico ESF (40h) 5 40 Consulta Médica -L 2080  

ESB Modalidade I 

Atendimento Individual 192 
Cirurgião Dentista (40h) 1 40 

Procedimento 672 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 40  
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Equipe  Minima  

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Médico ESF (40h) 

Médico ESF (40h) - PMMB 

Cirurgião Dentista (40h) 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 

<<>) CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

TR.  MAO  AMORUA" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM  MARACA  
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 48 48 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 16 16 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 - 10 
Cirurgião Dentista (40h) 2 - 2 
Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (40h) 8 - 8 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 
Médico ESF (40h) 8 1 7 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 3 

104 1 103 

Meta de Produção Mensal 

Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

48 40 Visita Domiciliar 9600 

8 40 Consulta do Enfermeiro 1248 

40 Consulta Médica 2912 

32 Consulta Médica 333 

ESB Modalidade I 

Atendimento Individual 384 
2 40 

Procedimento 1344 

40  
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Meta de Produção Mensal 

Jornada semanal em horas 

40 

40 

40 

20  

Procedimento 	Quantidade 

192 idosos em acompanhamento 

<4>> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

"DEMO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

PAI  MARACA  

Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Acompanhante do Idoso (40h) 16 16 
Assistente Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (40h) 1 - 1 
Médico de Especialidades  Micas  - Clinica (20h) 1 1 
Supervisor Multiprofissional (40h) 1 - 1 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 2 2 

22 - 22 

Equipe  Minima  

Categoria Profissional 	 Quantidade 

Acompanhante do Idoso (40h) 	 16 

Supervisor Multiprofissional (40h) 	 1 

Enfermeiro (40h) 	 1 

Medico de Especialidades  Micas  - Clinica (20h) 	 1 
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• ([JAM  
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

"Dfl. TOAO AMORDA" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM NAKAMURA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 24 - 24 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 1 
Auxiliar de Enfermagem (30h) 4 4 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 8 8 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 1 8 
Cirurgião Dentista (40h) 2 2 
Encarregado Administrativa (40h) 1 1 
Enfermeiro (40h) 4 4 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 
Jovem Aprendiz (30h) 3 3 
Médico ESF (40h) 4 4 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 2 

67 5 62 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em  home  Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 24 40 Visita Domiciliar 4800 

624 

1664 

Enfermeiro (40h) 

Médico ESF (40h) 

4 40 Consulta do Enfermeiro 

4 40 Consulta Médica 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 2 40 
Atendimento Individual 

Procedimento 

384 

1344 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 40  
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<0  CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

`DR,  )0A0 AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM PARANAPANEMA 
Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunittrio de Saúde (40h) 36 - 36 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 12 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 - 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9 
Cirurgião Dentista (40h) 2 2 
Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (40h) 6 - 6 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 
Farmacêutico (40h) 1 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 2 
Médico ESF (40h) 6 - 6 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 - 3 

84 • 84 

Mensal Equipe  Minima  Meta de Produção 

Categoria Profissional + Procedimento Quantidade Quantidade rn Joada semanal em horas 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 36 40 -Visita Domiciliar 7200 

Enfermeiro (40h) 6 40 Consulta do Enfermeiro 936 

Medico ESF (40h) 6 40 Consulta Médica 2496 

Farmacêutico (40h) 1 40 

ESB Modalidade? 
0111111. 

Atendimento Individual 384 
Cirurgião Dentista (40h) 2 	 40 

Procedimento 1344 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 	 40  
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([JAM  
CENTRO  DE  ESTUDOS  E  PESQUISAS  

OR. JOAO AMR IM  

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM  SAO  BENTO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (408) 54 - 54 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 
Assistente Administrativo (408) 1 - 1 
Auxiliar de Enfermagem (308) 2 2 - 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 18 18 
Auxiliar de Saúde Bucal (408) 2 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 11 1 10 
Cirurgião Dentista (40h) 2 2 
Encarregado Administrativo (408) 1 - 1 
Enfermeiro (408) 9 9 
Enfermeiro Supervisor (408) 1 - 1 
Farmacêutico (408) 1 - 1 
Gerente Unidade de Saúde (408) 1 1 
Jovem Aprendiz (308) 2 2 
Medico ESF (408) 9 - 9 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (408) 3 3 

118 3 115 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (408) 54 40 Visita Domiciliar 10800 

Enfermeiro (408) 9 40 Consulta do Enfermeiro 1404 

Médico ESF (40h) 9 40 Consulta Médica 3744 

Farmacêutico (40h) 1 40 

ESB Modalidade I 

Atendimento Individual 384 
Cirurgião Dentista (40h) 2 40 

Procedimento 1344 

Auxiliar de Saúde Bucal (408) 2 40  
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O  ([JAM  
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM ' 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM VALQUFRIA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 42 42 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 - 14 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 3 3 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 9 
Cirurgião Dentista (40h) 3 3 
Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (408) 7 7 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 2 
Médico ESF (408) 7 1 6 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 3 

95 1 94 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (408) 42 40 Visita Domiciliar 8400 

Enfermeiro (408) 7 40 Consulta do Enfermeiro 1092 

Médico ESF (40h) 6 40 Consulta Médica 2496 

Médico ESF (408) - PMMB 1 32 Consulta Médica 333 

ESB Modalidade I 

Atendimento Individual 576 
Cirurgião Dentista (40h) 3 	 40 

Procedimento 2016 

Auxiliar de Saúde Bucal (408) 3 	 40  
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<4>>  ([JAM  
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

-Da.toão AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS LUAR DO SERTÃO 
Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 36 36 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 12 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 3 - 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 9 

Cirurgião Denbsta (40h) 3 3 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (40h) 6 6 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 

Farmacêutico (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 2 

Médico ESF (40h) 6 6 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 3 

86 - 86 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 36 40 Visita Domiciliar 7200 

Enfermeiro (40h) 6 40 Consulta do Enfermeiro 936 

Médico ESF (40h) 6 40 Consulta Médica 2496 

Farmacêutico (40h) 1 40 

ESB Modalidade I 

Atendimento Individual 576 
Cirurgião Dentista (40h) 3 40 

Procedimento 2016 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 3 40  
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• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

"DII. JOAO  WORM"  

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS PARQUE DO ENGENHO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 42 42 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 14 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 - 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 9 
Cirurgião Dentista (40h) 2 2 
Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (40h) 7 7 
Enfermeiro Supervisor (401,) 1 1 
Farmacêutico (40h) 1 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 2 
Médico ESF (40h) 7 7 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 3 

94 • 94 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

42 40 Visita Domiciliar 

Consulta do Enfermeiro 

Consulta Médica 

Atendimento Individual 

Procedimento 

8400 

1092 

2912 

384 

1344 

7 40 

Médico ESF (40h) 

1 

ESB Modalidade 

40 

40 

I 

Farmacêutico (40h) 

Cirurgião Dentista (40h) 2 40 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 	 2 40  
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• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

"DR. .10/10 AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS PARQUE DO LAGO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 18 18 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 1 
Assistente Administrativo (408) 1 - 1 
Auxiliar de Enfermagem (408) 7 7 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 7 7 
Encarregado Administrativo (408) 1 1 
Enfermeiro (408) 3 - 3 
Enfermeiro Supervisor (408) 1 1 
Gerente Unidade de Saúde (408) 1 1 
Jovem Aprendiz (30h) 3 3 
Médico de Especialidades Básicas - GO (208) 1 1 
Medico ESF (408) 3 - 3 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 2 

49 1 48 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (408) 18 40 

40 

40 

20 

Visita Domiciliar 

Consulta do Enfermeiro 

Consulta Médica 

Consulta Médica 

3600 

468 

1248 

222 

Enfermeiro (40h) 3 

Médico ESF (40h) 3 

Medico de Especialidades Básicas - GO (20h) 1 

R006-2015-TA XX-Plano Orcamentario  out  a dez-2020-revi0.xlsb 	 Página 65 de 72 



• CEJAM 
QOM DE  ESTUDOS  E  PESQUISAS  

TR. MAO MOM'  

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 42 - 42 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 
Assistente Administrativo (40h) 2 2 
Assistente Social (30h) 2 - 2 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 14 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 3 3 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 8 8 
Auxiliar Monica Administrativo (40h) 11 1 10 
Cirurgião Dentista (40h) 3 - 3 
Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (36h) 4 4 
Enfermeiro (40h) 8 8 
Enfermeiro ILPI - (40h) 1 1 
Farmacêutico (40h) 1 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3 
Médico de Especialidades Básicas - GO (20h) 1 1 
Médico ESF (40h) 7 7 
Médico Plantonista Clinico (12h) 12 12 
Médico Plantonista Pediatra (12h) 12 12 
Orientador de público (36h) 2 - 2 
Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 1 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem ILPI - (40h) 1 - 1 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 16 16 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 3 - 3 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 - 2 

162 1 161 

Equipe  Minima  — Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 42 40 Visita Domiciliar 8400 

Enfermeiro (40h) 7 40 Consulta do Enfermeiro 1092 

Médico ESF (40h) 7 40 Consulta Médica 2912 

Médico de Especialidades Básicas - GO (20h) 1  20 Consulta Médica 222 

Farmacêutico (40h) 1 40 

ESB Modalidade I 

Atendimento Individual 576 
Cirurgião Dentista (40h) 3 40 

Procedimento 2016 

Auxiliar de Saúde Bucal (408) 3 40 

ILPI 

Enfermeiro ILPI - (40h) 40 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem ILPI - (40h) 40 

AMA 

Medico Plantonista Clinico (12h) 12 12 

Médico Plantonista Pediatra (12h) 12 12 

Assistente Social (30h) 2 30 

Enfermeiro (36h) 4 36 
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CEJAM  
CENTRO  DT  ESTUDOS  E KU/(115AS 

DR..10A0 WOW  

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

AMA/UBS INTEGRADA PARQUE NOVO SANTO AMARO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 30 - 30 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 1 
Assistente Administrativo (40h) 3 3 
Assistente Social (30h) 1 1 
Auxiliar de Enfermagem (30h) 3 3 - 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 12 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 3 3 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 6 6 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 2 8 
Cirurgião Dentista (40h) 3 3 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (36h) 6 6 
Enfermeiro (40h) 5 5 
Farmacêutico (40h) 1 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 2 
Médico de Especialidades Básicas - Pediatria (20h) 1 1 
Médico ESF (40h) 5 - 5 
Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 5 5 
Médico Plantonista Clinico (12h) 12 12 
Médico Plantonista Pediatra (12h) 6 6 
Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 1 
Técnico de Saúde Bucal (40h) 1 1 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 12 12 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 3 3 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 2 
Zelador (44h) 1 - 1 

137 5 132 

Equipe  Minima 	 Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 30 40 Visita Domiciliar 6000 

Enfermeiro (40h) 5 40 Consulta do Enfermeiro 780 

Médico ESF (40h) 5 40 Consulta Médica 2080 

Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 5 12 Consulta Médica 540 

Médico de Especialidades Básicas - Pediatria (20h) 1 20 Consulta Médica 240 

Farmacêutico (40h) 1 40 

ESB Modalidade I 

Atendimento Individual 384 
Cirurgião Dentista (40h) 2 	 40 

Procedimento 1344 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 40 

ESB Modalidade II 

Atendimento Individual 	 216 
Cirurgião Dentista (40h) 1 40 

Procedimento 	 756 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 40 

Técnico de Saúde Bucal (40h) 40 

AMA 

Medico Plantonista Clinico (125) 12 12 

Médico Plantonista Pediatra (12h) 6 12 

Assistente Social (30h) 1 30 

Enfermeiro (36h) 6 36  
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JAM  CE 
CENTRO DE /STUDDS E PESQUISAS 

JOAO  WORM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS SANTA  LUCIA  
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 42 42 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 - 14 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 9 
Cirurgião Dentista (40h) 2 2 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (40h) 7 - 7 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 2 
Medico ESF (40h) 7 7 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 3 

93 . 93 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 42 40 Visita Domiciliar 8400 

Enfermeiro (40h) 7 40 Consulta do Enfermeiro 1092 

Medico ESF (40h) 7 40 Consulta Médica 2912 

ESB Modalidade I 

Atendimento Individual 384 
Cirurgião Dentista (40h) 2 40 

Procedimento 1344 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 40  
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Quantidade 

4800 

624 

1 1664 

384 

1344 

(<>> ([JAM  
CENTRO  DE  ESTUDOS  E  PESQUISAS  

OR. MAO AMORUA  

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS SANTA MARGARIDA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (408) 24 24 
Agente de Proteção Ambiental (408) 1 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 1 
Auxiliar de Enfermagem (308) 1 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 8 - 8 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 - 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (408) 8 8 
Cirurgião Dentista (40h) 2 2 

Encarregado Administrativo (408) 1 1 

Enfermeiro (408) 4 4 

Enfermeiro Supervisor (408) 1 1 

Gerente Unidade de Saúde (408) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (308) 3 3 

Médico ESF (40h) 4 4 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (408) 2 2 

63 1 62 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento 
._ ...... 

Agente Comunitado de Saúde (408) 24 40 Visita Domiciliar  

Enfermeiro (408) 4 40 Consulta do Enfermeiro 

40 Médico ESF (408) 4 Consulta Médica 

ESB Modalidade I 

Atendimento Individual 
Cirurgião Dentista (408) 2 40 

Procedimento 

Auxiliar de Saúde Bucal (408) 2 40  
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• ([JAM  
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  TORO AMORIM" 

P.A. 20140.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS VERA CRUZ 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 36 36 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 
Analista de Sistemas (40h) 1 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 12 
Auxiliar de  Sake  Bucal (40h) 5 - 5 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 11 - 11 
Cirurgião Dentista (40h) 5 5 
Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (40h) 6 6 
Farmacêutico (40h) 1 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 2 
Medico ESF (40h) 6 6 
Orientador de público (36h) 2 2 
Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 1 
Técnico de Saúde Bucal (40h) 2 2 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 2 

96 - 96 

Equipe  Minima  4 Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento 	Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 36 40 Visita Domiciliar 	 7200 

Consulta do Enfermeiro 	 936 

Consulta Médica 	 2496 

Enfermeiro (401» 6 40 

Medico ESF (40h) 6 40 

Farmacêutico (40h) 1 40 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 3  40 
Atendimento Individual 	 576 

Procedimento 	 2016 

Atendimento Individual 	 432 

Procedimento 	 1512 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 3 40 

ESB Modalidade II 

Cirurgião Dentista (40h) 2  40 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2  40 

40  Técnico de Saúde Bucal (40h) 2 

R006-2015-TA XX-Plano Orcamentario  out  a dez-2020-rev10.xlsb 	 Página 70 de 72 



• CEJAM 
CENTRO  OE  ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMOIUM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

PAI VERA CRUZ 

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a  
contratar 

Acompanhante do Idoso (40h) 12 12 
Assistente Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (40h) 1 1 
Medico de Especialidades Básicas - Clinica (20h) 1 1 
Supervisor Multiprofissional (40h) 1 - 1 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 2 2 

18 - 18 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas 	Procedimento 	Quantidade 

Acompanhante do Idoso (40h) 12 40 

144 idosos acompanhados 
Supervisor Multiprofissional (40h) 1 40 

Enfermeiro (40h) 1 40 

Medico de Especialidades Básicas - Clinica (20h) 1 20 

R006-2015-TA XX-Plano Orcamentario  out  a dez-2020-rev10.xlsb 	 Pagina 71 de 72 



O CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PLSQUISAS  

-ow  JOÃO MORIM 

PA. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS VILA CALU 
Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 24 24 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 
Assistente Administrativo (40h) 3 - 3 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 8 - 8 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 4 4 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9 
Cirurgião Dentista (40h) 4 4 
Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (40h) 4 - 4 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 
Farmacêutico (40h) 1 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 
Jovem Aprendiz (30h) 3 3 
Médico ESF (40h) 4 4 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 2 

70 • 70 

Categoria Profissional 

Equipe  Minima  

Quantidade Jornada semanal em horas 

Meta de Produção Mensal 

Procedimento 	Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 	 24 40 Visita Domiciliar 4800 

Enfermeiro (40h) 4 40 Consulta do Enfermeiro 624 

Médico ESF (40h) 4 40 Consulta Médica 1664 

Farmacêutico (40h) 1 40 

ESB Modalidade I 

Atendimento Individual 768 
Cirurgião Dentista (40h) 4 40 

Procedimento 2688 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 4 40  
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