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Hospitais Municipais com 
Parto Seguro

 H.M PROF DR ALÍPIO CORRÊA NETTO - Ermelino Matarazzo
Áreas de atuação: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetrícia, Pré Parto, Centro 

Obstétrico, Alojamento  Conjunto  e Centro Obstétrico e Unidade de Terapia Intensiva 
Neonatal (UTI)

 H.M DR FERNANDO MAURO PIRES – Campo Limpo
Áreas de atuação: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetrícia, Pré Parto, Centro 

Obstétrico e Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTI)

 H.M PROF . WALDOMIRO DE PAULA  - Hospital Planalto
Áreas de atuação: Pré Parto e Centro Obstétrico 

 H.M DR IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA - Hospital João XXIII
Áreas de atuação: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetrícia, Pré Parto e Centro 

Obstétrico 

 H.M E MATERNIDADE PROF MÁRIO DEGNI - Hospital  Sarah 
Áreas de atuação: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetrícia, Pré Parto, Centro 

Obstétrico e Alojamento Conjunto , Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTI) e 
Recepção.

 H.M TIDE SETÚBAL 
Áreas de atuação: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetrícia, Pré Parto e Centro 

Obstétrico

 H.M.M.E. DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER SILVA  - VILA NOVA 
CACHOEIRINHA 
Áreas de atuação:  Centro de Parto Normal , Pré Parto, Centro Obstétrico e 

Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTI)

 HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL - HSPM
Áreas de atuação: Pré Parto e Centro Obstétrico 



Fonte: Plano de Trabalho Parto Seguro – JULHO/2024.
Mês de referência: JULHO 2024.

Recursos Humanos Parto Seguro – JULHO de 2024

A categoria de profissionais médicos, está vinculada ao número de plantões acordados, no total de 1.931 plantões CLT e  mais 399 PJ distribuídos 
nos 08 hospitais com Parto Seguro, conforme Plano Trabalho 002/2011
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N= 2034

Turnover = 0,97%
Admissões = 28
Desligamentos = 0,71%
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Licenças =54
Férias = 70



N = 12.527

Produção Enfermeiro Obstetra no PSGO – JULHO de 2024
Total de acolhimentos obstétricos com classificação de risco por cor dos cinco 

hospitais – ACCR

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide
Vermelho 4 8 1 2 3 3
Laranja 63 106 145 39 64 141
Amarelo 438 743 621 235 302 610
Verde 1098 1098 963 490 923 668
Azul 99 708 533 124 286 511
Total 1726 3207 2677 902 1647 2368
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Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: JULHO 2024.

OBS 1 : Não implantado Acolhimento Com Classificação de Risco – ACCR pela equipe do Programa Parto 
Seguro à Mãe Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no hospital do Servidor Público Municipal;
2 : No comparativo histórico em destaque de amarelo são referentes aos anos de pandemia do Coronavírus.

JULHO 2018 2019 2020 2021 2022 2023

ACCR 13.537 13.833 9.026 8.379 9.532 10.982

Comparativo Histórico



Produção Médico Obstetra no PSGO – JULHO de 2024
Números de Consultas Médicas = 10.776

Número de Internações = 2.098
Proporção de internações em relação aos atendimentos médicos = 20%

Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide

Consulta Médica 1683 2544 2231 881 1543 1894
Internação 362 500 514 222 203 297
Proporção de internações em relação aos

atendimentos médicos 22% 20% 23% 25% 13% 16%
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Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro.
Mês de Referência: JULHO 2024.

OBS 1: Não implantado pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no 
Hospital do Servidor Público Municipal.

JULHO 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Consul ta  Médica 13.189 13.420 8.962 8.301 9.409 11.135

Comparativo Histórico



Produção Enfermeiro Obstetra no PSGO – JULHO de 2024
Consulta do enfermeiro obstetra com Processo de Enfermagem = 2.454

Exame de Cardiotocografia (CTB) = 4.301
Exames de Teste Rápido (HIV) = 1.932

Exames de Teste Rápido (VDRL) = 1.901
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Exames de Teste Rápido (HIV)
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Exames de Teste Rápido (VDRL)

OBS 1: Nos hospitais Vila Nova Cachoeirinha e Servidor Público Municipal as equipes do Programa Parto Seguro a Mãe 
Paulistana apenas realizam o Teste rápido HIV e VDRL dos procedimentos descritos acima. 

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais  Municipais  com Parto Seguro.
Mês de Referência: JULHO 2024.



Produção do enfermeiro obstetra no PSGO – JULHO de 2024

Entrega, reforço e orientação do Plano Individual de Parto 
1.803

OBS 1: Não implantado Plano Individual de Parto – PIP pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no 
Hospital Vila Nova Cachoeirinha , Hospital do Servidor Público Municipal.

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais  Municipais  com Parto Seguro.
Mês de Referência: JULHO 2024.

Média 2023
Julho 1.695 1.473

Comparativo histórico
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Número de notificação de violência referidas  por hospital no PSGO 
JULHO de 2024

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: JULHO 2024.

OBS 1: Não implantado pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no ACCR, no Hospital Vila Nova 
Cachoeirinha e no Hospital do Servidor Público Municipal.

Sexual = 16
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Partos por hospital – JULHO de 2024

Total de Partos: 2.184

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: JULHO 2024.

JULHO 2.288
Histórico comparativo 2023



Tipos de parto por hospital – JULHO de 2024

Total: 2.184

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: JULHO de 2024.

OBS 1  : As enfermeiras do Programa Parto Seguro do Hospital Servidor Público Municipal, não realizam partos

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha *Servidor Público
Partos Vaginais 206 210 222 91 119 187 288 7
Parto cesárea 102 128 141 87 84 73 219 20
%Partos Vaginais 67% 62% 61% 51% 59% 72% 57% 26%
%Parto cesáreo 33% 38% 39% 49% 41% 28% 43% 74%
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Partos de adolescentes – JULHO de 2024 

n = 288
 = 13,19%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. 
Mês de Referência: JULHO 2024

Total de partos
N = 2.184

JULHO 2019 2020 2021 2022 2023

10 a 15 anos 26 26 25 33 25
16 a 19 anos 229 244 213 210 237

% 13% 14% 11% 10% 12%

Idade/Meses/Ano



Taxa ampla de parto cesárea – JULHO de 2024

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: JULHO 2024.

Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinh

a
Total de partos 308 338 363 178 203 260 507
Parto cesárea 102 128 141 87 84 73 219
Porcentagem 33,12% 37,87% 38,84% 48,88% 41,38% 28,08% 43,20%
META ↓30% 35% 35% 35% 35% 35% 35% 35%
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n = 834
 = 38,77%

OBS 1: A taxa ampla de cesáreas inclui as iterativas.
OBS 2: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do 
Programa Parto Seguro á Mãe Paulistana não incorporada completamente.
Meta: ↓ ≤ 35%

Total de partos excluindo 
Servidor
N = 2.157

EXCLUSÃO PC A PEDIDO 34,86%
EXCLUSÃO PC ITERATIVAS + A PEDIDO 28,85%

A taxa geral de partos cesáreas, foi de 38,77%, ao excluirmos as cesáreas a pedido (84) e as 
iterativas (122)  que somam 206 cesáreas, temos um novo total de 615 cesáreas que representa

uma nova taxa de 29,36%.



Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide

Cachoeirinh
a

Total partos em primíparas 120 143 147 86 91 106 226

Parto cesáreo em primípara 40 57 57 47 37 34 98

Porcentagem 33% 40% 39% 55% 41% 32% 43%

Meta ↓25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
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Total partos em primíparas Parto cesáreo em primípara Porcentagem Meta ↓25%

Taxa de cesárea em primíparas – JULHO de 2024

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: JULHO 2024.

n = 377
 = 44%

Fonte: Livro de parto dos respectivos  Hospitais  Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: JULHO 2024.
Meta:  ↓ ≤ 25%

Total de partos em 
primíparas

N = 929

A taxa de partos cesáreas em primíparas, foi de 40,39%, ao excluirmos as cesáreas a pedido que são 46 
cesáreas, temos um novo total de 324 cesáreas que representa uma nova taxa de 35,55%. 



Mulheres assistidas no parto com 7  ou mais 
consultas de Pré-Natal – JULHO de 2024

Meta: ↑ 70%
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. 
Mês de Referência: JULHO 2024

n =  1.855
 =   85,94%

JULHO 2023

Consulta de Pré-Natal 86,0%

Comparativo Histórico

Total de partos
N = 2.184  



Parto no hospital de referência – JULHO de 2024

n = 1.578
 =  73%

Fonte: Livro  de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro.
Mês de Referência: JULHO 2024.
Meta: ↑ ≥ 60% 

JULHO 2023
Parto da Referência 74%

Comparativo Histórico

Total de partos
N = 2.184      

Alípio
Fernan

do
Mauro

Waldo
miro Ignácio Degni Tide Cachoei

rinha

Servido
r

Público
Total de Partos 308 338 363 178 203 260 507 27
N° de mulheres assistidas no parto dos quais o

hospital é referência 225 321 260 122 84 143 396 27

Porcentagem 73% 95% 72% 69% 41% 55% 78% 100%
META ↑55% 55% 55% 55% 55% 55% 55% 55% 55%
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Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide
Total de atendimentos a gestantes com idade
gestacional de 37 semanas ou mais as quais o

hospital é referência para o parto
169 190 204 44 67 84

N° de gestantes com idade gestacional de 37
semanas ou mais, que receberam pelo menos um
contato da Busca Ativa, e tiveram o seu parto no

hospital de referencia Parto Seguro

144 97 106 37 38 74

Porcentagem 85% 51% 52% 84% 57% 88%

META ↑55% 55% 55% 55% 55% 55% 55%
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Total de retorno para o parto das gestantes que receberam pelo 
menos um contato telefônico efetivo das enfermeiras obstetras pela 

Busca Ativa – JULHO de 2024 

N = 748
n = 506
 = 74%

Fonte: Livro de parto dos  respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: JULHO 2024.
Meta: ↑ ≥ 55% 

Obs 1: Retirado desse Slide os hospitais Vila Nova Cachoeirinha  e Servidor,  pois não temos atuação 
no PSGO.

JULHO 2019 2020 2021 2022 2023

Bus ca Ativa  Retorno 67% 83% 83% 80% 69%

Comparativo Histórico



Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de partos após exclusão 186 202 222 105 125 172 280

Rotura artificial de membranas 44 36 43 19 27 34 82

Porcentagem 23,66% 17,82% 19,37% 18,10% 21,60% 19,77% 29,29%

META ↓20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%
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*Rotura artificial de membranas – JULHO de 2024

OBS 1: Hospital Servidor Público Municipal não entra na   média devido ausência de enfermeira 
obstetra na assistência ao parto.
*INDICADOR DE BOAS PRATICAS – PROTEÇÃO DE MEMBRANAS.

n = 285
 = 21,37%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: JULHO 2024.
Meta: = ↓ ≤ 20%

Total de partos após exclusão
N = 1.292

Os hospitais Alípio Correa Neto e Mário Degni, que ficaram acima da meta as 
roturas foram justificadas e evidenciadas para correções de distócias

identificadas em partograma e necessidade de rotura por suspeita de líquido 
amniótico com mecônio.



Partos de mulheres portadoras de alguma 
deficiência – JULHO de 2024

Total de partos
N = 2.184

n = 1
 = 0,03%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: JULHO 2024.

   Hospital Municipal
Deficiência 

Auditiva
Waldomiro 1



Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor Público
Total de partos 308 338 363 178 203 260 507 27
Total de Gestantes com fator de risco 234 146 211 104 126 135 442 23
Porcentagem 76% 43% 58% 58% 62% 52% 87% 85%
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Partos em gestantes com algum fator de risco – JULHO de 
2024

n = 1.421
 =   65,26%

OBS 1: Hospitais de Alto Risco: 
1) Prof. Dr. Alípio Correa Netto
2) Maternidade Prof.  Mário Degni 
3)Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha
4) Vila Nova Cachoeirinha

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: JULHO 2024.

Total de partos
N = 2.184



*Monitoramento das parturientes com Partograma –
JULHO de 2024

OBS 1: Houve mudança na coleta do indicador, o parto expulsivo passou de melhorias para exclusões, a partir de JULHO /2021 
contribuindo para melhora do indicador 
*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS – PRESENÇA DE PARTOGRAMA.

n = 1.305
 = 95,23%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: JULHO 2024.
Meta: ↑ ≥ 95%

Evoluídas no Pré- parto
N = 1.389

2020 2021 2022 2023

95,8% 99,3% 97,7% 96,5%Partograma

JULHO

Comparativo Histórico

Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor

Público
Monitoradas 197 200 214 107 122 180 277 8
Porcentagem 93% 95% 92% 97% 98% 94% 92% 100%
META ↑95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
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Alípio Fernando
Mauro

Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor
Público

Evoluidos no pré- parto após exclusões 196 200 214 107 122 180 275 8
Trabalho de parto com acompanhante 178 196 211 105 118 175 268 8
Porcentagem 91% 98% 99% 98% 97% 97% 97% 100%
META ↑95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%

91%
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Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor Público
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Evoluidos no pré- parto após exclusões Trabalho de parto com acompanhante Porcentagem META ↑95%

*Acompanhante no trabalho de parto – JULHO de 2024

n = 1.259
 = 97%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência : JULHO 2024. 
Meta:  ↑ ≥ 95%.

Evoluídos no Pré- parto 
após exclusões

N = 1.302   

2019 2020 2021 2022 2023

94% 67% 87% 99% 97%

JULHO

Acompanhante 

Comparativo Histórico



Tipo de início do trabalho de parto – JULHO de 2024

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais 
Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: JULHO 2024.

Evolução fi s iológica do trabalho de parto 

20,92% 34,28%

Evolução fi s iológica do trabalho de parto 

23,94% 28,38%

Comparativo Histórico

Exclusão : Indicação de  
Cesárea sem indução ou 

ausência de TP

Ínicio Espontâneo de Trabalho de parto
Indução do 

trabalho de partoCondução do Trabal ho de Parto

Indução do 
trabalho de parto

55,84% 15,78%

jul/24
Exclusão : Indicação de Cesárea 
sem indução ou ausência de TP

Ínicio Espontâneo de Trabalho de parto

Condução do Trabal ho de Parto

50,55% 15,17%

jul/23



Cobertura profilática do  “Estreptococcus
Agalactiae” – JULHO de 2024

OBS 1: Casos não tratados, devido nascimento antes da segunda  dose ou admissão da cliente no período expulsivo.
Meta: ↑ 85%.

N = 95
n = 86

 = 89,17%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: JULHO 2024.

JULHO 2019 2020 2021 2022 2023

Estreptococcus 88% 80% 91% 78% 77%

Comparativo Histórico



Alípio Fernando Mauro Ignácio Mário Degni Tide Cachoeirinha

Total normais 202 207 87 116 184 270

Partos PPP/CPN 174 78 83 108 164 227

Porcentagem 86% 38% 95% 93% 89% 84%

META ↑40% 40% 40% 40% 40% 40% 40%

86%

38%

95% 93% 89%
84%
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Total de partos no PPP – JULHO de 2024

n = 834
 = 80,92%   

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência:  JULHO 2024.
Meta:   60%

Total de partos 
normais
N = 1.066 

OBS 1 : Hospital Waldomiro de Paula e Hospital do Servidor Público Municipal, não dispõem de quartos PPP . 

OBS 2 : Fernando Mauro possui 4 camas PPP no Pré-parto, usada para parto e nascimento. Possui apenas 1 quarto PPP



Percentual de transferências do PPP – JULHO de 2024
N = 539
n = 86

 = 12,35%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro.
Mês de Referência: JULHO 2024.

OBS: Neste gráfico constam os hospitais que dispõe de CPN ou quarto PPP

Hospitais
Solicitação 

médica 
Parto vaginal 

operatório
Indicação 
cirurgica

Vitalidade 
fetal alterada

Total

Al ípio 0 0 0 0 0
Fernando Mauro 1 0 5 0 6

Ignácio 1 2 10 0 13
M Degni 0 2 11 0 13

Tide 0 0 3 1 4
Cachoeirinha 0 14 27 9 50
Total 2 18 56 10 86

Motivos das transferências



Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de Partos vaginais (PN+PF) 206 210 222 91 119 187 288
Partos normais com ocitocina no 2° estágio 46 22 33 9 31 10 104
Porcentagem 22% 10% 15% 10% 26% 5% 36%
META ↓20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%

22%

10% 15%
10%

26%
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36%
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*Partos vaginais com ocitocina no 2º estágio 
JULHO de 2024

*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS

N = 1.323
n = 255
 = 18%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: JULHO 2024.
Meta:   ↓ ≤ 20% 

JULHO 2023

Oci tocina no 2° es tágio PN 13%

Comparativo Histórico



*Uso de Ocitocina 3º estágio de partos normais – JULHO 
2024

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha
Total de Partos normais 202 207 217 87 116 184 270
Partos normais com ocitocina no 3° estágio 201 205 213 87 112 177 265
META ↑96% 96% 96% 96% 96% 96% 96% 96%
Porcentagem 99,50% 99,03% 98,16% 100,00% 96,55% 96,20% 98,15%

99,50%
99,03%

98,16%

100,00%

96,55%
96,20%

98,15%

94%

95%

96%

97%

98%

99%

100%

101%

0

50

100

150

200

250

300

Total de Partos normais Partos normais com ocitocina no 3° estágio META ↑96% Porcentagem

N = 1.283
n = 1.260

 = 98,23%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: JULHO 2024.
Meta: 90%
*INDICADOR DE BOAS PRATICAS – USO DE OCITOCINA 3° ESTÁGIO DE PARTOS NORMAIS



Uso de Corticoide para maturidade pulmonar em 
gestantes com conduta Expectante - JULHO 2024

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor Público

N total de mulheres com indicação de corticóideterapia 7 3 10 3 12 11 28 2

Gestantes que receberam corticóideterapia 4 1 1 3 8 5 28 1
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Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: JULHO 2024.

N° total de mulheres com 
indicação de Corticóide

N = 76

Gestantes que receberam 
Corticóide

n = 54 = 52%



**Posições no parto normal – JULHO de 2024 

518

466

132

36 17
54

7

40,79%
36,69%

10,39%
2,83% 1,34% 4,25%

0,55%

1 2 3 4 5 6 7
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1

Semi Sentada Lateral Sentada Com apoio de mãos e joelhos Cócoras Outras  Joelhos Porcentagem de posições não supinas

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: JULHO 2024
Meta: ↑  ≥ 95% não  supina.

Total de partos normais após exclusão: 1.270
 de partos normais em posições não supina = 96,85%



Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Partos normais em primíparas 80 86 90 39 54 72 128
Episiotomia 8 4 15 3 3 3 18
Porcentagem 10% 5% 17% 8% 6% 4% 14%
META ↓ 10% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15%
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*Taxa de episiotomia em primíparas –
JULHO de 2024

OBS 1: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do Programa Parto 
Seguro á Mãe Paulistana não incorporado completamente.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS

n = 54
 = 9%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro.
Mês de Referência: JULHO 2024
Meta: ↓ ≤ 15%. 

Partos normais em 
primíparas

N = 549

2019 2020 2021 2022 2023

12% 14% 15% 11% 8%

JULHO

Epis iotomia em Primíparas

HISTÓRICO COMPARATIVO



*Taxa geral de episiotomia – JULHO de 2024 

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Partos Vaginais 206 210 222 91 119 187 288
Episiotomia Geral 9 7 15 6 5 5 29
Porcentagem 4% 3% 7% 7% 4% 3% 10%
META ↓10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
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7% 7%
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OBS 1: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de 
enfermagem incompleta e modelo do Programa Parto Seguro á Mãe Paulistana não 
incorporada completamente.
*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS

n = 76
 = 5,4%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: JULHO 2024
Meta: ↓ ≤ 10%.

Total de partos vaginais
N = 1.323

2021 2022 2023

6,5% 4,5% 3,5%
Julho

Epis iotomia Geral  

Comparativo Histórico



Lacerações perineais – JULHO de 2024

OBS: Nesse indicador retirado o  HSPM, partos realizados apenas por médicos e residentes não funcionários do Parto Seguro 

Lacerações de 3º e 4º = 10
 = 0,7%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: JULHO 2024.
Meta 3º e 4º: ↓ ≤ 0,5%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha
Partos vaginais 206 210 222 91 119 187 288
N_Lacerações° 3 e 4° 3 3 3 0 0 1 0
% 3º e 4º 1,46% 1,43% 1,35% 0,00% 0,00% 0,53% 0,00%
META ↓0,5% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50%

1,46% 1,43%

1,35%

0,00%
0,00%

0,53%

0,00%
0,00%

0,20%

0,40%

0,60%

0,80%

1,00%
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350

jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24

0,53% 0,56% 0,57% 0,8% 1,0% 1,1%

Comparativo Histórico



Análise
Lacerações perineais – JULHO de 2024

OBS: Nesse indicador retirado o  HSPM, partos realizados apenas por médicos e residentes não funcionários do Parto Seguro 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: JULHO 2024.
Meta 3º e 4º: ↓ ≤ 0,5%

Parto Laceração Paridade Posição
Ocitocina 2° 

período
Peso

Normal 3º 1 Sentada Não 4000g

Normal 3º 0 Semissentada Não 2645g

Normal 3º 0 Semissentada Não 2770g

Vaginal 
Operatório

3º 0 Semissentada Sim 4374g

Normal 3º 0 Semissentada Não 2918g

Normal 4º 0 4 apoios Não 3024g
Vaginal 

Operatório
3º 0 Litotômica Sim 2960g

Normal 3º 1 Semissentada Sim 2895g

Normal 3º 0 Semissentada Não 3055g

Normal 3º 0 Semissentada Não 3004g

Alípio Correa Netto

Fernando Mauro

Waldomiro de Paula

Quant. De Casos 

3

2

1

2

1

3

1

1

3

2

Tide



Alípio
Fernando

Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total parto normal 202 207 217 87 116 184 270
Parto Normal realizado pela Enfermeira Obstetra 151 120 210 80 109 176 216
Porcentagem 75% 58% 97% 92% 94% 96% 80%
META ↑70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70%
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92% 94% 96%
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Parto normal realizado pela enfermeira obstetra pelo 
total partos normais – JULHO de 2024

OBS 1: Não Incluído o Hospital do Servidor Público Municipal HSPM nesse gráfico pois não adotou Enfermeira Obstetras para 
realização de partos.
OBS 2: No  Hospital Vila Nova Cachoeirinha foram considerados os partos realizados no CPN. 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: JULHO 2024.
Meta: ↑ ≥ 70%   

N  = 1.283
n = 1.062

 = 84,4%

JULHO 2023
Parto Normal Realizado pela Enfermeira 

Obstetra (Total de partos Normais) 80,0%

Comparativo Histórico



Parto normal realizado pela enfermeira obstetra pelo 
total de partos - JULHO de 2024

Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirin

ha
Total de partos 308 338 363 178 203 260 507
Parto Normal realizado pela Enfermeira

Obstetra 151 120 210 80 109 176 216

% 49% 36% 58% 45% 54% 68% 43%
META ↑50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
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OBS 1: Não Incluído o Hospital do Servidor Público Municipal desse gráfico pois não adotou Enfermeira Obstetras para realização de 
partos.

N  = 2.157
n = 1.062
 = 50%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: JULHO 2024.
Meta:↑ ≥ 50%

JULHO 2019 2020 2021 2022 2023

Parto Normal  Rea l i zado pela  Enfermei ra  
Obstetra  (Tota l  de partos )

55,2% 45,0% 48,9% 48,9% 49,0%

Comparativo Histórico



Quantidade de casos de indicações de cesárea para estudo mensal 
dos grupos predominantes da Classificação de Robson –

JULHO 2024

Fonte : Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: JULHO 2024
Meta: 50%.
OBS 1: Grupo 5B não é apresentado por não possibilitar ação na diminuição da Cesárea e do  Grupo 6 ao Grupo 10 os percentuais
são mínimos na contribuição da taxa de Cesárea. 
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Alípio F. Mauro Waldomiro Ignácio M. Degni Tide Cachoeirinha

Grupos com maior contribuição para as taxas cesáreas por Hospital

Quantidade A Quantidade B

Total Cesárea Total Cesárea Total Cesárea Total Cesárea Total Cesárea

Alípio 52 9 52 24 59 3 48 13 38 15
Fernando Mauro 69 12 48 33 72 4 41 14 40 23

Waldomiro 69 14 58 32 79 2 43 13 39 26
Ignácio 36 13 40 28 38 2 12 5 24 16
Degni 43 9 37 22 41 4 17 5 27 19
Tide 60 10 36 18 68 1 27 3 31 16

Vila Cachoeirinha 104 21 89 60 93 7 51 21 72 40
Total 433 88 360 217 450 23 239 74 271 155

Percentual por grupo 57%

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5A

20% 60% 5% 31%

GRUPOS



Análise
Quantidade de casos de indicações de cesárea para estudo 

mensal dos grupos predominantes da Classificação de Robson 
– JULHO de 2024

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: JULHO 2024.

Em avaliação dos grupos que mais contribuíram para as taxas de cesárea, temos os 
grupos: 2 e 5A . 

Nesta análise consideramos a taxa geral de cesáreas sem as exclusões.
População atendida: Todos os hospitais apresentaram não conformidade de acordo 
com a população atendida. O grupo 2 apresentou em sua totalidade um valor muito 

alto em relação ao grupo 1
Avaliação das taxas de cesárea: Na avaliação das taxas de cesárea por grupo, na 

contribuição absoluta, foi possível perceber que algumas ações podem ser 
adotadas para uma melhoria, como: Definir melhores critérios de internação; 

conscientizar as equipes para o preenchimento correto das variáveis no livro de 
parto; identificar na equipe fragilidades em relação a definições de condução e 

indução; protocolos completos de indução. 



*Presença de acompanhante no parto – JULHO de 
2024

Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Partos após exclusões 302 328 352 173 193 250 487
Acompanhante no parto 302 328 352 173 193 250 487
Porcentagem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
META ↑95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Partos após exclusões

N = 2.085

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: JULHO 2024
Meta : ↑ ≥ 95%.

n = 2.085
 = 100%

2019 2020 2021 2022 2023

95,0% 60,0% 85,0% 99,8% 99,8%
Presença de 

acompanhante no parto

JULHO

Comparativo Histórico
EXCLUSÕES



Classificação dos recém-nascidos por peso ao nascer –
JULHO de 2024

N = 2.179

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro.
Mês de Referência: JULHO 2024.

Peso %
<500g 5
500g a 999g 17
1000g a 1499g 22
1500g 1999g 58
2000g a 2499g 207
2500g a 2999g 602
3000g a 3499g 808
3500G a 3999g 398
≥ 4000g 62



Peso do RN ao nascer > 4.000g – JULHO de 2024

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: JULHO 2024.

Alípio Fernando
Mauro

Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor
Público

Total de Nascidos vivos 310 338 177 199 258 507 27
RN > 4000g 8 10 7 5 9 22 1
Porcentagem 3% 3% 4% 3% 3% 4% 4%

3% 3%
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2019 2020 2021 2022 2023

4,58% 5,15% 4,69% 4,20% 4,17%Recém-Nascidos com peso > 4000
Média Anual 

Comparativo Histórico

Total de Nascidos Vivos
N = 2.179

n = 62
 = 3,36%



Taxa de recém-nascidos com Apgar < 7 no 5º minuto 
de vida –

JULHO de 2024

n = 27
 = 1,35%

Fonte: Serviço de arquivo médico e estatístico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenação de 
Neonatologia
Mês de Referência: JULHO 2024.

Total

UTI

UCIN

AC

SVO

Total

1 0

13 14

11 13

1 0

0 1

27

Nascidos vivos com Apgar < 7 no 5º  minuto de vida 

Destinos dos RNs com apgar < 7 no 5° minuto
Pré Termo Termo 

Reanimação dos Rn´s

Pré Termo Termo 

13 14

Total de Nascidos Vivos
N = 2.179

2019 2020 2021 2022 2023

0,68% 0,52% 0,72% 0,57% 0,81%Apgar < 7 no 5º minuto de vida

Comparativo Histórico
JULHO

ggggggggggggggggggggggggggggggg310 Nascidos Vivos
ggg 3 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  0,97%

ggggggggggggggggggggggggggggggggg338 Nascidos Vivos
gggg4 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  1,18%

gggggggggggggggggggggggggggggggggggg363 Nascidos Vivos
ggggg5 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  1,38%

ggggggggggggggggg177 Nascidos Vivos
g 1 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  0,56%

gggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggg199 Nascidos Vivos
g 1 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  0,50%

ggggggggggggggggggggggggg258 Nascidos Vivos
ggg 3 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  1,16%

Cachoeirinha gggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggg507 Nascidos Vivos
ggggggggg9 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  1,78%

Servidor Público gg 27 Nascidos Vivos
g 1 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  3,70%

Degni

Alípio

Tide 

Fernando Mauro

Waldomiro

Ignácio 



Classificação dos Recém-nascidos por idade 
gestacional < 37 semanas - JULHO de 2024

310
338

363

177
199

258

507

2731(10,00%) 43(12,72%) 43(11,85%)

10(5,65%) 21(10,55%) 19(7,36%)

55(10,85%)

3(11,11%)

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor Público

Total de nascidos vivos < 37 sem

n = 225
 = 9,% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: JULHO 2024.

Total de Nascidos Vivos
N = 2.179 

2019 2020 2021 2022 2023

8,68% 8,50% 9,50% 10,50% 9,70%
Média Anual 

Recém-nascidos por idade gestacional < 37 semanas

Comparativo Histórico



RN encaminhados à UTI NEO - JULHO de 2024

OBS 1: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal por não estar incorporado todo o modelo assistencial do Programa 
Parto Seguro á Mãe Paulistana 

n = 127
 = 5,40%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: JULHO 2024.

Alípio Fernando
Mauro

Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de nascidos vivos 310 338 363 177 199 258 507
Total Prematuro + Termo para UTI 16 13 21 10 8 11 48
Percentual 5,16% 3,85% 5,79% 5,65% 4,02% 4,26% 9,47%
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Total de Nascidos Vivos
N = 2.179



Taxa de recém-nascidos encaminhados à UTI 
neonatal com IG ≥ 37 semanas - JULHO de 2024

OBS 1: : Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal por não estar 
incorporado todo o modelo assistencial do Programa Parto Seguro á Mãe Paulistana .

n = 54
 = 2,76% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: JULHO 2024.

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de nascidos vivos com IG ≥  37 semanas 279 295 320 167 178 239 452

Porcentagem 2,15% 1,69% 2,81% 2,99% 0,56% 2,09% 5,09%

nº de RN  com  IG ≥  37 semanas encaminhados UTI 6 5 9 5 1 5 23

6 5

9

5

1

5

23

Total de nascidos vivos 
com IG ≥  37 semanas

N = 1.954

Hospitais
Desconforto 
respiratório

Apnéia Anóxia Hipotonia Mal formação PCR Total

Alípio 4 0 1 0 1 0 6

Fernando Mauro 3 1 0 1 0 0 5
Waldomiro 5 0 1 0 1 2 9
Ignácio 3 0 0 1 1 0 5
Degni 1 0 0 0 0 0 1
Tide 5 0 0 0 0 0 5
Cachoeirinha 23 0 0 0 0 0 23
Servidor 0 0 0 0 0 0 0
Total 44 1 2 2 3 2 54

2019 2020 2021 2022 2023
1,37% 1,50% 1,40% 2,03% 1,96%

JULHO

Taxa de recém-nascidos encaminhados à 

Comparativo Histórico



Contato pele a pele Mãe e Bebê - JULHO de 2024

OBS 1: Permanecem com a mãe 1 hora após o parto.

n = 1.796
 = 98,64%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: JULHO 2024
Meta ↑  93%.

Total de Nascidos Vivos em boas 
condições para o contato pele a pele

N =  1.827 

Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Servidor
Público

Recém-nascidos em boas condições 260 256 318 157 174 213 425 24

Contato pele a pele 254 246 315 157 172 212 416 24

Porcentagem 97,69% 96,09% 99,06% 100,00% 98,85% 99,53% 97,88% 100,00%

META ↑92% 92% 92% 92% 92% 92% 92% 92% 92%

97,69% 96,09% 99,06% 100,00% 98,85% 99,53% 97,88% 100,00%

50,00%
55,00%
60,00%
65,00%
70,00%
75,00%
80,00%
85,00%
90,00%
95,00%
100,00%

-50

50

150
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550

JULHO 2019 2020 2021 2022 2023
Contato pele a pele 91,4% 94,3% 98,1% 98,7% 99,4%

Comparativo Histórico

EXCLUSÕES
E1= Não: Prematuridade:<35 semanas
E2= Não: Causas do RN: desconforto resp. em >35, asp. 
Mecônio, malformação, enc. UTI, etc
E3= Não: Doenças ou infecções maternas (Especificar)
E4= Não: Efeitos adversos da anestesia: sedação, hipotensão
E5= Não: Óbito Fetal
E6= Não: Parto Externo



Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha
Recém-nascidos  com indicação para o clampeamento oportuno 140 169 166 83 102 139 212
Clampeamento oportuno de cordão umbilical 137 168 166 83 102 139 212
Porcentagem 97,86% 99,41% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
META ↑96% 96% 96% 96% 96% 96% 96% 96%

97,86%
99,41%

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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*Clampeamento oportuno do cordão umbilical –
JULHO de 2024

*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANÇA (IHAC).

n = 1.014
 = 99,66% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: JULHO 2024
Meta 95%.

Total de Nascidos Vivos com 
indicação para o clampeamento

oportuno
N =  1.018

JULHO 2019 2020 2021 2022 2023

Clampeamento oportuno 95,4% 96,1% 95,8% 98,5% 98,9%

Comparativo Histórico

EXCLUSÕES
E1= Não: Intercorrência Materna
E2= Não: RN com necessidades de reanimação/cuidados
E3= Não: HIV-positivo (materno)
E4= Não: Parto Expulsivo
E5= Não: Óbito Fetal
E6= Não: Parto Externo



*Avaliação inicial do recém-nascido realizada pelo neonatologista 
sobre o ventre materno - JULHO de 2024

Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Recém-nascidos de partos normais em boas
condições para avaliação sobre o ventre

materno
157 178 182 86 104 144 224

Avaliação inicial do recém nascido realizada pelo
neonatologia sobre o ventre materno 95 174 159 67 93 138 194

Porcentagem 60,51% 97,75% 87,36% 77,91% 89,42% 95,83% 86,61%
META ↑70% 35% 35% 35% 35% 35% 35% 35%

60,51%

97,75%
87,36%

77,91%
89,42%

95,83%
86,61%

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

100,00%

120,00%

140,00%

n = 926
 = 85,06% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. 
Mês de Referência: JULHO 2024
Meta: ↑ ≥ 35%.

Recém-nascidos de partos normais em boas 
condições para avaliação sobre o ventre materno

N = 1.081

2023

87,5%

Comparativo Histórico
JULHO

Avaliação inicial  do recém nascido 



*Aleitamento na primeira hora de vida – JULHO de 2024

Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha HSPM

RN em boas condições 259 271 318 157 171 212 421 23
Amamentação na 1ª hora de vida 256 266 313 157 167 210 413 23

98,84% 98,15% 98% 100% 97,66% 99,06% 98,10% 100%
META ↑95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%

98,84%
98,15% 98%

100%

97,66%

99,06%

98,10%

100%
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n = 1.805
 = 98,76% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: JULHO 2024. 
Meta: ↑ ≥ 95%.

RN em boas condições         
N = 1.832

*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANÇA (IHAC).

JULHO 2019 2020 2021 2022 2023

Aleitamento 98,5% 99,4% 98,7% 98,5% 99,3%

Comparativo Histórico

EXCLUSÕES
E1= Não: Prematuridade” <35 semanas
E2= Não: Causas do RN: desconforto resp. em>35, asp. 
Mecônio, malformação, enc. UTI, etc.
E3= Não: Doenças ou infecções maternas(especificar)
E4= Não: Efeitos adversos da anestesia: sedação, hipotensão
E5= Não: Óbito Fetal
E6= Não: Parto Externo



Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total nascidos vivos 310 338 363 177 199 258 507

Casos - óbitos 1 0 1 1 2 0 4

Porcentagem 3,23‰ 0,00‰ 2,75‰ 5,65‰ 10,05‰ 0,00‰ 7,89‰
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Óbito neonatal precoce - JULHO de 2024 

n = 10
 = 4,59%

Fonte: Serviço de Arquivo  Médico e Estatístico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenação de Neonatologia.
Mês de Referência: JULHO 2024.

Total de Nascidos Vivos
N = 2.179

JULHO 2019 2020 2021 2022 2023

Óbito Neonatal Precoce 4,6% 4,2% 3,4% 3,2% 3,0%

Comparativo Histórico

Causas /Hospitais Alípio Fernando  Mauro Waldomiro Ignácio M. Degni Cachoeirinha Tide Servidor Total causas

Mal  formação congênita
1 0 0 0 0 1 0 1 3

Síndrome da a ngustia 
respiratória 0 0 0 0 0 1 0 0 1

Hérni a Diafragmática 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Atres ia  de esôfago 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Anoxi a neona ta l  grave 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cardiopatia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hipoplas ia  pulmonar 
bi la tera l 0 0 0 0 0 1 0 0 1

Prematurida de 0 0 0 1 2 1 0 0 4

Choque Sépti co Precoce 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Serviço de veri fi cação de 
óbito ( SVO) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tota l  por hospi ta l 1 0 1 1 2 4 0 1 10



Óbito Fetal Intra-Uterino – JULHO de 2024

308
338

363

178
203

260

507

27
2(0,65%) 4(1,18%) 5(1,38%) 1(0,56%) 4(1,97%) 2(0,77%) 6(1,18%) 0(0,00%)

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor Público

Total de partos

Óbito Fetal Intra-
uterino

n  = 24
 = 0,90%

OFAD = Óbito fetal antes da admissão.
OFTP/P = Óbito fetal no trabalho de parto ou parto.
OFP = Óbito fetal Patologia.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro.
Mês de Referência: JULHO 2024.

Média Anual 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Óbito Fetal Intra-Uterino 0,68% 0,79% 0,97% 1,29% 0,93% 0,77%

Comparativo Histórico

Hospitais OFAD OFTP/P OFP Total

Alípio 0 2 0 2

Fernando Mauro 4 0 0 4

Waldomiro 5 0 0 5

Ignácio 0 1 0 1

Degni 1 3 0 4

Tide 1 0 1 2

Cachoeirinha 5 1 0 6

Servidor Público 0 0 0 0

Total 16 7 1 24



ESTUDO DE CASO - JULHO de 2024



Auditoria de Prontuários - JULHO de 2024

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide
Total de partos 308 338 363 178 203 260
Internações evoluídas 71 33 36 17 56 38
Porcentagem 23,05% 9,76% 9,92% 9,55% 27,59% 14,62%
META ↑10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
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n = 251
 = 15,21%

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência:  JULHO 2024. 
Meta: ↑ ≥ 10%.



Resultado das Auditorias - JULHO de 2024

OBS 1 : Excluído o HM Servidor Público.

Auditorias não Conforme = 38
 = 10,76%

Fonte: Relatório mensal de indicado res das supervisoras de enfermagem nos 
hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: JULHO 2024.

71

33 36

17

56

38
46

14(19,72%) 15(45,45%)

0(0,00%) 1(5,88%)
6(10,71%)

0(0,00%) 2(4,35%)

Alípio Fernando 
Mauro

Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Prontuários
auditados

Prontuários não
conformes



Puérperas que receberam hemotransfusão de acordo com a 
classificação de risco para hemorragia pós parto (HPP) - JULHO 

de 2024

Fonte: Banco de Sangue  da Unidade Hospitalar com Parto Seguro
Mês de Referência JULHO 2024.

Alípio Fernando
Mauro

Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor
Público

HPP 24 8 23 7 14 11 42 0

HEMOT 5 1 5 2 2 0 35 0

1,6%
0,3%

1,4%
1,1% 1,0%

0,0%

6,9%

0,0%

n  = 46
 = 1,60%

VM
N

HPP VM
%

HPP VM
N

HEMOTRANSFUSÃO
% 

HEMOTRANSFUSÃO
374 44 11,76% 18 4,81%
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N

HPP AM
%

HPP AM
N

HEMOTRASNFUSÃO
%

HEMOTRASNFUSÃO
683 27 3,95% 11 1,61%

VD
N

HPP VD
%

HPP VD
N

HEMOTRANSFUSÃO
%

HEMOTRANSFUSÃO
1127 58 5,15% 21 1,86%

AMARELO - MÉDIO RISCO PARA HPP

VERDE - BAIXO RISCO PARA HPP

VERMELHO - ALTO RISCO PARA HPP



Uso de MGSO4 na eclâmpsia e  pré-eclâmpsia grave e 
síndrome hellp - JULHO de 2024

Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Degni Tide Cachoeirinha

Mulheres com pré-eclâmpsia grave 6 3 10 10 3 43
Mulheres com pré-eclâmpsia grave / Eclâmpsia

ou Síndrome Hellp que utilizaram MGSO4 5 2 7 8 0 43

Porcentagem 83% 67% 70% 80% 0% 100%
META ↑80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
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n = 65
 = 46%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: JULHO 2024.
Meta: 80%

Mulheres com / Eclâmpsia ou 
Síndrome Hellp que utilizaram MGSO4

75



Taxa de infecção puerperal partos normais com retorno ao 
hospital JULHO de 2024

Total de parto normal
N = 1.283

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: JULHO 2024.

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de parto normal 202 207 217 87 116 184 270

Infecção parto normal 0 0 1 1 0 1 0

0,00% 0,00%

0,46% 1,15%

0,00%

0,54%

0,00%

Infecção parto normal              
n = 3

 = 0,23%

JUNHO 2019 2020 2021 2022 2023

Infecção parto normal 0,08% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Comparativo Histórico



Taxa de infecção puerperal partos cesáreo com 
retorno ao hospital - JULHO de 2024

Alípio
Fernando

Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de Partos Cesárea 102 128 141 87 84 73 219

Total de Infecções 0 0 2 0 0 0 0
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%
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0(
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00
%

)

n = 2
 = 0,24%     

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de 
enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: JULHO 2024.

Total de parto cesáreo
N = 834



Controle da dor no trabalho de parto – JULHO de 
2024

n = 288
 = 52%     

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de 
enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: JULHO 2024.

Total de trabalho de 
parto  após exclusão

N = 536

Alípio Waldomiro Degni Cachoeirinha
Total de  trabalho de partos após

exclusões 170 111 87 168

Analgesia no Trabalho de Parto 65 57 37 129
 % Analgesia no Trabalho de Parto 38% 51% 43% 77%
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Analgesia nos partos vaginais – JULHO de 2024

n = 230
 = 30%     

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de 
enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: JULHO 2024.

Total de partos vaginais 
após exclusão

N = 490



Alípio Fernando
Mauro

Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor
Público

Total de partos 308 338 363 178 203 260 507 27
Total encaminhadas 3 3 1 1 10 0 13 0

3(0,97%) 3(0,89%)
1(0,28%) 1(0,56%)

10(4,93%)

0(0,00%)

13(2,56%)
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Mulheres do ciclo gravídico puerperal encaminhadas a UTI - JULHO de 
2024

n = 31
 = 1,65%     

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de 
enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: JULHO 2024.

Total

P

Pré eclâmpsia 0 2 0 0 5 0 9 0 16

Eclâmpsia 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Síndrome HELLP 1 0 1 0 1 0 1 0 4

Pneumonia 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Choque Séptico 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Choque Hipovolêmico 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Disturbio neurológico 0 0 0 0 0 0 0 0 0

HPP 1 1 0 0 2 0 2 0 6

Hipertensão Arterial  
Crônica

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pielonefrite 0 0 0 0 2 0 0 0 2

Cetoacidose diabética 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doença Pulmonar 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Insuficiência 
respiratória

0 0 0 0 0 0 0 0

Total 3 3 1 1 10 0 13 0 31

Causas  Alípio F. Mauro Servidor CachoeirinhaTide DegniIgnácio Waldomiro

2021 2022 2023

0,71% 1,67% 2,34%

JULHO

Mulheres do ciclo gravídico puerperal 
encaminhadas a UTI 

Comparativo Histórico



Desfechos Maternos - JULHO de 2024 

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: JULHO 2024.HEMORRAGIA PÓS PARTO 129

PRÉ ECLAMPSIA 69
ECLAMPSIA 2
SÍNDROME DE HELLP 5
COVID 0
INFECÇÃO 11
HEMOTRANFUSÃO 50
UTI 31
HISTERECTOMIA PÓS PARTO 3
COVID 0
INFECÇÃO 4
Disfunção cardiovascular 0
Disfunção respiratória 2

Disfunção renal 0

Disfunção hematológica/ da coagulação 1
Disfunção hepática 1
Disfunção neurológica 0
Disfunção uterina HPP 1
Disfunção uterina Infecção 0

1 - Complicações maternas graves

3 - Condições ameaçadoras à vida - NEAR 
MISS

2 - Intervenções críticas ou uso de UTI

205

1 - Complicações maternas graves

84

5 0

2 - Intervenções
críticas ou uso

de UTI

3 - Condições
ameaçadoras à

vida - NEAR
MISS

Óbito Materno



Óbito Materno - JULHO de 2024

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto 
Seguro.
Mês de Referência: JULHO 2024.

Não houve



Inserção de D.I.U. Pós Parto - JULHO de 2024

Alípio Fernando
Mauro

Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de Partos 308 338 363 178 203 260 507

Inserção de DIU 20 15 14 14 5 15 91

Porcentagem 6,5% 4,4% 3,9% 7,9% 2,5% 5,8% 17,9%

META ↑5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
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Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: JULHO 2024.
Meta: ↑ ≥  5%

n = 176
 = 8,1%

Total de Partos       
N = 2.184

JULHO 2019 2020 2021 2022 2023

Inserção de Diu 10,0% 12,0% 16,0% 8,1% 8,0%

Comparativo Histórico



Tema de capacitação geral dos colaboradores nos 
hospitais JULHO de 2024

Colaboradores Ativos  = 759
 de capacitação de colaboradores ativos no mês: 92%

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos 
hospitais com Parto Seguro.
Meta:  = 90%
Mês de Referência: JULHO 2024

697

PROCESSO DE ENFERMAGEM - RESOLUÇÃO COFEN 736/24



INDICADORES

ALÍPIO CORREA NETO 280 33,12% 33,33% 10,06% 73,05% 65,09% 85,21% 23,66% 0,00% 75,97% 93,36% 90,82% 59,53% 100,00% 86,14% 0,00% 22,33% 97,51% 4,37% 10,00% 74,75% 49,03%

DR. FERNANDO MAURO PIRES 336 37,87% 39,86% 9,47% 94,97% 31,67% 51,05% 17,82% 0,00% 43,20% 94,79% 98,00% 68,70% 100,00% 37,68% 10,53% 10,48% 96,08% 3,33% 4,65% 57,97% 35,50%

DR. PROF. WALDOMIRO DE PAULA NR 38,84% 38,78% 9,64% 71,63% NR NR 19,37% 0,28% 58,13% 92,24% 98,60% 64,52% 83,33% NR NR 14,86% 99,54% 6,76% 16,67% 96,77% 57,85%

IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVEA 205 48,88% 54,65% 11,24% 68,54% 24,69% 84,09% 18,10% 0,00% 58,43% 97,27% 98,13% 71,21% 100,00% 95,40% 20,31% 9,89% 97,70% 6,59% 7,69% 91,95% 44,94%

PROF. MÁRIO DEGNI 173 41,38% 40,66% 10,84% 41,38% 65,69% 56,72% 21,60% 0,00% 62,07% 98,39% 96,72% 65,64% 90,91% 93,10% 13,68% 26,05% 100,00% 4,20% 5,56% 93,97% 53,69%

TIDE SETUBAL 239 28,08% 32,08% 14,62% 55,00% 86,31% 113,51% 19,77% 0,00% 51,92% 93,75% 97,22% 70,62% 50,00% 89,13% 4,71% 5,35% 100,00% 2,67% 4,17% 95,65% 67,69%

VILA NOVA Cachoeirinha NR 43,20% 43,36% 12,82% 78,11% NR NR 29,29% 0,00% 87,18% 92,03% 97,45% 64,08% 86,11% 84,07% 24,88% 36,11% 90,98% 10,07% 14,06% 80,00% 42,60%

SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL NR 74,07% 70,00% ###### 100,00% NR NR 16,67% 0,00% 85,19% 100,00% 100,00% 72,73% 0,00% NR NR 14,29% 100,00% 0,00% 0,00% 42,86% 11,11%

TOTAL (Nº) / 

MÉDIA DOS HM  %

INDICADORES DE AVALIAÇÃO DOS SERVIÇOS - REFERÊNCIA JULHO/2024
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INDICADORES

ALÍPIO CORREA NETO 2,58% 100,00% 0,00% 0,97% 2,15% 97,69% 97,86% 60,51% 98,84% 3,23‰ 0,65% 0,00% 23,05% 19,72% 1,62% 80,00%

DR. FERNANDO MAURO PIRES 2,96% 100,00% 0,00% 1,18% 1,69% 96,09% 99,41% 97,75% 98,15% 0,00‰ 1,18% 0,00% 9,76% 45,45% 0,30% 66,67%

DR. PROF. WALDOMIRO DE PAULA 0,00% 100,00% 0,00% 1,38% 2,81% 99,06% 100,00% 87,36% 98,43% 2,75‰ 1,38% 0,00% 9,92% 0,00% 0,28% 66,67%

IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVEA 3,95% 100,00% 0,00% 0,56% 2,99% 100,00% 100,00% 77,91% 100,00% 5,65‰ 0,56% 0,00% 9,55% 5,88% 1,12% 0,00%

PROF. MÁRIO DEGNI 2,51% 100,00% 2,51% 0,50% 0,56% 98,85% 100,00% 89,42% 97,66% 10,05‰ 1,97% 0,00% 27,59% 10,71% 0,99% 77,78%

TIDE SETUBAL 3,49% 100,00% 0,39% 1,16% 2,09% 99,53% 100,00% 95,83% 99,06% 0,00‰ 0,77% 0,00% 14,62% 0,00% 0,00% 0,00%

VILA NOVA Cachoeirinha 4,34% 100,00% 0,20% 1,78% 5,09% 97,88% 100,00% 86,61% 98,10% 7,89‰ 1,18% 0,00% 16,91% 4,35% 6,90% 100,00%

SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 3,70% 100,00% 0,00% 3,70% 8,33% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 37,04‰ 0,00% 0,00% 9,68% 10,76% 0,00% 0,00%

TOTAL (Nº) / 3,36% 100,00% 0,32% 1,40% 2,76% 98,64% 99,66% 85,06% 98,78% 4,59‰ 0,90% 0,00% 15,21% 10,76% 2,11% 86,96%

INDICADORES DE AVALIAÇÃO DOS SERVIÇOS - REFERÊNCIA JULHO/2024
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AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
HOSPITAIS MUNICIPAIS PARTO SEGURO 

COORDENAÇÃO PARTO SEGURO 

I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 

(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

II-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA 

(Hospital do Campo Limpo)

III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 

(Hospital Planalto)

IV-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

(Hospital João XXIII)

V-PROF. MARIO DEGNI 

(Hospital  Sarah)

VI-TIDE SETÚBAL

(Tide)

VII- SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 

(Servidor)

VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)

julho/2024



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 

(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



COORDENAÇÃO PARTO SEGURO 

1.7.2024 – Alinhamento Técnico Segurança do Trabalho

1.7.2024 – Gestão de Saúde Estratégico-CEJAM

1.7.2024 – Passagem de Plantão do final de semana e Alinhamentos de Escalas

1.7.2024 – Presencial - Alinhamentos Equipe CEGISS

1.7.2024 – Reunião Semanal Gestão-CEJAM

1.7.2024 – Reunião Técnica Secretaria Municipal de Saúde – SMS

2.7.2024 – Reunião semanal de alinhamentos com supervisão unidades neonatal

2.7.2024 – Alinhamentos Medicina Fetal

2.7.2024 – Alinhamentos Serviço de Endometriose

2.7.2024 – Alinhamentos visitas administrativas

2.7.2024 – Reunião de alinhamentos com departamento financeiro

3.7.2024 – Trilha de Acreditação - Encontro Ordinário de Qualidade

3.7.2024 – Validação de respostas aos ofícios SMS

3.7.2024 – Gestão de Saúde Estratégico-CEJAM



continuação: COORDENAÇÃO PARTO SEGURO 
3.7.2024 – Reunião de Alinhamentos PBSF

3.7.2024 – Alinhamentos com coordenador do Serviço de Endometriose

3.7.2024 – Web Reunião semanal AME Mulher

4.7.2024 – Validação de vagas administrativas

4.7.2024 –Reunião de Alinhamentos Parto Seguro & Gestão de Pessoas

4.7.2024 – Reunião periódica plano de trabalho

4.7.2024 – Aprovações e assinaturas dos pedidos de compras

4.7.2024 – Alinhamento das capacitações para equipe multiprofissional

4.7.2024 – Apresentação projeto REMAMI

5.7.2024 – Reunião Semanal Equipe Multi

5.7.2024 – Gestão de Saúde Estratégico-CEJAM

5.7.2024 – Alinhamentos Gerais com equipe administrativa do núcleo Parto Seguro

10.7.2024 – 30.07.2024 - Férias da Coordenação Parto Seguro

10.7.2024 – Trilha de Acreditação - Encontro Ordinário de Qualidade

10.7.2024 – Gestão de Saúde Estratégico-CEJAM



continuação: COORDENAÇÃO PARTO SEGURO 
10.7.2024 – Reunião Técnica-SMS

11.7.2024 – LT3 - Linha Temática de Pesquisa em Saúde Reprodutiva, Parto, Puerpério e Nascimento

11.7.2024 – Reunião Ordinária CEP-CEJAM

12.7.2024 – Gestão de Saúde Estratégico-CEJAM

12.7.2024 – Alinhamentos Plano de Trabalho Parto Seguro

15.7.2024 – Gestão de Saúde Estratégico-CEJAM

15.7.2024 – Passagem de Plantão do final de semana e Alinhamentos de Escalas

15.7.2024 – Presencial - Alinhamentos Equipe CEGISS

15.7.2024 – Reunião de alinhamentos com Comunicação & Marketing-CEJAM: mês da prematuridade

16.7.2024 - Reunião Semanal de Alinhamentos com Supervisão Unidades Neonatal

16.7.2024 – Web-Reunião Semanal Alinhamentos do Alojamento Conjunto, CO e PSGO

17.7.2024 – Trilha de Acreditação - Encontro Ordinário de Qualidade

17.7.2024 – Gestão de Saúde Estratégico-CEJAM

17.7.2024 – Web Reunião semanal AME Mulher



continuação: COORDENAÇÃO PARTO SEGURO 
18.7.2024 – Revisão dos relatórios assistenciais

19.7.2024 – Gestão de Saúde Estratégico-CEJAM

22.7.2024 – Passagem de Plantão do final de semana e Alinhamentos de Escalas

22.7.2024 – Gestão de Saúde Estratégico-CEJAM

23.7.2024 - Reunião Semanal de Alinhamentos com Supervisão Unidades Neonatal

23.7.2024 – Web-Reunião Semanal Alinhamentos do Alojamento Conjunto, CO e PSGO

24.7.2024 – Trilha de Acreditação - Encontro Ordinário de Qualidade

24.7.2024 – Web Reunião semanal AME Mulher

24.7.2024 – Gestão de Saúde Estratégico-CEJAM

26.7.2024 – Alinhamento CEJAM – Visita Técnica

26.7.2024 – Reunião RH – Hospitalar e Convênios

26.7.2024 – Gestão de Saúde Estratégico-CEJAM

29.7.2024 – Passagem de Plantão do final de semana e Alinhamentos de Escalas

30.7.2024 - Reunião Semanal de Alinhamentos com Supervisão Unidades Neonatal

30.7.2024 – Web-Reunião Semanal Alinhamentos do Alojamento Conjunto, CO e PSGO



continuação: COORDENAÇÃO PARTO SEGURO 

29.7.2024 – Gestão de Saúde Estratégico-CEJAM

30.7.2024 - Reunião Semanal de Alinhamentos com Supervisão Unidades Neonatal

30.7.2024 – Web-Reunião Semanal Alinhamentos do Alojamento Conjunto, CO e PSGO

31.7.2024 – Lançamento Presencial Gestão por Competências

31.7.2024 – Demandas Gerais Gestão CEJAM

31.7.2024 - Gestão de Saúde Estratégico-CEJAM (Integração de Sistema)

31.7.2024 – Trilha de Acreditação - Encontro Ordinário de Qualidade



A. Descrição das Melhorias

Enfermeiras Referência

Acompanhamento junto a supervisão no processo da Cirurgia Segura;

Acompanhamento junto a supervisão no processo do passo IV do IHAC;

Realização da aula prática beira leito IHAC para colaboradores;

Acompanhamento junto a supervisão de pacientes na UTI;

Participação do treinamento: Epidermolise bolhosa.

I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



A. Descrição das Melhorias

Psicologia

Decoração do Centro Obstétrico e Alojamento Conjunto qual corresponde ao Dia do Estatuto da Criança e do
Adolescente. Com o intuito de conscientizar a equipe, pacientes e familiares de forma lúdica sobre os direitos
previstos no ECA.

Decoração do alojamento conjunto - Julho Amarelo: Mês de luta contra as hepatites virais.

Elaboração de 3 pôsters para o Simpósio Científico Internacional do CEJAM: Escrita intuitiva: uma ferramenta
terapêutica no ambiente de trabalho e saúde; Gravidez na Adolescência: aspectos psicossociais; A importância do
cuidado da saúde mental nas gestações tardias.

Continuação:
I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



A. Descrição das Melhorias

Serviço Social

Divulgação e entrega de folhetos referente ao DIA C-mutirão Cadiúnico, orientando as pacientes no setor de Alojamento

Conjunto;

Participação na decoração da temática do mês – Julho Laranja Referente ao Estatuto da Criança e do Adolescente, e Julho

Amarelo referente conscientização sobre hepatites virais;

Participação na palestra Enfermagem e Serviço Social - Uma abordagem colaborativa e tratamento médico de Testemunhas de

Jeová-Uma abordagem colaborativa.

Continuação:
I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



A. Descrição das Melhorias

Técnico Segurança do Trabalho

Ação do amigo cuidador;

Emissão de fichas de EPIS e Ordens de serviço;

Checklist de inspeção e legislação;

Inspeções diárias em postos de trabalho;

Ginástica laboral.

Continuação:
I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



A. Descrição das Melhorias

Inscrição do trabalho para o Simpósio Científico Internacional CEJAM- Parodia musical como ferramenta de capacitação da equipe
multiprofissional;

Inscrição do trabalho para o Simpósio Científico Internacional CEJAM- A importância do cuidado da saúde mental nas gestações
tardias;

Inscrição do trabalho para o Simpósio Científico Internacional CEJAM- Escrita Intuitiva;

Inscrição do trabalho para o Simpósio Científico Internacional CEJAM- Gravidez na adolescência e aspectos psicossociais;

Inscrição do trabalho para o Simpósio Científico Internacional CEJAM- A importância da inclusão da família nos cuidados com o
Recém-Nascido para alta hospitalar;

Continuação:
I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



A. Descrição das Melhorias

Elaboração de trabalho “ Acolhimento do novo colaborador” para submissão no simpósio científico internacional do CEJAM;

Entrevista com puérperas e gestantes- perguntas do IHAC;

Elaboração da norma escrita- IHAC;

Acompanhamento de visita a maternidade para gestantes externas;

Participação da supervisora local- entrevista apoiadoras- Web.

Continuação:
I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



B. Reuniões

02/07/2024 - Reunião Coordenação Parto Seguro – WEB – Alinhamentos;

03/07/2024 - Reunião– Trilha da Acreditação- alinhamento de rotinas;

04/07/2024 -Reunião IHAC- supervisão e enfermeiras referência- alinhamento de entrevistas;

09/07/2024 - Reunião Coordenação Parto Seguro – WEB – Alinhamentos;

10/07/2024 - Reunião– Trilha da Acreditação- alinhamento de rotinas;

11 à 17/07/2024 - Reunião Mensal com Enfermeiros – Alinhamento e orientações rotinas diárias;

15/07/2024- Reunião CMMI STS- Ermelino- Estude de caso;

Continuação:
I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



B. Reuniões

15/07/2024- Reunião com supervisão e enfermeiras referência- alinhamento de processos de trabalho;

15/07/2024- Reunião com auxiliar administrativa- Alinhamento de condutas;

15/07/2024- Reunião CMMI STS- Ermelino- Estude de caso;

16/07/2024 - Reunião Coordenação Parto Seguro – WEB – Alinhamentos;

17/07/2024- Reunião com supervisão e enfermeiras referências- alinhamento de carga horária;

17/04/2024- Reunião com supervisão local e supervisão sede- alinhamento de carga horária enfermeiras referência;

17/07/2024 - Reunião com Equipe Multidisciplinar CEJAM – Alinhamentos de rotinas e ações para mês de julho/agosto;

Continuação:
I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



B. Reuniões

18/07/2024- Reunião com supervisão local e supervisão sede: alinhamento;

18/07/2024- Reunião CIPA- Ações realizadas na unidade;

19/07/2024 - Reunião– Trilha da Acreditação- alinhamento de rotinas;

23/07/2024 - Reunião Coordenação Parto Seguro – WEB – Alinhamentos;

23/07/2024- Reunião com diretoria- mudança no contrato da nutrição ;

24/07/2024- Reunião IHAC- Ações agosto dourado CEJAM- treinamentos;

Continuação:
I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



B. Reuniões

24/07/2024-Reunião WEB - Sou Mais CEJAM Influenciador;

26/07/2024- Reunião CMMI São Miguel- Estudo de caso- online;

29/07/2024- CEJAM meet- Prevenção de acidentes no ambiente de trabalho;

30/07/2024 - Reunião Coordenação Parto Seguro – web – Alinhamentos;

30/07/2024- Reunião com Engenharia de segurança do trabalho- Sede- web;

30/07/2024- Reunião relatório gerencial supervisão Sede- web;

31/07/2024- Reunião com diretoria de enfermagem- plano de trabalho.

Continuação:
I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



Continuação:
I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Enfermeiro Obstetra

Total: 02

Técnicos de Enfermagem

Total: 02

Auxiliar Administrativo

Total: 00



D– Eventos e Capacitações

Capacitação para equipe médica e de enfermagem - “ Como impulsionar o desenvolvimento neural do RN”- on line;

Capacitação do mês para equipe de enfermagem: Processo de enfermagem;

Capacitação para enfermeiros: Classificação sistema Manchester;

Capacitação para enfermeiras: Mortalidade materna;

Capacitação para equipe de enfermagem “ sondagem enteral”;

Capacitação para equipe de enfermagem “ Utilização do berço aquecido ”.

Continuação:
I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



D– Eventos e Capacitações

Palestra- Transfusão em pacientes Testemunha de Jeová;

Capacitação para equipe de enfermagem “ Contenção; “

Capacitação sondagem enteral;

Capacitação- Ostomias;

Capacitação equipamento para cálculo de IG.

Continuação:
I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Solicitado conserto de dois aparelhos de 
Cardiotocografia Bionet e Unicare.

Conserto de um aparelho de Cardiotocografia Toitu

E. Equipamentos e Manutenção

Continuação:
I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

n/an/a



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: USP

Instituição: Universidade Cruzeiro do Sul

Residência Médica

Instituição: Prefeitura Município de São Paulo

Internos de Medicina

Não se aplica

Continuação: 
I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

(Hospital do Campo Limpo)



A. Descrição das Melhorias Centro Obstétrico

Implementação de Kit curativo para o Alojamento Conjunto

II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



A. Descrição das Melhorias do Alojamento Conjunto

Reunião individual com as equipes a fim de detectar especificidades do plantão e comunicação direta sobre falhas e necessidades
de melhorias

Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



A. Descrição das Melhorias da equipe multiprofissional

PSICOLOGIA

01/07 - Recebimento de aparelho, instalação do chip e uso do celular corporativo;

03/07 - Elaboração de Relatório de Produção e Indicadores da Psicologia AC, PSGO e CO (ref. jun/2024);

12/07 - Reunião com a supervisora para alinhamento dos temas a serem abordados na dinâmica de grupo;

15/07 - Elaboração e apresentação do convite para a Dinâmica de Grupo "Teia do Envolvimento";

16/07 - Participação no Kanban multiprofissional do Serviço de Ginecologia e Obstetrícia;

17/07 - Adequação do layout do convite para a Dinâmica de Grupo "Teia do Envolvimento";

17/07 - Reunião Multiprofissional;

18/07 - Elaboração da lista de materiais de escritório para uso nas ações realizadas pela Psicologia em conjunto ao Serviço Social às

pacientes com as gestantes e puérperas;

19/07 - Atualização de Protocolo de Alta Segura (nome provisório) - Em andamento;

Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



A. Descrição das Melhorias da equipe multiprofissional

PSICOLOGIA

19/07 - 1º dia da realização da Dinâmica de Grupo "Teia do Envolvimento" com as equipes do Alojamento Conjunto, Unidade

Neonatal, Centro Obstétrico e Pronto Socorro da Ginecologia para a CIPA Parto Seguro;

22/07 - 2º dia da realização da Dinâmica de Grupo "Teia do Envolvimento" com as equipes do Alojamento Conjunto, Unidade

Neonatal, Centro Obstétrico e Pronto Socorro da Ginecologia para a CIPA Parto Seguro;

23/07 - Participação no Kanban multiprofissional do Serviço de Ginecologia e Obstetrícia;

23/07 - Reunião Multiprofissional;

25/07 - Reunião Multiprofissional;

26/07 - 3º dia da realização da Dinâmica de Grupo "Teia do Envolvimento" com as equipes do Alojamento Conjunto, Unidade

Neonatal, Centro Obstétrico e Pronto Socorro da Ginecologia para a CIPA Parto Seguro;

Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



A. Descrição das Melhorias da equipe multiprofissional

PSICOLOGIA

29/07 - Apresentação de Palestra “A atuação do psicólogo no Transplante de Órgãos” para o Ciclo de Palestras do Serviço de

Psicologia do Hospital Campo Limpo;

30/07 - Participação no Kanban multiprofissional do Serviço de Ginecologia e Obstetrícia;

31/07- Elaboração de Relatório de Melhorias da Psicologia do AC, CO e PSGO (ref. jul/2024).

Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



A. Descrição das Melhorias da equipe multiprofissional

SERVIÇO SOCIAL

01/07 - Recebimento de aparelho, instalação do chip e uso do celular corporativo;

10/07 - Participação no grupo de direitos da Unidade Neonatal;

12/07 - Reunião com a supervisora para alinhamento dos temas a serem abordados na dinâmica de grupo;

16/07 - Participação no Kanban multiprofissional do Serviço de Ginecologia e Obstetrícia;

17/07 - Reunião Multiprofissional;

18/07 - Elaboração da lista de materiais de escritório para uso nas ações realizadas pelo Serviço Social em conjunto com a

Psicologia às pacientes com as gestantes e puérperas;

19/07 - Atualização de Protocolo de Alta Segura (nome provisório) - Em andamento;

Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



A. Descrição das Melhorias da equipe multiprofissional

SERVIÇO SOCIAL

19/07 - 1º dia da realização da Dinâmica de Grupo "Teia do Envolvimento" com as equipes do Alojamento Conjunto, Unidade Neonatal,

Centro Obstétrico e Pronto Socorro da Ginecologia para a CIPA Parto Seguro;

22/07 - 2º dia da realização da Dinâmica de Grupo "Teia do Envolvimento" com as equipes do Alojamento Conjunto, Unidade Neonatal,

Centro Obstétrico e Pronto Socorro da Ginecologia para a CIPA Parto Seguro;

23/07 - Participação no Kanban multiprofissional do Serviço de Ginecologia e Obstetrícia;

23/07 - Reunião Multiprofissional com supervisora Verônica Takemoto;

25/07 - Reunião Multiprofissional com supervisora Verônica Takemoto;

26/07 - 3º dia da realização da Dinâmica de Grupo "Teia do Envolvimento" com as equipes do Alojamento Conjunto, Unidade Neonatal,

Centro Obstétrico e Pronto Socorro da Ginecologia para a CIPA Parto Seguro;

Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



A. Descrição das Melhorias da equipe multiprofissional

SERVIÇO SOCIAL

29/07 - Participação na Palestra “A atuação do psicólogo no Transplante de Órgãos” para o Ciclo de Palestras do Serviço de Psicologia

do Hospital Campo Limpo;

30/07 - Participação no Kanban multiprofissional do Serviço de Ginecologia e Obstetrícia;

31/07 - Participação no Treinamento de preenchimento de novo instrumental exigido pela Secretaria de Saúde do PNGC (Plano

Nacional de Gestão de Custos).

31/07- Elaboração de Relatório de Melhorias da Psicologia do AC, CO e PSGO (ref. jul/2024).

Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



B. Reuniões

01/07 - Reunião com coordenação para alinhamento das planilhas da ONA;

02/07 Reunião Mensal com Equipe de Enfermeiras para alinhamentos de rotinas e fluxos;

02/07 Reunião com supervisão do Núcleo sobre alinhamentos de rotinas do Alojamento Conjunto;

03/07 Reunião Mensal com Equipe de Técnicas para alinhamentos de rotinas e fluxos;

03/07 - Reunião com enfermeira referência e supervisão do Núcleo para alinhamento do trabalho científico;

04/07 Reunião Mensal com Equipe de Técnicas para alinhamentos de rotinas e fluxos;

04/07 Reunião IHAC;

05/07 Reunião com Administrativas para alinhamentos da ONA;

11/07 Reunião com responsável farmacêutico pelo novo protocolo de Noripurum para alinhamentos finais;

11/07 Reunião com técnico do trabalho para alinhamentos de Ações da CIPA e organização de entrega de materiais

12/07 Reunião com a coordenação da qualidade unificar a coleta de dados das clínicas;

Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



B. Reuniões

12/07 Reunião com coordenador do PS para apresentação alinhamento e apresentação da coleta de dados de indicadores

da ONA;

12/07 Reunião com Serviço Social e Psicologia sobre Evento de Saúde Mental;

17/07 Reunião com Coordenadora da Equipe multidisciplinar do hospital, para alinhamento do novo fluxo do Núcleo de

Prevenção à Violência (NPV);

17/07 Reunião para apresentação da nova supervisora ao Diretor de Enfermagem, Coordenadora da Qualidade e

Coordenadora da equipe multidisciplinar;

23/07 Reunião das supervisoras locais para alinhamentos;

23/07 Reunião mensal do grupo de internação, para alinhamentos das ações da ONA;

23/07 Reunião com o chefe da segurança para alinhamento de entrada de outros pacientes e acompanhantes no setor de

internação do PSGO (mudança de fluxo devido a reforma);

24/07 Reunião com a qualidade para alinhamentos sobre processos da ONA e protocolos

Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



B. Reuniões

25/07 Reunião da CIPA;

25/07 Reunião com o apoio para alinhamentos;

25/07 Reunião entre supervisoras para compartilhamento demandas;

26/07 Discussão com diretoria sobre novo fluxo no PSGO devido reforma;

26/07 Discussão com TI sobre implantação das pulseiras do RN;

29/07 Acompanhamento com diretoria de novo fluxo no PSGO;

30/07 Visita da Vigilância Sanitária no Centro Obstétrico;

30/07 Discussão com setor da qualidade sobre pontuações da visita da Vigilância Sanitária;

Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



D– Eventos e Capacitações

Participação de todos os coordenadores.

Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



D– Eventos e Capacitações

03/07 e 04/07 - Realizado capacitação a equipe referente ao aparelho de prognóstico maturidade pulmonar e idade

gestacional do recém-nascido nas UHS - SMS total de colaboradores treinados da equipe de enfermagem 17 e médico neo 01;

Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



D– Eventos e Capacitações

Treinamento do cateter

Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



D– Eventos e Capacitações

Treinamento de Transfusão e Hemocomponentes

Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



D– Eventos e Capacitações

Curso de Reanimação Neonatal 12/07

Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



D– Eventos e Capacitações

Curso de Reanimação neonatal 26/07

Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



D– Eventos e Capacitações

Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



D– Eventos e Capacitações

Treinamento Extração Beira Leito
Alojamento Conjunto

Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)
D– Eventos e Capacitações

Visita Gestante nas datas:

17/07/2024

24/07/2024

31/07/2024



Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento CO

Enfermeiros Obstetras: 02

Técnico de Enfermagem: 01

Enfermeiro Neonatologista: 00

Auxiliar Administrativo: 00



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento AC

Enfermeiros Obstetras: 0

Enfermeiro Generalista: 3

Técnico de Enfermagem: 2

Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

03 Monitor cardíaco AC Máquina de plastificação

03 Aquecedores para quartosEstufa para aquecimento de soro

08  Monitor cardíaco CO

05 Monitor cardíaco PSGO

03 Ramper PSGO
01 Cabo oxímetro portátil para recém nascido

Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

E. Equipamentos e Manutenção



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

01 aparelho de glicemia capilar

Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: UNISA - Graduação em Enfermagem
Instituição USP – Graduação em Obstetrícia
Instituição Colégio Sequencial - Auxiliar de enfermagem
Instituição: UNASP: Graduação em Psicologia
Instituição: ETEC - Técnico em Enfermagem

Residência Médica

Instituição: Prefeitura do Município

Internos de Medicina
FAM
USCS
UNISA

Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)

Descrição das Melhorias

Apresentado pela responsável pela CME novas caixas cirúrgicas e disponibilizado os crachás para retirada ;

Início da supervisora médica;

Realizado visita e apresentação da unidade para a supervisora médica, acompanhada pela supervisão local e supervisora do núcleo;

Realizado divisão de setores entre as supervisoras;

Observado falha no processo de Cirurgia Segura e orientado as enfermeiras sobre a importância de executar todos os tempos do check

list;

Acompanhamento da utilização da nova caixa de instrumentais com definição de método otimização do tempo;



A. Descrição das Melhorias

Realizado alinhamento com a equipe de enfermagem sobre a realização dos serviços externos e suas responsabilidades;

Alinhado com a equipe de enfermagem a cobertura de horário de almoço dos técnicos de enfermagem;

Identificado sala de medicação do PSGO e sala de apoio;

Discutimos com a supervisão médica sobre o protocolo de sepse e ficou alinhado que a abertura do impresso, será aberto pela

enfermeira obstetra durante a classificação de risco. A orientação foi divulgada para equipe de enfermagem e para equipe médica;

Realizado conserto da luminária da RPA;

Iniciado perfil epidemiológico do CO;

Feedback da supervisão médica sobre a nova rotina estabelecida.

Iniciado livro de passagem de plantão dos auxiliares administrativos para facilitar a comunicação;

continuação: III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



A. Descrição das Melhorias

Tivemos retorno da responsável pelo PGRSS, os protocolos serão atualizados e encaminhados após atualização para repassarmos para

a sede conforme solicitado;

Realizado ajuste da disposição dos monitores da RPA e instalação de mais 2 suportes, para facilitar a assistência à paciente;

Realizado manutenção da parede da sala administrativa;

Aberto chamado para regular a porta de acesso ao CO;

Inclusão dos médicos no sistema no SGHX os médicos que ainda não estavam incluídos;

Alinhado entre a supervisão de enfermagem e supervisão médica que em casos de divergência de opiniões dos resultados do CTB,

realizaremos estudo de caso para melhoria deste processo;

Alinhamento de fluxo de resultados exames;

continuação: III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



A. Descrição das Melhorias

Orientado as equipes do noturno sobre a rotina das novas caixas da CME;

Alinhado com a supervisão do apoio sobre a sugestão da diretoria de enfermagem;

A supervisão médica fez revisão da quantidade de peças da nova caixa de CTG, a pedido da responsável pela CME, a caixa estava com o

total de 77 peças e foi reduzido para 22 peças;

Realizamos a conferência do ponto dos médicos;

Realizado discussão de caso de cardiotocografia com a supervisão médica;

Estabelecido nova rotina nos consultórios, livro de registro de paciente com infecção puerperal, para realização busca ativa para

acompanhamento e evolução;

continuação: III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



A. Descrição das Melhorias

Solicitado à diretoria de enfermagem mesinhas de apoio, uma para o CO para transporte das caixas de procedimentos e uma para

medicação na sala de apoio e RA;

Alinhado com a coordenação da maternidade sobre os fluxos de encaminhamentos das puérperas para a maternidade;

Recebemos uma balança do setor de patrimônio;

continuação: III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



A. Descrição das Melhorias

Foram instaladas uma tomada na sala cirúrgica e uma na sala de parto normal para ligar a balança, sendo assim as balanças terão local

fixo, o que garante maior durabilidade do equipamento;

Disponibilizamos uma mesinha que era da balança para a realização de medicação na sala de apoio e RA;

Recebemos visita da equipe do hospital de Francisco Morato;

Realizamos leitura do documento enviado pela diretoria de enfermagem sobre os apontamentos da visita da ONA;

Realizamos orientações para os enfermeiros do diurno sobre a não conferência do carrinho de emergência;

Encaminhado email para a rouparia solicitando aumento do número de privativos para a equipe médica por orientação de troca de

roupa toda vez que precisar entrar no Co;

continuação: III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



B. Reuniões

01/07 - Reunião com os coordenadores do hospital e responsável pela CME sobre a utilização das caixas consignadas

e distribuição dos crachás para a retirada e devolução das caixas;

02/07- Reunião com o Diretor Técnico para apresentação da supervisora médica da GO;

02/07 - Reunião com o responsável pelo desenvolvimento para autorização de utilização da área do térreo para

decoração do agosto dourado e hall do Co e UTI NEO;

03/07 -Reunião da Trilha de Acreditação;

03/07 - Reunião influenciadores sobre novas regras período eleitoral;

05/07 - Reunião com a qualidade do hospital sobre identificação do RN, ficou definido que no CO o RN será

identificado com nome, data de nascimento e hora do nascimento;

10/07 - Reunião da Trilha da Acreditação;

10/07 - Reunião com a supervisora do núcleo para alinhamento das tabelas de analgesia do relatório gerencial;

continuação: III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



B. Reuniões

10/07 - Reunião com o Diretor técnico sobre transferências de paciente para UTI;

10/07 - Reunião da Trilha da Acreditação;

10/07 - Reunião com a supervisão da Sede sobre a tabela de analgesia do relatório e sobre a PGRSS;

16/07 - Reunião com a responsável pelo laboratório, sobre resultado de exame protocolado;

17/07 - Reunião Trilha de acreditação;

22/07 - Reunião com a SCIH, supervisora do CO e supervisora médica do CO para inserção de protocolo de

antibioticoterapia para pacientes de alto risco;

23/07 - Reunião mensal com equipe de enfermagem, diurno e noturno;

24/07 - Reunião mensal com equipe de enfermagem, diurno e noturno;

24/07 - Reunião trilha de acreditação;

continuação: III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



B. Reuniões

24/07- Reunião com a diretoria de enfermagem para solicitação de armários para os colaboradores do CO e para

alinhamento do uso do avental pelos colaboradores ao saírem do setor;

24/07 - Reunião com a coordenação do alojamento conjunto para ajuste de tempo para encaminhar as pacientes;

30/07 - Reunião com a diretoria de enfermagem sobre visitador do CO;

31/07 - Reunião da trilha de acreditação;

31/07 - Reunião extraordinária com a supervisão do apoio, supervisora médica da sede, neurologista, supervisora de

enfermagem da NEO e supervisora médica da NEO;

continuação: III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Médico GO – 3 colaboradores

Enfermeira Obstetra – 4 Colaboradores

Técnico de Enfermagem – 2 colaboradores

Auxiliar Técnico Administrativo – 2 colaboradores

continuação: III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



D– Eventos e Capacitações

19/07 - Curso de Reanimação Neonatal na Escola CEJAM, 8 colaboradores;

23/07 - Curso de Reanimação Neonatal na Escola CEJAM, 8 colaboradores;

23/07 - Grupo de gestantes;

continuação: III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Solicitado colchão de cama PPP.Solicitado Banner de Classificação de Risco

Suporte de soro de parede para sala de apoio e RAConserto de 1 aparelho cardiotoco COMEN – aparelho 
retirado em 10/01 pelo CEJAM.

Lâmina de amnioscopia 30 unidades.

Solicitado 2 monitores para sala de Apoio e RASolicitado 2 ventiladores para salas de apoio do CO

Aquecedor de soro para sala cirúrgica.

Solicitado um balcão no segundo andar 

Solicitado dois balcões no consultório 1 e 2

Solicitado um armário no segundo andar

Solicito um armário para o CO 

Solicitado conserto da porta flexível do pré-parto

E. Equipamentos e Manutenção

continuação: III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Conserto de dois berços aquecidos do CO

Conserto da mesa cirúrgica 

Conserto do cabo de oxímetro da RA

Conserto do hamper

Recebemos um foco para sala de parto normal

Solicitado conserto de foco da sala de cesárea

Solicitado conserto da impressora

continuação: III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro 

Estágios

Instituição: Obstetrícia USP Leste. 

Residência Médica

Instituição: Não há.

Internos de Medicina

Instituição: Não há.

continuação: III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



A. Descrição das Melhorias

01/07 – Realizado Avaliação do Sistema de Classificação de Risco Manchester a pedido da Diretoria de Enfermagem;

02/07 – Realizada Avaliação dos Serviços de Limpeza de Maio;

04/07 – Recebido 08 Implanons da Farmácia;

05/07 – Instalação de quadro de vidro para identificação de pacientes no CO;

05/07 – Troca de quadro de pacientes de madeira por vidro, no PSGO;

17/07 – Elaborada e revisada Pauta Reunião Comitê IHAC para trabalhar as melhorias;

22/07– Recebido elogio da Qualidade quanto à Auditoria de Manchester;

23/07 - Recebido 20 Implanons da Farmácia;

25/07 – Avaliação dos serviço de Imagem e Análises Clínicas para Diretoria Técnica.

IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)

B. Reuniões

05 a 10/07 – Reunião de Alinhamento com Enfermeiros obstetras e generalistas;

11/07 – Reunião alinhamentos teste do pezinho com Instituto Jô Clemente;

12/07 – Reunião Programa Nacional de Gestão de Custos;

18/07 – Reunião Comitê de Aleitamento Materno – IHAC;

29/07 – Reunião CCIH e Qualidade;

25/07 e 29/07– Reunião da CIPA para discussão de ações da CIPA para o mês de Agosto;

30/07 – Reunião Supervisão Parto Seguro e SESMT;

30/07 – Reunião Comissão de Segurança do Paciente;

31/07 – Reunião Conferência Relatório do Alojamento Conjunto.



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

06 Técnicos de enfermagem – CO

01 Técnico de enfermagem – AC

Continuação:
IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



D– Eventos e Capacitações

Capacitações Mensais:

CIPA - Saúde Mental e Inteligência Emocional;

03/07 – Cerimônia de Posse dos Membros para o Comitê de Ética de Enfermagem HMIPG;

03 e 05/07 – Curso de Classificação de Risco Manchester;

04/07 – Visita Técnica com Coordenação do CEJAM, modelo IHAC;

26/07 – Participação do Supervisor e 2 EO no Curso de Mortalidade Materna na Escola CEJAM.

Continuação:
IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Conserto do Foco de Luz Auxiliar.Instalação de película insulfilme no CO e AC

Conserto do toco do aparelho de cardiotocografia Bionet
(10/04/2024)

Conserto do toco do aparelho de cardiotocografia Comen
(23/04/2024)

Reforma Quartos PPP 1 e 2 e Quartos da Maternidade.

Reforma teto copa funcionários 1° Andar (risco de queda)

Fixação Cilindro de O2 na UNN (Ação CIPA) – Ag. 
Solicitação compra de fixador pelo setor de Gasoterapia.

E. Equipamentos e Manutenção

Continuação:
IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Instalação de ferrolho em armário para armazenamento de 

insumos de alto risco/ controle diário.

Continuação:
IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Curso Técnico

Instituição: Santa Helena

Graduação Enfermagem

Instituição: Anhembi Morumbi

Residência Médica

Instituição: HSPM.

Internos de Medicina

Instituição: UNISA

Continuação:
IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



A. Descrição das Melhorias

Alteração dos check list das salas dos PPPs;

Instalado barra de segurança na banheira do PPP1;

Armazenamento dos testes rápidos no pré-parto;

Iniciado planilha para monitoramento de indicadores no Alojamento Conjunto;

Planilha para controle de terminais no AC;

Teste de aspirador ROSS no centro cirúrgico;

Liberação de acesso dos exames do laboratório para os enfermeiros do AC;

Solicitado compra de luvas de cano longo para assistência na banheira;

Realizado fixação de Baby-Puff na incubadora de transporte com ventosa para facilitar transporte;

Realizado fixação de monitor na incubadora de transporte;

V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



A. Descrição das Melhorias

Implantação de planilhas on line, realinhando as diversas rotinas das equipes do CO/PSGO e AC:

1.Censo Centro Obstétrico - diariamente conferido o preenchimento das abas: Trabalho de parto, Puérperas, ordem de nascimento no

mês vigente, pois é utilizado essa informação para o preenchimento do número da pulseira de identificação do RN, Cross pacientes

inseridas e total de transferência, registro de Cirurgias realizados na Salas 01, Saída e entrada de pacientes para verificação de taxa de

ocupação e média de permanência.

2. Escala de Enfermagem –orientado checagem diária da presença e ausência dos colaboradores; início em agosto;

3. Escala de descanso - orientado checagem diária do horário de almoço;

4. Escala de Serviço – Reformulada planilha on line a ser preenchida mensalmente. Orientado checagem diária, conforme preconizado

pelo COREN;

5. Planilha Teste Rápidos – Implantada a planilha on line e orientado a conferência periódica.

Continuação:
V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



A. Descrição das Melhorias

6. Atribuições e Responsabilidades dos Enfermeiros - Implantação de formulário de preenchimento Trimestral para a divisão de

atividades entre a equipe de enfermeiros

7. Vácuo Extrator - Implantação de planilha on line para controle do uso e solicitação de reposição;

8. Livro de admissão do AC – Atualizada a planilha usada para registro diário das pacientes admitidas no AC e suas saídas, sendo

registrados diversos dados, possibilitando a verificação de notificações de anomalias congênitas; conferência mensal do controle de

uso de fórmulas lácteas no AC, uso de implanon, aleitamento materno e produtividade mensal do AC, para fechamento de

indicadores e encaminhamento à gerência de enfermagem, Comissão da IHAC e coordenação médica da UTI Neonatal;

9. Censo Alojamento Conjunto - Implantado planilha on line, com uso diário, para controle do número de saída de pacientes,

possibilitando o cálculo da taxa de ocupação e média de permanência, sendo enviado à diretoria de enfermagem e SAME.

Continuação:
V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



A. Descrição das Melhorias

10. Fechamento de Lote PKU - realizado semanalmente conferência e fechamento dos lotes para encaminhar ao Instituto Jô Clemente;

11. Agenda de Treinamentos – Implantada planilha com conferencia no início, meio e final do mês, verificando a aplicação do

treinamento mensal de cada plantão. Conferência também da realização do Pré e Pós testes dos treinamentos mensais realizados;

12. Visita gestantes – planilha para controle quinzenal realizado visita com as gestantes por todo o setor materno infantil, explicando o

fluxo de atendimento;

13. Planilha Pacientes encaminhados a UTI – implantado para controle diário - inserir pacientes que estão na UTI , atualização do estado

da paciente e acompanhamento da paciente pela enfermeira do CO conforme solicitado pela coordenação médica nas primeira 24h e a

cada 6h até alta;

Continuação:
V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



A. Descrição das Melhorias
Alterado o Layout da sala Administrativa do Parto Seguro – retiradas mesas e instaladas bancadas para área de trabalho da 
equipe.

Antes                                                                                                           Depois

Continuação:
V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



A. Descrição das Melhorias
Realizada pintura do Posto de Enfermagem do Alojamento conjunto.

Antes Depois

Continuação:
V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



A. Descrição das Melhorias

Fixação de suporte de impressos no posto 
de enfermagem do Alojamento conjunto

DepoisAntes

Continuação:
V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



B. Reuniões

Safety Huddle diário, as 10h;

Safety Huddle vespertino as 15:30h, as segundas, quartas e sextas;

Reunião semanal com coordenação Parto Seguro 02/07, 16/07, 23/07 e 30/07/24;

05/07- Reunião com Diretoria- Alinhamento de solicitações de compras;

10/07- Reunião com Diretoria- Resposta a ouvidorias;

11/07- Reunião com Diretoria - Assistência Humanizada;

12/07- Reunião AFIP- apresentado melhorias e alinhado fluxo de exames dos RNs;

1207- Reunião com Diretoria- Atendimento noturno do anestesistas;

15/07- Reunião na sede do CEJAM;

15/07- Reunião Comissão da IHAC-Definição do cronograma de ações do Agosto Dourado;

16/07- Reunião do Núcleo de Segurança do Paciente;

Continuação:
V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



B. Reuniões

25/07- Reunião com coordenação da engenharia clínica para avaliação do aspirador no centro cirúrgico da sala 01;

26/07- Reunião com coordenação administrativa e coordenação Guima (limpeza), para alinhamento das terminais realizadas no 

Alojamento Conjunto;

26/07- Reunião com coordenação administrativa e coordenação Guima (limpeza) - Alinhamento do fluxo de dispensação de aventais 

privativos avulsos;

26/07- Reunião com coordenação médica para alinhamento do Proavivis – fluxo de atendimento de abortamento e assistolia;

26/07- Reunião com coordenação da vacina para verificar a possibilidade da guarda dos testes rápido na sala de vacina;

26/07- Reunião com coordenação da ginecologia, coordenação centro cirúrgico (médica e de enfermagem) e diretoria de enfermagem 

para alinhamentos do Centro cirúrgico: Otimização da sala 01; Registro dos técnicos de enfermagem no SGHX para controle dos materiais 

utilizados em cirurgia, para inclusão deste impresso em prontuário do paciente, registrando inclusive o “tempo de sala”;

Continuação:
V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



B. Reuniões

26/07 - Solicitado um computador em sala para facilitar o registro durante o procedimento;

26/07 - Gerência de enfermagem solicita alteração no formato das escalas, sendo apresentadas por setor AC,CO e PSGO. Solicito 

formalização por email.;

Informado fluxo de lavagem dos TOPs, que ainda devem ser realizado da mesma forma, no rol especial, para ser enviado a lavanderia;

31/07- Reunião CIPA para alinhamentos das ações referente ao mês de julho e agosto para serem realizadas;

31/07- Reunião com supervisão núcleo para alinhamento do livro de admissão alojamento conjunto;

31/07- Reunião com supervisão núcleo de violência sexual para alinhamento dos casos de ILG;

Realizado 18 grupos com puérperas internadas para preparo para alta, em diversas datas, no Alojamento conjunto, totalizando 233

puérperas participantes;

Realizado 3 grupos de gestantes, onde é apresentado o hospital e o fluxo de atendimento, com 31 gestantes externas participantes.

Continuação:
V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Enfermeiras Generalistas: 02

Enfermeiras Obstetras: 02

Técnicas de Enfermagem:05

Auxiliar administrativa:06

Técnica de Enfermagem I: 01

Continuação:
V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



D– Eventos e Capacitações

   25 e 26/07/24 - Treinamento do  mês PROCESSO DE ENFERMAGEM e reunião mensal

Continuação:
V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Instalação de mesa em L na sala da supervisão.Monitor multiparamétrico

Barra de proteção na banheira do PPP 2Aparelho para Laserterapia

Conserto da cama do PPP 2

E. Equipamentos e Manutenção

F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Barra na banheira do PPP 1

Conserto da cama do PPP 1

Continuação:
V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Técnico de enfermagem 

SENAC

Graduação de Enfermagem

Centro Universitário das Faculdades Metropolitanas UNIDAS

Continuação:
V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Residência Médica

Residentes de GO na Cirurgia Ginecológica – CO e pós operatório

Internos de Medicina

UNISA 

USCS 

FAM

Continuação:
V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
VI - HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)



A. Descrição das Melhorias

Inicio do curso de Sensibilização IHAC via online atualização anual;

Confecções de Arte da Placenta;

Confecção arte em toucas para RN;

Adequação das caixas de perfuro cortante, na altura estabelecida pela normatização;

Troca do colchão da cama PPP, Sala de Parto;

Recebimento de 01 cadeira escritório para utilização da supervisão;

Adequação de armário das salas cirúrgicas, para melhor funcionamento e evitar riscos de acidente;

Atualização das fichas FISPQ dos produtos químicos utilizados pela enfermagem;

Atualização das documentações da Segurança do Trabalhador;

VI - HOSPITAL MUNICIPALTIDE SETUBAL
(Tide)



A. Descrição das Melhorias

Visitação de gestante e Doula;

Recebemos 04 óleos essenciais;

Recebemos 300 laços para o Agosto Dourado;

Aquisição e adequação do armário onde ficam os Teste Rápidos;

Readequação do cilindro de ar comprimido na sala PPP, para melhorar a assistência ao RN.

Continuação:
VI - HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)



B. Reuniões

02, 09, 16, 23 e 30/07 – Reuniões semanais de alinhamentos com Coordenação Geral com Supervisoras;

01/07 – Reunião com apoio Sede para discussão da escala de médicos neonatologistas;

04/07 – Reunião Coordenadores– Proposta de melhoria das Infecções;

12/07 – Reunião com supervisora Sede e supervisora Local, para alinhamento de siglas para analgesias;

17, 18, 23 e 24/07 – Reunião com a Coordenação médica, supervisão local com neonatologistas para alinhamento de escala de trabalho;

19/07 – Reunião com o setor de CCIH para apresentação e alinhamento do formulário de Cirurgia Segura;

29/07 – Reunião de alinhamento com equipe de enfermeiras.

Continuação:
VI - HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento:

Enfermeiros Obstetras II – 02

Técnicos de enfermagem II - 01

Continuação:
VI - HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)



D– Eventos e Capacitações

Curso Mortalidade Materna - 03 enfermeiras capacitadas;

Curso Manchester - 02 enfermeiras capacitadas;

Continuação:
VI - HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)



SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Confecção do colchão da cama PPPQuadro para Kanbam

Consertos de aparelhos de cardiotocografiaTorneira água quente e água fria 

Armário para guarda de pertences de pacientesTop descartável

Avental ilustrativo com as mamas para uso do IHAC

Aquisição de oxímetro de transporte neonatal

Ressuscitador neonatal

Atualização do quadro de cirurgia segura

Aquisição de 02 sonares com maior durabilidade

E. Equipamentos e Manutenção

Continuação:
VI - HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Troca do colchão do PPP

Conserto de 01 incubadora de transporte

Bandejas de Inox

Controle de pragas do CO

Troca do colchão da sala de parto

Conserto de 01 incubadora de transporte

Continuação:
VI - HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)



G. Estágios e Residências nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Graduação em Obstetrícia

Instituição: USP

Residência Médica

Instituição: Não se aplica

Internos de Medicina

Instituição: Não se aplica

Continuação:
VI - HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
(Servidor)



A. Descrição das Melhorias

02/07 Início das laqueaduras no CO;

Discussão sobre a possibilidade em realizar os partos cesáreas no mesmo andar da atuação da nossa equipe, devido remanejamento

da equipe da prefeitura, para segurança da assistência.

VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
(Servidor)



Continuação:
VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
(Servidor)

B. Reuniões

23, 24, 25 e 26/07 - Reunião mensal com a equipe de enfermagem de todos os plantões;

16, 23 e 30/07 - Reunião com supervisoras;

22, 29 e 30/07 – Reunião da CIPA tema: Saúde Mental e Inteligência Emocional;



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Não se aplica

Continuação:
VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
(Servidor)



D– Eventos e Capacitações

03, 10, 17, 24 e 31/07 Encontro Ordinário de Qualidade - Trilha de Acreditação

23, 24, 24, 26 Capacitação com equipe sobre Processo de Enfermagem – Resolução COFEN 736/24

Ação: Transformando Vidas, vídeos realizados com relatos das puérperas e acompanhantes das

experiências no parto.

Continuação:
VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
(Servidor)



SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

12/07/2024 Manutenção aparelho Baby Puff

E. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA -FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

24/07/2024 Aparelho Baby Puff

F. Equipamentos e Manutenção

Continuação:
VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
(Servidor)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Não se aplica

Residência Médica

Instituição: Prefeitura de São Paulo

Ginecologia, Obstetrícia, Neonatologia e Anestesiologia 

Internos de Medicina

Instituição: Uninove

Continuação:
VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
(Servidor)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

(Vila Nova Cachoerinha)



VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoerinha)

A. Descrição das Melhorias

Em atendimento à solicitação da SMS e Diretoria de Enfermagem, no mês de julho foi realizado o remanejamento de 4 (quatro)
enfermeiros obstetras e 4 (quatro) técnicos de enfermagem para a unidade de internação adultos para composição da escala.

Foram disponibilizados os contêineres com o novo instrumental enviado pela SMS em substituição ao material permanente da
instituição.



B. Reuniões

01/07: Reunião da Comissão de Prontuários para apresentação dos dados mensais;

02/07: Reunião semanal com a coordenação para alinhamentos com as SMS;

02/07: Reunião mensal da Qualidade;

03/07: Reunião com a SMS para alinhamentos da endometriose;

03/07: Reunião da Comissão de Óbitos;

05/07: Reunião para alinhamentos pós visita da ONA;

11/07: Reunião com jurídico para alinhamentos de audiência;

15/07: Reunião de CTA para apresentação do fluxo do EMAD;

Continuação:
VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoerinha)



B. Reuniões

16/07: Reunião semanal com a coordenação;

17/07: Reunião com a SMS para alinhamentos da endometriose;

23/07: Reunião semanal com a coordenação;

24/07: Reunião da Comissão de Óbitos;

24/07: Reunião mensal da Qualidade;

26/07: Reunião do Comitê transfusional para apresentação dos dados mensais;

30/07: Reunião Semanal com a Coordenação.

Continuação:
VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoerinha)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Enfermeiro Obstetra: 4

Técnico de enfermagem: 3

Auxiliar Administrativo: 1

Continuação:
VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoerinha)



D– Eventos e Capacitações

Foi disponibilizado curso de atualização de teste rápido para os enfermeiros que executam o exame.

Continuação:
VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoerinha)



SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Telas de proteção da sala de recuperação

Conserto e liberação dos armários dos vestiários

Conserto do bisturi elétrico

E. Equipamentos e Manutenção

Continuação:
VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoerinha)

F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

n/an/a



G. Estágios e Residências nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Fisioterapia, acompanhamento parturientes no Pré-parto e PPP.

Instituição: Mackenzie, os alunos acompanham as parturientes no Pré-parto e PPP.

Residência Médica

Residência de Obstetrícia Médica no CPN: os residentes do primeiro ano passam um mês no setor para sensibilização das práticas

humanizadas. Também há no setor os residentes da Neonatologia que ficam responsáveis pela recepção do RN.

Instituição: Prefeitura de São Paulo

Continuação:
VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoerinha)



G. Estágios e Residências nos Setores com Parto Seguro

Internos de Medicina:

Instituição: Mogi das Cruzes e Anhembi Morumbi

Continuação:
VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoerinha)




