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Hospitais Municipais com
Parto Seguro

> H.M PROF DR ALIPIO CORREA NETTO - Ermelino Matarazzo
Areas de atuagao: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetricia, Pré Parto, Centr

Obstétrico, Alojamento Conjunto e Centro Obstétrico e Unidade de Terapia Intensi
Neonatal (UTI)

> H.M DR FERNANDO MAURO PIRES - Campo Limpo
Areas de atuacao: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetricia, Pré Parto, Centro
Obstétrico e Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTI)

> H.M PROF . WALDOMIRO DE PAULA - Hospital Planalto
Areas de atuacao: Pré Parto e Centro Obstétrico

> H.MDR IGNACIO PROENGA DE GOUVEA - Hospital Jodo XXIII
Areas de atuacgao: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetricia, Pré Parto e Centro
Obstétrico

> H.M E MATERNIDADE PROF MARIO DEGNI - Hospital Sarah

Areas de atuacdo: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetricia, Pré Parto, Centro
Obstétrico e Alojamento Conjunto , Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTI) e
Recepcao.

» H.MTIDE SETUBAL
Areas de atuagao: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetricia, Pré Parto e Centro
Obstétrico

> H.M.M.E. DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER SILVA - VILA NOVA
CACHOEIRINHA
Areas de atuacdo: Centro de Parto Normal , Pré Parto, Centro Obstétrico e
Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTI)

» HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - HSPM
Areas de atuacao: Pré Parto e Centro Obstétrico



Recursos Humanos Parto Seguro — JULHO de 2024

Recursos Humanos
N=2034

Técnicos de Enfermagem 902

Enfermeiros especialistas  [INNENEGGG. 490
Médicos especialistas |GG 230
Equipe Multiprofissional INIINEGEE 118

Administrativos |G 110

Auxiliares de
Enfermagem

I s

Enfermeiros [l 36

o Turnover = 0,97%
Supervisao

ipervisa B 30 Admissodes = 28
Multiprof [
ultiprofissiona Desligamentos = 0,71%
Auxiliar de Farméacia | 5 Atestados = 241

Técnicos de Seguranga do | 2 Auséncias = 27
Trabalho Licencas =54
Coordenador Geral | 1 Férias = 70
Gerente de Servigos de
Saude

A categoria de profissionais médicos, esta vinculada ao nimero de plantdes acordados, no total de 1.931 plantdes CLT e mais 399 PJ distribuidos
nos 08 hospitais com Parto Seguro, conforme Plano Trabalho 002/2011

Fonte: Plano de Trabalho Parto Seguro —JULHO/2024.

Meés de referéncia: JULHO 2024.




Producao Enfermeiro Obstetra no PSGO — JULHO de 2024
Total de acolhimentos obstétricos com classificacao de risco por cor dos cinco
hospitais — ACCR

N =12.527

1098 1098
963 923
438 490 610 668511
235 30281286
4 63 99 8 106 ) 145 5> 39 124 3 64 3 141
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide
® Vermelho 4 8 1 2 3 3
Laranja 63 106 145 39 64 141
® Amarelo 438 743 621 235 302 610
™ Verde 1098 1098 963 490 923 668
m Azul 99 708 533 124 286 511
Total 1726 3207 2677 902 1647 2368

Comparativo Historico

2019 2020

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: JULHO 2024.

OBS 1 : Nao implantado Acolhimento Com Classificagdo de Risco — ACCR pela equipe do Programa Parto

Seguro a Mae Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no hospital do Servidor Publico Municipal;
2 : No comparativo histérico em destaque de amarelo séo referentes aos anos de pandemia do Coronavirus.




Producao Médico Obstetra no PSGO - JULHO de 2024

Numeros de Consultas Médicas = 10.776
Numero de Internacoes = 2.098
Proporcao de internacdes em relacao aos atendimentos médicos = 20%

0,

22% 20% 23% 25%
? 16%
<---~.......:1?96 o
Alipio Femando Waldomiro Ignécio Degni Tide

P Mauro g g

Consulta Médica 1683 2544 2231 881 1543 1894
Internagao 362 500 514 222 203 297

=Proporg¢do de internagdes em relagao aos atendimentos médicos

Comparativo Historico

2018 2019 2020 2021

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Consulta Médica| 13.189 13.420 8.962 8.301 9.409 11.135
Seguro.
Més de Referéncia: JULHO 2024.

OBS 1: Nao implantado pela equipe do Programa Parto Seguro a Mae Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha € no

Hospital do Servidor Publico Municipal.




Producao Enfermeiro Obstetra no PSGO — JULHO de 2024

Consulta do enfermeiro obstetra com Processo de Enfermagem = 2.454
Exame de Cardiotocografia (CTB) = 4.301
Exames de Teste Rapido (HIV) = 1.932
Exames de Teste Rapido (VDRL) = 1.901

Exames de Cardiotocografia (CTB)
Consulta do enfermeiro obstetracom

Processo de Enfermagem

Degni
394

Exames de Teste Rapido (HIV) Exames de Teste Rapido (VDRL)
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Vila Nova Cachoeirinha

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: JULHO 2024.

Paulistana apenas realizam o Teste rapido HIV e VDRL dos procedimentos descritos acima.

OBS 1: Nos hospitais Vila Nova Cachoeirinha e Servidor Publico Municipal as equipes do Programa Parto Seguro a Mae @ CEJAM




Producao do enfermeiro obstetra no PSGO - JULHO de 2024

Entrega, reforco e orientacdo do Plano Individual de Parto
1.803

Fernando Mauro
336

Plano Individual de Parto

Ignacio
205

Comparativo histérico Média 2023

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais Municipais com Parto Seguro. Julho 1.695 1.473
Més de Referéncia: JULHO 2024.

Hospital Vila Nova Cachoeirinha , Hospital do Servidor Publico Municipal.

OBS 1: Nao implantado Plano Individual de Parto — PIP pela equipe do Programa Parto Seguro a Mae Paulistana no @ CEJAM




Numero de notificacao de violéncia referidas por hospital no PSGO
JULHO de 2024

Sexual = 16

Domeéstica = 8
Outras = 4

Violéncia Sexual Violéncia Doméstica
5 5 5 ‘
2
1 1 1
0 0 0 0
® Waldomiro ®Igndcdo M Alipio ® Fernando Mauro = Degni HTide m Alipio = Degni ®Waldomiro mTide Ignddo m Fernando Mauro

Outras Violéncias

m Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni ™ Tide

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: JULHO 2024.

OBS 1: Nao implantado pela equipe do Programa Parto Seguro a Mae Paulistana no ACCR, no Hospital Vila Nova

Cachoeirinha e no Hospital do Servidor Publico Municipal.




Partos por hospital - JULHO de 2024

Total de Partos: 2.184

27
Servidor
Publico

507
Cachoeirinha

338
Fernando
Mauro

260
Tide

363

203 Waldomiro

Degni 178
Ignacio

Historico comparativo 2023

JULHO 2.288

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Més de Referéncia: JULHO 2024.




Tipos de parto por hospital - JULHO de 2024

Total: 2.184

72%
67%
62%
38%
33%
28%
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha *Servidor Publico
Partos Vaginais 206 210 222 91 119 187 288 7
Parto cesarea 102 128 141 87 84 73 219 20

= 9%Partos Vaginais === %Parto cesareo

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: JULHO de 2024.

OBS 1 : As enfermeiras do Programa Parto Seguro do Hospital Servidor Publico Municipal, ndo realizam partos




Partos de adolescentes — JULHO de 2024

Total de partos n = 288
N =2.184 X=13,19%

1,37%
10a 15anos
30

11,0%
8,4% 8,3%
11,81% | Alipio Frlevrlnando Waldomiro Igndcio Degni Tide Cachoeirinha
16 a 19 anos adro
258 V4 16 a 19 anos 26 28 29 19 20 36 56
====1( a 15 anos 5 4 6 | 2 2 9

Idade/Meses/Ano
2019 2020
10 a 15 anos 26 26 25 33 25
16 a 19 anos 229 244 213 210 237
% 13% 14% 11% 10% 12%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Més de Referéncia: JULHO 2024




Taxa ampla de parto cesarea — JULHO de 2024

Total de partos excluindo

Servidor n =834
X =38,77%
N =2.157
48,88%
0,
41,38% 43,20%
37,87%
38,84%
33,12%
28,08%
Alipio Fernando Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinh
Mauro a
Total de partos 308 338 363 178 203 260 507
Parto cesarea 102 128 141 87 84 73 219

A taxa geral de partos cesareas, foi de 38,77%, ao excluirmos as cesareas a pedido (84) e as
iterativas (122) que somam 206 cesareas, temos um novo total de 615 cesareas que representa
uma nova taxa de 29,36%.

EXCLUSAO PC A PEDIDO
Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

34,86%
Més de Referéncia: JULHO 2024.

EXCLUSAO PC ITERATIVAS + A PEDIDO 28,85%

OBS 1: A taxa ampla de cesareas inclui as iterativas.

OBS 2: Excluido no momento o Hospital do Servidor Publico Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do

@
Programa Parto Seguro & M&e Paulistana ndo incorporada completamente. @ CEJAM
Meta: | < 35%



Taxa de cesarea em primiparas — JULHO de 2024

Total de partos em M=
primiparas =
N =929 -

377
44%

55%
43%
40% 39% 41%
33% 32%
Alipio Fernando Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinh
Mauro a
Total partos em primiparas 120 143 147 86 91 106 226
Parto cesareo em primipara 40 57 57 47 37 34 98

A taxa de partos cesareas em primiparas, foi de 40,39%, ao excluirmos as cesareas a pedido que sio 46
cesareas, temos um novo total de 324 cesareas que representa uma nova taxa de 35,55%.

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: JULHO 2024.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: JULHO 2024.

Meta: | <25%




Mulheres assistidas no parto com 7 ou mais
consultas de Pré-Natal — JULHO de 2024

Total de partos n=1.855
N = 2.184 X = 85,94%
S0 (0] LA
als0 93%
i 89% 85% 83% 84% 5% 88% p—_— 07
O] ——— e e R <> —— e
= (0]
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Alipio Fen:;:':? Waldomire Ignécio Degni Tide Cachoeirinha  Servidor Pablico
Total de Partos 308 338 363 178 203 260 507 27
>= 7 Consultas de Pré-Natal 275 287 302 150 168 228 a20 25

Comparativo Histérico

JULHO 2023

Consulta de Pré-Natal 86,0%

Meta: 1 70%

META 160% =8 Porcentagem

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: JULHO 2024




Parto no hospital de referéncia — JULHO de 2024

Total de partos n=1.578
N=2.184 X= 73%
95% 100%
9 78%
73% 72% 69% o
55%
41%
- Fernan Waldo . . . Cachoei Servido
Alipio do . Ignacio Degni Tide . r
miro rinha -
Mauro Publico
Total de Partos 308 338 363 178 203 260 507 27
N° de mulheres assistidas no parto dos quais o 225 321 260 122 84 143 396 27

hospital é referéncia

Comparativo Historico

JULHO 2023
Parto da Referéncia 74%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto

Seguro.

Més de Referéncia: JULHO 2024.
NMeta: + >




Total de retorno para o parto das gestantes que receberam pelo
menos um contato telefonico efetivo das enfermeiras obstetras pela
Busca Ativa — JULHO de 2024

N =748
n =506 85% 84% 88%
% = 74%

Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignécio Degni Tide

Total de atendimentos a gestantes com idade
gestacional de 37 semanas ou mais as quais o 169 190 204 a4 67 84
hospital é referéncia para o parto

N° de gestantes com idade gestacional de 37
semanas ou mais, que receberam pelo menos um
contato da Busca Ativa, e tiveram o seu parto no

hospital de referencia Parto Seguro

144 97 106 37 38 74

Comparativo Histérico

2019 2020 2021 2022
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. )
Més de Referéncia: JULHO 2024. Busca Ativa Retorno 67% 83% 83% 80% 69%

Meta: 1 =2 55%

Obs 1: Retirado desse Slide os hospitais Vila Nova Cachoeirinha e Servidor, pois ndo temos atuagao

no PSGO.




*Rotura artificial de membranas — JULHO de 2024

Total de partos apds exclusao

23,66%
17,82%
- Fernando
Alipio Mauro
Total de partos apés exclusdao 186 202
Rotura artificial de membranas a4 36

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: JULHO 2024.
Meta: = | £20%

n =285
X=21,37%
29,29%
21,60%
19,77%
_________ 1810%. e s e o e e e m e - - —-—-—-
19,37%
Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
222 105 125 172 280
a3 19 27 34 82

Os hospitais Alipio Correa Neto e Mario Degni, que ficaram acima da meta as
roturas foram justificadas e evidenciadas para corregdes de distécias
identificadas em partograma e necessidade de rotura por suspeita de liquido
amniético com meconio.

OBS 1: Hospital Servidor Publico Municipal ndo entra na média devido auséncia de enfermeira

obstetra na assisténcia ao parto.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS — PROTEGAO DE MEMBRANAS.




Partos de mulheres portadoras de alguma
deficiencia — JULHO de 2024

Total de partos n=
N=2184 X=0,03%
0
0%
Deficiéncia Auditiva
g M Deficiéncia Intelectual
100%

Deficiéncia

Hospital Municipal
P P Auditiva

Waldomiro 1

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Més de Referéncia: JULHO 2024.




Partos em gestantes com algum fator de risco — JULHO de
2024

Total de partos n= 1.421
N=2.184 X = 65,26%
87% 85%
76%
0,
58% 58% 62%
52%
43%
Alipio Fernando Mauro, Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha | Servidor Publico
Total de partos 308 338 363 178 203 260 507 27
Total de Gestantes com fator de risco 234 146 211 104 126 135 442 23

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: JULHO 2024.

OBS 1: Hospitais de Alto Risco:
1) Prof. Dr. Alipio Correa Netto
Maternidade Prof. Mario Degni

2)
3)Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha
4) Vila Nova Cachoeirinha



*Monitoramento das parturientes com Partograma —
JULHO de 2024

Evoluidas no Pré- parto n =1.305
N=1.389 X =95,23%
100%
97%
95% 8%
92%
93% 94%
92%

.. Fernando . .. . ' L. Servidor

Alipio Mauro Waldomiro Ignécio Degni Tide Cachoeirinha Pablico
Monitoradas 197 200 214 107 122 180 277 8

Comparativo Histérico

2020 2021 2022

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. Partograma 95,8% | 99,3% | 97,7% | 96,5%
Més de Referéncia: JULHO 2024.
Meta: 1 =2 95%

OBS 1: Houve mudanga na coleta do indicador, o parto expulsivo passou de melhorias para exclusées, a partir de JULHO /2021

contribuindo para melhora do indicador
*INDICADOR DE BOAS PRATICAS - PRESENGA DE PARTOGRAMA.




*Acompanhante no trabalho de parto — JULHO de 2024

Evoluidos no Pré- parto

; - n=1.259
apos exclusoes

= _ 0
N = 1.302 X=97%
100%
98% 99% 98% 57% 97%
’ 97%
01% o oTTTTTTTTTTmTTmTmmmmmmmmmmmmmmmmmmm e
- Fernando . L. . . .. Servidor
Alipio Mauro Waldomiro Ignécio Degni Tide Cachoeirinha Piblico
Evoluidos no pré- parto apds exclusdes 196 200 214 107 122 180 275 8
Trabalho de parto com acompanhante 178 196 211 105 118 175 268 8
Comparativo Historico
JULHO 2019 2020 2021 2022 2023
Acompanhante 94% 67% 87% 99% 97%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia : JULHO 2024.

Meta: 12 95%.




Tipo de inicio do trabalho de parto — JULHO de 2024

Indugdo com Método de
Sonda Foley
63
4%

“ Indugdao com

Misoprostol
379
22%
Inicio Trabalho de parto
espontaneo
1135
66%
/ Inducdo com
Misoprostol seguido de
ocitocina
105
6%

¥ Indugdo Seriada
45
2%

Comparativo Histérico

inicio Espontaneo de Trabalho de parto "
Exclusdo : Indicagdo de Cesarea Indugdo do

M LEEECETETEERHELER I F ol ucio fisiol bgica do trabalho de parto Condugdo do Trabalho de Parto trabalho de parto

2092%

Exclusdo : Indicagéo de inicio Espontaneo de Trabalho de parto

Indugdo do

Cesdreasem indugdo ou
Evolugdo fisioldgica do trabalho de parto Condugdo do Trabalho de Parto trabalho de parto

ausénciade TP

55,84% 15,78% 28,38%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais
Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: JULHO 2024.




Cobertura profilatica do “Estreptococcus
Agalactiae” — JULHO de 2024

N=95
n =86
X=89,17%

100% sa% 100% 91% 86% 100%
100%; ------------ — NS 5 D Gh GD ) G D GD D D @D D S SFARE G Gb Gb GD b Gh b G E» b b S b LSENTS G5 S B - & -
Alipio Fi::::go Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha Servidor Publico
Total EGB positivo 6 % | 6 15 11 4 % 1
Profilaxia realizada 6 16 5 15 10 2 31 1

Comparativo Histdrico
JULHO 2019 2020 2021 2022 2023
Estreptococcus | 88% 80% 91% 78% 77%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: JULHO 2024.

OBS 1: Casos ndo tratados, devido nascimento antes da segunda dose ou admissao da cliente no periodo expulsivo.

Meta: 1 85%.




Total de partos no PPP - JULHO de 2024

n =834

Total de partos _
X =80,92%

normais
N =1.066

)
93% 89%
84%
38%
Alipio Fernando Mauro Ignacio Mario Degni Tide Cachoeirinha
Total normais 202 207 87 116 184 270
Partos PPP/CPN 174 78 83 108 164 227

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: JULHO 2024.
Meta: 60%

OBS 1 : Hospital Waldomiro de Paula e Hospital do Servidor Publico Municipal, ndo dispdem de quartos PPP .
9 CEJAM

OBS 2 : Fernando Mauro possui 4 camas PPP no Pré-parto, usada para parto e nascimento. Possui apenas 1 quarto PPP




Percentual de transferéncias do PPP - JULHO de 2024
N =539
n =86
X=12,35%

201

95
85
64
57 50(24,88%)
37
13(20,31...
0{0,00%) 6(10,53%) 13(13,68%) a(4,71%)
Alipio Femando Mauro Ignacio Mario Degni Tide Cachoeirinha

® TP evoluidas CPN/PPP Transferidas para outro setor

Motivos das transferéncias

. Solicitagdo  Parto vaginal Indicagdao Vitalidade
Hospitais 1 o q q
médica operatério cirurgica  fetal alterada
Alipio 0 0 0 0
Fernando Mauro 1 5 0
Ignécio 1 2 10 0
M Degni 0 2 11 0
Tide 0 0 3 1
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Cachoeirinha 0 2

Total

OBS: Neste grafico constam os hospitais que dispde de CPN ou quarto PPP

Total




*Partos vaginais com ocitocina no 2° estagio
JULHO de 2024

N=1.323

n =255
= 0
X =18%
36%
26%
22%
_____________________ D e e e
10% 15% 10%
5%
Alipio Fernando Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
Mauro
Total de Partos vaginais (PN+PF) 206 210 222 91 119 187 288
Partos normais com ocitocina no 2° estagio 46 22 33 9 31 10 104
Comparativo Histérico
JULHO
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. Ocitocina no 2° estagio PN 13%

Més de Referéncia: JULHO 2024.
Meta: | <20%

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS




*Uso de Ocitocina 3° estagio de partos normais — JULHO
2024

n=1.260
X =98,23%
100,00%
99,50%
99,03%
98,15%
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
Total de Partos normais 202 207 217 87 116 184 270
Partos normais com ocitocina no 3° estagio 201 205 213 87 112 177 265

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: JULHO 2024.

Meta: 90%
*INDICADOR DE BOAS PRATICAS — USO DE OCITOCINA 3° ESTAGIO DE PARTOS NORMAIS




Uso de Corticoide para maturidade pulmonar em
gestantes com conduta Expectante - JULHO 2024

N° total de mulheres com Gestantes que receberam
indicacado de Corticoide Corticoide

N=76 =594,

28

28(100%)

12
1

10

8(67%)
5(45%)

a4(57%)
3(100%)

3
2

Igndcio Degni Tide Cachoeirinha Servidor Publico

3

1(33%)
1(10%)
1(0%)

Alipio Fernando Mauro Waldomiro
I N total de mulheres com indicagdo de corticoideterapia 7 3 10 3 12 11 28 2

Gestantes que receberam corticéideterapia 4 1 1 3 8 5 28 1

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Més de Referéncia: JULHO 2024.




**Posicoes no parto normal — JULHO de 2024

Total de partos normais apos exclusao: 1.270
X de partos normais em posi¢des nao supina = 96,85%

518

10,39%
2,83%

1,34% 4,25%
132 0,55%
54
36
" ’
s Semi Sentada e Lateral Sentada === Com apoio de mdos e joelhos Cdcoras Outras == Joelhos Porcentagem de posig¢des ndo supinas

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: JULHO 2024

Meta: 1 2 95% n&o supina.
*INDICADOR DE BOAS PRATICAS




*Taxa de episiotomia em primiparas —
JULHO de 2024

Partos normais em n = 54
- r v/ — o
primiparas X =9%
17%
14%
10%
8%
o,
5% 6% 4%
.. Fernando . . . . -
Alipio Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
Partos normais em primiparas 80 86 90 39 54 72 128
Episiotomia 8 4 15 3 3 3 18
HISTORICO COMPARATIVO
: : - L JULHO 2019 2020 2021 2022 2023
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto
Seguro. Episiotomia em Primiparas 12% 14% 15% 11% 8%

Més de Referéncia: JULHO 2024
Meta: | < 15%.

OBS 1: Excluido no momento o Hospital do Servidor Publico Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do Programa Parto
Seguro a Mae Paulistana nao incorporado completamente.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS




*Taxa geral de episiotomia — JULHO de 2024

Total de partos vaginais _
N =1.323 X = 5,4%

10%
o,
7% 7%
0,
4% 4%
3%
3%

Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
Partos Vaginais 206 210 222 91 119 187 288
Episiotomia Geral 9 7 15 6 5 5 29

Comparativo Histérico

2021 2022 2023
Episiotomia Geral | 6,5% 4,5% 3,5%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: JULHO 2024
Meta: | < 10%.

OBS 1: Excluido no momento o Hospital do Servidor Publico Municipal com equipe de

enfermagem incompleta e modelo do Programa Parto Seguro a Mae Paulistana néo

incorporada completamente.
*INDICADOR DE BOAS PRATICAS




Laceracoes perineais — JULHO de 2024

Laceracoes de 3°e 4°=10
X = 0,7%

1,46% 1,43%
1,35%
0,53%
0,00% o,
0,00% ” 0,00%
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
Partos vaginais 206 210 222 91 119 187 288
N_laceragoes® 3 e 4° 3 3 3 0 0 1 0

Comparativo Historico

fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24

0,53% 0,56% 0,57% 0,8% 1,0% 1,1%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: JULHO 2024.

Meta 3° e 4°: | < 0,5%
OBS: Nesse indicador retirado o HSPM, partos realizados apenas por médicos e residentes n&do funcionarios do Parto Seguro




Analise
Laceracoes perineais — JULHO de 2024

. . _ Ocitocina2°
Quant. De Casos Parto Laceracao Paridade Posicao , Peso
periodo
Normal 30 1 Sentada Néo 4000¢g
Alipio Correa Netto 2 Normal 30 0 Semissentada Néo 26458
Normal 30 0 Semissentada Nao 27708
Vaginal . .
1 . 30 0 Semissentada Sim 43748
Operatdrio
Fernando Mauro - -
Normal 30 0 Semissentada Nao 2918g
Normal 40 0 4 apoios Néo 3024¢g
Vaginal A .
1 . 30 0 Litotémica Sim 2960¢g
. Operatorio
Waldomiro de Paula - X
Normal 30 1 Semissentada Sim 2895g
Normal 30 0 Semissentada Nao 3055g
Tide 1 Normal 30 0 Semissentada Nao 3004g

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: JULHO 2024.

Meta 3° e 4°: | < 0,5%
OBS: Nesse indicador retirado o HSPM, partos realizados apenas por médicos e residentes n&do funcionarios do Parto Seguro




Parto normal realizado pela enfermeira obstetra pelo
total partos normais — JULHO de 2024

N =1.283
1.062
X = 84,4%

S
Il

97% o
92% 4% 26%
80%
75%
58%
Alipio Fernando Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
P Mauro & &
Total parto normal 202 207 217 87 116 184 270
Parto Normal realizado pela Enfermeira Obstetra 151 120 210 80 109 176 216

Comparativo Histérico

JULHO
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: JULHO 2024.

Parto Normal Realizado pela Enfermeira
Meta: 12 70%

0
Obstetra (Total de partos Normais) 80,0%

OBS 1: Nao Incluido o Hospital do Servidor Publico Municipal HSPM nesse grafico pois ndo adotou Enfermeira Obstetras para
realizacao de partos.

OBS 2: No Hospital Vila Nova Cachoeirinha foram considerados os partos realizados no CPN.



Parto normal realizado pela enfermeira obstetra pelo
total de partos - JULHO de 2024

N =2.157
n=1.062

— 68%
_— 0
X = 50%
58% 54%
a9%. TR TR
43%
45%
36%
- Fernando . .. . . Cachoeirin
Alipio Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide ha
Total de partos 308 338 363 178 203 260 507
Parto Normal realizado pela Enfermeira 151 120 210 80 109 176 216
Obstetra

Comparativo Histérico

2019 2020

Parto Normal Realizado pela Enfermeira

55,2% 45,0% 48,9% 48,9% 49,0%
Obstetra (Total de partos)

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: JULHO 2024.
Meta:1 2 50%

OBS 1: Nao Incluido o Hospital do Servidor Publico Municipal desse grafico pois ndo adotou Enfermeira Obstetras para realizagdo de




Quantidade de casos de indicacoes de cesarea para estudo mensal
dos grupos predominantes da Classificacao de Robson —
JULHO 2024

Grupos com maior contribuicdo para as taxas cesareas por Hospital

= z Z Z z

° ) & = 3 < o

n 0 2 e 2 © =

G = o o 4 = S
Alipio F.Mauro Waldomiro Ignacio M. Degni Tide Cachoeirinha

B Quantidade A Quantidade B

| wot | ooz | owwd | owes | cwem |

Cesarea ] Total Total Cesarea Total Cesarea
52
69

Alipio 9 59 3 48 38 15
Fernando Mauro 12 72 4 41 14 40 23
Waldomiro 69 14 79 2 43 13 39 26
Ignacio 36 13 38 2 12 5 24 16

Degni 43 9 41 4 17 5 27 19

Tide 60 10 68 1 27 3 31 16

Vila Cachoeirinha 104 21 93 7 51 21 72 40
Total 433 88 450 23 239 74 271 155

Percentual por grupo 20% 60% 5% 31% 57%

Fonte : Relatério mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.

Més de Referéncia: JULHO 2024
Meta: 50%. @ CEJAM

OBS 1: Grupo 5B néo é apresentado por n&o possibilitar agdo na diminuicdo da Cesarea e do Grupo 6 ao Grupo 10 os percentuais
sdo minimos na contribuicdo da taxa de Cesarea.




Analise
Quantidade de casos de indicacoes de cesarea para estudo

mensal dos grupos predominantes da Classificacao de Robson
— JULHO de 2024

Em avaliagao dos grupos que mais contribuiram para as taxas de cesarea, temos o0s
grupos: 2 e 5A.

Nesta analise consideramos a taxa geral de cesareas sem as exclusoes.
Populacao atendida: Todos os hospitais apresentaram ndo conformidade de acordo
com a populagao atendida. O grupo 2 apresentou em sua totalidade um valor muito

alto em relagao ao grupo 1
Avaliacao das taxas de cesarea: Na avaliacdo das taxas de cesarea por grupo, na
contribuigcado absoluta, foi possivel perceber que algumas agdes podem ser
adotadas para uma melhoria, como: Definir melhores critérios de internagao;
conscientizar as equipes para o preenchimento correto das variaveis no livro de
parto; identificar na equipe fragilidades em relacéo a definicbes de conducgao e
inducéao; protocolos completos de inducao.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: JULHO 2024.




*Presenca de acompanhante no parto — JULHO de
2024

Partos apoés exclusoes n=2.085
= N/ — o
N =2.085 X = 100%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
.. Fernando . .. . . -
Alipio Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
Partos apds exclusGes 302 328 352 173 193 250 487
Acompanhante no parto 302 328 352 173 193 250 487
EXCLUSOES

Comparativo Histérico
2019 2020 2021 2022 2023

95,0% 60,0% | 85,0% | 99,8%

E1.3 = Mao: Parto Externo
E2.1 = Mao: Prefere estar sozinha
EEf 2 = Mao: Recusa do acompanhante

Presenca de
acompanhante no parto

99,8%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: JULHO 2024
Meta : 1 2 95%.



Classificacao dos recém-nascidos por peso ao nascer —

JULHO de 2024
500g a 999g N=2179
0,78%
> 4000g 100(;g031 ;.6499g
2,85% [ 1500g 1999g
2,66%
3500G a 3999g
18,27%
Peso %
<500g >
500g a 999¢g 17
1000g a 1499¢ 22
1500g 1999g 58
2000g a 2499¢g 207
2500g a 2999g 602
3000g a 3499¢g 308
3500G a 3999¢g 398
_—_— >4000g 62

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto

Seguro.
Més de Referéncia: JULHO 2024.




Peso do RN ao nascer > 4.000g — JULHO de 2024

. . n =62
Total de Nascidos Vivos _ o
N =2.179 X = 3,36%
4%

3% = 3% - e

3% /N% o
.. Fernando . . . . .. Servidor
Alipio Mauro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha Publico

Total de Nascidos vivos 310 338 177 199 258 507 27

RN > 4000g 8 10 7 5 9 22 1

Comparativo Histdrico

Média Anual
Recém-Nascidos com peso > 4000

2019
4,58%

2020
5,15%

4,20%

4,17%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Més de Referéncia: JULHO 2024.




Taxa de recém-nascidos com Apgar < 7 no 5° minuto
de vida —
JULHO de 2024

1500 e 310 Nascidos Vivos
3NV com Apgar < 7 no 52 Min = 0,97% Total de Nascidos Vivos

I S S N 5 1 <o Vivos N=2179

4NV com Apgar<7no 52 Min= 1,18%

Alipio

Fernando Mauro

n =27
Y — o
Woldomirg M R 363 Nascidos Vivos X = 1,35%
5NV com Apgar <7 no 52 Min = 1,38%
lgnécio N N 177 Nascidos Vivos

1NV com Apgar < 7 no 52 Min = 0,56%

Degni = 199 Nascidos Vivos Nascidos vivos com Apgar <7 no 52 minuto de vida
1NV com Apgar <7 no 52 Min = 0,50%

Pré Termo Termo
Tide L L L ] 258 Nascidos Vivos Reanimagdo dos Rn’s 13 14
3NV com Apgar<7no 52 Min= 1,16% Total 27
Cachoeirinha NN N S SN 7 i clos Vivos i Termo rermo
9NV com Apgar<7no 52 Min = 1,78% Destinos dos RNs com apgar < 7 no 5° minuto
utl 11 13
servidor Pablico N 27 Nascidos Vivos
1NV com Apgar <7 no 52 Min = 3,70% UCIN 1 0
AC 0 1
VO 1 0
Total 13 14

Comparativo Histérico

2019 2020 2021 2022 2023

Apgar <7 no 52 minuto de vida 068% | 052% | 072% | 057% | 0,81%

Fonte: Servigco de arquivo médico e estatistico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenacao de

Neonatologia
Més de Referéncia: JULHO 2024.




Classificacao dos Recém-nascidos por idade
gestacional < 37 semanas - JULHO de 2024

Total de Nascidos Vivos n =225

N=2.179 X =9,%

507
363
338
310
258
199
177
55(10,85%)
43(12,72%) 43(11,85%)
31(10,00% % o 27
( ) 10(5,65%) 21(10,55%) 19(7,36%) 3(11,11%)
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha Servidor Publico
Total de nascidos vivos < 37sem

Comparativo Histérico

Média Anual 2019 2020 2021 2022 2023
Recém-nascidos poridade gestacional <37 semanas 8,68% 8,50% 9,50% 10,50% 9,70%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: JULHO 2024.




RN encaminhados a UTI NEO - JULHO de 2024

Total de Nascidos Vivos n=127
N=2179 X = 5,40%
9,47%
5,79% 5,65%
5,16%
3,85% \)2% 4,26%
.. Fernando . .. . . ..
Alipio Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
Mauro
‘ Total de nascidos vivos 310 338 363 177 199 258 507
‘ Total Prematuro + Termo para UTI 16 13 21 10 8 11 48

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: JULHO 2024.

OBS 1: Excluido no momento o Hospital do Servidor Publico Municipal por ndo estar incorporado todo o modelo assistencial do Programa

Parto Seguro a Mae Paulistana




Taxa de recém-nascidos encaminhados a UTI
neonatal com IG 2 37 semanas - JULHO de 2024

= 54

Total de nascidos vivos n
X = 2,76%

com IG 2 37 semanas
N =1.954

NRRRANY

Alipio

Fernando Mauro

Waldomiro

Ignacio

Degni

Tide

Cachoeirinha

® Total de nascidos vivoscom|IG> 37 semanas

279

295

320

167

178

239

452

Porcentagem

2,15%

1,69%

2,81%

2,99%

0,56%

2,09%

5,09%

®n2 deRN com IG2 37 semanas encaminhados UTI

6

5

9

Hospitais L. Andxia Hipotonia Mal formagdo
respiratorio

Alipio 4 0 1 0 1 0 6

Comparatlvo Historico Fernando Mauro 3 1 0 1 0 0 5

2019 2020 202 02 2023 Waldomiro 5 0 1 0 1 2 9

Taxa de recém-nascidos encaminhadosd | 13% | 1,50% 1,40% 2,03% 1,96% lgnacio 3 0 0 ! ! 0 >
Degni 1 0 0 0 0 0 1

Tide 5 0 0 0 0 0 5

Cachoeirinha 23 0 0 0 0 0 23

Servidor 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro

Més de Referéncia: JULHO 2024.

5

OBS 1: : Excluido no momento o Hospital do Servidor Publico Municipal por ndo estar

incorporado todo o modelo assistencial do Programa Parto Seguro a Mae Paulistana .

Desconforto

5

23




Contato pele a pele Mae e Bebé - JULHO de 2024

Total de Nascidos Vivos em boas
condicOes para o contato pele a pele

97,69% 96,09% 99,06%
- Fernando .
Alipio Mauro Waldomiro
Recém-nascidos em boas condigoes 260 256 318
Contato pele a pele 254 246 315
EXCLUSOES

E1= Nao: Prematuridade:<35 semanas

E2= Nao: Causas do RN: desconforto resp. em >35, asp.
Mecbnio, malformacéo, enc. UTI, etc

E3= Nao: Doengas ou infec¢gdes maternas (Especificar)

E4= Nao: Efeitos adversos da anestesia: sedagao, hipotenséo
E5= N&o: Obito Fetal

E6= Nao: Parto Externo

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: JULHO 2024
Meta 1 93%.

100,00% 98,85%
Ignacio Degni
157 174
157 172

n=1.796
X =98,64%
99,53% 97,88% 100,00%
. .. Servidor
Tide Cachoeirinha Piblico
213 425 24
212 416 24

Comparativo Histérico

Contato pele a pele

2019 2020 2021 2022
91,4% 94,3% 98,1% 98,7% 99,4%

OBS 1: Permanecem com a mae 1 hora apés o parto.



*Clampeamento oportuno do cordao umbilical —
JULHO de 2024

Total de Nascidos Vivos com
indicacao para o clampeamento n=1.014

oportuno X =99,66%
N= 1.018

99 41% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
) (]

97,861y//

Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignécio Degni Tide Cachoeirinha
Recém-nascidos com indicagdo para o clampeamento oportuno 140 169 166 83 102 139 212
Clampeamento oportuno de cordao umbilical 137 168 166 83 102 139 212

EXCLUSOES
E1= Nao: Intercorréncia Materna
E2= Nao: RN com necessidades de reanimagao/cuidados
E3= N&o: HIV-positivo (materno)
E4= Nao: Parto Expulsivo
E5= Nao: Obito Fetal
E6= N&o: Parto Externo 2019 2020
Clampeamento oportuno 95,4% 96,1% 95,8% 98,5% 98,9%

Comparativo Historico

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: JULHO 2024

Meta 95%.
*INDICADOR DE BOAS PRATICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANCA (IHAC).




*Avaliacao inicial do recém-nascido realizada pelo neonatologista
sobre o ventre materno - JULHO de 2024

Recém-nascidos de partos normais em boas n =926
condicdes para avaliagao sobre o ventre materno X = 85,06%
N =1.081
97,75% 95,83%
87,36% 89,42% 86,61%
77,91%
60,51%
- Fernando . - . . ..
Alipio Mauro Waldomiro  Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
Recém-nascidos de partos normais em boas
condi¢Ges para avaliagdo sobre o ventre 157 178 182 86 104 144 224
materno

Avaliagao inicial do recém nascido realizada pelo

. 95 174 159 67 93 138 194
neonatologia sobre o ventre materno

Comparativo Histérico

JULHO

Avaliagdo inicial dorecémnascido| 87,5%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: JULHO 2024

Meta: 1 2 35%.




*Aleitamento na primeira hora de vida — JULHO de 2024

RN em boas condicoes n=1.805
100% 100%
98,84% 99,06%
: 98,15% 8%
i 97,66% 98,10%
Alipio Fernando Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha HSPM
Mauro
RN em boas condigdes 259 271 318 157 171 212 421 23
Amamentagdo na 12 hora de vida 256 266 313 157 167 210 413 23
EXCLUSOES

E1= N&o: Prematuridade” <35 semanas

E2= Nao: Causas do RN: desconforto resp. em>35, asp.
Mecbnio, malformacéo, enc. UT], etc.

E3= N&o: Doengas ou infecgdes maternas(especificar)
E4= Nao: Efeitos adversos da anestesia: sedacao, hipotensao 2019 2020 2021 2022 2023

E5= Nao: Obito Fetal Aleitamento | 98,5% 99,4% | 98,7% 98,5% 99,3%
E6= Nao: Parto Externo

Comparativo Historico

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: JULHO 2024.

Meta: 1 2 95%.
*INDICADOR DE BOAS PRATICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANGA (IHAC).




Obito neonatal precoce - JULHO de 2024

Total de Nascidos Vivos n=10

N=2179 X =4,59%

10,05%o

7,89%0

5,65%o
3,23%o 2,75%o

0,00%o0

. Fernando . . . . -
Alipio Waldomiro lgnacio Degni Tide Cachoeirinha
Mauro
‘ Total nascidos vivos 310 338 363 177 199 258 507
’ Casos - ébitos 1 0 1 1 2 0 4
Causas /Hospitais Alipio Fernando Mauro Waldomiro lgnacio M. Degni Cachoeirinha Tide Servidor Total causas
1 0 0 0 0 1 0 1 3

Mal formagdo congénita
Sindrome da angustia

S 0 0 0 0 0 1 0 0 1
respiratoria
Hérnia Diafragmatica 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Atresia de esofago 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Anoxia neonatal grave 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i R
Cardiopatia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Comparatlvo Historico
Hipoplasia pulmonar
bilateral 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2019 2020 2021 2022 2023
P turidad 0 0 0 1 2 1 0 0 4 Al:

Ml Obito Neonatal Precoce | 4,6% 4,2% 3 4% 3,2% 3,0%

Choque Séptico Precoce 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servigo de verificagdo de
ébito (SVO) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por hospital 1 0 1 1 2 4 0 1 10

Fonte: Servico de Arquivo Médico e Estatistico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenagéo de Neonatologia.
Més de Referéncia: JULHO 2024.




Obito Fetal Intra-Uterino — JULHO de 2024
n =24
X =0,90%

M Total de partos
363

338

308 Obito Fetal Intra-

26 uterino

203

178

27
(0,65%) (1,18%) ,38%) ,56%) ,97%) ,77%) ,18%) pn©(6,00%)
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Igndcio Degni Tide Cachoeirinha Servidor Publico
Hospitais OFAD OFTP/P OFP Total
- .. Alipio 0 2 0 2
OFAD = Obito fetal antes da admissao. c doM A . . .
OFTP/P = Obito fetal no trabalho de parto ou parto. ernan (_) auro
OFP = Obito fetal Patologia. Waldomiro > 0 0 °
Ignacio 0 1 0 1
T Degni 1 3 0 4
Comparativo Histdrico
_ Tide 1 0 1 2
Média Anual 2018 2019 2020 2021 2022 2023 o
j Cachoeirinha 5 1 0 6
Obito Fetal Intra-Uterino| 0,68% | 0,79% | 0,97% | 1,29% | 0,93% 0,77% Servidor Publico 0 0

Total

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto

Seguro.
Més de Referéncia: JULHO 2024.




ESTUDO DE CASO - JULHO de 2024

Estudo de Casos de Ocorréncia Perinatal e Materno

HOSPITAL NOME DATA
HM Fernando Mauro IAN 0410772024

HM MARIO Degni TBS 2410712024




Auditoria de Prontuarios - JULHO de 2024

n =251
X =15,21%

27,59%
23,05%
14,62%
9,76% 9,92% y
9,55%
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide
Total de partos 308 338 363 178 203 260
InternagOes evoluidas 71 33 36 17 56 38

Fonte: Relatério mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.

Més de Referéncia: JULHO 2024.
Meta: 1 2 10%.




Resultado das Auditorias - JULHO de 2024

Auditorias ndo Conforme = 38
X =10,76%

71
33 36
14(19,72%) 15(45,45%) 17
0(0,00%) 1(5,88%)
Alipio Fernando  Waldomiro Ignacio
Mauro

Fonte: Relatério mensal de indicado res das supervisoras de enfermagem nos
hospitais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: JULHO 2024.

OBS 1 : Excluido o HM Servidor Publico.

56

6(10,71%)

Degni

38

0(0,00%)

Tide

46

2(4,35%)

Cachoeirinha

Prontuarios
auditados

Prontuarios ndo
conformes




Puérperas que receberam hemotransfusao de acordo com a
classificacao de risco para hemorragia pos parto (HPP) - JULHO

de 2024
n =46
X =1,60%

6,9%
1,6% 1,4%
0,3% 1,1% 1,0% 0,0% 0.0%
Alipio Fernando Waldomiro lgnacio Degni Tide Cachoeirinha Servidor
P Mauro g g Publico
HPP 8 23 14 11 42 0
HEMOT 1 5 2 2 (0] 35 0

N % N %
M HPP VM HPP VM HEMOTRANSFUSAO | HEMOTRANSFUSAO
374 44 11,76% 18 4,81%
AMARELO - MEDIO RISCO PARA HPP
AM N % N ) % )
HPP AM HPP AM HEMOTRASNFUSAO | HEMOTRASNFUSAO
683 27 3,95% 11 1,61%
VERDE - BAIXO RISCO PARA HPP
N % N %
VD HPP VD HPP VD HEMOTRANSFUSAO | HEMOTRANSFUSAO
1127 58 5,15% 21 1,86%

Fonte: Banco de Sangue da Unidade Hospitalar com Parto Seguro

Més de Referéncia JULHO 2024.




Uso de MGSO4 na eclampsia e pré-eclampsia grave e
sindrome hellp - JULHO de 2024

Mulheres com / Eclampsia ou
Sindrome Hellp que utilizaram MGSO4

)
I

()]

(&)

N/ — (o)
75 X = 46%
100%
83%
67% 70% 80%
0%
Alipio Fernando Waldomiro Degni Tide Cachoeirinha
Mauro
Mulheres com pré-eclampsia grave 6 3 10 10 3 43
Mulheres com pré-eclampsia grave / Eclampsia 5 2 7 3 0 13

ou Sindrome Hellp que utilizaram MGSO4

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro

Més de Referéncia: JULHO 2024.
Meta: 80%




Taxa de infeccao puerperal partos normais com retorno ao
hospital JULHO de 2024

Infeccao parto normal
n=3
X = 0,23%

Total de parto normal
N=1.283

0,46% 1,15% 0,54%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
e Total de parto normal 202 207 217 87 116 184 270
= |Infec¢do parto normal 0 0 1 1 0 1 0

Comparativo Histérico

JUNHO 2019 | 2020 | 2021 2022 2023

Infec¢do parto normal 0,08% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro

Més de Referéncia: JULHO 2024.




Taxa de infeccao puerperal partos cesareo com
retorno ao hospital - JULHO de 2024

=2

Total de parto cesareo
X =0,24%

N = 834

X X X X X X
) =) ) =) =) )
S S S S S S
) ) ) ) ) )
5] S 5] S S 5]
Alipio Fernando Waldomiro lgnacio Degni Tide Cachoeirinha
Mauro
Total de Partos Cesarea 102 128 141 87 84 73 219
M Total de Infecgdes 0 0 2 0 0 0 0

Fonte: Relatério mensal de indicadores das supervisoras de

enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: JULHO 2024.




Controle da dor no trabalho de parto — JULHO de

Total de trabalho de
parto apos exclusao
N = 536

Total de trabalho de partos apds
exclusoes

Analgesia no Trabalho de Parto

2024

51%
0,
38% 43%
Alipio Waldomiro Degni
170 111 87
65 57 37

== % Analgesia no Trabalho de Parto

Fonte: Relatério mensal de indicadores das supervisoras de

enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: JULHO 2024.

n =288
X =952%

77%

Cachoeirinha
168

129




Analgesia nos partos vaginais — JULHO de 2024

Total de partos vaginais
apos exclusao
N =490

n =230
X =30%

58%

Alipio Waldomiro Degni Cachoeirinha
Total de partos vaginais 154 92 58 186
Total de métodos 59 as 18 108
farmacoldgicos

= % Métodos farmdcolégicos

Fonte: Relatério mensal de indicadores das supervisoras de

enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: JULHO 2024.




Mulheres do ciclo gravidico puerperal encaminhadas a UTI - JULHO de
2024

n =31
=1,65%

Xi

13(2,56%)

10(4,93%)

3(0,97%) 3(0,89%)

1(0,28%)
Fernando Servidor
Alipio Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha s
P Mauro g € Publico
Total de partos 308 338 363 178 203 260 507 27
Total encaminhadas 3 3 1 1 10 0 13 0
Total
Causas Alipio [F. Mauro|Waldomiro| Ignacio | Degni | Tide |Cachoeirinha|Servidor
>3
Pré eclampsia 0 2 0 0 5 0 9 0 16
Eclampsia 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Sindrome HELLP 1 0 1 0 1 0 1 0 4
Pneumonia 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Choque Séptico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Choque Hipovolémico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Disturbio neurolégico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C tivo Histéri HPP 1 1 0 0 2 0 2 0 6
omparativo Ristorico - = -
p H|E>ertensao Arterial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Crdnica
2021 Pielonefrite 0 0 0 0 2 0 0 0 2
Mulheres do ciclo gravidico puerperal Cetoacidose diabérica | 0 | ° o Cpeqe 2 S
. 0,71% 1, 67% 2,34% Doenga Pulmonar 0 0 0 1 0 0 0 0 1
encaminhadas a UTI Insuficiencia
. 0 0 0 0 0 0 0 0
respiratoria
Total 3 3 1 1 10 0 13 0 31

Fonte: Relatério mensal de indicadores das supervisoras de

enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: JULHO 2024.




Desfechos Maternos - JULHO de 2024

205

5

0

2 - Intervengdes 3 - Condi¢des Obito Materno
criticas ou uso ameacadoras a
de UTI vida - NEAR
MISS

1 - Complica¢des maternas graves

Fonte: Relatério mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.

HEMORRAGIA POS PARTO 129 A A
PRE ECLAMPSIA ) Més de Referéncia: JULHO 2024.
1 - Complica¢des maternas graves EFLAMPSIA 2
SINDROME DE HELLP 5
CoviD 0
INFECCAO 11
HEMOTRANFUSAO 50
uTl 31
2 - Intervengdes criticas ou uso de UTI |HISTERECTOMIA P(’)S PARTO 3
CoviD 0
INFECCAO 4
Disfuncdo cardiovascular 0
Disfuncgdo respiratéria 2
Disfungdo renal 0
3 - Condigdes a'“e::;‘;ms avida - NEAR| i cfuncsio hematoldgica/ da coagulagio 1
Disfungdo hepatica 1
Disfungdo neurolégica 0
Disfungdo uterina HPP 1
Disfungdo uterina Infecgdo 0




Obito Materno - JULHO de 2024

Nao houve

Fonte: Relatério mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto

Seguro.
Més de Referéncia: JULHO 2024.



Insercao de D.l.U. P6s Parto - JULHO de 2024

Total de Partos

17,9%
N=2.184 o
n=176
X= 8,1 %
7,9%
6,5% 5,8%
4,4% 3,9% 2,5%
Alipio Fernando Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
Mauro
Total de Partos 308 338 363 178 203 260 507
Inserg¢do de DIU 20 15 14 14 5 15 91

Comparativo Histérico

2020 2021
Inser¢ao de Diu 10,0% 12,0% 16,0% 8,1% 8,0%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: JULHO 2024.

Meta: 1 = 5%




Tema de capacitacao geral dos colaboradores nos
hospitais JULHO de 2024

Colaboradores Ativos = 759
X de capacitacao de colaboradores ativos no més: 92%

697

PROCESSO DE ENFERMAGEM - RESOLUCAO COFEN 736/24

Fonte: Relatério mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos
hospitais com Parto Seguro.

Meta: X = 90%
Més de Referéncia: JULHO 2024




INDICADORES

INDICADORES DE AVALIAGAO DOS SERVIGOS - REFERENCIA JULHO/2024

X (o] § w o)

X ) § E =] ¥ (Dj E ol X (o] %)
g S E w O < 2 g« I g X s 0o 4 ok <&
P4 o < 0w Z < o] S 3 w i g 2 g b g gd o &
o E 7 18 s < g g a b g = o o a ° < = < o ey &
E © = w P} ES o = 4 g o v o 2 o s 'S (o] 0o

- < 5 2 5 E 2 T s 2 « 9 = I - w T3 2 2 - a
< S z z < z @ g F g w o 5 = o) § © =% o £ < < g
s 4 E w = W o o< = o [=) = (o] < P-4 4 S = (e] = o N N g
5 g Z o 9] zZ 6 I 2 o) > [ z P < 5 - = g ) S0 36
3 o 3 z i g & 53 < 25 9 £ vy 2 8 4 € 6o 2 2 2 FEz 3IE
5 < o] w9 <> E 2 < o E e F E o & = & « x<<g &<
s 2 & ¢ @ & g8 o8 g g& ¥ 5 22 o S £ @ 38 E 5 £ gES g&f
o S g z < & < Z o 5 &0 s x 0 T < § OF « a U i

S o P o 0 I g o g 5 < <
.‘5 Z & & = 9o e& s = g& 8§ £ 2% g @ L : %% w 2 5 228 z%&
o z g M [ prrfines Tl 2 AC] o w a z2 5 a T s a e = &0 o)
8 o = N GRS B sz gg < % < = = € g 2 s & 4 © £ 25 23
T 2 < o & g8 u g < 3 < g S 2 =) E =2 | g 9 < uoon e 9
< [ w < s < o S = & b ) = o c 2 =4 % w [o )] o3
] a o °ou < < =] » o a [ = ] 0 ) < o Es Es
a o =E X O Eow i RN P g ] 5| e = < gqo <
X z 2z <2z o a z o o 2 L5 X  auw o w
: al s ¢ g & e P fE
3 @ w IE 2 2 = o ] S

v rr < P 2
o a

ALIPIO CORREA NETO 280 33,12% 33,33% 10,06% 73,05% 65,09% 85,21%  23,66% 0,00% 75,97% 93,36% 90,82% 59,53% 100,00% 86,14% 0,00% 22,33% 97,51% 4,37% 10,00% 74,75% 49,03%
DR. FERNANDO MAURO PIRES 336 37,87% 39,86% 9,47% 94,97% 31,67% 51,05% 17,82% 0,00% 43,20% 94,79% 98,00% 68,70% 100,00% 37,68% 10,53% 10,48% 96,08% 3,33% 4,65% 57,97% 35,50%
DR. PROF. WALDOMIRO DE PAULA  NR 38,84% 38,78% 9,64% 71,63% NR NR 19,37% 0,28% 58,13% 92,24% 98,60% 64,52% 83,33% NR NR 14,86% 99,54% 6,76% 16,67% 96,77% 57,85%

IGNACIO PROENGA DE GOUVEA 205 48,88% 54,65% 11,24% 68,54% 24,69% 84,09% 18,10% 0,00% 58,43% 97,27% 98,13% 71,21% 100,00% 95,40% 20,31% 9,89% 97,70% 6,59% 7,69% 91,95%  44,94%

PROF. MARIO DEGNI 173 41,38% 40,66% 10,84% 41,38%  65,69% 5672% 21,60% 0,00% 62,07% 98,39% 96,72% 6564% 90,91% 93,10% 13,68% 26,05% 100,00% 4,20% 5,56% 93,97%  53,69%
TIDE SETUBAL 239 28,08% 32,08% 14,62% 55,00%  86,31%  113,51% 19,77% 0,00% 51,92% 93,75% 97,22% 70,62% 50,00% 89,13% 4,71% 535% 100,00% 2,67% 4,17% 9565%  67,69%
VILA NOVA Cachoeirinha NR 43,20% 43,36% 12,82% 78,11% NR NR  2929% 0,00% 87,18% 92,03% 97,45% 64,08% 86,11% 84,07% 24,88% 36,11% 90,98% 10,07% 14,06% 80,00%  42,60%
SERVIDOR PUBLICOMUNICIPAL ~ NR  74,07% 70,00% ###### 100,00% NR NR  1667% 0,00% 8519% 100,00% 100,00% 72,73% 0,00% NR  NR 14,29% 100,00% 0,00% 0,00% 42,86% 11,11%
TOTAL (N2) /

0 3877% 40,39% 13,19% 72,83%  48,26% 73,76%  21,37% 0,03% 6526% 9523% 97,12% 67,50% 87,19% 80,92% 12,35% 17,87% 96,85% 5,43% 8,97% 84,44%  50,19%
MEDIADOSHM %




INDICADORES

HOSPITAL MUNICIPAL

ALIPIO CORREA NETO

DR. FERNANDO MAURO PIRES

DR. PROF. WALDOMIRO DE PAULA
IGNACIO PROENCA DE GOUVEA
PROF. MARIO DEGNI

TIDE SETUBAL

VILA NOVA Cachoeirinha
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

TOTAL (N2) /

PESO 4000

2,58%

2,96%

0,00%

3,95%

2,51%

3,49%

4,34%

3,70%

3,36%

PRESENCA DE ACOMPANHANTE NO PARTO %

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

TOTAL DE NASCIDOS VIVOS >42s

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

2,51%

0,39%

0,20%

0,00%

0,32%

INDICADORES DE AVALIAGAO DOS SERVIGOS - REFERENCIA JULHO/2024

TAXA DE RN COM APGAR <7 NO 52 MINUTO

0,97%

1,18%

1,38%

0,56%

0,50%

1,16%

1,78%

3,70%

1,40%

TAXA DE RN ENCAMINHADOS PARA A UTI
NEONATAL COM IG IGUAL OU SUPERIOR A 37
SEMANAS %

2,15%

1,69%

2,81%

2,99%

0,56%

2,09%

5,09%

8,33%

2,76%

PROMOGCAO DO CONTATO PELE A PELE %

97,69%

96,09%

99,06%

100,00%

98,85%

99,53%

97,88%

100,00%

98,64%

PERCENTUAL DE CLAMPEAMENTO

OPORTUNO DO CORDAO UMBILICAL EM

RECEM-NASCIDOS COM INDICAGAO DE

CLAMPEMENTO OPORTUNO DE PARTO

97,86%

99,41%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

99,66%

NORMAL %

MATERNO

AVALIAGCAO DO NEONATAL SOBRE O VENTRE

60,51%

97,75%

87,36%

77,91%

89,42%

95,83%

86,61%

100,00%

85,06%

DA

ALEITAMENTO NA PRIMEIRA HORA DE VI
%

98,84%

98,15%

98,43%

100,00%

97,66%

99,06%

98,10%

100,00%

98,78%

TAXA DE OBITO NEONATAL PRECOCE %

3,23%0

0,00%o

2,75%0

5,65%0

10,05%o

0,00%o

7,89%0

37,04%0

4,59%o

OBITO FETAL INTRA-UTERINO

0,65%

1,18%

1,38%

0,56%

1,97%

0,77%

1,18%

0,00%

0,90%

OBITO MATERNO POR 100.000 NASCIDOS
VIVOS

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

TAXA DE AUDITORIA EM PRONTUARIO %

23,05%

9,76%

9,92%

9,55%

27,59%

14,62%

16,91%

9,68%

15,21%

PRONTUARIOS INCOMPLETOS

19,72%

45,45%

0,00%

5,88%

10,71%

0,00%

4,35%

10,76%

10,76%

HEMOTRASNFUSAO

PUERPERAS QUE RECEBERAM

1,62%

0,30%

0,28%

1,12%

0,99%

0,00%

6,90%

0,00%

2,11%

MULHERES COM PRE-ECLAMPSIA QUE
UTILIZARAM MSGO4

80,00%

66,67%

66,67%

0,00%

71,78%

0,00%

100,00%

0,00%

86,96%




ACOES ADMINISTRATIVAS
HOSPITAIS MUNICIPAIS PARTO SEGURO

COORDENAGAO PARTO SEGURO
I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)
1I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)
111-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

IV-DR. IGNACIO PROENGA DE GOUVEA
(Hospital Jodao XXIlII)

V-PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

VI-TIDE SETUBAL
(Tide)

VII- SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
(Servidor)

VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

¢ CeJaM

julho/2024




ACOES ADMINISTRATIVAS

I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO

(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)




COORDENACAO PARTO SEGURO

1.7.2024 — Alinhamento Técnico Seguranca do Trabalho

1.7.2024 — Gestdo de Saude Estratégico-CEJAM

1.7.2024 — Passagem de Plantdo do final de semana e Alinhamentos de Escalas
1.7.2024 — Presencial - Alinhamentos Equipe CEGISS

1.7.2024 — Reunido Semanal Gestdao-CEJAM

1.7.2024 — Reunido Técnica Secretaria Municipal de Saude — SMS

2.7.2024 — Reuniao semanal de alinhamentos com supervisao unidades neonatal
2.7.2024 — Alinhamentos Medicina Fetal

2.7.2024 — Alinhamentos Servico de Endometriose

2.7.2024 — Alinhamentos visitas administrativas

2.7.2024 — Reuniao de alinhamentos com departamento financeiro

3.7.2024 — Trilha de Acreditagdo - Encontro Ordinario de Qualidade

3.7.2024 — Validagao de respostas aos oficios SMS

3.7.2024 — Gestao de Saude Estratégico-CEJAM




continuacdo: COORDENACAO PARTO SEGURO

3.7.2024 — Reuniado de Alinhamentos PBSF

3.7.2024 — Alinhamentos com coordenador do Servigco de Endometriose
3.7.2024 — Web Reunido semanal AME Mulher

4.7.2024 — Validagao de vagas administrativas

4.7.2024 —Reunido de Alinhamentos Parto Seguro & Gestao de Pessoas
4.7.2024 — Reuniao periddica plano de trabalho

4.7.2024 — Aprovagoes e assinaturas dos pedidos de compras

4.7.2024 — Alinhamento das capacitacdes para equipe multiprofissional
4.7.2024 — Apresentacao projeto REMAMI

5.7.2024 — Reuniao Semanal Equipe Multi

5.7.2024 — Gestdo de Saude Estratégico-CEJAM

5.7.2024 — Alinhamentos Gerais com equipe administrativa do nucleo Parto Seguro
10.7.2024 — 30.07.2024 - Férias da Coordenacao Parto Seguro

10.7.2024 - Trilha de Acreditagao - Encontro Ordinario de Qualidade

10.7.2024 — Gestao de Saude Estratégico-CEJAM




continuacdo: COORDENACAO PARTO SEGURO

10.7.2024 — Reunido Técnica-SMS

11.7.2024 — LT3 - Linha Tematica de Pesquisa em Saude Reprodutiva, Parto, Puerpério e Nascimento
11.7.2024 — Reunido Ordindria CEP-CEJAM

12.7.2024 — Gestdo de Saude Estratégico-CEJAM

12.7.2024 - Alinhamentos Plano de Trabalho Parto Seguro

15.7.2024 — Gestao de Saude Estratégico-CEJAM

15.7.2024 — Passagem de Plantdo do final de semana e Alinhamentos de Escalas

15.7.2024 — Presencial - Alinhamentos Equipe CEGISS

15.7.2024 — Reunido de alinhamentos com Comunicacao & Marketing-CEJAM: més da prematuridade
16.7.2024 - Reunidao Semanal de Alinhamentos com Supervisao Unidades Neonatal

16.7.2024 — Web-Reunido Semanal Alinhamentos do Alojamento Conjunto, CO e PSGO

17.7.2024 — Trilha de Acreditacao - Encontro Ordinario de Qualidade

17.7.2024 — Gestao de Saude Estratégico-CEJAM

17.7.2024 — Web Reunidao semanal AME Mulher




continuacdo: COORDENACAO PARTO SEGURO

18.7.2024 — Revisdo dos relatorios assistenciais

19.7.2024 — Gestao de Saude Estratégico-CEJAM

22.7.2024 — Passagem de Plantdo do final de semana e Alinhamentos de Escalas
22.7.2024 — Gestado de Saude Estratégico-CEJAM

23.7.2024 - Reunidao Semanal de Alinhamentos com Supervisao Unidades Neonatal
23.7.2024 — Web-Reunidao Semanal Alinhamentos do Alojamento Conjunto, CO e PSGO
24.7.2024 —Trilha de Acreditagao - Encontro Ordinario de Qualidade

24.7.2024 — Web Reunidao semanal AME Mulher

24.7.2024 — Gestao de Saude Estratégico-CEJAM

26.7.2024 — Alinhamento CEJAM — Visita Técnica

26.7.2024 — Reuniao RH — Hospitalar e Convénios

26.7.2024 — Gestao de Saude Estratégico-CEJAM

29.7.2024 — Passagem de Plantdo do final de semana e Alinhamentos de Escalas

30.7.2024 - Reunidao Semanal de Alinhamentos com Supervisao Unidades Neonatal

30.7.2024 — Web-Reuniao Semanal Alinhamentos do Alojamento Conjunto, CO e PSGO




continuacdo: COORDENACAO PARTO SEGURO

29.7.2024 — Gestao de Saude Estratégico-CEJAM

30.7.2024 - Reunidao Semanal de Alinhamentos com Supervisao Unidades Neonatal
30.7.2024 — Web-Reuniao Semanal Alinhamentos do Alojamento Conjunto, CO e PSGO
31.7.2024 — Lancamento Presencial Gestao por Competéncias

31.7.2024 — Demandas Gerais Gestao CEJAM

31.7.2024 - Gestdo de Saude Estratégico-CEJAM (Integracao de Sistema)

31.7.2024 — Trilha de Acreditagao - Encontro Ordindrio de Qualidade




I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descrigao das Melhorias
Enfermeiras Referéncia

Acompanhamento junto a supervisao no processo da Cirurgia Segura;
Acompanhamento junto a supervisao no processo do passo IV do IHAC;
Realizagao da aula pratica beira leito IHAC para colaboradores;

Acompanhamento junto a supervisao de pacientes na UTI;

Participagao do treinamento: Epidermolise bolhosa.




Continuacgao:
I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descri¢ao das Melhorias

Psicologia

Decoracao do Centro Obstétrico e Alojamento Conjunto qual corresponde ao Dia do Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Com o intuito de conscientizar a equipe, pacientes e familiares de forma ludica sobre os direitos
previstos no ECA.

Decoracao do alojamento conjunto - Julho Amarelo: Més de luta contra as hepatites virais.

Elaboracao de 3 pobsters para o Simpdsio Cientifico Internacional do CEJAM: Escrita intuitiva: uma ferramenta

terapéutica no ambiente de trabalho e saude; Gravidez na Adolescéncia: aspectos psicossociais; A importancia do
cuidado da saude mental nas gestagdes tardias.




Continuacgao:
I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descricao das Melhorias
Servigo Social

Divulgacéo e entrega de folhetos referente ao DIA C-mutirdo Cadiunico, orientando as pacientes no setor de Alojamento

Conjunto;

Participacdo na decoragao da tematica do més — Julho Laranja Referente ao Estatuto da Crianga e do Adolescente, e Julho

Amarelo referente conscientizagao sobre hepatites virais;

Participacao na palestra Enfermagem e Servigo Social - Uma abordagem colaborativa e tratamento médico de Testemunhas de

Jeova-Uma abordagem colaborativa.




Continuacgao:
I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descrigao das Melhorias

Técnico Segurancga do Trabalho

Ac¢ao do amigo cuidador;

Emissao de fichas de EPIS e Ordens de servico;
Checklist de inspecao e legislacao;

Inspegdes didrias em postos de trabalho;

Ginastica laboral.




Continuacao:
I-PROF. ALiPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descrigao das Melhorias

Inscricao do trabalho para o Simpdsio Cientifico Internacional CEJAM- Parodia musical como ferramenta de capacitagao da equipe
multiprofissional;

Inscricdo do trabalho para o Simpdsio Cientifico Internacional CEJAM- A importancia do cuidado da saude mental nas gestagoes
tardias;

Inscricdo do trabalho para o Simpdsio Cientifico Internacional CEJAM- Escrita Intuitiva;

Inscri¢ao do trabalho para o Simpdsio Cientifico Internacional CEJAM- Gravidez na adolescéncia e aspectos psicossociais;

Inscrigao do trabalho para o Simpdsio Cientifico Internacional CEJAM- A importancia da inclusdo da familia nos cuidados com o
Recém-Nascido para alta hospitalar;




Continuacgao:
I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descrigao das Melhorias

Elaboracao de trabalho “ Acolhimento do novo colaborador” para submissao no simpdsio cientifico internacional do CEJAM;
Entrevista com puérperas e gestantes- perguntas do IHAC;

Elaborag¢ao da norma escrita- IHAC;

Acompanhamento de visita a maternidade para gestantes externas;

Participacao da supervisora local- entrevista apoiadoras- Web.




Continuacao:
I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

B. Reunides

02/07/2024 - Reunido Coordenacgdo Parto Seguro — WEB — Alinhamentos;

03/07/2024 - Reunido— Trilha da Acreditacdo- alinhamento de rotinas;

04/07/2024 -Reunido IHAC- supervisdo e enfermeiras referéncia- alinhamento de entrevistas;
09/07/2024 - Reunido Coordenacgdo Parto Seguro — WEB — Alinhamentos;

10/07/2024 - Reunido— Trilha da Acreditacdo- alinhamento de rotinas;

11 3 17/07/2024 - Reunido Mensal com Enfermeiros — Alinhamento e orientagdes rotinas diarias;

15/07/2024- Reunido CMMI STS- Ermelino- Estude de caso;




Continuacgao:
I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

B. Reunides

15/07/2024- Reunido com supervisdo e enfermeiras referéncia- alinhamento de processos de trabalho;
15/07/2024- Reunido com auxiliar administrativa- Alinhamento de condutas;

15/07/2024- Reunido CMMI STS- Ermelino- Estude de caso;

16/07/2024 - Reunido Coordenacdo Parto Seguro — WEB — Alinhamentos;

17/07/2024- Reunido com supervisdo e enfermeiras referéncias- alinhamento de carga horaria;

17/04/2024- Reunido com supervisdo local e supervisdo sede- alinhamento de carga horaria enfermeiras referéncia;

17/07/2024 - Reunido com Equipe Multidisciplinar CEJAM — Alinhamentos de rotinas e acdes para més de julho/agosto;




Continuacgao:
I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

B. Reunides

18/07/2024- Reunido com supervisdo local e supervisdo sede: alinhamento;
18/07/2024- Reunido CIPA- Agdes realizadas na unidade;

19/07/2024 - Reunido— Trilha da Acreditacdo- alinhamento de rotinas;
23/07/2024 - Reunido Coordenacgdo Parto Seguro — WEB — Alinhamentos;

23/07/2024- Reunido com diretoria- mudanga no contrato da nutri¢do ;

24/07/2024- Reunido IHAC- Ag¢des agosto dourado CEJAM- treinamentos;




Continuacao:
I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

B. Reunides

24/07/2024-Reunido WEB - Sou Mais CEJAM Influenciador;

26/07/2024- Reunido CMMI Sdo Miguel- Estudo de caso- online;
29/07/2024- CEJAM meet- Prevencdo de acidentes no ambiente de trabalho;
30/07/2024 - Reunido Coordenacdo Parto Seguro — web — Alinhamentos;
30/07/2024- Reunido com Engenharia de seguranca do trabalho- Sede- web;

30/07/2024- Reunido relatério gerencial supervisdo Sede- web;

31/07/2024- Reunido com diretoria de enfermagem- plano de trabalho.




Continuacgao:
I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses

Enfermeiro Obstetra
Total: 02

Técnicos de Enfermagem
Total: 02

Auxiliar Administrativo

Total: 00




Continuacao:
I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

D- Eventos e Capacitagoes

Capacitagao para equipe médica e de enfermagem - “ Como impulsionar o desenvolvimento neural do RN”- on line;
Capacitagado do més para equipe de enfermagem: Processo de enfermagem;

Capacitagao para enfermeiros: Classificacdo sistema Manchester;

Capacitagao para enfermeiras: Mortalidade materna;

Capacitagao para equipe de enfermagem “ sondagem enteral’;

Capacitagao para equipe de enfermagem “ Utilizagdo do berg¢o aquecido ”.




Continuacgao:
I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

D- Eventos e Capacitagoes

Palestra- Transfusdao em pacientes Testemunha de Jeov3;
Capacitacao para equipe de enfermagem “ Contencao; “
Capacitacdao sondagem enteral;

Capacitacdao- Ostomias;

Capacitacdao equipamento para calculo de IG.




Continuacgao:
I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

E. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Solicitado conserto de dois aparelhos de
Cardiotocografia Bionet e Unicare.

Conserto de um aparelho de Cardiotocografia Toitu

F. Equipamentos e Manuten¢ao

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

n/a n/a




Continuacao:
I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios
Instituicao: USP

Instituicdao: Universidade Cruzeiro do Sul

Residéncia Médica

Instituicdo: Prefeitura Municipio de S3ao Paulo

Internos de Medicina

N3o se aplica




ACOES ADMINISTRATIVAS

ll- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)




Il- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descrigao das Melhorias Centro Obstétrico

Implementacao de Kit curativo para o Alojamento Conjunto

- ALOJAMENTC CONJUNTO.

i




Continuacao:

II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descri¢ao das Melhorias do Alojamento Conjunto

Reunido individual com as equipes a fim de detectar especificidades do plantdo e comunicacao direta sobre falhas e necessidades
de melhorias




Continuacao:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descricao das Melhorias da equipe multiprofissional

PSICOLOGIA

01/07 - Recebimento de aparelho, instalacdo do chip e uso do celular corporativo;

03/07 - Elaboracdo de Relatério de Produgdo e Indicadores da Psicologia AC, PSGO e CO (ref. jun/2024);

12/07 - Reunido com a supervisora para alinhamento dos temas a serem abordados na dindmica de grupo;

15/07 - Elaboragdo e apresentacdo do convite para a Dinamica de Grupo "Teia do Envolvimento";

16/07 - Participacdo no Kanban multiprofissional do Servigo de Ginecologia e Obstetricia;

17/07 - Adequacdo do layout do convite para a Dindmica de Grupo "Teia do Envolvimento";

17/07 - Reunido Multiprofissional;

18/07 - Elaboracdo da lista de materiais de escritdrio para uso nas acoes realizadas pela Psicologia em conjunto ao Servico Social as

pacientes com as gestantes e puérperas;

19/07 - Atualizacdo de Protocolo de Alta Segura (nome provisorio) - Em andamento;




Continuacao:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descricao das Melhorias da equipe multiprofissional

PSICOLOGIA

19/07 - 12 dia da realiza¢do da Dindmica de Grupo "Teia do Envolvimento" com as equipes do Alojamento Conjunto, Unidade
Neonatal, Centro Obstétrico e Pronto Socorro da Ginecologia para a CIPA Parto Seguro;

22/07 - 22 dia da realiza¢do da Dinamica de Grupo "Teia do Envolvimento" com as equipes do Alojamento Conjunto, Unidade
Neonatal, Centro Obstétrico e Pronto Socorro da Ginecologia para a CIPA Parto Seguro;

23/07 - Participacdo no Kanban multiprofissional do Servico de Ginecologia e Obstetricia;

23/07 - Reunido Multiprofissional;

25/07 - Reunido Multiprofissional;

26/07 - 32 dia da realizacdo da Dindmica de Grupo "Teia do Envolvimento" com as equipes do Alojamento Conjunto, Unidade

Neonatal, Centro Obstétrico e Pronto Socorro da Ginecologia para a CIPA Parto Seguro;




Continuacao:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descrigao das Melhorias da equipe multiprofissional
PSICOLOGIA
29/07 - Apresentacdo de Palestra “A atuacdo do psicélogo no Transplante de Orgdos” para o Ciclo de Palestras do Servico de

Psicologia do Hospital Campo Limpo;

30/07 - Participa¢do no Kanban multiprofissional do Servigo de Ginecologia e Obstetricia;

31/07- Elaboracdo de Relatério de Melhorias da Psicologia do AC, CO e PSGO (ref. jul/2024).




Continuacao:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descricao das Melhorias da equipe multiprofissional

SERVICO SOCIAL

01/07 - Recebimento de aparelho, instalacdo do chip e uso do celular corporativo;

10/07 - Participacdo no grupo de direitos da Unidade Neonatal;

12/07 - Reunido com a supervisora para alinhamento dos temas a serem abordados na dinamica de grupo;

16/07 - Participacdo no Kanban multiprofissional do Servigco de Ginecologia e Obstetricia;

17/07 - Reunido Multiprofissional;

18/07 - Elaboracdo da lista de materiais de escritdrio para uso nas a¢des realizadas pelo Servigco Social em conjunto com a

Psicologia as pacientes com as gestantes e puérperas;

19/07 - Atualizacdo de Protocolo de Alta Segura (nome provisorio) - Em andamento;




Continuacao:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descri¢ao das Melhorias da equipe multiprofissional

SERVICO SOCIAL

19/07 - 12 dia da realizacdo da Dindmica de Grupo "Teia do Envolvimento" com as equipes do Alojamento Conjunto, Unidade Neonatal,
Centro Obstétrico e Pronto Socorro da Ginecologia para a CIPA Parto Seguro;

22/07 - 22 dia da realizacdo da Dindmica de Grupo "Teia do Envolvimento" com as equipes do Alojamento Conjunto, Unidade Neonatal,
Centro Obstétrico e Pronto Socorro da Ginecologia para a CIPA Parto Seguro;

23/07 - Participa¢do no Kanban multiprofissional do Servigo de Ginecologia e Obstetricia;

23/07 - Reunido Multiprofissional com supervisora Veronica Takemoto;

25/07 - Reunido Multiprofissional com supervisora Veronica Takemoto;

26/07 - 32 dia da realizacdo da Dindmica de Grupo "Teia do Envolvimento" com as equipes do Alojamento Conjunto, Unidade Neonatal,

Centro Obstétrico e Pronto Socorro da Ginecologia para a CIPA Parto Seguro;




Continuacao:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descrigao das Melhorias da equipe multiprofissional

SERVICO SOCIAL

29/07 - Participacdo na Palestra “A atuacdo do psicélogo no Transplante de Orgdos” para o Ciclo de Palestras do Servico de Psicologia
do Hospital Campo Limpo;

30/07 - Participa¢do no Kanban multiprofissional do Servigo de Ginecologia e Obstetricia;

31/07 - Participacdo no Treinamento de preenchimento de novo instrumental exigido pela Secretaria de Saude do PNGC (Plano

Nacional de Gestao de Custos).

31/07- Elaboracdo de Relatério de Melhorias da Psicologia do AC, CO e PSGO (ref. jul/2024).




Continuacao:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

B. Reunides

01/07 - Reunido com coordenac¢do para alinhamento das planilhas da ONA;

02/07 Reunido Mensal com Equipe de Enfermeiras para alinhamentos de rotinas e fluxos;

02/07 Reunido com supervisdao do Nucleo sobre alinhamentos de rotinas do Alojamento Conjunto;

03/07 Reunido Mensal com Equipe de Técnicas para alinhamentos de rotinas e fluxos;

03/07 - Reunido com enfermeira referéncia e supervisdo do Nucleo para alinhamento do trabalho cientifico;
04/07 Reunido Mensal com Equipe de Técnicas para alinhamentos de rotinas e fluxos;

04/07 Reunido IHAC;

05/07 Reunido com Administrativas para alinhamentos da ONA;

11/07 Reunido com responsavel farmacéutico pelo novo protocolo de Noripurum para alinhamentos finais;

11/07 Reunido com técnico do trabalho para alinhamentos de A¢Ges da CIPA e organizacdo de entrega de materiais

12/07 Reunido com a coordenacdo da qualidade unificar a coleta de dados das clinicas;




Continuacao:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

B. Reunioes

12/07 Reunido com coordenador do PS para apresentacdo alinhamento e apresentacdo da coleta de dados de indicadores
da ONA;

12/07 Reunido com Servico Social e Psicologia sobre Evento de Saude Mental;

17/07 Reunido com Coordenadora da Equipe multidisciplinar do hospital, para alinhamento do novo fluxo do Nucleo de
Prevencdo a Violéncia (NPV);

17/07 Reunido para apresentacdo da nova supervisora ao Diretor de Enfermagem, Coordenadora da Qualidade e
Coordenadora da equipe multidisciplinar;

23/07 Reunido das supervisoras locais para alinhamentos;

23/07 Reunido mensal do grupo de internacdo, para alinhamentos das acdes da ONA;

23/07 Reunido com o chefe da seguranca para alinhamento de entrada de outros pacientes e acompanhantes no setor de

internacdao do PSGO (mudanca de fluxo devido a reforma);

24/07 Reunido com a qualidade para alinhamentos sobre processos da ONA e protocolos




Continuacao:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

B. Reunides

25/07 Reunido da CIPA;

25/07 Reunido com o apoio para alinhamentos;

25/07 Reunido entre supervisoras para compartilhamento demandas;
26/07 Discussdo com diretoria sobre novo fluxo no PSGO devido reforma;
26/07 Discussdo com Tl sobre implantagdo das pulseiras do RN;

29/07 Acompanhamento com diretoria de novo fluxo no PSGO;

30/07 Visita da Vigilancia Sanitaria no Centro Obstétrico;

30/07 Discussdao com setor da qualidade sobre pontuacgdes da visita da Vigilancia Sanitaria;




Continuacgao:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

D- Eventos e Capacitagoes

Participacao de todos os coordenadores.

ONA

Proximos Encontros

vc,s\‘ 4, 02 de julho

06 de agosto
03 de setembro
01 de outubro
ONNY 05 de novembro
10h - Ar 03 de dezembro




Continuacgao:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

D- Eventos e Capacitacoes

03/07 e 04/07 - Realizado capacitacdo a equipe referente ao aparelho de progndstico maturidade pulmonar e idade

gestacional do recém-nascido nas UHS - SMS total de colaboradores treinados da equipe de enfermagem 17 e médico neo 01;




Continuacao:
Il- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

D- Eventos e Capacitacoes

Treinamento do cateter




Continuacao: %
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Continuacgao:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

D- Eventos e Capacitacoes

Curso de Reanimacgdo Neonatal 12/07




Continuacao:
Il- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

D- Eventos e Capacitagoes

Curso de Reanimacdo neonatal 26/07




Continuacgao:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

CIP4
D- Eventos e Capacitacoes 0
= T } 4
i i — &QGURA“ v

ATIVIDADE VIVENCIAL

TEIADO
ENVOLVIMENTO

% 19,22, 25 e 26 de Julho - As14 e 3s19h

@ Unidades Parto Seguro HMCL

Profissionais PSGO, CO, AC e Unidade Neonatal
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Continuacao:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

D- Eventos e Capacitagoes

Treinamento Extracao Beira Leito

Alojamento Conjunto




Continuacao:
Il- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

o2293u2 0 616q 202269 x90
omersM oinsmslislA ob

D- Eventos e Capacitagoes
Visita Gestante nas datas:
17/07/2024

24/07/2024

31/07/2024



Continuacgao:

lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses
Tutorias em Andamento CO

Enfermeiros Obstetras: 02

Técnico de Enfermagem: 01

Enfermeiro Neonatologista: 00

Auxiliar Administrativo: 00




Continuacao:

II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses
Tutorias em Andamento AC
Enfermeiros Obstetras: 0

Enfermeiro Generalista: 3

Técnico de Enfermagem: 2




Continuacao:

lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

(Hospital do Campo Limpo)

E. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Maquina de plastificacao

Estufa para aquecimento de soro

03 Monitor cardiaco AC
03 Aquecedores para quartos

08 Monitor cardiaco CO

05 Monitor cardiaco PSGO

03 Ramper PSGO
01 Cabo oximetro portatil para recém nascido




Continuacao:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

F. Equipamentos e Manuten¢ao

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

01 aparelho de glicemia capilar




Continuacao:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios

Instituicdo: UNISA - Graduacdao em Enfermagem
Instituicao USP — Graduacao em Obstetricia

Instituicdo Colégio Sequencial - Auxiliar de enfermagem
Instituicao: UNASP: Graduacao em Psicologia
Instituicao: ETEC - Técnico em Enfermagem

Residéncia Médica

Instituicao: Prefeitura do Municipio

Internos de Medicina
FAM

USCS

UNISA




ACOES ADMINISTRATIVAS

llI-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)




I1I-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

Descrigao das Melhorias

Apresentado pela responsavel pela CME novas caixas cirurgicas e disponibilizado os crachds para retirada ;

Inicio da supervisora médica;

Realizado visita e apresentacao da unidade para a supervisora médica, acompanhada pela supervisao local e supervisora do nucleo;

Realizado divisao de setores entre as supervisoras;

Observado falha no processo de Cirurgia Segura e orientado as enfermeiras sobre a importancia de executar todos os tempos do check

list;

Acompanhamento da utilizacdao da nova caixa de instrumentais com definicao de método otimizacao do tempo;




continuacao: llI-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

A. Descri¢ao das Melhorias

Realizado alinhamento com a equipe de enfermagem sobre a realizacao dos servicos externos e suas responsabilidades;

Alinhado com a equipe de enfermagem a cobertura de horario de almoco dos técnicos de enfermagem;

Identificado sala de medicacao do PSGO e sala de apoio;

Discutimos com a supervisdao médica sobre o protocolo de sepse e ficou alinhado que a abertura do impresso, serd aberto pela
enfermeira obstetra durante a classificacdao de risco. A orientacdo foi divulgada para equipe de enfermagem e para equipe médica;
Realizado conserto da luminaria da RPA;

Iniciado perfil epidemioldgico do CO;

Feedback da supervisdao médica sobre a nova rotina estabelecida.

Iniciado livro de passagem de plantao dos auxiliares administrativos para facilitar a comunicagao;




continuacao: llI-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

A. Descri¢ao das Melhorias

Tivemos retorno da responsavel pelo PGRSS, os protocolos serao atualizados e encaminhados apds atualizacdao para repassarmos para
a sede conforme solicitado;

Realizado ajuste da disposicao dos monitores da RPA e instalacdo de mais 2 suportes, para facilitar a assisténcia a paciente;

Realizado manutencdo da parede da sala administrativa;

Aberto chamado para regular a porta de acesso ao CO;

Inclusao dos médicos no sistema no SGHX os médicos que ainda ndo estavam incluidos;

Alinhado entre a supervisao de enfermagem e supervisdao médica que em casos de divergéncia de opinides dos resultados do CTB,

realizaremos estudo de caso para melhoria deste processo;

Alinhamento de fluxo de resultados exames;




continuacao: llI-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

A. Descrigao das Melhorias

Orientado as equipes do noturno sobre a rotina das novas caixas da CME;
Alinhado com a supervisao do apoio sobre a sugestdo da diretoria de enfermagem;

A supervisao médica fez revisao da quantidade de pecas da nova caixa de CTG, a pedido da responsavel pela CME, a caixa estava com o

total de 77 pecas e foi reduzido para 22 pecas;
Realizamos a conferéncia do ponto dos médicos;
Realizado discussdo de caso de cardiotocografia com a supervisao médica;

Estabelecido nova rotina nos consultérios, livro de registro de paciente com infeccdo puerperal, para realizacao busca ativa para

acompanhamento e evolucgao;




continuacao: llI-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

A. Descricao das Melhorias

Solicitado a diretoria de enfermagem mesinhas de apoio, uma para o CO para transporte das caixas de procedimentos e uma para

medicag¢ao na sala de apoio e RA;

Alinhado com a coordenacao da maternidade sobre os fluxos de encaminhamentos das puérperas para a maternidade;

Recebemos uma balanca do setor de patrimonio;




continuacao: llI-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

A. Descricao das Melhorias
Foram instaladas uma tomada na sala cirdrgica e uma na sala de parto normal para ligar a balanca, sendo assim as balancas terao local
fixo, o que garante maior durabilidade do equipamento;
Disponibilizamos uma mesinha que era da balanga para a realizagao de medicacao na sala de apoio e RA;
Recebemos visita da equipe do hospital de Francisco Morato;
Realizamos leitura do documento enviado pela diretoria de enfermagem sobre os apontamentos da visita da ONA;
Realizamos orientagdes para os enfermeiros do diurno sobre a nao conferéncia do carrinho de emergéncia;

Encaminhado email para a rouparia solicitando aumento do nimero de privativos para a equipe médica por orientacdo de troca de

roupa toda vez que precisar entrar no Co;




continuacao: llI-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

B. Reunides

01/07 - Reunido com os coordenadores do hospital e responsavel pela CME sobre a utilizacdo das caixas consignadas
e distribuicdo dos crachds para a retirada e devolugdo das caixas;

02/07- Reunido com o Diretor Técnico para apresentac¢do da supervisora médica da GO;

02/07 - Reunido com o responsavel pelo desenvolvimento para autorizagdo de utilizagdo da area do térreo para
decoragao do agosto dourado e hall do Co e UTI NEO;

03/07 -Reunido da Trilha de Acreditacao;

03/07 - Reunido influenciadores sobre novas regras periodo eleitoral;

05/07 - Reunido com a qualidade do hospital sobre identificacdo do RN, ficou definido que no CO o RN serd
identificado com nome, data de nascimento e hora do nascimento;

10/07 - Reunido da Trilha da Acreditagdo;

10/07 - Reunido com a supervisora do nucleo para alinhamento das tabelas de analgesia do relatério gerencial;




continuacao: llI-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

B. Reunides

10/07 - Reunido com o Diretor técnico sobre transferéncias de paciente para UTI;

10/07 - Reunido da Trilha da Acreditacao;

10/07 - Reunido com a supervisdo da Sede sobre a tabela de analgesia do relatério e sobre a PGRSS;

16/07 - Reunido com a responsavel pelo laboratério, sobre resultado de exame protocolado;

17/07 - Reunido Trilha de acreditacdo;

22/07 - Reunido com a SCIH, supervisora do CO e supervisora médica do CO para inser¢cdo de protocolo de
antibioticoterapia para pacientes de alto risco;

23/07 - Reunido mensal com equipe de enfermagem, diurno e noturno;

24/07 - Reunido mensal com equipe de enfermagem, diurno e noturno;

24/07 - Reunido trilha de acreditacdo;




continuacao: llI-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

B. Reunioes

24/07- Reunido com a diretoria de enfermagem para solicitacdo de armarios para os colaboradores do CO e para
alinhamento do uso do avental pelos colaboradores ao sairem do setor;

24/07 - Reunido com a coordenac¢do do alojamento conjunto para ajuste de tempo para encaminhar as pacientes;
30/07 - Reunido com a diretoria de enfermagem sobre visitador do CO;

31/07 - Reunido da trilha de acreditacdo;

31/07 - Reunido extraordinaria com a supervisdo do apoio, supervisora médica da sede, neurologista, supervisora de

enfermagem da NEO e supervisora médica da NEO;




continuacao: llI-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses

Médico GO — 3 colaboradores
Enfermeira Obstetra — 4 Colaboradores

Técnico de Enfermagem — 2 colaboradores

Auxiliar Técnico Administrativo — 2 colaboradores




continuacao: llI-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

D- Eventos e Capacitacdes

19/07 - Curso de Reanimacdo Neonatal na Escola CEJAM, 8 colaboradores;

23/07 - Curso de Reanimagdo Neonatal na Escola CEJAM, 8 colaboradores;

23/07 - Grupo de gestantes;




continuacao: llI-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

E. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Solicitado Banner de Classificacao de Risco Solicitado colchao de cama PPP.

Conserto de 1 aparelho cardiotoco COMEN — aparelho
retirado em 10/01 pelo CEJAM.

Suporte de soro de parede para sala de apoio e RA
Lamina de amnioscopia 30 unidades.
Solicitado 2 ventiladores para salas de apoio do CO Solicitado 2 monitores para sala de Apoio e RA
Aquecedor de soro para sala cirurgica.
Solicitado um balcao no segundo andar
Solicitado dois balcdes no consultério 1 e 2

Solicitado um armario no segundo andar

Solicito um armario para o CO

Solicitado conserto da porta flexivel do pré-parto




continuacao: llI-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

F. Equipamentos e Manuten¢ao

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Conserto de dois bercos aquecidos do CO

Conserto da mesa cirurgica
Conserto do cabo de oximetro da RA

Conserto do hamper
Recebemos um foco para sala de parto normal

Solicitado conserto de foco da sala de cesarea

Solicitado conserto da impressora




continuacao: llI-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios

Instituicdo: Obstetricia USP Leste.

Residéncia Médica

Instituicao: Nao ha.

Internos de Medicina

Instituicdo: Nao ha.




ACOES ADMINISTRATIVAS

IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENGCA DE GOUVEA
(Hospital Joao XXIII)




IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA
(Hospital Joao XXIlII)

A. Descrigao das Melhorias

01/07 — Realizado Avaliacdo do Sistema de Classificagdo de Risco Manchester a pedido da Diretoria de Enfermagem;
02/07 — Realizada Avaliacdo dos Servigos de Limpeza de Maio;

04/07 — Recebido 08 Implanons da Farmacia;

05/07 — Instalacdo de quadro de vidro para identificacdo de pacientes no CO;

05/07 — Troca de quadro de pacientes de madeira por vidro, no PSGO;

17/07 — Elaborada e revisada Pauta Reunido Comité IHAC para trabalhar as melhorias;

22/07- Recebido elogio da Qualidade quanto a Auditoria de Manchester;

23/07 - Recebido 20 Implanons da Farmacia;

25/07 — Avaliacdo dos servico de Imagem e Analises Clinicas para Diretoria Técnica.




IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA
(Hospital Joao XXIlII)

B. Reunides

05 a 10/07 — Reunido de Alinhamento com Enfermeiros obstetras e generalistas;

11/07 — Reunido alinhamentos teste do pezinho com Instituto J6 Clemente;

12/07 — Reunido Programa Nacional de Gestdo de Custos;

18/07 — Reunido Comité de Aleitamento Materno — IHAC;

29/07 — Reunido CCIH e Qualidade;

25/07 e 29/07— Reunido da CIPA para discussdo de acdes da CIPA para o més de Agosto;
30/07 — Reunido Supervisdo Parto Seguro e SESMT;

30/07 — Reunido Comissdo de Seguranca do Paciente;

31/07 — Reunido Conferéncia Relatério do Alojamento Conjunto.




Continuacgao:
IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA
(Hospital Joao XXIlII)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses

06 Técnicos de enfermagem — CO

01 Técnico de enfermagem — AC




Continuacgao:
IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA
(Hospital Joao XXIlII)

D- Eventos e Capacitagoes

Capacitagoes Mensais:
CIPA - Saude Mental e Inteligéncia Emocional;
03/07 — Cerimdnia de Posse dos Membros para o Comité de Etica de Enfermagem HMIPG;
03 e 05/07 — Curso de Classificacdo de Risco Manchester;

04/07 — Visita Técnica com Coordenacdo do CEJAM, modelo IHAC;

26/07 — Participagdo do Supervisor e 2 EO no Curso de Mortalidade Materna na Escola CEJAM.




Continuacgao:
IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA
(Hospital Joao XXIlII)

E. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Instalacdo de pelicula insulfilme no CO e AC Conserto do Foco de Luz Auxiliar.

Conserto do toco do aparelho de cardiotocografia Bionet
(10/04/2024)

Conserto do toco do aparelho de cardiotocografia Comen
(23/04/2024)

Reforma Quartos PPP 1 e 2 e Quartos da Maternidade.

Reforma teto copa funcionarios 1° Andar (risco de queda)

Fixagdo Cilindro de 02 na UNN (Agdo CIPA) — Ag.
Solicitacao compra de fixador pelo setor de Gasoterapia.




Continuacgao:
IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA
(Hospital Joao XXIlII)

F. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Instalacao de ferrolho em armario para armazenamento de

insumos de alto risco/ controle diario.




Continuacgao:
IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA
(Hospital Joao XXIlII)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro
Estagios
Curso Técnico

Instituicao: Santa Helena

Graduagao Enfermagem

Instituicao: Anhembi Morumbi

Residéncia Médica

Instituicao: HSPM.

Internos de Medicina

Instituicao: UNISA




ACOES ADMINISTRATIVAS

V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)




V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

A. Descrigao das Melhorias

Alteracao dos check list das salas dos PPPs;

Instalado barra de seguranc¢a na banheira do PPP1;

Armazenamento dos testes rapidos no pré-parto;

Iniciado planilha para monitoramento de indicadores no Alojamento Conjunto;
Planilha para controle de terminais no AC;

Teste de aspirador ROSS no centro cirurgico;

Liberacdo de acesso dos exames do laboratério para os enfermeiros do AC;
Solicitado compra de luvas de cano longo para assisténcia na banheira;

Realizado fixacao de Baby-Puff na incubadora de transporte com ventosa para facilitar transporte;

Realizado fixagao de monitor na incubadora de transporte;




Continuacao:
V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

A. Descri¢ao das Melhorias

Implantacdo de planilhas on line, realinhando as diversas rotinas das equipes do CO/PSGO e AC:

1.Censo Centro Obstétrico - diariamente conferido o preenchimento das abas: Trabalho de parto, Puérperas, ordem de nascimento no
més vigente, pois é utilizado essa informacdo para o preenchimento do numero da pulseira de identificacdo do RN, Cross pacientes
inseridas e total de transferéncia, registro de Cirurgias realizados na Salas 01, Saida e entrada de pacientes para verificacao de taxa de
ocupacao e média de permanéncia.

2. Escala de Enfermagem —orientado checagem didria da presenca e auséncia dos colaboradores; inicio em agosto;

3. Escala de descanso - orientado checagem didria do horario de almoco;

4. Escala de Servico — Reformulada planilha on line a ser preenchida mensalmente. Orientado checagem didria, conforme preconizado

pelo COREN;

5. Planilha Teste Rapidos — Implantada a planilha on line e orientado a conferéncia periddica.




Continuacao:
V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

A. Descrigao das Melhorias

6. Atribuicdes e Responsabilidades dos Enfermeiros - Implantacao de formuldrio de preenchimento Trimestral para a divisdo de
atividades entre a equipe de enfermeiros

7. Vacuo Extrator - Implantacao de planilha on line para controle do uso e solicitacao de reposicao;

8. Livro de admissdo do AC — Atualizada a planilha usada para registro didrio das pacientes admitidas no AC e suas saidas, sendo
registrados diversos dados, possibilitando a verificacdo de notificacdes de anomalias congénitas; conferéncia mensal do controle de
uso de férmulas lacteas no AC, uso de implanon, aleitamento materno e produtividade mensal do AC, para fechamento de
indicadores e encaminhamento a geréncia de enfermagem, Comissdao da IHAC e coordenacdao médica da UTI Neonatal,;

9. Censo Alojamento Conjunto - Implantado planilha on line, com uso didrio, para controle do nimero de saida de pacientes,

possibilitando o calculo da taxa de ocupacao e média de permanéncia, sendo enviado a diretoria de enfermagem e SAME.




Continuacao:
V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

A. Descrigao das Melhorias

10. Fechamento de Lote PKU - realizado semanalmente conferéncia e fechamento dos lotes para encaminhar ao Instituto J6 Clemente;
11. Agenda de Treinamentos — Implantada planilha com conferencia no inicio, meio e final do més, verificando a aplicagao do
treinamento mensal de cada plantao. Conferéncia também da realizacdo do Pré e Pds testes dos treinamentos mensais realizados;

12. Visita gestantes — planilha para controle quinzenal realizado visita com as gestantes por todo o setor materno infantil, explicando o
fluxo de atendimento;

13. Planilha Pacientes encaminhados a UTI — implantado para controle diario - inserir pacientes que estdao na UTI, atualizacao do estado

da paciente e acompanhamento da paciente pela enfermeira do CO conforme solicitado pela coordenacdao médica nas primeira 24h e a

cada 6h até alta;




Continuacao:
V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

A. Descrigao das Melhorias
Alterado o Layout da sala Administrativa do Parto Seguro — retiradas mesas e instaladas bancadas para area de trabalho da

equipe.

Antes Depois




Continuacgao:
V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

A. Descrigao das Melhorias
Realizada pintura do Posto de Enfermagem do Alojamento conjunto.

Antes Depois
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Continuacao:
V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

A. Descri¢do das Melhorias Antes Depois

Fixacdo de suporte de impressos no posto
de enfermagem do Alojamento conjunto




Continuacgao:
V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

B. Reunides

Safety Huddle diario, as 10h;

Safety Huddle vespertino as 15:30h, as segundas, quartas e sextas;

Reunido semanal com coordenacgdo Parto Seguro 02/07, 16/07, 23/07 e 30/07/24;
05/07- Reunido com Diretoria- Alinhamento de solicitacdes de compras;

10/07- Reunido com Diretoria- Resposta a ouvidorias;

11/07- Reunido com Diretoria - Assisténcia Humanizada;

12/07- Reunido AFIP- apresentado melhorias e alinhado fluxo de exames dos RNs;
1207- Reunido com Diretoria- Atendimento noturno do anestesistas;

15/07- Reunido na sede do CEJAM;

15/07- Reunido Comissdo da IHAC-Definicdo do cronograma de acdes do Agosto Dourado;

16/07- Reunido do Nucleo de Seguranca do Paciente;




Continuacao:
V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

B. Reunides

25/07- Reunido com coordenacdo da engenharia clinica para avaliagdo do aspirador no centro cirurgico da sala 01;

26/07- Reunido com coordenacdo administrativa e coordenagdo Guima (limpeza), para alinhamento das terminais realizadas no
Alojamento Conjunto;

26/07- Reunido com coordenac¢do administrativa e coordenacdo Guima (limpeza) - Alinhamento do fluxo de dispensacdo de aventais
privativos avulsos;

26/07- Reunido com coordenagdo médica para alinhamento do Proavivis — fluxo de atendimento de abortamento e assistolia;

26/07- Reunido com coordenacdo da vacina para verificar a possibilidade da guarda dos testes rapido na sala de vacina;

26/07- Reunido com coordenacdo da ginecologia, coordenagdo centro cirurgico (médica e de enfermagem) e diretoria de enfermagem

para alinhamentos do Centro cirurgico: Otimizacao da sala 01; Registro dos técnicos de enfermagem no SGHX para controle dos materiais

utilizados em cirurgia, para inclusao deste impresso em prontudrio do paciente, registrando inclusive o “tempo de sala”;




Continuacao:
V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

B. Reunides

26/07 - Solicitado um computador em sala para facilitar o registro durante o procedimento;

26/07 - Geréncia de enfermagem solicita alteragdo no formato das escalas, sendo apresentadas por setor AC,CO e PSGO. Solicito
formalizagdo por email.;

Informado fluxo de lavagem dos TOPs, que ainda devem ser realizado da mesma forma, no rol especial, para ser enviado a lavanderia;
31/07- Reunido CIPA para alinhamentos das acGes referente ao més de julho e agosto para serem realizadas;

31/07- Reunido com supervisdo nucleo para alinhamento do livro de admissdo alojamento conjunto;

31/07- Reunido com supervisdo nucleo de violéncia sexual para alinhamento dos casos de ILG;

Realizado 18 grupos com puérperas internadas para preparo para alta, em diversas datas, no Alojamento conjunto, totalizando 233

puérperas participantes;

Realizado 3 grupos de gestantes, onde é apresentado o hospital e o fluxo de atendimento, com 31 gestantes externas participantes.




Continuacao:
V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses

Enfermeiras Generalistas: 02
Enfermeiras Obstetras: 02
Técnicas de Enfermagem:05

Auxiliar administrativa:06

Técnica de Enfermagem |: 01




Continuacao:
V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

D- Eventos e Capacitacoes
25 e 26/07/24 - Treinamento do més PROCESSO DE ENFERMAGEM e reunido mensal




Continuacao:
V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI

(Hospital Sarah)

E. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Monitor multiparamétrico Instalacdo de mesa em L na sala da supervisao.

Aparelho para Laserterapia Barra de prote¢ao na banheira do PPP 2

Conserto da cama do PPP 2

F. Equipamentos e Manuteng¢ao

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Barra na banheira do PPP 1

Conserto da cama do PPP 1




Continuacao:
V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios

Técnico de enfermagem

SENAC

Graduacao de Enfermagem

Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas UNIDAS




Continuacao:
V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Residéncia Médica

Residentes de GO na Cirurgia Ginecoldgica — CO e p6s operatorio

Internos de Medicina
UNISA
USCS

FAM




ACOES ADMINISTRATIVAS

VI - HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)




VI - HOSPITAL MUNICIPALTIDE SETUBAL
(Tide)

A. Descri¢ao das Melhorias

Inicio do curso de Sensibilizagao IHAC via online atualizagao anual;

Confecgdes de Arte da Placenta;

Confeccao arte em toucas para RN;

Adequacao das caixas de perfuro cortante, na altura estabelecida pela normatizacao;

Troca do colchdo da cama PPP, Sala de Parto;

Recebimento de 01 cadeira escritdrio para utilizacao da supervisao;

Adequacao de armario das salas cirurgicas, para melhor funcionamento e evitar riscos de acidente;

Atualizacao das fichas FISPQ dos produtos quimicos utilizados pela enfermagem;

Atualizacao das documentacdes da Seguranca do Trabalhador;




Continuacgao:
VI - HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)

A. Descrigao das Melhorias

Visitacdao de gestante e Doula;
Recebemos 04 d6leos essenciais;
Recebemos 300 lagos para o Agosto Dourado;

Aquisicao e adequacao do armario onde ficam os Teste Rapidos;

Readequacao do cilindro de ar comprimido na sala PPP, para melhorar a assisténcia ao RN.




Continuacgao:
VI - HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)

B. Reunioes

02, 09, 16, 23 e 30/07 — Reunides semanais de alinhamentos com Coordenag¢do Geral com Supervisoras;

01/07 — Reunido com apoio Sede para discussdo da escala de médicos neonatologistas;

04/07 — Reunido Coordenadores— Proposta de melhoria das Infec¢Ges;

12/07 — Reunido com supervisora Sede e supervisora Local, para alinhamento de siglas para analgesias;

17, 18, 23 e 24/07 — Reunido com a Coordenag¢do médica, supervisdo local com neonatologistas para alinhamento de escala de trabalho;

19/07 — Reunido com o setor de CCIH para apresentacdo e alinhamento do formulario de Cirurgia Segura;

29/07 — Reunido de alinhamento com equipe de enfermeiras.




Continuacgao:
VI - HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses
Tutorias em Andamento:

Enfermeiros Obstetras Il — 02

Técnicos de enfermagem Il - 01




Continuacgao:
VI - HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)

D- Eventos e Capacitacoes

Curso Mortalidade Materna - 03 enfermeiras capacitadas;

Curso Manchester - 02 enfermeiras capacitadas;




Continuacgao:
VI - HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)

E. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes | SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Quadro para Kanbam Confeccao do colchdao da cama PPP
Torneira agua quente e agua fria Consertos de aparelhos de cardiotocografia
Top descartavel Armario para guarda de pertences de pacientes

Avental ilustrativo com as mamas para uso do IHAC
Aquisicdo de oximetro de transporte neonatal

Ressuscitador neonatal

Atualiza¢ao do quadro de cirurgia segura

Aquisi¢cao de 02 sonares com maior durabilidade




Continuacgao:
VI - HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

(Tide)

F. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Troca do colchdo do PPP
Conserto de 01 incubadora de transporte

Bandejas de Inox

Controle de pragas do CO

Troca do colchao da sala de parto

Conserto de 01 incubadora de transporte




Continuacgao:
VI - HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios
Graduacao em Obstetricia

Instituicao: USP

Residéncia Médica

Instituicao: Nao se aplica

Internos de Medicina

Instituicao: Nao se aplica




ACOES ADMINISTRATIVAS

VIl - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
(Servidor)




VII - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
(Servidor)

A. Descricao das Melhorias

02/07 Inicio das lagueaduras no CO;

Discussao sobre a possibilidade em realizar os partos cesareas no mesmo andar da atuacado da nossa equipe, devido remanejamento

da equipe da prefeitura, para seguranca da assisténcia.




Continuacao:
VIl - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
(Servidor)

B. Reunioes

23, 24, 25 e 26/07 - Reunido mensal com a equipe de enfermagem de todos os plantdes;

16, 23 e 30/07 - Reunido com supervisoras;

22, 29 e 30/07 — Reunido da CIPA tema: Saude Mental e Inteligéncia Emocional;




Continuacao:
VIl - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
(Servidor)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses

Nao se aplica




Continuacao:
VIl - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
(Servidor)

D- Eventos e Capacitagoes
03,10, 17, 24 e 31/07 Encontro Ordinario de Qualidade - Trilha de Acreditacdo
23, 24, 24, 26 Capacitagdo com equipe sobre Processo de Enfermagem — Resolucdo COFEN 736/24

Acdo: Transformando Vidas, videos realizados com relatos das puérperas e acompanhantes das

experiéncias no parto.




Continuacgao:
VIl - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
(Servidor)

E. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

12/07/2024 Manutencgdo aparelho Baby Puff

F. Equipamentos e Manuteng¢ao

24/07/2024 Aparelho Baby Puff




Continuacao:
VIl - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
(Servidor)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios

Instituicdo: Nao se aplica
Residéncia Médica
Instituicdo: Prefeitura de Sao Paulo

Ginecologia, Obstetricia, Neonatologia e Anestesiologia

Internos de Medicina

Instituicao: Uninove




ACOES ADMINISTRATIVAS

VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoerinha)




VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoerinha)

A. Descrigao das Melhorias

Em atendimento a solicitacdo da SMS e Diretoria de Enfermagem, no més de julho foi realizado o remanejamento de 4 (quatro)
enfermeiros obstetras e 4 (quatro) técnicos de enfermagem para a unidade de internacao adultos para composicdo da escala.

Foram disponibilizados os contéineres com o novo instrumental enviado pela SMS em substituicdo ao material permanente da
instituicao.




Continuacao:
VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoerinha)

B. Reunides

01/07: Reunido da Comissdo de Prontuarios para apresentacdo dos dados mensais;
02/07: Reunido semanal com a coordenac¢do para alinhamentos com as SMS;
02/07: Reunido mensal da Qualidade;

03/07: Reunido com a SMS para alinhamentos da endometriose;

03/07: Reunido da Comissdo de Obitos;

05/07: Reunido para alinhamentos pds visita da ONA;

11/07: Reunido com juridico para alinhamentos de audiéncia;

15/07: Reunido de CTA para apresentacdo do fluxo do EMAD;




Continuacao:
VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoerinha)

B. Reunides

16/07: Reunido semanal com a coordenacgdo;

17/07: Reunido com a SMS para alinhamentos da endometriose;
23/07: Reunido semanal com a coordenacao;

24/07: Reunido da Comissdo de Obitos;

24/07: Reunido mensal da Qualidade;

26/07: Reunido do Comité transfusional para apresentacdo dos dados mensais;

30/07: Reunidao Semanal com a Coordenagao.




Continuacao:
VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoerinha)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses

Enfermeiro Obstetra: 4

Técnico de enfermagem: 3

Auxiliar Administrativo: 1




Continuacao:
VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoerinha)

D- Eventos e Capacitagoes

Foi disponibilizado curso de atualizacao de teste rapido para os enfermeiros que executam o exame.




Continuacao:
VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoerinha)

E. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Telas de protec¢ao da sala de recuperagao
Conserto e liberacao dos armarios dos vestiarios

Conserto do bisturi elétrico

F. Equipamentos e Manuteng¢ao

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

n/a n/a




Continuacao:
VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoerinha)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro
Estagios
Fisioterapia, acompanhamento parturientes no Pré-parto e PPP.

Instituicdo: Mackenzie, os alunos acompanham as parturientes no Pré-parto e PPP.

Residéncia Médica
Residéncia de Obstetricia Médica no CPN: os residentes do primeiro ano passam um més no setor para sensibilizacdo das praticas

humanizadas. Também ha no setor os residentes da Neonatologia que ficam responsaveis pela recepgdao do RN.

Instituicao: Prefeitura de Sao Paulo




Continuacao:
VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoerinha)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Internos de Medicina:

Instituicdo: Mogi das Cruzes e Anhembi Morumbi




CEJAM




