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RECURSOS HUMANOS DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL 
NOS SETORES NEONATAIS DOS SEIS HOSPITAIS - JULHO  

DE 2024HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO 
PROENÇA, VILA NOVA CACHOEIRINHA E ALÍPIO CORRÊA 

TOTAL DE 
COLABORADORES

556

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024



INTERNAÇÕES UTIN - JULHO DE 2024

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

TOTAL DE INTERNAÇÕES
128 ( 7%)

TOTAL NASCIDOS VIVOS
1.898

Hospital Nascidos Vivos 
Internações 

(UTIN)
% Internações 

(UTIN)

Cachoeirinha 509 46 9%

Fernando Mauro 365 29 8%

Mario Degni 179 15 8%

Waldomiro 385 20 5%

Ignácio 168 18 11%

Alípio 316 17 5%

JUNHO/2024

85%

11%
4%

CENTRO OBSTÉTRICO

TRANSFERIDOS UCIN

ALOJAMENTO CONJUNTO



INTERNAÇÕES UCIN - JULHO DE 2024

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

TOTAL DE INTERNAÇÕES
197 (10%) 

TOTAL NASCIDOS VIVOS
1.898

Hospital Nascidos Vivos 
INTERNAÇÕES 

(UCIN)
% Internações 

(UCIN)

Cachoeirinha 509 64 13%

Fernando Mauro 365 31 8%

Mario Degni 179 21 12%

Waldomiro 385 33 9%

Ignácio 168 3 2%

Alípio 316 23 7%

JUNHO/2024

31%

35%

33%

1%

CENTRO OBSTÉTRICO

ALOJAMENTO CONJUNTO

TRANSFERIDOS UTIN

EXTERNO



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

< 37 SEMANAS ≥ 37 à 41(6/7) SEMANAS ≥ 42 SEMANAS

126 (39%) 199 (61%) 0 (0%)

CLASSIFICAÇÃO DOS RECÉM-NASCIDOS INTERNADOS POR IDADE 
GESTACIONAL NO SETOR NEONATAL - JULHO  DE 2024

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO 
PROENÇA, VILA NOVA CACHOEIRINHA E ALÍPIO CORRÊA 

HOSPITAL
PRÉ TERMO <37 

SEMANAS

TERMO ≥ 37 
SEMANAS A 41 

SEMANAS E 6 DIAS

PÓS TERMO ≥42 
SEMANAS

Cachoeirinha 42 68 0

Fernando Mauro 27 33 0

Mario Degni 13 23 0

Waldomiro 17 36 0

Ignácio 12 9 0

Alípio 19 21 0

JUNHO/2024



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

CAUSAS DE INTERNAÇÃO NO SETOR NEONATAL DOS SEIS 
HOSPITAIS –

JULHO  DE 2024HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO 
PROENÇA, VILA NOVA CACHOEIRINHA E  ALÍPIO CORRÊA.

TOTAL DE INTERNAÇÕES UTIN

128 (7%)

As Unidades Neonatais seguem o perfil esperado, mantendo como causas principais diagnósticos: Respiratórios seguidos 
de prematuridade e congênitos.

UTIN

Causas de Internação UTIN %

RESPIRATÓRIO 87 60,0%

PREMATURIDADE 47 32,4%

CONGÊNITOS 2 1,4%

CARDIOVASCULAR 5 3,4%

OUTROS 3 2,1%

RENAL 0 0,0%

GASTRO INTESTINAL 1 0,7%
TOTAL 145 100,0%

Histórico: JUNHO/2024

91 (71%)

24 (19%)

8 (6%)

2 (2%) 3 (2%)

RESPIRATÓRIO

PREMATURIDADE

CONGÊNITOS

CARDIOVASCULAR

OUTROS



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

CAUSAS DE INTERNAÇÃO NO SETOR NEONATAL DOS SEIS 
HOSPITAIS – JULHO DE 2024

UCIN

TOTAL DE INTERNAÇÕES 
UCIN

197 (10%)

As internações da UCIN mantém o perfil esperado comparado ao mês anterior, tendo como causas

principais : Prematuridade, respiratórios e outros.

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO 
PROENÇA, VILA NOVA CACHOEIRINHA E  ALÍPIO CORRÊA.

50 (25%)

49 (25%)
48 (24%)

35 (18%)

15 (8%)

PREMATURIDADE

RESPIRATÓRIO

OUTROS

CONGÊNITOS

CARDIOVASCULAR

Causas de Internação UCIN %

PREMATURIDADE 38 21,7%

RESPIRATÓRIO 52 29,7%

OUTROS 40 22,9%

CONGÊNITOS 36 20,6%

CARDIOVASCULAR 7 4,0%

GASTRO INTESTINAL 2 1,1%
TOTAL 175 100%

Histórico: JUNHO/2024



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

RN's - INSERIDOS NO PROTOCOLO DE HIPOTERMIA TERAPEUTICA 
NO SETOR NEONATAL – JULHO  2024

TOTAL DE  RN'S NO 
PROTOCOLO HIPOTERMIA

11

HOSPITAL
RN'S NO PROTOCOLO 

HIPOTERMIA

Cachoeirinha 3

Fernando Mauro 1

Mario Degni 1

Waldomiro 1

Ignácio 0

Alípio 0

     HISTÓRICO: JUNHO/2024

7

1

0

2

1

0

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

MONITORAMENTO NEURO CEREBRAL - JULHO DE 2024

TOTAL DE INDICAÇÕES

61 (48%)

TOTAL INTERNAÇÕES UTIN

128

20 (33,90%)

14 (23,73%)

11 (18,64%)

10 (16,39%)

2 (3,39%)

2 (3,39%)

1 (1,69%)
1 (1,69%)Encefalopatia Hipóxico-Isquêmica leve,

moderada ou grave

Prematuridade extrema

Crise Convulsiva Prévia ou Suspeita

Instabilidade hemodinâmica/ventilatória

Malformação grave de SNC

Cardiopatia congênita complexa

Sepse grave

Hiperbilirrubinemia grave

Encefa lopatia  Hi póxico-Is quêmica  leve, 
moderada ou grave

9 17%

Crise  Convuls iva  Prévia ou Suspeita 12 23%

Prematuridade extrema 17 33%

Ins tabi l idade 
hemodinâmica/venti l atória

12 23%

Hemorragia Peri -intra ventricular 0 0%

Cardiopa tia congênita  complexa 1 2%

Erros  inatos  do metabol ismo 0 0%

Acidente Vas cular Cerebral 0 0%

Malforma ção grave de SNC 1 2%

Hérnia Dia fragmática 0 0%

Seps e gra ve 0 0%

Infecção do SNC (Meningite) 0 0%

Hiperbi l i rrubinemia grave 0 0%

ECMO 0 0%

Total 52 100%

Comparativo Histórico JUNHO - 2024



PREVENÇÃO HIPOTERMIA NO RNPT < 34 SEMANAS        
JULHO  DE 2024

Protocolo gerenciado, com tempo de estabilidade térmica do recém- nascidos internados abaixo da  meta 
esperada , no hospital Fernando Mauro trata-se de admissão recém - nascido com classificação de  hipotermia 

leve. 

Tempo médio de estabilidade térmica no RNPT após o 
nascimento (Meta: 6hs vida). 

Média de Horas
2,28 h

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro -
CEJAM 2024
Meta: ↓ 6hs vida



Atingido a meta estabelecida em todos os hospitais, com exceção do Hospital Waldomiro de Paula. As perdas de 
cateteres tiveram como principal motivo avaria do material, sendo notificado, realizado a rastreabilidade e acompanhado 

pelo Núcleo de Qualidade do Hospital.

INSERÇÃO E PERDAS DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL - JULHO  DE 2024

UTINPICC POR PACIENTE DIA

672
N° DE PERDAS DE 

PICC

4 (0,58%)

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024
Meta: ↓ 1,0%

0,36%
0,95% 0,00%

2,15%

0,00% 0,00%

0,00%

2,00%

4,00%

6,00%

8,00%

10,00%

12,00%

14,00%

16,00%

18,00%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

PICC Paciente/dia PERDAS PICC % PERDAS Meta < 1%

HOSPITAL
% PERDAS DE 

PICC 

Cachoeirinha 0,4%

Fernando Mauro 2,0%

Mario Degni 0,0%

Waldomiro 0,0%

Ignácio 1,6%

Alípio 0,0%

JUNHO/2024



INSERÇÃO E PERDAS DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO PERIFÉRICA NO 
SETOR NEONATAL - JULHO  DE 2024

UCIN
PICC POR PACIENTE DIA

238
N° DE PERDAS DE PICC

2 (0,3%)

Atingido a meta esperada em todos os hospitais, exceto o hospital Waldomiro de Paula, as perdas de cateteres 
foram devido avaria do material , sendo notificado, realizado a rastreabilidade e acompanhado pelo Núcleo de 

Qualidade do Hospital.

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024
Meta: ↓ 1,0%

HOSPITAL
% PERDAS DE 

PICC 

Cachoeirinha 0%

Fernando Mauro 0%

Mario Degni 0%

Waldomiro 0%

Ignácio 0%

Alípio 0%

JUNHO/2024
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Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

MOTIVOS DE RETIRADA DO PICC - CATETER CENTRAL DE 
INSERÇÃO PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL- JULHO  DE 2024

TOTAL DE PICC INSERIDOS

99

Mantemos o objetivo de retirada de cateteres por término de tratamento, porém outros motivos de perdas como: 
avaria do material  e infiltração estão sendo trabalhados na unidade.

TOTAL DE PICC INSERIDOS 88 %

TÉRM INO DE TRATAM ENTO 67 76%

ÓBITO 1 1%

OBSTRUÇÃO 6 7%

INFILTRAÇÃO PICC 8 9%

SAÍDA ACIDENTAL 0 0%

M AL POSICIONAM ENTO-RX 1 1%

CONDUTA M ÉDICA/CORDÃO FIBROSO 1 1%

TRANSFERÊNCIA 0 0%

IRAS 0 0%

OUTROS: PROBLEM AS COM  
CONEXÃO(AVARIA DO M ATERIAL)

4 5%

Histórico: JUNHO/2024



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

TENTATIVAS DE PUNÇÕES DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL  - JULHO  DE 2024

UTIN
1 A 2 PUNÇÕES (UTIN)

51
3 A 4 PUNÇÕES (UTIN)

23
ACIMA DE 4 PUNÇÕES (UTIN)

1

Não foi atingido a meta esperada, no hospital Waldomiro de Paula tivemos punção acima de 4 tentativas em um recém-
nascido devido rede venosa prejudicada. Permanecemos intensificando as ações como: preservação de membros e 

inserção precoce de cateter de PICC.

Meta: Abaixo de 4 punções



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

TENTATIVAS DE PUNÇÕES DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL - JULHO DE 2024

UCIN
1 A 2 PUNÇÕES (UCIN)

12
3 A 4 PUNÇÕES (UCIN)

8
ACIMA DE 4 PUNÇÕES (UCIN)

4

Meta: Abaixo de 4 punções

Não foi atingido a meta esperada, devido a  tentativas de punção acima 4. Permanecemos intensificando as ações 
como: preservação de membros e inserção precoce de cateter de PICC.



TEMPO DO USO DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA  NO SETOR NEONATAL  - JULHO  DE 2024

1 A 5 DIAS (UTIN)

15
6 A 9 DIAS (UTIN)

35
10 DIAS (UTIN)

25

UTIN

Tempo adequado do uso do cateter, alcançando o objetivo esperado para longa permanência do 
dispositivo.

Meta: ↑ 6 a 9 dias  e   > 10 dias
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024
Meta: ↑ 6 a 9 dias  e   > 10 dias
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024



TEMPO DO USO DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA  NO SETOR NEONATAL  - JULHO  DE 2024

UCIN
1 A 5 DIAS (UCIN)

6
6 A 9 DIAS (UCIN)

10
10 DIAS (UCIN)

8

Meta: ↑ 6 a 9 dias  e   > 10 dias
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

TIPOS DE ACESSO NO SETOR NEONATAL POR PACIENTE DIA
JULHO  DE 2024

PICC (UTIN)

672
ACESSO PERIFÉRICO (UTIN)

494
FLEBOTOMIA (UTIN)

0

Permanecemos dentro do esperado, tendo como dispositivo de primeira escolha cateter PICC , garantindo acesso 
seguro de uso prolongado. Nesse mês  não foi identificado o uso de flebotomia nas UTIs neonatais. 

UTIN

119

281

105

44
30

93

65

203

86

24
33

83

0 0 0 0 0 0

Alípio Cachoeirinha Fernando Mauro Ignácio Mario Degni Waldomiro

 PICC Paciente/dia  ACESSO PERIFÉRICO
Paciente/dia

 FLEBOTOMIA
Paciente/dia

HOSPITAL
PICC 

Numero absoluto 
FLEBOTOMIA 

Numero absoluto 

Cachoeirinha 28 0

Fernando Mauro 9 0

Mario Degni 7 0

Waldomiro 13 0

Ignácio 5 0

Alípio 16 0



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

TIPOS DE ACESSO NO SETOR NEONATAL POR PACIENTE DIA -
JULHO  DE 2024

PICC (UCIN)

238
ACESSO PERIFÉRICO (UCIN)

433
FLEBOTOMIA (UCIN)

0

UCIN

Permanecemos dentro do esperado, tendo como dispositivo de escolha para cuidados intermediários acessos de menor risco, 
os periféricos. Os hospitais Alípio e Waldomiro de Paulo tiveram o número elevado de Picc devido tratamento prolongado com 

antibióticos ( casos de sífilis). 

79

20

38

0

14

87

57

128
122

9

26

91

0 0 0 0 0 0

Alípio Cachoeirinha Fernando Mauro Ignácio Mario Degni Waldomiro

 PICC Paciente/dia  ACESSO PERIFÉRICO
Paciente/dia

 FLEBOTOMIA
Paciente/dia

HOSPITAL
PICC 

Numero absoluto 
FLEBOTOMIA 

Numero absoluto 
Cachoeirinha 4 0

Fernando Mauro 2 0
Mario Degni 3 0
Waldomiro 11 0

Ignácio 0 0
Alípio 4 0



EXTUBAÇÃO ACIDENTAL NO SETOR NEONATAL –
JULHO  DE 2024

TOTAL DE EXTUBAÇÃO 
ACIDENTAL

11 (1,8%)

TOTAL DE RN'S 
INTUBADOS

609

TOTAL DE FIXAÇÃO DE 
CÂNULAS CONFORMES

1.130

Atingido a meta esperada em todas unidade com exceção do Hospital Fernando Mauro e Waldomiro de Paula, tendo como 
principal motivo: agitação motora e manipulação inadequada. Permanecemos intensificando as ações humanizadas e 

aumento da vigilância nos procedimentos.

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024
Meta: ↓ 2,5 %

.

HOSPITAL
RN'S 

INTUBADOS 
EXTUBAÇÃO 
ACIDENTAL 

% EXTUBAÇÃO 
ACIDENTAL 

Cachoeirinha 170 1 1%
Fernando Mauro 122 0 0%

Mario Degni 12 0 0%
Waldomiro 47 0 0%

Ignácio 30 1 3%
Alípio 96 2 2%
Total 477 4 1%

COMPARATIVO  HISTÓRICO JUNHO/2024



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

QUALIDADE DA FIXAÇÃO DE CÂNULAS - JULHO  DE 2024

FIXAÇÃO DE CANULAS CONFORMES

1.130 (94,8%)

UTIN

Meta: 90%

511

218

33

151

53

253

461

211

33

144

52

229

50
7 0 7 1 24

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

n° de fixação avaliadas Fixação de Cânulas
CONFORMES UTIN

Fixação de Cânulas
NÃO CONFORMES UTIN



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

LESÃO DE PELE NO SETOR NEONATAL – JULHO  DE 2024

Meta: ↓ 5,0 %

LESÕES DE PELE

21 (1,2%)
UTIN

Em todos os hospitais atingimos a meta esperada. Intensificamos as ações de manuseio e adequação do material 
de barreira, com recebimento de fraldas e pomada.

HOSPITAL LESÕES DE PELE 
% LESÕES DE 

PELE 

Cachoeirinha 10 1,1%

Fernando Mauro 3 0,8%

Mario Degni 0 0,0%

Waldomiro 1 0,5%

Ignácio 2 1,1%

Alípio 2 1,1%

JUNHO/2024



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

LESÃO DE PELE NO SETOR NEONATAL – JULHO  DE 2024

LESÕES DE PELE

12 (0,5%)

UCIN

Meta: ↓ 5,0 %

Atingido a meta esperada, porém os principais motivos de lesões são: dermatite perineal e escoriação por fixação de 
dispositivos.

HOSPITAL LESÕES DE PELE
% LESÕES DE 

PELE 

Cachoeirinha 5 0,7%

Fernando Mauro 0 0,0%

Mario Degni 0 0,0%

Waldomiro 1 0,2%

Ignácio 2 1,5%

Alípio 3 0,6%

JUNHO/2024



PERDAS DA SONDA ORONASOGASTROENTERAL NO SETOR 
NEONATAL – JULHO  DE 2024

TOTAL DE PERDAS DE SONGE

30 (2%)

UTIN

Atingido a meta esperada em todos os hospitais e identificamos a disponibilidade de insumos para fixação 
adequada do dispositivo. Permanecemos com a intensificação na manutenção dos cuidados com os dispositivos.

Meta: ↓ 5,0 %
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

HOSPITAL
Nº DE 

PERDAS DE 
SONGE 

% DE PERDAS 

Cachoeirinha 11 1%
Fernando Mauro 4 1%

Mario Degni 1 1%
Waldomiro 1 1%

Ignácio 4 2%
Alípio 3 2%

JUNHO/2024



PERDAS DA SONDA ORONASOGASTROENTERAL NO SETOR 
NEONATAL – JULHO  DE 2024

Meta: ↓ 5,0 %
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

TOTAL DE PERDAS DE SONGE

30 (2%)
UCIN

Atingido a meta em todos os hospital, intensificado as técnicas de humanização para acalmar o neonato e ações para 
fortalecer a manutenção do dispositivo, considerando como principal motivo de perdas de sonda a agitação psicomotora 

do RN.

HOSPITAL
Nº DE 

PERDAS DE 
SONGE 

% DE PERDAS 

Cachoeirinha 2 1%
Fernando Mauro 4 1%

Mario Degni 1 1%
Waldomiro 1 1%

Ignácio 4 4%
Alípio 12 4%

JUNHO/2024



FLEBITE NO SETOR NEONATAL - JULHO  DE 2024

TOTAL DE FLEBITE

4 (0,4%)

UTIN UCIN

TOTAL DE FLEBITE

2 (0,3%)

Meta: ↓ 1 %
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

HOSPITAL FLEBITE (UTIN)
% FLEBITE 

(UTIN)
 FLEBITE (UCIN)

% FLEBITE 
(UCIN)

Cachoeirinha 2 1,3% 1 0,9%

Fernando Mauro 0 0,0% 0 0,0%

Mario Degni 0 0,0% 1 3,3%

Waldomiro 0 0,0% 0 0,0%

Ignácio 0 0,0% 0 0,0%

Alípio 0 0,0% 0 0,0%

jun/24



POSTURAÇÃO CANGURU NO SETOR NEONATAL – JULHO  DE 2024

N° DE RN'S EMPOSTURAÇÃO 
CANGURU
758 (78%)

TOTAL DE APTOS UTIN
1.035

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024
Meta: ≥85%

Identificado aumento na adesão da posturação canguru, continuamos com as ações de sensibilização, reforçando os 
benefícios do método junto a equipe e fortalecendo a permanência da família  nas unidades, porém temos como 

desafio principal a estrutura física e ambiência

HOSPITAL
APTOS 

UTIN
POSICIONADOS 

UTIN
%

Cachoeirinha 277 158 57%

Fernando Mauro 70 36 51%

Mario Degni 97 80 82%

Waldomiro 58 41 71%

Ignácio 92 65 71%

Alípio 245 192 78%

COMPARATIVO HISTÓRICO JUNHO/2024



HORÁRIO DO SONINHO NO SETOR NEONATAL – JULHO  DE 2024

MÉDIA DE DECIBÉIS

49,9
MÉDIA DE HORAS DO SONINHO

124 (99,7%)

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024
Média Soninho: 120 horas
Meta: ↓ 45 dcbs



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DA FONOAUDIOLOGIA NO SETOR 
NEONATAL - JULHO  DE 2024

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
FONOAUDIOLOGIA

468 (98,3%)

UCINUTIN
TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 

FONOAUDIOLOGIA

3469 (99,5%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
FONOAUDIOLOGIA PREVISTO

476

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
FONOAUDIOLOGIA PREVISTO

3487



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DA PSICOLOGIA NO SETOR 
NEONATAL -

JULHO DE 2024

UCINUTIN
TOTAL DE ATENDIMENTOS DE  

PSICOLOGIA

769 (97%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
PSICOLOGIA

556 (98%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
PSICOLOGIA  PREVISTO

783

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
PSICOLOGIA  PREVISTO

569



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

ATENDIMENTO DA PSICOLOGIA NO ALOJAMENTO CONJUNTO POR 
INTERCONSULTA - JULHO  DE 2024

ALOJAMENTO CONJUNTO

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE  
PSICOLOGIA
39 (100%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
PSICOLOGIA  PREVISTO

39



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DA ASSISTENTE SOCIAL NO SETOR 
NEONATAL - JULHO  DE 2024

UCINUTIN

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE  
SERVIÇO SOCIAL

426 (92%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
SERVIÇO SOCIAL

538 (92%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
SERVIÇO SOCIAL  PREVISTO

454

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
SERVIÇO SOCIAL  PREVISTO

586



1

16

1 (100%)

16 (100%)

Waldomiro Alípio

Nº de atendimento previstos  Nº de atendimentos realizados

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

ATENDIMENTO DA ASSISTENTE SOCIAL NO ALOJAMENTO 
CONJUNTO POR INTERCONSULTA - JULHO  DE 2024

ALOJAMENTO CONJUNTO

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
SERVIÇO SOCIAL 

17 (100%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
SERVIÇO SOCIAL  PREVISTO

17
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Nº de pcte/dia em uso de CPAP  Lesão de Septo Nasal Meta %

Meta: ↓ 2,5%
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

LESÃO DE SEPTO NASAL POR USO DE CPAP – JULHO  DE 2024

LESÃO DE SEPTO NASAL

2 (0,9%)

UTIN



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

ALEITAMENTO MATERNO EXCLUSIVO  NA ALTA HOSPITALAR  JULHO  
DE 2024

Total de saídas 
hospitalares

206

Total de Rn’s que saíram de alta 
com  aleitamento exclusivo

173 (88%)

Permanecemos intensificando as ações de aprimoramento e boas práticas relacionados a 
proteção, promoção do aleitamento materno nas unidades, seguindo os 10 passos do IHAC, 
utilizamos como critério de exclusão os casos sociais que serão institucionalizados, RN com 

alterações neurológicos e disfágicos. 

67%

81%

97% 96%
90%

97%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

N° de Rn's que saíram de alta com aleitamento exclusivo

Histórico jun/24

Hospital N° de Rn's que saíram de alta com 
aleitamento exclusivo

Cachoeirinha 69%

Fernando Mauro 76%

Mario Degni 94%

Waldomiro 95%

Ignácio 100%

Alípio 96%



509

365

179

385

168

316

2 2 0 1 3 00 1 0 0 0 01 1 0 0 0 1

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

NASCIDOS VIVOS ÓBITOS NEOPRECOCE (UTI) ÓBITOS NEOTARDIO ÓBITO INFANTIL

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

ÓBITOS NO SETOR NEONATAL - JULHO  DE 2024

TOTAL DE ÓBITOS NEO PRECOCE TOTAL DE ÓBITOS NEO TARDIO

9 (0,5%) 3 (0,1%)

TOTAL DE ÓBITOS INFANTIL

3 (0,2%)

HOSPITAL
NASCIDOS 

VIVOS
ÓBITOS NEO 

PRECOCE 
ÓBITOS NEO 

TARDIO
ÓBITOS 
INFANTIL

Cachoeirinha 509 2 1 1

Fernando Mauro 365 2 1 1

Mario Degni 179 0 0 0

Waldomiro 385 1 0 0
Ignácio 168 3 0 0
Alípio 316 0 0 1

JUNHO/2024



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

TEMA DE CAPACITAÇÃO GERAL NOS SETORES NEONATAIS - JULHO DE 2024

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO 
MAURO,IGNÁCIO PROENÇA, VILA NOVA CACHOEIRINHA

Nº DE COLABORADORES ATIVOS 
556

335 (86,1%)

Controle de Oxigenoterapia



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

OUTRAS CAPACITAÇÕES NOS SETORES NEONATAIS - JULHO  DE 2024

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO 
MAURO,IGNÁCIO PROENÇA, VILA NOVA CACHOEIRINHA E ALÍPIO CORRÊA 

TOTAL DE 
PARTICIPAÇÕES: 

859



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
HOSPITAIS MUNICIPAIS PARTO SEGURO

UNIDADE NEONATAL  

I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA 
(Hospital do Campo Limpo)

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES 
ALTENFELDER DA SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)
III-PROF. MARIO DEGNI 

(Hospital  Sarah)
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 

(Hospital Planalto)
V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

(Hospital João XXIII)
VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 

(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

julho/2024



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
NÚCELO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descrição das Melhorias Fisioterapia

Realização do treinamento de controle de oxigenoterapia

Elaboração projeto de pesquisa: Uso da ficha de avaliação neurocomportamental como instrumento de análise de 

desfecho na alta da uti neonatal, após intervenção de estimulação sensório motora

Atualização do edital de Fisioterapia Parto Seguro

Elaboração e revisão do Bundle de PAV

Elaboração de trabalhos para simpósio internacional do CEJAM

A. Descrição das Melhorias Fonoaudiologia

Implantação Check list Amamentação

Alinhamento equipe médica: Uso de leite cru para prematuros

Atualização do edital de Terapeuta ocupacional Parto Seguro

Elaboração de trabalhos para simpósio internacional do CEJAM

Elaboração projeto Laserterapia para o materno infantil



NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descrição das Melhorias Supervisor Médico Neonatologista – Sede

Elaboração de trabalhos para o simpósio;

Revisão Protocolo de Sepse;

Finalização da Revisão do Protocolo de Hiperbilirrubinemia;

Estudo do relatório da PBSF para melhorias contínuas no serviço;

Revisão do Protocolo de Toxoplasmose congênita.



NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descrição das Melhorias especialista Neurologista Pediátrico – Sede 

Realizado resposta aos pedidos de consulta pela plataforma Forms- 07/2024

Visita ao hospital Alípio e Waldomiro- 17/07/2024 e 24/07/2024

Aprovação do poster e artigo para congresso CEJAM -10/07/2024

Avaliação dos dados de monitorização - 10/07/2024

Discussão de casos “crônicos” com as unidades- 07/2024

Auxílio para montagem do POP  hipotermia e Crises convulsivas;

Entrega dos POP hipotermia e crises convulsivas- 15/07/2024



NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descrição das Melhorias Médico Neurologista Pediátrico– Sede

Atualizado planilha Google Forms para os pedidos de consulta da neurologia infantil;

Resposta as avaliações solicitadas ;

Reunião de alinhamento para dados PBSF e avaliação do dados trimestrais;

Reunião para doação de teste genéticos;

Reunião externa PBSF;

Correção do poster para o simpósio CEJAM;



NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Melhorias Especialista Cardiologista Pediátrico – Sede 

Elaboração Projeto Piloto rastreamento de cardiopatia congênita;

Visita médica ao hospital Alípio Corrêa Netto em 15/07/2024;

Envio de 2 posters para Simpósio CEJAM;

Elaboração e discussão de casos clínicos com hospitais assistidos pelo Parto Seguro;

Elaboração de aula para educação continuada;

Reunião com coordenação geral (Projeto Piloto de linha de pesquisa);

Reunião para discussão de caso  clínicos com unidades do Parto Seguro.



NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Fisioterapia

01/07/24 - Reunião Fisioterapia Ignácio Proença;

02/07/24 - Reunião Alinhamento Relatório Multiprofissional;

02/07/24 -  Reunião Supervisão UTI Neonatal ;

02/07/24 - Visita Técnica Vila Nova Cachoeirinha;

03/07/24 - Trilha De Acreditação - Encontro Ordinário de Qualidade;

03/07/24 - Reunião Mensal Campo Limpo;

04/07/24 - Alinhamentos Capacitações - Fisio, Fono e Multi;

05/07/24 - Reunião Semanal Equipe Multi;

08/07/24 - Reunião Semanal Gestão-CEJAM;



NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Fisioterapia

09/07/24 -  Reunião Supervisão UTI Neonatal ;

10/07/24 - Trilha de Acreditação - Encontro Ordinário de Qualidade;

10/07/24 - Plantão de dúvidas de férias;

11/07/24 - LT3 - Linha Temática de Pesquisa em Saúde Reprodutiva, Parto, Puerpério e Nascimento;

12/07/24 - Reunião Semanal Equipe Multi;

12/07/24 - Alinhamentos Supervisão Campo Limpo;

12/07/24 - GT de Segurança;

15/07/24 - Revisão Relatório Gerencial – UTI;

16/07/24 - Reunião - RH - Fisioterapia Parto Seguro;

16/07/24 -  Reunião Supervisão UTI Neonatal ;

17/07/24 - Trilha De Acreditação - Encontro Ordinário de Qualidade;

18/07/24 - Reunião Supervisão Técnico Administrativo Campo Limpo;



NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Fisioterapia

18/07/24 - Reunião Supervisão Técnico Administrativo Campo Limpo;

18/07/24 - Reunião Supervisão Técnico Administrativo Vila Nova Cachoeirinha;

18/07/24 - Visita Técnica Campo Limpo;

19/07/24 - Reunião Supervisão Técnico Administrativo Ignácio Proença;

23/07/24 - Visita Técnica Alípio Correa Neto;

23/07/24 - Reunião Supervisão UTI Neonatal ;

24/07/24 - Trilha De Acreditação - Encontro Ordinário de Qualidade;

24/07/24 - Alinhamentos Equipe de Fisioterapia Campo Limpo;

24/07/24 - Alinhamentos Equipe de Fisioterapia Alípio Correa Neto;

25/07/24 - Visita Técnica Alípio Correa Neto;

26/07/24 - Alinhamentos Equipe de Fisioterapia Vila Nova Cachoeirinha;

26/07/24 - Alinhamentos Equipe de Fisioterapia Paulino Werneck;

26/07/24 - GT de Segurança;



NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Fisioterapia

30/07/24 - Reunião Supervisão UTI Neonatal ;

31/07/24 - Trilha De Acreditação - Encontro Ordinário de Qualidade;

31/07/24 - Alinhamentos Equipe de Fisioterapia Campo Limpo;

31/07/24 - Lançamento Presencial Gestão por Competências;



NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

F. Reuniões Fonoaudiologia

01/07/24 - Reunião Alinhamentos - Equipe Psicologia Hospital Alípio Correa Netto;

01/07/24 - Reunião Alinhamentos - Equipe Psicologia Hospital Campo Limpo;

01/07/24 - Reunião Alinhamentos - Equipe Psicologia Hospital Vila Nova Cachoeirinha;

02/07/24 - Reunião Alinhamento Relatório Multiprofissional;

02/07/24 - Reunião Supervisão UTI Neonatal ;

02/07/24 - Reunião Alinhamentos - Equipe Fonoaudiologia Hospital Waldomiro de Paula;

02/07/24 - Reunião Alinhamentos - Equipe Fonoaudiologia Hospital Vila Nova Cachoeirinha;

02/07/24 - Reunião Alinhamentos - Equipe Fonoaudiologia Hospital Campo Limpo;

03/07/24 - Processo seletivo - Entrevista Psicólogo;

03/07/24 - Trilha De Acreditação - Encontro Ordinário de Qualidade;

04/07/24 - Alinhamentos Capacitações Multprofisional;

04/07/24 - Alinhamentos Mensal – Neonatologia;



NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

F. Reuniões Fonoaudiologia

05/07/24 - Reunião Semanal Equipe Multiprofissional;

05/07/24 - Processo seletivo - Entrevista Fonoaudiólogo;

08/07/24 - Reunião Semanal Gestão-CEJAM;

08/07/24 - Reunião Alinhamentos - Equipe Serviço Social Hospital Vila Nova Cachoeirinha;

08/07/24 - Reunião Alinhamentos - Equipe Serviço Social Hospital Campo Limpo;

09/07/24 -  Reunião Supervisão UTI Neonatal ;

09/07/24 - Reunião Alinhamentos Equipe Multiprofissional;

10/07/24 - Trilha De Acreditação - Encontro Ordinário de Qualidade;



NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Fonoaudiologia

11/07/24 - LT3 - Linha Temática de Pesquisa em Saúde Reprodutiva, Parto, Puerpério e Nascimento;

12/07/24 - Reunião Semanal Equipe Multiprofissional;

12/07/24 - Alinhamentos Supervisão Campo Limpo;

12/07/24 - GT de Segurança;

15/07/24 - Revisão Relatório Gerencial – UTI;

15/07/24 - Reunião Semanal Gestão-CEJAM;

16/07/24 - Reunião - Alinhamentos Equipe Fonoaudiologia Hospital Tide Setubal;

16/07/24 -  Reunião Supervisão UTI Neonatal;

17/07/24 - Trilha De Acreditação - Encontro Ordinário de Qualidade;

17/07/24 - Reunião - Alinhamentos Equipe Serviço Social e Psicologia Hospital Campo Limpo;

19/07/24 - Reunião Supervisão Técnico Administrativo Ignácio Proença;

19/07/24 - Reunião Alinhamentos Comunicação - Gravação de vídeo Parto Seguro;



NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Fonoaudiologia

22/07/24 - Visita Técnica Hospital Ignácio Proença de Gouvêa;

23/07/24 - Visita Técnica Hospital Waldomiro de Paula;

23/07/24 - Reunião Supervisão UTI Neonatal;

24/07/24 - Trilha De Acreditação - Encontro Ordinário de Qualidade;

24/07/24 - Visita Técnica Hospital Vila Nova Cachoeirinha;

25/07/24 - Visita Técnica Hospital Waldomiro de Paula;

26/07/24 - Reunião GT de Segurança;

31/07/24 - Trilha De Acreditação - Encontro Ordinário de Qualidade;

31/07/24 - Lançamento Presencial Gestão por Competências;



NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunião Supervisor Médico Neonatologista – Sede

01/07/2024 – Participação como Assistente Técnico em Perícia médica IMESC;

02/07/2024 - Web reunião Assistencial Neonatologia;

03/07/2024 - Web encontro Trilha da Acreditação;

03/07/2024 - Visita a sede do PBSF;

04/07/2024 - Reunião web com Supervisora Médica Neonatologia Hospital Waldomiro de Paula;

04/07/2024 - Reunião Web com Supervisoras Médicas das unidades neonatais;

05/07/2024 - Estudo da Escala da neonatologia do Hospital Tide;

05/07/2024 - Estudo da Escala da neonatologia Hospital Alípio Correa Neto;

05/07/2024 - Estudo da Escala da neonatologia Hospital Waldomiro de Paula;

05/07/2024 - Revisão do Poster Neuroproteção uma realidade no SUS;

05/07/2024 - Revisão escala Hospital Ignácio;



NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunião Supervisor Médico Neonatologista – Sede

10/07/2024 - Reunião Web Trilha da Acreditação;

10/07/2024 – Reunião referente doação;

10/07/2024 - Reunião web com Supervisora Médica Obstetrícia Hospital Waldomiro de Paula;

11/07/2024 - Reunião e encaminhamento dos trabalhos Simpósio;

11/07/2024 - Revisão protocolo Sepse;

15/07/2024 - Visita ao Hospital Alípio Correa Neto;

16/07/2024 - Web reunião Assistencial Neonatologia;

17/07/2024 - Web encontro Trilha da Acreditação;

17//07/2024 - Reunião de alinhamento Equipe da Anestesia;

,



NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunião Supervisor Médico Neonatologista  – Sede

18/07/2024 - Reunião com médico da neonatologia para alinhamento de carga horária Hospital Tide Setúbal (dois 

médicos);

22/07/2024 - Reunião com médico da neonatologia para alinhamento de carga horária Hospital Tide Setúbal;

22/07/2024 - Participação como Assistente Técnico em Perícia médica IMESC;

23/07/2024 - Web reunião Assistencial Neonatologia;

23/07/2024 - Reunião com médico da neonatologia para alinhamento de carga horária Hospital Tide Setúbal;

24/07/2024 - Visita ao Hospital Waldomiro de Paula;

25/07/2024 - Visita ao Hospital Dr Fernando Mauro Pires da Rocha;

26/07/2024 - Entrevista Médico Neonatologista para o Hospital Mário Degni;

26/07/2024 - Análise do caso Hospital Tide;

29/07/2024 - Entrevista Médico Neonatologista para o Hospital Dr Fernando Mauro Pires da Rocha;

30/07/2024 - Web Reunião Assistencial Neonatologia;

31/07/2024 - Visita ao Hospital Waldomiro de Paula - alinhamento para a visita do hospital Francisco Morato;



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO 

(Hospital do Campo Limpo)



I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descrição das Melhorias

Elaboração de fluxo e rotina “Colo terapêutico”;

Elaboração de fluxo e rotina “Caixa de despedida” ;

Elaboração de trabalho científico: “Amamentação exclusiva de trigemelares” e “Percepção do enfermeiro frente às práticas

de humanização em uma unidade neonatal”;

Reparo em encanamento de ar condicionado do conforto médico;

Elaboração de fluxo e rotina “Troca de fixação de traqueostomia”;

Aprovação do uso de Termos de Consentimento, Palivizumabe, Hipotermia terapêutica e Autorização de uso de imagem do

menor;

Aprovação do instrumento de check list de alta segura do recém-nascido;

Aprimorado rotina de limpeza concorrente em leitos e equipamentos;



continuação: I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descrição das Melhorias

Desenvolvimento de protocolo institucional “Limpeza de laringoscópio”;

Desenvolvimento de protocolo institucional “Prevenção de hipotermia em recém-nascido abaixo de 34 semanas”;

Desenvolvimento de protocolo institucional “Preparação de leito para admissão do recém-nascido na unidade neonatal”;

Alinhamento de fluxo de realização de USG beira leito na unidade neonatal;



A. Descrição das Melhorias

Fisioterapia

Treinamento de controle de oxigenoterapia;

Adequação dos indicadores de controle de oxigenoterapia.

Fonoaudiologia

Adequação de  prescrição médica de leite materno com equipe médica;

Participação no grupo de prematuridade.

continuação: I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)



A. Descrição das Melhorias

Psicologia e Serviço Social

Desenvolvimento de projeto: “Projetando Conexões”;

Desenvolvimento de protocolo de óbito perinatal;

Adequação do instrumento de coleta de dados de indicadores – institucional;

Recebimento de aparelho, instalação do chip e uso do celular corporativo;

Participação no Grupo de Prematuridade;

Conferência familiar em equipe multiprofissional ;

Participação no Grupo de direitos;

Realização da Dinâmica de Grupo "Teia do Envolvimento" - CIPA;

continuação: I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)



B. Reuniões

02/07/2024 - Reunião Semanal com a Coordenação Parto Seguro - Qualineo;

02/07/2024 - Reunião com a Qualidade para apresentação dos resultados Vanzolini referente acreditação ONA;

02/07/2024 - Reunião com a supervisão do Alojamento Conjunto para discussão de casos de pacientes em uso de Penicilina

Cristalina;

03/07/2024 - Acolhimento de nova colaboradora;

03/07/2024 - Reunião Trilha de acreditação ONA - Segurança do Paciente;

03/07/2024 - Reunião com a diretoria técnica e PBSF para discussão de indicadores da unidade neonatal e apresentação de novas

tecnologias;

04/07/2024 - Reunião comissão IHAC referente capacitação e sensibilização;

04/07/2024 - Reunião com coordenação médica e de enfermagem da unidade neonatal e supervisoras da maternidade e centro

obstétrico para discussão referente contingência da unidade neonatal;

continuação: I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)



B. Reuniões

04/07/2024 - Acolhimento da médica PJ E.C.;

05/07/2024 - Reunião com a diretoria técnica,  enfermagem e setores alinhados com a unidade neonatal  para discussão de fluxo de

contingência unidade neonatal;

05/07/2024 - Reunião com o setor de equipamentos e patrimônios referente armazenamento de incubadoras;

10/07/2024 - Reunião com as fonoaudiólogas referente videodeglutograma e qualidade de atendimento;

10/07/2024 - Reunião Trilha de acreditação com tema evento adverso;

11/07/2024 - Reunião mensal com a diretoria de enfermagem;

12/07/2024 - Reunião com as supervisoras técnicas de fisioterapia e fonoaudiologia referente ações e comportamento de 

colaboradores  frente às categorias;

15/07/2024 - Reunião com a coordenação e supervisoras técnicas do núcleo para apresentação de indicadores e relatório gerencial;

continuação: I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)



B. Reuniões

16/07/2024 - Reunião semanal com as supervisoras técnicas da unidade neonatal referente aleitamento materno;

16/07/2024 - Reunião com a coordenação SAME para desenvolvimento de Kit de internação da unidade neonatal;

17/07/2027 - Reunião trilha de acreditação ONA - Biossegurança e SCIH;

17/07/2024 - Acolhimento acompanhante referente liberação de bico especial ao recém-nascido sindrômico;

22/07/2024 - Reunião com a segurança do trabalho referente discussão de colete de chumbo e protetor de tireóide para

colaboradores acompanhantes de procedimentos de raio X e tomografia;

23/07/2024 - Reunião com as supervisoras neonatais do núcleo referente orientação lei eleitoral;

23/07/2024 - Reunião com médico diarista para discussão de óbito;

24/07/2024 - Reunião Trilha de acreditação ONA - Gestão de Pessoas;

25/07/2024 - Reunião enfermeiros Diurno A e Noturno A para alinhamento de processos de trabalho e melhoria de

indicadores;

continuação: I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)



B. Reuniões

26/07/2024 - Reunião com os enfermeiros diurno B para alinhamento de processos de trabalho e melhoria de indicadores;

29/07/2024 - Entrevista em processo seletivo para enfermeiro referência;

30/07/2024 - Reunião com as supervisoras do núcleo para apresentação de novas diretrizes da sistematização de enfermagem;

30/07/2024 - Reunião com os enfermeiros diurno B para alinhamento de processos de trabalho e melhoria de indicadores;

31/07/2024 - Reunião trilha de acreditação ONA - Instrumentos de qualidade.

continuação: I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Enfermeiros Intensivistas: 03

Técnicos de enfermagem: 04

Psicologia: 0

Fisioterapeuta: 01

continuação: I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)



D– Eventos e Capacitações

Capacitação: Controle de Oxigenoterapia;

Capacitação: Meta 03 - como melhorar a segurança dos medicamentos;

Protocolos Institucionais: Evasão de pacientes;

Protocolo institucional: Utilização de marcapasso;

Protocolo institucional: Ceftazima - Avibactam

Protocolo institucional: Elaboração de documentos institucionais;

Protocolo institucional: Realização de USG no leito em pacientes críticos.

continuação: I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)



SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Poltronas reclináveis para sala de amamentaçãoFechaduras para portas de armário dos 
acompanhantes

Aparelho telefônico

Troca dos bins de plástico dos armários de insumos por 
colmeias de madeira;

Conserto das portas dos armários da UTIN e UCIN;

Divisória para as pias da UCINCO

Cadeiras de escritório

Impressora de etiqueta de identificação

Conserto de armário dos acompanhantes.

E. Equipamentos e Manutenção

continuação: I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Fixação de cano de ar condicionado;

Reparo em piso da UCINCO

Mesa de inox pequena

continuação: I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Não se aplica

Residência Médica

Instituição: Prefeitura de São Paulo

Internos de Medicina

Instituição: Não se aplica

continuação: I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO

(Vila Nova Cachoerinha)



II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoerinha)

A. Descrição das Melhorias

Enfermagem

Inserção de caixas container de materiais para procedimentos cirúrgicos;

Troca de revestimento;

Discussão para implantação de porta no espaço borboleta;

Readequação de rotina de instalação de NPP;

Discussão e implementação de ações na prevenção de acidente com perfurocortante;

Readequação de livro de Admissão - introdução do SNAP II;

Implantação do livro de óbito virtual;



A. Cont.  Descrição das Melhorias

Fisioterapia 

Treinamento de controle de oxigenoterapia;

Adequação dos indicadores de controle de oxigenoterapia;

Serviço Social

Discussão para alinhamento de evento cuidados paliativos neonatal;

Discussão para ação dia dos avós;

Discussão para alinhamento de fluxo de entrada de pacientes.

continuação: II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoerinha)



A. Cont.  Descrição das Melhorias

Psicologia

Discussão para elaboração de Protocolo de biblioterapia na unidade Neonatal;

Ação de conscientização de Higienização das mãos com as famílias da unidade Neonatal;

Discussão para ação com os colaboradores - Dinâmica trabalho em equipe;

discussão de Ação dia dos pais.

Terapeuta ocupacional

Ação de conscientização de Higienização das mãos com as famílias da unidade Neonatal;

Discussão para atualização dos Protocolos da Terapia ocupacional;

Discussão de ação no dia dos pais.

continuação: II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoerinha)



B. Reuniões

01/07/2024 Reunião SCIH - Comissão de Prontuário;

02/07/2024 Reunião semanal  Coordenação Geral Parto Seguro - Alinhamento de processos;

02/07/2024 Reunião Diretoria de Enfermagem;

02/07/2024 Reunião Coordenação Fonoaudiologia - Alinhamento de Processos; 

02/07/2024 Reunião Serviço Social - Alinhamento de Processos;

02/07/2024 Reunião Referências Noturno;

02/07/2024 Reunião Comissão do IHAC;

03/07/2024 Curso Epidermólise Bolhosa;

03/07/2024 Reunião Comissão óbito;

04/07/2024 Reunião IHAC;

09/07/2024 Reunião semanal Coordenação Geral Parto Seguro - Alinhamento de processos;

10/07/2024 Reunião Trilha acreditação ONA;

continuação: II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoerinha)



B. Reuniões

10/07/2024 Entrevista on line Intensivista Referência;

11/07/2024 Reunião representante de produto;

11/07/2024 Reunião Linha temática pesquisa em saúde;

15/07/2024 Reunião Intensivista Noturno A;

15/07/2024 Reunião Diretoria Administrativa;

15/07/2024 Acompanhamento de Perícia Trabalhista;

16/07/2024 Reunião semanal  Coordenação Geral Parto Seguro - Alinhamento de processos;

17/07/2024 Reunião Trilha acreditação ONA;

17/07/2024 Reunião de Alta gestão;

17/07/2024 Reunião técnicos de enfermagem Diurno B;

18/07/2024 Reunião representante de equipamentos;

19/07/2024 Reunião Diretoria de enfermagem;

continuação: II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoerinha)



B. Reuniões

20/07/2024 Reunião enfermeiros Diurno A;

21/07/2024 Reunião Enfermeiros Noturno B

23/07/2024 Reunião CIPA;

23/07/2024 Reunião semanal Coordenação Geral Parto Seguro - Alinhamento de processos;

24/07/2024 Reunião Trilha acreditação ONA;

24/07/204 Reunião Auxiliar administrativo;

24/07/2024 Reunião Qualidade;

24/07/2024 Reunião comissão de óbito;

24/07/2024 Reunião Auxiliar Administrativo;

30/07/2024 Entrevista on line - técnico de enfermagem;

30/07/2024 Reunião semanal  coordenação geral parto seguro - Alinhamento de processos;

31/07/2024 Reunião Trilha acreditação ONA.

continuação: II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoerinha)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Enfermeiro Intensivista:       02

Psicóloga:                               01

Técnico de enfermagem:     04

Auxiliar Administrativo:       01

Fonoaudióloga:                     01

Fisioterapeuta:                     01

continuação: II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoerinha)



D– Eventos e Capacitações

Capacitação mensal: 

Meta 3: Como Melhorar a segurança dos medicamentos;

Controle de Oxigenoterapia.

Outros: 

Treinamento de coleta de hemocultura;

Fluxo de entrega e retirada de materiais CME;

Orientação Protocolo de NPP;

Prevenção de Acidente com pérfuro;

Orientação Tripla checagem NPP.

continuação: II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoerinha)



SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Compra do colchão da manta térmica (Haguico) -
aguarda compra

Armários para guarda dos pertences da equipe de 
enfermagem e multidisciplinar (aguarda a autorização 

prefeitura)

Compra dos colchões do biliberço - aguarda compraCadeira com apoio para as famílias e equipes

Solicitação de ramal na sala da supervisão CEJAM 

Porta do espaço borboleta

E. Equipamentos e Manutenção

continuação: II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoerinha)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Pasta SuspensaMateriais para pintura em parede 

Troca de saboneteiraQuadro de Gestão a vista

Armário para guarda de pertence das mãesGaveteiro com chaves

Pastas para guarda de registros diário de prontuário

Cadeiras giratória para escritório

continuação: II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoerinha)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Residência : Nutrição 

Instituição: Anhembi Morumbi

Residência : Fisioterapia

Instituição: Anhembi Morumbi

Residência Enfermagem

Instituição: Anhembi Morumbi

continuação: II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoerinha)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Residência Médica

Instituição: Menino Jesus (Residentes de Pediatria) / Hospital São Luiz Gonzaga

Internos de Medicina

Instituição: Não se aplica

continuação: II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoerinha)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
III - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital  Sarah)



III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO 
(Hospital  Sarah)

A. Descrição das Melhorias

Enfermagem

Confecção instrução de trabalho para limpeza terminal das incubadoras em conjunto com SCIH e qualidade;

Implantação das ações do Grupo de Higienização das mãos em conjunto com SCIH institucional;

Elaboração das rotinas e impressos para sala de extração de leite humano;

Ações de combate a IRAS na unidade em conjunto SCIH;

Elaboração impresso de auditoria de isolamentos;

Instalação de display para identificação dos leitos;



continuação: III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO 
(Hospital  Sarah)

Fisioterapia

Implantação do caderno de orientações sobre Método Canguru para pais e acompanhantes;

Implantação do Bundle de prevenção à Pneumonia associada à ventilação mecânica;

Pasta física armazenamento de fichas de avaliação neurocomportamental;

Implantação da planilha de estimulação sensório motora com marcador colorido (rosa - primeira avaliação, verde -

internados e aguardando avaliação para alta, amarelos - próximos para alta hospitalar.

Fonoaudióloga

Comissão aleitamento materno - para elaboração e ações do agosto dourado;

Grupo do trabalho de humanização - para elaboração e ações do agosto dourado e dia dos pais ações de humanização

para os pais das unidades de internação e colaboradores;

Grupo de mães - palestras e conscientização da importância de higienização das mãos na unidade neonatal;



A. Descrição das Melhorias

Psicologia

Comissão aleitamento materno - para elaboração e ações do agosto dourado;

Grupo do trabalho de humanização - para elaboração e ações do agosto dourado e dia dos pais;

Grupo de mães - palestras e conscientização da importância de higienização das mãos na unidade neonatal.

Serviço Social

Elaboração, junto a equipe multidisciplinar dos materiais (Slide e Folder) a serem apresentados na semana do Agosto 

Dourado, junto a equipe dos servidores.

continuação: III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO 
(Hospital  Sarah)



B. Reuniões 

03/07/24 - Reunião com comissão aleitamento materno ;

04/07/24 - Reunião de alinhamento com supervisão técnica sede administrativa pós férias;

04/07/24 - Reunião com SCIH - alinhamento do impresso de auditoria de isolamentos;

08/07/24- Reunião de alinhamentos sala de extração de leite humano;

08/07/24- Reunião semanal SCIH - alinhamentos da unidade neonatal;

11/07/24 - Reunião com diretoria técnica - Uso inadequado de materiais nas unidades;

15/07/24 - Reunião semanal SCIH - alinhamentos da unidade neonatal;

16/07/24 - Reunião semanal supervisão técnica;

16/07/24 - Reunião mensal NSP (Núcleo de Segurança do Paciente) - elaboração do regimento interno institucional;

16/07/24 - Reunião de alinhamento com supervisão técnica sede administrativa;

18/07/24 - Reunião com comissão de ouvidoria institucional;

continuação: III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO 
(Hospital  Sarah)



B. Reuniões 

22/04/24 - Reunião semanal SCIH - alinhamentos da unidade neonatal;

23/07/24 - Reunião semanal supervisão técnica;

29/07/24 - Reunião semanal SCIH - alinhamentos da unidade neonatal;

30/07/24 - Reunião semanal supervisão técnica;

30/07/24- Reunião de alinhamentos sala de extração de leite humano;

continuação: III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO 
(Hospital  Sarah)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses:

Técnico de enfermagem I - 01

Técnico de enfermagem II - 01

Enfermeiro Intensivista - 01

continuação: III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO 
(Hospital  Sarah)



D– Eventos e Capacitações

Capacitação Mensal - Controle de Oxigenioterapia

Segurança do Paciente – Meta 3

continuação: III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO 
(Hospital  Sarah)



SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Instalação do telefone no Conforto médicoCaixa organizadora multi uso

Ar condicionado sala UCIN (sala 4)

E. Equipamentos e Manutenção

continuação: III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO 
(Hospital  Sarah)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Monitores multiparâmetro para todos os leitos Termômetro de geladeira

Display para identificação de leitos

continuação: III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO 
(Hospital  Sarah)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: não se aplica

Residência Médica

Instituição: não se aplica

Internos de Medicina

Instituição: não se aplica

continuação: III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO 
(Hospital  Sarah)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)



IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)

A. Descrição das Melhorias

Alinhamento com servidores para definir o fluxo do uso de avental descartável para a sala de apoio de à amamentação;

Elaboração e implantação da planilha de gerenciamento do protocolo de Manuseio mínimo;

Alinhamento junto ao setor de CME para aprimorar o fluxo de materiais;

Cont. Padronização dos dados do SNAP e alinhamento de fluxo de realização do escore;

Aprimoramento do fluxo para atendimento da frenectomia pelas neonatologistas;

Aprimoramento do fluxo de entrega e retirada de dieta;

Aprimoramento do protocolo gerenciado de sepse junto a SCIH;

Aquisição de uma balança digital de peso corporal;



continuação: IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)

A. Descrição das Melhorias

Psicologia 

Planejamento e organização do diário do bebê na UTI  Neonatal para familiares dos RNs crônicos e/ou internações de 

longa permanência;

Implantação da ação de humanização – Banho de sol para lactentes longa internação;

Elaboração de trabalho cientifico para o Simpósio CEJAM;

Serviço Social

Elaboração e implantação do planejamento terapêutico;

Aprimoramento do fluxo de atendimento em caso de notificação de violência;



A. Descrição das Melhorias

Fisioterapia

Treinamento de controle de oxigenoterapia;

Adequação dos indicadores de controle de oxigenoterapia;

Fonoaudiologia

Implantação do Check list de Amamentação;

Alinhamento junto ao serviço de nutrição, lactário e servidores para implantação de som ambiente, aromaterapia na sala de 

apoio a amamentação;

continuação: IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)



A. Descrição das Melhorias

Supervisor Médico

Gestão junto à Coordenação Parto Seguro, diretoria do hospital e supervisão técnica administrativa da escala médica portaria 

MS 384/2020;

Manutenção do Protocolo Sepse na Unidade e  de planilha de estatísticas de sepse na unidade;

Alinhamento de Passagem de Plantão com impressão da mesma e manutenção desta passagem no Drive no email corporativo 

da Equipe Médica;

Realização de trabalho e painel Científico sobre Implantação da Manta Térmica para o Simpósio,

Aprimoramento da estatísticas de sepse e óbitos na unidade;

continuação: IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)



A. Descrição das Melhorias

B. Reuniões Supervisor Médico

09/07/2024 - Reunião com a Supervisão Médica do Núcleo - sobre Melhorias nas Unidades;

05/07/2024 - Reunião com a equipe médica diarista e realizado alinhamento de condutas;

18/07/2024 - Reunião com CCIH para discussão de casos referente à Sífilis, TORCHES e Sepse do Hospital Waldomiro de Paula;

23/07/2024 - Reunião com Diretoria Médica do Hospital Waldomiro para alinhar adequações de material  na unidade;

10/07/2024 - Reunião com o CCIH para discussão dos casos de Sepse na Unidade;

30/07/2024 - Reunião com a Equipe do Hospital de Francisco Morato aqui em nossa unidade sobre boas práticas.

continuação: IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)



B. Reuniões

01/07/2024 – Reunião coordenação do Parto Seguro: alinhamentos gerais;

02/07/2024 – Apresentação da nova supervisora médica do CO;

02/07/2024 – Avaliação da unidade para confecção de móveis pela prefeitura;

03/07/2024 – Reunião fluxo de entrega de matérias para CME;

03/07/2024 - Reunião com a qualidade: “Trilha de acreditação”;

03/07/2024 e 04/07/2024 – Curso de atualização com a PBSF para a instalação do AEEG;

04/07/2024 - Reunião com os influenciadores, sobre normativa do ano eleitoral;

05/07/2024 - Reunião com a equipe médica de diarista – alinhamento dos leitos neonatais;

05/07/2024 – Reunião com a supervisora núcleo – passagem de plantão;

09/07/2024 – Reunião coordenação do Parto Seguro: alinhamentos gerais;

continuação: IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)



B. Reuniões

09/07/2024 - Reunião com a supervisora médica núcleo e supervisão médica hospital Waldomiro de Paulo: análise de evento

adverso;

12/07/2024 – Reunião com a qualidade: “Trilha de acreditação”;

15/07/2024 – Apresentação do relatório gerencial;

15/07/2024 – Encaminhado o trabalho para o simpósio;

16/07/2024 - Reunião coordenação do Parto Seguro: alinhamentos gerais;

18/07/2024 - Reunião com a diretoria de enfermagem : taxa de absenteísmo;

19/07/2024 - Reunião com a RT fonoaudiologia: alinhamento para Agosto Dourado;

19/07/2024 - Reunião setor de Desenvolvimento e Treinamento – alinhamento para preenchimento das planilhas de

treinamentos.

continuação: IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)



B. Reuniões

23/07/2024 - Reunião coordenação do Parto Seguro: alinhamentos gerais;

24/07/2024 – Reunião com a qualidade: “Trilha de acreditação”;

29/07/2024 – Participação do processo seletivo médico;

30/07/2024 – Visita do Hospital Francisco Morato: Conhecer a rotina e sala de apoio à amamentação;

30/07/2024 - Reunião coordenação do Parto Seguro: revisão da sistematização de assistência de enfermagem do recém-nascido;

31/07/2024  - Reunião com supervisão médica do núcleo e supervisão médica do Hospital Waldomiro de Paulo: discussão de caso.

continuação: IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Total de Tutorias em andamento: 03

Total de Tutorias Finalizadas: 00

Enfermeiro em andamento: 02

Fonoaudiologia em andamento: 01

.

continuação: IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)



D– Eventos e Capacitações

Capacitação Mensal - Controle de Oxigenioterapia

Segurança do Paciente – Meta 3

continuação: IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)



SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

02 bombas extratoras de leiteTelefone

Ressuscitador manual Neo teeEscada de alumínio 

Aparelho de alto fluxoBalança digital de  precisão 

Cadeiras de escritório

Balança de peso 

E. Equipamentos e Manutenção

continuação: IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Fraldas para prematuroCaixas organizadoras

Instalação de aparelho telefônico (conforto médico e 
enfermagem)

continuação: IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Não se aplica

Residência Médica

Instituição: Não se aplica

Internos de Medicina

Instituição: Não se aplica

continuação: IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
IV- DR. IGNACIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO  

(Hospital João XXIII)



IV-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)

A. Descrição das Melhorias
Enfermagem

Adequação e padronização dos impressos da unidade;

Aplicação da dinâmica Que bom, Que ruim, Que tal com equipe de enfermagem;

Elaboração e implantação da planilha de Dimensionamento diário;

Elaboração e implantação da planilha de Malformações Congênitas por solicitação do SAME;

Aquisição de  bombas seringas;

Aquisição de cadeiras para colaboradores da unidade;

Aquisição de termômetro axilar;

Aquisição de cabos de sensores de oxímetro;

Implantação do Check list de Acompanhamento de Aleitamento materno em sala de Apoio ao Aleitamento;

Elaboração de Pasta de Capacitação anual;

Implantação do Projeto Formula Zero;

Elaboração do Calendário de Aniversariantes do mês;

Elaboração da Ação de agosto: Amigo Cuidador.



continuação: IV- DR IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)

A. Descrição das Melhorias

Fisioterapia

Capacitação Controle de Oxigenioterapia.

Fonoaudiologia

Elaboração do material para o grupo de Mães;

Elaboração do Check list Acompanhamento Aleitamento materno na sala de Apoio ao Aleitamento;

Capacitação Extração Manual do leite;



A. Descrição das Melhorias

Psicologia

Elaboração de POP para a visita dos irmãos na unidade neonatal;

Atualização de projeto para a organização de ambiente de socialização para as gestantes na maternidade (solário);

Submissão de pesquisa científica para o simpósio.

continuação: IV- DR IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)



B. Reuniões

02/07/24 – Reunião Semanal Supervisão local e Supervisão Apoio – Alinhamentos Gerais;

03/07/24 - Reunião Supervisora local e Supervisão Apoio – Dimensionamento;

03/07/24 – Participação em trilha de Acreditação;

04/07/24 - Reunião Supervisora local e Supervisão Apoio – Dimensionamento;

04/07/24 – Reunião Multidisciplinar- Discussão de casos;

05/07/24 - Reunião Supervisora local e SAME – Dados de Malformação Congênita;

08/07/24 – Acompanhamento da reforma da copa e DML da unidade;

09/07/24 - Reunião Semanal Supervisão local e Supervisão Apoio – Alinhamentos Gerais;

11/07/24 – Reunião Supervisão local Neonatal e Obstetrícia e IJC - Exame do Pezinho;

continuação: IV- DR IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)



B. Reuniões

11/07/24 – Reunião Semanal Multidisciplinar – Discussão de casos;

11/07/24 – Participação reunião Online de Trilha Científica;

12/07/24 - Reunião Supervisora local e Supervisão Apoio – Dimensionamento;

14/06/24 - Reunião Supervisora local e Supervisão Apoio – Roteiro Admissional;

16/07/24 - Reunião Semanal Supervisão local e Supervisão Apoio – Alinhamentos Gerais;

17/06/24 – Reunião Comitê de Aleitamento;

18/07/24 – Acolhimento de novo colaborador;

18/07/24 - Reunião Semanal Multidisciplinar – Discussão de casos;

22/07/24 – Reunião com equipe técnica e enfermeiros intensivistas – Realização da Dinâmica Que bom! Que ruim! Que tal?!

continuação: IV- DR IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)



B. Reuniões

22/07/24 - Revisão do Carrinho de emergência com NQSP;

23/07/24 - Reunião Semanal Supervisão local e Supervisão Apoio – Alinhamentos Gerais;

23/07/24 - Reunião com equipe técnica e enfermeiros intensivistas – Realização da Dinâmica Que bom! Que ruim!

25/07/24 - Reunião Semanal Multidisciplinar – Discussão de casos;

30/07/24 - Reunião Semanal Supervisão local e Supervisão Apoio – Alinhamentos Gerais;

30/07/24 – Reunião Comissão Segurança do Paciente;

31/07/24 – Reunião Multidisciplinar com os Pais RN crônico.

continuação: IV- DR IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)



C. Tutoria de Período de Experiência – 3 meses

Tutoria em Andamento

Enfermeiros Intensivista Neonatal: 01

continuação: IV- DR IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)



D– Eventos e Capacitações

Capacitação Mensal - Controle de Oxigenioterapia

Segurança do Paciente – Meta 3

continuação: IV- DR IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)



SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Bombas de seringas

Termômetro axilar

E. Equipamentos e Manutenção

continuação: IV- DR IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)

F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

6 Cadeiras para colaborador



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Não se aplica

Residência Médica

Instituição: Não se aplica

Internos de Medicina

Instituição: Não se aplica

continuação: IV- DR IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO  

(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descrição das Melhorias

Enfermagem

Adequações do plano terapêutico;

Adequações da escala de dependência Fugulin adaptada;

Implantação do SNAP;

Discussão sobre com SCIH sobre implantação de protocolo de sepse;

Discussão com SCIH sobre adequação do local de preparo de medicamentos;

Elaboração de escala para capacitação em BCG;

Definições das ações voltadas para o agosto dourado;

Discussão elaboração Bundle de PAV;

Revisão discussão de protocolo de identificação do paciente;

Revisão da rotina escrita IHAC;



continuação: VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descrição das Melhorias

Enfermagem

Discussão e alinhamentos para adequação do carrinho de parada e caixa de medicamentos de alto risco;

Adequação das placas de identificação dos pacientes;

Discussão sobre identificação dos riscos no leito;

Discussão e elaboração de protocolo de más notícias;

Elaboração de estudos de casos para Simpósio Internacional;

Alinhamento de escala de responsabilidade dos Enfermeiros referência;



A. Descrição das Melhorias

Fisioterapia

Treinamento de controle de oxigenoterapia;

Adequação dos indicadores de controle de oxigenoterapia;

Adequação dos critérios de indicação e acompanhamento de estimulação sensório motora;

Adequação do uso de placa de hidrocoloide como prevenção de lesão de septo;

Adequação do lugar para fixação de cartão de controle de O2;

Fonoaudiologia
Alinhamento junto a equipe de nutrição para definir do fluxo da entrega do leite materno 

continuação: VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



A. Descrição das Melhorias

Psicologia

Elaboração de POP: Comunicação de Más Noticias

Elaboração da cartilha de humanização

Serviço Social

Realizada ação mensal em conjunto com o Serviço Social e Psicologia voltada aos colaboradores e às genitoras referente ao mês

“Julho coral” que aborda o dia 13/7 o marco da Lei nº 8069/90 como um mecanismo para prevenção e enfrentamento da violência

doméstica e familiar contra a criança e ao adolescente.

continuação: VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



B. Reuniões

03/07/2024 - Reunião Supervisão Multiprofissional e Psicologia, alinhamento das ações mensais, discussão do protocolo de más 

notícias;

03/07/2024 – Reunião com SCIH referente ao uso de máscaras;

15/07/2024 – Visita equipe médica CEJAM discussão de caso;

16/07/2024 – Reunião Colegiado Gestor discussão sobre as ações do Agosto Dourado, ações de sensibilização e mobilização das 

mães para a extração do leite;

17/07/2024 – Reunião com equipe Multidisciplinar , alinhamento do protocolo de violência e ações do IHAC;

18/07/2024 – Sensibilização Comissão de ligação com hospitais para testemunhas de Jeová;

19/07/2024 – Reunião da CIPA , alinhamentos sobre processo eleitoral.

continuação: VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



B. Reuniões

23/07/2024 – Reunião Colegiado Gestor alinhamentos sobre transferência dos novos colaboradores, ações do Agosto dourado,

Manejo e extração do leite;

30/07/2024 – Reunião Colegiado Gestor Alinhamentos sobre a Resolução do COREN 736/24.

continuação: VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento

Enfermeiros Referência Neonatal : 00

Enfermeiros Intensivista Neonatal: 00

Técnicos de Enfermagem : 03

Assistente Social: 00

continuação: VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



D– Eventos e Capacitações

Capacitação Mensal - Controle de Oxigenioterapia

Segurança do Paciente – Meta 3

continuação: VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Não se aplica Não se aplica 

E. Equipamentos e Manutenção

continuação: VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Não se aplica Não se aplica 



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Não se aplica

Residência Médica

Instituição: Não se aplica

Internos de Medicina

Instituição: Não se aplica

continuação: VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)




