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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2025/2026

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE DE PIRACICABA E REGIAO, entidade sindical profissional, com sede na Rua Riachuelo,
1.111, Piracicaba/SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n® 47.745.484/0001-61,

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical patronal, com sede na Rua Libero
Badaro, 92, 5° andar, Sio Paulo/SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n° (01.588.630/0001-91.

Cliusula 1*: Reajuste Salarial
Fica estabelecido o reajuste salarial no total de 4,17 % (quatro virgula dezessete por cento), a partir de 1° de

fevereiro de 2025, a ser concedido em uma parcela, da seguinte forma:

. Corregio do salario a partic de 1° de fevereiro de 2025, no percentual de 4,17 % (quatro virgula

dezessete por cento), incidente sobre os salarios de janeiro de 2025.

Paragrafo primeiro: serio compensadas todas as antecipagdes legais, convencionais ¢ espontineas
concedidas no periodo revisando, nos termos da Instrugio Normativa n® 1, do Colendo Tribunal Supetior do
Trabalho.

Parigrafo segundo: as diferencas salariais oriundas da presente Convengio Coletiva de Trabalho, caso haja,

poderio ser pagas sem qualquer tipo de multa ou acréscimo, conjuntamente com a folha de pagamento do
més de abril de 2025.
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Clausula 2% Piso Salarial de Ingresso

Os pisos salariais de ingresso passam a vigorar, com os seguintes valores:

Funcio A partir de 1° de fevereiro de 2025
Apoio R$ 1.614,63
Administracio R$ 1.625,05
Auxiliar de enfermagem R$ 1.688,18
T'éenico de enfermagem R$ 1.890,77

Paragrafo primeiro: Fica estabelecido que o saliric de APOIO e ADMINISTRACAO, nio poderio ser

inferiores a0 salario-minimo estadual, caso esse seja superior.

Paragrafo segundo: sobre o piso salatial (salitio de ingresso) ndo havera incidéncia dos percentuais

previstos na cliusula primeira — Reajuste Salarial retro aludida.

Paragrafo terceiro: Diante da vigéncia e aplicagio da Lei 14.434/22 - Piso Nacional da Enfermagem, e face
atualmente a decisio no plenitio do Supremo Tribunal Federal — STF, sera aplicado o piso e a
proporcionalidade aos beneficidrios da Lei, conforme decidido pelo Tribunal, para os Tecnicos de
Enfermagem e aos Auxiliares de Enfermagem. O cumprimento do Piso Salarial Nacional da Enfermagem,
esta condicionado ao custeio pela Unido, caso nio seja efetuado, serd observado os termos desta Convengio.

Clausula 3": Admitidos apds data-base
Aos admitidos aps a data-base seri aplicado proporcionalmente o percentual do indice acumulado vigente
desde a data da admissdo até 31/01/2026.

Clausula 4*: Anuénio
Manutencio do adicional por tempo de setvigo, apenas aos empregados que ji recebiam o beneficio em 31 de

dezembro de 1997, destacando-se no holerite o valor do Qltimo adicional pago ao obreiro. (base: dez/97).
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Cl4usula 5*: Adicional de Insalubridade
Consoante disposto no artigo 7°, XX VI, da Constituicio Federal, fica assegurada a concessiio do adicional de
insalubridade aos empregados em exercicio de trabalho em condicdes insalubres representados pelo Sindicato

Suscitante, desde que constatados por PPRA nos termos da legislacio vigente, com base no salitio-minimo
nacional.

Clausula 6": Pagamento de salarios
Os empregadores que efetuarem pagamentos de saldrios e demais direitos de seus empregados através de
cheques assegurario o direito de ausentarem do trabalho, mediante o regulamento interno do empregador,

para descontar esses cheques dentro do horirio de funcionamento do banco sacado.

Clausula 7*: Atraso de pagamento
O pagamento dos saldrios e verbas correspondentes a0 vinculo empregaticio seti efetuado pelo empregador

até o 5% (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

Paragrafo tinico: o nio pagamento no prazo avencado acarretard multa equivalente ao salirio-dia do

empregado por dia de atraso, em favor da parte prejudicada.

Clausula 8 Adicional noturno
Os empregados abrangidos pela presente Convengio Coletiva de Trabalho terdo direito ao adicional noturno

de 35% (trinta e cinco por cento) sobre a hora diurna, contemplando a Sumula 60 do TST.

Clausula 9*: Horas extras

As horas extras terdo acréscimos de 75% (setenta e cinco por cento) sobre as demais.

Paragrafo primeiro: os empregadores poderio adotar o sistema de banco de horas, através do qual o
excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente diminui¢ao em outro
dia, de mancira que ndo exceda, no periodo de 12 (doze) meses, a referida compensagio, por meio de acordo
firmado por escrito com o empregado. Os empregados com horas negativas deverdo zerar o saldo antes de

iniciar a sobre jornada.

Paragrafo segundo: Resgate do banco de horas pelo trabalhador deve ser feit escrito a Area de
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Parigrafo terceiro: Na hipétese de dispensa sem justa causa, pedido de demissio ou apés o decurso do
prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensagio integral de jornada extraordiniria, o
trabalhador fard jus ao pagamento das horas extras nio compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneragio na data da rescisiio, ou do efetivo pagamento, observando-se os adicionais estabelecidos na
presente notma coletiva. E, se a0 contririo, tiver horas negativas, a entidade estard automaticamente

autorizada a descontar o saldo devedor, juntamente com as verbas rescisorias.

Clausula 10*: Férias

O inicio das férias serd de acordo com a legislagio vigente.

Paragrafo Unico: O periodo de gozo de férias poderi ser dividido de acordo com a legislagio vigente, desde

que ndo prejudique os servigos prestados, e de acordo entre empregado ¢ empregador.

Clausula 11*: Salario admissao
Ao empregado admitido para a mesma fun¢io de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido sem

justa causa, serd garantido o mesmo salirio, sem considerar vantagens pessoais, desde que o substituido

possua a mesma capacidade de trabalho.

Clausula 12*: Comprovante de pagamento
Os empregadores fornecerao aos seus empregados, holerites ou envelopes de pagamento, contendo 0 nome
do empregado, periodo a que se refere a discriminagio das importincias pagas a qualquer titulo, inclusive

horas extras, adicionais e remuneracio do trabalho nos dias de descanso obrigatério, os descontos ¢ os

depésitos do FGG'TS, podendo ser disponibilizado eletronicamente.

Clausula 13*: Indenizagdo por motrte
Fm caso de morte natural do empregado, o empregador pagard uma indenizagio de 1 (um) saldrio nominal

do “de cujus” ¢ 2 (dois) saldrios em caso de acidente de trabalho.

Paragrafo unico: as empresas que possuitem seguro de vida para scus empregados, ficam excluidas da
aplicagio da presente clausula, desde que os valores pagos pelo seguro, sejam iguais ou superiotes aos valores

estabelecidos no “caput”.
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Clausula 14" Garantia salarial na rescisdo do contrato de trabalho

O saldo de saldrio do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do aviso prévio trabalhado, quando for o
caso, devera ser pago por ocasizo do pagamento geral dos demais funciondrios, se a homologacio da rescisio

nio se der antes desse fato.

Clausula 15"; Empregado com idade de prestagdo do servigo militar
2) Serd garantido emprego a0 empregado em idade de prestagdo de servico militar, desde a incorporagio

até os 30 (trinta) dias apds o desligamento da unidade em que serviu, além do aviso prévio previsto na
Consolidagio das Leis do Trabalho.

b) A garantia de emprego é extensiva ao empregado que estiver servindo o “Tiro de Guerra’.

¢) Havendo coincidéncia entre o horirio da prestagio do tdro de guerra com o hordrio de trabalho, o
empregado nao sofrerd desconto do descanso semanal remunerado (DSR) ¢ de feriados respectivos, em razio
das horas nio trabalhadas por esse motivo. A estes empregados ndo serd impedida a prestagio do servigo no

restante da jornada.

Cldusula 16*: Garantia ao empregado vitimado por acidente de trabalho
Hica assegurado ao empregado vitimado por motivo de acidente de trabalho, em conformidade com a

legislagio vigente.

Clausula 17*: Alimentagio

Os empregadores pactuam que embora a realidade econdémica das entidades requer avaliagio de custos,
autorizario a concessio do beneficio, as empresas que oferecem refeicdes aos empregados, poderio
responder pelo total de refeigoes didrias 4(quatro), assim consideradas, o café da manhai, almogo, café da tarde

¢ jantar.
Paragrafo ptimeiro: O desconto ndo podera exceder os seguintes valores por refeicio:
a) Café da manhi: R$ 1,34 (um real e trinta e quatro centavos) por refei¢do

b) Almogo: R§ 7,46 (sete reais e quarenta e seis centavos) por refeigio

c) Café da tarde: R$ 1,34 (um real e trinta e quatro centavos) por refeigio

d) Jantar: R§ 7,46 (sete reais e quarenta e seis centavos) por refeicio
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Paragrafo segundo: os empregadores fornecerio gratuitamente lanche aos empregados que laboram em
jornada noturna.

Cldusula 18 Atestados médico e odontologico

Reconhecimento pelo empregador, dos atestados médicos e odontolégicos passados pelos facultativos do
Sindicato Suscitante de acordo o Conselho Federal, desde que os mesmos mantenham convénio com o
INSS/SUS e o empregador nio possua departamento médico préprio para atendimento de seus funcionarios,

sem prejuizo no disposto no artigo 6°, § 2°, da Lei n® 605/49.
Paragrafo primeiro: os atestados odontolégicos sé terio validade em caso de emergéncia.

Parigrafo segundo: os atestados médicos deverdo conter seus respectivos cédigos ClDs para

reconhecimento das empresas.

Paragrafo terceiro: os atestados médicos e odontolégicos deverio ser apresentados no prazo méximo de 48

(quarenta e oito) horas, contados da data da emissio dos atestados.

Clausula 19*: Fornecimento de uniforme

Fornecimento gratuito de uniformes para a pratica do trabalho quando estes forem exigidos pelo empregador.

Pardgrafo dnico: Estd sob a responsabilidade do empregador os critérios de modelos e padroes para

defini¢io da uniformizagio dos scus empregados.

Clausula 20*: Fornecimento de material para prestacio de servigos

Fornecimento gratuito de todo material indispensavel ao exercicio da atividade do empregado.

Clausula 21*: Fornecimento de equipamentos de protegio
Os cmpregadores fornecerio aos empregados, gratuitamente, todos os equipamentos de prote¢io para o
exercicio das respectivas fungdes, na conformidade da legislagio sobre higiene, seguranga e medicina do

/

trabalho, sendo obrigatério o uso pelo empregado. /
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Clausula 22*: Interrupgio do trabalho

As interrupgdes do trabalho, parcial ou total, quando decorrentes de responsabilidade da empresa, nio

poderdo ser compensadas ou descontadas do empregado.

Clausula 23" Auséncia justificada:

Os empregadores abonario as auséncias motivadas por:

a) Morte de filho ou conjuge: 3 (trés) dias consecutivos;
b) Morte de irmdo, sogro, sogra, pai, mie, avd e avo: 3 (trés) dias consecutivos;
c) Casamento: 3 (trés) dias Gteis.

Pardgrafo vinico: auséncias até meio periodo por motivo de doenga na familia (filhos e conjuge) seriio
toleradas sem prejuizo da remuneragio dos descansos semanais (DSR), podendo o empregador exigir a
compensagio das referidas horas, no mesmo ou em outro dia do mesmo més, desde que tal auséncia scja

justificada e comprovada.

Clausula 24*: PIS

Os empregadores assegurario aos empregados o direito de ausentar-se do trabalho, para recebimento do PIS,

sem desconto da hora ou do descanso semanal remunerado, dentro da base territorial, exceto para a jornada
de 12x36.

Clausula 25*: Carta aviso

Nos casos de rescisio de contrato de trabalho sem justa causa, o aviso prévio obedecerd aos scguintes
critérios:

a) Serd comunicado pelo empregador, por esctito ¢ mediante contrarecibo, esclarecendo se seri
trabalhado ou nio;

b) A redugio de duas horas didrias, previstas no attigo 488 da CLT seri utilizada atendendo a
conveniéncia do empregador no inicio ou no fim da jornada de trabalho. Da mesma forma, alternativamente,
o empregado poderi optar por um dia livre por semana ou scte dias corridos durante o periodo;

¢) Caso o empregado seja impedido pelo empregador de prestar sua atividade profissional durante o

aviso prévio, ficard desobrigado de comparecer a empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneragio integral.
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Clausula 26" Carta de apresentagio

Fxcetuando-se as dispensas por justa causa, uma vez solicitado pelo empregado, os empregadores entregario
P s prega &

aos mesmos, carta de referéncia no ato da homologagio da rescisio contratual.

Clausula 27*; Aviso prévio
Concessio de aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias aos empregados dispensados sem justa causa, desde
que tenham mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 3 (trés) anos de servico continuo na mesma

cmpresa.

Pardgrafo primeiro: O aviso concedido no caput nio serd cumulado com a nova lei do aviso prévio,

12.506/2011, sendo aplicada a regra mais benéfica ao trabalhador.

Paragrafo segundo: Os trabalhadores demitidos anteriores a data base, que o aviso limitado a 90 (noventa
dias), ultrapassar a data base, deverd obter o reajuste da negociagio da data base, ¢ a isengio de multa da Lei

7.238/84 ¢ Lei 6.708/79.

Clausula 28: Amamentagio

a) Os empregadores que tenham entre seus empregados mais de 30 (trinta) mulheres, com idade acima de 16
(dezessels) anos, manterio em estabelecimentos préprios ou conveniados, local apropriado (bergirio) para
criangas no perfodo de amamentagio.

b) 1% garantido as mulheres, no periodo de amamentagdo o recebimento do salario sem prestagio de servigos,
quando o empregador nio cumprir as determinagdes do item "a" desta cldusula, durante o periodo necessario
para amamentagio.

¢) O tempo definido em lei para amamentar, a empregada pode optar pela unificagio dos intervalos entrando
mais tarde ou saindo antes do término de sua jornada, desde que de comum acordo e ndo prejudique os

servigos prestados.

Clausula 29*: Bergario/creche
Os empregadores que tenham entre seus empregados mais de 30 (trinta) mulheres com idade acima de 16
(dezessceis) anos assegurardo creche ou auxilio creche no valor de 10% (dez por cento) da menor faixa salarial

do piso normativo desta CCT), aos filhos das empregadas a partir do nascimento até a idade de 02 (dois) anos.

Paragrafo tinico - as creches poderio ser proprias dos empregadores ou convehigdas.
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Clausula 30”: Quadro de aviso

Os empregadores comprometem-se a manter um quadro de avisos para que sejam afixados os editais e
comunicados do Sindicato Suscitante, devidamente assinados pelo mesmo, sendo vedada a fixa¢io de matéria

politico-partidiria ou de instigagio a greve.

Clausula 31%: Cesta basica

Fica estabelecido que as empresas concederio gratuitamente até o 15° (décimo quinto) dia do més, para os
trabalhadores que percebem salario até 4 (quatro) vezes o menor salario de ingresso, uma cesta basica ou vale
cesta no valor correspondente, condicionada 4 nio auséncia sem justificativa ou o nio atraso de até uma hora

por més, desde que nélo seja compensada pelo empregado durante o referido més, composta de:

10 (dez) quilos de arroz agulhinha Tipo 1

02 (dois) quilos de feijio carioquinha

04 (quatro) latas de éleo de soja ou milho

02 (dois) quilos de macarric com ovos

05 (cinco) quilos de agicar refinado

01 (um) pacote de café torrado e moido 500 (quinhentos) gramas
01 (um) quilo de sal refinado

01 (um) quilo de farinha de mitho ou de mandioca

01 (um) pacote de fubd mimoso 500 (quinhentos) gramas

01 (uma) lata de extrato de tomate 140 (cento e quarenta) gramas
01 (um) pacote de biscoito doce 500 (quinhentos) gramas

02 (dois) quilos de farinha de trigo

(02 (duas) latas de leite em pd de 400 (quatrocentos) gramas

01 (uma) caixa de embalagem para transporte

Paragrafo primeiro: a cesta bisica ou o vale cesta a que alude a presente cldusula, ndo integra, para qualquer
efeito, a remuneragio do empregado, inclusive o seu salirio de contribui¢io para fins de seguridade social,

devendo ainda, integrar o sistema PA'T (Programa de Alimentagio do Trabalhador).
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Paragrafo segundo: As entidades poderio conceder vale cesta ou ticket cesta no valor de R$ 151,04 (cento ¢

cinquenta ¢ um reais e quatro centavos), a partir de maio de 2025, desde que a mesma esteja inscrita no PAT

¢ limitado o desconto de até 20% (vinte por cento) do valor do beneficio, na folha de pagamento de cada

funcionario.

Parigrafo terceiro: As empresas fornecerio o referido beneficio aos empregados abrangidos por esta
Convengio Coletiva de Trabalho que se encontrarem afastados pela Previdéncia Social, por 90 (noventa dias),

apos esse periodo cessa o fornecimento.

Cliusula 32": Garantia a gestante
Fica asscgurada estabilidade proviséria a empregada gestante desde a confirmagio da gravidez até 5 (cinco)

meses apos o parto.

Clausula 33" Garantia ao empregado em vias de aposentadoria

a) Aos empregados que, comprovadamente estiverem a2 um méximo de 12 (doze) meses da aquisi¢io do
direito a aposentadoria integral ¢ que contem com um minimo de 5 (cinco) anos na empresa, fica assegurado
emprego ou salirio durante o periodo que falta para aposentar-sc, salvo pedido de demissio, distrato entre as
partes ¢ dispensa por justa causa.

b) Caso o empregado dependa de documentagio para comprovar o tempo de servigo, tera 30 (trinta) dias de
prazo a partir da notificagao da dispensa, no caso de aposentadoria integral simples e de 60 (sessenta) dias no

caso de aposentadoria especial, para tal fim. Adquirido o direito da aposentadoria extingue-se a estabilidade.

Paragrafo unico: Para obtenc¢iio desta garantia, o trabalhador devera informar a entidade, por escrito, que se
encontra em periodo de pré-aposentadoria e comprovar tal condigio e, 60 (sessenta) dias da data da aquisigio
da estabilidade.

Para obtengio desta garantia, o empregado com mais de 45 (quarenta cinco) anos, deverd comprovar contra
recibo, seu tempo de servico, através da contagem feita pelo sindicato suscitante ou pela Previdéncia Social.

Clausula 34*: Compensacao de faltas ao estudante
Fica autorizada a compensa¢io de falta ao empregado estudante para prestagio de exames vestibulares ou
nacionais, desde que seu horirio coincida com o de trabalho, condicionando-se & prévia comunicagio por

escrito, com 48(quarenta ¢ oito) horas de antecedéncia, e comprovagio posterior exame vestibular, no

primeiro dia de trabalho.
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Clausula 35" Licencga paternidade

Iica garantida ao empregado licenga de 5(cinco) dias consecutivos no trabalho, sem prejuizo de emprego ou

salario, em caso de nascimento de filho(a)(s).

Clausula 36" Aproveitamento do empregado vitimado
Durante a vigéncia da presente norma coletiva, os empregadores poderio aproveitar em fungdes adequadas,
os empregados que de qualquer forma estejam incapacitados para o exercicio normal de suas fungdes em

razio de acidente de trabalho tipico ou moléstia profissional desde que autorizado pelo érgio competente da

Previdéncia Social.

Clausula 37*: Jornada Especial de Trabalho

L Para o setor de Enfermagem, sera praticada a seguinte jornada especial de trabalho:

a) Jornada de 12X36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso) diurno ¢/ou noturno, com
2(duas) folgas mensais ja incluido os feriados e uma hora para refei¢io ¢ descanso.

b) Jornada de 6(seis) horas diurnas ou noturnas com 5(cinco) folgas mensais (ja incluso um feriado) ¢
15(quinze) minutos de descanso.

9) Para os demais sctores, poderda o hospital além da legislagio vigente, optar pela jornada de
12X36(doze horas de trabalho por trinta ¢ seis de descanso) diurno e/ou noturno, com 1(uma) folga mensal
ja incluso os feriados ¢ uma hora para refei¢io e descanso, ou, jornada de 6(seis) horas diurnas com 5(cinco)
folgas mensais, jd incluso 1(um) feriado ¢ 15(quinze) minutos de descanso. Para as jornadas acima de 6 horas,
poderd ser praticada escala de trabalho 6x1, com rodizios de horarios, mediante escala de trabalho,
considerando as folgas de acordo com a quantidade de domingos e feriados, respeitando o parigrafo Ginico do

artgo 67 da CLT, mediante acordo com o empregado.

1. Fica estabelecida a possibilidade de compensagio, de segunda a sexta-feira, do trabalho realizado no

sabado ou domingo.

HI. O empregado poderd optar no seu intervalo intrajornada, desde que empregado e empregador estejam
de acordo, e apds avaliagio do empregador e deliberagio deste, ¢ caso o empregador nio entenda por ser
vidvel, poderd nio conceder esta opgio, para que nio prejudique o servigo, e as dreas envolvidas, por usufruir
de apenas trinta minutos de intervalo intrajornada e consequentemente terminar sua jornada com trinta

minutos de antecedéncia conforme artigo 71 da CLT.
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Cliusula 38": Garantias aos dirigentes sindicais

Garantia de auséncia 20 servigo a 1 (um) diretor por empresa, para tratar de assuntos sindicais, em 1 (um) dia
por més, mediante comunicagio por escrito com antecedéncia de 5 (cinco) dias em prejuizo dos saldrios

decorrentes.

Clausula 39*: Garantias aos membros da CIPA

Iica assegurada estabilidade no emprego aos cipeiros titulares, nos termos da legislagao vigente.

Clausula 40*: Recolhimento da mensalidade sindical

Todo empregado tem livre direito de associar-se ao Sindicato Suscitante, competindo ao empregador o
respectivo desconto da mensalidade social autorizada pelo empregado, em folha de pagamento ¢ o devido
recolthimento a0 Sindicato, através de conta propria, junto ao Banco SICOOB, Agéncia 4140-8, C/C n®

1.612-8, até¢ o dia 7 (sete) do més subsequente a0 do desconto.

Paragrafo Yinico: o descumprimento do estabelecido na presente cliusula acarretara multa de 2% (dois por
cento) sobre os valores nio recolhidos, atualizagio monetdria ¢ juros previstos na lei, revertidos em favor do

Sindicato Suscitante.

Clausula 41*: Direitos adquiridos
Fica estabelecido que as condigdes mais favoraveis porventura existentes nos contratos de trabalho, nos

altimos vinte ¢ quatro meses, sdo mantidas aos empregados.

Clausula 42": Reconhecimento do principio da unicidade sindical
Fica vedada as presentes entidades sindicais, a formaliza¢io de acordos, convengdes ou dissidios coletivos

nesta base territorial, face ao Principio da Unicidade Sindical, com qualquer outra entidade da base.

Clausula 43" Assisténcia médica
Os hospitais, dentro de suas especialidades e disponibilidades de leito, concederio a todos os empregados, de
acordo com o sistema SUS, assisténcia hospitalar, com direito a um quatto simples em caso de internagio, de

acordo a politica do sistema.
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Clausula 44" Prevencio do Cancer de Mama

4

As empregadas acima de 40 (quarenta) anos terao direito 4 dispensa de pelo menos meio dia de trabatho por
ano para realizagdo de mamografia, como politica para prevengio de cincer de mama, ¢ os hospitais que

tiverem a cspecialidade, oferecerio sua estrutura para a realizagio do exame.

Parigrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, a empregada deveri comunicar a entidade
> (=

empregadora, por escrito, a data da realizagdo do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito a dispensa previsto nesta clausula ficard condicionado a comprovagio de que o

exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentagio de atestado médico, na forma da lei.

Clausula 45" Prevencido do Cancer de Prostata
Os empregados acima de 40 (quarenta) anos terdo direito a dispensa de pelo menos meio-dia de trabalho por
ano para realizagao do exame clinico de detecgio precoce do cincer de prostata € os hospitais que tiverem a

especialidade, oferecerdo seus servigos para a realizagdo do exame.

Parigrafo primeiro: Para cfeito de escala de trabalho, o empregado devera comunicar a entidade

empregadora, por escrito, a data da realizagdo do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O dircito 2 dispensa previsto nesta clausula ficard condicionado a comprovagio de que o

exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentagio de atestado médico, na forma da lei.

Clausula 46" Prorrogacgio
O processo de prorrogagiio, revisio, renlincia ou revogagio total ou parcial da presente Convengio Coletiva

de Trabalho, ficard subordinado as normas estabelecidas no artigo 615 da CLT.

Clausula 47*: Agdo de cumprimento
A inobservincia das condigdes constantes da presente Convengio Coletiva de Trabalho, poderi originar
“Agio de Cumprimento” por iniciativa dos Sindicatos, perante a Justica do Trabalho, em favor da totalidade

da categoria 2 que ambos representam, sejam associados ou nao ao Sindicato.

Rua Libero Badard, 92, 5° andar, Sio Paulo/SP — Brasil - Tel (11) 3113-2520 — Ii-mail: juridico2@sindhosfil.com.be
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Clausula 48*: Multa por descumprimento
Fica estabelecida a multa de 2% (dois por cento), por clausula descumprida pela empresa, calculada sobre o

saldrio profissional de cada empregado prejudicado e em favor deste exceto as clausulas que ja tenham multas

preestabelecidas.

Clausula 49*: Local Insalubre:
Conforme artigos 611-A inciso XIII (Acordos ¢ Convengdes Coletivas de Trabalho), ¢ 189 ¢ seguintes da
CLT (Atividades Insalubres), fica estabelecido a todos abrangidos pela respectiva convengio coletiva, o

trabalho ¢ a prorrogacio da jornada nas atividades descritas nos artigos supracitados.

Clausula 50%; Participac@o Sindical nas Negociagdes Coletivas — Taxa Negocial

Contraprestagio pelo trabalho prestado pelo Sindicato Profissional na presente negociagio coletiva, com
manutengio ¢ ampliagio de direitos trabalhistas superiores aqueles previstos nas Leis: R 90,00 (noventa
reais) por ano, dividido em 2 (duas) parcelas de R§ 45,00 (quarenta e cinco reais) cada uma, com vencimento
nos meses de Maio/2025 ¢ Outubro/2025, descontados em folhas de pagamento de todos os trabalhadores
abrangidos pela presente Convengio Coletiva de Trabalho 2025/2026, sécios e ndo sdcios, cujos pagamento
scrio feitos através de boletos bancirios, que serdo fornecidos pelo Sindicato Profissional, com recolhimento
até o dia 10 dos meses subsequentes ao de referéncia conforme legislagio vigente.

A entidade devera encaminhar ao Sindicato Profissional, no més de maio de 2025, a relagio dos empregados

pertencentes a categoria e a ela vinculados.

Pardgrafo Primeiro: A falta de recolhimento no prazo estabelecido acarretard acréscimo de multa de 2%
(dois por cento), juros de 1% (um por cento) a0 més ¢ atualizagio monetiria na forma da lei, a serem

suportados pelo empregador em favor do Sindicato Profissional

Paragrafo Segundo: No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, os empregadores
encaminhariio ao Sindicato Profissional, uma cépia da Guia de Recolhimento (GR) ¢ uma Relagio Nominal
de todos os empregados que tenha softido o desconto, mencionando-se a fungio exercida, o provento e o

valor da contribui¢io podendo a RE ser substituida pela folha de pagamento.
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Clausula 51" — Prazo de Oposi¢ao do Empregado a Aplicagdo da Convengido Coletiva de Trabalho
2025/2026.

Fica garantido o prazo de 10(dez) dias contados a partir da assinatura do Sindicato dos Empregados em
istabelecimento de Servigos de Sadde de Piracicaba nesta Convengio Coletiva de Trabalho 2025/2026, para
que os empregados que queiram apresentar a oposigio, munidos de Carteira de Trabalho, CPF, RG ou CNH
e Carta de préprio punho (originais e copias), devendo esta oposigio ser entregue por documento de proprio
punho e de forma pessoal (individual), no periodo das 08:30 as 11:30 ¢ das 14:00 as 15:30, ou através d¢
documento de proprio punho com firma reconhecida por A.R (individual), para os trabalhadores das cidades
nio abrangidas pela sede para o endereco Rua: Riachuelo n® 1.111 — Centro de Piracicaba/SP, CEP: 13.419-
311,

Paragrafo Primeiro: Cabe ao Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Sadde de
Piracicaba informar as entidades das oposigdes, para que nfo se faga obrigatério o cumprimento das referidas

clausulas da Convencio Coletiva de Trabalho 2025/2026 aos opositores.

Paragrafo Segundo: Faculta-se o empregador nio descontar da folha de pagamento dos empregados e
recolher as suas expensas, como mais um beneficio aos seus colaboradores, a Participagio Sindical nas

Negociagdes Coletivas — Taxa Negocial devida ao Sindicato conforme previsto na clausula 50°

Paragrafo Terceiro: Fica expressamente proibido qualquer manifestagio por partes das entidades,
incentivar, manipular, ameagar os empregados a se oporem a qualquer tipo de contribui¢io em favor do
Sindicato Profissional, sob pena de configurar pratica antisindical. O empregador que fixar no quadro de
aviso o diteito de oposicio, devera fixar também os direitos aos beneficios inclusos na Convenciio Coletiva

de T'rabalho.
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Clausula 52 Abrangéncia Tetritorial

A presente Convengdo tem sua abrangéncia e é impositva para os empregados da sa(de de hospitais
filantrépicos estabelecidos nas cidades de: f\guas De Sio Pedro, Anhembi, Bofete, Boituva, Botucatuy,
Cerquilho, Cesario Lange, Conchas, Iperd, Laranjal Paulista, Mombuca, Pardinho, Pereiras, Piracicaba,

Porangaba, Rio Das Pedras, Saltinho, Santa Béarbara D'Oeste, Santa Maria Da Serra, Sio Pedro ¢ Tieté.

Clausula 53*:Vigencia
A presente Norma Coletiva de Trabalho tem vigéncia de 12(doze) meses, para as clausulas sociais ¢

ccondmicas, com inicio em 1° de fevereiro de 2025 ¢ término em 31 de janeiro de 2026.

Clausula 54": Lei Geral de Protec¢do de Dados (LGPD)
As entidades em conformidade com a Lei 13.709/18 (L.GPD), deve proteger os diteitos da liberdade ¢ da

privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade de seus colaboradores;

Paragrafo Primeiro — Os empregadores tomario o devido cuidado no tratamento dos dados recebidos por

seus colaboradores, desde o recrutamento até a cessa¢io contratual;

Paragrafo Segundo — As empresas somente poderio disponibilizar os dados pessoais de seus colaboradores,
desde que tenha a devida autorizagio, exceto quando solicitado pelas autoridades ¢ 6rgaos competentes, em

conformidade com a legislagio vigente.

Paragrafo Terceiro — Fica proibida a divulgacio de salirio dos colaboradores, em regime CLT, em site

publico ou da entidade, salvo por expressa e escrita manifestagio do mesmo.

Clausula 55" — Comissdo Tripartite

[? facultativo a criagio da comissdo tripartite, para discussio das reivindicagdes de interesse reciproco na
representatividade das categotias, no decorrer da presente norma coletiva, referente aos conflitos do Direito
Coletivo. A composi¢io desta comissdo serd entre o Sindicato Profissional, Entidade interessada ¢ Sindicato

Patronal, com a finalidade de uma conciliagio prévia entre as partes envolvidas.
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Clausula 56" Data-base

A data-base da categoria para fins de negociagio serd 1° de fevereiro.

Sao Paulo, 18 de marco de 2025.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
PIRACICABA - SR. PAULO CESAR PEREIRA RICHIERI Presidente
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SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDYA E HOSPITATS FILANTROPICOS DO
ESTADO DE SAO PAULO - DR. ERISON RER DA SILVA Presidente
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