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Hospitais Municipais com Parto Seguro

> H.M PROF DR ALIPIO CORREA NETTO - Ermelino Matarazzo

Areas de atuacdo: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetricia, Pré Parto, Centro Obstétrico e Alojamento
Conjunto

> H.M DR FERNANDO MAURO PIRES — Campo Limpo

Areas de atuacdo: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetricia, Pré Parto, Centro Obstétrico e Unidade de
Terapia Intensiva Neonatal (UTI)

» H.M PROF . WALDOMIRO DE PAULA - Hospital Planalto

Areas de atuacdo: Pré Parto e Centro Obstétrico

> H.M DR IGNACIO PROENCA DE GOUVEA - Hospital Jodo XXIII

Areas de atuac3o: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetricia, Pré Parto e Centro Obstétrico

> H.M E MATERNIDADE PROF MARIO DEGNI - Hospital Sarah

Areas de atuacdo: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetricia, Pré Parto, Centro Obstétrico e Alojamento
Conjunto , Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTI) e Recepc¢ao.

> H.M TIDE SETUBAL

Areas de atuacdo: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetricia, Pré Parto e Centro Obstétrico

> H.M.M.E. DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER SILVA - VILA NOVA
CACHOEIRINHA

Areas de atuacdo: Centro de Parto Normal, Pré Parto, Centro Obstétrico e Unidade de Terapia Intensiva
Neonatal (UTI)

> HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - HSPM

Areas de atuac3o: Pré Parto e Centro Obstétrico




Recursos Humanos Parto Seguro - Setembro de 2022

N = 1685

Terapeuta Ocupacional 11
Engenheiro Seg do trabalho 11
Coordenador geral 1
Supervisor Técnico de Saude 11
Supervisor RT 11
Médico do trabalho 11
Enfermeiro do trabalho 11
Supervisor médico |2
Técnico de seguranga do trabalho 12
Fonoaudidloga RT 13
Médicos intensivista 1 3
Enfermeiros centro cirurgico 14
FisioterapeutaRT | 1
Assistente social m9
Psicologo m 11
Enfermeiros obstetras 1 | 1
Enfermeiro Il B 7
Fonoaudiéloga mm 15
Enfermeiros neonatologistas mm17
Supervisores de enfermagem técnico... mmm 22
Enfermeiros generalistas - 30
Fisioterapeuta mmmm 34
Auxiliares de Enfermagem s 56
Administrativos diversos  n— 102
Médicos obstetras mEEET——————— 107
Médicos neonatologistas IEEEG—— 109
Enfermeiros intensivistas I 142
Enfermeiros obstetras  EE——— 231
Técnicos de enfernma g e e 770

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

Fonte: Plano de Trabalho Parto Seguro — Agosto/2022 a Dezembro/2022.
Més de referéncia: Setembro 2022.

A categoria de profissionais médicos, esta vinculada ao numero de plantdes acordados, no total de 1.746 plantdes CLT e mais 369 PJ distribuidos
nos 08 hospitais com Parto Seguro, conforme Plano Trabalho 002/2011



Producao Enfermeiro Obstetra no PSGO — Setembro de 202

Total de acolhimentos obstétricos com classificacao de risco por cor dos cinco hospitais — ACCR

N =9.421

1346
1082 998
889
563
485 526 445
387
150261 316 - 280 334 369
148 128 148
42 17 53 15 11 12 23 85 10 60

Alipio Fernando Mauro Waldomiro Igndcio Degni Tide

H Vermelho 42 17 15 12 10 6
Laranja 160 93 11 23 60 148
¥ Amarelo 261 485 316 182 387 445
m Verde 1346 1082 526 280 889 563
m Azul 148 998 128 85 334 369
Total 1957 2675 996 582 1680 1531

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: Setembro 2022.

Comparativo Histérico

2020*
10.057

SETEMBRO
ACCR

2018
13.710

2019
14.156

7.942

*Ano de Pandemia COVID 19
OBS 1 : Ndo implantado Acolhimento Com Classificagdo de Risco — ACCR pela equipe do Programa Parto Seguro a Mae Paulistana no
Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no hospital do Servidor Publico Municipal

")
CEIAM



Tempo médio de atendimento no ACCR - Setembro de 2022

*O ACCR Vermelho: 102

Atendimentos ndo
0,
classificados 0 1%
0,0% ~

602 495

ACCR Laranja:

5%

ACCR Azul:

6%

4686

ACCR Verde:
50%
00:42:20

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Setembro 2022.

Tempo Médio Esperado
I diato OBS 1: Ndo implantado Acolhimento Com Classificagdo de Risco — ACCR pela equipe do Programa Parto Seguro a
media Mae Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no Hospital do Servidor Publico Municipal.
Até 10 minutos OBS 2 : Neste grafico excluido os tempos e a quantidade de atendimento do hospital Mario Degni e
Até 60 minutos | Fernando Mauro, a classificagéo é realizada por meio da Tolife
O percentual relativo aos atendimentos ndo classificados é calculado levando-se em consideragdo todos os
atendimentos

Até 120 minutos
Até 180 minutos




Producao Médico Obstetra no PSGO — Setembro de 2022

Numeros de Consultas Médicas = 9496
Numero de Internagdes = 1602
Proporcao de internacdes em relacdo aos atendimentos médicos = 18%

M Consulta Médica
s 7% M Internagao

. Fernando . L . . .

Alipio Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide

M Consulta Médica 1927 2818 1030 582 1639 1500
334 490 191 155 200 232

M Internagao

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Setembro 2022.

OBS 1: Ndo implantado pela equipe do Programa Parto Seguro a Mae Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no Hospital do Servidor

Publico Municipal.



Producao Enfermeiro Obstetra no PSGO — Setembro de 202

Consulta do enfermeiro obstetra com SAE = 1.850
Exame de Cardiotocografia (CTB) = 4.560
Exames de Teste Rapido (HIV) = 2.030
Exames de Teste Rapido (VDRL) = 1.974

Consulta do enfermeiro obstetra com (SAE) Exames de Cardiotocografia (CTB)

Exames de Teste Rapido (HIV) Exames de Teste Rapido (VDRL)

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Setembro 2022. 0
OBS 1: Nos hospitais Vila Nova Cachoeirinha e Servidor Publico Municipal as equipes do Programa Parto Seguro a Mae Paulistana

apenas realizam o Teste rapido HIV e VDRL dos procedimentos descritos acima. CEJA



Producao do enfermeiro obstetra no PSGO — Setembro de 2022

Entrega, reforco e orientacdao do Plano Individual de Parto =1.412

Plano Individual de Parto

Degni
106

Ignacio
99

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais Municipais com Parto Seguro.

SETEMBRO | 1.091 1.210

OBS 1: Nao implantado Plano Individual de Parto — PIP pela equipe do Programa Parto Seguro a Mae Paulistana no Hospital Vila 0

Nova Cachoeirinha , Hospital do Servidor Publico Municipal

OBS 2 : Nao contemplado nesse slide o Hospital Waldomiro de Paula ,pois encontra-se com atendimento restrito.



Producao do enfermeiro obstetra no PSGO — Setembro de 2022

Busca Ativa Hospitalar Efetiva
N=1272
X = 64%

743

Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide
B Total de atendimentos &s gestantes
dispensadas com IG > 37 Semanas 743 202 188 392 375
mNe i
N¢ de busca ativa de gestantes com 37 461 103 88 312 308

semanas de gestagdo ou mais

Fonte: Livro de busca ativa dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Setembro 2022.

Meta: P > 65%



Producao do Técnico de Enfermagem no PSGO — Setembro de 2022
Medica¢ao, Coleta de Exames e Encaminhamentos da Enfermagem ao USG

Medicagdo
2510

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Setembro 2022.

OBS 1: Medicacdo ndo realizada pela equipe do Programa Parto Seguro a Mae Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no Hospital do
Servidor Publico Municipal.

@
CEIAM



\imero de notificagao de violéncia referidas por hospital no PSGO — Setembro de 202:

Sexual =7

Doméstica =1

Outras =2

Violéncia Sexual Violéncia Doméstica
3
2
1 1
0 0 0 0
® Waldomiro mlIgndcdo mAlipio MFernando Mauro = Degni mTide m Alipio = Degni mWaldomiro mTide mlgndado = Fernando Mauro

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Setembro 2022.

OBS 1: Ndo implantado pela equipe do Programa Parto Seguro a Mae Paulistana no ACCR, no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no
Hospital do Servidor Publico Municipal.

%
CEIAM



Partos por hospital — Setembro de 2022

Total: 1811

17=0,94%
ServidorPublico

270=14,91%
Alipio

441=24,35%
Cachoerinha

344=19,00%
Fernando Mauro

191=10,55%
Tide

220=12,15%

1891044 Waldomiro

Degni

139=7,68%
Ignacio

Histdrico comparativo <()>
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. SETEMBRO 1950
Més de Referéncia: Setembro 2022.




Tipos de parto por hospital — Setembro de 2022

*Total: 1.811

58%

249 6%

. Fernando . . . . ] . *Servidor
Alipio Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha publico
¥ Partos Vaginais 173 226 125 86 115 131 254 4
= Parto cesareo 97 118 95 53 74 60 187 13

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Setembro de 2022.

0BS 1 : As enfermeiras do Programa Parto Seguro do Hospital Servidor Publico Municipal, ndo realizam partos



Partos de adolescentes — Setembro de 2022

N =202
X =8,67%
10a 15 anos
12
44
28
21 18 19 21
J 12
’ 4
2 1 1 2 2 0 0 0
— — |
e Fernando . L. . . . Servidor
Alipio Mauro Waldomiro Ignécio Degni Tide Cachoerinha Plblico
16 a 19 anos 16 a 19 anos 21 28 18 12 19 21 44 0
163 ®10a15anos 2 1 1 2 2 0 4 0
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Setembro 2022
Idade/Meses/Ano
SETEMBRO 2019 2020 2021 0

10 a 15 anos 18 30 31

16 a 19 anos 217 235 218
% 13,25% | 13,41% | 10,34% CEJAM



Taxa ampla de parto cesareo — Setembro de 2022

35,93%
Alipio
M Total de partos 270
Parto cesareo 97

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais

com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Setembro 2022.

Meta: J <35%

N

634

— 0
X =37,79%
34,30%
43,18% 39,15%
0
38,13% ! 31,41%
Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha
344 220 139 189 191 441
118 95 53 74 60 187
Mediana ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 maif22  jun/22 jul/22
Mediana Parto Seguro 36,65% | 35,64% 34,59% | 34,81% | 36,07% | 36,02% | 36,73% 35,42% 38,11% | 38,34% | 37,05% | 34,63%
Mediana CQH 40,29% | 40,26% | 52,17% | 43,21% | 37,74% | 43,01% | 37.22% | 39,24% | 64,99% | 59,18%

***Em 16.08 dados de Junho de 2022
n3o disponiveisno CQH

OBS 1: A taxa ampla de cesareas inclui as iterativas.
OBS 2: Excluido no momento o Hospital do Servidor Publico Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do Programa Parto Seguro a Mae

Paulistana ndo incorporada completamente.



Taxa de cesarea em primiparas — Setembro de 2022

N =365
X =36,57%

49%

36%
37%
30%
. Fernando . . . . .
Alipio Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha
Mauro
M Total partos em primiparas 93 129 91 47 79 67 169
Parto cesareo em primipara 28 47 41 18 29 20 82

ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 maif22 jun/22 jul/22
Mediana Parto Seguro 33,90%(34,73%| 33,83% | 35,74% | 35,33%| 36,53%| 36,89%| 35,14% | 35,38%(38,06% |37,05%|37,85%
Mediana CQH 35,14%(33,33%| 60,61% | 41,98% | 34,48% | 34,48%| 35,56% | 32,11% | 64,70%( 58,72%

***Em 16.08 dados de Junho de 2022 n3o disponiveis no CQH

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Setembro 2022.

Meta: | <25%




Mulheres assistidas no parto com 7 ou mais consultas

de Pré-Natal — Setembro de 2022

N = 1476
X= 81,23%

441

344
355=80,50%

270
290=84,30%
220
225=83,33% 189 191
185=84,09%
85=84,09% 139
146=77,25% T 225
109=78,42%
17

14=82,35%

Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha Servidor Publico
Total de Partos >= 7 Consultas de Pré-Natal

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Setembro 2022

Comparativo Historico

SETEMBRO 2021
Consulta de Pré-Natal 80,54%




Parto no hospital de referéncia — Setembro de 2022

N =1412
X=76%

191

270
189

139

Tide

Degni

Ignacio

Fernando Mauro
' N° de mulheres assistidas no parto dos quais o hospital é referéncia

Alipio
m Total de Partos
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Setembro 2022.
Comparativo Historico
SETEMBRO 2021
Parto da Referéncia | 49,92%

Meta: P 2 55%

'Obs 1: Retirado desse Slide os hospitais Vila Nova Cachoeirinha ,Waldomiro de Paula e Servidor, pois ndo temos atuagdao no

PSGO.



Total de retorno para o parto das gestantes que receberam pelo menos um contat
telefonico efetivo das enfermeiras obstetras pela Busca Ativa — Setembro de 2022

N = 464
X =87%

239

206=86,19% Total de atendimentos a gestantes com

idade gestacional de 37 semanas ou mais
as quais o hospital é referéncia para o
parto
122

111=90,98% N° de gestantes com idade gestacional de

37 semanas ou mais, que receberam pelo
55 menos um contato da Busca Ativa, e
42 66=86,84% tiveram o seu parto no hospital de
referencia Parto Seguro

76

40=95,24% 41=74,55%

Alipio Fernando Mauro Igndcio Degni Tide

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. Combarativo Histérico
Més de Referéncia: Setembro 2022. P

Meta: T =55% SETEMBRO 2019 2020 2021

Busca Ativa Retorno




*Rotura artificial de membranas — Setembro de 2022

N =274
X =31,28%

245

190

156

m Total de partos apds exclusédo

¥ Rotura artificial de membranas

111

104
84=34,29%
41=26,28%
’ 36=18,95% 38=34,23%
' 29=30,53% =
Alipio Femando Mauro Waldomiro lgnécio Degni Tide Cachoerinha

_

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Setembro 2022.
Meta: = |, £20%

OBS 1: Hospital Servidor Publico Municipal ndo entra na média devido auséncia de enfermeira
obstetra na assisténcia ao parto. (
*INDICADOR DE BOAS PRATICAS — PROTECAO DE MEMBRANAS. 9



Partos de mulheres portadoras de alguma deficiéncia — Setembro de 2022

N =07
X=0,32%

" Deficiéncia Auditiva
" Deficiéncia Fisica
B Deficiéncia Intelectual

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Setembro 2022.



Partos em gestantes com algum fator de risco — Setembro de 2022

N= 1251
X = 64,51%

441

344 350=79,37%

270
Total de parto

220

189 191
175=64,81% 177=51,45%

B Total de Gestantiescom
fator de risco

139
121=55,00% 115=60,85%

107=56,02%

80=57,55%

Alipio Fernando Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha

Mauro

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Setembro 2022.

OBS 1: Hospitais de Alto Risco:

1) Prof. Dr. Alipio Correa Netto RIS

2) Maternidade Prof. Mario Degni SETEMBRO 2021 0
3)Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha

4) Vila Nova Cachoeirinha 1220 61,10%

(EJAM



*Monitoramento das parturientes com Partograma — Setembro de 2022

N=1113
X =97,63%

256 = 95,52%

224 = 99,56%

167 = 95,43%

130 = 98,48%

124 = 96,12% 117 = 95,90%

Alipio Fernando Waldomiro Ignéacio Degni Tide Cachoerinha Servidor Piiblico
Mauro

Comparativo Histérico

SETEMBRO 2020 2021
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Setembro 2022. Partograma 94,62% | 99,85%

Meta: P > 95%

OBS 1: Houve mudanga na coleta do indicador, o parto expulsivo passou de melhorias para exclusdes, a partir de Dezembro /2021 contribuindo para melhora do

indicador 0

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS — PRESENGA DE PARTOGRAMA.



*Acompanhante no trabalho de parto — Setembro de 2022

N =1091
X =99%

100%

97%
100%
96% 100%
° 96%
100%
100%
—
. Fernando . . . - . Servidor
Alipio Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha Pablico
Evoluidos no pré- parto apds exclusdes 168 219 128 85 119 126 258 5
B Trabalho de parto com acompanhante 168 212 123 85 114 126 258 5

Evoluidos no pré- parto apés exclusGes

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Més de Referéncia : Setembro 2022.
Meta: I > 95%.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS

m Trabalho de parto com acompanhante

Obs 1: ( No H.M Waldomiro de Paula a coordenac¢do médica, devido ao COVID19, estabeleceu requisitos para o acesso do

acompanhante ao hospital).




Tipo de inicio do trabalho de parto — Setembro de 2022

¥ Indugdo com Método
de Sonda Foley
34
3%

& Indugdo com
Misoprostol
260
19%

Inicio Trabalho de parto
espontaneo
975
70%

Indugdo com
Misoprostol seguido de
ocitodna
87
6%

¥ Indugdo Seriada
31
2%

Comparativo Histdrico
Inicio Espontaneo de Trabalho de parto

F L d d . H itais Municipai Exclusdo : Indicagdo de Cesarea Indugdo do
onte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais set/21 LU CHTELLUETELEE LRI Fyuoluci o fisiol dgica do trabalho de parto Condugédo do Trabalho de Parto trabalho de parto
com Parto Seguro.

Més de Referéncia: Setembro 2022. 20,62% 53,93% 16,68%

Exclusdo : Indicaggo de inicio Espontaneo de Trabalho de parto

Cesareasem indug3o ou Indugdo do
set/22 ausénciade TP Evolugdo fisiolégica do trabalho de parto Conducdo do Trabalho de Parto trabalho de parto

53,71% 16,58%




Cobertura profilatica do “Estreptococcus Agalactiae” — Setembro de 2022

N =96
X =93,12%

45

Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignéacio Degni Tide Cachoerinha  Servidor Publico

Total EGB positivo ™ Profilaxia realizada

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Setembro 2022.

OBS 1: Casos nao tratados, devido nascimento antes da segunda dose ou admissdo da cliente no periodo expulsivo.



Total de partos no PPP — Setembro de 2022

X =71,83%
226 232
172
161 = 69,40%
131
142 = 82,56%
111 Total normais
85 Partos PPP/CPN
90 =39,82% 92 =82,88%
79 = 92,94% 83 =63,36%
Alipio Fernando Mauro Ignacio Mario Degni Tide Cachoerinha
PPP PPP PPP PPP PPP CPN com PPP

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Setembro 2022.

Meta: 1* > 40%

0
(EJAM

OBS 1 : Neste grafico constam os hospitais que dispde de CPN e de quarto PPP.
Justificativa: Fernando Mauro ndo alcangou a meta devido a falta de espaco no setor, e o quarto PPP é ocupado por puérperas.



Percentual de transferéncias do PPP — Setembro de 2022

N =86
X =16,83%

100 103

9=12,68%

Alipio Femando Mauro Ignacio Mario Degni

Tide Cachoerinha

H TP evoluidas CPN/PPP Transferidas para outro setor

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Setembro 2022.

Hospitais

OBS: Neste grafico constam os hospitais que dispde de CPN e de quarto PPP
Alipio

Fernando Mauro
Ignacio

M Degni

Tide

Cachoeirinha

Total

Motivo das transferéncias

Solicitacdo  Parto vaginal Indicagdo Vitalidade
médica operatério cirurgica fetal alterada Total
2 1 6 0 9
1 0 5 13
0 0 5 0 5
7 4 8 6 25
0 0 6 0 6
0 12 9 7 28




*Partos vaginais com ocitocina no 22 estagio Setembro de 2022

N =147
X =12%
254
226
Total de Partos
173 vaginais (PN+PF) |
\
\\
131 \
125 115 \
Partos normais com |
86 ocitocinano 2°
estagio
50 = 22% 57 = 22%
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha

Comparativo Histérico

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Setembro 2022. SETEMBRO

Meta: | <20%

Ocitocina no 2° estagio PN 12,31%

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS 6)




*Uso de Ocitocina 32 estagio de partos normais

N =1079
X =93,62%

226

232 232 =100,00%

Alipio Fernando Mauro Waldomiro lgnacio Degni Tide
Total de Partos normais ™ Partos normais com ocitocina no 3° estagio

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Setembro 2022.
Meta: P < 96%.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS — USO DE OCITOCINA 3° ESTAGIO DE PARTOS NORMAIS

Cachoerinha



**Posicdes no parto normal — Setembro de 2022

Total de partos normais apos exclusao: 1066
X de partos normais em posi¢des nao supina = 96,94%

e e

= Lateral ®m Semi Sentada m Sentada ® Posi¢do Supina = Com apoio de mdos e joelhos m Cécoras = Joelhos m Qutras

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto
Seguro
Més de Referéncia: Setembro 2022

Meta: T 295% ndo supina.

CEIA



*Taxa de episiotomia em primiparas — Setembro de 2022

N =33
X =8%

82
73
65
50 50
a7
Partos normais em
primiparas
29
Episiotomia
8=12,31%
5=6,10% 6 =12,00% 5 = 10,00% 5 =6,85%
1=3,45% 3=6,38%
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto
Seguro.

Més de Referéncia: Setembro 2022

Meta: | < 15%.

OBS 1: Excluido no momento o Hospital do Servidor Publico Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do
Programa Parto Seguro a Mae Paulistana n&o incorporado completamente. 0

(EJAM

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS



*Taxa geral de episiotomia — Setembro de 2022

N = 49

X =
226 232
172
125 131
Partos vaginais
85 Episiotomia Geral
— _ 9= 7,20% 11 = 409
8 = 4,65% 7 =3,10% 2=2.35% 8,40% 52 16%
Alipio Fernando Waldomiro Ignacio Tide Cachoerinha
Mauro
Comparativo Historico
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Setembro 2022 SETEMBRO 2020
Meta: & < 10%. Episiotomia Geral | 5,85% | 5,20%
OBS 1: Excluido no momento o Hospital do Servidor Publico Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do 0

Programa Parto Seguro a Mae Paulistana nao incorporada completamente.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS




Laceragoes perineais — Setembro de 2022

Laceracbesde 32e 42 N=10
X =0,89%

226 232
172
125 131
111
85
4

. Fernando . L . . . . Servidor
Alipio Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha Publico

Partos vaginais 172 226 125 85 111 131 232 4

M %32 e40 1,74% 0,00% 0,00% 2,35% 0,00% 0,00% 2,16% 0,00%
total 32e 42 3 0 0 2 0] 0] 5 0]

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: Setembro 2022.
Meta 3° e 4°: |, <0,5%

Comparativo Histérico

jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22

0,88% 0,96% 0,77% 0,96% 0,32% 1,25%

jul/22

1,25%

ago/22

0,58%

OBS: Nesse indicador retirado o HSPM, partos realizados apenas por médicos e residentes ndo funcionarios do Parto Seguro

©

(EJAM




Parto normal realizado pela enfermeira obstetra pelo total partos normais — Setenbro de 2022

Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha
¥ Total parto normal 7 Parto Normal realizado pela Enfermeira Obstetra

Comparativo Historico

SETEMBRO

Parto Normal Realizado pela Enfermeira Obstetra (Total de partos
Normais)

4
OBS 1: Néo Incluido o Hospital do Servidor Publico Municipal HSPM nesse grafico pois ndo adotou Enfermeira Obstetras para realizagao de partos.
OBS 2: No Hospital Vila Nova Cachoeirinha foram considerados os partos realizados no CPN.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Setembro 2022.
Meta: 1 2 70%




Parto normal realizado pela enfermeira obstetra pelo total
partos - Setembro de 2022

N =807
X =48%

441
344
270
220 Total de partos
189 191
139 . Parto Normal realizado
453 = 34,69% pela Enfermeira
118 = 43,70% 120=34,88% 116 = 52,73% 100 = 52,91% 120 = 62,83% Obstetra
80 =57,55%
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Comparativo Histdrico
Seguro. SETEMBRO 2020

Més de Referéncia: Setembro 2022.
Meta: 1 = 50%

Parto Normal Realizado pela Enfermeira Obstetra (Total de

81,70% 81,70% 81,70%
partos)

OBS 1: Nao Incluido o Hospital do Servidor Publico Municipal desse grafico pois ndo adotou Enfermeira Obstetras para realizacdao de partos.



Quantidade de casos de indicacoes de cesarea para estudo mensal dos grupos
predominantes da Classificacao de Robson — Setembro de 2022

Fonte : Relatério mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Setembro 2022

Meta 1 2 50%.

Quantidade total de
casos para estudos

Hospitais

Alipio i3
F. Mauro 23
OBS 1: Grupo 5B néo é apresentado por ndo possibilitar agdo na diminuicdo da Cesarea e do Grupo 6 ao RGN 21
Grupo 10 os percentuais s&o minimos na contribuicdo da taxa de Cesarea. EDeCc 1

M. Degni
Tide

Cachoeirinha

18
12
23

Quantidade

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5A
. Total 336 239 427 204 257
Cesdrea 71 133 26 71 146
=== Porcentagem 4% 7% 1% 4% 8%

B

Quantidade Grupo

a - Grupos com maior contribuigdo para as taxas de cesarea por
hospital;

B - Grupos com a segunda maior taxa de cesarea
por hospital;

*INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO DO RISCO DA CESAREA.



*Presenga de acompanhante no parto — Setembro de 202

N =1708
X =99,9%

419
419 = 100%
330
330 = 100%
248 Partos apds exclusées
Acompanhante no parto
247 =99,60% 206
205 =99,51% 178 181
132 178 = 100% tLE a1 00%
132 =100%
16
16 = 100%

Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha Servidor Publico
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro Comparativo Histérico
Més de Referéncia: Setembro 2022 SETEMBRO 2019 2020 2021
Meta : P 2 95%.

Presenga de acompanhante no parto 95,48% 89,77% 99,65%

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS
Obs 1: No H.M Waldomiro de Paula a coordenagdo médica, devido ao COVID19, estabeleceu requisitos para o acesso do acompanhante ao hospital. (()>



Classificacao dos recém-nascidos por peso ao nascer —

Setembro de 2022
N=1811

1500g 1999g
2,37%

<500g 0,11%
500g a 999 0,94%
1000g a 1499g 1,21%
1500g 1999g 2,37%
2000g a 2499g 6,02%
2500g a 2999g 21,31%
3000g a 3499g 41,91%
3500 a 3999g 21,04%
> 4000g 5,08%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Més de Referéncia: Setembro 2022. ()5)



Peso do RN ao nascer > 4.000g — Setembro de 2022

N =92
X =7,03%

Peso do RN ao nascer >4.000g

14 12 11 8 19 3
[ ]
.. Fernando .. . . Cachoerin Servidor
Alipio Mauro Ignacio Degni Tide ha Publico
M Total de N id
otal de Wascidos 269 345 137 189 191 440 17
vivos
H RN > 4000g 14 12 11 8 12 19 3
Porcentagem 5% 3% 8% 4% 6% 4% 18%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Setembro 2022.

Comparativo Histdrico

Média Anual 2019 2020
Recém-Nascidos com peso >4000 | 4,58% 5,15% 4,69%

@
CEIAM



Taxa de recém-nascidos com Apgar < 7 no 52 minuto de vida -

Setembro de 2022
N=18
I 269 Nascidos Vivos X =0,71%

Alipio
g il 2 MV com Apgar < 7 no 52 Min = 0,74%

A 345 Nascides Vives

Fernando Mauro
T 2 NV com Apgar < 7 no 52 Min = 0,58%

— 223 Nascidos Vives

Waldomiro
I 2 MV com Apgar < 7 no 52 Min= 1,79%
- N 137 Nascidos Vivos
[} 1 MV com Apgar < 7 no 52 Min = 0,73%
: N 189 Nascidos Vivos
Degni 3
0 NV com Apgar < 7 no 52 Min = 0,00%
: N 191 Nascidos Vivos
Tide

B 3 NV com Apgar < 7 no 52 Min= 1,57%

Cachoerinha [ 440 Mascidos Vivos
I - MV com Apgar < 7 no 5° Min = 1,36%

Nascidos vivos com Apgar <7 no 52 minuto de vida

Servidor Piblico [l 17 Nascidos Vivos Pré Termo Termo
0 MV com Apgar < 7 no 52 Min = 0,00% Reanimacdo dos Rn’s 13 5
Total 18 "
Pré Termo Termo
Destinos dos RNs com apgar <7 no 1° minuto
Fonte: Servigo de arquivo médico e estatistico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenagdo de Neonatologia
Més de Referéncia: Setembro 2022. uti 11 3
UCIN 0 2
AC 0 0
Comparativo Historico Vo 2 0
SETEMBRO 2019 2020 2021 Total 13 5

Apgar <7 no 52 minuto de vida 0,99% | 0,61% |0,72% (Bm



Classificacao dos Recém-nascidos por idade gestacional < 37 semanas -

345

269

223

26 =9,67% 33=9,57%

10=4,48%

Setembro de 2022

N =164
X =8,03%

189

137

14=10,22%

15=7,94%

440

191

53=12,05%

13 =6,81% 17
0 =0,00%

Alipio Fernando Mauro Waldomiro

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: Setembro 2022.

Ignacio Degni

Total de nascidos vivos

Comparativo Histérico

Média Anual

2020

Recém-nascidos poridade gestacional < 37 semanas 8,00% 10,12%

Tide Cachoerinha Servidor Publico

%

(EJAM



RN encaminhados a

UTI NEO- Setembro de 2022

N=113
X =5,70%

269 345 223 137 189 191 440
45
8
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha
M Percentual 7,43% 4,06% 5,83% 5,11% 4,23% 3,14% 10,23%
B Total de nascidos vivos 269 345 223 137 189 191 440
M Total Prematuro + Termo para UTI 20 14 13 7 8 6 45

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro

Més de Referéncia: Setembro 2022.

OBS 1: : Excluido no momento o Hospital do Servidor Publico Municipal por ndo estar incorporado todo o modelo assistencial do Programa Parto Seguro a

Mae Paulistana



Taxa de recém-nascidos encaminhados a UTI neonatal com |
> 37 semanas - Setembro de 2022

11

X =1,79%

1111

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: Setembro 2022.

Comparativo Historico

SETEMBRO

Taxa de recém-nascidos encaminhados a UTl neonatal com

()
1G 237 semanas 1,21%

0,95%

0BS 1: : Excluido no momento o Hospital do Servidor Publico Municipal por ndo estar incorporado todo o modelo assistencial do Programa Parto Seguro a

Mae Paulistana .

Hospitais

Alipio

Fernando Mauro
Waldomiro
Ignacio

Degni

Tide
Cachoerinha
Servidor Publico

Desconforto
respiratorio

Mal Formagdo

EH O O O © O » O

Andxia

=elO O O O O O ©

Infecgdo

elO O O O O O ©O

Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Tide Cachoerinha Servidor Publico
™ Total de nascidos vivoscomIG= 37 semanas 243 312 213 123 178 387 17
W Porcentagem 1,23% 0,64% 1,41% 3,25% 0,56% 2,84% 17,65%
= n2 deRN com IG= 37 semanas encaminhados UTI 3 2 3 4 1 11 3

Bradicardia

=8O O O O © © ©




Contato pele a pele Mae e Bebé - Setembro de 2022
N = 1515
X =97,63%

360

359 =99,72%
287
284 = 98,95%
225

197
224 = 99,56%

195 = 98,98% 157 162

125 154 = 98,09% 162 = 100,00%

125 =100,00%

14
12 =85,71%

Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha Servidor Publico

Recém-nascidos em boas condi¢des Contato pele a pele

Comparativo Historico

) ) o o SETEMBRO 2019 2020 2021
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Setembro 2022 Contato pele apele | 92,37% | 95,17% | 97,72%
Meta P 2 92%.

OBS 1: Permanecem com a mae 1 hora ap6s o parto. 9




*Clampeamento oportuno do cordao umbilical -
Setembro de 2022

N =828
X =93,82%

185 187
185=100,% 184 =98,40%
121= 96,03% 100
100=100%
81=92,05% 87=99%
68 =99%
3 g=6m%
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha Servidor Publico
M Recém-nascidos com indicagdo para o clampeamento oportuno Clampeamento oportuno de corddo umbilical

Comparativo Histérico

SETEMBRO 2019 2020 2021

Clampeamento oportuno 96,26% 95,33% | 98,37%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: Setembro 2022
Meta 1+ 2 96%.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANGA (IHAC). <(9>



*Avaliacao Inicial do recem-nascido realizada pelo
neonatologista sobre o ventre materno - Setembro de
2022

N=720
X =71,59%
96,89%
88,42%
68,42%
77,91% 84,54%
66,67%  262%
33,33%
, . Fernando . L. . . . Servidor
Alipio Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide  Cachoerinha Piblico
Re'ccim-nasados (-ie Bartos normais em boas 171 190 %6 69 92 97 193 3
condigOes para avaliagao sobre o ventre materno
Avaliagao inicial °_|° recém nascido realizada pelo 17 168 67 16 5 82 187 1
neonatologia sobre o ventre materno

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Setembro 2022
Meta: P 2 35%.

Comparativo Historico

Avaliagdo inicial do recém nascido set/21

Avaliagdo inicial do recém nascido

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANGA (IHAC).

(EJAM




*Aleitamento na primeira hora de vida - Setembro de 2022

N = 1530
X =99,50%

303 302=99,67%

1 57%I I

Alipio

194=99,49%

I 125

Fernando Mauro Waldomiro Ignacio

M RN em boas condigbes

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: Setembro 2022.
Meta: 1 2 95%.

OBS 1 : A alta taxa de aleitamento materno na primeira hora de vida, deve-se a implantagao do teste rapido para HIV e VDRL em

todas as parturientes.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANGA (IHAC).

125=100%

353=99,16%

154=99,35%

156=98,73% 155
Tide HSPM

Degni Cachoeirinha

B Amamentagdo na 12 hora de vida

Comparativo Historico

SETEMBRO

2019
98,62%

2020
98,88%

2021
98,97%

Aleitamento




V 4

Obito neonatal precoce - Setembro de 2022

N =15
X =4,11%

Alipio Fernando Mauro| Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha
Total nascidos vivos 269 345 223 137 189 191 440
= Casos - 6bitos 3 4 2 0 0 2 4
Porcentagem 11,15%o0 2,90%o0 4,48%0 0,00%o0 0,00%o0 5,24%0 9,09%o0

Fonte: Servigo de Arquivo Médico e Estatistico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenagéo de
Neonatologia.
Més de Referéncia: Setembro 2022.

Desconforto Mal
= Hospitais respltorlo Premturo formg:ao AnX|a Bradlardla - Média Anual 2019 2020 2021
Femando Mauro 0 4 0 0 0 4 Obito Neonatal Precoce 4,27%o 5,34%0 4,22%o
Waldomiro 0 1 1 0 0 2
Ignécio 1] 0 0 0 0 0
M. Degni 0 0 0 0 0 0
Cachoeirinha 0 4 0 0 0 4
Tide 0 2 0 0 0 2
Servidor 0 0 0 0 0 0 é

Obito neonatal precoce é a morte de um recém-nascido antes de sete dias completos de vida (até 168 horas completas) , segundo Organizacdo Mundial da Satide — OMS CEJAM
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Obito Fetal Intra-Uterino — Setembro de 202

0,00% 2,16%

344
270
220
6=2,22% =0,29%

Waldomiro

Alipio Fernando Mauro lgnacio

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Setembro 2022.

OFAD = Obito fetal antes da admiss&o.
OFTP/P’= Obito fetal no trabalho de parto ou parto.
OFP = Obito fetal Patologia.

Comparativo Histdrico

N =20

X =

189 191
o 17
I0'53% Il’OS% 1,59% s 0/00%

Degni

Média Anual 2019 2020
Obito Fetal Intra- 0,97% 0,79% 0,97%

1,28%

1,12%

Tide

Hospitais
Alipio
Fernando Mauro
Waldomiro
Ignacio
Degni
Tide

Cachoerinha

Servidor Publico

441

B Total de partos

Obito Fetal Intra-uterino

Cachoerinha Servidor Publico

OFAD OFTP/P OFP Total
5 0 1 6
1 0 0 1
0 0 0 0
3 0 0 3
0 0 1 1
2 0 0 2
5 1 1 7
0 0 0 0




ESTUDO DE CASO - Setembro de 2022

Estudo de Casos de Ocorréncia Perinatal e Materno = Meta 10%

HOSPITAL NOME DATA
HM Professor Mario Degni ALCR 09.09.2022
Maternidade Vila Nova Cachoeirinha MRS 13.09.2022
HM Ignacio Proenga de Gouvea EVAS 21.09.2022

100%= 26 casos monitorados 3 casos para estudo =12%

%
CEIAM



Auditoria de Prontuarios - Setembro de 2022

176

N =
X =13,01%

344

M Total de partos

270

M Internagdes evoluida

28,04%

11,11% 13,64%

9,95%

Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide

Fonte: Relatério mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Setembro 2022.
Meta: 1 2 10%.

| (EJAM



Puérperas que receberam hemotransfusao de acordo com a
classificacao de risco para hemorragia pos parto (HPP) - Setembro de

2022
N =11
X 0,61%

35
30 \
, \
20 \
- \
10 \
5 0,7% B.35% 1,4% 1,4% B 5% 1,6% - 005
0}
Alipio Fi;lr;i:go Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha SPel;:Ii?)r
HPP 29 5 14 5 12 19 3
HEMOT 2 1 3 1 3 6} 0}

Fonte: Banco de Sangue da Unidade Hospitalar com Parto Seguro
Més de Referéncia Setembro 2022.

N % N %
M HPP VM HPP VM HEMOTRANSFUSAO | HEMOTRANSFUSAO
317 31 9,78% 7 2,21%
AMARELO - MEDIO RISCO PARA HPP
AM N % N %
HPP AM HPP AM HEMOTRASNFUSAO | HEMOTRASNFUSAO
507 29 5,72% 3 0,59%
VERDE - BAIXO RISCO PARA HPP
N % N %
VD HPP VD HPP VD HEMOTRANSFUSAO | HEMOTRANSFUSAO
987 39 3,95% 2 0,20%
HEMOT = hemoterapia




Uso de MGSO4 na eclampsia e pré-eclampsia grave e sindrome hellp - Setembro dé¢ 2022

N=76
X =89,41%

85%
100% 0
T T
Alipio Fe’\;r;zr;go Waldomiro Ignécio Degni Tide Cachoeirinha S;J;:izr
@ Mulheres com pré-eclampsia grave / Eclampsia ou Sindrome 8 3 4 1 6 5 61 0
Hellp
[ Mulheres com pré-eclampsia grave / Ecldmpsia ou Sindrome 3 3 A 1 6 5 5 0

Hellp que utilizaram MGS0O4

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: Setembro 2022.
Meta: P < 80%

%
CEIAM



Taxa de infeccao puerperal partos normais com retorno ao hospital —
Setembro de 2022

N N N X N
(=] [=] (=] [=] [=]
o o o o o
o o o 5 o
n I} n [} [}
o o o o o

Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide Cachoerinha

Total de parto normal 172 226 85 111 131 232
= Infecgdo parto normal 1 0 0 0 0 0

@
CEIAM



Taxa de infeccao puerperal partos cesareo com

hospital - Setembro de 2022

N=3

X =0,49%

retorno ao

X X X N X X X
o =) (o) =) n =) =)
S S S S
5 5 1S 1S
n n n n
o o <} o
Alipio Fernando Waldomiro Igndcio Degni Tide Cachoeirinha
Mauro
Total de Partos Cesdrea 97 118 95 53 74 60 187
M Total de InfecgOes 1 0 1 0 1 0 0

Fonte: Relatério mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Setembro 2022.

@

(EJAM



Mulheres do ciclo gravidico puerperal encaminhadas a UTI - Setembro dé 2022

N =60
X =2,70%

441

344
270
220
189 191
139 X
©
©
)
-
X N X X x N n
N wn n ) © N ~N
) < < — =} n <
o - o ~ - o
n |.Irla n ] 1] n . 17
on (o]
-t — - [ |
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha Servidor P ublico
H Total de partos 270 344 220 139 189 191 441 17
B Total encaminhadas 1 5 1 3 2 1 47 0

Fonte: Relatério mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Setembro 2022.

Comparativo Histérico

SETEMBRO

Mulheres do ciclo gravidico puerperal encaminhadas a UTI

HOSPITAIS S Hellp Cetoacidose Eclampsia L o ] Derrame
Edampsia séptico hemorragico Pleural
3 G P 6 P 6 P G P 6 P G P 6 P 6 P 6 P G P ¢ P 6
Alipio 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Fernando Mauro 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0
Waldomiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Ignécio 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 0
Degni 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
Tide 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 \
Cachoerinha 2 0 0 0 0 0 1 0 14 26 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 20 2
Servidor Publico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Desfechos Maternos- Setembro de 2022

208

1 - Complicagdes maternas graves

HEMORRAGIA POS PARTO 99

PRE ECLAMPSIA 85

1 - Complicagdes maternas graves E,CLAMPSIA 3
SINDROME DE HELLP 14

COVID 1

INFECCAO 6

HEMOTRANFUSAO 12

uUTl 60

2 - Intervengdes criticas ou uso de UTI |HISTERECTOMIA POS PARTO 3
COVID 0

INFECCAO 6

Disfuncgdo cardiovascular 0

Disfuncgdo respiratdria 0

Disfungdo renal 41

3 - Condigdes ameamglasd:"as avida - NEAR| pisfunciio hematolégica/ da coagulagdo 0
Disfungdo hepatica 10

Disfungdo neuroldgica 1

Disfungdo uterina HPP 1

Disfuncdo uterina Infec¢ao 1

81

2 - Intervengdes

criticas ou uso de ameacadoras avida

uTl

54

3 - Condicbes

- NEAR MISS

2

Obito Materno

Fonte: Relatério mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.

Més de Referéncia: Setembro 2022.

(EJAM



V 4

Obito Materno - Setembro de 2022

Hosnital Tioo do P di . Profissional que realizou o Data do Data Sbit Hinét DI St
ospita IPO dO Frocedimento procedimento el AT ata OPbIto Ipotese Diagnostica
Igndcio Proenca de Gouvea Cesarea Médico 01.09.2022 | 02.09.2022 CIVD / Choque Hipovolémico
Tide Setubal . . -
Aborto clandestino Desconhecido 24.09.2022 | 25.09.2022 Choque Séptico

Fonte: Relatério mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Setembro 2022.



Insercao de D.I.U. Pds Parto - Setembro de 2022

N =195
X=10,8%

441
344
270
220
189 191
139
111
29
13 9 11 14 8 I 17
| 0

[ — -_— [ — R R [ |

Alipio Fernando Mauro  Waldomiro Igndcio Degni Tide Cachoerinha  Servidor Publico
m Total de Partos 270 344 220 139 189 191 441 17
M Insercdo de DIU 13 9 11 14 8 29 111 0
[l Porcentagem 4,8% 2,6% 5,0% 10,1% 4,2% 15,2% 25,2% 0,0%

Comparativo Historico

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Setembro 2022.

Meta: T = 5% SETEMBRO

2019 2020

Insergao de Diu




Tema de capacitacao geral dos colaboradores nos hospitais
Setembro de 2022

Participacdes = 969
X de capacitagéo de colaboradores ativos no més: 93%

SEGURANCA DO PACIENTE ROBSON

Fonte: Relatdrio mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Meta: X = :90%

EAM



INDICADORES

HOSPITAL MUNICIPAL

AL{PIO CORREA NETO

DR. FERNANDO MAURO PIRES

DR. PROF. WALDOMIRO DE PAULA
IGNAQO PROENGA DE GOUVEA
PROF. MARIO DEGNI

TIDE SETUBAL

VILA NOVA CACHOERINHA
SERVIDOR PUBLICO MUNIQIPAL
TOTAL (N2) /

MEDIADOS HM %

PLANO INDIVIDUAL DE PARTO

357

106

219

NR

NR

TAXA DE CESARIANAS %

35,93%

34,30%

43,18%

38,13%

39,15%

31,41%

42,40%

76,47%

1412 37,79%

TAXA DE CESARIANAS EM PRIMIPARAS %

30,11%

36,43%

45,05%

38,30%

36,71%

29,85%

48,52%

85,71%

37,85%

PARTOS EM ADOLESCENTES

8,52%

8,43%

8,64%

10,07%

11,11%

10,99%

10,88%

0,00%

7,63%

PARTO REFERENCIA

68,52%

93,02%

68,18%

81,29%

53,44%

65,45%

91,16%

94,12%

75,97%

INDICADORES DE AVALIAGAO DOS SERVIGOS - REFERENCIA SETEMBR0/2022

MONITORAMENTO DAS ORIENTACOES AS
GESTANTES CONTACTADAS POR BUSCA ATIVA %

62,05%

50,99%

NR

46,81%

79,59%

82,13%

NR

NR

48,26%

REFERENCIA AO PARTO (BUSCA ATIVA RETORNO

TAXA DE RETORNO AO HOSPITAL DE

8
g

95,24%

74,55%

86,84%

NR

NR

86,76%

ROTURA ARTIFICIAL DA MEMBRANA

26,28%

18,95%

34,23%

24,68%

30,53%

25,00%

34,29%

25,00%

31,28%

PARTO DE MULHERES PORTADORAS DE ALGUMA
DEFICIENCIA

(=]
g

”

0,58%

0,45%

0,00%

1,06%

0,00%

0,45%

0,00%

0,32%

GESTACAO COM FATOR DE RISCO

64,81%

51,45%

55,00%

57,55%

60,85%

56,02%

79,37%

58,82%

60,48%

MONITORAMENTO POR PARTOGRAMA %

95,43%

99,56%

96,12%

100,00%

95,90%

98,48%

95,52%

100,00%

97,63%

TAXA DE ACOMPANHANTES NO TRABALHO DE
PARTO %

100,00%

96,80%

96,09%

100,00%

95,80%

100,00%

100,00%

100,00%

98,59%

INICIO ESPONTANEO DO TRABALHO DE PARTO

69,86%

75,09%

68,39%

75,24%

75,89%

77,24%

60,91%

83,33%

73,94%

COBERTURA PROFILATICA AOEGB + %

100,00%

81,82%

100,00%

114,29%

80,00%

88,89%

80,00%

100,00%

93,12%

TOTAL DE PARTOS CPN E PP

82,56%

39,82%

NR

92,94%

82,88%

63,36%

69,40%

NR

71,83%

Percentual de transferéncias do PPP

12,68%

13,00%

NR

9,62%

24,27%

9,23%

32,18%

NR

16,83%

PARTOS NORMAIS COM OCITOCINA NO 22
ESTAGIO

0,00%

22,12%

8,80%

9,30%

15,65%

2,29%

22,44%

50,00%

11,52%

/G



INDICADORES

HOSPITAL MUNICIPAL

ALIPIO CORREA NETO

DR. FERNANDO MAURO PIRES

DR. PROF. WALDOMIRO DE PAULA
IGNAC O PROENGA DE GOUVEA
PROF. MARIO DEGNI

TIDE SETUBAL

VILA NOVA CACHOERINHA
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

TOTAL (N9) /

PESO 4000

5,20%

3,48%

5,83%

8,03%

4,23%

6,28%

4,32%

17,65%

7,03%

PRESENCA DE ACOMPANHANTE NO PARTO %

99,60%

100,00%

99,51%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

99,87%

TOTAL DE NASCIDOS VIVOS >42s

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

INDICADORES DE AVALIACAQ DOS SERVICOS - REFERENCIA SETEMBRO/2022

TAXA DE RN COM APGAR <7 NO 52 MINUTO

0,74%

0,58%

1,79%

0,73%

0,00%

1,57%

1,36%

0,00%

0,71%

37

TAXA DE RN ENCAMINHADOS PARA A UTI
SEMANAS %

NEONATAL COM IG IGUAL OU SUPERIOR A

1,23%

0,64%

1,41%

3,25%

1,15%

0,56%

2,84%

17,65%

1,76%

PROMOGAO DO CONTATO PELE A PELE %

99,56%

98,95%

98,98%

100,00%

98,09%

100,00%

99,72%

85,71%

97,63%

PERCENTUAL DE CLAMPEAMENTO

OPORTUNO DO CORDAO UMBILICAL EM

RECEM-NASCIDOS COM INDICACAO DE
CLAMPEMENTO OPORTUNO DE PARTO

96,03%

100,00%

92,05%

98,55%

98,86%

100,00%

98,40%

66,67%

93,82%

NORMAL %

MATERNO

AVALIACAO DO NEONATAL SOBRE O VENTRE

&

,42%

88,42%

77,91%

66,67%

56,52%

84,54%

96,89%

33,33%

71,59%

ALEITAMENTO NA PRIMEIRA HORA DE VIDA
%

99,57%

99,67%

99,49%

100,00%

98,73%

99,35%

99,16%

100,00%

99,50%

TAXA DE OBITO NEONATAL PRECOCE %

11,15%o

2,90%0

4,48%o

0,00%o0

0,00%o0

5,24%o

9,09%0

0,00%o

4,11%o

OBITO FETAL INTRA-UTERINO

2,22%

0,29%

0,00%

2,16%

0,53%

1,05%

1,59%

0,00%

1,12%

OBITO MATERNO POR 100.000 NASCIDOS
VIVOS

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,11%

TAXA DE AUDITORIA EM PRONTUARIO %

11,11%
9,88%
13,64%
7,19%
28,04%
9,95%

13,24%

0,00%
13,01%
g

(EA



ACOES ADMINISTRATIVAS
HOSPITAIS MUNICIPAIS

COORDENAGAO PARTO SEGURO

I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO

(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

II-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

llI-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto

IV-DR. IGNACIO PROENGA DE GOUVEA
(Hospital Jodo XXIIl)

V-PROF. MARIO DEGNI

(Hospital Sarah)

VI-TIDE SETUBAL

(Tide)

VII- SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Servidor

VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)

(EJAM



COORDENAGAO PARTO SEGURO

01/09/2022 — Alinhamentos para Reunido no HM Ignacio Proenga de Gouvéa
01/09/2022 — Alinhamentos para Capacitagdo DIU Hospitalar

01/09/2022 — Alinhamentos Integracao de Sistemas

01/09/2022 — Acolhimento da colaborada RT Fonoaudiéloga

01/09/2022 — Reuniéo Técnica HM Ignacio Proenca de Gouvéa

02/09/2022 — Reuniao de Alinhamentos com Supervisoras da Maternidade Cachoeirinha
02/09/2022 — Processo Seletivo Supervisor de Enfermagem — 02 Entrevistas
02/09/2022 — Alinhamentos para Treinamento

02/09/2022 — ON LINE - Alinhamentos Analise de Trabalhos 1° Simpdsio de Seguranga do Paciente CEJAM
05/09/2022 — Passagem de plantdo de alinhamentos semanal das escalas médicas
05/09/2022 — Reuniao semanal com supervisoras das unidades neonatais

05/09/2022 — Alinhamentos de sindicancia

05/09/2022 — CEGISS Estratégico: semanal

05/09/2022 — Comunicacao Visual — Projeto Hotelaria

06/09/2022 — Avaliagao dos trabalhos cientificos para o Simpdsio

06/09/2022 — Alinhamentos Heads in Health

06/09/2022 — Processo Seletivo Supervisor de Enfermagem — 03 Entrevistas
06/09/2022 — Alinhamentos com supervisoras do Nucleo Parto Seguro

08/09/2022 — Alinhamentos com equipe fisio

08/09/2022 — Reunido Ordinaria CEP-CEJAM

(EJAM



continuagdo: COORDENAGAO PARTO SEGURO

08/09/2022 — Alinhamentos Gestédo de Saude

09/09/2022 — Alinhamentos Maternidades Parto Seguro

09/09/2022 — GTs Segurancga do Paciente

09/09/2022 — Web-Reunido Alinhamentos Protocolo de Analgesia de Parto

12/09/2022 — Passagem de plantao de alinhamentos semanal das escalas médicas
12/09/2022 — Reunido semanal com supervisoras das unidades neonatais

12/09/2022 — Reunido de alinhamentos: Banco de Leite e Apoio ao Aleitamento

12/09/2022 — CEGISS Estratégico: semanal

13/09/2022 — Participagéo no 7° Férum Latino-Americano de Qualidade e Seguranga na Saude
14/09/2022 — Aprovacgao de pedidos de compras

14/09/2022 — Gestao de Saude

14/09/2022 — Apresentagao para o 1° Simpoésio de Seguranga do Paciente CEJAM : elaboracao
14/09/2022 — Web-Reunido semanal Alojamento Conjunto

15/09/2022 — 1° Simpdsio de Seguranga do Paciente CEJAM

15/09/2022 — Capacitagdes Parto Seguro

16/09/2022 — Revisdo do Relatério Gerencial REMAMI

16/09/2022 — Revisédo do Relatdrio Gerencial Maternidades

16/09/2022 — Reviséo do Relatério Gerencial UTI’s Neonatais

16/09/2022 — Reunido de alinhamentos com Consultora Parto Seguro

16/09/2022 — Reunido de alinhamentos HM Alipio Correa Netto

(EJAM



continuagdo: COORDENAGAO PARTO SEGURO

19/09/2022 — Reunido de Alinhamentos 1° Simpodsio Linha de Cuidado Materno Infantil - Uma Agéo para a Vida

19/09/2022 — Passagem de plantao de alinhamentos semanal das escalas médicas
19/09/2022 — Ferramenta Gestao de Visitas

19/09/2022 — Reunido semanal com supervisoras das unidades neonatais
19/09/2022 — Reunido de Alinhamentos: Protocolo de Analgesia de Parto
19/09/2022 — Web - Alinhamentos impresso cardiotocografia

19/09/2022 — Contato com Coordenador Profusdo Anestesistas

19/09/2022 — Alinhamentos com coordenacéo IRS

19/09/2022 — CEGISS Estratégico: semanal

20/09/2022 — Processo Seletivo Supervisor de Enfermagem — 01 Entrevista
20/09/2022 — Reuniao de Alinhamento Gestédo de Saude

20/09/2022 - Linha de Cuidado Materno Infantil: Alinhamentos

20/09/2022 — Visita Técnica HM Alipio Correa Netto

21/09/2022 — Gestéo de Saude

21/09/2022 — Alinhamentos com Tl Treinamento Parto Seguro

21/09/2022 — Alinhamentos Maternidades Parto Seguro

21/09/2022 — Alinhamentos para escala médica HM Waldomiro

21/09/2022 — Web-Reuniao Protocolo de Analgesia de Parto

21/09/2022 — Retorno das Agdes Alinhadas com a Interlocugdo da SMS e HM Alipio
22/09/2022 — Alinhamento Simposio Linha de Cuidado Materno Infantil

22/09/2022 — Alinhamentos de Escalas Médicas: HM Alipio e HM Mario Degni

(EJAM



continuagdo: COORDENAGAO PARTO SEGURO

23/09/2022 — Alinhamentos equipe fono e fisio

23/09/2022 — Reuniao de Alinhamentos Visita Técnica HM Waldomiro

23/09/2022 — Reunido com representante Aleluia (Alinhamento de Escala Alipio)

23/09/2022 — Reunido com Supervisao Médica Alinhamento Conduta de Colaborador
23/09/2022 — GTs Segurancga do paciente

26/09/2022 — Alinhamentos do Cronograma : 1° Simposio da Linha de Cuidado Materno Infantil-Uma Acgao para a Vida
26/09/2022 — Reuniao de Alinhamentos Simpodsio Linha de Cuidado Materno Infantil
26/09/2022 — Passagem de plantdo de alinhamentos semanal das escalas médicas
26/09/2022 — Alinhamentos escala de anestesista do HM Mario Degni, de outubro e novembro
26/09/2022 — CEGISS Estratégico: semanal

27/09/2022 — Reuniao de alinhamentos 1° Simpésio Linha de Cuidado Materno Infantil - Uma A¢éo para a Vida
27/09/2022 — Alinhamento Assistencial com supervisora do nucleo Parto Seguro

27/09/2022 — Contratagdes médicas

28/09/2022 — Gestéo de Saude

28/09/2022 — Planejamento De Treinamento para o médicos e novos indicadores

28/09/2022 — Atualizagao Impresso de Auditoria de Prontuario

29/09/2022 — Participagao no encontro: Programa Desenvolvimento de Lideres-CEJAM
30/09/2022 — Reuniéo de alinhamentos para Capacitagbes Parto Seguro-CEJAM

30/09/2022 — Reuniao com Gestao de Pessoas: Cargo Obstetriz X Sindicato dos Enfermeiros
30/09/2022 — Aprovacgao dos processos de compras

30/09/2022 — Acolhimento: Gestante

30/09/2022 - Validagao mensal dos Plantdes de Anestesistas

(EJAM



I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO

A. Descricao das Melhorias

No dia 01/09 a equipe do CEJAM assumiu 34 leitos do Alojamento Conjunto

Realizado atestado quantitativo da equipe médica e de enfermagem

Realizado reunido mensal com todas as enfermeiras

Realizado capacitagdo mensal do colaboradores

Realizado escala de Maio

Conferéncia do livro de parto e de acolhimento — duas a trés vezes na semana

Realizado relatério gerencial

Realizado levantamento das transfusdes junto ao Banco de Sangue para langamento no relatério gerencial
Realizado levantamento das transferéncias das gestantes via NIR

Dimensionamento da escala de enfermagem para cobertura de atestados

Divulgacéao do pré-teste e pos-teste
Gerenciamento de BH dos colaboradores °

Levantamento de procedimento cirurgico semanal para o coordenador dos anestesistas
Resposta de Ouvidoria

Recebimento de testes rapidos e langamento no sistema SISLOGLAB

Auditoria interna

(EJAM



continuagio: I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO

A. Descricao das Melhorias

Conferéncia das atividades administrativas que estdo sob responsabilidade das enfermeiras (Checklist das caixas de emergéncia (HPP, DHEG,
SEPSE)

Atualizacdo das ocorréncias semanalmente

Atualizacéo semanal do Livro de Intercorréncias- Rns encaminhados a unidade neonatal

Acompanhamento do Grupo de Orientagdes IHAC e Alta no Alojamento Conjunto

Acompanhamento diario das pacientes com maiores complexidades no Centro Obstétrico e Alojamento Conjunto



continuacdo: I-PROF. ALiPIO CORREA NETTO

B. Reunioes

Reuniao via Web Comité de Mortalidade Materno Infantil — STS — Ermelino Matarazzo- Presencial
Reunido com Diretoria e equipe Multiprofissional para apresentagcéo da equipe do Servigo Social e Psicologia.
Reunido com equipe do Parto Seguro para alinhamento de protocolos e rotinas da Unidade de Alojamento Conjunto via web.

Reunido com Coordenagao do Parto Seguro, Diretoria do HM-ACN e representante da SMS, para alinhamento do dimensionamento de

enfermagem.

Reunido com Coordenacgao do Servigo Social Prefeitura.

Reunido com Coordenagédo do CEJAM , Diretoria do HM-ACN e representante da SMS, para alinhamento de escalas de equipe médica.
Reuniao da CIPA - Discutido itens de melhorias e realizado visita dos Cipeiros nos setores do PSGO , CO e AC.

Reunido com Coordenacgéo do Parto Seguro para alinhamento do Protocolo de Analgesia.

Reunidao com equipe do Parto Seguro para alinhamento de protocolos e rotinas da Unidade de Alojamento Conjunto via web.

(EJAM



continuac3o: I-PROF. ALiPIO CORREA NETTO

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 45 e 90 dias

Tutorias em Andamento:
-Realizada avaliagéo de 01 Enfermeiro Obstetra
-Realizada avaliagbes de 02 Técnicos de Enfermagem

-Tutoria de 02 Auxiliares Administrativo

(EJAM



continuac3o: I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO

E. Demandas Gerais

Eventos e Capacitagdes

Capacitacdo: SAE — Coren - promovido em dois dias- realizado na Escola do CEJAM.

Capacitacao: O uso rebozo e técnicas de alongamento corporal da gestante — realizado na Escola CEJAM

Capacitacado do més: Meta Internacional de Segurancga — Identificagcao correta para Técnicos e Enfermeiros.

Capacitacado do més: Capacitacdo de Robson para Enfermeiras.

Capacitacao: Mortalidade Materna madulo II- Sepse — realizado na escola do CEJAM.
Capacitacao: Atendimento Avangado na Parada Cardiorrespiratdria- realizado na escola do CEJAM.
Capacitacao: Manejo e Promogéao do Aleitamento Materno - realizado na escola do CEJAM.
Capacitacéo: Partograma Humanizado — realizado na Escola CEJAM.

Capacitacédo: ALSO ( médicos e enfermeiros )



continuacao: I-PROF. ALiPIO CORREA NETTO

E. Demandas Gerais

08/09 - Supervisora participou do Processo Seletivo para Enfermeira Intensivista via Web.

13/09 - Recebemos a visita da Supervisora — Nucleo, para alinhamento do Programa Mae Paulistana.

15/09 - Supervisora participou do 1° Simpésio de Seguranga do Paciente- CEJAM- Anfiteatro da unidade Memorial Uninove.

20/09- Supervisora participou do Processo Seletivo para Enfermeira Obstetra via Web.

21/09- Supervisora participou do Processo Seletivo para Técnico de Enfermagem via Web.
23/09- Supervisora promoveu a Capacitacdo de Sepses Materna- Médulo I, na Escola do CEJAM.
27/09- Supervisora promoveu a Capacitacdo do IHAC 20 horas na Escola do CEJAM.

29/09- Supervisora participou do Processo Seletivo para Enfermeira Obstetra via Web.



Continuagdo: I-PROF. ALiPIO CORREA NETTO

F. Equipamentos e Manutencéao

Solicitado conserto do aparelho CTB — TOITU - Aguarda liberagéo

Solicitado 04 rodinhas para o armario de acompanhantes

Realizado manutencéao Preventiva dos equipamentos da Fanen

Realizado manutencéo preventiva do aparelho CTB Comen

Realizado manutengéo preventiva do ar condicionada da sala de
PN, PC e PPP1

Realizado manutencéo preventiva dos focos das salas cirurgicas
1,2e3

Realizado manutengao do piso na entrada do CO



continuacgio: I-PROF. ALiPIO CORREA NETTO

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios
Obstetricia— USP

Residéncia Médica
Instituicdo Prefeitura Sao Paulo

Internos de Medicina

Nao se aplica

(EJAM



Il - DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descricao das Melhorias

Alojamento Conjunto

10/09 Recebido um glicosimetro e um termémetro digital
20/09- Colocagéao de bancada na sala da equipe multidisciplinar
20/09 Fixacao do ventilador na parede da Ala A

20/09 Recebido dez bandejas de inox para preparo de medicagées

28/09 - Recebido uma Balanca Pediatrica




Il - DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

PSGO/CO:
14/09 - Recebido 01 Senhadora TolLife

15/09 - Recebido 1 armario com 16 portas para o conforto de enfermagem

9
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continuagao: Il - DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

B. Reunides

- Reuniao semanal as 10hrs com grupo de gestantes do hospital;

- Reunido diariamente as 10hrs com coordenadores do hospital- SAFETY;

- Reuniao rotineiramente com a coordenadora de enfermagem da maternidade para alinhar escala e estratégias para melhoria da assisténcia;

- Reunido toda terga-feira- KAMBAM com a equipe multidisciplinar (coordenagao médica da obstetricia e neonatologista, coordenadora e supervisoras
da obstetricia e neonatologista, residentes da obstetricia, nutricionista, servigco social), para discussdo dos casos e alinhamento das unidades
garantindo assisténcia adequada e plano de melhoria para garantir a alta das pacientes de longa permanéncia;

- Reuniao com administrativas para alinhamento das demandas e pautas discutidas entre elas na reunido mensal;

- 01/09/2022- Reunido com Representantes do Conselho Gestor,

- 05/09/2022- Reunido com Representantes da Psicologia para alinhamento de processos juntamente com supervisora da UTIN e Alojamento
Conjunto.,

- 05//09/2022- Reunido com Representantes Da Psicologia e Fono Cejam apresentagéo dos setores como AC,CO e PSGO.

- 05/09/22 - Reunido Com Supervisora do HM Tide Setubal, para alinhamento de indicadores na planilha Google devido instalagdo da TOLIFE no HM
Tide;

- 05/09/22 - Reunido Com Fono e ADM para alinhamento de indicadores na planilha Google;

- 06//09/2022- Reunidao com Representantes do SAME para alinhamento;

- 06/09/22 - Reuniao diretor de enfermagem e diretoria Técnica para informar sobre os alinhamentos com a equipe multiprofissional sobre sua atuacao
no HMCL;

%
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continuagao: Il - DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

B. Reuniodes

- 08/09/22 - Reuniao comissao IHAC apresentagdo de cronograma e aulas elaboradas por cada equipe;

- 08/09/22 - Reuniao com Supervisoras para alinhamento da IHAC;

- 08/09/22 - Reunido com Supervisores e Representante da Assisténcia Social para alinhamento do servigo realizado e apresentagéo do
espaco fisico;

- 09/09/22 - Reuniao Coordenagao Pesquisa Nascer Casa de Parto;

- 09/09/22 - Reunido com Supervisores e Representante da Assisténcia Social para alinhamento da do servigo realizado e apresentagéo
dos colaboradores do HMCL,;

- 12/09/22 - Reuniao com Supervisores e Representante da Assisténcia Social e Psicologia para alinhamento da do servigo realizado e
apresentacgao dos colaboradores do HMCL,;

- 12/09/22 - Reunidao com coordenador da Tl para verificar se ha possibilidade de acesso ao sistema SGH para as colaboradores do
servigo multiprofissional no HMCL;

- 13/09/22 Realizado visita da SMS juntamente com os coordenadores do HMCL , Observando os setores como PSGO /AC e UTIN
para verificar o expurgo e realizar algumas sugestées de melhorias para a visita da Vigilancia Sanitaria;

- 21/09/22 - Reunido com Coordenagao da qualidade sobre evento adverso de queda para inser¢do como evento sentinela e verificar

qual agao foi tomada frente ao ocorrido;

(EJAM



continuagao: Il - DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

B. Reunides

- -22/10/22 - Realizado visita pela SMS , juntamente com coordenador de Enfermagem, Diretor Técnico e Administrativo no
PSGO. Objetivo verificar a situagao de alguns Hospitais como se fosse uma auditoria;

- - 27/09/22 - Reunido com a coordenadora do SAME e Supervisora da UTIN, para adequacgao da rotina de PKU e DNV
com as administrativas do Parto Seguro.;

- - 29/09/22 - Realizado visita da SMS juntamente com coordenador de Enfermagem, Diretor Técnico e Administrativo no

Alojamento Conjunto/Centro Obstétrico. Objetivo verificar a situagdo de alguns Hospitais como se fosse uma auditoria.

C. Tutoriais de Periodo de Experiéncia — 3 meses
Tutoriais em Andamento -

- Enfermeiros Obstetras - 1

- Enfermeiro Generalista - 4

- Técnicos de enfermagem - 30

(EJAM



Continuagao: Il - DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

D- Eventos e Capacitagoes

Treinamento interno sobre a coleta de exames - Variola do Macaco ("MonkeyPox")
Local: sala 03, 1° andar, Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha

Realizado treinamento de 15 colaboradores entre PSGO, CO e AC;
15/09/22 - Participagéo no 1° Simpédsio de Seguranga do Paciente CEJAM,;
16/09/22 - Reviséo "Relatério Gerencial Parto Seguro;

Treinamento pratica da IHAC beira leito para colaboradores do Alojamento Conjunto, PSGO e CO;
Datas:

01/09 - 03 colaboradores

05/09 - 02 colaboradores

08/09 - 05 colaboradores

09/09 - 08 colaboradores

13/09- 03 colaboradores

19/09 - 03 colaboradores

21/09 - 16 colaboradores

26/09 - 16 colaboradores

(EJAM



Continuacao: Il - DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)
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Continuacgao: Il - DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

D- Eventos e Capacitagoes

Fotos do treinamento Pratico - Equipe capacitada para Coleta

IHAC Aleitamento Materno Beira leito no Alojamento Conjunto :—Ipir[]';mizada do teste do Pezinho




Continuacgao: Il - DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

D- Eventos e Capacitagoes
Capacitacdo da equipe: Més Seguranca do Paciente Meta 3

SEGURANCA DO PACIENT

“MEDICACAO SEM DANOS"



Continuacgao: Il - DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

D- Eventos e Capacitagoes

Evento didrio com as puérperas no Alojamento Conjunto:
Grupo de alta para orientacGes de autocuidado da mae e cuidados com o RN, e treinamento
da Manobra de Heimlich. Os bebés acompanham suas mdes nos bercinhos até o local do
treinamento, trazendo seguranga ao processo.




continuagao: Il - DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

E. Demandas Gerais

Houve superlotacdo no PSGO nos dias 12 e15/09/2022.

Apesar de solicitagcdes de Transferéncias no CROSS, ndo houve transferéncia efetiva no més de setembro/2022.

Espaco familia agendamentos no més: 02

17/09 - O Sistema de Classificagdo de Risco TOLIFE apresentou problemas na impressao, sendo realizados os acolhimentos manualmente até a
resolugao do problema no dia 18/07.

Houve Infiltragdo no PSGO dentro do conforto de enfermagem. Solicitado equipe da manutencgéao para resolugao.

Solicitado 15/09 a retirada do armario do PSGO apds recebimento do novo para o conforto de enfermagem.

27/09 - Retirada da bancada do expurgo do Alojamento conjunto conforme solicitagdo da SMS.

o sm—Y —




continuagao: Il - DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

E. Demandas Gerais

29/10/22 - Devido a ruptura do cano de esgoto no 4° andar, com vazamento de agua para o Centro Obstétrico, foi necessario interditar parcialmente os

setores: Patologia obstétrica ,PPP e corredor de acesso a entrada principal do CO.




continuagao: Il - DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

F. Equipamentos e Manutencéao

Solicitagdo de mobiliarios para os consultérios 1 e 2, conforto de
enfermagem, conforto médico, sala de medicagao, Observagéo,
bancada para quarto PPP, reforma da bancada do pré parto.

Mesa Ginecologica 01

Porta vai e vem com vedagé&o para centro cirurgico Cardiotoco BIONET (2)

Conserto de impressora da copia das carteirinhas de pré natal

Solicitagdo de 05 cadeiras 04 computadores, mobiliario
(bancada) de servigo para Equipe Multiprofissional



continuagao: Il - DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

F. Equipamentos e Manutencéao

Cardiotoco TOITU (1)

Sonar TOITU (2)

Solicitagdo de armario de ago com 16 portas



continuagao: Il - DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios:
Instituigdo: Graduagéo Obstetricia USP - as Segundas e Tercgas feiras.
Instituicdo: Graduagao Ensino Einstein - as Quartas e Quinta feiras.

Instituicdo: Auxiliar de Enfermagem - Escola Técnica Sequencial
Data: 01/09 - 06/06 - 6 alunos

Data: 08/09 - 13/09 - 6 alunos

Data: 14/09 - 19/09 - 4 alunos

Data: 20/09 - 23/09 - 6 alunos

Data: 26/09 - 29/09 - 5 alunos

Data: 30/09 - 5 alunos

Residéncia Médica
Instituigdo: Prefeitura de Sdo Paulo

Professor: Plantonistas

Ficam fixos 5 residentes de GO no centro obstétrico por periodo. Temos ainda 4 internos fixos no setor.
Os nascimentos s&do acompanhados por Residentes de Neonatologia — 2 por plant&o.

(EJAM



lll - HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA

A. Descrigio das Melhorias

Realizado avaliagdo do CROSS de todos os casos de transferéncia, realizado pela equipe Médica e dado baixa no sistema do CROSS.
Devido demora das remocdes e desisténcia as Enfermeiras a cada 2h ligam para os hospitais confirmando a transferéncia.

Observado diminuigéo significativa de solicitagao via CROSS, Diretoria do hospital ciente. Acionado a central do CROSS que confirma
diminuicao de solicitagao.

Dia 27/09 o Coordenador da GO se aposentou, estamos aguardando substitui¢cdo.

Recebido pacientes de 26 UBS de referéncia, e demanda espontanea para atendimento no PSGO totalizando 1057, acolhendo gestantes
de baixo de risco, alto risco, processo de laqueadura e agendamento de parto cesarea iterativa. Continuamos com o atendimento na RA
onde improvisamos um consultério para melhor atender a demanda espontanea, porém como o fluxo esta aumentando solicitamos uma
longarina de 3 cadeiras e bracadeiras para realizar as medicagbes das pacientes no corredor do CO. Diretoria esta reformando (em
processo de finalizagdo) o antigo gripario para descermos e reabrir o PSGO, para mantermos os indicadores e um atendimento
humanizado.

Recebendo aumento do quadro de colaboradores para atendimento do PSGO, autorizado pela Coordenacao. Utilizado colaboradores
nao contratados do plano da UTI NEO para GO devido ter equipe mista na UTI NEO.

Contemplado 5 vagas do curso de Manchester pela Diretoria de Enfermagem, os demais colaboradores terdo que realizar o curso
através de outros meios, encaminhado e-mail para sede do Parto Seguro /CEJAM que solicitou a lista de colaboradores que faltam

realizar.

(EJAM



lll - HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA

A. Descricao das Melhorias

Iniciado Médico visitador na maternidade autorizado pela Coordenagéo do Parto Seguro/CEJAM.

Alinhado com o Diretor Médico, um espago para o Supervisor da NEO, o Diretor relata ndo ter espaco fisico no servico, mas alinhou em
disponibilizar mais dois computadores para facilitar os processos administrativos, repassado a informagao para o Supervisor da NEO que ficou
satisfeito com os ajustes.

Recebido denuncia anénima da equipe da NEO, repassado para Supervisora da NEO, Supervisora de apoio e para Coordenagao do Parto
Seguro.

Divulgada a promocgao da Enfermeira Obstetra para Supervisora Técnica Administrativa, no dia 20/9.

Evidenciado problemas com Médica GO PJ, grosseria com as pacientes, esta dormindo no hospital na clinica cirdrgica sem autorizagao e nao esta
de plantao, foi notificada sobre os ocorridos e esta tendo recorréncia dos fatos, Supervisora de apoio ciente, e estamos tentando contratagao
novas para substituir as profissionais.

Extraviado um aparelho de detector fetal, aberto evento adverso, encaminhado relatério para Diretoria Administrativa, aguardando retorno do
processo.

Iniciado a oferta da analgesia de parto no dia 24/09, conforme orientagdes da Coordenacgéo do Parto Seguro, alinhado com o Coordenador da GO
e Diretor Médico.

Realizado remanejamento de Enfermeiros do noturno A para o noturno B, devido problemas no plantdo B. A equipe do Noturno B n&o trabalha em
equipe, as técnicas de enfermagem nao tem direcionamento, € um plantdo que nao respeitam protocolos e orientagdes, ndo tem lideranca, existe
fofocas, ndo estou conseguindo descobri qual é o real problema, estou realizando reunides periédicas, fagco orientagdes, fago planos de agédo com

os Enfermeiros, mas nao obtenho resultado, por fim estou realizando esse remanejamento para ver se consigo melhorias.

0
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lll - HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA

A. Descrigio das Melhorias

Identificado que no dia 23/09 o Médico Anestesista estava atendendo o CO e o CC, comunicado a Diretoria Médica, Supervisora dos
Anestesista e Supervisora de apoio. O Diretor Médico passou para a Secretaria.

Realizado documento sobre orientagdes para o acompanhante fixado no livro de acompanhantes, pois estavamos tendo problemas com alguns
acompanhantes.

Informado pela Diretoria de enfermagem, que apenas 7 Enfermeiras Obstetras irdo ser contempladas com o curso de Manchester, os demais
ficariam sobre responsabilidade do Parto Seguro, encaminhado e-mail comunicando a Coordenacao do Parto Seguro, apds foi solicitado da
sede uma lista das colaboradoras que precisam realizar o curso. Uma Enfermeira que foi contemplada em realizar o curso iniciou 0 mesmo e
devido atestado médico se recusou em terminar o curso, causando um desconforto com a Diretoria de enfermagem e tirando a vaga de pessoas
que gostariam de realizar o mesmo.

Alinhado com a administrativo e Supervisora de apoio, repassar a escala médica da NEO para a administrativa da UTI NEO, para melhor
atender as demandas, providenciado um celular para a administrativa, inicio da demanda no dia 30/09.

Identificada falta de compressa no servigo desde o dia 26/09, estamos com estoque minimo orientado a equipe.

Realizada auditoria de prontuarios para estudo de Robson.

Realizada auditoria de prontuario atendendo as demandas do Parto Seguro e hospital.

Iniciada dia 28/9 as eleigbes da CIPA, houve varios problemas com o sistema ajustado em tempo real com o auxilio do SESMET.

Recusado pelo anestesista de plantdo realizar analgesia de parto em uma paciente, motivo da recusa & por estar sozinho, comunicado a
Supervisora dos Anestesista que retorna dizendo que um anestesista ficaria dificil realizar analgesia e os anestesista iriam realizar a recusa pois

nao podem atender duas salas ao mesmo tempo.

0
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continuacgao: IlI-HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA

B. Reunides

Dia 02/09— Reunido com Diretoria Médica apresentacao da Psicdloga.

Dia 02/09— Reunidao com Diretoria Médica sobre salas do PSGO alinhamento.

Dia 09/09— Reunido com a Enfermeira do noturno alinhamentos.

Dia 14/09 — Reuniao com o Diretor, alinhar sobre um espacgo para o Supervisor Médico da NEO.

Dia 16/09 — Reunido Seguranca de Paciente.

Dia 16/09 — Reunido com a Diretoria Administrativa e Diretoria de Enfermagem alinhamento do PSGO.

Dia 19/09 — Reunido com SCIH.

Dia 19/09— Reunido com Diretoria Médica alinhamento do PSGO.

Dia 24/09- Apresentagao dos indicadores, realizado no anfiteatro.

Dia 23/09— Reunido com as Enfermeiras do noturno, alinhamento de melhorias.

Dia 23/09 - Reunido com a Coordenadora do Parto Seguro sobre denuncia da NEO e alinhamento com Supervisora da NEO.
Dia 23/09- Reuniao com a equipe de Enfermagem do diurno A sobre ajuste das demandas do CO.

Dia 23/09 — Reuniéo com Diretor Médico sobre o PSGO.

Dia 26/09 — Suporte da Supervisora da NEO no acolhimento da equipe de técnicos de enfermagem da NEO.
Dia 26/09 — Reunido com a Diretoria de Enfermagem demandas da UTI NEO.

Dia 27/09— Alinhamento com a equipe de manutencao sobre o PSGO.



continuagao: llI-HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA
C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses
Tutorias em Andamento:

-02 Enfermeiros Obstetras

-09 Técnicos de enfermagem

(EJAM



continuacgdo: IlI-HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA

D- Eventos e Capacitagoes

Dia 06/9 — treinamento de aula de sepse acompanhamento

Dia 13/09 — participagao do Congresso de Seguranca do Paciente do Einstein on-line
Dia 15/09 — Simpodsio do CEJAM Seguranga do Paciente

Dia 19/09 — Inicio da SIPAT — dindmica sobre empatia

Dia 20/09 — SIPAT —roda da vida

Dia 21/09- Curso de Rebozo na Escola do CEJAM.

Dia 21/09- Reuniao com a Coordenadora do Parto Seguro sobre analgesia

Dia 24/9- SIPAT — dindmica da arvore — frases motivacional de como melhorar o ambiente de trabalho



continuacgdo: IlI-HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA

E. Demandas Gerais

Realizado atividades da SIPAT.

Recebido 2 computadores para o PSGO que seréao instalados.

Aguardando a compra de 30 laminas de aminioscopio, pois s6 temos 10 unidades no servigo, estamos esterilizando em um servigo
externo, e tem dias que ficamos sem nenhuma lamina.

Recebido papel de cardiotoco comem 15 unidade entregue no almoxarifado.

Instalado as bancadas para UTI NEO, autorizado pela Coordenagao do Parto Seguro/CEJAM.

Aguardo compra de laringoscépio completo de RN devido ter apenas 1 jogo no CO.

Revisado e acompanhado escala médica diariamente juntamente com as administrativas do CO, necessitamos de contratagcao de GO e
NEO.

Divulgado e acompanhado cursos diversos ofertado pelo CEJAM, elaboramos uma lousa com os cursos do més para facilitar a
comunicacgao, pois os colaboradores estdo esquecendo das datas dos cursos.

Trocado nossa caderno de conferéncia do carinho de parada pela Diretoria de Enfermagem, seguindo novas diretrizes.

Realizado auditoria de portuarios no dia 13/09 e 21/09 pela Supervisora de apoio.

Dia 14/09 nao aceitamos CROSS devido a autoclave esta quebrada.

Solicitado pela Médica diarista um computador para prescricdo, organizagcdo de prontuarios, acompanhantes, quarto Unico para as
gestantes patoldgicas, pés CTG no CC, encaminhado as solicitagdes para Diretoria de Enfermagem e Coordenador da GO, que
solucionaram algumas demandas e outras estdo organizando.

Organizagéao do das atividades da SIPAT.



continuacao: I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA

F. Equipamentos e Manutencéao

Solicitado quadro para o PSGO Lamina de aminioscdpio 30
Solicitado quadro para sala cirurgica (cirurgia segura) Kit de laringo e lamina do RN

SRS ED ZELED Cardiotoco temos 6 quebrados

Estrado de plastico Conserto da porta do armario do pré-parto

10 cadeiras de plastico Aquecedor de soro para sala cirurgica

3 cadeiras de escritério Conserto do armario dos funcionarios

11 banquetas
4 acrilico para satisfagao do cliente
Cortinas para o pré-parto.

(EJAM



continuacao: I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA

F. Equipamentos e Manutencéao

Recebido 2 computadores para o PSGO . )
Conserto do chuveiro do pré-parto

Recebido luminaria para sala de parto Conserto oximetro de pulso

Recebido um varal de luminaria para sala de parto Conserto do Cardiotoco Comen

Conserto da impressora Conserto da cama PPP

Conserto da maca
Conserto da cadeira de roda
Conserto de cadeira
Conserto da tela da janela

Conserto da gaveta do pré-parto

%
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continuacgdo: IlI-HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios
Instituicdo: USP

Residéncia Médica

Instituigdo: Coreme

Internos de Medicina

Instituicdo: ndo ha



IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENGA DE GOUVEA

A. Descrigio das Melhorias

01/09 — Implantagéo da Planilha de Admiss&o no Alojamento Conjunto.

01/09 — Realizada troca de 02 poltronas velhas por 02 novas na Sala de Medicagao.
06/09 — Recebido 07 Implanon da farmacia.

09/09 — Finalizada reforma do Quarto PPP 02.

13/09 - Instalado espaldar no Quarto PPP 02.

15/09 — Inicio da Reforma no CO.

19/09 — Inicio da Enfermeira Ill 40 horas para Alojamento Conjunto.

28/09 — Recebido 03 blocos de Papel de Cardiotocografia COMEN do Parto Seguro.

29/09 — Recebido 01 kit de laringoscépio adulto para o Carrinho de Parada do Alojamento Conjunto.

(EJAM



continuagéo: IV-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENGA DE GOUVEA

B. Reunides

01/09 — Reunido com Coordenacao do Parto Seguro e Diretoria do Hospital.

05/09 — Encontro presencial da Rede de Cuidados as Mulheres, gestantes e criangcas em situagdo de vulnerabilidade no Hospital e
Maternidade Leonor Mendes de Barros.

08/09 — Reuniao e avaliagéo das necessidades da Reforma do CO com Diretor Administrativo e Engenheiro da GUIMA.

08/09 — Reuniao com Diretoria de Enfermagem e Coordenagao do CC para alinhar os fluxos de uso do CC durante reforma no CO.

14/09 — WEB Reuniao de Alinhamentos do Alojamento Conjunto.

15/09 — Reuniao com Diretor de Enfermagem e Enfermeira da SMS sobre a necessidade de implantacdo do Sistema Manchester de
Classificagao de Risco no PSGO. Comunicado a coordenagéo sobre esta demanda.

19 a 26/09 — Reunido de Alinhamentos com enfermeiros do Alojamento Conjunto e CO.

19/09 — Reunido Plano de Ac¢ao IHAC.

20/09 — Reunido Plano de Agao IHAC.

19/09 — Reunido com Diretoria de Enfermagem para avaliar melhor local para abertura de fichas do PSGO.

27/09 — WEB Reuniao de Alinhamentos do Alojamento Conjunto.

27/09 — Reuniao com Enfermeira da Educagao Permanente sobre Curso EAD IHAC — 4 horas.

29 e 30/09 — Reuni&o da CIPA.

29/09 — Reunido com Diretora e Enfermeira da Educagdo Permanente — Curso EAD IHAC 4 horas. Dra. Eleni ira apresentar o curso na
Reunido de Diretoria.

29/09 — Reuniao com Coordenadora da CME, Almoxarifado e Diretoria Administrativa para alinhar novo fluxo de Kit Cateterismo Vesical.
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continuagio: IV-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENGA DE GOUVEA

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses

Tutorias em Andamento:
- 07 técnicos de enfermagem — CO
- 19 Técnicos de enfermagem - AC

- 04 enfermeiros generalistas

(EJAM



continuagéo: IV-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENGA DE GOUVEA

D- Eventos e Capacitagoes

Capacitagdo Mensal: Meta 1 de Segurang¢a do Paciente para toda equipe e Classificagdo de Robson para os enfermeiros.
05/09 — Curso de Mortalidade Materna Médulo 2 — Sepse — Participacao de 03 enfermeiras.

06/09 — Curso de Mortalidade Materna Moédulo 2 — Sepse — Participacao de 01 enfermeiro.

09/09 - Participacao na Palestra SAE — ministrada pelo COREN na Escola CEJAM (Supervisora local e 01 Enfermeira).

13 e 14/09 — 7° Férum Latino-Americano de Qualidade e Seguranca na Saude — Hospital Israelita Albert Einstein

15/09 — Curso Atendimento avangado a parada cardiorrespiratéria — Participacao de 02 Enfermeiras.

20/09 - Participacao na Palestra SAE — ministrada pelo COREN na Escola CEJAM (01 Enfermeiro).

21/09 — Ministrado Curso Manejo Corporal no Trabalho de Parto - Participagao da 01 Enfermeira Obstetra.

23/09 - Participagao como Ouvinte no Curso de Mortalidade Materna Médulo 2 — Sepse (Supervisora local e 03 Enfermeiras.

30/09 — Ministrado Curso de Mortalidade Materna Médulo 2 — Participagédo de 03 Enfermeiras.

(EJAM



continuagéo: IV-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENGA DE GOUVEA

E. Demandas Gerais

01/09 — Realizado fechamento e solicitado testes rapidos no SISLOG LAB.

01/09 — Realizado Feedback de Avaliagao de 45 dias de01 Técnico de Enfermagem do AC.

01/09 — Paciente EASL, internada por OFIU + Anemia aguda, realizado PC por DPP + Rotura Uterina — Evoluiu com HTA puerperal + CIVD-
encaminhada a UTI as 19:15. Dia 02/09, 07:45, apresentou PCR e evoluiu para ébito. Encaminhado prontuario para Apoio e coordenagéo.
01/09 — Realizada Contagem dos plantées médicos para confecgéo do atestado quantitativo.

01/09 — Elaborado atestado quantitativo de enfermagem e encaminhado para sede para corregdes.

02/09 — Realizado Feedback de Avaliagao de 45 dias de 03Técnicas de Enfermagem do AC.

02/09 — Entrega das Melhorias Administrativas de Agosto.

02/09 — Elaborada e encaminhada Planilha de Procedimentos com anestesia para Diretoria.

03/09 — Realizado Feedback de Avaliacao de 45 dias de 02 Técnicas de Enfermagem do AC.

05/09 — Realizado Feedback de Avaliagao de 45 dias da Técnica de Enfermagem do AC.

05/09 — Levantamento das Hemotransfusdes do més de Agosto junto ao Banco de Sangue.

05/09 — Entrega das Pesquisas de Satisfacao do AC e CO para Qualidade.

05/09 — Admitida gestante 38 semanas Pré-eclampsia grave, encaminhada a UTI no POIPC, teve alta sem intercorréncias em 09/09/2022.
06/09 — Realizado Feedback de Avaliagao de 45 dias d1 01 Técnica de Enfermagem Folguista do Noturno do AC.

06/09 — Transferida Gestante 33 semanas + RCIU para Hospital Sdo Luiz Gonzaga via CROSS.

06/09 — Entregue Relatério Mensal Agosto.

06/09 — Encaminhamento das Planilhas Estatisticas do CO atualizadas ao SAME e Setor de Qualidade.



continuagéo: IV-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENGA DE GOUVEA

E. Demandas Gerais

06/09 — Liberado link Pré-teste dos treinamentos do més.

08/09 — Realizado Feedback de Avaliagao de 45 dias de 01Técnica de enfermagem folguista Noturno do CO.

08/09 — Preenchida Planilha de Necessidades do Hospital a pedido da Coordenacéo.

08/09 — Realizado Feedback de Avaliagcao de 45 dias de 01 Enfermeira e 01Técnica de enfermagem do AC.
Realizado Preenchimento de tutoria e Feedback aos enfermeiros generalistas do Alojamento Conjunto.
09/09 — Realizado Feedback de Avaliacao de 90 dias da Auxiliar Administrativa Folguista.

09/09 - Finalizado Atestado Quantitativo de Enfermagem para continuidade das assinaturas.

12/09 — Elaborada Pauta de Reunido de Setembro do Alojamento Conjunto e CO.

09/08 - Finalizado Atestado Quantitativo de Enfermagem para continuidade das assinaturas.

13/09 — Realizada Feedback de Avaliagéo de 90 dias de 01 enfermeiro obstetra folguista do Noturno .
13/09 — Realizada Feedback de Avaliagéo de 45 dias de 01 TE do CO.

13/09 — Preenchida Planilha com dados dos enfermeiros para Utilizagdo do Sistema de ACCR.

13/09 — Recebido Testes Rapidos, conferido quantidade e lotes e langado no sistema SISLOG.

14/09 — Passadas Rotinas Administrativas para Supervisora da UTI-NEO.

14/09 — Realizada visita no CC a pedido do Diretor de Enfermagem para averiguar espago fisico (salas disponiveis para procedimentos obstétricos

e ginecolégicos).
14/09 — Elaborada Planilha de Registro do Horario de Aimogo e Janta dos Colaboradores.

13 e 14/09 — Realizada Vacinagdo Meningite C para todos os colaboradores.
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continuagéo: IV-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENGA DE GOUVEA

E. Demandas Gerais

15/09 — Realizada contagem e conferéncia dos plantdes médicos GO.

15/09 — Transigdo do CO para CC, devido reforma. Remanejado equipamentos, insumos, materiais, medicacdo, organizada as salas PC e
procedimentos. Retirada de todos os equipamentos e materiais do CO, armazenado no Quarto PPP 3 que foi interditado para este fim.
Acompanhado primeiro procedimento no CC do inicio ao fim com equipe.

16/09 — Realizada Feedback de avaliagdo com TE Trainee do DB.

16/09 — Elaborada planilha com dados dos enfermeiros obstetras para realizagdo do Curso Manchester e encaminhada a coordenagao.

16/09 — Encaminhadas Fichas de inscricdo da CIPA para TST .

16/09 — Elaborada Escala de Limpeza terminal do AC.

16/09 — Elaborada Escala de conferéncia dos kits de emergéncia do AC.

16/09 — Elaborada Escala de conferéncia de medicacéo do AC.

19/09 — Admitida Gestante de 38 semanas com Eclampsia proveniente do Hospital Alexandre Zayo, realizado PC de urgéncia e encaminhada
puérpera para UTI. Teve alta em 23/09.

19/09 — Realizada Feedback de avaliagdo com TE Trainee do DA.

20/09 — Passadas Rotinas Administrativas para Supervisora da UTI-NEO.

20/09 — Atualizada e ajustada Planilha de medicacgdes do CO.

20/09 — Acompanhada reforma no CO junto ao Diretor Administrativo.

21/09 — Emprestado aparelho de Cardiotocografia COMEN para Hospital Waldomiro de Paula a pedido da Diretoria de Enfermagem e
Administrativa.

21/09 — Redigido Edital de Convocacéao da CIPA e disponibilizado no Drive.
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continuagéo: IV-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENGA DE GOUVEA

E. Demandas Gerais

22/09 — Orientada e auxiliada Supervisora UTI-NEO sobre fluxo de realizagdo das Avaliagbes no SIS.

22/09 — Encaminhado e-mail para Diretoria Técnica sobre possibilidade de retorno das Visitas das Gestantes — retorno em 26/09 com parecer da
SCIH negativo, com novo posicionamento em 17/10.

22/09 — Atualizadas Planilhas de Consumo DIU e Implanon.

23/09 — Elaborado Curso EAD — Google Sala de Aula — Sensibilizagdo IHAC — 4 horas para ser disponibilizado ao Hospital.

24/09 — Emprestada uma enfermeira generalista para Maternidade do segundo andar a pedido do Diretor de Enfermagem.

26/09 — Corrigido Livro de Parto.

26/09 — Liberados Links dos Pds-testes.

26/09 — Realizado alinhamentos com Enfermeira 40 horas.

26/09 — Elaboradas e digitadas Escalas de Enfermagem de Outubro devido atestado de 2 dias da ATA.

26/09 — Realizados ajustes na planilha do Almoxarifado do CO e AC.

26/09 — Realizado Feedback de Avaliagéo de 90 dias da TE do CO - DB.

27/09 — Emprestado Monitor Multiparametros para Maternidade do 2° andar.

27/09 — Realizado Feedback de Avaliagédo de 45 dias da TE do CO, DA.

28/09 — Realizada Correcado do BH dos Auxiliares Administrativos com ATAS e Supervisora UTI-NEO- passado responsabilidade da realizagao da
escala mensal.

28/09 — Atualizadas Planilhas de consumo DIU e Implanon e solicitada reposi¢éo junto a farmacia.
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continuagio: IV-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENGA DE GOUVEA

E. Demandas Gerais

29/09 — Realizado Feedback de Avaliagédo de 45 dias da TE do CO.

29/09 — Realizadas Avaliagbes de 90 dias no Sistema das TE do AC do NB com enfermeiros.
29/09 — Realizadas Avaliagbes de 90 dias no Sistema das TE do AC do DA com enfermeiros.
30/09 — Recebida Gestante A.C. a pedido da coordenagéo para conhecer a maternidade.

30/09 — Disponibilizada no Drive a ATA de Reunido da Cipa do més de Setembro.

Processo Eleitoral CIPA Gestédo 2022 — 2023
31/08 a 15/09 — Periodo de inscricoes

16/09 — Edital de convocacéao

26/09 a 29/09 — Votagéo



continuagao: IV-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENGA DE GOUVEA

F. Equipamentos e Manutencgao

Conserto do Foco de Luz Auxiliar.

Preventiva e Manutencéo dos equipamentos de Ar
condicionado do setor.

Quarto PPP 2



continuagio: IV-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENGA DE GOUVEA

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios
Instituicdo: Sdo Camilo — Curso Técnico.

Residéncia Médica

Instituicdo: Nao ha.

Internos de Medicina

Instituicdo: Universidade Anhembi Morumbi.
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V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF° MARIO DEGNI

A- Descrigédo das Melhorias

02/09- Implantado com as enfermeiras e técnicas de enfermagem o carimbo do profissional responsavel pelas medidas antropométricas na ficha do
RN

02/09 — Reparo do foco auxiliar no consultério da GO

05/09 — Apos aprovagado da Diretoria, iniciamos a alta da puérpera no sistema e internagdo do RN, quando somente o RN necessitar continuar
internado.

06/09 — Recebemos 02 termdmetros digitais infravermelho.

06/09 — Entrega dos certificados de comemoracao de 1 e 2 anos, aos colaboradores.

14/09 — Disponibilizado as equipe de enfermagem manual do Coren contendo informagdes sobre anotagdes de enfermagem e reforcado com cada
equipe a importancia da veracidade, tempo real das anotagdes e prontuarios sem rasuras

16/09 — Recebemos: 50 biscoitos, 50 bolinhos , 02 garrafas de suco e 01 pcte de café 500gr, para o Coffee dos cursos de sensibilizacao que estao
sendo realizados este més.

19/09 — Abertura das instrugcées SIPAT — elei¢des CIPA

19/09 — Visita da SMS para alinhamento sistema Manchester de classificagao de risco

19/09 — Recebemos 05 caixas organizadoras, para montagens de caixas de urgéncia (DHEG+HPP+Sepse)

20/09 — Renomeado pela SMS, o nome do aparelho Trius, utilizado na classificagao de risco.

22/09 — Disponibilizagdo das caixas de urgéncia— 01 HPP e 01 DHEG no AC

22/09 - Disponibilizagdo das caixas de urgéncia — 03 caixas de Sepse nos setores PSGO/PP/CCO

26/09 — Implantagdo do modulo no livro de parto web das informacgdes sobre a analgesia de parto

26/09 — Implantagéo de Caixa de medicamentos para Alojamento Conjunto.

(EJAM



V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF° MARIO DEGNI

A- Descrigédo das Melhorias

26/09 — Recebemos 80 bloco de impresso para cardiotocografia

26/09 — Implantagéo da inclusdo da legenda para analgesias no livro web de Partos
26/09 — Recebemos visita técnica para orcamento para as Balancas para RN

26 e 27/09 — Evento SIPAT em comemoracgao ao Setembro Amarelo

27/09 — Recebimento de 03 luminarias para os setores Pré-Parto , quartos PPP e AC
27/09 — Recebimento de 03 luminarias para os setores Pré-Parto , quartos PPP e AC
28/09 — Instalagao de 02 monitores no PPP3 para analgesia de parto

29/09 — Elaboracao de plano de melhorias para o Alojamento Conjunto

Fizemos cerca de 30 artes da placenta e 02 pinturas na barriga /book da gestante (pacientes patolégicas com internagéo prolongada).




continuacao: V-HOSPITAL MUNICIPAL PROF° MARIO DEGNI

B. Reunides

01/09 — Reuniao de alinhamento com as enfermeiras do DA do CO

02/09 — Reuniao de Alinhado com Diretora de Enfermagem sobre medidas antropométricas do RN

05/09 — Reuni&o de Alinhamento com Enfermeiros AC

14/09 — Comissao de Mortalidade Materno-Infantil

14/09 — Reunido Coordenacao Parto Seguro, Supervisoras e Enfermeiras 40hs para alinhamentos do Alojamento Conjunto
21/09 - Reunido Coordenacao Parto Seguro, Supervisoras para alinhamentos do protocolo de Analgesias

27/09 — Reuniao Coordenagéao Parto Seguro, Supervisoras e Enfermeiras 40hs para alinhamentos do Alojamento Conjunto
28/09 — Reunido mensal CIPA

28/09 — Reunigo com Diretoria de Enfermagem para alinhamento DNV

28/09 — Reuniao Comité NPV

30/09 — Reuniao com Diretoria de Enfermagem, Agéncia Transfusional para alinhamento do fluxo de resultados de exames

30/09 — Reunido Comité Transfusional



continuagdo: V-HOSPITAL MUNICIPAL PROF° MARIO DEGNI

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses

2 Enfermeiros Obstetras

1 Técnico de Enfermagem



continuagao: V-HOSPITAL MUNICIPAL PROF° MARIO DEGNI
D- Eventos e Capacitagoes

Grupo de Aleitamento Materno 12 no més — 141 pacientes participantes

Treinamento mensal para todos da enfermagem — “Legislacédo de Enfermagem”: 108 capacitados

Curso de Manchester pela SMS: 05 Capacitados (online)

05 e 06, 23 e 30/09 — Curso de Mortalidade Materna Modulo 2: Sepse — 12 capacita¢des

09/09 — Apresentagao do Trabalho de exceléncia Operacional — Sirio Libanés no Hospital Vila Nova Cachoeirinha
09/09 - Curso de SAE: 02 capacitagdes

15/09 — 1° Simpésio de Seguranga ao paciente — Apresentacao de trabalhos cientificos

12, 15, 19 e 22/09 — Curso de Sensibilizagdo em Aleitamento Materno 4hs: 89 capacitados

13,14,16/09: Curso de Etiqueta Corporativa na Escrita: 22 capacitados

21/09 — Aperfeicoamento de coleta laboratorial do RN: 10 capacitados

27/09 — Semana Sipat — Setembro Amarelo: evento contendo: Caixa do Desabafo , caixa de frases motivacionais e abracgos disponiveis

29 e 30/09 — Treinamento referente ao novo sistema SGH-X: 15 colaboradores capacitados



continuagdo: V-HOSPITAL MUNICIPAL PROF° MARIO DEGNI

E. Demandas Gerais

Todas as noites as enfermeiras neonatologistas de sala de parto passam visitas no AC ofertando ajuda pratica para a amamentacao.
Grupo de Aleitamento 12 encontros no més — 131 pacientes participaram.

Todos os dias, duas vezes ao dia, por 15 minutos, reuniao Huddle

02, 04, 06, 08, 09, 10/09: Realizado cobertura para o setor NIR noturno

01/09 — Fechamento do Atestado quantitativo de enfermagem

01/09 — Fechamento do Testes Rapidos HIV, Sifilis, Hep Be C

02/09 — Inscrigdes no curso Rebozo , Sepse e Partograma

02/09 — Orientagéo a Técnica de Enfermagem quanto as boas condutas no ambiente de trabalho

02/09 — Reiniciado o relatério de Melhoria de Agosto/2022, devido erro no programa

02/09 — Alinhamento com equipe CO sobre coletas e tubos do laboratério

02/09 — Orientacao a equipe de enfermagem CO sobre como diferenciar tubos roxos do Laboratério com os do Banco de Sangue.
04/09 — Readequagéo dos impressos de controle da caixa térmica com ocitocinas.

05/09 — Entregue relatério de Melhoria de Agosto/2022

05/09 - Reorientacdo a equipe de enfermagem CO sobre o correto preenchimento do campo 4 e 5 da Ficha Obstétrica

05/09 — Elaboragao do Relatoério de Gerenciamento Mensal

06/09 — Liberacao do Pré-Teste treinamento mensal “Classificagdo de Robson”, somente para Enfermeiros CO



continuagdo: V-HOSPITAL MUNICIPAL PROF° MARIO DEGNI

E. Demandas Gerais

06/09 — Liberacao do Pré-Teste treinamento mensal “Meta Internacional de Seguranga do Paciente 1 — Identificar o paciente corretamente”,
06/09 — Revisao de Escalas, trocas de folgas, plantbes, coberturas e liberagcado de BH

12/09 — Liberada aula do treinamento mensal “Classificacdo de Robson”, somente para Enfermeiros CO

12/09 — Liberada aula do treinamento mensal “Meta Internacional de Seguranca do Paciente 1 — Identificar o paciente corretamente”,

20/09 — Reorientada enfermeiras quanto ao preenchimento correto das legendas do livro de parto web

23/09 — Liberacao do Pds-Teste treinamento mensal “Classificacdo de Robson”, somente para Enfermeiros CO

23/09 - Liberacao do Pds-Teste treinamento mensal “Meta Internacional de Seguranca do Paciente 1 — Identificar o paciente corretamente”,
22/09 — Ampliacado de mais uma sala com 3 leitos (C.I. 2) para RN em Fototerapia e aguardando Ecocardiograma.

23/09 — Validagao da programacao das férias (AC/CO/Recepgéo)

27/09 — Conferéncia, ajuste e liberacao de escalas de folgas AC / CO e Recepgao

27/09 — Transmitido comunicado e alinhamento para o dia da eleigdo para os colaboradores da Recepgao/CO/AC

28/09 — Conferéncia de Banco de Horas das equipes CO/AC/Recepg¢ao

28, 29 e 30/09 — Eleigdes CIPA

29/09 — Orientagéo a equipe sobre técnicas para extragdo manual de leite materno em puerpério de RN incapaz para o aleitamento

30/09 — Suporte a assisténcia para analgesia



continuacao: V-HOSPITAL MUNICIPAL PROF° MARIO DEGNI

F. Equipamentos e Manutencéao

Solicitagao de 25 banquetas para acompanhantes
para o AC

Armarios (marcenaria) para sala supervisdo + AC +
CO

Polimento de 12 amnioscopios

Compra de 4 jogos de amnioscopios

03 foco de Luz

Cortinas para o PSGO

Manutencao das balancas pediatricas

Solicitagdo de 01 garrafa térmica para cursos
Lacos de cabelos para colaboradores da recepgao
Uniforme para os colaboradores da Recepgéao
Jalecos para as Equipes Médicas e de Enfermagem

Instalagcao do quadro Gestéo a vista no AC

Chuveiro do PPP 2

Conserto do piso do PPP2

Recipiente para oferta de medicagao oral gotas para
pacientes AC

Troca do monitor do PPP1 para o PPP3

Recipiente para oferta de medicagao oral gotas para
pacientes AC

Conserto da roda de uma maca
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continuacao: V-HOSPITAL MUNICIPAL PROF° MARIO DEGNI

F. Equipamentos e Manutencéao

06 -Caixas Plasticas para montagem de urgéncia de
HPP/DHEG/Sepse



continuagdo: V-HOSPITAL MUNICIPAL PROF° MARIO DEGNI

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios
Instituicdo: USP Leste
Estagios 2 dias na semana, com 5 alunos

Instituicdo: Senac
Estagios segunda a sexta no periodo da manha, com 6 alunos

Instituigdo: Sao Camilo

Estagios segunda a sexta no periodo da manha, com 6 alunos

Residéncia Médica

Instituicdo: NA

Internos de Medicina
Instituicdo: USCS

5 internos diariamente acompanhando as demandas da equipe médica.

(EJAM



VI- HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

A. Descricao das Melhorias

Implantagao do protocolo de Manchester
Capacitagao do curso de Manchester pelo Grupo Brasileiro de Classificagdo de Risco
Recebemos testes rapidos HIV, Sifilis, Hepatites Be C

Implantagéo do uso de pulseiras de identificagdo de risco Amarela e Vermelha



continuagéo: VI- HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

B. Reunides

05/09 — 15h/16h Reunidao com a empresa TolLife para alinhamento do fluxo de suporte ao sistema
08/09 — 08h/11h Reunido web — Alinhamentos IHAC —

08/09 — 11h/12h30 Reunido com comisséo do IHAC no HM Tide: alinhamentos sobre o passo 1 e passo 02
08/09 — 14h/16h Reunidao com comisséo do IHAC no HM Tide: questionario de auto avaliagdo do IHAC
12/09 — Reuniéo de Equipe DB

13/09 — Reunido de Equipe DA e NB

14/09 — Reuniao de Equipe NA

16/09 — Reunido IHAC com a diretoria: conferéncia dos protocolos

21/09 — Reunido STCIH: indices de Infecgdes Hospitalares na UTI

22/09 — Reuniao de Supervisores e Coordenadores do HM Tide

22/09 — Processo Seletivo Assistente Social

22/09 — Processo Seletivo Técnico de Enfermagem

(EJAM



continuagéo: VI- HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses

01 Técnico de enfermagem
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continuagéo: VI- HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

D- Eventos e Capacitagoes

06/09 — Treinamento anotagéo de enfermagem — SENAC
20/09 — SAE — escola do CEJAM 19:00 as 21:00h
23/09 — Premiacgao SINASC



continuagéo: VI- HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

E. Demandas Gerais

01/09 — Fechamento dos testes rapidos realizados de HIV, Sifilis e hepatites e solicitagdo no sistema Sisloglab
01/09 — Conferéncia do livro de parto

01/09 — Corrigir livro de parto e PSGO

01/09 — Envio das melhorias ao Parto Seguro

01/09 — Realizagao do atestado quantitativo de enfermagem e escala trabalhada

01/09 — Conferéncia das buscas ativas realizadas

01/09 — Implantacao do protocolo de Manchester no PSGO

02/09 — Levantamento dos certificados dos colaboradores do IHAC (preparagéo para visita do IHAC)
02/09 — Relatério Gerencial

02/09 — Encaminhamento dos certificados do curso de Manchester para diretoria

02/09 — Levantamento dos DIUS inseridos

02/09 — Envio da planilha de PC a diretoria

02/09 — Envio dos indicadores condensados a diretoria

05/09 — Envio da planilha de Nascimentos a diretoria

05/09 — Envio da planilha do SAME a diretoria

05/09 — Envio semanal dos casos de teste rapido de Sifilis ao NHE

05/09 — Envio da agenda de PC eletiva a diretoria

05/09 — Solicitagdo de EPIs junto ao setor de qualidade

06/09 — Conferéncia das listas de reunides do IHAC

(EJAM



continuagéo: VI- HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

E. Demandas Gerais

06/09- Conferéncia da planilha de férias

06/09 — Entrega do relatério gerencial ao Nucleo

06/09 — Dimensionamento da equipe para participagcao do curso de anotagdo de enfermagem pelo SENAC
08/09 — Avaliacao beira Leito : 03 médicos

08/09 — Conferéncia do livro de parto

08/09 — Atualizagao da planilha de PC realizadas e procedimentos com anestesistas
08/09 — Notificagdes de casos reagentes para Sifilis no teste rapido junto ao NHE
09/09 — Avaliagao de desempenho 45 dias: 01 colaboradora

09/09 — Avaliacao beira leito: 01 médico

09/09 — Avaliagao beira leito: coordenadora do alojamento conjunto

12/09 — Corregéo do livro de parto

12/09 — Levantamento dos procedimentos Cesarea da Semana

12/09 — Levantamento dos casos de Sifilis reagentes e notificado o NHE

12/09 — Envio da agenda de PC eletiva a diretoria

12/09 — Realizagdo da escala de Outubro

12/09 — Verificagao das buscas ativas realizadas

12/09 — Langamento dos testes rapidos na plataforma SISLOGLAB

12/09 — Avaliagao beira leito: 01 enfermeiro obstetra

13/09 — Avaliagao beira leito:02 técnicos de enfermagem

13/09 — Reunido de equipe NB e DA



continuagéo: VI- HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

E. Demandas Gerais

13/09 — Atas de reunido Comissao IHAC

13/09 — Visita Técnica Supervisora de Enfermagem: nucleo Parto Seguro ( novas contratagoes, fluxo protocolo de Manchester, promogéao
de Enf 2 para 3, postura; médica obstetra, PEC)

14/09 — Avaliagao beira Leito: 01 médica

14/09 — Avaliagao beira Leito ; 02 enfermeiro

14/09 — Conferéncia dos plantdes médicos

14/09 — Responder Ouvidoria

14/09 — Processo Seletivo Técnico de enfermagem 14h

15/09 — Simpodsio Seguranca do Paciente

16/09 —Langar eventos adversos

16/09 — Notificar casos de sifilis reagente

16/09- Realizagédo da auto-avaliagéo do IHAC

17/09 — Notificar PC eletivas

17/09 — Conferir o livro de parto

19/09 — Avaliagao beira leito: -01 enfermeiro obstetra, -02 médicos

19/09 — Elaboracéo de ferramenta para realizagao de auditoria do IHAC com os colaboradores, puérperas e gestantes
19/09 — Realizagao de auditoria do IHAC: CO, AC, UTI Neo

20/09 — Realizagao de auditoria do IHAC CO

20/09 — Aula SAE Escola do CEJAM

(EJAM



continuagéo: VI- HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

E. Demandas Gerais

20/09 - divulgacao das atividades da SIPAT

21/09 — Auditoria IHAC CO

21/09 — Avaliacao beira leito: 02 enfermeiros obstetras

21/09 — Visita Secretaria da Saude e Manchester

22/09 — Processo Seletivo Assistente Social

22/09 — Processo Seletivo Técnico de Enfermagem

23/09 — SINASC: recebimento da premiagéo do selo Ouro do HM Tide Setubal
23/09 — Atuacgéao na assisténcia

26/09 — Notificagdo do NHE dos casos de Sifilis Reagente

26/09 — Levantamento dos Partos cesareas da semana

26/09 — Corregao do Livro de Parto

26/09 — Conferéncia de saldo de BH

26/09 — Recebimento das amostras para a rodada do AEQ (Teste de Qualidade do DST AIDS para os colaboradores que realizam teste
rapido)

26/09 — Recepcéao de nova colaboradora técnica de enfermagem

27/09 — Realizagao do teste de qualidade AEQ com enfermeiros do DA e NB
27/09 — Ministrar Aula IHAC Passo 6 — Escola do CEJAM

28/09 -Realizagao do teste de qualidade AEQ com enfermeiros do DB e NA
28/09- Notificar Obito Materno na sala de emergéncia

28/09 — Realizagao do inventario dos equipamentos do Centro Obstétrico entregue a diretoria de enfermagem



continuagéo: VI- HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

E. Demandas Gerais

28/09 — Divulgacao das agdes da SIPAT

29/09 — Processo Seletivo Enfermeiro Obstetra
29/09 — Atuacéao na assisténcia

29/09 — Comunicado dos fluxos das elei¢cdes
30/09 — Conferéncia do Livro de Parto

30/09 — Conferéncia das capacitagdes

30/09 — Monitoramento dos RNS

30/09 — Solicitagdo de EPIs

30/09 — Conferéncia dos espelhos da enfermagem

30/09 — Comunicagéao dos eventos adversos

%
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continuagéo: VI- HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

E. Demandas Gerais

Necessidades:

Seguindo o protocolo de classificagdo de risco de Manchester (o paciente deve esperar no maximo para ser classificado 10 min e
permanecer na classificagdo por no maximo 03 min) e o tempo que dispomos para realizagdo do acolhimento e acompanhamento do
CTB, Necessitamos ter 1 EO somente na classificacdo de Risco e 01 EO no acolhimento, orientagdes pertinentes para as gestantes e

acompanhamento do CTB, no PSGO



continuagéo: VI- HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

F. Equipamentos e Manutencéao

Compra da cama para acomodar 3° Neo no conforto médico Reparo na janela do consultério

Troca de Cortina no Pré-Parto e PPP UiEERele Coilie 10 A Fano s FEP

Compra de Lousa Serigrafado para uso no Time Out Reparo na porta do armario e gaveta de arsenal

Compra de expositor de acrilico A3 para expor visual de barreiras

~ Reparo na porta do armario do vestiario masculino
de seguranga na transfusao de sangue

Compra de 01 chapa de MDF de 2mm para reparo no tampo da
mesa do acolhimento e sala administrativa



continuagéo: VI- HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

F. Equipamentos e Manutencéao

Troca da tampa da bacia do banheiro masculino
Reparo na gaveta do armério de arsenal

Reparo na dobradiga da porta do vestiario feminino



continuagéo: VI- HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios

Instituicdo: USP
Curso: Obstetriz
Professora Rose

Residéncia Médica

Instituicdo: ndo ha

Internos de Medicina

Instituicdo: ndo ha
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VIl - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

A. Descrigio das Melhorias

Mantida a coleta de teste rapido Swab de Covid para todas as clientes internadas no Centro Obstétrico;

Aguardo layout do impresso SAEP enviado para a O&M,;

Curso de reanimagéao neonatal para duas turmas de colaboradores da enfermagem nos dias 27 e 28/09.

17 puérperas (100%) , receberam orientacdo de amamentacao em Alojamento Conjunto pela equipe do Cejam/Parto Seguro;

Avaliacéo pelo neonatologista no ventre materno em PC: 22% dos bebés nascidos em boas condi¢des por via alta, foram avaliados no ventre materno;
Clampeamento oportuno do cordao em PC: 92% dos bebés nascidos em boas condig¢des tiveram o clampeamento oportuno;

Realizado 18 Buscas Ativas: 10 com sucesso; 7 sem sucesso; 1 teve parto antes do primeiro contato;



continuagio: VIl - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

B. Reunides

23/09 Reuniao com supervisoras do Campo Limpo, apresentado as principais pontuagdes identificadas nas auditorias e auxiliado na
orientagdo aos colaboradores;
26/09 reuniao da Cipa;

28/09 reuniao com a coordenacgao do Parto Seguro sobre auditoria de prontuarios.



continuagéo: VIl - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses

Nao ha

(EJAM



continuagéo: VIl - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

D- Eventos e Capacitagoes

06/09 Participagao como aluna no médulo 2 de mortalidade materna SEPSE;

09/09 Participagao como aluna do curso SAE — Processos de Enfermagem, ministrado pelo COREN na Escola Cejam;

14/09 Participacéo EAD do 7° Férum Latino Americano de Qualidade e Seguranga na Saude;

15/09 Participagéo com apresentagdo de trabalho em forma de pdster com o titulo “META 3 - IMPLANTACAO DO CARIMBO DE DUPLA CHECAGEM
PARA ADMINISTRACAO DE MISOPROSTOL — RELATO DE EXPERIENCIA” como congressista no 1° Simpésio de Seguranga do Paciente - CEJAM;
Participacao online como congressista no Siaparto 2022

20/09 Acompanhamento do curso de 20h de Aleitamento Materno na Escola Cejam e ministrada as aulas 3 e 4;

21/09 Participacao no curso de gestantes do HSPM, ministrado palestra sobre aleitamento materno;

22/09 Acompanhamento do curso de 20h de Aleitamento Materno na Escola Cejam e ministrada as aulas 13 e 15;

24 e 25/09 Participagdo como aluna do Curso Also ;

29/09 Acompanhamento do curso de 20h de Aleitamento Materno na Escola Cejam e ministrada as aulas 14 e 16.



continuagéo: VIl - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

E. Demandas Gerais

Relatério de consumo mensal e solicitagdo de teste rapido de HIV e Sifilis;-

Enviada estatistica para: Vania do SAME com cépia para coordenadores da obstetricia e materno-infantil estatistica que correlaciona via de parto com
hospital de referéncia; SCIH que correlaciona via de parto com infecgao puerperal; Escrituraria do CO que correlaciona total de parto com: via de parto,
primiparidade, gestacdes de termo, pré-termo e pds-termo, partos expulsivos, posi¢cado de parto, numero de episiotomia, lacera¢des, uso de ocitocina,
formas de alivio da dor e amamentacéo na 12 hora de vida; e para a Escrituraria do bercario com dados referente ao peso ao nascer, sexo e indice de
Apgar;

Enviado para o SAME estatistica de total de partos de alto risco realizados em 2021;

Atestado quantitativo de enfermagem;

Escala de enfermagem;

Revisado com uma enfermeira conceitos a respeito da interpretacao do CTB e realizado descrigdo de varios CTBs além de discussao sobre condutas.
Auditoria de prontuarios do Campo Limpo nos dias 16, 23 e 30/09

Esclarecido duvidas sobre a capacitagdo mensal com a equipe;

Administrativa Ana Cristina deu suporte presencial no Waldomiro nos dias 1, 5, 8, 13 e15.

Protocolo de Doula do HSPM, aguardando aprovagéao da diretoria;

Participacéo do Processo Seletivo:

Enfermeiro Neo no dia 05/09 das 9:30 as 12:30;

Técnico de Enfermagem AC e CO 12/09 das 9:30 as 12:00;

Enfermeiro Generalista 13/09 das 9:30 as 13:00;

Enfermeiro Obstetra 21/09 das 14:00 as 18:00.

(EJAM



continuagio: VIl - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL

Continuagao: E. Demandas Gerais
Cobertura de atestado da supervisora do H.M. do Campo Limpo no dia 19/09;
Apoio e organizagao dos cursos de reanimacao neonatal realizados no HSPM nos dias 27 e 28/09;

Eleigdes da CIPA realizada inicialmente nos dias 28/09 e 29/09, com prorrogagéo para até 03/10. Porém devido a erro de contabilizagado de votos
do

HSPM no sistema, a votagao foi anulada dia 03/10;
Reformulado impresso de auditoria para ser apresentado para a coordenagao.
Realizado quatro eventos da SIPAT para contemplar os quatro plantdes. Foram realizados socializagdes com foco na alimentagao saudavel,

premiagéo para os vencedores da gincana de maior ingesta de agua e duas atividades sobre prevencao de acidentes e uso de EPI. Nos dias
13/09,

19/09, 22/09 e 26/09;



continuagao: VIl - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Continuagao: E. Demandas Gerais



continuagio: VIl - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

F. Equipamentos e Manutencéao

Manutencéo de Aparelho de Cardiotocografia

Manutencao/Troca da Cadeira da ATA

Manutencéo da incubadora de transporte



continuagéo: VIl - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios
Instituicdo: ndo ha

Residéncia Médica
Instituicéo:

O CO é campo para Residéncia Médica em Ginecologia/Obstetricia, Neonatologia e Anestesiologia

Internos de Medicina

Instituicdo: Uninove
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VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

B. Reunides

02/09 — Reunidao com a Coordenadora do Parto Seguro;

09/09 — Reuniao da Comisséao de Prontuarios;

20/09 — Participagcao no Processo Seletivo Enfermeiro Obstetra;

21/09 — Reuniao do Comité de 6bitos para discussao dos casos do més de Agosto;

21/09 — Reunido com a Diretoria de Ensino para alinhamentos;

21/09 — Reuniao com Coordenadora do Parto Seguro para alinhamentos sobre o Protocolo de Anestesia no HMEC;
22/09 — Reunido com a Diretoria para alinhamentos internos;

22/09 — Reunido para alinhamentos sobre Plano de Agéo do IHAC 2022;

23/09 — Reunigo de SCIH;

26/09 — Reunidao com a Coordenadoria Norte para discutir a retomada das visitas das gestantes na unidade;
26/09 — Reunido do Comité Transfusional para apresentagéo de dados;

27/09 — Reunidao com Diretor Técnico para alinhamentos sobre escalas médicas;

30/09 — Reunigo do IHAC.

30/09 — Reuniao Conselho Técnico Administrativo;

(EJAM



continuagéo: VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses
Tutorias em Andamento:
03 Enfermeiros Obstetras

02 Enfermeiros Neonatologistas

10 Técnicos de enfermagem

(EJAM



continuacao: VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
D - Eventos e Capacitagdes

20/09 — Evento da Qualidade e Seguranga do Paciente com participacdo dos colaboradores de todos os setores. Houve gincanas e os

colaboradores forma premiados com brindes.

ALSO: foram contemplados 4 enfermeiros e 1 médico.

(EJAM



continuagio: VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

E. Demandas Gerais

Durante o més de Setembro a autoclave ficou sem funcionar, onde foi necessario encaminhar os materias para hospitais que deram apoio.

07/09 — Mutirdo da Video onde realizarem 07 cirurgias de Endometriose.
09/09 — O hospital recebeu a visita do Sr. Luis da Secretaria de Saude para avalicdo de possivel reforma do centro cirurgico.
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continuagio: VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

F. Equipamentos e Manutencéao

Conserto de monitores pela empresa Nelmar Tela de protegdo para as janelas

Troca das macas de transporte Conserto das torneiras do CO

Conserto das portas dos banheiros do Pré - Parto

Conserto das portas do Centro Obstétrico
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continuagio: VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios

Estagio da turma de Fisioterapia da faculdade Mackenzie, os alunos acompanham as parturientes no Pré-parto e PPP.
Residéncia Médica:

Residéncia de Obstetricia Médica no CPN: os residentes do primeiro ano passam um més no setor para sensibilizacdo das praticas

humanizadas. Também ha no setor os residentes da Neonatologia que ficam responsaveis pela recep¢ao do RN.

Internos de Medicina:

Os internos de medicina da Faculdade de Mogi das Cruzes e Anhembi Morumbi apenas observam a assisténcia na unidade. Nao estéao

autorizados a realizar nenhum procedimento a ndo ser que haja supervisao médica.



