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 H.M PROF DR ALÍPIO CORRÊA NETTO - Ermelino Matarazzo
Áreas de atuação: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetrícia, Pré Parto, Centro Obstétrico e Alojamento  

Conjunto  

 H.M DR FERNANDO MAURO PIRES – Campo Limpo
Áreas de atuação: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetrícia, Pré Parto, Centro Obstétrico e Unidade de 

Terapia Intensiva Neonatal (UTI)

 H.M PROF . WALDOMIRO DE PAULA  - Hospital Planalto
Áreas de atuação: Pré Parto e Centro Obstétrico 

 H.M DR IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA - Hospital João XXIII
Áreas de atuação: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetrícia, Pré Parto e Centro Obstétrico 

 H.M E MATERNIDADE PROF MÁRIO DEGNI - Hospital  Sarah 
Áreas de atuação: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetrícia, Pré Parto, Centro Obstétrico e Alojamento 

Conjunto , Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTI) e Recepção.

 H.M TIDE SETÚBAL 
Áreas de atuação: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetrícia, Pré Parto e Centro Obstétrico

 H.M.M.E. DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER SILVA  - VILA NOVA 
CACHOEIRINHA 

Áreas de atuação:  Centro de Parto Normal , Pré Parto, Centro Obstétrico e Unidade de Terapia Intensiva 
Neonatal (UTI)

 HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL - HSPM
Áreas de atuação: Pré Parto e Centro Obstétrico 

Hospitais Municipais com Parto Seguro



N = 1685

A categoria de profissionais médicos, está vinculada ao número de plantões acordados, no total de 1.746 plantões CLT e  mais 369 PJ distribuídos 
nos 08 hospitais com Parto Seguro, conforme Plano Trabalho 002/2011

Fonte: Plano de Trabalho Parto Seguro – Agosto/2022 a Dezembro/2022.
Mês de referência: Setembro 2022.

Recursos Humanos Parto Seguro - Setembro de 2022
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*Ano de Pandemia COVID 19
OBS 1 : Não implantado Acolhimento Com Classificação de Risco – ACCR pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no 
Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no hospital do Servidor Público Municipal 

N = 9.421

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Setembro 2022.

Produção Enfermeiro Obstetra no PSGO – Setembro de 2022
Total de acolhimentos obstétricos com classificação de risco por cor dos cinco hospitais – ACCR

SETEMBRO 2018 2019 2020* 2021*

ACCR 13.710 14.156 10.057 7.942

Comparativo Histórico

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide
Vermelho 42 17 15 12 10 6
Laranja 160 93 11 23 60 148
Amarelo 261 485 316 182 387 445
Verde 1346 1082 526 280 889 563
Azul 148 998 128 85 334 369
Total 1957 2675 996 582 1680 1531
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*0*0 A C C R  V e r m e l h o :

1 %
00:00:00

A C C R  L a r a n j a :

5 %
00:02:18

Tempo médio de atendimento no ACCR – Setembro de 2022

A C C R  A m a r e l o :

2 2  %
0 0 : 2 1 : 0 9

A C C R  V e r d e :

5 0 %
0 0 : 4 2 : 2 0

A C C R  A z u l :

6 %

A t e n d i m e n t o s  n ã o  
c l a s s i f i c a d o s

0 , 0 %

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2022.

OBS 1: Não implantado Acolhimento Com Classificação de Risco – ACCR pela equipe do Programa Parto Seguro à 
Mãe Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no Hospital do Servidor Público Municipal.
OBS 2 : Neste gráfico excluído os tempos e a quantidade de atendimento do hospital  Mario Degni e 
Fernando Mauro, a classificação é realizada por meio da Tolife
O percentual relativo aos atendimentos não classificados é calculado levando-se em consideração todos os 
atendimentos 

Vermelho Imediato
Laranja Até 10 minutos

Amarelo Até 60 minutos
Verde Até 120 minutos
Azul Até 180 minutos

Tempo Médio Esperado 



OBS 1: Não implantado pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no Hospital do Servidor 
Público Municipal.

Números de Consultas Médicas = 9496
Número de Internações = 1602

Proporção de internações em relação aos atendimentos médicos = 18%

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2022.

Produção Médico Obstetra no PSGO – Setembro de 2022

Alípio
Fernando

Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide

Consulta Médica 1927 2818 1030 582 1639 1500
Internação 334 490 191 155 200 232

17%
17%

19% 27% 12% 15%

Consulta Médica

Internação



Consulta do enfermeiro obstetra com SAE = 1.850
Exame de Cardiotocografia (CTB) = 4.560

Exames de Teste Rápido (HIV) = 2.030
Exames de Teste Rápido (VDRL) = 1.974

OBS 1: Nos hospitais Vila Nova Cachoeirinha e Servidor Público Municipal as equipes do Programa Parto Seguro a Mãe Paulistana
apenas realizam o Teste rápido HIV e VDRL dos procedimentos descritos acima. 

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais  Municipais  com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2022.

Produção Enfermeiro Obstetra no PSGO – Setembro de 2022



Entrega, reforço e orientação do Plano Individual de Parto = 1.412

OBS 1: Não implantado Plano Individual de Parto – PIP pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no Hospital Vila 
Nova Cachoeirinha , Hospital do Servidor Público Municipal
OBS 2 : Não contemplado nesse slide o Hospital Waldomiro de Paula ,pois encontra-se com atendimento restrito.

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais  Municipais  com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2022.

Produção do enfermeiro obstetra no PSGO – Setembro de 2022

Média 2021
SETEMBRO 1.091 1.210
comparativo histórico

Tide 
219

Alípio
357

Degni
106

Ignácio 
99

Fernando Mauro
631

Plano Individual de Parto



Busca Ativa Hospitalar Efetiva
N = 1272
 =  64%

Fonte: Livro de busca ativa dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência:  Setembro 2022.
Meta:  ↑ > 65%

Produção do enfermeiro obstetra no PSGO – Setembro de 2022 

Alípio Fernando Mauro Ignácio Degni Tide
Total de atendimentos ás gestantes 
dispensadas com IG  ≥  37 Semanas 743 202 188 392 375

Nº de busca ativa de gestantes com 37
semanas de gestação ou mais 461 103 88 312 308

743

202 188

392 375

62%

51% 47%

80% 82%



OBS 1:  Medicação não realizada pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no Hospital do 
Servidor Público Municipal. 

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2022.

Produção do Técnico de Enfermagem no PSGO – Setembro de 2022
Medicação, Coleta de Exames e Encaminhamentos da Enfermagem ao USG 



OBS 1: Não implantado pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no ACCR, no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no 
Hospital do Servidor Público Municipal.

Sexual = 7
Doméstica = 1
Outras = 2

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2022.

Número de notificação de violência referidas  por hospital no PSGO – Setembro de 2022
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Total: 1811  

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2022.

Partos por hospital – Setembro de 2022

SETEMBRO 1950
Histórico comparativo



*Total: 1.811

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro de 2022.

Tipos de parto por hospital – Setembro de 2022

OBS 1  : As enfermeiras do Programa Parto Seguro do Hospital Servidor Público Municipal, não realizam partos

Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha *Servidor

Público
Partos Vaginais 173 226 125 86 115 131 254 4
Parto cesáreo 97 118 95 53 74 60 187 13

64%

66%

57%

62%

61%
69%

58%

24%

36%
34%

43%

38%
39%

31%

42%

76%



Partos de adolescentes – Setembro de 2022
N = 202
 = 8,67%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. 
Mês de Referência: Setembro 2022

Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor

Público
16 a 19 anos 21 28 18 12 19 21 44 0
10 a 15 anos 2 1 1 2 2 0 4 0

21

28

18
12

19 21

44

02 1 1 2 2 0
4

0

SETEMBRO 2019 2020 2021

10 a 15 anos 18 30 31
16 a 19 anos 217 235 218

% 13,25% 13,41% 10,34%

Idade/Meses/Ano



N = 684
 = 37,79%

OBS 1: A taxa ampla de cesáreas inclui as iterativas.
OBS 2: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do Programa Parto Seguro á Mãe 
Paulistana não incorporada completamente.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais 
com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2022.
Meta: ↓ < 35%

Taxa ampla de parto cesáreo – Setembro de 2022

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha
Total de partos 270 344 220 139 189 191 441

Parto cesáreo 97 118 95 53 74 60 187

35,93%
34,30%

43,18%
38,13%

39,15% 31,41%

42,40%

Mediana ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22

Mediana  Parto Seguro 36,65% 35,64% 34,59% 34,81% 36,07% 36,02% 36,73% 35,42% 38,11% 38,34% 37,05% 34,63%
Mediana  CQH 40,29% 40,26% 52,17% 43,21% 37,74% 43,01% 37,22% 39,24% 64,99% 59,18%

*** Em 16.08  dados de Junho de 2022 
não disponíveis no CQH                                                                               



N = 365
 = 36,57%

Fonte: Livro de parto dos respectivos  Hospitais  Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2022.

Meta:  ↓ ≤ 25%

Taxa de cesárea em primíparas – Setembro de 2022

Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total partos em primíparas 93 129 91 47 79 67 169
Parto cesáreo em primípara 28 47 41 18 29 20 82

30%

36% 45%

38%
37%

30%

49%

Mediana ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22

Mediana Parto Seguro 33,90% 34,73% 33,83% 35,74% 35,33% 36,53% 36,89% 35,14% 35,38% 38,06% 37,05% 37,85%
Mediana CQH 35,14% 33,33% 60,61% 41,98% 34,48% 34,48% 35,56% 32,11% 64,70% 58,72%

*** Em 16.08  dados de Junho de 2022 não disponíveis no CQH                                                                               



N =  1476
 =   81,23%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2022

Mulheres assistidas no parto com 7  ou mais consultas 
de Pré-Natal – Setembro de 2022

SETEMBRO 2021

Consulta de Pré-Natal 80,54%

Comparativo Histórico
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189 191
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17

225=83,33%

290=84,30%

185=84,09%

109=78,42%

146=77,25% 152=79,58%

355=80,50%

14=82,35%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Total de Partos >= 7 Consultas de Pré-Natal



N = 1412
 =  76%

Fonte: Livro  de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2022.
Meta: ↑ ≥  55%

Parto no hospital de referência – Setembro de 2022

Obs 1: Retirado desse Slide os hospitais Vila Nova Cachoeirinha ,Waldomiro de Paula e Servidor,  pois não temos atuação no 
PSGO.

SETEMBRO 2021
Parto da Referência 49,92%

Comparativo Histórico

270

344

139

189 191

185=68,52%

320=93,02%

113=81,29%
101=53,44%

125=65,45%

Alípio Fernando Mauro Ignácio Degni Tide

Total de Partos N° de mulheres assistidas no parto dos quais o hospital é referência



N = 464
 = 87%

Fonte: Livro de parto dos  respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2022.

Meta: ↑ ≥ 55% 

Total de retorno para o parto das gestantes que receberam pelo menos um contato 
telefônico efetivo das enfermeiras obstetras pela Busca Ativa – Setembro de 2022

SETEMBRO 2019 2020 2021

Busca Ativa  Retorno 69,79% 72,20% 75,50%

Comparativo Histórico

122

239

42
55

76
111=90,98%

206=86,19%

40=95,24% 41=74,55%

66=86,84%

Alípio Fernando Mauro Ignácio Degni Tide

Total de atendimentos a gestantes com
idade gestacional de 37 semanas ou mais
as quais o hospital é referência para o
parto

N° de gestantes com idade gestacional de
37 semanas ou mais, que receberam pelo
menos um contato da Busca Ativa, e
tiveram o seu parto no hospital de
referencia Parto Seguro



OBS 1: Hospital Servidor Público Municipal não entra na   média devido ausência de enfermeira 
obstetra na assistência ao parto.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS – PROTEÇÃO DE MEMBRANAS.

N = 274
 = 31,28%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2022.
Meta: = ↓ ≤ 20%

*Rotura artificial de membranas – Setembro de 2022



N = 07
 = 0,32 %

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2022.

Partos de mulheres portadoras de alguma deficiência – Setembro de 2022



N = 1251
 =   64,51%

OBS 1: Hospitais de Alto Risco: 
1) Prof. Dr. Alípio Correa Netto
2) Maternidade Prof.  Mário Degni 
3)Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha
4) Vila Nova Cachoeirinha

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2022.

Partos em gestantes com algum fator de risco – Setembro de 2022

SETEMBRO 2021

1220 61,10%

Comparativo Histórico



OBS 1: Houve mudança na coleta do indicador, o parto expulsivo passou de melhorias para exclusões, a partir de Dezembro /2021 contribuindo para melhora do 
indicador 

*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS – PRESENÇA DE PARTOGRAMA.

N = 1113
 = 97,63%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2022.
Meta: ↑ ≥ 95%

*Monitoramento das parturientes com Partograma – Setembro de 2022

2020 2021

94,62% 99,85%
SETEMBRO

Partograma

Comparativo Histórico



*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS

Obs 1: ( No H.M Waldomiro de Paula a coordenação médica, devido ao COVID19, estabeleceu requisitos para o acesso do 
acompanhante ao hospital).

N =1091
 = 99%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência : Setembro 2022. 
Meta:  ↑ ≥ 95%.

*Acompanhante no trabalho de parto – Setembro de 2022

Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor

Público
Evoluidos no pré- parto após exclusões 168 219 128 85 119 126 258 5
Trabalho de parto com acompanhante 168 212 123 85 114 126 258 5

100%

97%

96%

100%

96%
100%

100%

100%

Evoluidos no pré- parto após exclusões Trabalho de parto com acompanhante



Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais 
com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2022.

Tipo de início do trabalho de parto – Setembro de 2022

Evolução fi s iológica do trabalho de parto 

20,62% 28,30%

Evolução fi s iológica do trabalho de parto 

23,41% 29,70%

Comparativo Histórico

Exclusão : Indicação de  
Cesárea sem indução ou 

ausência de TP

Ínicio Espontâneo de Trabalho de parto
Indução do 

trabalho de partoCondução do Trabal ho de Parto

Indução do 
trabalho de parto

53,71% 16,58%

set/21
Exclusão : Indicação de Cesárea 
sem indução ou ausência de TP

Ínicio Espontâneo de Trabalho de parto

Condução do Trabal ho de Parto

53,93% 16,68%

set/22



OBS 1: Casos não tratados, devido nascimento antes da segunda  dose ou admissão da cliente no período expulsivo.

N = 96
 = 93,12%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2022.

Cobertura profilática do  “Estreptococcus Agalactiae” – Setembro de 2022

8

22

3

7

15

9

45

38 = 100,00%

18 = 81,82%

3 = 100,00%

8 = 114,29%

12 = 80,00%

8 = 88,89%

36 = 80,00%

3 = 100,00%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Total EGB positivo Profilaxia realizada



172

226

85

111

131

232

142 = 82,56%

90 = 39,82%
79 = 92,94%

92 = 82,88%
83 = 63,36%

161 = 69,40%

Alípio Fernando Mauro Ignácio Mário Degni Tide Cachoerinha

Total normais

Partos PPP/CPN

OBS 1 : Neste gráfico constam os hospitais que dispõe de CPN e de quarto PPP.
Justificativa: Fernando Mauro não alcançou a meta devido a falta de espaço no setor , e o quarto PPP  é ocupado por puérperas. 

N = 647
 = 71,83%   

PPP PPP PPP PPP CPN com PPP

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência:  Setembro 2022.
Meta:   ↑ ≥ 40%

Total de partos no PPP – Setembro de 2022

PPP



N =86
 = 16,83%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2022.

OBS: Neste gráfico constam os hospitais que dispõe de CPN e de quarto PPP

Percentual de transferências do PPP – Setembro de 2022

Hospitais
Solicitação 

médica 
Parto vaginal 

operatório
Indicação 
cirurgica

Vitalidade 
fetal alterada

Total

Al ípio 2 1 6 0 9
Fernando Mauro 1 0 5 7 13

Ignácio 0 0 5 0 5
M Degni 7 4 8 6 25

Tide 0 0 6 0 6
Cachoeirinha 0 12 9 7 28
Total 10 17 39 20 86

Motivo das transferências



*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS

N = 147
 = 12%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2022.

Meta: ↓ ≤ 20%

*Partos vaginais com ocitocina no 2º estágio Setembro de 2022

SETEMBRO 2021

Oci tocina no 2° es tágio PN 12,31%

Comparativo Histórico



*Uso de Ocitocina 3º estágio de partos normais 
N = 1079
 =93,62%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2022.
Meta: ↑ ≤ 96%.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS – USO DE OCITOCINA 3° ESTÁGIO DE PARTOS NORMAIS

172

226

125

85
111

170

232

172 = 100,00%

221 = 97,79%

125 = 100,00%

85 = 100,00%
110 = 99,10%

131 = 77,06%

232 = 100,00%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de Partos normais Partos normais com ocitocina no 3° estágio



**Posições no parto normal – Setembro de 2022 

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro
Mês de Referência: Setembro 2022

Meta: ↑ ≥ 95% não  supina.

Total de partos normais após exclusão: 1066
 de partos normais em posições não supina = 96,94%

449 = 42,12%

408 = 38,27%

86 = 8,07%

51 = 4,78% 33 = 3,10% 20 = 1,88% 11 = 1,03% 11 = 1,03%

Lateral Semi Sentada Sentada Posição Supina Com apoio de mãos e joelhos Cócoras Joelhos Outras



OBS 1: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do 
Programa Parto Seguro á Mãe Paulistana não incorporado completamente.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS

N = 33
 = 8%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2022
Meta: ↓ ≤ 15%. 

*Taxa de episiotomia em primíparas – Setembro de 2022



OBS 1: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do 
Programa Parto Seguro á Mãe Paulistana não incorporada completamente.

*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS

N = 49
 =  4,9%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2022
Meta: ↓ ≤ 10%.

*Taxa geral de episiotomia – Setembro de 2022 

172

226

125

85

111

131

232

8 = 4,65% 7 = 3,10% 9 = 7,20%
2 = 2,35% 7 = 6,31% 11 = 8,40%

5 = 2,16%

Alípio Fernando
Mauro

Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Partos vaginais

Episiotomia Geral

2020 2021

5,85% 5,20%
SETEMBRO

Epis iotomia Gera l  

Comparativo Histórico



OBS: Nesse indicador retirado o  HSPM, partos realizados apenas por médicos e residentes não funcionários do Parto Seguro 

Lacerações de 3º e 4º    N = 10
 = 0,89%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Setembro 2022.
Meta 3º e 4º: ↓ ≤ 0,5%

Lacerações perineais – Setembro de 2022

Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor

Público
Partos vaginais 172 226 125 85 111 131 232 4
% 3º e 4º 1,74% 0,00% 0,00% 2,35% 0,00% 0,00% 2,16% 0,00%
total 3º e 4º 3 0 0 2 0 0 5 0

172

226

125

85

111

131

232

4

jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22

0,88% 0,96% 0,77% 0,96% 0,32% 1,25% 1,25% 0,58%

Comparativo Histórico



OBS 1: Não Incluído o Hospital do Servidor Público Municipal HSPM nesse gráfico pois não adotou Enfermeira Obstetras para realização de partos.
OBS 2: No  Hospital Vila Nova Cachoeirinha foram considerados os partos realizados no CPN. 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2022.
Meta: ↑ ≥ 70%   

Parto normal realizado pela enfermeira obstetra pelo total partos normais – Setembro de 2022

N  = 807
 = 79%

172

226

125

85

111

131

232

118 = 68,60% 120 = 53,10% 116 = 92,80%

80 = 94,12%

100 = 90,09%

120 = 91,60%

153 = 65,95%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha
Total parto normal Parto Normal realizado pela Enfermeira Obstetra

SETEMBRO 2021
Parto Normal Realizado pela Enfermeira Obstetra (Total de partos 

Normais) 80,40%

Comparativo Histórico



OBS 1: Não Incluído o Hospital do Servidor Público Municipal desse gráfico pois não adotou Enfermeira Obstetras para realização de partos.

N  = 807
 = 48%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2022.
Meta:↑ ≥ 50%

Parto normal realizado pela enfermeira obstetra pelo total de 
partos - Setembro de 2022

270

344

220

139

189 191

441

118 = 43,70% 120 = 34,88% 116 = 52,73%

80 = 57,55%
100 = 52,91%

120 = 62,83%
153 = 34,69%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de partos

Parto Normal realizado
pela Enfermeira
Obstetra

SETEMBRO 2019 2020 2021

Parto Normal  Rea l i zado pela  Enfermeira  Obstetra  (Tota l  de 
partos )

81,70% 81,70% 81,70%

Comparativo Histórico



*INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO DO RISCO DA CESÁREA.

Fonte : Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2022
Meta ↑ ≥ 50%.

OBS 1: Grupo 5B não é apresentado por não possibilitar ação na diminuição da Cesárea e do  Grupo 6 ao 
Grupo 10 os percentuais são mínimos na contribuição da taxa de Cesárea. 

Quantidade de casos de indicações de cesárea para estudo mensal dos grupos
predominantes da Classificação de Robson – Setembro de 2022

α - Grupos com maior contribuição para as taxas de cesárea por 
hospital;
β - Grupos com a segunda maior taxa de cesárea 
por hospital;

Quantidade Grupo Quantidade Grupo

Alípio 15 8 G2 7 5A

F. Mauro 23 14 5A 9 G2

Waldomiro 21 12 G5A 10 G2

Ignácio 11 6 G2 6 5A

M. Degni 18 11 G2 7 5A

Tide 12 7 G2 5 G2

Cachoeirinha 23 43 G2 41 G5A

Hospitais
Quantidade total  de 

casos para estudos 
A B

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5A

Total 336 239 427 204 257

Cesárea 71 133 26 71 146

Porcentagem 4% 7% 1% 4% 8%



*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS

Obs 1: No H.M Waldomiro de Paula a coordenação médica, devido ao COVID19, estabeleceu requisitos para o acesso do acompanhante ao hospital.

N =1708
 = 99,9%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Setembro 2022
Meta : ↑ ≥ 95%.

*Presença de acompanhante no parto – Setembro de 2022

2019 2020 2021

95,48% 89,77% 99,65%Presença de acompanhante no pa rto

Comparativo Histórico

SETEMBRO

248

330

206

132

178 181

419

16

247 = 99,60%

330 = 100%

205 = 99,51%

132 = 100%

178 = 100% 181 = 100%

419 = 100%

16 = 100%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Partos após exclusões

Acompanhante no parto



N = 1811

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2022.

Classificação dos recém-nascidos por peso ao nascer –
Setembro de 2022

Peso %
<500g 0,11%
500g a 999g 0,94%
1000g a 1499g 1,21%
1500g 1999g 2,37%
2000g a 2499g 6,02%
2500g a 2999g 21,31%
3000g a 3499g 41,91%
3500G a 3999g 21,04%
≥ 4000g 5,08%



N  = 92
 = 7,03%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2022.

Peso do RN ao nascer > 4.000g – Setembro de 2022

Alípio
Fernando

Mauro
Ignácio Degni Tide

Cachoerin
ha

Servidor
Público

Total de Nascidos
vivos 269 345 137 189 191 440 17

RN > 4000g 14 12 11 8 12 19 3

Porcentagem 5% 3% 8% 4% 6% 4% 18%

14 12 11 8 12 19 3

Peso do RN ao nascer > 4.000g 

2019 2020 2021

4,58% 5,15% 4,69%Recém-Nascidos com peso > 4000

Comparativo Histórico

Média Anual 



N = 18
 = 0,71%

Fonte: Serviço de arquivo médico e estatístico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenação de Neonatologia
Mês de Referência: Setembro 2022.

Taxa de recém-nascidos com Apgar < 7 no 5º minuto de vida –
Setembro de 2022

2019 2020 2021
0,99% 0,61% 0,72%

Comparativo Histórico
SETEMBRO

Apgar < 7 no 5º minuto de vida

Total

UTI

UCIN

AC

SVO

Total

2 0

13 5

11 3

0 2

0 0

18

Destinos dos RNs com apgar < 7 no 1° minuto
Pré Termo Termo 

Reanimação dos Rn´s

Pré Termo Termo 

13 5

Nascidos vivos com Apgar < 7 no 5º  minuto de vida 



N = 164
 = 8,03%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Setembro 2022.

Classificação dos Recém-nascidos por idade gestacional < 37 semanas -
Setembro de 2022

269

345

223

137

189 191

440

1726 = 9,67% 33 = 9,57%
10 = 4,48% 14 = 10,22% 15 = 7,94% 13 = 6,81%

53 = 12,05%

0 = 0,00%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Total de nascidos vivos < 37 sem

2019 2020 2021

8,00% 10,12% 9,13%

Comparativo Histórico

Média Anual 

Recém-nascidos por idade gestacional < 37 semanas



OBS 1: : Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal por não estar incorporado todo o modelo assistencial do Programa Parto Seguro á 
Mãe Paulistana 

N = 113
 = 5,70%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Setembro 2022.

RN encaminhados à UTI NEO- Setembro de 2022

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Percentual 7,43% 4,06% 5,83% 5,11% 4,23% 3,14% 10,23%

Total de nascidos vivos 269 345 223 137 189 191 440

Total Prematuro + Termo para UTI 20 14 13 7 8 6 45

269 345 223 137 189 191 440

20
14 13

7 8 6

45



OBS 1: : Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal por não estar incorporado todo o modelo assistencial do Programa Parto Seguro á 
Mãe Paulistana .

N = 29

 = 1,79% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Setembro 2022.

Taxa de recém-nascidos encaminhados à UTI neonatal com IG 
≥ 37 semanas - Setembro de 2022

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Total de nascidos vivos com IG ≥  37 semanas 243 312 213 123 174 178 387 17

Porcentagem 1,23% 0,64% 1,41% 3,25% 1,15% 0,56% 2,84% 17,65%

nº de RN  com  IG ≥  37 semanas encaminhados UTI 3 2 3 4 2 1 11 3

3 2 3 4
2 1

11

3

Hospitais
Desconforto 
respiratório

Mal Formação Anóxia Infecção Bradicardia

Alípio 3 0 0 0 0

Fernando Mauro 2 0 0 0 0
Waldomiro 2 1 0 0 0
Ignácio 4 0 0 0 0
Degni 2 0 0 0 0
Tide 1 0 0 0 0
Cachoerinha 11 0 0 0 0
Servidor Público 3 0 0 0 0
Total 28 1 0 0 0

2019 2020

1,21% 0,95%

Comparativo Histórico

SETEMBRO 

Taxa de recém-nascidos encaminhados à UTI neonatal com 
IG ≥ 37 semanas



OBS 1: Permanecem com a mãe 1 hora após o parto.

N = 1515
 = 97,63%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2022
Meta ↑ ≥ 92%.

Contato pele a pele Mãe e Bebê - Setembro de 2022

225

287

197

125

157 162

360

14

224 = 99,56%

284 = 98,95%

195 = 98,98%

125 = 100,00%

154 = 98,09% 162 = 100,00%

359 = 99,72%

12 = 85,71%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Recém-nascidos em boas condições Contato pele a pele

SETEMBRO 2019 2020 2021
Contato pele a pele 92,37% 95,17% 97,72%

Comparativo Histórico



*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANÇA (IHAC).

N = 828
 = 93,82% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Setembro 2022
Meta ↑ ≥ 96%.

*Clampeamento oportuno do cordão umbilical -
Setembro de 2022

126

185

88

69

88
100

187

3

121 = 96,03%

185 = 100,%

81 = 92,05%

68 = 99%

87 = 99%
100 = 100%

184 = 98,40%

2 = 67%

Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Recém-nascidos  com indicação para o clampeamento oportuno Clampeamento oportuno de cordão umbilical

SETEMBRO 2019 2020 2021

Clampeamento oportuno 96,26% 95,33% 98,37%

Comparativo Histórico



*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANÇA (IHAC).

N = 720
 = 71,59% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. 
Mês de Referência: Setembro 2022
Meta: ↑ ≥ 35%.

*Avaliação inicial do recém-nascido realizada pelo 
neonatologista sobre o ventre materno - Setembro de 

2022

Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor

Público
Recém-nascidos de partos normais em boas

condições para avaliação sobre o ventre materno 171 190 86 69 92 97 193 3

Avaliação inicial do recém nascido realizada pelo
neonatologia sobre o ventre materno 117 168 67 46 52 82 187 1

68,42%

88,42%

77,91%
66,67% 56,52%

84,54%

96,89%

33,33%

set/21

70,34%

Comparativo Histórico
Avaliação inicial  do recém nascido 

Avaliação inicial  do recém nascido 



OBS 1 : A alta taxa de aleitamento materno na primeira hora de vida, deve-se a implantação do teste rápido para HIV e VDRL em 
todas as parturientes.

*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANÇA (IHAC).

N = 1530
 = 99,50% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Setembro 2022. 
Meta: ↑ ≥ 95%.

*Aleitamento na primeira hora de vida - Setembro de 2022

233

303

195

125

158 155

356

14

232 = 99,57%

302 = 99,67%

194 = 99,49%

125 = 100%

156 = 98,73% 154 = 99,35%

353 = 99,16%

14 = 100%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha HSPM

RN em boas condições Amamentação  na 1ª hora de vida

SETEMBRO 2019 2020 2021

Aleitamento 98,62% 98,88% 98,97%

Comparativo Histórico



Óbito neonatal precoce é a morte de um recém-nascido antes de sete dias completos de vida (até 168 horas completas) , segundo Organização Mundial da Saúde – OMS

N = 15
 = 4,11%

Fonte: Serviço de Arquivo  Médico e Estatístico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenação de 
Neonatologia.
Mês de Referência: Setembro 2022.

Óbito neonatal precoce - Setembro de 2022 

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha
Total nascidos vivos 269 345 223 137 189 191 440

Casos - óbitos 3 4 2 0 0 2 4

Porcentagem 11,15‰ 2,90‰ 4,48‰ 0,00‰ 0,00‰ 5,24‰ 9,09‰

Hospitais
Desconforto 
respiratório Prematuro

Mal 
formação Anóxia Bradicardia Total

Alípio 0 3 0 0 0 3
Fernando  Mauro 0 4 0 0 0 4
Waldomiro 0 1 1 0 0 2

Ignácio 0 0 0 0 0 0

M. Degni 0 0 0 0 0 0

Cachoeirinha 0 4 0 0 0 4
Tide 0 2 0 0 0 2
Servidor 0 0 0 0 0 0

Total 0 14 1 0 0 15

Média Anual 2019 2020 2021

Óbito Neonatal Precoce 4,27‰ 5,34‰ 4,22‰



N  = 20
 = 1,12%

OFAD = Óbito fetal antes da admissão.
OFTP/P = Óbito fetal no trabalho de parto ou parto.
OFP = Óbito fetal Patologia.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2022.

Óbito Fetal Intra-Uterino – Setembro de 2022

270

344

220

139

189 191

441

176 = 2,22% 1 = 0,29% 0 = 0,00% 3 = 2,16% 1 = 0,53% 2 = 1,05% 7 = 1,59% 0 = 0,00%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Públ ico

Total de partos

Óbito Fetal Intra-uterino

Hospitais OFAD OFTP/P OFP Total

Alípio 5 0 1 6

Fernando Mauro 1 0 0 1

Waldomiro 0 0 0 0

Ignácio 3 0 0 3

Degni 0 0 1 1

Tide 2 0 0 2

Cachoerinha 5 1 1 7

Servidor Público 0 0 0 0

Total 16 1 3 20

Média Anual 2018 2019 2020 2021

Óbito Fetal Intra- 0,97% 0,79% 0,97% 1,28%

Comparativo Histórico



ESTUDO DE CASO - Setembro de 2022

HOSPITAL NOME DATA

HM Professor Mário Degni ALCR 09.09.2022

Maternidade Vila Nova Cachoeirinha MRS 13.09.2022

HM Ignácio Proença de Gouvea EVAS 21.09.2022
100%= 26 casos monitorados 3 casos para estudo = 12%

Estudo de Casos de Ocorrência Perinatal e Materno = Meta 10%



N = 176
 = 13,01%

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência:  Setembro 2022. 
Meta: ↑ ≥ 10%.

Auditoria de Prontuários - Setembro de 2022

270

344

220

139

189 191

30 = 11,11% 34 = 9,88% 30 = 13,64%
10 = 7,19%

53 = 28,04%

19 = 9,95%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide 

Total de partos

Internações evoluídas



Fonte: Banco de Sangue  da Unidade Hospitalar com Parto Seguro
Mês de Referência Setembro 2022.

Puérperas que receberam hemotransfusão de acordo com a 
classificação de risco para hemorragia pós parto (HPP) - Setembro de 

2022

Alípio Fernando
Mauro

Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor
Público

HPP 29 5 14 12 5 12 19 3

HEMOT 2 1 3 2 1 3 0 0

0,7% 0,3%
1,4% 1,4% 0,5%

1,6%
0,0% 0,0%

0

5

10

15

20

25

30

35

HEMOT = hemoterapia 

N  = 11
 0,61%

VM
N

HPP VM
%

HPP VM
N

HEMOTRANSFUSÃO
% 

HEMOTRANSFUSÃO
317 31 9,78% 7 2,21%

AM
N

HPP AM
%

HPP AM
N

HEMOTRASNFUSÃO
%

HEMOTRASNFUSÃO
507 29 5,72% 3 0,59%

VD
N

HPP VD
%

HPP VD
N

HEMOTRANSFUSÃO
%

HEMOTRANSFUSÃO
987 39 3,95% 2 0,20%

AMARELO - MÉDIO RISCO PARA HPP

VERDE - BAIXO RISCO PARA HPP

VERMELHO - ALTO RISCO PARA HPP



N = 76 
 = 89,41%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Setembro 2022.
Meta: ↑ ≤ 80%

Uso de MGSO4 na eclampsia e  pré-eclâmpsia grave e síndrome hellp - Setembro de 2022

Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor

Público
Mulheres com pré-eclâmpsia grave / Eclâmpsia ou Síndrome

Hellp 8 3 4 1 6 2 61 0

Mulheres com pré-eclâmpsia grave / Eclâmpsia ou Síndrome
Hellp que utilizaram MGSO4 8 3 4 1 6 2 52 0

100%
100% 100% 100%

100%
100%

85%

0%



Taxa de infecção puerperal partos normais com retorno ao hospital –
Setembro de 2022

Alípio Fernando Mauro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de parto normal 172 226 85 111 131 232

Infecção parto normal 1 0 0 0 0 0

1 
= 

0,
58

%

0 
= 

0,
00

%

0 
= 

0,
00

%

0 
= 

0,
00

%

0 
= 

0,
00

%

0 
= 

0,
00

%



Taxa de infecção puerperal partos cesáreo com retorno ao 
hospital - Setembro de 2022

Alípio Fernando
Mauro

Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de Partos Cesárea 97 118 95 53 74 60 187

Total de Infecções 1 0 1 0 1 0 0

1 
= 

1,
03

%

0 
= 

0,
00

%

1 
= 

1,
05

%

0 
= 

0,
00

%

1 
= 

1,
35

%

0 
= 

0,
00

%

0 
= 

0,
00

%

N = 3
 = 0,49%     

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2022.



Mulheres do ciclo gravídico puerperal encaminhadas a UTI - Setembro de 2022
N = 60
 = 2,70%     

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2022.

HOSPITAIS S.Hellp Cetoacidose DM Eclâmpsia
Pré 

Eclâmpsia
Choque 
Séptico

TEP
Choque 

hemorrágico
HAG

Derrame 
Pleural

HPP Total

P G P G P G P G P G P G P G P G P G P G P G P G

Alípio 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Fernando Mauro 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0

Waldomiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Ignácio 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 0

Degni 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

Tide 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Cachoerinha 2 0 0 0 0 0 1 0 14 26 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 20 27

Servidor Público 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 7 0 1 0 0 0 2 0 17 26 2 1 0 0 1 0 2 0 0 0 1 0 33 27

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Total de partos 270 344 220 139 189 191 441 17

Total encaminhadas 1 5 1 3 2 1 47 0
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0,31% 0,75% 0,68%

Comparativo Histórico

SETEMBRO 

Mulheres do ciclo gravídico puerperal encaminhadas a UTI 



Desfechos Maternos- Setembro de 2022 

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2022.HEMORRAGIA PÓS PARTO 99

PRÉ ECLAMPSIA 85
ECLAMPSIA 3
SÍNDROME DE HELLP 14
COVID 1
INFECÇÃO 6
HEMOTRANFUSÃO 12
UTI 60
HISTERECTOMIA PÓS PARTO 3
COVID 0
INFECÇÃO 6
Disfunção cardiovascular 0
Disfunção respiratória 0

Disfunção renal 41

Disfunção hematológica/ da coagulação 0
Disfunção hepática 10
Disfunção neurológica 1
Disfunção uterina HPP 1
Disfunção uterina Infecção 1

1 - Complicações maternas graves

3 - Condições ameaçadoras à vida - NEAR 
MISS

2 - Intervenções críticas ou uso de UTI

208

1 - Complicações maternas graves

81

54

2

2 - Intervenções
críticas ou uso de

UTI

3 - Condições
ameaçadoras à vida

- NEAR MISS

Óbito Materno



Óbito Materno - Setembro de 2022

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2022.

Hospital Tipo do Procedimento
Profissional que realizou o 

procedimento
Data  do 

Procedimento Data óbito Hipótese Diagnóstica

Ignácio Proença de Gouvea Cesárea Médico 01.09.2022 02.09.2022  CIVD / Choque Hipovolêmico

Tide Setubal
Aborto clandestino Desconhecido 24.09.2022 25.09.2022 Choque Séptico



Inserção de D.I.U. Pós Parto - Setembro de 2022

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2022.

Meta: ↑ ≥  5%

N = 195
 = 10,8%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Total de Partos 270 344 220 139 189 191 441 17

Inserção de DIU 13 9 11 14 8 29 111 0

Porcentagem 4,8% 2,6% 5,0% 10,1% 4,2% 15,2% 25,2% 0,0%

270
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220

139

189 191

441

1713 9 11 14 8
29

111

0

SETEMBRO 2019 2020 2021

Inserção de Diu 4% 14% 15%

Comparativo Histórico



Participações = 969
 de capacitação de colaboradores ativos no mês: 93%

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Meta:  = :90%
Mês de Referência: Setembro 2022

Tema de capacitação geral dos colaboradores nos hospitais -
Setembro de 2022

718

251

SEGURANÇA DO PACIENTE ROBSON



INDICADORES

ALÍPIO CORREA NETO 357 35,93% 30,11% 8,52% 68,52% 62,05% 90,98% 26,28% 0,00% 64,81% 95,43% 100,00% 69,86% 100,00% 82,56% 12,68% 0,00%

DR. FERNANDO MAURO PIRES 106 34,30% 36,43% 8,43% 93,02% 50,99% 86,19% 18,95% 0,58% 51,45% 99,56% 96,80% 75,09% 81,82% 39,82% 13,00% 22,12%

DR. PROF. WALDOMIRO DE PAULA NR 43,18% 45,05% 8,64% 68,18% NR NR 34,23% 0,45% 55,00% 96,12% 96,09% 68,39% 100,00% NR NR 8,80%

IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVEA 99 38,13% 38,30% 10,07% 81,29% 46,81% 95,24% 24,68% 0,00% 57,55% 100,00% 100,00% 75,24% 114,29% 92,94% 9,62% 9,30%

PROF. MÁRIO DEGNI 219 39,15% 36,71% 11,11% 53,44% 79,59% 74,55% 30,53% 1,06% 60,85% 95,90% 95,80% 75,89% 80,00% 82,88% 24,27% 15,65%

TIDE SETUBAL 0 31,41% 29,85% 10,99% 65,45% 82,13% 86,84% 25,00% 0,00% 56,02% 98,48% 100,00% 77,24% 88,89% 63,36% 9,23% 2,29%

VILA NOVA CACHOERINHA NR 42,40% 48,52% 10,88% 91,16% NR NR 34,29% 0,45% 79,37% 95,52% 100,00% 60,91% 80,00% 69,40% 32,18% 22,44%

SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL NR 76,47% 85,71% 0,00% 94,12% NR NR 25,00% 0,00% 58,82% 100,00% 100,00% 83,33% 100,00% NR NR 50,00%

TOTAL (Nº) / 

MÉDIA DOS HM  %

INDICADORES DE AVALIAÇÃO DOS SERVIÇOS - REFERÊNCIA SETEMBRO/2022
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INDICADORES

ALÍPIO CORREA NETO 5,20% 99,60% 0,00% 0,74% 1,23% 99,56% 96,03% 68,42% 99,57% 11,15‰ 2,22% 0,00% 11,11%

DR. FERNANDO MAURO PIRES 3,48% 100,00% 0,00% 0,58% 0,64% 98,95% 100,00% 88,42% 99,67% 2,90‰ 0,29% 0,00% 9,88%

DR. PROF. WALDOMIRO DE PAULA 5,83% 99,51% 0,00% 1,79% 1,41% 98,98% 92,05% 77,91% 99,49% 4,48‰ 0,00% 0,00% 13,64%

IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVEA 8,03% 100,00% 0,00% 0,73% 3,25% 100,00% 98,55% 66,67% 100,00% 0,00‰ 2,16% 0,00% 7,19%

PROF. MÁRIO DEGNI 4,23% 100,00% 0,00% 0,00% 1,15% 98,09% 98,86% 56,52% 98,73% 0,00‰ 0,53% 0,00% 28,04%

TIDE SETUBAL 6,28% 100,00% 0,00% 1,57% 0,56% 100,00% 100,00% 84,54% 99,35% 5,24‰ 1,05% 0,00% 9,95%

VILA NOVA CACHOERINHA 4,32% 100,00% 0,00% 1,36% 2,84% 99,72% 98,40% 96,89% 99,16% 9,09‰ 1,59% 0,00% 13,24%

SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 17,65% 100,00% 0,00% 0,00% 17,65% 85,71% 66,67% 33,33% 100,00% 0,00‰ 0,00% 0,00% 0,00%

TOTAL (Nº) / 7,03% 99,87% 0,00% 0,71% 1,76% 97,63% 93,82% 71,59% 99,50% 4,11‰ 1,12% 0,11% 13,01%

INDICADORES DE AVALIAÇÃO DOS SERVIÇOS - REFERÊNCIA SETEMBRO/2022
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AÇÕES ADMINISTRATIVAS 

HOSPITAIS MUNICIPAIS
COORDENAÇÃO PARTO SEGURO 

I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 

(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

II-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA 

(Hospital do Campo Limpo)

III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 

(Hospital Planalto

IV-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

(Hospital João XXIII)

V-PROF. MARIO DEGNI 

(Hospital  Sarah)

VI-TIDE SETÚBAL

(Tide)

VII- SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 

Servidor

VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)



COORDENAÇÃO PARTO SEGURO

01/09/2022 – Alinhamentos para Reunião no HM Ignácio Proença de Gouvêa 

01/09/2022 – Alinhamentos para Capacitação DIU Hospitalar 

01/09/2022 – Alinhamentos Integração de Sistemas

01/09/2022 – Acolhimento da colaborada RT Fonoaudióloga

01/09/2022 – Reunião Técnica HM Ignácio Proença de Gouvêa 

02/09/2022 – Reunião de Alinhamentos com Supervisoras da Maternidade Cachoeirinha 

02/09/2022 – Processo Seletivo Supervisor de Enfermagem – 02 Entrevistas

02/09/2022 – Alinhamentos para Treinamento 

02/09/2022  – ON LINE - Alinhamentos Análise de Trabalhos 1° Simpósio de Segurança do Paciente CEJAM

05/09/2022  – Passagem de plantão de alinhamentos semanal das escalas médicas

05/09/2022  – Reunião semanal com supervisoras das unidades neonatais 

05/09/2022  – Alinhamentos de sindicância 

05/09/2022  – CEGISS Estratégico: semanal 

05/09/2022  – Comunicação Visual – Projeto Hotelaria 

06/09/2022  – Avaliação dos trabalhos científicos para o Simpósio 

06/09/2022  – Alinhamentos Heads in Health 

06/09/2022  – Processo Seletivo Supervisor de Enfermagem – 03 Entrevistas

06/09/2022  – Alinhamentos com supervisoras do Núcleo Parto Seguro 

08/09/2022  – Alinhamentos com equipe fisio 

08/09/2022  – Reunião Ordinária CEP-CEJAM 



continuação: COORDENAÇÃO PARTO SEGURO

08/09/2022  – Alinhamentos Gestão de Saúde 

09/09/2022  – Alinhamentos Maternidades Parto Seguro 

09/09/2022  – GTs Segurança do Paciente 

09/09/2022  – Web-Reunião Alinhamentos Protocolo de Analgesia de Parto 

12/09/2022 – Passagem de plantão de alinhamentos semanal das escalas médicas

12/09/2022 – Reunião semanal com supervisoras das unidades neonatais 

12/09/2022 – Reunião de alinhamentos: Banco de Leite e Apoio ao Aleitamento 

12/09/2022 – CEGISS Estratégico: semanal 

13/09/2022 – Participação no 7º Fórum Latino-Americano de Qualidade e Segurança na Saúde

14/09/2022 – Aprovação de pedidos de compras

14/09/2022 – Gestão de Saúde

14/09/2022 – Apresentação para o 1° Simpósio de Segurança do Paciente CEJAM : elaboração 

14/09/2022 – Web-Reunião semanal Alojamento Conjunto 

15/09/2022 – 1° Simpósio de Segurança do Paciente CEJAM

15/09/2022 – Capacitações Parto Seguro 

16/09/2022 – Revisão do Relatório Gerencial REMAMI

16/09/2022 – Revisão do Relatório Gerencial Maternidades

16/09/2022 – Revisão do Relatório Gerencial UTI’s Neonatais 

16/09/2022 – Reunião de alinhamentos com Consultora Parto Seguro 

16/09/2022 – Reunião de alinhamentos HM Alípio Côrrea Netto 



continuação: COORDENAÇÃO PARTO SEGURO

19/09/2022 – Reunião de Alinhamentos 1º Simpósio Linha de Cuidado Materno Infantil - Uma Ação para a Vida 

19/09/2022 – Passagem de plantão de alinhamentos semanal das escalas médicas

19/09/2022 – Ferramenta Gestão de Visitas

19/09/2022 – Reunião semanal com supervisoras das unidades neonatais 

19/09/2022 – Reunião de Alinhamentos: Protocolo de Analgesia de Parto

19/09/2022 – Web - Alinhamentos impresso cardiotocografia

19/09/2022 – Contato com Coordenador Profusão Anestesistas

19/09/2022 – Alinhamentos com coordenação IRS

19/09/2022 – CEGISS Estratégico: semanal 

20/09/2022 – Processo Seletivo Supervisor de Enfermagem – 01 Entrevista

20/09/2022 – Reunião de Alinhamento Gestão de Saúde 

20/09/2022 – Linha de Cuidado Materno Infantil: Alinhamentos 

20/09/2022 – Visita Técnica HM Alípio Correa Netto 

21/09/2022 – Gestão de Saúde

21/09/2022 – Alinhamentos com TI Treinamento Parto Seguro 

21/09/2022 – Alinhamentos Maternidades Parto Seguro 

21/09/2022 – Alinhamentos para escala médica HM Waldomiro 

21/09/2022 – Web-Reunião Protocolo de Analgesia de Parto

21/09/2022 – Retorno das Ações Alinhadas com a Interlocução da SMS e HM Alípio 

22/09/2022 – Alinhamento Simpósio Linha de Cuidado Materno Infantil

22/09/2022 – Alinhamentos de Escalas Médicas: HM Alípio e HM Mário Degni 



continuação: COORDENAÇÃO PARTO SEGURO

23/09/2022 – Alinhamentos equipe fono e fisio 

23/09/2022 – Reunião de Alinhamentos Visita Técnica HM Waldomiro

23/09/2022 – Reunião com representante Aleluia (Alinhamento de Escala Alípio)

23/09/2022 – Reunião com Supervisão Médica Alinhamento Conduta de Colaborador

23/09/2022 – GTs Segurança do paciente

26/09/2022 – Alinhamentos do Cronograma : 1º Simpósio da Linha de Cuidado Materno Infantil-Uma Ação para a Vida

26/09/2022 – Reunião de Alinhamentos Simpósio Linha de Cuidado Materno Infantil

26/09/2022 – Passagem de plantão de alinhamentos semanal das escalas médicas

26/09/2022 – Alinhamentos escala de anestesista do HM Mario Degni, de outubro e novembro

26/09/2022 – CEGISS Estratégico: semanal 

27/09/2022 – Reunião de alinhamentos 1º Simpósio Linha de Cuidado Materno Infantil - Uma Ação para a Vida

27/09/2022 – Alinhamento Assistencial com supervisora do núcleo Parto Seguro  

27/09/2022 – Contratações médicas 

28/09/2022 – Gestão de Saúde

28/09/2022 – Planejamento De Treinamento para o médicos e novos indicadores

28/09/2022 – Atualização Impresso de Auditoria de Prontuário

29/09/2022 – Participação no encontro: Programa Desenvolvimento de Líderes-CEJAM

30/09/2022 – Reunião de alinhamentos para Capacitações Parto Seguro-CEJAM

30/09/2022 – Reunião com Gestão de Pessoas: Cargo Obstetriz X Sindicato dos Enfermeiros

30/09/2022 – Aprovação dos processos de compras 

30/09/2022 – Acolhimento: Gestante 

30/09/2022 - Validação mensal dos Plantões de Anestesistas 



I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 

A. Descrição das Melhorias

No dia 01/09 a equipe do CEJAM assumiu 34 leitos do Alojamento Conjunto

Realizado atestado quantitativo da equipe médica e de enfermagem

Realizado reunião mensal com todas as enfermeiras

Realizado capacitação mensal do colaboradores

Realizado escala de Maio

Conferência do livro de parto e de acolhimento – duas a três vezes na semana

Realizado relatório gerencial

Realizado levantamento das transfusões junto ao Banco de Sangue para lançamento no relatório gerencial

Realizado levantamento das transferências das gestantes via NIR

Dimensionamento da escala de enfermagem para cobertura de atestados

Divulgação do pré-teste e pós-teste

Gerenciamento de BH dos colaboradores ‘

Levantamento de procedimento cirúrgico semanal para o coordenador dos anestesistas

Resposta de Ouvidoria

Recebimento de testes rápidos e lançamento no sistema SISLOGLAB

Auditoria interna



continuação: I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 

A. Descrição das Melhorias

Conferência das atividades administrativas que estão sob responsabilidade das enfermeiras (Checklist das caixas de emergência (HPP, DHEG,

SEPSE)

Atualização das ocorrências semanalmente

Atualização semanal do Livro de Intercorrências- Rns encaminhados a unidade neonatal

Acompanhamento do Grupo de Orientações IHAC e Alta no Alojamento Conjunto

Acompanhamento diário das pacientes com maiores complexidades no Centro Obstétrico e Alojamento Conjunto



continuação:  I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO

B. Reuniões

Reunião via Web Comitê de Mortalidade Materno Infantil – STS – Ermelino Matarazzo- Presencial

Reunião com Diretoria e equipe Multiprofissional para apresentação da equipe do Serviço Social e Psicologia.

Reunião com equipe do Parto Seguro para alinhamento de protocolos e rotinas da Unidade de Alojamento Conjunto via web.

Reunião com Coordenação do Parto Seguro, Diretoria do HM-ACN e representante da SMS, para alinhamento do dimensionamento de

enfermagem.

Reunião com Coordenação do Serviço Social Prefeitura.

Reunião com Coordenação do CEJAM , Diretoria do HM-ACN e representante da SMS, para alinhamento de escalas de equipe médica.

Reunião da CIPA - Discutido itens de melhorias e realizado visita dos Cipeiros nos setores do PSGO , CO e AC.

Reunião com Coordenação do Parto Seguro para alinhamento do Protocolo de Analgesia.

Reunião com equipe do Parto Seguro para alinhamento de protocolos e rotinas da Unidade de Alojamento Conjunto via web.



C. Tutorias de Período de Experiência – 45 e 90 dias

Tutorias em Andamento:

-Realizada avaliação de 01 Enfermeiro Obstetra

-Realizada avaliações de 02 Técnicos de Enfermagem

-Tutoria de 02 Auxiliares Administrativo

continuação: I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO



continuação: I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 

E. Demandas Gerais 

Eventos e Capacitações

Capacitação:  SAE – Coren - promovido  em dois dias- realizado  na Escola do CEJAM. 

Capacitação: O uso rebozo e técnicas de alongamento corporal da gestante – realizado na Escola CEJAM

Capacitação do mês: Meta Internacional de Segurança – Identificação correta para Técnicos e Enfermeiros. 

Capacitação do mês:  Capacitação de Robson para  Enfermeiras. 

Capacitação: Mortalidade Materna  módulo II- Sepse – realizado na escola do CEJAM.

Capacitação: Atendimento Avançado na Parada Cardiorrespiratória- realizado na escola do CEJAM.

Capacitação: Manejo e Promoção do Aleitamento Materno - realizado na escola do CEJAM.

Capacitação: Partograma Humanizado – realizado na Escola CEJAM.

Capacitação: ALSO  ( médicos e enfermeiros )



continuação: I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 

E. Demandas Gerais

08/09 - Supervisora participou do Processo Seletivo para Enfermeira Intensivista via Web.

13/09 - Recebemos a visita da Supervisora – Núcleo, para alinhamento do Programa Mãe Paulistana.

15/09 - Supervisora participou do 1° Simpósio de Segurança do Paciente- CEJAM- Anfiteatro da unidade Memorial Uninove.

20/09- Supervisora participou do Processo Seletivo para Enfermeira Obstetra via Web.

21/09- Supervisora participou do Processo Seletivo para Técnico de Enfermagem via Web.

23/09- Supervisora promoveu a Capacitação de Sepses Materna- Módulo II, na Escola do CEJAM.

27/09- Supervisora promoveu a Capacitação do IHAC 20 horas na Escola do CEJAM.

29/09- Supervisora participou do Processo Seletivo para Enfermeira Obstetra via Web.



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM- Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Solicitado conserto do aparelho CTB – TOITU  - Aguarda liberação

Solicitado 04 rodinhas para o armário de acompanhantes

Continuação: I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO

SOLICITADOS AO CEJAM- Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Realizado manutenção Preventiva dos equipamentos da Fanen

Realizado manutenção preventiva do aparelho CTB Comen

Realizado manutenção preventiva do ar condicionada da sala de

PN, PC e PPP1

Realizado manutenção preventiva  dos focos das salas cirúrgicas 
1,2 e 3

Realizado manutenção do piso na entrada do CO



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Obstetrícia – USP

Residência Médica

Instituição Prefeitura São Paulo

Internos de Medicina

Não se aplica

continuação: I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO



A. Descrição das Melhorias

Alojamento Conjunto

10/09 Recebido um glicosímetro e um termômetro digital

20/09- Colocação de bancada na sala da equipe multidisciplinar

20/09 Fixação do ventilador na parede da Ala A

20/09 Recebido dez bandejas de inox para preparo de medicações

28/09 - Recebido uma Balança Pediátrica

II – DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



II – DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

PSGO/CO:

14/09 - Recebido 01 Senhadora ToLife

15/09 - Recebido 1 armário com 16 portas para o conforto de enfermagem



B. Reuniões

- Reunião semanal às 10hrs com grupo de gestantes do hospital;

- Reunião diariamente às 10hrs com coordenadores do hospital- SAFETY;

- Reunião rotineiramente com a coordenadora de enfermagem da maternidade para alinhar escala e estratégias para melhoria da assistência;

- Reunião toda terça-feira- KAMBAM com a equipe multidisciplinar (coordenação médica da obstetrícia e neonatologista, coordenadora e supervisoras

da obstetrícia e neonatologista, residentes da obstetrícia, nutricionista, serviço social), para discussão dos casos e alinhamento das unidades

garantindo assistência adequada e plano de melhoria para garantir a alta das pacientes de longa permanência;

- Reunião com administrativas para alinhamento das demandas e pautas discutidas entre elas na reunião mensal;

- 01/09/2022- Reunião com Representantes do Conselho Gestor,

- 05/09/2022- Reunião com Representantes da Psicologia para alinhamento de processos juntamente com supervisora da UTIN e Alojamento

Conjunto.,

- 05//09/2022- Reunião com Representantes Da Psicologia e Fono Cejam apresentação dos setores como AC,CO e PSGO.

- 05/09/22 - Reunião Com Supervisora do HM Tide Setúbal, para alinhamento de indicadores na planilha Google devido instalação da TOLIFE no HM

Tide;

- 05/09/22 - Reunião Com Fono e ADM para alinhamento de indicadores na planilha Google;

- 06//09/2022- Reunião com Representantes do SAME para alinhamento;

- 06/09/22 - Reunião diretor de enfermagem e diretoria Técnica para informar sobre os alinhamentos com a equipe multiprofissional sobre sua atuação

no HMCL;

continuação: II – DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



continuação: II – DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

B. Reuniões

- 08/09/22 - Reunião comissão IHAC apresentação de cronograma e aulas elaboradas por cada equipe;

- 08/09/22 - Reunião com Supervisoras para alinhamento da IHAC;

- 08/09/22 - Reunião com Supervisores e Representante da Assistência Social para alinhamento do serviço realizado e apresentação do

espaço físico;

- 09/09/22 - Reunião Coordenação Pesquisa Nascer Casa de Parto;

- 09/09/22 - Reunião com Supervisores e Representante da Assistência Social para alinhamento da do serviço realizado e apresentação

dos colaboradores do HMCL;

- 12/09/22 - Reunião com Supervisores e Representante da Assistência Social e Psicologia para alinhamento da do serviço realizado e

apresentação dos colaboradores do HMCL;

- 12/09/22 - Reunião com coordenador da TI para verificar se há possibilidade de acesso ao sistema SGH para as colaboradores do

serviço multiprofissional no HMCL;

- 13/09/22 Realizado visita da SMS juntamente com os coordenadores do HMCL , Observando os setores como PSGO /AC e UTIN

para verificar o expurgo e realizar algumas sugestões de melhorias para a visita da Vigilância Sanitária;

- 21/09/22 - Reunião com Coordenação da qualidade sobre evento adverso de queda para inserção como evento sentinela e verificar

qual ação foi tomada frente ao ocorrido;



continuação: II – DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

B. Reuniões

- - 22/10/22 - Realizado visita pela SMS , juntamente com coordenador de Enfermagem, Diretor Técnico e Administrativo no

PSGO. Objetivo verificar a situação de alguns Hospitais como se fosse uma auditoria;

- - 27/09/22 - Reunião com a coordenadora do SAME e Supervisora da UTIN, para adequação da rotina de PKU e DNV

com as administrativas do Parto Seguro.;

- - 29/09/22 - Realizado visita da SMS juntamente com coordenador de Enfermagem, Diretor Técnico e Administrativo no

Alojamento Conjunto/Centro Obstétrico. Objetivo verificar a situação de alguns Hospitais como se fosse uma auditoria.

C. Tutoriais de Período de Experiência – 3 meses

Tutoriais em Andamento –

- Enfermeiros Obstetras - 1

- Enfermeiro Generalista - 4

- Técnicos de enfermagem - 30



D– Eventos e Capacitações

Treinamento interno sobre a coleta de exames - Varíola do Macaco ("MonkeyPox")

Local: sala 03, 1º andar, Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha

Realizado treinamento de 15 colaboradores entre PSGO, CO e AC;

15/09/22 - Participação no 1º Simpósio de Segurança do Paciente CEJAM;

16/09/22 - Revisão "Relatório Gerencial Parto Seguro;

Treinamento prática da IHAC beira leito para colaboradores do Alojamento Conjunto, PSGO e CO;

Datas:

01/09 - 03 colaboradores

05/09 - 02 colaboradores

08/09 - 05 colaboradores

09/09 - 08 colaboradores

13/09- 03 colaboradores

19/09 - 03 colaboradores

21/09 - 16 colaboradores

26/09 - 16 colaboradores

Continuação: II – DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



Continuação: II – DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

D– Eventos e Capacitações

Curso Aleitamento Materno HMCL - 20h

A comissão da IHAC está em processo de escolha do 
novo logo do HMCL- Hospital Amigo da Criança



Continuação: II – DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

D– Eventos e Capacitações

Fotos do treinamento Prático -
IHAC Aleitamento Materno Beira leito no Alojamento Conjunto

Equipe capacitada para Coleta 
Humanizada do teste do Pezinho 
(PKU)



Continuação: II – DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

D– Eventos e Capacitações
Capacitação da equipe: Mês  Segurança do Paciente  Meta 3 



Continuação: II – DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

D– Eventos e Capacitações

Evento diário com as puérperas no Alojamento Conjunto:
Grupo de alta para orientações de autocuidado da mãe e cuidados com o RN, e treinamento 
da Manobra de Heimlich. Os bebês acompanham suas mães nos bercinhos até o local do 
treinamento, trazendo segurança ao processo.



E. Demandas Gerais

Houve superlotação no PSGO nos dias 12 e15/09/2022.

Apesar de solicitações de Transferências no CROSS, não houve transferência efetiva no mês de setembro/2022.

Espaço família agendamentos no mês: 02

17/09 - O Sistema de Classificação de Risco TOLIFE apresentou problemas na impressão, sendo realizados os acolhimentos manualmente até a

resolução do problema no dia 18/07.

Houve Infiltração no PSGO dentro do conforto de enfermagem. Solicitado equipe da manutenção para resolução.

Solicitado 15/09 a retirada do armário do PSGO após recebimento do novo para o conforto de enfermagem.

27/09 - Retirada da bancada do expurgo do Alojamento conjunto conforme solicitação da SMS.

continuação: II – DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
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E. Demandas Gerais

29/10/22 - Devido à ruptura do cano de esgoto no 4º andar, com vazamento de água para o Centro Obstétrico, foi necessário  interditar parcialmente os 

setores:  Patologia obstétrica ,PPP e corredor de acesso à entrada principal do CO.

continuação: II – DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Solicitação de mobiliários para os consultórios 1 e 2, conforto de 
enfermagem, conforto médico, sala de medicação, Observação,  
bancada para quarto PPP, reforma da bancada do pré parto.

Mesa Ginecológica 01

Porta vai e vem com vedação para centro cirúrgico Cardiotoco BIONET (2)

Conserto de impressora da cópia das carteirinhas de pré natal

Solicitação de 05 cadeiras 04 computadores, mobiliário 
(bancada) de serviço para Equipe Multiprofissional

continuação: II – DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Cardiotoco TOITU (1)

Sonar TOITU (2)

Solicitação de armário de aço com 16 portas

continuação: II – DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios:

Instituição: Graduação Obstetrícia USP - às Segundas e Terças feiras.

Instituição: Graduação Ensino Einstein - às Quartas e Quinta feiras.

Instituição: Auxiliar de Enfermagem - Escola Técnica Sequencial

Data: 01/09 - 06/06 - 6 alunos

Data: 08/09 - 13/09 - 6 alunos

Data: 14/09 - 19/09 - 4 alunos

Data: 20/09 - 23/09 - 6 alunos

Data: 26/09 - 29/09 - 5 alunos

Data: 30/09 - 5 alunos

Residência Médica

Instituição: Prefeitura de São Paulo

Professor: Plantonistas

Ficam fixos 5 residentes de GO no centro obstétrico por período. Temos ainda 4 internos fixos no setor.

Os nascimentos são acompanhados por Residentes de Neonatologia – 2 por plantão.

continuação: II – DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
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A. Descrição das Melhorias

Realizado avaliação do CROSS de todos os casos de transferência, realizado pela equipe Médica e dado baixa no sistema do CROSS.

Devido demora das remoções e desistência as Enfermeiras a cada 2h ligam para os hospitais confirmando a transferência.

Observado diminuição significativa de solicitação via CROSS, Diretoria do hospital ciente. Acionado a central do CROSS que confirma

diminuição de solicitação.

Dia 27/09 o Coordenador da GO se aposentou, estamos aguardando substituição.

Recebido pacientes de 26 UBS de referência, e demanda espontânea para atendimento no PSGO totalizando 1057, acolhendo gestantes

de baixo de risco, alto risco, processo de laqueadura e agendamento de parto cesárea iterativa. Continuamos com o atendimento na RA

onde improvisamos um consultório para melhor atender a demanda espontânea, porém como o fluxo esta aumentando solicitamos uma

longarina de 3 cadeiras e braçadeiras para realizar as medicações das pacientes no corredor do CO. Diretoria esta reformando (em

processo de finalização) o antigo gripário para descermos e reabrir o PSGO, para mantermos os indicadores e um atendimento

humanizado.

Recebendo aumento do quadro de colaboradores para atendimento do PSGO, autorizado pela Coordenação. Utilizado colaboradores

não contratados do plano da UTI NEO para GO devido ter equipe mista na UTI NEO.

Contemplado 5 vagas do curso de Manchester pela Diretoria de Enfermagem, os demais colaboradores terão que realizar o curso

através de outros meios, encaminhado e-mail para sede do Parto Seguro /CEJAM que solicitou a lista de colaboradores que faltam

realizar.

III - HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA 



A. Descrição das Melhorias

Iniciado Médico visitador na maternidade autorizado pela Coordenação do Parto Seguro/CEJAM.

Alinhado com o Diretor Médico, um espaço para o Supervisor da NEO, o Diretor relata não ter espaço físico no serviço, mas alinhou em

disponibilizar mais dois computadores para facilitar os processos administrativos, repassado a informação para o Supervisor da NEO que ficou

satisfeito com os ajustes.

Recebido denúncia anônima da equipe da NEO, repassado para Supervisora da NEO, Supervisora de apoio e para Coordenação do Parto

Seguro.

Divulgada a promoção da Enfermeira Obstetra para Supervisora Técnica Administrativa, no dia 20/9.

Evidenciado problemas com Médica GO PJ, grosseria com as pacientes, esta dormindo no hospital na clinica cirúrgica sem autorização e não está

de plantão, foi notificada sobre os ocorridos e esta tendo recorrência dos fatos, Supervisora de apoio ciente, e estamos tentando contratação

novas para substituir as profissionais.

Extraviado um aparelho de detector fetal, aberto evento adverso, encaminhado relatório para Diretoria Administrativa, aguardando retorno do

processo.

Iniciado a oferta da analgesia de parto no dia 24/09, conforme orientações da Coordenação do Parto Seguro, alinhado com o Coordenador da GO

e Diretor Médico.

Realizado remanejamento de Enfermeiros do noturno A para o noturno B, devido problemas no plantão B. A equipe do Noturno B não trabalha em

equipe, as técnicas de enfermagem não tem direcionamento, é um plantão que não respeitam protocolos e orientações, não tem liderança, existe

fofocas, não estou conseguindo descobri qual é o real problema, estou realizando reuniões periódicas, faço orientações, faço planos de ação com

os Enfermeiros, mas não obtenho resultado, por fim estou realizando esse remanejamento para ver se consigo melhorias.

III - HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA 



A. Descrição das Melhorias

Identificado que no dia 23/09 o Médico Anestesista estava atendendo o CO e o CC, comunicado a Diretoria Médica, Supervisora dos

Anestesista e Supervisora de apoio. O Diretor Médico passou para a Secretaria.

Realizado documento sobre orientações para o acompanhante fixado no livro de acompanhantes, pois estávamos tendo problemas com alguns

acompanhantes.

Informado pela Diretoria de enfermagem, que apenas 7 Enfermeiras Obstetras irão ser contempladas com o curso de Manchester, os demais

ficariam sobre responsabilidade do Parto Seguro, encaminhado e-mail comunicando a Coordenação do Parto Seguro, após foi solicitado da

sede uma lista das colaboradoras que precisam realizar o curso. Uma Enfermeira que foi contemplada em realizar o curso iniciou o mesmo e

devido atestado médico se recusou em terminar o curso, causando um desconforto com a Diretoria de enfermagem e tirando a vaga de pessoas

que gostariam de realizar o mesmo.

Alinhado com a administrativo e Supervisora de apoio, repassar a escala médica da NEO para a administrativa da UTI NEO, para melhor

atender as demandas, providenciado um celular para a administrativa, inicio da demanda no dia 30/09.

Identificada falta de compressa no serviço desde o dia 26/09, estamos com estoque mínimo orientado a equipe.

Realizada auditoria de prontuários para estudo de Robson.

Realizada auditoria de prontuário atendendo as demandas do Parto Seguro e hospital.

Iniciada dia 28/9 as eleições da CIPA, houve vários problemas com o sistema ajustado em tempo real com o auxilio do SESMET.

Recusado pelo anestesista de plantão realizar analgesia de parto em uma paciente, motivo da recusa é por estar sozinho, comunicado a

Supervisora dos Anestesista que retorna dizendo que um anestesista ficaria difícil realizar analgesia e os anestesista iriam realizar a recusa pois

não podem atender duas salas ao mesmo tempo.
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B. Reuniões

Dia 02/09– Reunião com Diretoria Médica apresentação da Psicóloga.

Dia 02/09– Reunião com Diretoria Médica sobre salas do PSGO alinhamento.

Dia 09/09– Reunião com a Enfermeira do noturno alinhamentos.

Dia 14/09 – Reunião com o Diretor, alinhar sobre um espaço para o Supervisor Médico da NEO.

Dia 16/09 – Reunião Segurança de Paciente.

Dia 16/09 – Reunião com a Diretoria Administrativa e Diretoria de Enfermagem alinhamento do PSGO.

Dia 19/09 – Reunião com SCIH.

Dia 19/09– Reunião com Diretoria Médica alinhamento do PSGO.

Dia 24/09- Apresentação dos indicadores, realizado no anfiteatro.

Dia 23/09– Reunião com as Enfermeiras do noturno, alinhamento de melhorias.

Dia 23/09 - Reunião com a Coordenadora do Parto Seguro sobre denúncia da NEO e alinhamento com Supervisora da NEO.

Dia 23/09- Reunião com a equipe de Enfermagem do diurno A sobre ajuste das demandas do CO.

Dia 23/09 – Reunião com Diretor Médico sobre o PSGO.

Dia 26/09 – Suporte da Supervisora da NEO no acolhimento da equipe de técnicos de enfermagem da NEO.

Dia 26/09 – Reunião com a Diretoria de Enfermagem demandas da UTI NEO.

Dia 27/09– Alinhamento com a equipe de manutenção sobre o PSGO.

continuação: III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento:

-02 Enfermeiros Obstetras

-09 Técnicos de enfermagem
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D– Eventos e Capacitações

Dia 06/9 – treinamento de aula de sepse acompanhamento

Dia 13/09 – participação do Congresso de Segurança do Paciente do Einstein on-line

Dia 15/09 – Simpósio do CEJAM Segurança do Paciente

Dia 19/09 – Inicio da SIPAT – dinâmica sobre empatia

Dia 20/09 – SIPAT – roda da vida

Dia 21/09- Curso de Rebozo na Escola do CEJAM.

Dia 21/09- Reunião com a Coordenadora do Parto Seguro sobre analgesia

Dia 24/9- SIPAT – dinâmica da árvore – frases motivacional de como melhorar o ambiente de trabalho

continuação: III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA



E. Demandas Gerais

Realizado atividades da SIPAT.

Recebido 2 computadores para o PSGO que serão instalados.

Aguardando a compra de 30 lâminas de aminioscópio, pois só temos 10 unidades no serviço, estamos esterilizando em um serviço

externo, e tem dias que ficamos sem nenhuma lâmina.

Recebido papel de cardiotoco comem 15 unidade entregue no almoxarifado.

Instalado as bancadas para UTI NEO, autorizado pela Coordenação do Parto Seguro/CEJAM.

Aguardo compra de laringoscópio completo de RN devido ter apenas 1 jogo no CO.

Revisado e acompanhado escala médica diariamente juntamente com as administrativas do CO, necessitamos de contratação de GO e

NEO.

Divulgado e acompanhado cursos diversos ofertado pelo CEJAM, elaboramos uma lousa com os cursos do mês para facilitar a

comunicação, pois os colaboradores estão esquecendo das datas dos cursos.

Trocado nossa caderno de conferência do carinho de parada pela Diretoria de Enfermagem, seguindo novas diretrizes.

Realizado auditoria de portuários no dia 13/09 e 21/09 pela Supervisora de apoio.

Dia 14/09 não aceitamos CROSS devido a autoclave esta quebrada.

Solicitado pela Médica diarista um computador para prescrição, organização de prontuários, acompanhantes, quarto único para as

gestantes patológicas, pós CTG no CC, encaminhado as solicitações para Diretoria de Enfermagem e Coordenador da GO, que

solucionaram algumas demandas e outras estão organizando.

Organização do das atividades da SIPAT.
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F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Solicitado quadro para o PSGO Lâmina de aminioscópio 30 

Solicitado quadro para sala cirúrgica (cirurgia segura) Kit de laringo e lâmina do RN

Conserto de 2 sonar
Cardiotoco temos 6 quebrados

Estrado de plástico
Conserto da porta do armário do pré-parto

10 cadeiras de plástico Aquecedor de soro para sala cirúrgica

3 cadeiras de escritório Conserto do armário dos funcionários

11 banquetas
4 acrílico para satisfação do cliente

Cortinas para o pré-parto.
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F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Recebido 2 computadores para o PSGO
Conserto do chuveiro do pré-parto

Recebido luminária para sala de parto Conserto oxímetro de pulso

Recebido um varal de luminária para sala de parto Conserto do Cardiotoco Comen

Conserto da impressora Conserto da cama PPP

Conserto da maca

Conserto da cadeira de roda

Conserto de cadeira 

Conserto da tela da janela

Conserto da gaveta do pré-parto

continuação: I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: USP

Residência Médica

Instituição: Coreme

Internos de Medicina

Instituição: não há

continuação: III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA



IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

A. Descrição das Melhorias

01/09 – Implantação da Planilha de Admissão no Alojamento Conjunto.

01/09 – Realizada troca de 02 poltronas velhas por 02 novas na Sala de Medicação.

06/09 – Recebido 07 Implanon da farmácia.

09/09 – Finalizada reforma do Quarto PPP 02.

13/09 – Instalado espaldar no Quarto PPP 02.

15/09 – Início da Reforma no CO.

19/09 – Início da Enfermeira III 40 horas para Alojamento Conjunto.

28/09 – Recebido 03 blocos de Papel de Cardiotocografia COMEN do Parto Seguro.

29/09 – Recebido 01 kit de laringoscópio adulto para o Carrinho de Parada do Alojamento Conjunto.



continuação: IV-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

B. Reuniões

01/09 – Reunião com Coordenação do Parto Seguro e Diretoria do Hospital.

05/09 – Encontro presencial da Rede de Cuidados às Mulheres, gestantes e crianças em situação de vulnerabilidade no Hospital e

Maternidade Leonor Mendes de Barros.

08/09 – Reunião e avaliação das necessidades da Reforma do CO com Diretor Administrativo e Engenheiro da GUIMA.

08/09 – Reunião com Diretoria de Enfermagem e Coordenação do CC para alinhar os fluxos de uso do CC durante reforma no CO.

14/09 – WEB Reunião de Alinhamentos do Alojamento Conjunto.

15/09 – Reunião com Diretor de Enfermagem e Enfermeira da SMS sobre a necessidade de implantação do Sistema Manchester de

Classificação de Risco no PSGO. Comunicado à coordenação sobre esta demanda.

19 a 26/09 – Reunião de Alinhamentos com enfermeiros do Alojamento Conjunto e CO.

19/09 – Reunião Plano de Ação IHAC.

20/09 – Reunião Plano de Ação IHAC.

19/09 – Reunião com Diretoria de Enfermagem para avaliar melhor local para abertura de fichas do PSGO.

27/09 – WEB Reunião de Alinhamentos do Alojamento Conjunto.

27/09 – Reunião com Enfermeira da Educação Permanente sobre Curso EAD IHAC – 4 horas.

29 e 30/09 – Reunião da CIPA.

29/09 – Reunião com Diretora e Enfermeira da Educação Permanente – Curso EAD IHAC 4 horas. Dra. Eleni irá apresentar o curso na

Reunião de Diretoria.

29/09 – Reunião com Coordenadora da CME, Almoxarifado e Diretoria Administrativa para alinhar novo fluxo de Kit Cateterismo Vesical.



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento: 

- 07 técnicos de enfermagem – CO

- 19 Técnicos de enfermagem - AC

- 04 enfermeiros generalistas

continuação: IV-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA



continuação: IV-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

D– Eventos e Capacitações

Capacitação Mensal: Meta 1 de Segurança do Paciente para toda equipe e Classificação de Robson para os enfermeiros.

05/09 – Curso de Mortalidade Materna Módulo 2 – Sepse – Participação de 03 enfermeiras.

06/09 – Curso de Mortalidade Materna Módulo 2 – Sepse – Participação de 01 enfermeiro.

09/09 – Participação na Palestra SAE – ministrada pelo COREN na Escola CEJAM (Supervisora local e 01 Enfermeira).

13 e 14/09 – 7º Fórum Latino-Americano de Qualidade e Segurança na Saúde – Hospital Israelita Albert Einstein

15/09 – Curso Atendimento avançado à parada cardiorrespiratória – Participação de 02 Enfermeiras.

20/09 – Participação na Palestra SAE – ministrada pelo COREN na Escola CEJAM (01 Enfermeiro).

21/09 – Ministrado Curso Manejo Corporal no Trabalho de Parto - Participação da 01 Enfermeira Obstetra.

23/09 – Participação como Ouvinte no Curso de Mortalidade Materna Módulo 2 – Sepse (Supervisora local e 03 Enfermeiras.

30/09 – Ministrado Curso de Mortalidade Materna Módulo 2 – Participação de 03 Enfermeiras.
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E. Demandas Gerais

01/09 – Realizado fechamento e solicitado testes rápidos no SISLOG LAB.

01/09 – Realizado Feedback de Avaliação de 45 dias de01 Técnico de Enfermagem do AC.

01/09 – Paciente EASL, internada por OFIU + Anemia aguda, realizado PC por DPP + Rotura Uterina – Evoluiu com HTA puerperal + CIVD-

encaminhada à UTI às 19:15. Dia 02/09, 07:45, apresentou PCR e evoluiu para óbito. Encaminhado prontuário para Apoio e coordenação.

01/09 – Realizada Contagem dos plantões médicos para confecção do atestado quantitativo.

01/09 – Elaborado atestado quantitativo de enfermagem e encaminhado para sede para correções.

02/09 – Realizado Feedback de Avaliação de 45 dias de 03Técnicas de Enfermagem do AC.

02/09 – Entrega das Melhorias Administrativas de Agosto.

02/09 – Elaborada e encaminhada Planilha de Procedimentos com anestesia para Diretoria.

03/09 – Realizado Feedback de Avaliação de 45 dias de 02 Técnicas de Enfermagem do AC.

05/09 – Realizado Feedback de Avaliação de 45 dias da Técnica de Enfermagem do AC.

05/09 – Levantamento das Hemotransfusões do mês de Agosto junto ao Banco de Sangue.

05/09 – Entrega das Pesquisas de Satisfação do AC e CO para Qualidade.

05/09 – Admitida gestante 38 semanas Pré-eclâmpsia grave, encaminhada à UTI no POIPC, teve alta sem intercorrências em 09/09/2022.

06/09 – Realizado Feedback de Avaliação de 45 dias d1 01 Técnica de Enfermagem Folguista do Noturno do AC.

06/09 – Transferida Gestante 33 semanas + RCIU para Hospital São Luiz Gonzaga via CROSS.

06/09 – Entregue Relatório Mensal Agosto.

06/09 – Encaminhamento das Planilhas Estatísticas do CO atualizadas ao SAME e Setor de Qualidade.
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E. Demandas Gerais

06/09 – Liberado link Pré-teste dos treinamentos do mês.

08/09 – Realizado Feedback de Avaliação de 45 dias de 01Técnica de enfermagem folguista Noturno do CO.

08/09 – Preenchida Planilha de Necessidades do Hospital a pedido da Coordenação.

08/09 – Realizado Feedback de Avaliação de 45 dias de 01 Enfermeira e 01Técnica de enfermagem do AC.

Realizado Preenchimento de tutoria e Feedback aos enfermeiros generalistas do Alojamento Conjunto.

09/09 – Realizado Feedback de Avaliação de 90 dias da Auxiliar Administrativa Folguista.

09/09 – Finalizado Atestado Quantitativo de Enfermagem para continuidade das assinaturas.

12/09 – Elaborada Pauta de Reunião de Setembro do Alojamento Conjunto e CO.

09/08 – Finalizado Atestado Quantitativo de Enfermagem para continuidade das assinaturas.

13/09 – Realizada Feedback de Avaliação de 90 dias de 01 enfermeiro obstetra folguista do Noturno .

13/09 – Realizada Feedback de Avaliação de 45 dias de 01 TE do CO.

13/09 – Preenchida Planilha com dados dos enfermeiros para Utilização do Sistema de ACCR.

13/09 – Recebido Testes Rápidos, conferido quantidade e lotes e lançado no sistema SISLOG.

14/09 – Passadas Rotinas Administrativas para Supervisora da UTI-NEO.

14/09 – Realizada visita no CC a pedido do Diretor de Enfermagem para averiguar espaço físico (salas disponíveis para procedimentos obstétricos

e ginecológicos).

14/09 – Elaborada Planilha de Registro do Horário de Almoço e Janta dos Colaboradores.

13 e 14/09 – Realizada Vacinação Meningite C para todos os colaboradores.
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E. Demandas Gerais

15/09 – Realizada contagem e conferência dos plantões médicos GO.

15/09 – Transição do CO para CC, devido reforma. Remanejado equipamentos, insumos, materiais, medicação, organizada as salas PC e

procedimentos. Retirada de todos os equipamentos e materiais do CO, armazenado no Quarto PPP 3 que foi interditado para este fim.

Acompanhado primeiro procedimento no CC do início ao fim com equipe.

16/09 – Realizada Feedback de avaliação com TE Trainee do DB.

16/09 – Elaborada planilha com dados dos enfermeiros obstetras para realização do Curso Manchester e encaminhada à coordenação.

16/09 – Encaminhadas Fichas de inscrição da CIPA para TST .

16/09 – Elaborada Escala de Limpeza terminal do AC.

16/09 – Elaborada Escala de conferência dos kits de emergência do AC.

16/09 – Elaborada Escala de conferência de medicação do AC.

19/09 – Admitida Gestante de 38 semanas com Eclâmpsia proveniente do Hospital Alexandre Zayo, realizado PC de urgência e encaminhada

puérpera para UTI. Teve alta em 23/09.

19/09 – Realizada Feedback de avaliação com TE Trainee do DA.

20/09 – Passadas Rotinas Administrativas para Supervisora da UTI-NEO.

20/09 – Atualizada e ajustada Planilha de medicações do CO.

20/09 – Acompanhada reforma no CO junto ao Diretor Administrativo.

21/09 – Emprestado aparelho de Cardiotocografia COMEN para Hospital Waldomiro de Paula a pedido da Diretoria de Enfermagem e

Administrativa.

21/09 – Redigido Edital de Convocação da CIPA e disponibilizado no Drive.
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E. Demandas Gerais

22/09 – Orientada e auxiliada Supervisora UTI-NEO sobre fluxo de realização das Avaliações no SIS.

22/09 – Encaminhado e-mail para Diretoria Técnica sobre possibilidade de retorno das Visitas das Gestantes – retorno em 26/09 com parecer da

SCIH negativo, com novo posicionamento em 17/10.

22/09 – Atualizadas Planilhas de Consumo DIU e Implanon.

23/09 – Elaborado Curso EAD – Google Sala de Aula – Sensibilização IHAC – 4 horas para ser disponibilizado ao Hospital.

24/09 – Emprestada uma enfermeira generalista para Maternidade do segundo andar a pedido do Diretor de Enfermagem.

26/09 – Corrigido Livro de Parto.

26/09 – Liberados Links dos Pós-testes.

26/09 – Realizado alinhamentos com Enfermeira 40 horas.

26/09 – Elaboradas e digitadas Escalas de Enfermagem de Outubro devido atestado de 2 dias da ATA.

26/09 – Realizados ajustes na planilha do Almoxarifado do CO e AC.

26/09 – Realizado Feedback de Avaliação de 90 dias da TE do CO - DB.

27/09 – Emprestado Monitor Multiparâmetros para Maternidade do 2º andar.

27/09 – Realizado Feedback de Avaliação de 45 dias da TE do CO, DA.

28/09 – Realizada Correção do BH dos Auxiliares Administrativos com ATAS e Supervisora UTI-NEO– passado responsabilidade da realização da

escala mensal.

28/09 – Atualizadas Planilhas de consumo DIU e Implanon e solicitada reposição junto à farmácia.
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E. Demandas Gerais

29/09 – Realizado Feedback de Avaliação de 45 dias da TE do CO.

29/09 – Realizadas Avaliações de 90 dias no Sistema das TE do AC do NB com enfermeiros.

29/09 – Realizadas Avaliações de 90 dias no Sistema das TE do AC do DA com enfermeiros.

30/09 – Recebida Gestante A.C. a pedido da coordenação para conhecer a maternidade.

30/09 – Disponibilizada no Drive a ATA de Reunião da Cipa do mês de Setembro.

Processo Eleitoral CIPA Gestão 2022 – 2023

31/08 a 15/09 – Período de inscrições

16/09 – Edital de convocação

26/09 a 29/09 – Votação



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Conserto do Foco de Luz Auxiliar.

continuação: IV-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Preventiva e Manutenção dos equipamentos de Ar 

condicionado do setor.

Quarto PPP 2



G. Estágios e Residências nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: São Camilo – Curso Técnico.

Residência Médica

Instituição: Não há.

Internos de Medicina

Instituição: Universidade Anhembi Morumbi.
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A- Descrição das Melhorias

02/09– Implantado com as enfermeiras e técnicas de enfermagem o carimbo do profissional responsável pelas medidas antropométricas na ficha do

RN

02/09 – Reparo do foco auxiliar no consultório da GO

05/09 – Após aprovação da Diretoria, iniciamos a alta da puérpera no sistema e internação do RN, quando somente o RN necessitar continuar

internado.

06/09 – Recebemos 02 termômetros digitais infravermelho.

06/09 – Entrega dos certificados de comemoração de 1 e 2 anos, aos colaboradores.

14/09 – Disponibilizado as equipe de enfermagem manual do Coren contendo informações sobre anotações de enfermagem e reforçado com cada

equipe a importância da veracidade, tempo real das anotações e prontuários sem rasuras

16/09 – Recebemos: 50 biscoitos, 50 bolinhos , 02 garrafas de suco e 01 pcte de café 500gr, para o Coffee dos cursos de sensibilização que estão

sendo realizados este mês.

19/09 – Abertura das instruções SIPAT – eleições CIPA

19/09 – Visita da SMS para alinhamento sistema Manchester de classificação de risco

19/09 – Recebemos 05 caixas organizadoras, para montagens de caixas de urgência (DHEG+HPP+Sepse)

20/09 – Renomeado pela SMS, o nome do aparelho Trius, utilizado na classificação de risco.

22/09 – Disponibilização das caixas de urgência – 01 HPP e 01 DHEG no AC

22/09 - Disponibilização das caixas de urgência – 03 caixas de Sepse nos setores PSGO/PP/CCO

26/09 – Implantação do modulo no livro de parto web das informações sobre a analgesia de parto

26/09 – Implantação de Caixa de medicamentos para Alojamento Conjunto.

V - HOSPITAL MUNICIPAL PROFº MARIO DEGNI



A- Descrição das Melhorias

26/09 – Recebemos 80 bloco de impresso para cardiotocografia

26/09 – Implantação da inclusão da legenda para analgesias no livro web de Partos

26/09 – Recebemos visita técnica para orçamento para as Balanças para RN

26 e 27/09 – Evento SIPAT em comemoração ao Setembro Amarelo

27/09 – Recebimento de 03 luminárias para os setores Pré-Parto , quartos PPP e AC

27/09 – Recebimento de 03 luminárias para os setores Pré-Parto , quartos PPP e AC

28/09 – Instalação de 02 monitores no PPP3 para analgesia de parto

29/09 – Elaboração de plano de melhorias para o Alojamento Conjunto

Fizemos cerca de 30 artes da placenta e 02 pinturas na barriga /book da gestante (pacientes patológicas com internação prolongada).

V - HOSPITAL MUNICIPAL PROFº MARIO DEGNI



B. Reuniões

01/09 – Reunião de alinhamento com as enfermeiras do DA do CO

02/09 – Reunião de Alinhado com Diretora de Enfermagem sobre medidas antropométricas do RN

05/09 – Reunião de Alinhamento com Enfermeiros AC

14/09 – Comissão de Mortalidade Materno-Infantil 

14/09 – Reunião Coordenação Parto Seguro, Supervisoras e Enfermeiras 40hs para alinhamentos do Alojamento Conjunto

21/09 - Reunião Coordenação Parto Seguro, Supervisoras para alinhamentos do protocolo de Analgesias

27/09 – Reunião Coordenação Parto Seguro, Supervisoras e Enfermeiras 40hs para alinhamentos do Alojamento Conjunto

28/09 – Reunião mensal CIPA

28/09 – Reunião com Diretoria de Enfermagem  para alinhamento DNV

28/09 – Reunião Comitê NPV

30/09 – Reunião com Diretoria de Enfermagem, Agência Transfusional para alinhamento do fluxo de resultados de exames

30/09 – Reunião Comitê Transfusional

continuação: V-HOSPITAL MUNICIPAL PROFº MARIO DEGNI



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

2 Enfermeiros Obstetras

1 Técnico de Enfermagem
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D– Eventos e Capacitações

Grupo de Aleitamento Materno 12 no mês – 141 pacientes participantes

Treinamento mensal para todos da enfermagem – “Legislação de Enfermagem”: 108 capacitados

Curso de Manchester pela SMS: 05 Capacitados (online)

05 e 06, 23 e 30/09 – Curso de Mortalidade Materna Modulo 2: Sepse – 12 capacitações

09/09 – Apresentação do Trabalho de excelência Operacional – Sírio Libanês no Hospital Vila Nova Cachoeirinha

09/09 - Curso de SAE: 02 capacitações

15/09 – 1º Simpósio de Segurança ao paciente – Apresentação de trabalhos científicos

12, 15, 19 e 22/09 – Curso de Sensibilização em Aleitamento Materno 4hs: 89 capacitados

13,14,16/09: Curso de Etiqueta Corporativa na Escrita: 22 capacitados

21/09 – Aperfeiçoamento de coleta laboratorial do RN: 10 capacitados

27/09 – Semana Sipat – Setembro Amarelo: evento contendo: Caixa do Desabafo , caixa de frases motivacionais e abraços disponíveis

29 e 30/09 – Treinamento referente ao novo sistema SGH-X: 15 colaboradores capacitados

continuação: V-HOSPITAL MUNICIPAL PROFº MARIO DEGNI



E. Demandas Gerais

Todas as noites as enfermeiras neonatologistas de sala de parto passam visitas no AC ofertando ajuda prática para a amamentação.

Grupo de Aleitamento 12 encontros no mês – 131 pacientes participaram.

Todos os dias, duas vezes ao dia, por 15 minutos, reunião Huddle

02, 04, 06, 08, 09, 10/09: Realizado cobertura para o setor NIR noturno

01/09 – Fechamento do Atestado quantitativo de enfermagem

01/09 – Fechamento do Testes Rápidos HIV, Sifilis, Hep B e C

02/09 – Inscrições no curso Rebozo , Sepse e Partograma

02/09 – Orientação a Técnica de Enfermagem quanto as boas condutas no ambiente de trabalho

02/09 – Reiniciado o relatório de Melhoria de Agosto/2022, devido erro no programa

02/09 – Alinhamento com equipe CO sobre coletas e tubos do laboratório

02/09 – Orientação a equipe de enfermagem CO sobre como diferenciar tubos roxos do Laboratório com os do Banco de Sangue.

04/09 – Readequação dos impressos de controle da caixa térmica com ocitocinas.

05/09 – Entregue relatório de Melhoria de Agosto/2022

05/09 - Reorientação a equipe de enfermagem CO sobre o correto preenchimento do campo 4 e 5 da Ficha Obstétrica

05/09 – Elaboração do Relatório de Gerenciamento Mensal

06/09 – Liberação do Pré-Teste treinamento mensal “Classificação de Robson”, somente para Enfermeiros CO

continuação: V-HOSPITAL MUNICIPAL PROFº MARIO DEGNI



E. Demandas Gerais

06/09 – Liberação do Pré-Teste treinamento mensal “Meta Internacional de Segurança do Paciente 1 – Identificar o paciente corretamente”,

06/09 – Revisão de Escalas, trocas de folgas, plantões, coberturas e liberação de BH

12/09 – Liberada aula do treinamento mensal “Classificação de Robson”, somente para Enfermeiros CO

12/09 – Liberada aula do treinamento mensal “Meta Internacional de Segurança do Paciente 1 – Identificar o paciente corretamente”,

20/09 – Reorientada enfermeiras quanto ao preenchimento correto das legendas do livro de parto web

23/09 – Liberação do Pós-Teste treinamento mensal “Classificação de Robson”, somente para Enfermeiros CO

23/09 – Liberação do Pós-Teste treinamento mensal “Meta Internacional de Segurança do Paciente 1 – Identificar o paciente corretamente”,

22/09 – Ampliação de mais uma sala com 3 leitos (C.I. 2) para RN em Fototerapia e aguardando Ecocardiograma.

23/09 – Validação da programação das férias (AC/CO/Recepção)

27/09 – Conferência, ajuste e liberação de escalas de folgas AC / CO e Recepção

27/09 – Transmitido comunicado e alinhamento para o dia da eleição para os colaboradores da Recepção/CO/AC

28/09 – Conferência de Banco de Horas das equipes CO/AC/Recepção

28, 29 e 30/09 – Eleições CIPA

29/09 – Orientação a equipe sobre técnicas para extração manual de leite materno em puerpério de RN incapaz para o aleitamento

30/09 – Suporte a assistência para analgesia

continuação: V-HOSPITAL MUNICIPAL PROFº MARIO DEGNI



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM Pendentes
SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Solicitação de 25 banquetas para acompanhantes 
para o AC Instalação do quadro Gestão a vista no AC

Armários (marcenaria) para sala supervisão + AC + 
CO Chuveiro do PPP 2

Polimento de 12 amnioscópios Conserto do piso do PPP2

Compra de 4 jogos de amnioscópios
Recipiente para oferta de medicação oral gotas para 

pacientes AC

03 foco de Luz
Troca do monitor do PPP1 para o PPP3

Cortinas para o PSGO
Recipiente para oferta de medicação oral gotas para 

pacientes AC

Manutenção das balanças pediátricas Conserto da roda de uma maca

Solicitação de  01 garrafa térmica para cursos
Laços de cabelos para colaboradores da recepção

Uniforme para os colaboradores da Recepção
Jalecos para as Equipes Médicas e de Enfermagem
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F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

continuação: V-HOSPITAL MUNICIPAL PROFº MARIO DEGNI

06 -Caixas Plásticas para montagem de urgência de 
HPP/DHEG/Sepse



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: USP Leste

Estágios 2 dias na semana, com 5 alunos

Instituição: Senac

Estágios segunda à sexta no período da manhã, com 6 alunos

Instituição: São Camilo

Estágios segunda à sexta no período da manhã, com 6 alunos

Residência Médica

Instituição: NA

Internos de Medicina

Instituição: USCS

5 internos diariamente acompanhando as demandas da equipe médica.
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A. Descrição das Melhorias

Implantação do protocolo de Manchester

Capacitação do curso de Manchester pelo Grupo Brasileiro de Classificação de Risco

Recebemos testes rápidos HIV, Sífilis, Hepatites B e C

Implantação do uso de pulseiras de identificação de risco Amarela e Vermelha

VI- HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETÚBAL



B. Reuniões

05/09 – 15h/16h Reunião com a empresa ToLife para alinhamento do fluxo de suporte ao sistema

08/09 – 08h/11h Reunião web – Alinhamentos IHAC –

08/09 – 11h/12h30 Reunião com comissão do IHAC no HM Tide: alinhamentos sobre o passo 1 e passo 02

08/09 – 14h/16h Reunião com comissão do IHAC no HM Tide: questionário de auto avaliação do IHAC

12/09 – Reunião de Equipe DB

13/09 – Reunião de Equipe DA e NB

14/09 – Reunião de Equipe NA

16/09 – Reunião IHAC com a diretoria: conferência dos protocolos

21/09 – Reunião STCIH: Índices de Infecções Hospitalares na UTI

22/09 – Reunião de Supervisores e Coordenadores do HM Tide

22/09 – Processo Seletivo Assistente Social

22/09 – Processo Seletivo Técnico de Enfermagem
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C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

01 Técnico de enfermagem
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D– Eventos e Capacitações

06/09 – Treinamento anotação de enfermagem – SENAC

20/09 – SAE – escola do CEJAM 19:00 as 21:00h

23/09 – Premiação SINASC
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E. Demandas Gerais

01/09 – Fechamento dos testes rápidos realizados de HIV, Sífilis e hepatites e solicitação no sistema Sisloglab

01/09 – Conferência do livro de parto

01/09 – Corrigir livro de parto e PSGO

01/09 – Envio das melhorias ao Parto Seguro

01/09 – Realização do atestado quantitativo de enfermagem e escala trabalhada

01/09 – Conferência das buscas ativas realizadas

01/09 – Implantação do protocolo de Manchester no PSGO

02/09 – Levantamento dos certificados dos colaboradores do IHAC (preparação para visita do IHAC)

02/09 – Relatório Gerencial

02/09 – Encaminhamento dos certificados do curso de Manchester para diretoria

02/09 – Levantamento dos DIUS inseridos

02/09 – Envio da planilha de PC a diretoria

02/09 – Envio dos indicadores condensados a diretoria

05/09 – Envio da planilha de Nascimentos a diretoria

05/09 – Envio da planilha do SAME a diretoria

05/09 – Envio semanal dos casos de teste rápido de Sífilis ao NHE

05/09 – Envio da agenda de PC eletiva a diretoria 

05/09 – Solicitação de EPIs junto ao setor de qualidade

06/09 – Conferência das listas de reuniões do IHAC

continuação: VI- HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETÚBAL



E. Demandas Gerais

06/09- Conferência da planilha de férias

06/09 – Entrega do relatório gerencial ao Núcleo

06/09 – Dimensionamento da equipe para participação do curso de anotação de enfermagem pelo SENAC

08/09 – Avaliação beira Leito : 03 médicos

08/09 – Conferência do livro de parto

08/09 – Atualização da planilha de PC realizadas e procedimentos com anestesistas

08/09 – Notificações de casos reagentes para Sífilis no teste rápido junto ao NHE

09/09 – Avaliação de desempenho 45 dias: 01 colaboradora

09/09 – Avaliação beira leito: 01 médico 

09/09 – Avaliação beira leito: coordenadora do alojamento conjunto

12/09 – Correção do livro de parto

12/09 – Levantamento dos procedimentos Cesárea da Semana

12/09 – Levantamento dos casos de Sífilis reagentes e notificado o NHE

12/09 – Envio da agenda de PC eletiva a diretoria

12/09 – Realização da escala de Outubro

12/09 – Verificação das buscas ativas realizadas

12/09 – Lançamento dos testes rápidos na plataforma SISLOGLAB

12/09 – Avaliação beira leito: 01 enfermeiro obstetra 

13/09 – Avaliação beira leito:02 técnicos de enfermagem 

13/09 – Reunião de equipe NB e DA
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E. Demandas Gerais

13/09 – Atas de reunião Comissão IHAC

13/09 – Visita Técnica Supervisora de Enfermagem: núcleo Parto Seguro ( novas contratações, fluxo protocolo de Manchester, promoção 

de Enf 2 para 3, postura; médica obstetra, PEC)

14/09 – Avaliação beira Leito: 01 médica  

14/09 – Avaliação beira Leito ; 02 enfermeiro 

14/09 – Conferência dos plantões médicos

14/09 – Responder Ouvidoria

14/09 – Processo Seletivo Técnico de enfermagem 14h

15/09 – Simpósio Segurança do Paciente

16/09 –Lançar eventos adversos

16/09 – Notificar casos de sífilis reagente

16/09- Realização da auto-avaliação do IHAC 

17/09 – Notificar PC eletivas

17/09 – Conferir o livro de parto

19/09 – Avaliação beira leito: -01 enfermeiro obstetra, -02 médicos

19/09 – Elaboração de ferramenta para realização de auditoria do IHAC com os colaboradores, puérperas e gestantes

19/09 – Realização de auditoria do IHAC: CO, AC, UTI Neo

20/09 – Realização de auditoria do IHAC CO

20/09 – Aula SAE Escola do CEJAM
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E. Demandas Gerais

20/09 – divulgação das atividades da SIPAT

21/09 – Auditoria IHAC CO

21/09 – Avaliação beira leito: 02 enfermeiros obstetras

21/09 – Visita Secretaria da Saúde e Manchester

22/09 – Processo Seletivo Assistente Social

22/09 – Processo Seletivo Técnico de Enfermagem

23/09 – SINASC: recebimento da premiação do selo Ouro do HM Tide Setúbal

23/09 – Atuação na assistência

26/09 – Notificação do NHE dos casos de Sífilis Reagente

26/09 – Levantamento dos Partos cesáreas da semana

26/09 – Correção do Livro de Parto

26/09 – Conferência de saldo de BH

26/09 – Recebimento das amostras para a rodada do AEQ (Teste de Qualidade do DST AIDS para os colaboradores que realizam teste

rápido)

26/09 – Recepção de nova colaboradora técnica de enfermagem

27/09 – Realização do teste de qualidade AEQ com enfermeiros do DA e NB

27/09 – Ministrar Aula IHAC Passo 6 – Escola do CEJAM

28/09 -Realização do teste de qualidade AEQ com enfermeiros do DB e NA

28/09- Notificar Óbito Materno na sala de emergência

28/09 – Realização do inventário dos equipamentos do Centro Obstétrico entregue a diretoria de enfermagem
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E. Demandas GeraisE. Demandas Gerais

28/09 – Divulgação das ações da SIPAT

29/09 – Processo Seletivo Enfermeiro Obstetra

29/09 – Atuação na assistência

29/09 – Comunicado dos fluxos das eleições

30/09 – Conferência do Livro de Parto

30/09 – Conferência das capacitações

30/09 – Monitoramento dos RNS

30/09 – Solicitação de EPIs

30/09 – Conferência dos espelhos da enfermagem

30/09 – Comunicação dos eventos adversos
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E. Demandas Gerais

Necessidades:

Seguindo o protocolo de classificação de risco de Manchester (o paciente deve esperar no máximo para ser classificado 10 min e

permanecer na classificação por no máximo 03 min) e o tempo que dispomos para realização do acolhimento e acompanhamento do

CTB, Necessitamos ter 1 EO somente na classificação de Risco e 01 EO no acolhimento, orientações pertinentes para as gestantes e

acompanhamento do CTB, no PSGO
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F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Compra da cama para acomodar 3º Neo no conforto médico Reparo na janela do consultório

Troca de Cortina no Pré-Parto e PPP
Troca de Cortina no Pré-Parto e PPP

Compra de Lousa Serigrafado para uso no Time Out Reparo na porta do armário e gaveta de arsenal

Compra de expositor de acrílico A3 para expor visual de barreiras 
de segurança na transfusão de sangue

Reparo na porta do armário do vestiário masculino

Compra de 01 chapa de MDF de 2mm para reparo no tampo da 
mesa do acolhimento e sala administrativa
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F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Troca da tampa da bacia do banheiro masculino

Reparo na gaveta do armário de arsenal

Reparo na dobradiça da porta do vestiário feminino
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G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: USP

Curso: Obstetriz

Professora Rose

Residência Médica

Instituição: não há

Internos de Medicina

Instituição: não há
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A. Descrição das Melhorias

Mantida a coleta de teste rápido Swab de Covid para todas as clientes internadas no Centro Obstétrico; 

Aguardo layout do impresso SAEP enviado para a O&M;

Curso de reanimação neonatal para duas turmas de colaboradores da enfermagem nos dias 27 e 28/09. 

17 puérperas (100%) , receberam orientação de amamentação em Alojamento Conjunto pela equipe do Cejam/Parto Seguro;

Avaliação pelo neonatologista no ventre materno em  PC: 22% dos bebês nascidos em boas condições por via alta, foram avaliados no ventre materno;

Clampeamento oportuno do cordão em  PC: 92% dos bebês nascidos em boas condições tiveram o clampeamento oportuno; 

Realizado 18 Buscas Ativas: 10 com sucesso; 7 sem sucesso; 1 teve parto antes do primeiro contato; 

.
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B. Reuniões

23/09 Reunião com supervisoras do Campo Limpo, apresentado as principais pontuações identificadas nas auditorias e auxiliado na 

orientação aos colaboradores; 

26/09 reunião da Cipa;

28/09 reunião com a coordenação do Parto Seguro sobre auditoria de prontuários.
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C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Não há
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D– Eventos e Capacitações

06/09 Participação como aluna no módulo 2 de mortalidade materna SEPSE;

09/09 Participação como aluna do curso SAE – Processos de Enfermagem, ministrado pelo COREN na Escola Cejam;

14/09 Participação EAD do 7º Fórum Latino Americano de Qualidade e Segurança na Saúde;

15/09 Participação com apresentação de trabalho em forma de pôster com o título “META 3 - IMPLANTAÇÃO DO CARIMBO DE DUPLA CHECAGEM

PARA ADMINISTRAÇÃO DE MISOPROSTOL – RELATO DE EXPERIÊNCIA” como congressista no 1º Simpósio de Segurança do Paciente - CEJAM;

Participação online como congressista no Siaparto 2022

20/09 Acompanhamento do curso de 20h de Aleitamento Materno na Escola Cejam e ministrada as aulas 3 e 4;

21/09 Participação no curso de gestantes do HSPM, ministrado palestra sobre aleitamento materno;

22/09 Acompanhamento do curso de 20h de Aleitamento Materno na Escola Cejam e ministrada as aulas 13 e 15;

24 e 25/09 Participação como aluna do Curso Also ;

29/09 Acompanhamento do curso de 20h de Aleitamento Materno na Escola Cejam e ministrada as aulas 14 e 16.
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E. Demandas Gerais

Relatório de consumo mensal e solicitação de teste rápido de HIV e Sífilis;-

Enviada estatística para: Vânia do SAME com cópia para coordenadores da obstetrícia e materno-infantil estatística que correlaciona via de parto com

hospital de referência; SCIH que correlaciona via de parto com infecção puerperal; Escriturária do CO que correlaciona total de parto com: via de parto,

primiparidade, gestações de termo, pré-termo e pós-termo, partos expulsivos, posição de parto, número de episiotomia, lacerações, uso de ocitocina,

formas de alívio da dor e amamentação na 1ª hora de vida; e para a Escriturária do berçário com dados referente ao peso ao nascer, sexo e índice de

Apgar;

Enviado para o SAME estatística de total de partos de alto risco realizados em 2021;

Atestado quantitativo de enfermagem;

Escala de enfermagem;

Revisado com uma enfermeira conceitos a respeito da interpretação do CTB e realizado descrição de vários CTBs além de discussão sobre condutas.

Auditoria de prontuários do Campo Limpo nos dias 16, 23 e 30/09

Esclarecido dúvidas sobre a capacitação mensal com a equipe;

Administrativa Ana Cristina deu suporte presencial no Waldomiro nos dias 1, 5, 8, 13 e15.

Protocolo de Doula do HSPM, aguardando aprovação da diretoria;

Participação do Processo Seletivo:

- Enfermeiro Neo no dia 05/09 das 9:30 às 12:30;

- Técnico de Enfermagem AC e CO 12/09 das 9:30 às 12:00;

- Enfermeiro Generalista 13/09 das 9:30 às 13:00;

- Enfermeiro Obstetra 21/09 das 14:00 às 18:00.
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Continuação: E. Demandas Gerais

Cobertura de atestado da supervisora do H.M. do Campo Limpo no dia 19/09;

Apoio e organização dos cursos de reanimação neonatal realizados no HSPM nos dias 27 e 28/09;

Eleições da CIPA realizada inicialmente nos dias 28/09 e 29/09, com prorrogação para até 03/10. Porém devido à erro de contabilização de votos

do

HSPM no sistema, a votação foi anulada dia 03/10;

Reformulado impresso de auditoria para ser apresentado para a coordenação.

Realizado quatro eventos da SIPAT para contemplar os quatro plantões. Foram realizados socializações com foco na alimentação saudável,

premiação para os vencedores da gincana de maior ingesta de água e duas atividades sobre prevenção de acidentes e uso de EPI. Nos dias

13/09,

19/09, 22/09 e 26/09;
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F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM - Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Manutenção/Troca da Cadeira da ATA Manutenção de Aparelho de Cardiotocografia
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SOLICITADOS AO CEJAM - Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA - Finalizados

Manutenção da incubadora de transporte



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: não há

Residência Médica

Instituição:

O CO é campo para Residência Médica em Ginecologia/Obstetrícia, Neonatologia e Anestesiologia

Internos de Medicina

Instituição: Uninove
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B. Reuniões

02/09 – Reunião com a Coordenadora do Parto Seguro;

09/09 – Reunião da Comissão de Prontuários;

20/09 – Participação no Processo Seletivo Enfermeiro Obstetra;

21/09 – Reunião do Comitê de óbitos para discussão dos casos do mês de Agosto;

21/09 – Reunião com a Diretoria de Ensino para alinhamentos;

21/09 – Reunião com Coordenadora do Parto Seguro para alinhamentos sobre o Protocolo de Anestesia no HMEC;

22/09 – Reunião com a Diretoria para alinhamentos internos;

22/09 – Reunião para alinhamentos sobre Plano de Ação do IHAC 2022;

23/09 – Reunião de SCIH;

26/09 – Reunião com a Coordenadoria Norte para discutir a retomada das visitas das gestantes na unidade;

26/09 – Reunião do Comitê Transfusional para apresentação de dados;

27/09 – Reunião com Diretor Técnico para alinhamentos sobre escalas médicas;

30/09 – Reunião do IHAC.

30/09 – Reunião Conselho Técnico Administrativo;
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C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento:

03 Enfermeiros Obstetras

02 Enfermeiros Neonatologistas

10 Técnicos de enfermagem
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continuação: VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

D – Eventos e Capacitações

20/09 – Evento da Qualidade e Segurança do Paciente com participação dos colaboradores de todos os setores. Houve gincanas e os

colaboradores forma premiados com brindes.

ALSO: foram contemplados 4 enfermeiros e 1 médico.



E. Demandas Gerais

Durante o mês de Setembro a autoclave ficou sem funcionar, onde foi necessário encaminhar os materias para hospitais que deram apoio.

07/09 – Mutirão da Vídeo onde realizarem 07 cirurgias de Endometriose.

09/09 – O hospital recebeu a visita do Sr. Luís da Secretaria de Saúde para avalição de possível reforma do centro cirúrgico.
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F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Conserto de monitores pela empresa Nelmar Tela de proteção para as janelas 

Troca das macas de transporte Conserto das torneiras do CO

Conserto das portas dos banheiros do Pré - Parto

Conserto das portas do Centro Obstétrico
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G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Estágio da turma de Fisioterapia da faculdade Mackenzie, os alunos acompanham as parturientes no Pré-parto e PPP.

Residência Médica:

Residência de Obstetrícia Médica no CPN: os residentes do primeiro ano passam um mês no setor para sensibilização das práticas

humanizadas. Também há no setor os residentes da Neonatologia que ficam responsáveis pela recepção do RN.

Internos de Medicina:

Os internos de medicina da Faculdade de Mogi das Cruzes e Anhembi Morumbi apenas observam a assistência na unidade. Não estão

autorizados a realizar nenhum procedimento a não ser que haja supervisão médica.
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