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RECURSOS HUMANOS DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL NOS SETORES 
NEONATAIS DOS CINCO HOSPITAIS - SETEMBRO DE 2022

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO PROENÇA 
E VILA NOVA CACHOEIRINHA

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

TOTAL DE COLABORADORES 

443
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INTERNAÇÕES UTIN - SETEMBRO DE 2022

Procedência das InternaçõesInternações

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

TOTAL DE INTERNAÇÕES

100 = 8%

Hospital Período Nascidos Vivos 
Internações 

(UTIN)
% Internações 

(UTIN)

Cachoeirinha agosto, 2022 515 49 10%

Fernando Mauro agosto, 2022 395 21 5%

Mario Degni agosto, 2022 189 12 6%

Waldomiro agosto, 2022 244 13 5%

Ignácio agosto, 2022 130 9 7%
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TRANSFERIDOS UTIN

INTERNAÇÕES UCIN - SETEMBRO DE 2022

Internações Procedência das Internações

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

TOTAL DE INTERNAÇÕES

181 = 14%

Hospital Período Nascidos Vivos 
INTERNAÇÕES 

(UCIN)
% Internações 

(UCIN)

Cachoeirinha agosto, 2022 515 75 15%

Fernando Mauro agosto, 2022 395 31 8%

Mario Degni agosto, 2022 189 30 16%

Waldomiro agosto, 2022 244 23 9%

Ignácio agosto, 2022 130 22 17%



CLASSIFICAÇÃO DOS RECÉM-NASCIDOS INTERNADOS POR IDADE 
GESTACIONAL NO SETOR NEONATAL - SETEMBRO DE 2022

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO PROENÇA E 
VILA NOVA CACHOEIRINHA

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

< 37 SEMANAS 37 à 41 SEMANAS > 42 SEMANAS

110 = 38,73% 172 = 60,56% 2 =  0,70%

HOSPITAL PERÍODO
PRÉ TERMO <37 

SEMANAS

TERMO ≥ 37 
SEMANAS A 41 

SEMANAS E 6 DIAS

PÓS TERMO >42 
SEMANAS

Cachoeirinha agosto, 2022 50% 50% 0%

Mauro agosto, 2022 52% 48% 0%

Mario Degni agosto, 2022 31% 69% 0%

Waldomiro agosto, 2022 25% 75% 0%

Ignácio agosto, 2022 59% 41% 0%



CAUSAS DE INTERNAÇÃO NO SETOR NEONATAL DOS CINCO 
HOSPITAIS – SETEMBRO DE 2022

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO PROENÇA E 
VILA NOVA CACHOEIRINHA

UTIN UCIN

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

TOTAL DE INTERNAÇÕES UTIN TOTAL DE INTERNAÇÕES UCIN

181100

Causas de Internação mês UTIN %

RESPIRATÓRIO agosto, 2022 66 63,5%

CARDIOVASCULAR agosto, 2022 6 5,8%

RENAL agosto, 2022 0 0,0%

GASTRO INTESTINAL agosto, 2022 0 0,0%

PREMATURIDADE agosto, 2022 29 27,9%

CONGÊNITOS agosto, 2022 2 1,9%

OUTROS agosto, 2022 1 1,0%

69 = 72,34%

7 = 4,26%

18 = 19,15%

3 = 1,10%
3 = 3,20%

RESPIRATÓRIO

CARDIOVASCULAR

PREMATURIDADE

CONGÊNITOS

OUTROS (COVID, AVALIAÇÃO DO
SERVIÇO SOCIAL/INCONDIÇÃO
MATERNA, HIPOGLICEMIA E
ICTERÍCIA NEONATAL)

Causas de Internação mês UCIN %

RESPIRATÓRIO agosto, 2022 43 25,3%

CARDIOVASCULAR agosto, 2022 22 12,9%

RENAL agosto, 2022 0 0,0%

GASTRO INTESTINAL agosto, 2022 1 0,6%

PREMATURIDADE agosto, 2022 35 20,6%

CONGÊNITOS agosto, 2022 29 17,1%

OUTROS agosto, 2022 40 23,5%

66 = 26,40%

22 = 14,04%

1 = 1,12%

25 = 18,54%

38 = 17,98%

28 = 23,60%

RESPIRATÓRIO

CARDIOVASCULAR

GASTRO INTESTINAL

PREMATURIDADE

CONGÊNITOS

OUTROS (COVID, AVALIAÇÃO DO SERVIÇO
SOCIAL/INCONDIÇÃO MATERNA,
HIPOGLICEMIA E ICTERÍCIA NEONATAL)



RN's - INSERIDOS NO PROTOCOLO DE HIPOTERMIA NO 
SETOR NEONATAL – SETEMBRO 2022

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

TOTAL DE  RN'S NO 
PROTOCOLO HIPOTERMIA

1

1

0 0 0 0

Cachoeirinha Fernando Mauro Waldomiro Mario Degni Ignácio

HOSPITAL PERÍODO
RN'S NO PROTOCOLO 

HIPOTERMIA

Cachoeirinha agosto, 2022 6

Fernando Mauro agosto, 2022 0

Mario Degni agosto, 2022 1

Waldomiro agosto, 2022 0

Ignácio agosto, 2022 0



INSERÇÃO E PERDAS DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL - SETEMBRO DE 2022

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022
Meta: ↓ 1,0%

UTIN UCIN

PICC POR PACIENTE DIA 
542

N° DE PERDAS DE PICC

2 = 0,4%
PICC POR PACIENTE DIA 

99

N° DE PERDAS DE PICC

1 = 1,0%

HOSPITAL PERÍODO
% PERDAS DE 

PICC UTIN 
% PERDAS DE 

PICC UCIN 

Cachoeirinha agosto, 2022 0,4% 0%

Fernando Mauro agosto, 2022 0,0% 0%

Mario Degni agosto, 2022 0,0% 4%

Waldomiro agosto, 2022 0,0% 0%

Ignácio agosto, 2022 2,6% 0%

237

95

51

120

39

1 0 0 0 10,4% 0,0% 0,0% 0,0% 2,6%

Cachoeirinha Fernando
Mauro

Mario Degni Waldomiro Ignácio

PICC (UTIN)
Paciente/dia

PERDAS PICC (UTIN)

0

24 25

38

12

0 0 1 0 00,0% 0,0% 4,0% 0,0% 0,0%

Cachoeirinha Fernando
Mauro

Mario Degni Waldomiro Ignácio

PICC (UCIN)
Paciente/dia

PERDAS PICC (UCIN)

% PERDAS UTIN



MOTIVOS DE RETIRADA DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL- SETEMBRO DE 2022

TOTAL DE PICC INSERIDOS

65

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022



TENTATIVAS DE PUNÇÕES DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL – SETEMBRO DE 2022

UTIN UCIN

1 A 2 PUNÇÕES (UTIN)
33

3 A 4 PUNÇÕES (UTIN) ACIMA DE 4 PUNÇÕES (UTIN)
25 5

1 A 2 PUNÇÕES (UTIN)
8

3 A 4 PUNÇÕES (UTIN) ACIMA DE 4 PUNÇÕES (UTIN)
0

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

1



TEMPO DO USO DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA  NO SETOR NEONATAL – SETEMBRO DE 2022

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022
Meta: ↑ 6 a 9 dias  e   > 10 dias

1 A 5 DIAS (UTIN)
9

6 A 9 DIAS (UTIN) > 10 DIAS (UTIN)
21 20

UTIN UCIN

1 A 5 DIAS (UCIN)
1

6 A 9 DIAS (UCIN) > 10 DIAS (UCIN)
1 4



TIPOS DE ACESSO NO SETOR NEONATAL POR PACIENTE DIA
SETEMBRO DE 2022

PICC (UTIN)
542

ACESSO PERIFÉRICO (UTIN) FLEBOTOMIA (UTIN)
365 70 99 481 0

PICC (UCIN) ACESSO PERIFÉRICO (UCIN) FLEBOTOMIA (UCIN)

UTIN UCIN

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

HOSPITAL PERÍODO
PICC (UTIN)

Numero absoluto 
FLEBOTOMIA (UTIN)

Numero absoluto 
PICC (UCIN)

Numero absoluto 
FLEBOTOMIA (UCIN)

Numero absoluto 

Cachoeirinha agosto, 2022 30 1 1 0

Fernando Mauro agosto, 2022 15 2 0 0

Mario Degni agosto, 2022 10 0 2 0

Waldomiro agosto, 2022 10 0 3 0

Ignácio agosto, 2022 6 0 0 0



EXTUBAÇÃO ACIDENTAL NO SETOR NEONATAL – SETEMBRO DE 2022

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022
Meta: ↓ 2,5 %

238

159

61

145

24
4 = 1.68% 1 = 0.63% 1 = 1.64% 0 = 0.00% 0 = 0.00%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

RN'S INTUBADOS (UTI) EXTUBAÇÃO ACIDENTAL (UTI)

UTIN

HOSPITAL PERÍODO
RN'S INTUBADOS 

(UTI)
EXTUBAÇÃO 

ACIDENTAL (UTI)
% EXTUBAÇÃO 

ACIDENTAL (UTI)

Cachoeirinha agosto, 2022 238 4 1,7%

Fernando Mauro agosto, 2022 159 1 0,6%

Mario Degni agosto, 2022 61 1 1,6%

Waldomiro agosto, 2022 145 0 0,0%

Ignácio agosto, 2022 24 0 0,0%

5 = 0,89%

TOTAL DE EXTUBAÇÃO 
ACIDENTAL



FIXAÇÃO DE CÂNULAS - SETEMBRO DE 2022

FIXAÇÃO DE CANULAS 
CONFORMES

UTIN

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

801 = 89,2%

UTIN

122

332

122

272

50

95

292

109

262

43
27

40

13 10 7

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

n° de fixação avaliadas Fixação de Cânulas
CONFORMES UTIN

Fixação de Cânulas
NÃO CONFORMES UTIN



LESÃO DE PELE NO SETOR NEONATAL – SETEMBRO DE 2022

UTIN UCIN

22 = 1,4%

LESÕES DE PELE

19 = 0,9%

LESÕES DE PELE

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

HOSPITAL PERÍODO
LESÕES DE PELE 

(UTIN)
% LESÕES DE 
PELE (UTIN)

LESÕES DE PELE 
(UCIN)

% LESÕES DE 
PELE (UCIN)

Cachoeirinha agosto, 2022 14 1,62% 9 1,01%

Fernando Mauro agosto, 2022 3 1,15% 5 0,96%

Mario Degni agosto, 2022 4 3,60% 3 1,44%

Waldomiro agosto, 2022 1 0,45% 1 0,37%

Ignácio agosto, 2022 0 0,00% 1 0,79%



PERDAS DA SONDA ORONASOGASTROENTERAL NO SETOR 
NEONATAL – SETEMBRO DE 2022

HOSPITAL PERÍODO
Nº DE PERDAS DE 

SONGE (UTIN)
% DE PERDAS 

(UTIN)
Nº DE PERDAS DE 

SONGE (UCIN)
% DE PERDAS 

(UCIN)

Cachoeirinha agosto, 2022 32 4.53% 17 4.19%

Fernando M auro agosto, 2022 3 1.21% 8 3.52%

M ario  Degni agosto, 2022 2 1.98% 6 10.53%

Waldomiro agosto, 2022 1 0.47% 1 0.89%

Ignácio agosto, 2022 3 4.35% 7 12.07%

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022
Meta: ↓ 5,0 %

47 = 3,6%

TOTAL DE PERDAS DE SONGE

81 = 9,5%

TOTAL DE PERDAS DE SONGE

UTIN UCINUTIN



FLEBITE NO SETOR NEONATAL - SETEMBRO DE 2022

4 = 1,2%

TOTAL DE FLEBITE

UCIN

3 =1,5%

TOTAL DE FLEBITE

UTIN

HOSPITAL PERÍODO  FLEBITE (UTIN)
% FLEBITE 

(UTIN)
 FLEBITE (UCIN)

% FLEBITE 
(UCIN)

Cachoeirinha agosto, 2022 2 1,23% 1 0,66%

Fernando M auro agosto, 2022 0 0,00% 3 1,44%

M ario  Degni agosto, 2022 0 0,00% 0 0,00%

Waldomiro agosto, 2022 3 6,98% 0 0,00%

Ignácio agosto, 2022 0 0,00% 1 6,25%

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022
Meta: ↓ 1 %



POSTURAÇÃO CANGURU NO SETOR NEONATAL – SETEMBRO DE 
2022

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022
Meta: ≥85%

186 = 61,79%

N° DE RN'S EMPOSTURAÇÃO
CANGURU



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022
Média Soninho: 120 horas
Meta: 45 dcbs

HORÁRIO DO SONINHO NO SETOR NEONATAL – SETEMBRO DE 
2022

MÉDIA DE DECIBÉIS

120 = 98,33%

MÉDIA DE HORAS DO 
SONINHO

46,8



MANUSEIO MINÍMO NO SETOR NEONATAL – SETEMBRO DE 2022

UTIN

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022
Meta: ↑ 80%

23 = 76,7%

N° TOTAL DE MANUSEIO 
MÍNIMO CONFORMES

Categoria A



PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DA FONOAUDIOLOGIA NO SETOR 
NEONATAL - SETEMBRO DE 2022

230

20 16

41

72

230 = 100%

20 = 100% 16 = 100%

41 = 98%

72 = 97%

1-) Nº de atendimentos realizados Nº de atendimento previsto

441

641

189

553

129

441 = 100%

641 = 100%

189 = 100%

541 = 98%

127 = 98%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

1-) Nº de atendimentos realizados Nº de atendimento previsto

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

379 = 99,21%

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
FONOAUDIOLOGIA

1939 = 99,28%

UCINUTIN
TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 

FONOAUDIOLOGIA



502 = 94,18%

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE  
PSICOLOGIA

370 = 95,12%

UCINUTIN
TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 

PSICOLOGIA 

PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DA PSICOLOGIA NO SETOR 
NEONATAL - SETEMBRO DE 2022

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022



ATENDIMENTO DA PSICOLOGIA NO ALOJAMENTO CONJUNTO POR 
INTERCONSULTA - SETEMBRO DE 2022

ALOJAMENTO CONJUNTO

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

151= 96,79%

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE  
PSICOLOGIA



LESÃO DE SEPTO NASAL POR USO DE CPAP – SETEMBRO DE 2022

57

46

15

26

15
18 = 31,58%

1 = 2,17% 1 = 6,67% 0 = 0,00% 0 = 0,00%

Cachoeirinha Fernando
Mauro

Mario Degni Waldomiro Ignácio

Nº de pcte/dia em uso de CPAP
UTIN

 Lesão de Septo Nasal
UTIN

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

LESÃO DE SEPTO NASALUTIN
20 = 13%



ÓBITOS NO SETOR NEONATAL - SETEMBRO DE 2022

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

440

345

189
223

137

3 3 0 1 02 1 2 3 0

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

NASCIDOS VIVOS ÓBITOS NEOPRECOCE (UTI) ÓBITOS NEOTARDIO

HOSPITAL PERÍODO NASCIDOS VIVOS ÓBITOS NEO PRECOCE 
ÓBITOS NEO 

TARDIO

Cachoeirinha agosto, 2022 440 3 2

Fernando Mauro agosto, 2022 345 3 1

Mario Degni agosto, 2022 189 0 2

Waldomiro agosto, 2022 223 1 3

Ignácio agosto, 2022 137 0 0

TOTAL DE ÓBITOS NEO PRECOCEUTIN TOTAL DE ÓBITOS NEO TARDIO

7 = 0,4 % 8 = 0,5%



TEMA DE CAPACITAÇÃO GERAL NOS SETORES NEONATAIS - SETEMBRO DE 
2022

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO, IGNÁCIO E  VILA NOVA 
CACHOEIRINHA

TOTAL DE PARTICIPAÇÕES: 370                             
% PARTICIPAÇÕES: 86,9%

Nº DE COLABORADORES ATIVOS
426

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022



OUTRAS CAPACITAÇÕES NOS SETORES NEONATAIS - SETEMBRO DE 
2022

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO, IGNÁCIO  E VILA NOVA 
CACHOEIRINHA

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

TOTAL DE PARTICIPAÇÕES: 150



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 

UNIDADES NEONATAIS 

NÚCELO PARTO SEGURO

I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA 

(Hospital do Campo Limpo)

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)

III-PROF. MÁRIO DEGNI 

(Hospital  Sarah)

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 

(Hospital Planalto

V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

(Hospital João XXIII)



A. Descrição das Melhorias

- Reuniões semanais programadas com supervisoras técnicas e coordenação Parto Seguro;

- Participação das Unidades Neonatais no Simpósio de Segurança do Paciente;

- Elaboração do Protocolo de Sepse Neonatal;

- Elaboração do Protocolo de Inserção Cateter Central Periférico;

- Elaboração de planilha para passagem de plantão nas unidades neonatais;

- Acolhimento e inserção da supervisora técnica do Ignácio de Proença;

- Acolhimento e inserção da enfermeira líder no Waldomiro de Paula.

NÚCLEO PARTO SEGURO



B. Reuniões

01/09 - Reunião com supervisor técnico Vila Nova Cachoeirinha, relatório de queixas governança

01/09 - Reunião para correção trabalhos das unidades neonatais - Simpósio de Segurança do Paciente

01/09 - Reunião com coordenação Parto Seguro para devolutivas de queixas, governança

02/09 - Reunião com supervisor técnico Vila Nova Cachoeirinha, atualização de vagas e desligamentos programados

05/09 - Reunião com fisioterapeuta RT, escalas, coberturas de férias, folgas feriado e folgas saúde

08/09 - Reunião com fisioterapeuta RT, escalas

08/09 - Reunião equipe multidisciplinar Mário Degni

08/09 - Reunião com maternidade de gestão

08/09 - Reunião com supervisora técnica Mário Degni, para apresentação e acolhimento supervisor técnico NEO

09/09 - Reunião coordenação Parto Seguro, alinhamentos contrato de gestão

12/09 - Reunião com supervisoras técnicas e coordenação Parto Seguro, programação novembro roxo

16/09 - Reunião para apresentação do relatório gerencial à coordenação Parto Seguro

17/09 - Reunião com supervisores técnicos para elaboração de planilha para passagem de plantão nas unidades neonatais

17/09 - Reunião com supervisora técnica Mário Degni sobre eventos adversos

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO



B. Reuniões

19/09 - Reunião com supervisora técnica Mário Degni sobre eventos adversos

20/09 - Reunião com supervisoras técnicas Mario Degni e Waldomiro de Paula, transferências colaboradores

20/09 - Reunião com supervisores técnicos núcleo para acolhimento de enfermeiro líder Campo Limpo

20/09 - Reunião com supervisores técnicos núcleo para desfecho de acolhimento dos colaboradores Vila Nova Cachoeirinha e Campo Limpo

21/09 - Reunião com coordenação Parto Seguro, maternidade de gestão

21/09 - Reunião com coordenação Parto Seguro, atividade de discussão Comunicação não violenta

21/09 - Reunião com supervisores técnicos núcleo com RH, orientações sobre carga horário fisioterapia

21/09 - Reunião com supervisor técnico Campo Limpo presencial, para alinhamentos relacionado ao acolhimento de colaborador e desfecho

de evento adverso

22/09 - Participação processo seletivo assistente social

22/09 - Reunião com supervisão técnica núcleo para encerramento de evento adverso relacionado ao enfermeiro líder Campo Limpo

23/09 - Reunião com coordenação Parto Seguro, atividade de discussão Comunicação não violenta

23/09 - Reunião com coordenação Parto Seguro, sobre proposta para Simpósio Materno Infantil

23/09 - Reunião com coordenação Parto Seguro e supervisores técnicos Waldomiro de Paula, alinhamento gerais

23/09 - Reunião com supervisor técnico Mário Degni, alinhamentos gerais

23/09 - Reunião com fisioterapeuta RT, escalas

23/09 - Reunião com coordenação Parto Seguro e coordenador técnico contrato de gestão, elaboração de descritivo de cargo

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO



B. Reuniões

26/09 - Reunião com supervisora técnica Vila Nova Cachoeirinha, devolutiva presencial encerramento de evento adverso

26/09 - Reunião com coordenação Parto Seguro para alinhamentos demissionários

26/09 - Reunião com coordenação Parto Seguro, e supervisores técnicos unidades neonatais

27/09 - Reunião com coordenação Parto Seguro sobre Simpósio Materno Infantil

27/09 - Reunião com supervisor técnico Ignácio Proença

27/09 - Reunião com supervisores técnicos e núcleo com rede básica, Simpósio Materno Infantil

27/09 - Reunião com coordenação Parto Seguro sobre cobertura temporária de supervisor técnico Waldomiro de Paula

28/09 - Reunião supervisor médico com coordenação Parto Seguro, indicadores

28/09 - Reunião com coordenação Parto Seguro, atividade de discussão Comunicação não violenta

28/09 - Reunião com supervisor técnico e enfermeiro líder Vila Nova Cachoeirinha, encerramento e devolutiva evento adverso

29/09 - Reunião com supervisor técnico para consolidação de proposta do Simpósio Materno Infantil

29/09 - Reunião com encarregada administrativa, programação novembro roxo

29/09 – Reunião sobre os impressos de auditorias com supervisora e coordenação do Parto Seguro

30/09 - Reunião com coordenação Parto Seguro e  supervisores técnicos,  Simpósio Materno Infantil

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO



D– Eventos e Capacitações

Capacitação Manuseio Mínimo

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO



A. Descrição das Melhorias – Equipe Multidisciplinar

Adequação de fluxo de visita religiosa diária e implantação da rotina na unidade neonatal;

Confecção e Instalação de quadro de recados na copa;

Confecção e Implantação de livro de passagem de plantão via DRIVE;

Confecção e Instrumento de controle de cateter central em unidade neonatal;

Aquisição de placa de hidrocoloide;

Recebimento do aparelho bilirrubinometro;

Aquisição de materiais para pintura da unidade neonatal: tintas, massa corrida e lixas;

Adequação de horário do banco de leite para atendimento noturno;

Adequação de rotina de transferência de recém-nascido da unidade neonatal para alojamento conjunto de mães provenientes de

cuidados Intensivos;

Desenvolvimento e aplicação de instrumento de coleta de dados referente ao monitoramento on-line Iniciativa Hospital Amigo da Criança

para o corpo clínico e mães da unidade neonatal;

Entrega de mantas as mães da unidade neonatal – 3 ALBE;

I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA – Unidade Neonatal 

(Hospital do Campo Limpo)



A. Descrição das Melhorias – Equipe Multidisciplinar

Terapia Ocupacional

Não se aplica

Serviço Social

Inicio de uma assistente social;

Participação do serviço social na equipe multiprofissional;

Participação do serviço social no desenvolvimento do projeto de Time de Boas Vindas;

Fisioterapia

Adequação de instrumento de coleta de dados para indicadores;

Fonoaudiólogos

Adequação de instrumento de coleta de dados para indicadores do fonoaudiologia;

Aplicação de monitoramento on-line pela equipe de fonoaudiologia referente a Iniciativa Hospital Amigo da Criança para as mães da

unidade neonatal;

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA – Unidade Neonatal 

(Hospital do Campo Limpo)



A. Descrição das Melhorias – Equipe Multidisciplinar

Psicologia

Adequação de dimensionamento de psicologia;

Participação da equipe de psicologia na equipe multiprofissional;

Participação da psicologia no projeto “Novembro Roxo”

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA – Unidade Neonatal 

(Hospital do Campo Limpo)



B. Reuniões

01/09/2022 – Reunião com a equipe de fisioterapia para apresentação da nova responsável técnica;

02/09/2022 – Reunião com a Responsável Técnica de fonoaudiologia e supervisoras Parto Seguro para definição de ações da equipe de

fonoaudiologia e manejo de indicadores;

06/09/2022 – Reunião com a supervisão Parto Seguro, coordenação de psicologia e serviço social e psicólogas para alinhamento das

ações da equipe multiprofissional;

08/09/2022 – Reunião com a comissão da IHAC para alinhamento do curso teórico e prática na instituição;

08/09/2022 – Reunião com a supervisão Parto Seguro da sede e supervisão da GO para apresentação das ações envolvidas na Iniciativa

Hospital Amigo da Criança;

09/09/2022 – Reunião com a coordenação do serviço social, coordenação médica neonatal, supervisoras do Parto Seguro neonatal e da

obstetrícia para alinhamento de ações da assistente social Parto Seguro;

09/09/2022 – Reunião com a coordenação médica neonatal e equipe multiprofissional para estratégia de condução de caso do RN de

P.R.O.;

15/09/2022 – Reunião mensal com o diretor e coordenadores de enfermagem para alinhamento de processos de trabalho;

16/09/2022 – Reunião comissão IHAC para finalização de proposta de treinamento de manejo ao aleitamento materno;

19/09/2022 – Reunião supervisão Parto Seguro e supervisão da obstetrícia para alinhamento de ações voltadas a Iniciativa Hospital

Amigo da Criança;

21/09/2022 – Reunião com a supervisoras da sede para desenvolvimento e acolhimento de plano de ação referente as tratativas da

enfermeira líder;

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA – Unidade Neonatal 

(Hospital do Campo Limpo)



B. Reuniões

22/09/2022 – Reunião com a coordenação de psicologia para alinhamento de visita de estagiários na unidade neonatal;

23/09/2022 – Reunião coordenação e supervisão Parto Seguro referente Simpósio – Novembro 2022;

26/09/2022 – Acolhimento da equipe multiprofissional com os pais do paciente RN de P.R.O. para discussão e apresentação do quadro

clínico do paciente e condutas a serem tomadas;

27/09/2022 – Reunião com as supervisoras técnicas da Obstetrícia e enfermeira líder do alojamento conjunto para definição de ações

das colaboradoras administrativas;

27/09/2022 – Reunião com a coordenação do SAME para definição de preenchimento de DNV e teste do pezinho;

27/09/2022 - Reunião com as administrativas da unidade neonatal , alojamento conjunto e obstetrícia para apresentação de nova rotina

de preenchimento de DNV e teste do pezinho;

28/09/2022 – Reunião com a supervisão da obstetrícia e coordenação médica neonatal para discussão do protocolo de limite de

viabilidade do recém nascido;

28/09/2022 – Reunião equipe multiprofissional para discussão de ações do novembro roxo e definição de ações do projeto Time de Boas

Vindas da unidade neonatal;

28/09/2022 – Acompanhamento dos integrantes do Ministério da Saúde na visita da unidade neonatal.

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA – Unidade Neonatal 

(Hospital do Campo Limpo)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Enfermeiros: 12

Técnico de enfermagem: 03

Psicólogo: 01

Assistente social: 01

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA – Unidade Neonatal 

(Hospital do Campo Limpo)



D– Eventos e Capacitações

Palestra Sistematização da Assistência de Enfermagem, Anotação e Evolução de Enfermagem – Escola CEJAM;

Cine PICC – Institucional;

Coleta de Monkeypox – Institucional;

Momento de relaxamento, saúde mental – Institucional;

Processo eleitoral CIPA – Candidatura, divulgação e eleição;

Capacitação de Manuseio Mínimo;

Participação da equipe de enfermagem e fonoaudiologia na Capacitação do curso de manejo ao aleitamento materno. Aula

teórica e Prática;

Prática da Capacitação do Curso de Manejo ao Aleitamento Materno – AVASUS: Enfermeiros e fonoaudiólogos.

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA – Unidade Neonatal 

(Hospital do Campo Limpo)



E. Demandas Gerais

Participação diária do Safety Day;

Participação semanal da visita multiprofissional da UCIN e UTIN;

Auditoria de prontuários relacionado a Sistematização de Enfermagem;

Entrevista on-line para categoria de enfermeiro intensivista dia 02 de setembro;

Entrevistas online para categoria de técnicos de enfermagem dia 14 e 21 de setembro;

Solicitação de Torpedo de Oxigênio na unidade neonatal para transporte interno dos recém-nascido em mudança de leito;

Solicitação de adequação de alarme de monitores e treinamento do equipamento;

Solicitação de identificação de lixeiras da unidade neonatal;

Solicitação de adequação de suporte de caixas de perfuro cortante;

Dias que a unidade permaneceu acima da capacidade:

• UCINCO: 01, 05, 18, 19, 22, 2, 27, 28.

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA – Unidade Neonatal 

(Hospital do Campo Limpo)



F. Equipamentos e Manutenção

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA – Unidade Neonatal 

(Hospital do Campo Limpo)

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Solicitação de Película fotoprotetora para as janelas - em 
orçamento;

Troca dos bins de plástico dos armários de insumos por colmeias de 
madeira;

Piso  e bate maca - em orçamento; Conserto das portas dos armários da UTIN e UCIN;

Solicitação de bandejas para incubadora. Cadeiras fixas;

Roupeiro – marcenaria Cadeiras de escritório;

Impressora  - Sala da coordenação Aparelho telefônico

Divisórias para as pias da unidade neonatal

SOLICITADOS AO CEJAM- Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Entrega de materiais para pintura: Tinta, massa corrida e lixa Entrega de Bilirrubinometro



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Residência Médica

Instituição: Prefeitura de São Paulo

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA – Unidade Neonatal 

(Hospital do Campo Limpo)



A. Descrição das Melhorias

Continuação da coleta do indicador de  higienização das mãos pelo Projeto Proadi Sus;

Continuação da atualização do Manual de Rotinas de Enfermagem Unidade Neonatal;

Continuação atualização do software das bombas de seringa para infusão segura;

Confecção e Implantação da tabela de estabilidade dos principais medicamentos por sinalização de cores de alerta;

Implantação do Impresso de controle dos psicotrópicos;

Inserção dos Recém nascidos portadores de VDRL positivo na  passagem de PICC;

Implantação da ordenha beira leito (iniciado na sala 01);

Elaboração com equipe multidisciplinar do relatos de experiência e pôster para o 1°Simpósio de Segurança do Paciente ;

Proposta do Proadis/ SUS: Inserção da família na reunião de  discussão das  melhorias da unidade;

II- HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER SILVA – Unidade 
Neonatal 

(Vila Nova Cachoeirinha)



A. Descrição das Melhorias – Equipe Multidisciplinar

Terapia Ocupacional

Elaboração do Plano de Ação da Terapia Ocupacional – Rotina Operacional Padrão na UTI Neonatal;

Elaboração do Plano de Ação da Terapia Ocupacional – Planejamento Estratégico.

Serviço Social

Educação e Promoção à Saúde -  Roda de Conversa Fato ou Fake: Questões relacionadas ao Suicídio ( Setembro Amarelo) + Prática de meditação 

guiada;

Educação e Promoção à Saúde - Ação Primavera: Para cuidar eu preciso me cuidar! - incentivo às práticas de autocuidado às puérperas

Elaboração e distribuição de cartão informativo de divulgação do Centro de Valorização à Vida.

Ação de humanização na Unidade Neonatal -  DELIVERY DO AFETO ;

Elaboração com equipe multidisciplinar do relato de experiência e pôster para o 1°Simpósio de Segurança do Paciente - Planejamento de alta de recém 

nascido de Risco: Articulação com Equipe Multiprofissional de Atenção Domiciliar (EMAD)  e Cuidados com o bebê em casa: Relato de Experiência de um 

grupo interdisciplinar em UTI Neonatal ;

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER 
SILVA – Unidade Neonatal 
(Vila Nova Cachoeirinha)



A. Descrição das Melhorias – Equipe Multidisciplinar

Fisioterapia -

Participação da equipe no preenchimento e discussão do quadro Kamishibai - PROADI SUS.

Fonoaudiólogos 

Participação da equipe no preenchimento e discussão do quadro Kamishibai - PROADI SUS.

Psicologia

Participação na construção de POPs com os servidores: Manual da Psicologia Hospitalar HMEC, POP UTI Neonatal, POP Alojamento Conjunto,

POP Ambulatório, POP Casa da Gestante, POP Posto 2, POP Setor de Violência Sexual;

Realização do grupo com colaboradores para intervenção sobre manejo com familiares;

Acompanhamento dos grupos da unidade Cuidados com Bebê em Casa e Visita de Familiares;

Organização e participação da visita de familiares à UTIN;

Organização e implementação das atividades do Setembro Amarelo, incluindo 03 grupos com familiares da UTIN, 02 grupos com funcionários

UTIN, ambiência da unidade.

Elaboração com equipe multidisciplinar do relato de experiência e pôster para o 1°Simpósio de Segurança do Paciente - Planejamento de alta de 

recém nascido de Risco: Articulação com Equipe Multiprofissional de Atenção Domiciliar (EMAD)  e Cuidados com o bebê em casa: Relato de 

Experiência de um grupo interdisciplinar em UTI Neonatal

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER 
SILVA  – Unidade Neonatal 
(Vila Nova Cachoeirinha)



B. Reuniões

01/09/2022 - Reunião mensal SCIH

01/09/2022 - Reunião Equipe de melhorias do PROADI-SUS;

02/09/2022 - Reunião com Supervisoras Apoio- Sede -Alinhamentos sobre queixas;

02/09/2022 - Reunião com supervisão Fonoaudiólogas (servidoras) e Coordenação médica - Alinhamentos;

06/09/2022 - Reunião com equipe de melhorias do PROADI-SUS- SAV;

09/09/2022 - Reunião com equipe de melhorias do PROADI-SUS-Suporte remoto

12/09/2022 - Reunião Coordenação Parto Seguro e Supervisoras;

15/09/2022  - Reunião com equipe de melhorias do PROADI-SUS;

19/09/2022 - Reunião com secretária e equipe multidisciplinar -Oficina de desospitalização / PTS

21/09/2022 - Reunião com Diretoria de Enfermagem e Gestão de ensino -Alinhamento das capacitações;

21/09/2022 - Reunião com SCIH - Resultados semestral

22/09/2022 - Reunião com Sede e Supervisão do CO - Estratégias da IHAC;

23/09/2022 - Reunião  Supervisora apoio sede - Propostas do Simpósio;

23/09/2022 - Reunião com PROADI-SUS- Apresentação nova consultora;

23/09/2022 - Reunião com secretária e equipe multidisciplinar -Oficina de desospitalização / PTS

24/09/2022 - Reunião Coordenação Parto Seguro e Supervisoras;

28/09/2022 - Reunião com equipe de melhorias do PROADI-SUS- SAV;

29/09/2022 - Reunião com Diretoria de Enfermagem e Agência transfusional - Alinhamento de fluxos;

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER 
SILVA – Unidade Neonatal 
(Vila Nova Cachoeirinha)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em andamento - 40 Colaboradores

Enfermeiros Intensivistas 22

Técnicos de Enfermagem 15

Fonoaudiólogos 01

Auxiliar Administrativo 02

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER 
SILVA – Unidade Neonatal 
(Vila Nova Cachoeirinha)



D– Eventos e Capacitações

Grupos com colaboradores para manejo com familiares;

Pequenas doses de auto cuidado - Setembro Amarelo;

Montagem circuitos ventilatórios - ( novos colaboradores);

Capacitação do Manuseio Mínimo.

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER 
SILVA – Unidade Neonatal 
(Vila Nova Cachoeirinha)



E– Demandas Gerais

Participação diária de Hundle Institucional 2 x dia;

Participação diária do Round de Enfermeiros;

Participação da Visita Multidisciplinar UTIN e UCINCO;

Reuniões com familiares para acolhimento e desenvolvimento do cuidado centrado na família;

Discussão semanal com a equipe multidisciplinar do painel de Kamishibai CVC e PAV;

Entrevistas on line para processos seletivos ( enfermeiros intensivistas);;

Acompanhamento do estoque dos materiais de consumo e acionamento de plano de contingência;

Reunião com Equipes enfermagem e Equipe multidisciplinar;

Gerenciamento dos absenteísmos das escalas de folgas;

Acolhimento dos novos colaboradores ( Diurno / Noturno)

continuação: II- HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER 
SILVA – Unidade Neonatal 
(Vila Nova Cachoeirinha)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Aquisição de réguas antropométricas Compra do colchão da manta térmica (Haguico) - aguarda compra

Armários para guarda de pertences da equipe de enfermagem e 
multidisciplinar

Compra dos colchões do biliberço - aguarda compra

Materiais para pintura em parede das salas 14,15 e 16
Solicitação de ramal na sala da supervisão CEJAM e balcão de 
enfermagem, próximo aos leitos da UTI – aguarda retorno 

Placa de hidrocolóide extra fina Placas de acrílico para evidência dos riscos assistenciais

Placas de acrílico para proteção da identificação das incubadoras

Manutenção da pintura das salas 14,15 e 16

Cabos e lâminas de laringoscópios 

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER 
SILVA – Unidade Neonatal 
(Vila Nova Cachoeirinha)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM- Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Compra dos medicamentos multidose

Pasta para troca dos prontuários

Tonner para impressora interna da Unidade Neonatal

Pilhas para os laringoscópios
Módulo de mensuração de PAI para monitor multiparâmetros

Quadro Branco  (PROADI) Sensor de Fluxo para o ventilador mecânico

Adequação da sala da supervisão Catéter PICC 2fr duplo lúmen

Caixas organizadoras Suportes dos ventiladores

Troca dos Suportes de madeira dos monitores por suportes 
metálicos

Aparelho glicosímetro (4 aparelhos)

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER 
SILVA – Unidade Neonatal 
(Vila Nova Cachoeirinha)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Instituição: Anhembi Morumbi

Residência : Nutrição e Fisioterapia

Residência Enfermagem : Equipe CEJAM assume residência de enfermagem

Residência Médica

Instituição: Menino Jesus (Residentes de Pediatria) / Hospital São Luiz Gonzaga

Internos de Medicina

Instituição: n/a

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER 
SILVA – Unidade Neonatal 
(Vila Nova Cachoeirinha)



A. Descrição das Melhorias

Troca de manguitos para aferição de pressão arterial nos monitores multiparâmetros

III-PROF MARIO DEGNI – Unidade Neonatal 

(Hospital Sarah)



B. Reuniões

01/09/22 – Reunião e apresentação com apoio da Fisioterapeuta da sede

02/09/22 - Participação em Processo Seletivo

05/09/22 – Reunião com coordenação parto seguro- Alinhamento de processos de trabalho

09/09/22 – Inicio das atividades no hospital Mario Degni – Alinhamentos e apresentações a equipe de enfermagem

12/09/22 - Reunião com coordenação parto seguro- Alinhamento de processos de trabalho

13/09/22 – Reunião com diretoria de enfermagem - Alinhamentos e apresentações

14/09/22 – Apresentação e transferência – Hospital Ignácio, supervisora técnica administrativa

15/09/22 - Participação em Processo Seletivo

16/09/22 – Apresentação a Diretoria Técnica, supervisão administrativa CEJAM

19/09/22 – Reunião de apresentação SCIH

20/09/22 – Reunião de apresentação serviço social CEJAM na unidade neonatal

22/09/22 - Participação em Processo Seletivo

23/09/22 – Reunião supervisão técnica administrativa neonatal

26/09/22- Reunião com coordenação parto seguro- Alinhamento de processos de trabalho

30/09/22-Reunião agência transfusional – analise de indicadores

continuação: III-PROF MARIO DEGNI – Unidade Neonatal 

(Hospital Sarah)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

continuação: III-PROF MARIO DEGNI – Unidade Neonatal 

(Hospital Sarah)

Enfermeiras Intensivistas: 01

Técnicos de Enfermagem: 02

Técnicos de Enfermagem Trainee: finalizado

Assistente Administrativa: 01



D– Eventos e Capacitações

continuação: III-PROF MARIO DEGNI – Unidade Neonatal 

(Hospital Sarah)

Treinamento Laboratório AFIP

Capacitação agência Transfusional Colsan

Capacitação on-line observadores projeto Higienização das mãos (CVE)



E. Demandas Gerais

continuação: III-PROF MARIO DEGNI – Unidade Neonatal 

(Hospital Sarah)

Roda de Conversa: Grupo de mães

Participação de colaboradoras no Curso de Sensibilização em Aleitamento Materno - IHAC 4h



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

1 impressora Troca da pia da UTIN e mudança de local (10/2021)

Serviço de marcenaria: posto administrativo Reparo do armário (portas e gavetas) da bancada da UTIN (10/21)

Serviço de marcenaria: armário para as acompanhantes
Solicitação de avaliação para o reparo das paredes (pintura)

Serviço de marcenaria: armários para materiais e insumos
Instalação do telefone na bancada do Posto de Enfermagem

Serviço de marcenaria: armários para enxovais Solicitação de confecção de 2 colchões pediátricos  

Armário para os colaboradores: vestiário Solicitação de reparos no armário de arquivo dos prontuários no 
posto administrativo

Fluxômetros graduados Solicitação de reparos de alvenaria nas paredes da unidade

15 cadeiras para as acompanhantes / CANCELADO / em 
Licitação pela Prefeitura

Solicitação de cadeiras para as acompanhantes da Unidade 
Neonatal

Colocação de pés de apoio em 2 armários

Fixação de 2 cestos de suportes de monitores com parafusos

Troca dos suportes de Álcool espuma das incubadoras

continuação: III-PROF MARIO DEGNI – Unidade Neonatal 

(Hospital Sarah)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Colocação de 8 suportes/ganchos para a Sala de Coleta de Leite

continuação: III-PROF MARIO DEGNI – Unidade Neonatal 

(Hospital Sarah)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

continuação: III-PROF MARIO DEGNI – Unidade Neonatal 

(Hospital Sarah)

Estágios

Instituição: não se aplica.

Residência Médica

Instituição: não se aplica.

Internos de Medicina

Instituição: Faculdade de Medicina de São Caetano do Sul



A. Descrição das Melhorias – Equipe Multidisciplinar

Fisioterapia 

Implantação da padronização dos indicadores assistências;

Solicitação de e-mail corporativo para equipe de fisioterapia;

Adequação em relação a utilização da bolsa mascara válvula (ambus), 

Participação de visita multiprofissional na UTI neonatal;

Fonoaudiólogos 

Sensibilização com as mães da unidade Neonatal e alojamento conjunto referente ao aleitamento e extração de leite;

Participação na apresentação dos indicadores do hospital; 

Participação de visita multiprofissional na UTI Neonatal;

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA – Unidade Neonatal 

(Hospital Planalto)



A. Descrição das Melhorias – Equipe Multidisciplinar

Enfermagem

Planejamento e confecção de decoração do Setembro Amarelo na Unidade Neonatal; 

Participação da sensibilização dos profissionais referente ao Setembro Amarelo;

Elaboração e implantação  do cronograma semanal de Reunião com as mães da unidade para aula prática de Emergência Lei N° 17.811;

Implantação da Reunião multidisciplinar com as mães dos recém nascidos internados na unidade neonatal.

Psicologia

Inicio de atividades do profissional Psicólogo dentro da unidade neonatal;

Participação da visita multidisciplinar;

Discussão com a equipe multidisciplinar em relação a humanização do processo de luto;

Sensibilização das mães em relação ao setembro amarelo e sua saúde mental, com atividades manuais;

Sensibilização dos profissionais de saúde em relação ao setembro amarelo, através da caixinha da gratidão;

continuação: IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA - UTI NEO 

(Hospital Planalto)



B. Reuniões

01/09/2022- Reunião mensal com a equipe de enfermagem;

continuação: IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA – Unidade Neonatal 

(Hospital Planalto)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

A Finalizar:

06 tutorias de técnicos de enfermagem;

02 tutorias de assistente social;

01 tutoria de psicóloga;

continuação: IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA – Unidade Neonatal 

(Hospital Planalto)



D– Eventos e Capacitações

Ações envolvendo o Setembro Amarelo, Sensibilização da Equipe;

continuação: IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA – Unidade Neonatal 

(Hospital Planalto)



E. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Bancada de mármore para sala de apoio a amamentação Instalação da pontos de internet no UCIN

02 cadeiras de escritório 01 Incubadora FANEM

01 escada de alumínio 02 bombas extratoras de leite

02 balanças digitas 

continuação: IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA – Unidade Neonatal 

(Hospital Planalto)



F. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Não se aplica a unidade.

continuação: IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA – Unidade Neonatal 

(Hospital Planalto)



A. Descrição das Melhorias – Equipe Multidisciplinar

Fisioterapia:

* Elaboração e implantação  de placas de saturação alvo nos monitores;

* Implantação de passagem de plantão digital (SBAR de fisioterapia).

Fonoaudiologia:

* Atendimento ampliado aos leitos de AC avaliação dos Rns, frênulo lingual e orientação ao aleitamento materno

* Programação e elaboração de material, cartilha para sala de apoio a amamentação.

Psicologia:

* Construção de novo documento de indicadores;

* Continuação de cartilha informativa nos casos de luto parental.

* Continuidade da realização de material sobre a atuação psicológica e social nos casos de entrega protegida e garantia de direitos 

da puérpera na internação;

V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA – Unidade Neonatal 

(Hospital João XXIII)



B. Reuniões

19/09/22- Reunião de Apresentação e Alinhamentos com Enfermeiros Diurno e Noturno Plantão A

19/09/22- Reunião Semanal de Alinhamentos Supervisão Técnica Neonatal

19/09/22- Projeto Desospitalização SMS

19/09/22- Reunião Diretoria do Hospital sobre Habilitação de PICC por USG

19/09/22- Reunião Plano de Ação IHAC

20/09/22- Reunião de Apresentação e Alinhamentos com Enfermeiros Diurno e Noturno Plantão B

20/09/22- Reunião Plano de Ação IHAC

22/09/22- Visita SMS

23/09/22- Reunião Supervisão Técnica Simpósio

26/09/22- Reunião Semanal de Alinhamentos Supervisão Técnica Neonatal

continuação: V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA – Unidade Neonatal 

(Hospital João XXIII)



C. Tutorias de Período de Experiência 

Enfermeiros Intensivista neonatal

Total 01

Técnicos de enfermagem

Total 02

continuação: V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA – Unidade Neonatal 

(Hospital João XXIII)



D– Eventos e Capacitações

Capacitação mensal- Primeiros Socorros ao Recém nascido e Manuseio Mínimo;

continuação: V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA – Unidade Neonatal 

(Hospital João XXIII)



E. Demandas Gerais

Outras capacitações: Fortalecer a amamentação; Boas práticas no aleitamento materno; Aspectos Psicológicos do Puerpério e

Amamentação; Amamentação em bebês prematuros

Institucional

Uso do avental, máscara e touca para os pais.

Instalação de álcool gel nas incubadoras

Recebimento da balança que estava em manutenção.

Aquisição de lâminas de laringoscópio 00

Solicitação de lâminas de laringoscópio Tamanho 00

Instalação de display Sinais de Fome, Hora do Soninho e Visita dos Pais e Avós na unidade.

Finalização na UTIN e UCIN dos dispenser de Álcool nos leitos.

Adequação de identificação de leitos e Riscos Assistenciais.

Alteração de fluxo das vacinas e exames em Horário do Soninho

continuação: V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA – Unidade Neonatal 

(Hospital João XXIII)



F. Equipamentos e Manutenção

Continuação V- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA – Unidade Neonatal 

(Hospital João XXIII)

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Insulfilm para janelas da UTI e UCIN Finalização dos armários de alvenaria na unidade neonatal 
(UCIN/UTIN/ sala de coleta de leite e copa dos colaboradores)

Fechadura elétrica para restrição ao acesso a unidade neonatal

Painel das paredes tema Fundo do mar 

Lamina de laringoscópio Tamanho 00 para carro de emergência

SOLICITADOS AO CEJAM- Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Relógios digital de parede, com temperatura de ambiente Ar condicionado para UTIN e UCIN

Bandejas para organização do setor Balança de pesagem dos recém nascidos feito calibração



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

No momento não temos na unidade neonatal do Hospital Ignácio residentes e ou estagiários.

continuação: V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA – Unidade Neonatal 

(Hospital João XXIII)




