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Hospitais Municipais com 
Parto Seguro
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N =789

A categoria de profissionais médicos, está vinculada ao número de plantões acordados, no total de 1.399 plantões, distribuídos 

nos 08 hospitais com Parto Seguro. 

Fonte: Recursos humanos – CEJAM.

Mês de referência: Outubro 2020.

Recursos Humanos Parto Seguro 
Outubro de 2020
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OBS: Não implantado Acolhimento Com Classificação de Risco – ACCR pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe 

Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no hospital do Servidor Público Municipal.

e transferido os colaboradores para o Hospital Vila Nova Cachoeirinha por tempo indeterminado.

Produção Enfermeiro Obstetra no PSGO – Outubro de 2020
Total de acolhimentos obstétricos com classificação de risco por cor dos sete hospitais – ACCR

N = 10.609

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Outubro 2020.
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Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide

Vermelho 49 47 27 6 28 23

Laranja 60 136 65 9 129 30

Amarelo 520 432 466 134 200 311

Verde 1347 1600 1246 172 695 584

Azul 128 442 789 112 590 232

49 47 27 6 28 2360 136 65 9

129
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200

311
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172

695
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128

442

789

112
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232

Indicador afetado pelas restrições devido pandemia COVID -19 

Mês jun/20 jul/20 ago/20 set/20

ACCR 7.912 9.026 8.810 10.057
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Tempo médio de atendimento no ACCR – Outubro de 2020
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OBS: Não implantado Acolhimento Com Classificação de Risco – ACCR pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no Hospital 

Vila Nova Cachoeirinha e no Hospital do Servidor Público Municipal

• O percentual relativo aos atendimentos não classificados é calculado levando-se em consideração todos os atendimentos

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Outubro 2020.



OBS: Não implantado pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e 

no Hospital do Servidor Público Municipal

Números de Consultas Médica = 10.434
Número de Internações = 1.697

Proporção de internações em relação aos atendimentos médicos = 16%

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Outubro 2020.

Produção Médico Obstetra no PSGO
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Consulta do enfermeiro obstetra com SAE = 2.030

Exame de Cardiotocografia (CTB) = 3.122

Exames de Teste Rápido (HIV) = 1.949

Exames de Teste Rápido (VDRL) = 1.931

OBS 1: Nos hospitais Vila Nova Cachoeirinha e Servidor Público Municipal as equipes do Programa Parto Seguro a Mãe 

Paulistana dos procedimentos descritos acima, realizam o Teste rápido HIV e VDRL.

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais  Municipais  com Parto Seguro.
Mês de Referência: Outubro 2020.

Produção Enfermeiro Obstetra no PSGO – Outubro de 2020
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Entrega e orientação do Plano Individual de Parto = 1.429

OBS 1: Não implantado Plano Individual de Parto – PIP pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no Hospital Vila 

Nova Cachoeirinha e no Hospital do Servidor Público Municipal. Houve uma subnotificação devido dados não transcritos na base 

informatizada em um dos hospitais.

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais  Municipais  com Parto Seguro.
Mês de Referência: Outubro 2020.

Produção do enfermeiro obstetra no PSGO - Outubro de 2020
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out/19 1.788

comparativo histórico

473

281

203

294

108

70
Ignácio 

Waldomiro

Al ípio

Tide 

Degni

Fernando Mauro

abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20

830 1.171 1.234 1.262 1.131 1.208



Busca Ativa Hospitalar Efetiva: Total de acompanhamento telefônico efetivo as gestantes

N = 928
=  56%

Fonte: Livro de busca ativa dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Outubro 2020.

Meta: =  65%

Produção do enfermeiro obstetra no PSGO – Outubro 2020

8

Fórmula: nº de busca ativa efetivas as mulheres gestantes  a cada retorno espontâneo com 37 semanas de gestação ou mais x 100 / 
Total de atendimentos as gestantes dispensadas  e orientadas com 37 semanas ou mais de gestação.

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide

Total de atendimentos ás gestantes dispensadas com IG  ≥  37 
Semanas

623 152 370 165 160 225

Nº de busca ativa de gestantes com 37 semanas de gestação ou

mais
267 67 243 79 94 178

623

152

370

165 160

225
43%

44%

66%

48% 59%

79%



OBS 1:  Medicação não realizada pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana 

no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no Hospital do Servidor Público Municipal. 

OBS 2: Coleta de exames realizada pelos técnicos de enfermagem do Programa Parto 

Seguro à Mãe Paulistana no seguinte hospital: Waldomiro de Paula.

Total geral de sete hospitais 

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Outubro 2020.

Produção do Técnico de Enfermagem no PSGO – Outubro de 2020
Medicação, Coleta de Exames e Encaminhamentos da Enfermagem ao USG 

9

552
33%

435
26%

702
41% Medicação

Encaminhamentos da enfermagem para a USG

Exames laboratoriais

OUTUBRO 2017 2018 2019

Medicação 3.882 3.784 4.384

Ultrassonografia 2.039 2.326 2439

Exames 4.060 927 595

Comparativo Histórico



OBS: Não implantado pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no ACCR, no Hospital Vila Nova 

Cachoeirinha e no Hospital do Servidor Público Municipal

.

Sexual = 14      

Doméstica = 06

Outras = 04

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Outubro 2020.

Número de notificação de violência por hospital no PSGO – Outubro de 2020
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Total: 1.816

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Outubro 2020.

Partos por hospital – Outubro de 2020

11

out/19 2019

Histórico 

comparativo

*



*Total 1.816

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Outubro de 2020..

Tipos de parto por hospital – Outubro de 2020
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*OBS : As enfermeiras do Programa Parto Seguro do Hospital Servidor Público Municipal, não realizam partos

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha *Servidor Público

Parto normal 196 272 173 34 77 110 276 18

Parto cesáreo 83 156 103 28 41 47 136 31

Parto fórceps 1 3 1 0 1 0 27 2

70%

63%

62%

55%

65%

70%

63%

35%

30%

36%

37%

45%
34% 30%

31%

61%

0% 1% 0% 0% 1% 0%

6%

4%



Partos de adolescentes – Outubro de 2020
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N = 242
= 10,86%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. 
Mês de Referência: Outubro 2020

Fórmula: Nº de partos de adolescentes x 100 / Total de partos
.

34

208

1574

10 a  15 anos

16 a  19 anos

> 19 anos

Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor

Público

16 a 19 anos 36 54 31 5 13 11 53 5

10 a 15 anos 5 9 9 1 1 4 5 0

36

54

31

5
13 11

53

55 9 9 1 1 4 5 0

Idade/Meses/Ano

OUTUBRO
2018 2019

10 a 15 anos 26 26

16 a 19 anos 219 202

% 13,71% 12,77%



N = 594
= 34,79 %

OBS 1: A taxa ampla de cesáreas inclui as iterativas.

OBS 2: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do Programa Parto 

Seguro á Mãe Paulistana não incorporada completamente.
Fórmula: nº de cesarianas x 100 / total de partos.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 

Seguro.

Mês de Referência: Outubro 2020.

Meta: =  = < 35%

Taxa ampla de parto cesáreo – Outubro de 2020
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*** Em 11.11.2020 dados de Agosto e  Setembro de 2020 não disponíveis no CQH                                                                               

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de partos 280 431 277 62 119 157 439

Parto cesáreo 83 156 103 28 41 47 136

280

431

277

62

119

157

439

29,64% 36,19% 37,18% 45,16% 34,45% 29,94% 30,98%

Mediana jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20

Mediana Parto Seguro 36,81% 34,72% 36,82% 35,77% 35,33% 39,17% 35,78% 35,76% 27,85%

Mediana CQH 36,84% 50,63% 48,53% 49,40% 49,20% 41,42% 43,80% S/I S/I



N = 205 
= 33,31%

OBS 1: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem de enfermeiro obstetra 

incompleta e modelo do Programa Parto Seguro á Mãe Paulistana não incorporada completamente.

Fórmula: nº de cesarianas em primípara x 100 / total de parto em primípara.

.

Fonte: Livro de parto dos respectivos  Hospitais  Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Outubro 2020.
Meta: =  = 25%

Taxa de cesárea em primíparas – Outubro de 2020
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Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total partos em primíparas 107 158 105 24 46 49 172

Parto cesáreo em primípara 30 47 36 13 12 15 52

107

158

105

24

46 49

172

28%

30%

34%

54% 26% 31%

30%

Mediana jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20

Mediana Parto Seguro 32,26% 35,85% 28,74% 32,09% 31,55% 37,04% 32,00% 35,62% 32,00%

Mediana CQH 35,71% 46,55% 48,33% 47,07% 39,68% 38,05% 41,54% S/I S/I

*** Em 11.11.2020 dados de Agosto e  Setembro de 2020 não disponíveis no CQH                                                                               



Fórmula: Nº de Mulheres assistidas no parto com 7 ou mais consultas de Pré-Natal x 100 / Total de partos.

.

N =  1.446
=   79,49%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Outubro 2020

Mulheres assistidas no parto com 7  ou mais consultas de Pré-Natal – Outubro de 2020

15

Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor

Público

Total de Partos 280 431 277 62 119 157 439 51

>= 7 Consultas de Pré-Natal 237 336 221 51 83 124 352 42

280

431

277

62

119

157

439

51

85%

78%

80%

82%

70%

79%

80%

82%

OUTUBRO 2019

Consulta de Pré-Natal 75,59%

Comparativo Histórico



N = 1.130   
=  54%

Fonte: Livro  de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Outubro 2020.

Meta: =  = >55%

Parto no hospital de referência – Outubro de 2020
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Indicador alterado nos hospitais referência para COVID-19: Ignácio e Tide.

Fórmula: n° de mulheres assistidas no parto dos quais o hospital é referência /  Total de partos x 100

Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de Partos 280 431 277 62 119 157 439

N° de mulheres assistidas no parto dos quais o hospital é

referência
187 340 116 24 70 76 304

280

431

277

62

119

157

439

67%

79%

42%

39%
59% 48%

69%

OUTUBRO 2019

Parto da Referência 59,73%

Comparativo Histórico



Fórmula: N° de gestantes com idade gestacional de 37 semanas ou mais, que receberam pelo menos um contato da Busca Ativa, e 

tiveram o seu parto no hospital de referencia Parto Seguro/Total de partos  de gestantes  com idade gestacional de 37 semanas ou

mais com SAE aberto, as quais  o hospital é referência para o parto x100%

N = 370

= 79%

Fonte: Livro de parto dos  respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Outubro 2020.
Meta: =  = >55% 

Total de retorno para o parto das gestantes que receberam pelo menos um contato 
telefônico das enfermeiras obstetras pela Busca Ativa – Outubro de 2020
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Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide

Total de atendimentos a gestantes com idade gestacional

de 37 semanas ou mais as quais o hospital é referência

para o parto
140 197 78 11 33 48

N° de gestantes com idade gestacional de 37 semanas ou

mais, que receberam pelo menos um contato da Busca

Ativa, e tiveram o seu parto no hospital de referencia

Parto Seguro

123 110 56 8 33 40

140

197

78

11
33

48

88%
56%

72%

73%
100%

83%

OUTUBRO 2017 2018 2019

Busca Ativa Retorno 77,27% 76,59% 70,72%

Comparativo Histórico



Fórmula: Nº de partos com rotura artificial de membrana x 100 / Total de partos.
OBS 1: Hospital Servidor Público Municipal não entra na   média devido ausência de enfermeira obstetra na assistência ao parto.

*Indicador de boas praticas – Proteção de membranas.

N =  214
= 24,14%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Outubro 2020.
Meta: =  = ≤ 20%

*Rotura artificial de membranas – Outubro de 2020

19

177

230

156

31

64

87

296

15,82%

22,17%

21,15%
38,71% 34,38% 19,54%

17,23%

Al ípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total  de partos após exclusão Rotura  artificial de membranas

OUTUBRO 2019

Rotura Arti ficia l  da membrana 23,94%

Comparativo Histórico



Deficiência Auditiva –Waldomiro de Paula; 

Deficiência Intelectual –Alípio Correia Netto e Servidor Público Municipal;

Fórmula: N° de partos com deficiência por tipo x 100 / Total de partos
.

N = 05
= 0,28%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Outubro 2020.

Partos de mulheres portadoras de alguma deficiência – Outubro de 2020

19

1
20%

0
0%
0

0%

3
60%

1
20%

Deficiência Auditiva

Deficiência Visual

Deficiência Física

Deficiência Intelectual

Deficiências Múltiplas ( 2 ou mais)



N = 1.058
=   61,23%

Fórmula: N° de partos  de alto risco x 100 / Total de partos.
Gestação de Alto Risco:  Conforme diagnostico patológico de  internação e/ou carteirinha do pré-natal, conforme MS.
OBS 1: Hospitais de Alto Risco: 
1) Prof. Dr. Alípio Correa Netto

2) Maternidade Prof.  Mário Degni 

3)Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha

4) Vila Nova Cachoeirinha

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Outubro 2020.

Partos em gestantes com algum fator de risco – Outubro de 2020
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Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de partos 280 431 277 62 119 157 439

Total de Gestantes com fator de risco 188 152 167 36 85 70 319

280

431

277

62

119

157

439

67%

35%
60%

58%

71%
45%

73%

OUTUBRO 2019

809 52,83%

Comparativo Histórico



Fórmula : Nº de partos com partogramas preenchidos corretamente x 100 / total de partos evoluídos no pré-parto com intervalo de tempo entre nascimento e 
internação ≥  2 h.

*Indicador de boas práticas – Presença de partograma.

N = 1.151
= 96%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Outubro 2020.

Meta:  = = 95%

*Monitoramento das parturientes com partograma – Outubro de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor

Público

Monitoradas 205 243 171 41 71 109 284 27

20
5 

= 
99

,0
3%

24
3 

= 
90

,0
0%

17
1 

= 
96

,0
7%

41
 =

 9
5,

35
%

71
 =

 9
8,

61
%

10
9 

= 
95

,6
1%

28
4 

= 
93

,4
2%

27
 =

 9
6,

43
%

2017 2018 2019

92,12% 94,18% 82,31%

Comparativo Histórico

OUTUBRO

Partograma



Fórmula: Nº de partos com acompanhantes no trabalho de parto x 100 / total de partos evoluídos no pré – parto.

OBS 1 : O indicador teve uma diminuição em relação aos outros anos devido a alteração nas variáveis. O que antes era exclusão (Parto expulsivo),
agora é considerado melhoria.
OBS 3: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do Programa

Parto Seguro á Mãe Paulistana não incorporada completamente.

*Indicador de boas práticas

N = 1.053
= 88%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência : Outubro 2020. 

Meta: =  = 95%.

*Acompanhante no trabalho de parto – Outubro de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Trabalho de parto com

acompanhante
196 205 0 159 39 55 90 284

196 = 94,69%
205 = 77,95%

0 = 0,00%

159 = 91,91%

39 = 95,12%
55 = 77,46%

90 = 81,08%

284 = 94,04%

Indicador afetado pelas restrições devido pandemia COVID -19 



Fórmula: Evolução fisiológica do trabalho de parto x 100 / total de partos, pós-exclusão.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais 
Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Outubro 2020.
Meta:  =   Evolução fisiológica = > 50%

Início espontâneo = > 80%  

Tipo de evolução do trabalho de parto – Outubro de 2020
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1053
73%

50
3%

175
12%

126
9%

36
3%

Início de trabalho de parto espontâneo

Indução com Método de Sonda Foley

Indução com Misoprostol

Indução com Misoprostol seguido de ocitocina

Indução Seriada

Evolução fis iológica  do trabalho de parto 

22,28% 22,12%

Evolução fis iológica  do trabalho de parto 

20,70% 26,88%

out/20

Exclusão : Indicação de  

Cesárea sem indução ou 

ausência de TP

Ínicio Espontâneo de Trabalho de parto

Indução do trabalho de parto
Condução do Trabalho de Parto

53,75% 19,38%

Comparativo Histórico

out/19

Exclusão : Indicação de Cesárea 

sem indução ou ausência de TP

Ínicio Espontâneo de Trabalho de parto

Indução do trabalho de parto
Condução do Trabalho de Parto

60,81% 17,07%



Fórmula: Nº de  gestantes positivadas, medicadas a cada quatro horas até o parto x 100 / nº de gestantes positivadas 

admitidas no CO.

OBS 1: Casos não tratados, devido nascimento antes da segunda  dose ou admissão da cliente no período expulsivo.

N = 167
= 86,91%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Outubro 2020.

Cobertura profilática do  “Estreptococcus Agalactiae” – Outubro de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide

Cachoerinh

a

Servidor

Público

Total EGB positivo 29 39 27 8 15 23 47 11

Profilaxia realizada 27 31 24 7 15 21 32 10

29

39

27

8

15

23

47

11

93%

79%

89%

88%

100%

91%

68%

91%



Fórmula: Nº de partos normais nos hospitais com CPN - PPP  X 100 / partos no CPN - PPP.

OBS 1 : Neste gráfico constam os hospitais que dispõe de CPN e de quarto PPP.

Justificativa: Fernando Mauro não alcançou a meta devido a falta de espaço no setor , e o quarto PPP  é ocupado por 

puérperas. 

N = 534
= 61,28%   

PPP PPP PPP PPP CPN com 

PPP

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência:  Outubro 2020.
Meta:  =  = 40%

Total de partos no PPP – Outubro de 2020
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Alípio Fernando Mauro Ignácio Mário Degni Tide Cachoerinha

Total normais 196 272 34 77 110 276

Partos PPP/CPN 157 56 29 46 60 186

196

272

34

77

110

276

80%

21%

85%

60%
55%

67%



Fórmula: Nº de trabalho de partos evoluídas no CPN - PPP x 100 / transferidas para outro setor.

OBS: Neste gráfico constam os hospitais que dispõe de CPN e de quarto PPP.

N = 20   = 5,20%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Outubro 2020.

Percentual de transferências do PPP – Outubro de 2020 
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64

29

15

43

29

186

7 = 10,94%
0 = 0,00% 1 = 6,67%

4 = 9,30% 0 = 0,00%

8 = 4,30%

Al ípio Fernando Mauro Ignácio Mário Degni Tide Cachoerinha

TP evoluídas CPN/PPP Transferidas para outro setor

Hospitais
Solicitação 

médica 

Parto vaginal 

operatório

Indicação 

cirurgica

Vitalidade 

fetal alterada
Total

Al ípio 0 0 6 1 7

Fernando Mauro 0 0 0 0 0

Ignácio 1 0 0 0 1

M Degni 1 1 0 2 4

Tide 0 0 0 0 0

Cachoeirinha 3 1 1 3 8

Total 5 2 7 6 20

Motivo das transferências



Fórmula: Nº de partos vaginais  com ocitocina no 2° estagio do parto x 100 / total de partos vaginais.
Hospital Servidor Público foi excluído da   média  por haver ausência de condutas humanizadas.

*Indicador de boas práticas

N = 216

= 15%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Outubro 2020.

Meta: =  20%

*Partos vaginais com ocitocina no 2º estágio
Outubro de 2020

26

197

275

174

34

78

110

303

17 = 9%

91 = 33%

0 = 0% 4 = 12% 10 = 13% 13 = 12%

78 = 26%

Al ípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total  de Partos vaginais (PN+PF) Partos  normais com ocitocina no 2° estágio

OUTUBRO 2019

Ocitocina no 2° estágio PN 11,66%

Comparativo Histórico



*Manejo no 3º estágio de partos normais – Outubro de 2020
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N = 1.080

= 92,73%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Outubro 2020.

Meta: = 96%.
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Al ípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total  de Partos normais Partos  normais com ocitocina no 3° estágio



Posição no Parto Normal Semi Sentada – Outubro de 2020
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Fórmula: Nº de partos normais realizados em posição não supina X 100 / Total de partos normais 

após exclusão.

*Indicador de boas praticas

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Outubro 2020 

Meta : < 50% Semi Sentada  

Total de partos normais após exclusão: 1.122

Semi Sentada= 49,91%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Semi Sentada 87 153 71 13 54 44 138

Lateral 90 61 31 6 10 50 41

Sentada 9 10 65 14 2 15 20

Com apoio de mãos e joelhos 8 9 0 0 0 1 3

Joelhos 0 0 2 0 0 0 0

Cócoras 0 10 2 0 4 0 7

Outras 0 0 1 0 0 0 1

Posições desconhecidas-Parto externo 2 5 1 0 2 0 6

Posição Supina 0 24 0 1 5 0 60

44,85%

57,30%

41,28%

38,24%

72,00%
40,00%

51,11%



**Posições no parto normal – Outubro de 2020 
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Fórmula: Nº de partos normais realizados em posição não supina X 100 /Total de partos normais após

exclusão.

*Indicador de boas praticas

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro
Mês de Referência: Outubro 2020
Meta: =  95% não  supina.

Total de partos normais após exclusão:  1.122

de partos normais em posições não supina = 94,90%

560 = 49,91%

289 = 25,76%

135 = 12,03%

90 = 8,02%

21 = 1,87% 23 = 2,05% 2 = 0,18% 2 = 0,18%

1Semi  Sentada Lateral Sentada Pos ição Supina Com apoio de mãos e joelhos Cócoras Outras  Joelhos



Fórmula: Nº de partos normais com episiotomia em primíparas x 100 / total de partos normais em primíparas.
OBS 1: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e 

modelo do Programa Parto Seguro á Mãe Paulistana não incorporado completamente.

*Indicador de boas praticas

N  = 49

= 12%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro.
Mês de Referência: Outubro 2020
Meta: =  ≤ 15%. 

*Taxa de episiotomia em primíparas – Outubro de 2020

30

76

109

69

11

33 34

100

5 = 6,58%

15 = 13,76%

8 = 11,59%

2 = 18,18%
6 = 18,18%

1 = 2,94%

12 = 12,00%

Al ípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Partos  normais em primíparas Episiotomia



Fórmula: Nº de partos normais com episiotomia x 100 / total de partos normais.
OBS 1: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo 

do Programa Parto Seguro á Mãe Paulistana não incorporada completamente.

*Indicador de boas práticas

N = 64

= 6%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Outubro 2020
Meta: =  < 10%.

*Taxa geral de episiotomia – Outubro de 2020 
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Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Partos normais 196 272 173 34 77 110 276

Episiotomia Geral 6 18 11 3 7 1 18

196

272

173

34

77

110

276

3%
7%

6%
9% 9%

1%

7%

2017 2018 2019

7,55% 6,88% 5,91%

Comparativo Histórico

OUTUBRO

Epis iotomia Geral  



.
Fórmula: Nº de partos normais com lacerações de 1º e ou 2º grau x 100 / total de partos normais.
HSPM Partos realizados apenas por médicos e residentes não funcionários do Parto Seguro

Lacerações de 3º e 4º    N =  04 = 0,34%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Outubro 2020.

Meta 3º e 4º: <= 0,5%

Lacerações perineais – Outubro de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Partos normais 197 275 174 34 78 110 276 20

Percentual 0,00% 0,36% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,09% 0,00%

N_Lacerações_3_e_4º 0 1 0 0 0 0 3 0

197

275

174

34

78

110

276

20

0,00%

5000,00%

10000,00%

15000,00%

20000,00%

25000,00%

30000,00%

Comparativo Histórico

abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20

0,35% 0,26% 0,26% 0,26% 0,26%
Lacerações de 3° e 4° grau

mês



Fórmula: Nº de partos normais realizados pela  Enfermeira Obstetra x 100 / Total de partos normais.

OBS 1: Não Incluído o Hospital do Servidor Público Municipal HSPM nesse gráfico pois não adotou Enfermeira Obstetras para realização de partos.

OBS 2: No  Hospital Vila Nova Cachoeirinha foram considerados os partos realizados no CPN. 

N  = 794
= 82%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Outubro 2020.
Meta: =  >= 70%   

Parto normal realizado pela enfermeira obstetra pelo total partos normais –
Outubro de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total parto normal 196 272 173 34 77 110 186

Parto Normal realizado pela Enfermeira Obstetra 148 132 171 32 64 103 144

196

272

173

34

77

110

186

76%
49%

99%

94%

83%

94%

77%

SETEMBRO 2019

Parto Normal Realizado pela Enfermeira Obstetra (Total de partos 

Normais)
80,68%

Comparativo Histórico



Fórmula: Nº de partos normais realizados pela  Enfermeira Obstetra x 100 / Total de partos.

OBS 1: Não Incluído o Hospital do Servidor Público Municipal desse gráfico pois não adotou Enfermeira Obstetras para realização de 
partos.
OBS 2: Neste gráfico, foi considerado no Hospital Cachoeirinha somente os partos normais implantados nos quartos PPP.

N = 792
= 50%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro.
Mês de Referência: Outubro 2020.

Meta: =  >= 50%

Parto normal realizado pela enfermeira obstetra pelo total de partos- Outubro de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de partos 280 431 277 62 119 157 439

Parto Normal realizado pela Enfermeira

Obstetra
148 132 171 32 64 103 144

280

431

277

62 119

157

439

53%
31%

62%

52%
54%

66%

33%

SETEMBRO 2017 2018 2019

Parto Normal  Real izado pela Enfermeira Obstetra (Total  de 

partos)
54,54% 48,56% 49,10%

Comparativo Histórico



*Indicador de acompanhamento do Risco da cesárea.

Fonte : Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Outubro 2020

Meta : 50%.

OBS: Grupo 5B não é apresentado por não possibilitar ação na diminuição da Cesárea 

e do  Grupo 6 ao Grupo 10 os percentuais são mínimos na contribuição da taxa de 

Cesárea. 

Quantidade de casos de indicações de cesárea para estudo mensal dos grupos
predominantes da Classificação de Robson – Outubro de 2020

34

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5A

Total 365 208 449 162 227

Cesárea 51 111 21 47 123

Porcentagem 3% 27% 5% 11% 30%

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

500

Quantidade Grupo Quantidade Grupo

Alípio 19 10 G5A 9 G2

F. Mauro 27 18 G5A 9 G2

Waldomiro 21 11 G2 10 G5A

Ignácio 6 4 G2 3 G5A

M. Degni 10 6 G2 5 G5A

Tide 6 4 G2 2 G5A

Hospitais
Quantidade total  de 

casos para estudos 

A B

α - Grupos com maior contribuição para as taxas de cesárea por 
hospital;

β - Grupos com a segunda maior taxa de cesárea 
por hospital;



Fórmula: Total de acompanhantes no parto x 100 / total de partos hospitalares.
OBS 2: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do Programa Parto Seguro á 

Mãe Paulistana não incorporada completamente.

*Indicador de boas práticas

N = 1.513
= 88

%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Outubro 2020

Meta : = 95%.

*Presença de acompanhante no parto – Outubro de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Acompanhante no parto 268 337 0 244 57 89 126 392

Partos após exclusões 278 418 0 267 60 115 152 427

26
8 

= 
96

,4
0%

33
7 

= 
80

,6
2%

0 
= 

0,
00

%

24
4 

= 
91

,3
9%

57
 = 

95
,0

0%

89
 = 

77
,3

9%

12
6 

= 
82

,8
9%

39
2 

= 
91

,8
0%

2017 2018 2019

90,29% 92,56% 88,66%Presença de acompanhante no parto

Comparativo Histórico

OUTUBRO

Indicador afetado pelas restrições devido pandemia COVID -19 



Formula: Nº de recém-nascidos com Apgar < que 7 no  5ª minuto de vida x 100 / total de 

nascidos vivos.

N = 18
= 1,05%

Fonte: Serviço de arquivo médico e estatístico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenação de Neonatologia
Mês de Referência: Outubro 2020.

Taxa de recém-nascidos com Apgar < 7 no 5º minuto de vida – Outubro de 2020

36

gggggggggggggggggggggggggggg280 Nascidos Vivos

gggg4 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  1,43%

ggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggg433 Nascidos Vivos

ggg 3 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  0,69%

gggggggggggggggggggggggggggg280 Nascidos Vivos

gg 2 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  0,71%

gggggg 62 Nascidos Vivos

g 1 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  1,61%

ggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggg117 Nascidos Vivos

gg 2 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  1,71%

ggggggggggggggg 155 Nascidos Vivos

gg 2 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  1,29%

Cachoerinha ggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggg438 Nascidos Vivos

gggg4 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  0,91%

Servidor Público ggggg 52 Nascidos Vivos

0 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  0,00%

Tide 

Degni

Fernando Mauro

Waldomiro

Ignácio 

Alípio

Total

Total

UTI

UCIN

AC

SVO

Total

0 2

7 11

7 9

0 0

0 0

16

Destinos dos RNs 

com apgar < 7 no 1° 

minuto

Pré Termo Termo 

18

Reanimação dos 

Rn´s

Pré Termo Termo 

7 9

Idade 

gestacional

Pré Termo Termo 

8 10

Nascidos vivos com Apgar < 7 no 5º  minuto de vida 

2017 2018 2019

0,33% 0,84% 0,76%

Comparativo Histórico

Outubro

Apgar < 7 no 5º minuto de vida



Formula: Nº de recém-nascidos com idade gestacional < 37 semanas x 100 / total de nascidos vivos.

N = 204
= 8,57% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Outubro 2020.

Classificação dos Recém-nascidos por idade gestacional < 37 semanas -
Outubro de 2020

37

Alípio
Fernando

Mauro

Waldomir

o
Ignácio Degni Tide

Cachoerin

ha

Servidor

Público

Total de nascidos vivos 280 433 280 62 117 155 438 52

< 37 sem 22 60 33 5 10 12 59 3

Porcentagem 7,86% 13,86% 11,79% 8,06% 8,55% 7,74% 13,47% 5,77%

Comparativo Histórico

Mês /ano mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20

< 37 

Semanas
8,24% 5,77% 8,91% 8,91% 7,29% 7,87%



Mês de Referência: Outubro 2020

Formula: Nº de recém-nascidos com idade gestacional  > 42 semanas x 100 / total de nascidos vivos.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Classificação dos Recém-nascidos por idade gestacional > 42 semanas - Outubro de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor

Público

Total de nascidos vivos 280 433 280 62 117 155 438 52

> 42sem 0 4 0 1 0 0 0 0

Porcentagem 0,00% 0,92% 0,00% 1,61% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

N = 5
= 0,31% 



Formula: Nº de recém-nascidos com idade gestacional < 37 semanas e > 37semanas x 100 / total de nascidos vivos.
.
OBS 1: : Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal por não estar incorporado todo o modelo assistencial do Programa 

Parto Seguro á Mãe Paulistana .

N = 104    
= 6,03%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Outubro 2020.

RN encaminhados à UTI NEO- Outubro de 2020

39

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Percentual 4,64% 3,93% 5,71% 6,45% 5,13% 8,39% 7,99%

Total de nascidos vivos 280 433 280 62 117 155 438

Total Prematuro + Termo para UTI 13 17 16 4 6 13 35
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OBS 1: : Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal por não estar incorporado todo o modelo assistencial do Programa Parto Seguro á 

Mãe Paulistana .
Fórmula: nº  de recém-nascidos  com idade gestacional ≥ 37 semanas encaminhados para UTI  x 100 / total de nascidos vivos com idade gestacional ≥ 37 semanas.

N = 33

= 2,05% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Outubro 2020.

Taxa de recém-nascidos encaminhados à UTI neonatal com IG ≥ 37 semanas -
Outubro de 2020

40

2017 2018 2019

2,23% 0,98% 1,49%

Comparativo Histórico

Outubro

RN  com  IG ≥  37 semanas encaminhados UTI

Hospitais Cardiopatia 
Desconforto 

respiratório
Mal Formação Sofrimento Fetal Infecção Anóxia Total

Alípio 0 4 1 0 0 0 5

Fernando Mauro 0 2 1 0 0 0 3

Waldomiro 0 1 0 2 0 0 3

Ignácio 0 2 0 0 0 0 2

Degni 0 1 0 0 1 0 2

Tide 1 2 1 0 0 1 5

Cachoerinha 0 7 1 0 0 2 10

Servidor Público 0 3 0 0 0 0 3

Total 1 22 4 2 1 3 33



.

Fórmula: Nº de contato pele a pele x  100/ total de nascidos vivos em boas condições 
OBS 1: Permanecem com a mãe 1 hora após o parto normal ou cesárea.

N = 1.396
= 96,49%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Outubro 2020
Meta: =  92%.

Contato pele a pele Mãe e Bebe - Outubro de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide

Cachoerinh

a

Servidor

Público

Recém-nascidos em boas condições 248 322 244 55 96 127 340 33

Contato pele a pele 247 286 243 55 96 124 314 31

Porcentagem 99,60% 88,82% 99,59% 100,00% 100,00% 97,64% 92,35% 93,94%

248

322

244

55

96

127

340

33

OUTUBRO 2017 2018 2019

Contato pele a pele 92,42% 91,53% 92,71%

Comparativo Histórico



Fórmula: N° de avaliações iniciais do Recém-Nascido realizada  pelo neonatologista sobre o ventre materno x 100 / total de  nascidos vivos de parto normal em boas condições.
A alta taxa de Aleitamento Materno na Primeira hora de Vida se deve a aplicação do teste rápido para HIV e Sífilis em todas as parturientes;
*Indicador de boas práticas: conforme Iniciativa Hospital Amigo da Criança (IHAC).

N = 734
= 71,25% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. 
Mês de Referência: Outubro 2020
Meta: =  35%.

*Avaliação inicial do recém-nascido realizada pelo 
neonatologista sobre o ventre materno - Outubro de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor

Público

Recém-nascidos de partos normais em boas

condições para avaliação sobre o ventre materno
160 226 137 26 57 86 245 16

Avaliação inicial do recém nascido realizada pelo

neonatologia sobre o ventre materno
128 205 130 10 34 20 197 10

Porcentagem 80,00% 90,71% 94,89% 38,46% 59,65% 23,26% 80,41% 62,50%

160

226

137

26

57

86

245

1680,00% 90,71% 94,89% 38,46% 59,65% 23,26% 80,41% 62,50%

out/19

72,35%

Comparativo Histórico

Avaliação inicial do recém nascido 

Avaliação inicial do recém nascido 



OBS 1 : A alta taxa de aleitamento materno na primeira hora de vida, deve-se a implantação do teste rápido para HIV e VDRL em 

todas as parturientes.

Fórmula: nº de recém-nascidos amamentados na 1ª hora de vida x 100 / total de nascidos vivos em boas condições.

*Indicador de boas práticas: conforme Iniciativa Hospital Amigo da Criança (IHAC).

N = 1.538

= 98,78% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro

Mês de Referência: Outubro 2020. 

Meta 95%.

*Aleitamento na primeira hora de vida - Outubro de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide

Cachoerinh

a

Servidor

Público

RN em boas condições 245 399 242 51 95 126 357 42

Amamentação  na 1ª hora de vida 240 396 240 51 95 123 352 41

Porcentagem 97,96% 99,25% 99,17% 100,00% 100,00% 97,62% 98,60% 97,62%

245

399

242

51

95

126

357

4297,96% 99,25% 99,17% 100,00% 100,00% 97,62% 98,60% 97,62%

OUTUBRO 2017 2018 2019

Aleitamento 98,18% 99,16% 99,09%

Comparativo Histórico



Fórmula : Nº de óbitos neonatal precoce / total de nascidos vivos x 1000.  

Óbito neonatal precoce é a morte de um recém-nascido antes de sete dias completos de vida (até 168 horas completas) , segundo Organização Mundial da Saúde – OMS

N = 11 = 6,90‰

Fonte: Serviço de Arquivo  Médico e Estatístico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenação de 

Neonatologia.

Mês de Referência: Outubro 2020.

Óbito neonatal precoce - Outubro de 2020 
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total nascidos vivos 280 433 280 62 117 155 438

Casos - óbitos 3 4 0 0 0 2 2

Porcentagem 10,71‰ 9,24‰ 0,00‰ 0,00‰ 0,00‰ 12,90‰ 4,57‰

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Hospitais Cardiopatia Prematuro SFA Má formação Total

Alípio 0 3 0 0 3

Fernando  Mauro 0 3 1 0 4

Waldomiro 0 0 0 0 0

Ignácio 0 0 0 0 0

M. Degni 0 0 0 0 0

Servidor 0 0 0 0 0

Tide 0 1 1 0 2

Cachoeirinha 0 1 1 0 2

Total 0 8 3 0 11

OUTUBRO 2018 2019

Óbito 4,46‰ 2,81‰

Comparativo Histórico



Fórmula : Nº de óbitos  fetal intra-uterino x 100 / total de partos.  

N  = 19
= 1,09%

OFAD = Óbito fetal antes da 

admissão.

OFTP/P = Óbito fetal no 

trabalho de parto ou parto.

OFP = Óbito fetal Patologia.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Outubro 2020.

Óbito Fetal Intra-Uterino - Outubro de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de partos 318 470 271 137 105 227 68

Óbito Fetal Intra-uterino 4 4 3 4 2 0 0

Porcentagem 0,012578616 0,008510638 0,011070111 0,02919708 0,019047619 0 0
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Hospitais OFAD OFTP/P OFP Total

Alípio 2 2 0 4

F. Mauro 3 0 0 3

Hungria 0 0 0 0

Waldomiro 1 0 0 1

Ignacio 0 0 0 0

Degni 2 0 0 2

Tide 2 0 1 3

Cachoerinha 4 0 2 6

Servidor 0 0 0 0

Total 14 2 3 19

Histórico Comparativo

Óbito Fetal 

Intra-Uterino
jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20

N 16 21 19 17 23

Média 0,79% 0,85% 0,85% 0,89% 1,33%



Fórmula: nº de intercorrência materno fetal (neonatal) levantamento no mês x meta mensal estipulada / 100.
Este dado corresponde ao objetivo do termo de convenio 02/2011 SMS.G. “Monitoramento e acompanhamento sistemático do 
pós parto da mãe e do Recém – nato de risco”.

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro
Mês de Referência: Outubro 2020. 
Meta: =  10%.

ESTUDO DE CASO - Outubro de 2020

46

Indicador afetado pelas restrições devido pandemia COVID -19 

HOSPITAL NOME DATA

TIDE SETUBAL TFJ 20/10/2020

MÁRIO DEGNI GRS 21/10/2020

ALÍPIO CORREA NETTO VCG 16/10/2020

IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVEA IRL 20/10/2020

Estudo de Casos de Ocorrência Perinatal e Materno = Meta 10%

100%=31 casos monitorados /4 casos para estudo = 13%



Fórmula: Nº prontuários não conformes x 100 /total de prontuários auditados.
OBS 1 : Excluído o HM Servidor Público.

N = 52
= 23,53%

Fonte: Relatório mensal de indicado res das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Outubro 2020.

Resultado das Auditorias - Outubro de 2020
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Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide

Prontuários auditados 31 40 31 8 12 12

Prontuários não conformes 6 38 1 1 4 2

Porcentagem 19,35% 95,00% 3,23% 12,50% 33,33% 16,67%

31

40

31

8

12 12



Fórmula: Nº de puérperas  conforme classificação de risco para hemorragia pós parto que receberam hemotransfusão x 100 / total de partos no mês.
Este dado corresponde ao objetivo do termo de convenio 02/2011 SMS.G. “Monitoramento e acompanhamento sistemático do pós parto da mãe e do Recém – nato de risco”.

N = 13 =  0,72%

Fonte: Banco de Sangue  da Unidade Hospitalar com Parto Seguro
Mês de Referência Outubro 2020.

Puérperas que receberam hemotransfusão de acordo com a classificação de 
risco para hemorragia pós parto (HPP) - Outubro de 2020

47

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

VERMELHO - ALTO

RISCO PARA HPP
44 25 43 3 30 18 58 10

HEMOTRANSFUSÃO 4 0 2 0 2 0 0 0

HPP VM 6 3 3 1 6 0 1 1

44

25

43

3

30

18

58

10

4 0 2 0 2 0 0 06 3 3 1 6 0 1 1

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

AMARELO - MÉDIO RISCO PARA HPP 70 145 82 17 34 39 117 10

HEMOTRASNFUSÃO 1 0 1 0 0 0 0 0

HPP AM 7 3 2 0 0 3 1 0

70

145

82

17

34
39

117

101 0 1 0 0 0 0 07 3 2 0 0 3 1 0

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

VERDE - BAIXO RISCO PARA HPP 166 261 152 42 55 100 264 31

HEMOTRANSFUSÃO 1 0 1 0 0 0 0 1

HPP VD 7 3 3 0 0 8 5 1

166

261

152

42
55

100

264

311 0 1 0 0 0 0 17 3 3 0 0 8 5 1

VM
N

HPP VM

%

HPP VM

N

HEMOTRANSFUSÃO

% 

HEMOTRANSFUSÃO

231 21 9,09% 8 3,46%

AM
N

HPP AM

%

HPP AM

N

HEMOTRASNFUSÃO

%

HEMOTRASNFUSÃO

514 16 3,11% 2 0,39%

VD

N

HPP VD

%

HPP VD

N

HEMOTRANSFUSÃO

%

HEMOTRANSFUSÃO

1071 27 2,52% 3 0,28%

AMARELO - MÉDIO RISCO PARA HPP

VERDE - BAIXO RISCO PARA HPP

VERMELHO - ALTO RISCO PARA HPP



Fórmula: Nº de mulheres com pré-eclâmpsia grave e eclâmpsia que utilizaram MGSO4 x 100 / Total de mulheres com pré-eclâmpsia.

N  = 55
= 91,99%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Outubro  2020.

Meta: = 80%

Uso de MGSO4 na eclampsia e  pré-eclâmpsia grave e síndrome hellp - Outubro de 
2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Servidor

Público

Mulheres com pré-eclâmpsia 6 5 3 1 3 2 34 1

Mulheres com pré-eclâmpsia que utilizaram MGSO4 6 4 3 1 3 2 19 1

Porcentagem 100,00% 80,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 55,88% 100,00%

100,00%
80,00%

100,00%
100,00%

100,00%
100,00%

55,88%

100,00%
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Mulheres do ciclo gravídico puerperal encaminhadas a UTI -
Outubro de 2020

48

N = 15

1,40%     

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com 
Parto Seguro.
Mês de Referência: Outubro 2020.

Fórmula: Nº Parturientes x 100 / Quantidade total de partos dos hospitais referidos .

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Total de Encaminhadas a UTI 0 3 0 0 3 0 7 2

Total de Partos 280 431 277 62 119 157 171 51

Percentual 0,00% 0,70% 0,00% 0,00% 2,52% 0,00% 4,09% 3,92%
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HOSPITAIS HPP  Pré Eclâmpsia Eclâmpsia Síndrome HELLP Cardiopatia Infecção Puerperal
Desconforto 

respiratório
COVID Total

Alípio 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Fernando Mauro 0 1 1 0 0 0 1 0 3

Waldomiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ignácio 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Degni 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Tide 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Cachoerinha 0 3 0 1 1 1 1 0 7
Servidor Público 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Total 0 5 1 3 1 1 3 1 15



Óbito Materno - Outubro de 2020
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Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Outubro 2020.

NÃO HOUVE



Inserção de D.I.U. Pós Parto - Outubro de 2020
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Fórmula: Nº de inserções de DIU x 100 / Quantidade total de partos

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Outubro 2020.

Meta: =  5%

N = 254

= 10%

Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor

Público

Total de Partos 280 431 277 62 119 157 439 51

Inserção de DIU 24 89 38 4 0 7 87 5

Porcentagem 9% 21% 14% 6% 0% 4% 20% 10%

280
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277

62

119

157

439

51



Fórmula: Nº de colaboradores capacitados  x 100 / Total de colaboradores ativos no mês 

Temas:
• Síndromes Hipertensivas e Assistência de Enfermagem

Colaboradores ativos = 446

Participações = 437

de capacitação de colaboradores ativos no mês: 97,98%

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.

Meta: = :90%

Capacitação dos colaboradores nos hospitais -
Outubro de 2020

51

Mês de Referência: Outubro 2020.

437

Síndromes Hipertensivas e Assistênciais de Enfermagem

Indicador afetado pelas restrições devido pandemia COVID -19 



Pesquisa de Satisfação de Usuários e Acompanhantes no 
Parto e Nascimento - Outubro de 2020

52

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais  com Parto Seguro.

OBS: Neste gráfico são considerados apenas os hospitais que realizam a pesquisa de satisfação referente a assistência  do Parto Seguro 
à Mãe Paulistana : Alípio Correia  Netto, Fernando Mauro, José Hungria, Waldomiro de Paula e Tide Setúbal.

100%

0%

Pesquisa de Satisfação - Usuários e Acompanhantes - PARTO SEGURO

SATISFAÇÃO

INSATISFAÇÃO



INDICADORES

53

ALÍPIO CORREA NETO 284 203 15,74% 29,64% 14,64% 66,79% 42,86% 87,86% 0,71% 67,14% 99,03% 94,69% 71,24% 93,10% 80,10% 10,94% 8,63% 100,00% 3,06% 6,58% 75,51%

DR. FERNANDO MAURO 

PIRES 
673 473 23,19% 36,19% 14,62% 78,89% 44,08% 55,84% 0,00% 35,27% 90,00% 77,95% 83,75% 79,49% 20,59% 0,00% 33,09% 91,01% 6,62% 13,76% 48,53%

DR. PROF. WALDOMIRO 

DE PAULA
292 108 13,95% 37,18% 14,44% 41,88% 65,68% 71,79% 0,72% 60,29% 96,07% 91,91% 70,89% 88,89% NR NR 0,00% 100,00% 6,36% 11,59% 98,84%

IGNÁCIO PROENÇA DE 

GOUVEA
89 70 18,98% 45,16% 9,68% 38,71% 47,88% 72,73% 0,00% 58,06% 95,35% 95,12% 70,21% 87,50% 85,29% 6,67% 11,76% 97,06% 8,82% 18,18% 94,12%

PROF. MÁRIO DEGNI 304 294 8,93% 34,45% 11,76% 58,82% 58,75% 100,00% 0,00% 71,43% 98,61% 77,46% 62,77% 100,00% NR 9,30% 12,82% 93,33% 9,09% 18,18% 83,12%

TIDE SETUBAL 388 281 15,74% 29,94% 9,55% 48,41% 79,11% 83,33% 0,00% 44,59% 95,61% 81,08% 72,95% 91,30% 54,55% 0,00% 11,82% 100,00% 0,91% 2,94% 93,64%

VILA NOVA 

CACHOERINHA
NR NR NR NR 13,21% 69,25% NR NR 0,00% 72,67% 93,42% 94,04% 68,44% 68,09% 67,39% 4,30% 25,74% 77,78% 6,52% 12,00% 77,42%

SERVIDOR PÚBLICO 

MUNICIPAL
NR NR NR NR 9,80% NR NR NR 1,96% NR NR 92,59% 85,29% 90,91% NR NR 15,00% 100,00% NR NR 16,67%

TOTAL (Nº) / 

MÉDIA DOS HM  %

14,86% 91,98% 5,91% 11,89% 81,60%88,11% 73,19% 86,91% 61,28% 5,20%2.030 1.429 16,09% 34,79% 10,86% 53,53% 56,39% 78,59% 0,28% 61,23% 95,57%
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INDICADORES

54

ALÍPIO CORREA NETO 0,00% 96,40% 0,00% 1,43% 1,94% 99,60% 80,00% 97,96% 10,71‰ 1,43% 0,00 10,33% 2,14% 100,00% 1

DR. FERNANDO MAURO PIRES 0,36% 80,62% 0,92% 0,69% 0,80% 88,82% 90,71% 99,25% 9,24‰ 0,70% 0,00 9,85% 0,00% 80,00% 1

DR. PROF. WALDOMIRO DE 

PAULA
0,00% 91,39% 0,00% 0,71% 1,21% 99,59% 94,89% 99,17% 0,00‰ 0,36% 0 10,51% 0,00% 100,00% 1

IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVEA 0,00% 95,00% 1,61% 1,61% 3,51% 100,00% 38,46% 100,00% 0,00‰ 0,00% 0 7,34% 0,00% 0,00% 1

PROF. MÁRIO DEGNI 0,00% 77,39% 0,00% 1,71% 1,87% 100,00% 59,65% 100,00% 0,00‰ 1,68% 0 10,08% 1,68% 0,00% 1

TIDE SETUBAL 0,00% 82,89% 0,00% 1,29% 3,50% 97,64% 23,26% 97,62% 12,90‰ 1,91% 0 4,60% 0,00% 0,00% 1

VILA NOVA CACHOERINHA 1,09% 91,80% 0,00% 0,91% 2,64% 92,35% 80,41% 98,60% NR NR 228 NR NR NR 1

SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 0,00% 93,75% 0,00% 0,00% 6,12% 93,94% 62,50% 97,62% NR 0,00% 0 NR NR 0,00% 1

TOTAL (Nº) / 

MÉDIA DOS HM  %

0,50% 91,99% 1,0055 8,32%
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AÇÕES ADMINISTRATIVAS HOSPITAIS MUNICIPAIS

1 - Alípio Corrêa Netto
2 - Fernando Mauro Pires da Rocha 

3 - Waldomiro de Paula
4 - Ignácio Proença de Gouvêa
5 - Maternidade Mário Degni

6 - Tide Setúbal
7 - Servidor Público Municipal

8 - Maternidade Vila Nova Cachoeirinha

55



COORDENAÇÃO PARTO SEGURO 

Revisão semanal das escalas médicas dos Hospitais com Parto Seguro

01/10/2020 - Reunião para elaboração de Plano de Trabalho

01/10/2020 - Reunião com T.I. Melhorias de Segurança no Livro de Parto

01/10/2020 - Grupo de Estudos e Pesquisas "Morbidade Materna"

01/10/2020 - Elaboração/Melhorias na Apresentação Soluções Informatizadas

02/10/2020 - Reunião Ordinária CEP CEJAM

02/10/2020 - Reunião de alinhamentos transferência de colaboradores

06/10/2020 - Capacitação online Administração de Pessoal: Rotinas a Luz da Reforma Trabalhista - Aula 1

06/10/2020 - Reunião quinzenal com Diretoria Técnica Alinhamentos Parto Seguro

06/10/2020 - Web-Reunião Apresentação Soluções Informatizadas

06/10/2020 - Avaliação de Desempenho

07/10/2020 - Capacitação online Administração de Pessoal: Rotinas a Luz da Reforma Trabalhista - Aula 2

07/10/2020 - Revisão do anexo 6 - prestação de contas

07/10/2020 - Aprovação de pedidos de compras

07/10/2020 - Revisão das escalas médicas GO e NEO

07/10/2020 - Reunião com a empresa Heads in Health

08/10/2020 - Web-Reunião Alinhamentos Carteira da Gestante

08/10/2020 - Web-Reunião Indicadores e BOT e formulário de avaliação da gestante

09/10/2020 - Capacitação online Administração de Pessoal: Rotinas a Luz da Reforma Trabalhista - Interação online
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09/10/2020 - Validação/Assinatura - Atestado Quantitativo de Plantões referente setembro/2019

09/10/2020 - Assinatura dos desligamentos

09/10/2020 - Reunião Inicial para coordenar o Ambulatório de Saúde da Mulher

09/10/2020 - Reunião Projetos Sistema Cofen/Coren

09/10/2020 - Web-Reunião BOT classificação de risco e busca ativa

13/10/2020 - Capacitação online Administração de Pessoal: Rotinas a Luz da Reforma Trabalhista - Aula 3

13/10/2020 - Revisão dos fluxos de patologia na gestação

13/10/2020 - Web-Reunião - projeto DIU

13/10/2020 - Alinhamentos da cartilha da gestante

14/10/2020- Avaliação de desempenho

14/10/2020 - Reunião de alinhamentos para curso de feedback, contratação de analista administrativo e plantões PJ: previsto x

realizado

14/10/2020 - Revisão do Relatório Gerencial REMAMI

14/10/2020 - Web-Reunião Projeto DIU

15/10/2020 - Reunião Extraordinária CEP-CEJAM

15/10/2020 - Apresentação/Integração com equipe Ambulatório de Saúde da Mulher

15/10/2020 - Revisão do Relatório Gerencial-Parto Seguro

16/10/2020 - Revisão das melhorias do Relatório Gerencial-Parto Seguro

16/10/2020 - Revisão de aula; Livro de Parto-Web
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COORDENAÇÃO PARTO SEGURO 

16/10/2020 - Web- Reunião HCOR - Demandas Gestantes e Bebês

16/10/2020 - Web-Reunião de alinhamentos: Amostra Probabilística para Projeto

16/10/2020 - Web-Reunião de alinhamentos: Nova proposta Cartilha da Gestante

16/10/2020 - Capacitação online: Livro de Parto-Web

19/10/2020 -Revisão dos impressos

19/10/2020 - Avaliação da Ficha NEO

19/10/2020 - Reunião de alinhamentos: Uniformes REMAMI

20/10/2020 - Grupo de Estudos e Pesquisas "DIU"

20/10/2020 - Revisão da Prestação de Contas Parto Seguro e Mãe Paulistana

20/10/2020 - Reunião quinzenal com Diretoria Técnica Alinhamentos Parto Seguro

21/10/2020 - Capacitação online Administração de Pessoal: Rotinas a Luz da Reforma Trabalhista - Interação online

21/10/2020 - Avaliação de Desempenho

21/10/2020 - Grupo de Estudos- Redução de Cesáreas

22/10/2020 - Reunião com Supervisoras -Coordenação Parto Seguro

22/10/2020 - Reunião de alinhamentos: Plantões fixos PJ de todos os hospitais

22/10/2020 - Web-Reunião de apresentação Projeto Protegendo Cérebros Salvando Futuros

22/10/2020 - Reunião Semanal Ambulatório Saúde da Mulher

23/10/2020 - Aprovação de pedidos de compra
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COORDENAÇÃO PARTO SEGURO 

23/10/2020 - Avaliação dos Indicadores 2021

23/10/2020 - Apresentação das melhorias para o cartão da gestante

26/10/2020 - Grupo de Estudos e Pesquisas "Boas Práticas"

26/10/2020 - Avaliação de Desempenho

26/10/2020 - Incremento para o Plano de Trabalho

27/10/2020 - Reunião: Fluxos da expedição

27/10/2020 - Reunião com Gestão de Pessoas e Departamento Jurídico - carga horária das auxiliares apoiadoras

27/10/2020 - Reunião com Comunicação e Imprensa, evento dia da prematuridade

27/10/2020 - Web-Reunião Saúde Corporativa

28/10/2020 - Visita da Dra. Sonia Raquel e Dr. Adalberto ao Parto Seguro CEJAM

29/10/2020 - Reunião com Dr. Ferlin - SMS

29/10/2020 - Reunião Semanal Ambulatório Saúde da Mulher
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1 – HM Alípio Correa Netto

A - Descrição das melhorias

08/10- Recebemos do Parto Seguro 100 ampolas de Transamin pa

09/10- Recebemos do Parto Seguro 15 corantes para serem utilizados na confecção da árvore da Vida.

14/10- Realização de teste rápido COVID (HOSPITAL) para enfermeiras e técnicas de enfermagem.

16/10- Recebemos do Parto Seguro 11 óleos essenciais.

16/10- Recebemos do Parto Seguro 3 bacias e 100 protetores de bacias para realizar Escalda Pés.

22/10- Recebemos do Parto Seguro 40 kit´s COVID.

B – Reuniões

• Reuniões suspensas devido Pandemia COVID-19

Comitê de Mortalidade Materno, Infantil e Primeira Infância: STS Ermelino Matarazzo

Comitê de Mortalidade Materno Infantil - HMACN:

Grupo Multiprofissional Materno- Infantil - HACN:SCIH

• 28/09 – Reunião com Diretoria Médica

Comunicado pela diretoria que teremos um anestesista disponível para o Centro Obstétrico para analgesia de parto., estamos alinhando o fluxo com o 

coordenador da GO. 
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Continuação – HM Alípio Correa Netto

C –Tutorias
Tutorias em andamento

Tutorias em andamento:

Rosinete dos Santos Alves - Enfermeira Obstetra Trainne

Andressa Fernandes M Cavaline – Enfermeira Obstetra Trainee.

Érica Correia Souza – Enfermeira Obstetra Trainee.

Vanessa Bezerra de Melo - Técnica de Enfermagem.

D – Eventos e Capacitações

05/10- 8:00 às 10:00h Aula Online: Administração de Pessoal a luz da reforma trabalhista

06/10- 8:00 ás 10:00h Aula Online: Administração de Pessoal a luz da reforma trabalhista

07/10- Atividade remota

08/10- Atividade remota

09/10- 8:00 ás 9:00h Aula Online: Administração de Pessoal a luz da reforma trabalhista

13/10- 8:00 às 10:00h Aula Online: Administração de Pessoal a luz da reforma trabalhista

14/10- 8:00 às 10:00h Aula Online: Administração de Pessoal a luz da reforma trabalhista

15/10- Atividade remota

16/10- Atividade remota

21/10- 8:00 ás 9:00h Aula Online: Administração de Pessoal a luz da reforma trabalhista
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E - Demandas Gerais

A Dra Ana Maria Maiello continua de licença saúde ( fraturou o osso maléolo esquerdo ) desde 22/11/19, sem previsão de retorno . No mês de maio

iniciamos com plantões PJ e estamos realizando as coberturas para as quartas- feiras. Em 06/10/20 apresentou novo atestado com o CID – M76.0, M54.5,

prorrogando por mais 60 dias.

21/06/20 – Conversado com Diretoria Administrativa para estudarmos a possibilidade de trocar de sala, visto que a sala está com o espaço pequeno para

acomodar as supervisoras e os administrativos. Sugerimos algumas opções e estamos aguardando a visita do engenheiro para ver a possibilidade de

transferência da nossa sala para a sala do administrativo da prefeitura e a dele para a nossa. Essa sala possibilita as supervisoras estarem mais próximas da

assistência, visto que é dentro do centro obstétrico, porém dentro da sala do administrativo da prefeitura há uma geladeira de vacina, onde é armazenada

toda a vacina do hospital. Quanto a geladeira, conseguimos transferir a fiação do gerador para a nossa sala, agora aguardamos a pintura.

Devido a reforma da UTI Adulto e UTI Pediátrica, fomos informadas que a prioridade no momento é terminar a reforma para iniciar a pintura em nossa futura

sala.
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31/07 – Recebemos a visita da empresa ATCOM para averiguação da internet ( muito lenta ) para uso do livro de parto e livro de Acolhimento. A diretoria

informa que o CEJAM deve solicitar para o hospital para que a mesma verifique autorização na Secretaria da Saúde, pois informa que disponibiliza a internet.

Conversado com a coordenação do Parto Seguro, a possibilidade de ser alinhado com a SMS/ Autarquia antes de solicitar a anuência do hospital.

USO TOPS: Continuamos com dificuldades no alinhamento para a lavagem dos TOPS pela lavanderia, devido não fazer parte do contrato. Portanto, não

estamos utilizando os mesmos.

07/10- Recebemos a visita do perito judicial Sr Paulo da 4° vara referente o caso Lênia da Silva Sousa. ( Processo: 1001337920205020604 ). Esta visita foi

acompanhado pelo representante do CEJAM, pela colaboradora Lênia e supervisora Michelle. Todas as informações fornecidas pela colaboradora estavam de

acordo.

Todas as Avaliações de Desempenho das Enfermeiras e Técnicas de Enfermagem foram realizadas.
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Continuação – HM Alípio Correa Netto

F - Equipamentos e manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM SOLICITADOS A PREFEITURA

Solicitado e realizado manutenção  preventiva das mesas cirúrgicas.

Solicitado e realizado conserto aparelho CTB Comen.

Solicitado e realizado manutenção preventiva  do ar condicionado da sala PPP e 
RA.

Solicitado e realizado manutenção do termômetro do CO de controle dos testes 
rápido (HIV/VDRL).

Solicitado e realizado manutenção preventiva do aparelho CTB Comen.

Solicitado e realizado troca do Toco da aparelho de cardiotoco COMEN.
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Continuação – HM Alípio Correa Netto

F  - Equipamentos e manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM - pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA- pendentes

Conserto de 02 camas PPP Solicitado troca da fórmica balcão sala  cesárea – Aguarda liberação 

Compra de 04 colchões para o conforto médico Solicitado conserto do aparelho CTB – TOITU  - Aguarda liberação Autarquia

Compra de 04 colchões para o conforto de 
enfermagem 

Solicitado conserto aparelho cardiotoco BIONET – sem previsão 

Confecção da escada Ling para o PPP2 Solicitado conserto dois focos cirúrgicos pequenos móveis – Aguarda liberação

Conserto aparelho de sonar  (Detector FD-380) Solicitado reposição da cuba pia banheiro PPP – sem previsão 

Solicitado a confecção de um balcão para os computadores para a sala Administrativa da 
prefeitura ( para realizar a mudança de sala – supervisão CEJAM).
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Continuação – HM Alípio Correa Netto

F  - Equipamentos e manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM - pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA- pendentes

Solicitado pintura e manutenção de dois móveis/ gaveteiros ( conforto de enfermagem) e do 
armário da sala do administrativo da prefeitura. 

Solicitado conserto do Foco Cirúrgico.

Solicitado conserto do berço de reanimação.

Solicitado conserto do carrinho de anestesia.
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G - Estágios e residências nos Setores com Parto Seguro

Residência Médica:

Preceptor responsável: Dra Viviane Borguetti nos comunicou que está provisoriamente responsável pelos residentes. Os residentes são

acompanhados pelos plantonistas do plantão.

Não houve intercorrências no período. Temos algumas dificuldades com os residentes, devido ações intervencionistas dos mesmos, mas vem

ocorrendo melhoria dos processos.

Internos de Medicina :

Instituição: UNINOVE

Professores: Dra Ana de Fátima.

Devido a pandemia COVID-19, não houve internos no PSGO. Os internos foram direcionados apenas ao centro obstétrico

Temos dificuldades com os internos devido postura, uso de celular, falta de comprometimento onde é compartilhado com os preceptores e

coordenador da GO.
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2 – Hospital E Maternidade Municipal Dr Fernando Mauro Pires da Rocha

A - Descrição das melhorias

Verificado necessidade de correção no Livro de Acolhimento, pois verificado falha no salvamento das informações 

inseridas.  

Alterações realizadas no sistema e feito acompanhamento do sistema durante o mês.

B – Reuniões

• 16/10/2020 – Treinamento Segurança do Paciente

• 16/10/2020 – Reunião com estatístico sobre o desenvolvimento de pesquisa do ACCR.

• 15/10/2020 – Comissão de Ética : Apresentação dos colaboradores;

• 29/10/2020 – Reunião Ambulatório : Alinhamentos  de prontuário; 

• 30/10/2020 – Reunião Ambulatório : Alinhamentos  inclusão de CID  na internação principalmente dos abortos.

C- Tutorias em andamento

Thalita Diniz Tamashiro – Enfermeira Obstetra

Lais Costa Santos-Técnico de Enfermagem
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Continuação - Hospital E Maternidade Municipal Dr Fernando Mauro Pires da Rocha

D – Eventos e Capacitações

16/10/2020 – Treinamento Segurança do Paciente

24/10/2020 – Evento Outubro Rosa com participação da equipe do Parto Seguro.

Participação no curso - Administração de Pessoal: Rotinas à luz da Reforma trabalhista

E - Demandas Gerais 

Realização da Avaliação de Desempenho dos colaboradores

Superlotação dos setores CO e PSGO, que contribuem para falha na assistência.

Datas:

CO: 30

PSGO: 22

UTI Neonatal: 01;02;05;06;07;08;09;13;14;15;16;19;20;21;22;23;26;27;28;29

F  - Equipamentos e manutenção 

SOLICITADOS AO CEJAM SOLICITADOS A PREFEITURA

Cardiotoco Bionet

Cardiotoco TOITU
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Continuação - Hospital E Maternidade Municipal Dr Fernando Mauro Pires da Rocha

SOLICITADOS AO CEJAM - pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA- pendentes

Solicitação de placas indicativas para o Centro Obstétrico e 
Pronto Socorro de Ginecologia e Obstetrícia – Aguarda modelo 
aprovado pela prefeitura.

G - Estágios e residências nos Setores com Parto Seguro

Estágios:

Pós graduação em Enfermagem Obstétrica – Prof. Bruna, Ana Vilma e Lilian

Residência Médica:

R1, R2 e R3

Internos de Medicina:

Faculdade Anhembi Morumbi - nos setores: CO e PSGO
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3 –HM Prof. Dr. Waldomiro De Paula

A - Descrição das Melhorias

Estamos tendo problemas com os PJ todas as intercorrências estão sendo passadas por email para o Apoio e Dra. Anatalia, neste mês os médicos PJ não 

gostaram de serem informados que deveriam assinar ocorrências caso chegassem atrasados, se queixaram muito  e não fizeram as ocorrências.

Foi  instalado o computador no pré-parto para digitar o livro Web, estamos aguardando a internet, para início, equipe já capacitada.

Estamos realizando teste rápido para COVID-19 para todos os Enfermeiros a cada 15 dias, alinhado com a SCIH e diretoria de Enfermagem e núcleo do 

Parto Seguro;

Estamos realizando teste rápido de COVID-19 para todos os colaboradores mensalmente;

Realizado conferência de fichas do pronto atendimento do PSGO, para analisar o tempo de  atendimento, em uma reunião com o coordenador da GO, 

observamos a necessidade abrir o segundo consultório para melhorar o atendimento do PSGO, portanto será necessário novo dimensionamento de 

pessoal.

Alinhado com o coordenador da GO, divisão dos médicos que estão no plantão, com a finalidade em não deixar 

nenhum setor sem assistência médica;

Alinhado com o coordenador da GO apresentação mensal dos indicadores de cesárea com a finalidade de diminuir as 

taxas, será compartilhado a informação e ele se encarregou de apresentar aos médicos os resultados.

Continuo aguardando o chuveiro elétrico do pré parto, para uso no plantão noturno, quando a caldeira do hospital está 

desligada;

Todos os meses teremos que realizar 30 satisfação do cliente diferentes (impresso diferenciado, entregue pelo setor 

Qualidade), pois  a qualidade precisa necessita encaminha-las à Autarquia que reflete no pagamento dos funcionários 

da prefeitura;

Os 9 leitos de Alojamento Conjunto que estavam bloqueados para reforma, foram cedidos para as laqueadura e 

cirurgias ginecologias eletivas, pois a diretoria relata que tem fila de espera devido Pandemia COVID-19, impactando 

numa diminuição dos números de parto , pois os médicos foram orientados a colocar as pacientes no CROSS;

Finalizado a avaliação de desempenho dos colaboradores da Enfermagem;
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Continuação –Hm Prof. Dr. Waldomiro de Paula

Alinhado com o coordenador da GO melhorias para o atendimento do HPP, para os riscos vermelho colher exames na internação, fazer índice de 

choque para todos HPP, pesar compressa nas cesáreas, e realizar o segundo uterotônico para os riscos vermelhos (Miso para hipertensa e Ergotrate

para as demais, porém estamos esperando a farmácia aumentar sua quantidade de consumo para que não falte para o tratamento)

Fui inserida pela Diretoria de Enfermagem e Qualidade, na comissão de  Segurança do Paciente;

Dr Paulo solicitou planilha de referência das pacientes que são atendidas no PSGO;

Finalizamos a revisão das aulas do IHAC entrega no dia 14/10 no  prazo solicitado pela Dra Anatalia;

A UTIN ficou lotada tivemos que solicitar referência  14/10, 

Foi necessário realizar a troca do computador alugado pelo CEJAM;

Necessidade de melhorias em relação a  nutrição e laboratório, que estão sendo alinhados em conjunto com as respectivas coordenações;

B – Reuniões

• 01/10 - Reunião NPV

• 6/10- Reunião da IHAC

• 07/10- Reunião aulas do IHAC

• 07/10– Reunião  NPV

• 08/10 – Reunião de boas práticas

• 08/10- Reunião do IHAC
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• 09/10 – Reunião do IHAC

• 13/10 - Reunião do IHAC

• 14 e 15/10 Realizado votação da CIPA 

• 16/10  Realizado apuração dos votos com a técnica do Cejam Patrícia e o Tiago;

• 16/10 Reunião com a nutrição

• 15/10 Reunião de boas práticas

• 20/10 Reunião de Segurança do Paciente

• 20/10 Reunião com a diretoria de enfermagem os testes  de SWAB de COVID-19 irão ser analisados em laboratório externo;

• 20/10 Reunião com o laboratório

• 21/10 Reunião com o Dr Marcos para alguns alinhamentos (indicador PC, fluxo do PSGO, dinâmica dos Gos , pedido de USG e melhoria no 

atendimento HPP);

• 22/10 Reunião Grupo de Estudos de Boas Práticas

• Reunião com equipe  para Alinhamento nos dias 01,02,5,6,14,15,28,29 

C –Tutorias
Tutorias em andamento

Ana Souza Almeida Lima: Técnicas de enfermagem

Cristiane Barroso de Morais : Técnicas de enfermagem

Maria Aparecida Dionezio : Técnicas de enfermagem

Renata Ferreira Maia: Técnicas de enfermagem

73
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Tutorias em andamento:

Carla Elisia de Souza: Enfermeiro Obstetra

Thalita Miranda Dias: Enfermeiro Obstetra

Myla Calefi: Enfermeiro Obstetra

Cristiane Aparecida Glozer: Enfermeiro Obstetra

D – Eventos e Capacitações

Orientações  e  treinamento: Via Whatsapp

E - Demandas Gerais 

Não se aplica

74



Continuação – HM Prof. Dr. Waldomiro de Paula

F  - Equipamentos e manutenção 

SOLICITADOS AO CEJAM  pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA pendentes

3 Quadros Serigrafados -10 passo IHAC; 
Escaninho para o PSGO e um para o CO;

Conserto de dois  cardiotocos Bionet;

Divisória sanfonada para sala de acolhimento; Conserto da balança de RN;

Chaleira elétrica; 
Chuveiro para o pré parto;

Mesa de escritório 

Conserto da balança de adulto 

Porta de PVC para sala de cesárea, parto normal e pré parto;(Status: 
aguardando entrega do fornecedor)
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Continuação – HM Prof. Dr. Waldomiro de Paula

SOLICITADOS AO CEJAM  pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA pendentes

Internet para o pré parto para o livro Web; 
Cadeiras de escritório duas; 
Detector fetal 4 unidades; 
Foco para o consultório medico; 
Reforma do conforto medico já encaminhamos os materiais 
necessários e a equipe de  manutenção que realizara o serviço;
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SOLICITADOS AO CEJAM SOLICITADOS A PREFEITURA

Conserto da gaveta do pré parto

Conserto da rede de gazes da sala PC 

Conserto do monitor de parâmetros do pré parto

Conserto da porta do armário dos colaboradores

Troca do colchão da cama do pré parto 

Conserto do foco da sala de PN;

Conserto do berço de acrílico;

G - Estágios e residências nos Setores com Parto Seguro

Estágios - foi suspenso devido a pandemia

Residência Médica

Internos de Medicina

Continuação – HM Prof. Dr. Waldomiro de Paula
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4 – HM Dr. Ignácio Proença De Gouvêa

A - Descrição das melhorias

Após autorização da coordenação do almoxarifado, retomamos o uso dos aventais cirúrgicos estéreis descartáveis, que

estavam suspensos desde o início da pandemia;

Realizada testagem dos Enfermeiros Obstetras que desejaram, com os testes rápidos enviados pelo Parto Seguro e

encaminhada planilha à Coordenação;

Recebido 20 Testes Rápidos COVID-19 do Parto Seguro em 22/10/2020;

Realizada Avaliação de Desempenho de todos os colaboradores da enfermagem e administrativa no sistema e feedback

individual. Para a avaliação dos enfermeiros obstetras foi utilizado o Ranking de Indicadores individuais;

Instalada persiana blecaute na sala administrativa visando amenizar a temperatura, que em dias quentes ultrapassa 30°;

Realizado treinamento parcial dos médicos Obstetras e Neonatologistas referente ao Sistema GH, para realização da

Prescrição Médica e Evolução;

B – Reuniões

• Reunião Mensal de Alinhamentos com todos os enfermeiros obstetras (15 a 22/10).

• 01/10/2020 - Reunião do Grupo de Estudos Morbidade Materna.

• 06, 07, 08, 09 e 13/10 – Reunião de Revisão das Aulas do IHAC no Drive e da Escola do CEJAM EAD com a Supervisora

Rosimeire.

• 13/10 – Reunião de Alinhamentos sobre Processo Eleitoral CIPA com Patrícia Barbosa do SESMT.

• 06 e 14/10 – Emprestada uma técnica de enfermagem no plantão diurno para o Hospital Servidor.

• 29 e 30/10 – Reunião CIPA.
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C –Tutorias
Tutorias em andamento

Laurena Silva Reis – Enfermeira Obstetra 

Lucinéia Roque Dias de Oliveira – Técnica de Enfermagem 

Carmen Cristina de Souza Ferreira – Técnica de Enfermagem

D – Eventos e Capacitações

Entrega de Laços Rosas para todos os colaboradores em comemoração ao Outubro Rosa;

Capacitação do mês: Síndromes Hipertensivas e Assistência de Enfermagem;

Processo Eleitoral CIPA Gestão 2020/2021: Edital de Convocação para Eleição em 13/10/2020; Votação em 14 e

15/10/2020; Apuração e Ata de divulgação do resultado da eleição em 16/10/2020;

Participação da Supervisora Cristiane no Processo Seletivo para Técnico de Enfermagem no dia 16/10. ;

Capacitação de Multiplicadores em Teste Rápido dias 20 e 21/10: Participação da Supervisora Cristiane e de 5 enfermeiras: 

Cassiana e Úrsula (DA), Karina (DB), Luciana (NA), Raulinda (NB).
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E - Demandas Gerais 

No dia 01/10 recebemos uma parturiente vaga cedida via CROSS, cujo teste rápido para COVID-19, conjugado deu positivo.

Seguimos o protocolo de isolamento, coletamos PCR, e após uma semana o resultado foi negativo;

Realizada revisão da Capacitação do mês, e auxiliado na elaboração dos Pré e Pós-testes online;

Realizados dois Teste de Sensibilidade à Penicilina no mês, com resultados negativos;

Dia 09/10 tivemos um PC de uma gestante cujo teste rápido para COVID-19, conjugado deu positivo, estava assintomática.

O resultado do PCR foi positivo, o binômio teve alta em tempo habitual, sem intercorrências;

Dia 17/10 recebemos uma gestante transferida via telefone do HM Waldomiro, cujo teste rápido conjugado para COVID-19

,foi positivo. Seguido protocolo de isolamento. Coletado PCR com resultado negativo uma semana após;

Dia 27/10 recebemos uma gestante 35 semanas + Oligoâmnio + RCIU do HM Tide, vaga cedida via AHM. Resolução em

28/10, peso 1900g, Capurro 35 semanas;

Neste mês tivemos uma queda do número de partos. Os casos via CROSS de baixo risco também foram reduzidos.

Aceitamos 13 casos e destes recebemos apenas 8 transferências. Devido número de partos reduzido, observamos um

aumento significativo da taxa de PC, cujas indicações estão sendo avaliadas na realização das evidências de cesáreas.
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F  - Equipamentos e manutenção 

SOLICITADOS AO CEJAM SOLICITADOS A PREFEITURA

Entrega e instalação do balcão e prateleiras da Sala de 
Prescrição dos enfermeiros.

Manutenção e limpeza dos Aparelhos de Ar condicionado 
do setor.

Realizada compra e instalação de uma persiana 
blecaute na sala administrativa, visando amenizar a 
temperatura que passa dos 30 graus.

SOLICITADOS AO CEJAM - pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA- pendentes

Entregue 1 Aparelho de Cardiotocografia TOITU, 
necessitando de ajustes, irá retornar para a empresa. 

Incubadora de Transporte do CO – equipamento 
encaminhado para FANEN, aguardando devolução 
consertada.

1 Cabo de amnioscópio – aprovado orçamento, 
aguardando conserto e entrega do equipamento.

Aguardando finalização da instalação da rede de internet 
da Sala de Prescrição dos enfermeiros.
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G - Estágios e residências nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Residência Médica

Internos de Medicina

Não se aplica
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5 – Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mário Degni

A - Descrição das melhorias

1 a 31/10 - Realizamos quinzenalmente os testes rápidos  de COVID-19 aos enfermeiros do Parto Seguro, conforme a 

recomendação do Sindicato dos Enfermeiros do Estado de São Paulo;

28 e 29/10 - Faço parte das avaliações de desempenho das equipes de enfermagem;

29/10 – Entrego o Relatório de Atividades 2019/2020 à pedido da Coordenação do Parto Seguro.

B – Reuniões

• 5/10 – Reunião mensal da CIPA;

• 08/10 – Reunião com Dr. Alfredo para notificar sua transferência para o HME VN Cachoeirinha;

• 15/10 – Reunião Extraordinária da CIPA;

• 20/10 – Reunião com Diretoria Administrativa, Gerência de Enfermagem, Coordenação da GO e Diretoria 

Administrativa;

• 21 e 22/10 – Reunião Mensal com as Equipes de Enfermagem dos diurnos e noturnos;

• 20/10 – Reunião do Grupo de Estudos de DIU;

• 26/10 – Reunião com Diretoria , coordenadora da GO e gerência de enfermagem. 
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27 e 28/10 – Reunião com as equipes de enfermagem. 

D – Eventos e Capacitações

28/10  – Realizado a posse dos novos integrantes da CIPA 2020/2021 junto com a Prorehosp.

E - Demandas Gerais 

Continuam os atrasos frequentes dos médicos PJ Neo e Obstetras, sendo necessário irmos atrás dos mesmos pelo hospital, atrasando nosso serviço;

Conforme orientação das Diretorias Administrativa e Clínica no dia 26/10 o PP foi fechado e transferido para um quarto do AC. Neste ficaram 3 camas e 

um berço para o caso de, eventualmente, ocorrer um nascimento naquele local, portanto, reduzimos 1 leito de PP e 4 leitos do AC. Devido a este fato, as 

equipes médicas devem solicitar as transferências via CROSS para os casos passíveis. Os CTBs estão sendo realizados junto com o ACCR, devido a falta de 

espaço. As medicações, estão sendo administradas no corredor do AC, em local separado por biombo. A sala da Supervisão está onde antes era o 

consultório 2, local muito quente e sem ventilação, além de muito pequeno para abrigar o que tínhamos na sala anterior, estamos aguardando a 

transferência na próxima semana para o quarto 24  do AC, onde ficavam as mães canguru. Fizemos as mudanças de setores entre os dias 25 e 26/10.

Devido à reforma do PP, os PPP foram fechados, não temos mais isolamento devido este fato. Os casos de Suspeita/Confirmado de Covid, ficam isolados 

na Sala 1, até segunda ordem. Os partos estão sendo realizados nesta mesma sala e quando ocupada com cirurgia, utilizamos outra disponível.

Os acompanhantes não estão podendo ficar dentro do PP, devido à disposição dos leitos no quarto destinado ao mesmo, mais o berço e os biombos 

utilizados para manter a privacidade da paciente. O Acompanhante que insistir poderá ficar para evitarmos queixas na ouvidoria. No momento do 

nascimento, o mesmo é chamado para assistir o parto no CO, com ciência da diretoria.
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Converso com a enfermeira da lavanderia do hospital para conversar com a responsável da lavanderia externa, 

para revermos a lavagem dos TOP dentro da rede, pois os mesmos estão voltando manchados e tendo que 

retornar para nova lavagem, o que  faz com que fiquemos sem TOP. 

Continuamos com a escala de enfermagem deficiente, há necessidade de um técnico de enfermagem para 

cobertura de férias / folgas do noturno e substituição de um enfermeiro e um técnico de enfermagem com 

restrição de mobilidade, uma vez que sobrecarregam as equipes. A Enfermeira Norma está de licença Saúde e 

estamos aguardando uma cobertura de Licença.

Aguardo definição de quem será o responsável da TI para me auxiliar com o ACCR, pois o atalho, 

frequentemente, fica desabilitado e as equipes ficam trocando as senhas até descobrir qual o login/senha que 

segue habilitado. Este fato impacta no registro dos dados, necessitando maior tempo para o registro ou 

passando para que o próximo plantão, realize todos os registros no sistema.

F  - Equipamentos e manutenção 

SOLICITADOS AO CEJAM - pendentesSOLICITADOS AO CEJAM SOLICITADOS A PREFEITURA

Cardiotoco COMEN substituído por um novo 

após solicitação de manutenção.
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G - Estágios e residências nos Setores com Parto Seguro

Estágios – Não se aplica

Residência Médica – Não se aplica

Internos de Medicina – Estamos com 6 internos do quinto ano de medicina, segundas às sextas-feiras, sendo acompanhados pelos Dr. Edgar e Dra

Cristina – ambos diaristas da Obstetrícia. Houve um plantão em que a Dra. Cristina Druzian (Cejam), nossa plantonista ficou os acompanhando no

PP.
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6–Hospital Municipal Tide Setubal

A - Descrição das melhorias

Recebemos pelo CEJAM 01 régua antropométrica de ferro;

Recebemos tintas e materiais para confecção do carimbo da placenta;

Recebemos ácido tranexâmico;

Fomos referência do ACN devido falta de vaga na UTI Neo;

13/10 – Tide referência do Alexandre Zaio;

14/10 – Tide referência do Waldomiro de Paula;

24/10 – Tide referência do Alexandre Zaio;

25/10 – Tide referência;

B – Reuniões

13/10 – Reunião CIPA SESMT ;

20/10 – Grupo de estudo DIU;

27/10 – Reunião Qualidade, Gerencia de Enfermagem e Diretoria Assistencial;

23/10 – Reunião com o plantão das enfermeiras do NA ;
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C –Tutorias
Tutorias em andamento

Angélica Tavares Pelegrino – Enfermeira Obstetra Trainee

Taysa Santos Aleixo da Silva– Enfermeira Obstetra Trainee

Daline Bandeira Galindo – Técnico de Enfermagem

Ezequias Lopes de Paula Junior - Técnico de Enfermagem

Efraim Gunnar Aquino Cunha - Técnico de Enfermagem

D – Eventos e Capacitações

21/10 14:00h – Participação na palestra prevenção do câncer de mama

E - Demandas Gerais 

07/10- Entrega de estatísticas de Cesáreas, laqueaduras, Planilha de Nascimentos, Estatística de tipos de partos e indicações de PC para o SAME, 

Inserção de DIUs, Condensado dos indicadores referentes ao mês aos setores: Planejamento Familiar, Núcleo de Assistência a Mulher, STCIH, SAME, 

Gerência de enfermagem, Gerencia técnica, Alojamento Conjunto, Centro Cirúrgico. 

Levantamento da quantidade de EPI e solicitação junto ao setor de qualidade (diário)

Conferência e reposição de EPIs (N95) 1x por semana

01/10 - Conferência, Fechamento, e solicitação dos testes rápidos realizados na unidade de HIV e VDRL

05/10 -Quantitativo de enfermagem e de plantões médicos do CEJAM
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Conferência da folha de ponto dos plantões médicos PJ para assinatura e encaminhamento à empresa pelo motoboy da empresa;

01/10 - Conferência, Fechamento, e solicitação dos testes rápidos realizados na unidade de HIV e VDRL;

10/10 - Encaminhamento semanal para o Núcleo de Vigilância Epidemiológica referente as pacientes cujo TR de VDRL foram reagentes;

09/10, 10/10, 13/10 e 14/10 - Realização de Teste Rápido COVID-19 nos colaboradores, tivemos 04 testes positivos (Fernanda Sena, Amanda Freitas 

(PJ), Ruy Pistelli e Talita (PJ)), seguindo o protocolo do NHE as mesmas fizeram teste rápido com IGG/IGM. Teste fornecido pelo hospital.

Conferência do livro de Parto e livro de acolhimento 1x por semana;

Passagem diária de plantão e conferência com a núcleo;

Encaminhamento das notificações de SINAN por violência sexual, Domestica e Física ao Núcleo de Atendimento a 

Mulher sempre que houver procura

10/10 - Atualizada planilha de Casos COVID e afastamentos;

Conferência dos plantões médicos após tratamento do ponto (horas trabalhadas, plantões noturnos, gratificação, 

quantidade de plantões);

05/10- Dar baixa nos prontuários que saíram de alta hospitalar pelo Centro Obstétrico no sistema SGH (Sistema de 

Gestão Hospitalar) e gerar relatório de alta para ser encaminhado ao SAME;

01/10 a 06/10 – Confecção, análise, conferência e entrega do relatório Gerencial do mês de Setembro/20;

07/10 – Realização da avaliação de desempenho do Técnico de enfermagem em experiência EFRAIM GUNNAR;

07/10 – Aplicado Termo de Orientação às Tec. Viviane e Aline por falha na conferência dos materiais do Centro Obstétrico e comprometimento no 

planejamento da assistência.

08/10 – Aberto chamado para manutenção do Baby Puff portátil  pois esta descalibrado.
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08/10 – Inicio das avaliações de desempenho dos enfermeiros, todos já haviam realizado no SISCEJAM a autoavaliação cumprindo o prazo que foi 

estabelecido para a equipe;

10/10 – Confecção e conferência da escala de enfermagem de Novembro;

13/10 – Inventário Patrimonial Analítico Geral por setor do Centro Obstétrico e indicação dos locais onde estão posicionados no momento da 

conferência, são 169 itens, prazo para devolução do inventário dia 09/11/20;

Necessitamos rever o dimensionamento da escala de técnicos de enfermagem do noturno, quando temos férias o plantão fica em 05 técnicos, 

compromete a qualidade da assistência. Todos os plantões noturnos realizam avaliação/orientação do IHAC no alojamento conjunto. Com 05 técnicos 

ficam (01 Consultório, 01 pré-parto, 01 RA, 02 para circular 03 salas de parto na assistência mãe/RN, fica deficiente o acolhimento Necessitamos de 01 

técnico folguista para esta cobertura;

13/10 – Confecção das cédulas de votação da CIPA 2020/2021;

13/10 – Edital de Convocação de Eleição 

Reforço aos médicos sobre a importância da realização da autoavaliação de desempenho no SIS, enviado notificação individual, oferecido auxilio aos 

colaboradores que apresentaram dificuldade. Retorno para a supervisora médica do Parto Seguro.

14/10- Recebemos testes rápidos de HIV e Sífilis conforme solicitação realizado no 1º dia útil no mês, conferido quantidade, lote e validade, e lançado 

no sistema SISLOGLAG a quantidade recebida;

14/10 e 15/10  – Votações da CIPA. 
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14/10 – recebemos a urna de votação com lacre (10h), realizado o edital de abertura de urna e cédulas conforme orientação do SESMT, houveram 07 

participantes na abertura do edital e transferência das cédulas preenchidas para a urna lacrada. O Edital se encontra no Drive da CIPA conforme 

instruções;

Organização dos prontuários dos colaboradores inativos para encaminhamento ao RH, identificação dos prontuários ;

Solicitação dos prontuários para estudo de evidências de cesárea;

Falta de luva estéril 6,5 e 7,0 comunicado diretoria;

Orientação de estudo de caso as enfermeiras do NA – nascimento desfavorável paciente TFJ;

No período de 22/10/2020 estivemos com a UTI neonatal fechada devido superlotação. Fomos referência do ACN e Alexandre Zaio para casos de alto 

risco com nascimento de 05 prematuros.
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F  - Equipamentos e manutenção 

SOLICITADOS AO CEJAM SOLICITADOS A PREFEITURA

Instalado prateleira na sala administrativa para 
armazenamento dos testes rápidos

SOLICITADOS AO CEJAM - pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA- pendentes

Necessidade de reparo na régua antopométrica, recebida dia 10/06/2020 
e no dia 12/06/2020 soltou o parafuso da base durante a manipulação –
retirado para manutenção, aguardamos retorno

Confecção de capa para os colchões da cama PPP – aguarda 
manutenção

Solicitado compra do Kit de senha para atendimento no Acolhimento e 
classificação de Risco no PSGO

Reparo na lateral do berço aquecido FANEM, o 
acompanhante apoiou o braço e desprendeu a lateral de 
acrílico

Solicitado Kit escalda pés Pintura dos equipamentos do CO, devido ferrugem: Mesa de 
refeição, Suporte de Soro e escadinhas

Solicitado reparo do SONAR TOITU que foi para conserto em Abril/2017, 
retornou em 2019 quebrado sem conserto. Aberto nova ordem de serviço 
para Mariana . Retirado para reparo

Verificação do Baby Puff - Calibração

Solicitamos auxilio para manutenção dos aparelhos de ar condicionado 
pois necessitam de limpeza e reparo e a equipe da manutenção não 
realiza este serviço

Reparo no aparelho de bisturi elétrico
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G - Estágios e residências nos Setores com Parto Seguro

Não se aplica
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7 – Servidor Público Municipal

A - Descrição das melhorias

Livro de Parto Web: Recebo  por e-mail do Núcleo o documento sobre o sigilo do livro de parto web solicitado pelo  hospital em reunião para a implantação. 

Encaminho para o coordenador médico da obstetrícia, coordenadora de enfermagem da Materno-Infantil e Assessora da Diretoria.  O coordenador refere que 

encaminhará o documento para aprovação do jurídico, aguardo retorno; 

A sala de parto 2 que antes estava exclusiva para procedimentos de outras clínicas, a partir do dia 29/10 retornou para a obstetrícia. Concluímos o mês com 3 

salas de parto disponíveis e não compartilharemos mais o ambiente com cirurgias do centro cirúrgico; 

90,5%  dos RNs nascidos em boas condições de parto cesárea tiveram  clampeamento oportuno do cordão;

20% dos RNs nascidos em boas condições de parto cesárea foram avaliados no ventre materno pelo neonatologista;

64,7% das puérperas do alojamento conjunto receberam orientações e esclarecimento de dúvidas sobre amamentação; 

B – Reuniões

• 14, 17, 19 e 20 – Reunião  com a equipe de enfermagem;

• 19 e 20/10- Reunião via web Grupo de Estudos Redução de Cesárea; 

• 21/10  Reunião via web Grupo de Estudos Redução de Cesárea; 

• 28, 29 e 30 Reunião com a equipe de enfermagem.
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Continuação- Servidor Público Municipal 

C –Tutorias

Tutorias em andamento

Tutoria em  andamento :

Juliana Soares Izidório : Técnica de enfermagem

D – Eventos e Capacitações

Não se aplica

E - Demandas Gerais 

Realizado teste rápido de COVID-19, quinzenalmente em todas as enfermeiras, com exceção das que se recusaram; 

Enviado todas as segundas-feiras para a Assistente de Gestão de Políticas Públicas do HSPM uma planilha  com o número de atestados por confirmação ou 

suspeita de COVID-19 dos colaboradores do Parto Seguro;

01/10 Solicitação mensal de teste rápido de HIV e Sífilis;

02/10 Acompanhamento junto com a empresa responsável pela produção do quadro de vidro do IHAC para verificar a viabilidade de transporte do mesmo até 

o oitavo andar. Enviado para a diretoria do hospital a arte do quadro para aprovação, aguardo retorno ;

Enviada estatística para coordenadores da obstetrícia e materno-infantil , enfermeira SCIH  e escriturária para estatísticas;
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Realizado levantamento de dados nos livros de “ATA de reunião das supervisoras” para o grupo de pesquisa sobre redução de cesárea, e coletado também 

informações relacionadas aos indicadores de mortalidade materna e neonatal nos dias 08, 15 e 16; 

14/1 Recebida a visita técnica da supervisora de apoio; 

Avaliação de desempenho anual de todas as colaboradoras de enfermagem; 

F  - Equipamentos e manutenção 

SOLICITADOS AO CEJAM SOLICITADOS A PREFEITURA

3 cadeiras de escritório Manutenção da poltrona dos acompanhantes

1 detector fetal TOITU Manutenção dos colchões dos leitos do pré-parto
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G - Estágios e residências nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Residência Médica

Este hospital é campo para residência médica em ginecologia e obstetrícia e desenvolve o trabalho junto com a equipe médica de plantão, seguindo

protocolos e condutas de cada plantonista.

Internos de Medicina

Temos internos de medicina às quintas feiras no período da manhã e sexta feira no período da tarde da faculdade Uninove que fazem estágio de

observação, são acompanhados pelo plantonista Dr Miguel.
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8 – HM Vila Nova Cachoeirinha

A - Descrição das melhorias

O hospital recebeu do CEJAM toucas de plástico para banho de aspersão, lixeiras (30l e 100l) e 05 Torneiras de pressão para o Pré parto e

CPN que serão colocadas para uso após a reforma;

06/10/20- Foi aprovado o impresso de SAE Trabalho de Parto, aguardamos a impressão da gráfica;

No mês de outubro foi autorizado o aumento de quadro para fortalecer a equipe que já existia no pré parto, CPN, CO e REC.

27/10- Liberada a verba para a reforma do CPN.

B – Reuniões

• 08/10- Reunião Boas Práticas: Escalda Pés

• 09/10- Reunião com Diretoria para alinhamento da metas de cirurgias;

• 13/10- Reunião com a SCIH :Panorama da Sífilis Congênita em nossa REGIÃO (Zona Norte);

• 15/10- Reunião com Diretoria de Enfermagem, Diretoria Técnica e supervisores de área para apresentação do novo Diretor Técnico e 

alinhamentos;

• 19/10- Reunião da Comissão de prontuários para apresentação dos dados estatísticos;

• 26/10/2020- Reunião com Diretor técnico, coordenadora do bloco cirúrgico pela prefeitura, equipe dos contratos- HMEC e técnico da 

empresa OXISISTEM, para diagnóstico a situação de quebra constante das mesas cirúrgica, plano de ação para evitar nova avaria;

• 28/10- Reunião com Diretor Técnico para alinhamento do trâmite administrativo para conserto das mesas cirúrgicas.
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C –Tutorias

Tutorias em andamento:
Elaine Paiva Santana- Enfermeira Obstetra

Gisele de Sousa Santana- Enfermeira Obstetra

Losangela Beatriz Santana- Enfermeira Obstetra

Suelen Alves Padovani- Enfermeira Obstetra

Vanessa Cristielen dos Santos – Enfermeira Obstetra

Adriana Dias Leite - Técnica de Enfermagem

Alessandra Oliveira Silva - Técnica de Enfermagem

Daiane N de Figueiredo- Técnica de Enfermagem

Darci Julia de Melo - Técnica de Enfermagem

Fabiana de Araújo G de Jesus- Técnica de Enfermagem

Gabriel Cortes Mineiro- Técnica de Enfermagem

Kenia Carla Mousadis – Técnica de Enfermagem

Renata Galvão Pinheiro- Técnica de Enfermagem

Rosemeire Bomfilha Dantas- Técnica de Enfermagem

Taina Cristina Pereira Gonçalves - Técnica de Enfermagem

Tayna da Silva Landin- Técnica de Enfermagem
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Continuação - HM Vila Nova Cachoeirinha

D – Eventos e Capacitações

Curso de Rotinas administrativas de pessoal a Luz da Reforma Trabalhista;

17/10- Foi realizado um Mutirão de Mamografia – OUTUBRO ROSA, onde todas as funcionárias foram convidadas a participar;

19/10 a 21/10- Houve testagem para COVID-19 para os colaboradores do HMEC- VNC;

20/10- Capacitação sobre a importância do uso e preenchimento adequado do partograma, público alvo: enfermeiro obstetras, obstetras e residentes

da obstetrícia do HMEC-VNC;

20/10 e 21/10- Capacitação de Multiplicadores em teste rápido para HIV, Sífilis e Hepatites Virais;

27/10- Entrega de brindes em comemoração ao dia do Servidor Público.

E - Demandas Gerais

08/10/20- Apresentação do setor e a equipe do novo Diretor Técnico José Alfredo Martini;

14/10, 15/10 E 16/10- Eleições da CIPA;

16/10- Apuração da CIPA com SEMST;
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E - Demandas Gerais- continuação

No dia 13/10 houve o início da quarta fase de testagem dos os enfermeiros foram para COVID-19. Na quarta testagem o teste rápido foi disponibilizado pelo

HMEC, até o momento nenhum colaborador testou positivo para COVID-19. O hospital disponibilizou 2 datas na agenda do médico do trabalho para

atendimento dos casos positivos que será as quartas-feiras no período da manhã e sexta-feira no período da tarde fora desse período devemos alinhar com o

médico do trabalho do Parto Seguro;

28/10- Houve o início da quinta fase de testagem dos os enfermeiros para COVID 19,até o momento nenhum colaborador testou positivo.

Os estágios e residências tiveram suas escalas reduzidas para evitar aglomeração nas unidades;

Foi autorizada pela Secretária Municipal de Saúde a reforma estrutural e aquisição de novos materiais para os setores (Pré parto e CPN), aguardamos o

cronograma para início da obra;

Aguardamos a definição do contrato de internet uma vez que encontramos muito dificuldade com a rede local, impactando diretamente na implantação do

livro de parto web;

Encontramos dificuldade para transferências das pacientes por indisponibilidade de maca no hospital e de servidores nas unidades de internação, impactando

o tempo de permanência das pacientes na recuperação anestésica.
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