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$

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
CG R006/2015 (Jardim Angela/Cap&o Redondo)
Plano Orgamentario - abr-20 a jun-20

INSTITUIGAO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR JOAO AMORIM"

ENDEREGO: Rua Dr. Lund, 41 - Liberdade

TELEFONE: 3469-1818

E- MAIL: cejam@cejam.org.br / oscejam@cejam.org.br

CNPJ: 66.518.267/0002-64

RESPONSAVEL: Ademir Medina Osério

CPF: 994.124.468-53

CARGO: CEO

|Numero do Processo

P.A. 2014-0.321.805-2

|VIGENCIA: abril a junho 2020

Unidade Servigo Distrito Administrativo
AMA CAPAO REDONDO UPA Capao Redondo
PA JARDIM MACEDONIA UPA Capao Redondo
UPA JARDIM ANGELA UPA Jardim Angela
UPA VERA CRUZ UPA Jardim Angela
AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO AE/AMA-E/URSI Capéo Redondo
SADT AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO SADT Capao Redondo
AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ AE/AMA-E/URSI Sao Luiz

SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAQ LUIZ SADT S&o Luiz
HD-RHC CAMPO LIMPO HD-RHC Campo Limpo
SADT HD-RHC CAMPO LIMPO SADT Campo Limpo
HD-RHC M'BOI MIRIM | HD-RHC S&o Luiz

SADT HD-RHC M'BOI MIRIM | SADT S&o Luiz
HD-RHC M'BOI MIRIM I HD-RHC Jardim Angela
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM |1 SADT Jardim Angela
SADT MAMOGRAFIA M'BOI MIRIM SADT Jardim Angela
APD JARDIM MARCELO APD Cap@o Redondo
APD CER IV M'BOI MIRIM APD Jardim Angela
CER IV M'BOI MIRIM RCPD Jardim Angela
CAPS AD Il JARDIM ANGELA RAPS Jardim Angela
CAPS jj Il M'BOI MIRIM RAPS Jardim Angela
PAI MARACA ESF Capao Redondo
PAI VERA CRUZ ESF Cap@o Redondo
CEO VERA CRUZ CEO Jardim Angela
COORDENAGAO TECNICA-ADMINISTRATIVA ADM Sé/Capao Redondo
NASF CIDADE IPAVA NASF Jardim Angela
NASF JARDIM CAPELA NASF Jardim Angela
NASF JARDIM COIMBRA NASF Jardim Angela
NASF JARDIM COMERCIAL NASF Capéao Redondo
NASF JARDIM HERCULANO NASF Jardim Angela
NASF JARDIM LIDIA NASF Capéo Redondo
NASF JARDIM SAO BENTO NASF Capao Redondo
NASF JARDIM VALQUIRIA NASF Cap@o Redondo
NASF LUAR DO SERTAO NASF Capao Redondo
NASF PARQUE DO ENGENHO NASF Cap@o Redondo
NASF VERA CRUZ NASF Jardim Angela
UBS ALTO DA RIVIERA ESF Jardim Angela
UBS CHACARA SANTA MARIA ESF Jardim Angela

Ademir M&difia Osorio
CEO-CEJAM
RG: 9.451.584-0
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
<) CG R006/2015 (Jardim Angela/Capo Redondo)
Plano Orgamentario - abr-20 a jun-20

INSTITUICAO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR JOAO AMORIM"
ENDEREGO: Rua Dr. Lund, 41 - Liberdade

TELEFONE: 3469-1818 E- MAIL: cejam@cejam.org.br / oscejam@cejam.org.br
CNPJ: 66.518.267/0002-64

RESPONSAVEL: Ademir Medina Osério

CPF: 994.124.468-53 CARGO: CEO

|NGmero do Processo P.A. 2014-0.321.805-2 |
|VIGENCIA: abril a junho 2020 §|
Unidade Servigo Distrito Administrativo

UBS CIDADE IPAVA ESF Jardim Angela

UBS HORIZONTE AZUL ESF Jardim Angela

UBS JARDIM ARACATI ESF Jardim Angela

UBS JARDIM CAICARA ESF Jardim Angela

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAPELA ESF Jardim Angela

UBS JARDIM COIMBRA ESF Jardim Angela

UBS JARDIM COMERCIAL ESF Capéao Redondo

UBS JARDIM ELEDY ESF Capéo Redondo

UBS JARDIM GUARUJA ESF Jardim Angela

UBS JARDIM GERMANIA ESF Capéo Redondo

UBS JARDIM HERCULANO MISTA Jardim Angela

UBS JARDIM LIDIA ESF Capéo Redondo

UBS JARDIM MACEDONIA MISTA Capéo Redondo

UBS JARDIM MAGDALENA ESF Capéo Redondo

UBS JARDIM MARACA ESF Capao Redondo

UBS JARDIM NAKAMURA ESF Jardim Angela

UBS JARDIM PARANAPANEMA ESF Jardim Angela

UBS JARDIM SAO BENTO ESF Capéo Redondo

UBS JARDIM VALQUIRIA ESF Capéo Redondo

UBS LUAR DO SERTAO ESF Capao Redondo

UBS PARQUE DO ENGENHO ESF Capao Redondo

UBS PARQUE DO LAGO MISTA Jardim Angela

AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA MISTA Capéao Redondo

AMA/UBS INTEGRADA PARQUE NOVO SANTO AMARO MISTA Jardim Angela

UBS SANTA LUCIA ESF Jardim Angela

UBS SANTA MARGARIDA ESF Jardim Angela

UBS VERA CRUZ ESF Jardim Angela

UBS VILA CALU ESF Jardim Angela

JUSTIFICATIVAS E OBSERVAGOES:

1.Recursos de investimentos inseridos para os meses de abril e maio/2020: UBS Chéacara Santa Maria, valor total de R$ 217.450,00 e UBS Jardim
Comercial R$ 175.600,00.

2. Substituigdo do valor de cobertura de férias dos médicos plantonistas por servigos asssitencias médicos para contratagdo de Médicos PJ.
3.Contratagéo de Médico ESF em substituigdo ao Médico PMMB com saida em margo de 2020 nos servigos UBS Jardim Séo Bento e AMA/BS
Integrada Parque Novo Santo Amaro.

4.Substituicdo de Terapeuta Ocupacional conforme segue: NASF Comercial - Assistente Social 30h, NASF Sao Bento - Assistente Social 30h, NASF
Lidia - Psicélogo 30h, NASF Luar do Sertdo - Psicélogo 30h e NASF Herculano - Fisioterapeuta 30h.

5. Incremento de profissionais Técnicos de Farmécia 40h nos Servigos UBS Jardim Caigara, UBS Jardim Maraca e UBS Jardim S&o Bento.

6. Incremento de 01 Agente Comunitario de Satide 40h na UBS Jardim Eledy.

7.Incremento 01 Médico Especialista 20h, 01 Educador Fisico 40h, 01 Psicélogo 30h e 02 Técnicos Educacionais 30h no APD Jardim Marcelo para
Projeto PICS

8.Incremento de servigo de remog&o para transferencia de pacientes com Infarto Agudo do Miocérdio com supra de ST para o Hospital Beneficiéncia
Portuguesa.

9. Incremento de 01 Fonoaudiélogo 40h no CAPS ij Il M"Boi Mirim

7))
g
Ademir Mt sorio
CEO-CEJAM
Centro de Estudoggfes%uﬁés "érgﬁ%% Amorim" CRS Sul
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P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
CONSOLIDADO POR UNIDADE

& CHIAM

“DR. JOAQ AMORIM”

Tipo de Servigo abr-20 mak-20 Jun-20 TOTAL %
AMA CAPAO REDONDO 1.945.217,01 1.969.542,88 1.969.542,88 5.884.302,77 54%
PA JARDIM MACEDONIA 1.757.070,95 1.777.599,28 1.777.599,28 5.312.269,50 4,9%
UPA JARDIM ANGELA 1.773.548,53 1.795.603,32 1.795.603,32 5.364.755,16 4,9%
UPA VERA CRUZ 1.512.999,95 1.529.861,32 1.529.861,32 4.572.722,59 4,2%
AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO 985.273,96 997.873,39 997.873,39 2.981.020,73 2,7%
SADT AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO 123.822,00 123.822,00 123.822,00 371.466,00 0,3%
AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAQ LUIZ 710.099,10 719.040,41 719.040,41 2.148.179,92 2,0%
SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ 98.485,00 98.485,00 98.485,00 295.455,00 0,3%
HD-RHC CAMPO LIMPO 1.074.640,15 1.089.692,39 1.089.692,39 3.254.024,93 3,0%
SADT HD-RHC CAMPO LIMPO 230.644,20 230.644,20 230.644,20 691.932,60 0,6%
HD-RHC M'BOI MIRIM | 1.252.839,36 1.267.748,54 1.267.748,54 3.788.336,45 3,5%
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM | 96.767,20 96.767,20 96.767,20 290.301,60 0,3%
HD-RHC M'BOI MIRIM Il 817.231,09 827.424,64 827.424,64 2.472.080,36 2,3%
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM II 129.182,20 129.182,20 129.182,20 387.546,60 0,4%
SADT MAMOGRAFIA M'BOI MIRIM 59.500,00 59.500,00 59.500,00 178.500,00 0,2%
APD JARDIM MARCELO 235.566,98 236.793,71 236.793,71 709.154,39 0,7%
APD CER IV M'BOI MIRIM 70.705,01 72.355,28 72.355,28 215.415,58 0,2%
CER IV M'BOI MIRIM 485.349,74 498.994,00 498.994,00 1.483.337,75 1,4%
CAPS AD Ill JARDIM ANGELA 498.799,13 508.962,73 508.962,73 1.516.724,58 1,4%
CAPS ij Il MBOI MIRIM 321.620,26 328.637,81 328.637,81 978.895,89 0,9%
PAI MARACA 66.700,58 69.357,39 69.357,39 205.415,37 0,2%
PAI VERA CRUZ 53.866,46 56.012,15 56.012,15 165.890,77 0,2%
CEO VERA CRUZ 156.697,88 160.203,33 160.203,33 477.104,53 0,4%
COORDENAGAO TECNICA-ADMINISTRATIVA 2.257.734,32 2.335.423 46 2.335.423,46 6.928.581,24 6,4%
NASF CIDADE IPAVA 52.797,24 53.834,58 53.834,58 160.466,41 0,1%
NASF JARDIM CAPELA 76.316,43 76.613,97 76.613,97 229,544,37 0,2%
NASF JARDIM COIMBRA 68.283,11 69.938,52 69.938,52 208.160,14 0,2%
NASF JARDIM COMERCIAL 72.588,10 73.831,96 73.831,96 220.252,02 0,2%
NASF JARDIM HERCULANO 58.162,65 59.017,66 59.017,66 176.197,98 0,2%
NASF JARDIM LIDIA 67.800,98 68.358,91 68.358,91 204.518,80 0,2%
NASF JARDIM SAO BENTO 49.767,25 50.685,51 50.685,51 151.138,27 0,1%
NASF JARDIM VALQUIRIA 61.043,20 62.173,91 62.173 91 185.391,02 0,2%
NASF LUAR DO SERTAO 59.614,15 60.796,08 60.796,08 181.206,30 0,2%
NASF PARQUE DO ENGENHO 61.134,80 62.269,16 62.269,16 185.673,12 0,2%
NASF VERA CRUZ 60.382,67 61.230,40 61.230 40 182.843,47 0,2%
UBS ALTO DA RIVIERA 490.460,48 500.561,04 500.561,04 1.491.582,55 1,4%
UBS CHACARA SANTA MARIA 480.664,37 490.644,64 490.644,64 1.461.953,65 1,3%
UBS CIDADE IPAVA 566.650,38 578.061,89 578.061,89 1.722.774,16 1,6%
UBS HORIZONTE AZUL 376.319,26 384.980,81 384.980,81 1.146.280,88 1,1%
UBS JARDIM ARACATI 418.449,66 427.400,33 427.400,33 1.273.250,32 1,2%
UBS JARDIM CAICARA 620.174,39 633.974,70 633.974,70 1.888.123,79 1,7%
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAPELA 1.014.064,99 1.031.839,55 1.031.839,55 3.077.744,09 2,8%
UBS JARDIM COIMBRA 649.823,35 663.002,56 663.002,56 1.975.828,46 1,8%
UBS JARDIM COMERCIAL 763.526,89 778.483,38 778.483,38 2.320.493,64 21%
UBS JARDIM ELEDY 515.933,79 526.359,83 526.359,83 1.568.653,44 1,4%
UBS JARDIM GERMANIA 343.645,56 351.742,07 351.742,07 1.047.129,69 1,0%
UBS JARDIM GUARUJA 500.050,34 510.189,09 510.189,09 1.520.428,53 1,4%
UBS JARDIM HERCULANO 634.455,97 647.483,02 647.483,02 1.929.422,01 1,8%
UBS JARDIM LIDIA 623.431,00 635.882,39 635.882,39 1.895.195,78 1,7%
UBS JARDIM MACEDONIA 546.236,15 557.251,14 557.251,14 1.660.738,44 1,5%
UBS JARDIM MAGDALENA 501.860,84 512.309,52 §12.309,52 1.526.479,87 1,4%
UBS JARDIM MARACA 732.456,75 747.517,50 747.517,50 2.227.491,75 2,0%
UBS JARDIM NAKAMURA 439.127,57 448.424,47 448.424,47 1.335.976,51 1,2%
UBS JARDIM PARANAPANEMA 599.555,22 611.489,55 611.489,55 1.822.534,31 1,7%
UBS JARDIM SAO BENTO 808.585,36 824.253,31 824.253,31 2.457.091,98 2,3%
UBS JARDIM VALQUIRIA 649.057 42 662.183,92 662.183,92 1.973.425,25 1,8%
UBS LUAR DO SERTAO 601.678,09 613.495,06 613.495,06 1.828.668,20 1,7%
UBS PARQUE DO ENGENHO 677.141,99 690.766,47 690.766,47 2.058.674,93 1,9%
UBS PARQUE DO LAGO 332.246,26 339.902,81 339.902,81 1.012.051,89 0,9%
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA 1.211.309,49 1.231.306,31 1.231.306,31 3.673.922,10 3,4%
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE NOVO SANTO AMARO 1.040.332,92 1.057.689,78 1.057.689,78 3.155.712,47 2,9%
UBS SANTA LUCIA 669.692,98 683.383,49 683.383,49 2.036.459,96 1,9%
UBS SANTA MARGARIDA 444.820,30 454.060,28 454.060,28 1.352.940,87 1,2%
UBS VERA CRUZ 769.231,95 786.464,98 786.464,98 2.342.161,90 2,2%
UBS VILA CALU 439.201,82 448.979,55 448.979,55 1.337.160,92 1,2%
TOTAL 35.862.437,12 36.508.360,70 36.508.360,70 108.879.158,53 100,0%
i \
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P.A. 2014-0.321.805-2
0 J AM Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CONSOLIDADO POR UNIDADE

Tipo de Servigo abr-20 mai-20 jun-20 TOTAL %
ADM 225773432 | 233542346 |  2.335.42346 6.926.581,24 | | 6,36%
AE/AMA-E/URSI 169537306 | 171691380 |  1.716.913,80 512020085 | [ 4.71%
APD 306.271,99 309.148,99 309.148,99 924.569,97 0,85%
UPA 6.988.836,43 7.072.606,80 7.072.606,80 21.134.050,02 19,41%
CEO 156.697,88 160.203,33 160.203,33 477.104,53 0,44%
ESF 1481647177 | 15.121.81990 | 15.121.81990 |  45.050.811,56 | | 41.39%
HD-RHC 3.144.710,60 3.184.865,57 3.184.865,57 9.514.441,74 8,74%
MISTA 3.764.580,78 3.833.633,07 3.833.633,07 11.431.846,91 10,50%
NASF 687.890,56 698.750,66 698.750,66 2.085.391,89 1,92%
RAPS 820.419,38 837.600,54 837.600,54 249562046 | | 229%
RCPD 485.349,74 498.994,00 498.994,00 1.483.337,75 1,36%
SADT 738.400,60 738.400,60 738.400,60 221520180 | [ 2.03%
TOTAL 35.862.437,12 |  36.508.360,70 | 36.508.360,70 | 108.879.158,53 | | 100,00%
Distrito Administrativo abr-20 mai-20 jun-20 TOTAL %
Campo Limpo 130528435 | 132033650 [ 132033659 | 39459573 | | 362%
Cap#o Redondo 1351432071 | 1374086722 | 1374066722 |  40.995.664,14 | | 37.65%
Jardim Angela 1662689808 | 16.920.802.20 | 16.920.892.29 |  50.486.68265 | | 46.37%
S50 Luiz 2158.190,66 | 218204115 |  2.182.041,15 652221207 | | 599%
S4/Cap#o Redondo 225773432 | 233542346 |  2.335.42346 692858124 | | 6.36%
TOTAL 35.862.437,12 36.508.360,70 36.508.360,70 108.879.158,53 100,00%
Supervisdo Técnica de Saide abr-20 mai-20 jun-20 TOTAL %
Campo Limpo/Capéo Redondo 1481961406 | 1506100381 | 15061.00381 |  44.941.621,67 | | 41.28%
Jardim Angela/So Luiz 1878508874 [ 19.11193344 | 1911193344 |  s57.008.955,62 | | 5236%
Sé/Capao Redondo 225773432 | 233542346 |  2.335.42346 6.928.581,24 | | 6.36%
TOTAL 35.862.437,12 | 36.508.360,70 36.508.360,70 108.879.158,53 100,00%
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

& EAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

“DR. 10A0 AMORIM” CONSOLIDADO
|S: 'g‘;‘;,o | DESCRIGAO (websaass) abr-20 mai-20 jun-20 TOTAL ]
01 PESSOAL E REFLEXO 29.504.896,57 30.027.166,13 30.027.166,13 89.550.228,83
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 21.877.408,20 22.230.005,04 22.230.005,04 66.337.418,28
01.02 BENEFICIOS 2.984.444,27 3.079.566,75 3.079.566,75 9.143.577,77
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 1.968.966,74 2.000.700,45 2.000.700,45 5.970.367,65
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.674.077,37 2.716.893,88 2.716.893,88 8.107.865,13
02 MATERIAL DE CONSUMO "475.211,50 485.413,38 485.413,38 1.446.038 26
02.01.01__|MATERIAL ODONTOLOGICO 2.808,00 2.920.30 ~2.920,32 8.648,64 ]
02.01.02 |GASES MEDICINAIS 47.912,80 48.954,88 48.954,88 145.822,56

02.02.01__|ORTESES E PROTESES B 5 . )
02.03.01__|SUPRIMENTO DE INFORMATICA 18.720,00 19.468,80 19.468,80 57.657,60
02.03.02__|MATERIAL DE ESCRITORIO 91.950,15 90.948,16 90.948,16 273.846,46
02.03.99_|OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO 18.153,67 879,8 18.879,8 55.913,20
02.04.01__|COMBUSTIVEIS 21.871,20 22.746,0 22.746,05 67.363,3
02.04.02__|MATERIAL DE LIMPEZA 18.145,92 871,76 18.871,76 55,8894
[02.04.03__|UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 80,003,71 003,7 80.003,7 240.011,1
02.04.04__|GENEROS ALIMENTICIOS 12.590,63 3.094,26 13.094,26 38.779,1
02.04.05__|DESPESAS DE TRANSPORTE. 300,00 1,300, 300,00 900,0
[02.04.99_|OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 161.755,42 68.225, 68.225, 498.206,6
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 202.737,99 210.847, 210.847, 624.433,0
03.01.01__|DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 98.800,00 | 02.752,00 | 02.752,00 | 304.304,00 |
E.m.oz PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 103.937,99 | 08.095,51 108.095,51 | 320.129,01
04 SERVICOS DE TERCEIROS 4.629.891,65 4.713.360,80 4.713.369,80 14.056.631,24_
04.01.01__|ASSESSORIA CONTABIL 289,40 289,40 6.289,40 18.868,20
04.01.02_|ASSESSORIA E CONSULTORIA 62.348,00 63.200,80 63.200,80 188.749,60
04.01.03__|SERVICOS_PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 342.072,48 346.132,84 346.132,84 1034.338,15
04.01.04__|VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 734.125,28 763.490,29 763.490,29 2.261.105,85
04.01.05__|LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 879.910,60 915.107,03 915.107,03 2.710.124,66
04.01.07__|LAVANDERIA 8.970,59 70,59 970,59 56.911,77
04.01.08__|SND 44.720,00 44.720,00 44.720,00 134.160,00
04.01.09__|SERVICOS DE REMOGAO 271.360,30 271.360,30 271.360,30 814,080,90
04.01.10__|SERVICOS DE TRANSPORTE 82.397,19 82.559,43 82.550,43 247.516,04
04.01.11__|SERVICOS GRAFICOS 104.831,50 100.024,76 100.024,76 322.881,02
04.01.12__|DESPESAS DE SERVICOS DE BENEFICIOS PARA RH 15.600,00 224,00 924,00 48.048,00
04.01.99 _|OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 178.578,49 183.806,4 1 4 546.191,39
04.02.01__|EDUCACAO CONTINUADA ___ 704.002,36 68.608,4 66.606.4 262.205,26 |
04.04.01__|SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO 1.793.785,46 1.793.785,4 1.793.785,4 5.381,356,38
04.04.02__|SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE E - - -
05 MANUTENCAO 284.390,38 286.411,52 286.411,52 857.213.43
05.01.01__|[MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES 104.268,10 104.268,10 104.268,10 312.804,29 |
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 84.514,89 85.125,99 85.125,99 254.766,88
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 82.924,58 83.827,30 83.827,30 250.579,18
05.01.04__|MANUTENCAO DE INFORMATICA 12.682,82 13.190,13 13.190,13 39.063,08
06 OBRAS - INVESTIMENTOS - - - -
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS AR R B S
08 LO! 562.307,18 574.250,25 574.250.25 1.710.82567_
08.01.01_|LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 17.223,60 17.350,08 17.350,08 51.923,73 |
08.01.02__|LOCAGAO DE IMOVEIS 179.369,5 181.003,46 181.003,46 541.376,43
08.01.03__|LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 275.168,1 285.359,85 285.359,85 845.887,88 |
08.01.04__|LOCAGAO DE VEICULOS 90.545,88 90.545,88 90.545,88 271.637,64 |
09 DESPESAS DIVERSAS 203.001,85 210.893,12 210.893,1 624.788,10
09.01.01__JAGUA 53.149,84 55.275,83 55.275,8 163.701,51
09.01.02__|ENERGIA 68.443,44 71.181,18 71.181,1 210.805,80
09.01.03__|TELEFONIA 69.375,77 71.922,00 71.922,00 213.219,77
09.01.04 _|GAS - - = -
09.02.01__|TAXAS E IMPOSTOS 12.032,80 12.514,11 12.514,11 37.061,02
09.03 DESPESAS BANCARIAS s - - -

Sdo Paulo, 01 de abril de 2020.

Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim"

R0O06-2015-TA XX-Plano Orcamentario 2020 - rev18 sem obra.xisb
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

“DR. JOAO AMORIM" AMA CAPAO REDONDO

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Analista de Suporte (36h) 2 - 2
Assistente Administrativo (36h) - noturno 2 - 2
Assistente Administrativo (40h) 3 - 3
Assistente Social (30h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 16 - 16
Aucxiliar Técnico Administrativo (36h) - notumo 12 - 12
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 10 - 10
Enfermeiro (36h) - noturno 8 - 8
Enfermeiro Supervisor (36h) - notumo 2 - 2
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico Plantonista Clinico (12h) 33 - 33
Médico Plantonista Clinico (12h) - noturno 21 - 21
Médico Plantonista Pediatra (12h) 15 - 15
Médico Plantonista Pediatra (12h) - notuno 14 - 14
Médico RT Supervisor (40h) 1 - 1
Orientador de publico (36h) 2 - 2
Supervisor Técnico de Saude (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 28 - 28
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 22 - 22
Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) 6 - 6
Zelador (44h) 1 - 1

210 - 210

Maio a Dezembro 2020
Equipe Minima

Categoria Profissional Jornada semanal em horas Plantdes Semanais
Médico Plantonista Clinico (12h) 12 33
Médico Plantonista Clinico (12h) - noturno 12 21
Médico Plantonista Pediatra (12h) 12 15
Médico Plantonista Pediatra (12h) - notumo 12 14
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( CE j A M P.A. 2014-0.321.805-2
9) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. JOAO AMORIM" PA JARDIM MACEDONIA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Analista de Suporte (36h) 1 - 1
Assistente Administrativo (36h) 2 - 2
Assistente Administrativo (36h) - noturno 3 - 3
Assistente Social (30h) 2 - 2
Auxiliar de Enfermagem (30h) 17 17 -
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 8 - 8
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - notumno 4 - 4
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 18 17 1
Encarregado Administrativo (40h) 3 1 2
Enfermeiro (30h) 9 9 =
Enfermeiro (36h) 7 - 7
Enfermeiro (36h) - noturno 6 - 6
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico de Especialidades Basicas - Clinica (20h) 1 1 -
Médico de Especialidades Basicas - Pediatria (20h) 2 2 -
Médico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) 21 - 21
Médico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) - noturno 14 - 14
Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) 14 - 14
Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - noturno 14 - 14
Médico RT Supervisor (40h) 1 - 1
Supervisor Técnico de Satde (40h) 2 - 2
Técnico de Enfermagem (30h) 17 17 -
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 12 - 12
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - notumo 10 - 10
Zelador (44h) 1 - q

194 64 130
Equipe Minima

Categoria Profissional Jornada semanal em horas Quantidade Plantoes Semanais
Médico de Especialidades Basicas - Clinica (20h) 20 1
Médico de Especialidades Basicas - Pediatria (20h) 20 2
Médico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) 12
Médico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) - noturno 12
Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) 12
Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - notumno 12
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
0 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

“DR. 10A0 AMORIN" UPA JARDIM ANGELA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Analista de Suporte (36h) 1 - 1
Assistente Administrativo (36h) - noturno 2 - 2
Assistente Administrativo (40h) 2 s 2
Assistente Social (30h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 13 . 13
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 8 -
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 4 5
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 11 - 1
Enfermeiro (36h) - notumo 6 - 6
Enfermeiro Supervisor (36h) - notumo 2 - 2
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico Plantonista Clinico (12h) 28 - 28
Médico Plantonista Clinico (12h) - noturno 14 - 14
Médico Plantonista Pediatra (12h) 21 - 21
Médico Plantonista Pediatra (12h) - noturno 14 - 14
Médico RT Supervisor (40h) 1 - 1
Orientador de publico (36h) 2 - 2
Supervisor Técnico de Satde (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 25 - 25
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - notumo 18 - 18
Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h) 6 - 6
Zelador (44h) 1 - 1
188 - 188
Equipe Minima
Categoria Profissional Jornada semanal em horas Plantoes Semanais
Médico Plantonista Clinico (12h) 12 28
Médico Plantonista Pediatra (12h) 12 21
Médico Plantonista Clinico (12h) - noturno 12 14
Médico Plantonista Pediatra (12h) - notuno 12 14
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

“DR. JOAD AMORIM" UPA VERA CRUZ

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Administrativo (36h) - noturno 2 - 2
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 10 - 10
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 6 - 6
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 9 - 9
Enfermeiro (36h) - noturno 8 - 8
Enfermeiro (40h) 1 - 1
Enfermeiro Supervisor (36h) - notumo 2 - 2
Médico Plantonista Clinico UPA (12h) 21 - 21
Médico Plantonista Clinico UPA (12h) - noturno 14 - 14
Médico Plantonista Pediatra UPA (12h) 14 - 14
Médico Plantonista Pediatra UPA (12h) - notuno 14 - 14
Orientador de publico (36h) 2 - 2
Supervisor Técnico de Saude (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 16 - 16
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 15 - 15
Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h) 4 - 4
Zelador (44h) 1 -

146 - 146

Equipe Minima

Categoria Profissional Jornada semanal em horas Plantées Semanais
Médico Plantonista Clinico UPA (12h) 12 21
Médico Plantonista Pediatra UPA (12h) 12 14
Médico Plantonista Clinico UPA (12h) - noturno 12 14
Médico Plantonista Pediatra UPA (12h) - notumo 12 14
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¢ M

“DR. JOAO AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO

Categoria Profissional/Cargo

Quantidade Necessaria

Existente de SMS

Quantidade a contratar

Assistente Administrativo (40h)

Assistente Social (30h)

Auxiliar Técnico Administrativo (36h)

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

Encarregado Administrativo (40h)

Enfermeiro (36h)

Enfermeiro (40h)

Gerente Unidade de Saude (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

|Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal

|Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal

Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal

Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal

Médico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal

=== s ool |v|e|Flalv]|o|elo|w|a|a]w|an|R]|o

1 B B e Bl il S ) S I R G Y Y A S Y B B I N B S B2 S

Orientador de publico (36h) &
Supervisor Técnico de Satde (40h) -
Técnico de Eletroencefalograma (36h) -
Técnico de Gesso (36h) .
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) -
Zelador (44h) -

115 - 115

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Assistente Social (30h) 2 30 AR
Enfermeiro (36h) 3 36 R
Enfermeiro (40h) 1 40 R / e e ;
TOTAL - Médico Especialista (12h) - Plantdes por semana 53 TOTAL - Consulta Médica 6095
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 6 12 Consulta Médica 690
Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 3 12 Consulta Médica § 345
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 6 12 Consulta Médica ) 690
Médico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 2 12 Consulta Médica 230
Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 5 12 Consulta Médica 515
Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 12 12 Consulta Médica 1380
Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 3 12 Consulta Médica 345
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 2 12 Consulta Médica 230
Médico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal 3 12 Consulta Médica 345
Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal 6 12 Consulta Médica 690
Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal 5 12 Consulta Médica 5715 |
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© EAM

“DR. JOAD AMORIM”

Exame

ECOCARDIOGRAMA
ELETROENCEFALOGRAMA
ELETROCARDIOGRAMA
HOLTER

MAPA

RX

TESTE ERGOMETRICO
USG DOPPLER VASCULAR
USG GERAL E OBSTETRICO

RO06-2015-TA XX-Plano Orcamentario 2020 - rev18 sem obra.xIsb

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
SADT AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO

Meta de Produgdo Mensal

Quantidade
150
40

livre demanda
100
22

livre demanda
200
260
300

Observagédo
PLANTAO
LAUDO
Laudos contratados: 1.000
LAUDO
LAUDO
Laudos contratados: 1.000
PLANTAO ‘
PLANTAO
PLANTAO
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

“DR. J0AD AMORIM" AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Administrativo (40h) 3 - 3
Assistente Social (30h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 19 - 19
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 4 = 4
Enfermeiro (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 6 - 6
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 6 - 6
Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 6 - 6
Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 6 - 6
Médico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal 5 - 5
Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal 6 - 6
Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal 6 - 6
Orientador de publico (36h) 2 - 2
Supervisor Técnico de Satide (40h) 1 - 1
Técnico de Gesso (36h) 2 - 2
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 12 - 12
Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h) 2 - 2

97 - 97

Equipe Minima Meta de Produgao Mensal

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento . Quantidade
Assistente Social (30h) 2 30
Enfermeiro (36h) 4 36
Enfermeiro (40h) 1 40
Farmacéutico (40h) 1 40 R e
TOTAL - Médico Especialista (12h) - Plantdes por semana 4 TOTAL - Consulta Médica 45
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 6 12 Consulta Médica R 690 A .
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 6 12 Consulta Médica
Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 6 12 _Consulta Médica
Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 6 12 Consulta Médica
Médico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal 5 12 Consulta Médica
Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal 6 12 Consulta Médica
Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal 6 12 Consulta Médica
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS -
“DR. JOAD AMORIM" SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ
Meta de Produgédo Mensal

Exame Quantidade Observagdo
ELETROCARDIOGRAMA livre demanda Laudos contratados: 1.000 |
ECOCARDIOGRAMA 200 PLANTAO :
HOLTER 100 LAUDO ]
MAPA m WABO.
TESTE ERGOMETRICO 200 PLANTAO
USG DOPPLER VASCULAR 260 PLANTAO
USG GERAL E OBSTETRICO 300 PLANTAO
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( CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM” HD-RHC CAMPO LIMPO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessdria Existente de SMS Quantidade a contratar
Analista de Suporte (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Assistente Social (30h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 36 - 36
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 8 - 8
Enfermeiro (40h) 2 - 2
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 45 - 45
Médico Especialista (12h) - Cirurgia Geral/Pediatrica - semanal 45 - 45
Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 4 - 4
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 3 - 3
|Médico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil - semanal 1 - 1
Médico Especialista (12h) - Gastroenterologista/Infectologista - semanal 1,5 - 15
Médico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista - semanal 1 - 1
Médico Especialista (12h) - Hematologista - semanal 1 - 1
Médico Especialista (12h) - Nefrologista - semanal 1 - 1
|Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 2 - 2
|Médioo Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 6 - 6
IMédico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 4 - 4
|Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 15 - 1,5
|Médico Especialista (12h) - Proctologista - semanal 1 5 1
Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal 2 - 2
Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal 2 - 2
Médico Especialista (20h) 1 - 1
Médico RT Supervisor (40h) 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Orientador de publico (36h) 4 - 4
Psicdlogo (40h) 1 - 1
Supervisor Técnico de Saide (40h) 2 - 2
Técnico de Eletroencefalograma (36h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 30 - 30
Zelador (44h) 1 - 1
140 - 140
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& EAM

“DR. JOAD AMORIM"

ategoria Profissional
Assistente Socal (301)
Enfen'newo (36h)
! fermelro (40h)

},.

Nutrlclonlsta (40h)
Psrcblogo (40h)

f’Méinoo Espeaanm (120)- Cardlobglsta - semanal

:Médico Especaahsta (12h) - Cirurgia GerallPediatrica - semanal
'MeduooEspeqansfa (12h) - Dermatologista - semanal

‘Médico Especaallsta (12h) - Endocnndogsta - semanal

Médlco Especxallsta (12h) - Endomnologists Infantil - semanal
Méduoo Espedahsta (12h) Gastmentamloglsta semanal :
Médloo Esmaahsta (12h) Infectologlsta semanal
gMédlooEspeelallsta (12h) GmeeologlstalMasmloglsta semanal
pMéd.lco Espeaaltsta (12h) Hematologlsta semanal

Médlco Especlahsta (12h) - Nefrologista - semanal

Méduoo Especialista (12h) - Neurologista - semanal

Médico Especialisa (120) - Oropeista - samanal
%Méd‘i;t;Es‘begialist‘a (12h)- Otorinolaringologista - semanal
Médico Espedalista (12h) - Pneumologista aduito e ODP - semanal
Médloo Espeaalssta (12h) Proctobgtsta semanal v N
Médloo Especnalnsta (12h) Urologlsla semanal

\Médlco Especnallsua (12h) Vascular semanal
.‘nglfg_VEspeqahsta (20h) - ngatra

Oﬂalmologla
Oﬂalmologla
Oﬂalmologna
Anestaswlogla

R0O06-2015-TA XX-Plano Orcamentario 2020 - rev18 sem obra.xlsb

Equipe Mlnlmi '

P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
HD-RHC CAMPO LIMPO

A RS A

~ Meta de Produgéo Mensal

4 12 fta Médica 291
3 12u onsu!i:h;l.é)dica 342
1 12 ~ Consuta Médica 114
e 12 ConsutaMédia 115
— ‘. a— .
14
114
228
= 582
172
i ConsuItaMédlea 114
e IR -
o S B R T o
1 i ’ m W}Consuna Médica 84
Meta de Produgo Mensal T
T Procedimento © Quantidade |
3 ConsultaMédlca ™
10

Avallaqﬁo pré-aneﬁésiea sedaqﬂo para qrurgla e acanpanhamento RPA 2
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CE.’A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

"DR.JOAD AMORIM SADT HD-RHC CAMPO LIMPO
Meta de Produgéo Mensal

Exame Quantidade Observagao

DENSITOMETRIA OSSEA 100 EXAME COM LAUDO

ECOCARDIOGRAMA 200 PLANTAO

ELETROCARDIOGRAMA livre demanda Laudos contratados: 1.000

ELETROENCEFALOGRAMA 20 LAUDO

ELETRONEUROMIOGRAFIA 275 EXAME COM LAUDO

ENDOSCOPIA / COLONOSCOPIA 130 EXAME COM LAUDO

HOLTER 100 LAUDO

MAPA 22 LAUDO

TESTE ERGOMETRICO 100 PLANTAO

USG DOPPLER VASCULAR 250 PLANTAO

USG GERAL E OBSTETRICO 700 PLANTAO

ESPIROMETRIA 150 LAUDC_)
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ORCELLL

“DR. JOAO AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

HD-RHC M'BOIMIRIM |

Categoria Profissional/Cargo

Quantidade Necessaria

Existente de SMS

Quantidade a contratar

Analista de Suporte (40h)

1

Assistente Administrativo (40h)

Assistente Social (30h)

Auxiliar de Enfermagem (30h)

W]

Auxiliar de Servigos Gerais (40h)

2
3
3
4

Auxiliar Técnico Administrativo (36h)

N
=

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

Encarregado Administrativo (40h)

Enfermeiro (36h)

Enfermeiro (40h)

Farmacéutico (40h)

Gerente Unidade de Satde (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

Meédico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Cardiologista Infantil - semanal

Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal

)-
Médico Especialista (12h) - Cirurgia Geral/Pediatrica - semanal

)-

)-

Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil - semanal

Médico Especialista (12h) - Gastroenterologista/Infectologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal

Médico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Homeopata - semanal

Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Neurologista Infantil - semanal

Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal

Médico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal

Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Pneumologista Infantil - semanal

Médico Especialista (12h) - Pneumologista ODP - semanal

Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal

Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal

Médico RT Supervisor (40h)

Nutricionista (40h)

Orientador de publico (36h)

Psicologo (40h)

Supervisor Técnico de Sade (40h)

Técnico de Eletroencefalograma (36h)

el LY BSH N1 XN B ECN FC) - RNy R R PN (YN (RN DY) DRGNS I~ Y SN XY =Y PSS D) FROY) Y] N DS PR Y Y P

el 4 S NN B B ERY ) R ) BN RPNy IR IR DY PG DY) IR DENY - 3 O IS Y =°) NS BEG FRCY) FXCY) ) DI Y] ) DN PSS

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h)

n
©w

Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h)

N
WIS

Zelador (44h)
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& HAM

“DR. JOAQ AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
HD-RHC M'BOI MIRIM |

A A M3 O SRS

Equipe Minima

Categoria Profissional
Assistente Social (300) .
Enfermslro (36h)
Enfenneim (40h)
ﬁhm};ibnista (a0)
Nutriconista (401)
‘Psoaogo (40h)
Farmacéuuoo (405)
TOTAL Médlco Especialista (12h) - Plantdes Semanais
{ MgloovEspeaah_sra (12h) - Cirurgia Geral/Pediatrica
Médico Esﬁécialista (120) - Dermatologista

oo Especaista (121) - Urologisa

Méd Especalsta (12) - Vascular v
_MédlcoEspeaallsta (12h) - Cardiologista - semanal
Méd«eo Especlallsta (12h) - Cardlolognsta Infanhl semanal
Médleo Espeualusta (12h) C|rurg|a GeralIPedlairlm semanal
‘Médico Especlallsta (12h) - Dermabloglsta semanal
?MédlcoEspeclallsta (12h) - Endocrinologista - semanal
Médlco Especnallsta (12h) - Endomnologlsta Infantil - semanal
Médleo Especiallsta (12h) - Gastmentemloglshllnfecto(oglsta sernanal
Médleo Espeaahsfa (12h) Ginecologista PNAR - semanal
Médlco Espedallsta (12h) GIneooIoglstalMastdogista semanal
Médw_o Especialista (12h) - Homeopata - _semanal
Médloo Espe&aiista (izh) - Neurdogista - semanal
‘Médlco éspeciansta (12h) - Neurologista Infanti - semanal
Médwo Especialista (12h) - Ortopedista - semanal
Médlco Espeaallsta (12h) Pediatra Alto Risco - semanal
Médlco Espeuahsta (12h) - Pneumolognsta - semanal
Médnco Especlallsta (12h) Pneumologista Infantil - semanal
Médlco Espemahsta (12h) - Pneumologista ODP semanal
MédlooEspedalista (12h) - Psiquiatra - semanal
Médm Especialista (12h) - Urologista - semanal
‘Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal

Servigo
Oftalmologia
;Oﬂdnbbgia
1MMia .
An%tesnologla :

R0O06-2015-TA XX-Plano Orcamentario 2020 - rev18 sem obra.xlsb

Quantidade

¥
]

N o s

3

f — s - sl -

iviviofaialalw i

Meta de Produgéo Mensal

Consulta Médu:a E

;Prooedimento/Exam T

7 ‘:,Clrurgla

Mm'de roducio Mensal

]

. Quantidade

Proeodlmﬁnbo o

114
208
534
_ 229
'"’cbr;su'na Médica 14
0 °Consulta Medica 229
" Consulta Médica 686
~ Consulta Médica 14
i ‘Consulta Médica 57
o ‘Consuta Médica 14
¥ 14
458
57
114
14
14
684
o 125
177
i
Quantldada

1275

s

208
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
"DR. JOAD AMORIM" SADT HD-RHC M'BOI MIRIM |
Meta de Produgéo Mensal

Exame Quantidade Observagao
ELETROCARDIOGRAMA livre demanda Laudos contratados: 500
ELETROENCEFALOGRAMA 40 LAUDO y
USG DOPPLER VASCULAR 100 PLANTAO
USG GERAL E DOPPLER OBSTETRICO 550 PLANTAO
ESPIROMETRIA 150 ~ LAUDO
HOLTER 60 LAUDO
MAPA 44 LAUDO ‘
ELETRONEUROMIOGRAFIA 200 EXAME COMLAUDO

RO06-2015-TA XX-Plano Orcamentario 2020 - rev18 sem obra.xlsb Pégina 20 de 73



CE J A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM" HD-RHC M'BOIMIRIM I
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2

Assistente Social (30h)

Auxiliar Técnico Administrativo (36h)

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

Encarregado Administrativo (40h)

Enfermeiro (36h)

Enfermeiro (40h)

Farmacéutico (40h)

Gerente Unidade de Satide (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Cirurgia Geral - semanal

Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal

Meédico Especialista (12h) - Gastroenterologista/Infectologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal

Médico Especialista (12h) - Oftalmologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal

Médico Especialista (12h) - Proctologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal

Médico RT Supervisor (40h)

Orientador de publico (36h)

Supervisor Técnico de Saude (40h)

=N =l===|ovdId = Ivalo|jlald]ala]laloala]lalol v

2Nl Ivalolald|alalalala]lolol o

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 14 - 14
Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h) 2 - 2
Zelador (44h) 1 “ 1
82 - 82
Equipe Minima Meta de Produgédo Men§a| i
Categoria Profissional Quantidade btapl el ) Procedimento © Quantidade
Assistente Social (30h) 30 e
Enfermeiro (36h) 5 36
Enfermeiro (40h) 1 40
Farmacéutico (40h) 1 40 4
Médico Especialista (12h) - Plantées Semanais - TOTAL 32 'Consulta Médica - TOTAL_ 2720
Médico Especialista (12h) - Cirurgia Geral/Pediatrica o ! ‘ 62
Médico Especialista (12h) - Dermatologista Procedimento 139 ‘
80

Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista

Médico Especialista (12h) - Proctologista

Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Cirurgia Geral - semanal
Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Gastroenterologista/Infectologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal
Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Oftalmologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal
Médico Especialista (12h) - Proctologista - semanal

Meédico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal

RO06-2015-TA XX-Plano Orcamentario 2020 - rev18 sem obra.xlsb

5
6
5
2
2
1

DN

‘Consulta Médica

‘Consuta Médica

Consulta Médica
Cdnsulta Médli
Consulta Médica
Consulta Médica A
Consﬁita Médiw -
Consulta Mé‘di‘

Consulta Médix

Consulta Médl o
Consulta Médica
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. JOAC AMORIM" SADT HD-RHC M'BOI MIRIM [l

Meta de Produgédo Mensal

Exame Quantidade Observagao
ELETROCARDIOGRAMA livre demanda Laudos contratados: 500
HOLTER 100 LAUDO
MAMOGRAFIA 250 EXAME COM LAUDO
MAPA 22 LAUDO
RX livre demanda Laudos contratados: 500
TESTE ERGOMETRICO 80 ; PLANTAO
USG DOPPLER VASCULAR / ECOCARDIOGRAMA 200 PLANTAO
USG GERAL E DOPPLER OBSTETRICO 400 PLANTAO
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
"DR. JOAD AMORIM® SADT MAMOGRAFIA M'BOI MIRIM
Meta de Produgdo Mensal
Exame Quantidade Obsofvagio v
MAMOGRAFIA 500 EXAME COM LAUDO
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
0 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
"DR. JOAD AMORIM" APD JARDIM MARCELO

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia (40h) 12 - 12
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Assistente Social (30h) 1 - 1
Educador Fisico (40h) 1 - 1
Enfermeiro Supervisor (40h) 2 - 2
Fonoaudiélogo (40h) 4 - 4
Jovem Aprendiz (30h) 1 - 1
Médico Especialista (20h) 1 - 1
Psicélogo (30h) 1 - 1
Psicélogo (40h) 2 - 2
Técnico Educacional (30h) 2 - 2
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 - 1
Terapeuta Ocupacional (30h) 4 - 4

34 - 34

Equipe Minima Meta de Produgao Mensal

Categoria Profissional Quantidade Jornada semal em horas Procedimento Quantidade :
Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia (40h) 12 40
Assistente Social (30h) 1 30
Enfermeiro Supervisor (40h) 2 40
Educador Fisico (40h) 1 40
Fonoaudiélogo (40h) 4 40
Médico Especialista (20h) 1 20 Pacientes em acompanhamento 140
Psicélogo (30h) 1 30
Psicélogo (40h) 2 40
Terapeuta Ocupacional (30h) 4 30
Técnico Educacional (30h) 2 30
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
0 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
"DR. JOAD AMORIM™ APD CER IV M'BOI MIRIM

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia (40h) 6 - 6
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Fonoaudi6logo (40h) 1 - 1
Psicdlogo (40h) 1 - 1
Terapeuta Ocupacional (30h) 1 - 1

1 - 1

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia (40h) 6 40
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 40
Fonoaudi6logo (40h) 1 40 Pacientes em acompanhamento 70
Psicologo (40h) 1 40
Terapeuta Ocupacional (30h) 1 30
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& HAM

“DR. JOAO AMORIM"

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CER IV M'BOI MIRIM

Categoria Profissional/Cargo

Quantidade Necessarla

Existente de SMS

Quantidade a contratar

Analista de Suporte (40h)

1

1

Assistente Administrativo (40h)

Assistente Social (30h)

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

Encarregado Administrativo (40h)

Enfermeiro (40h)

Enfermeiro Supervisor (40h)

1
3
8
1
1
1

alalas]leo|w] -

Fisioterapeuta (30h)

10

-
o

Fonoauditlogo (40h)

Gerente Unidade de Satde (40h)

-l

Jovem Aprendiz (30h)

alalo

S

Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal

o
o

o
o

Médico Especialista (12h) - Oftalmologista - semanal

N

Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal

Médico Especialista (20h) - Neurologista

Médico Especialista (20h) - Ortopedista

Motorista (40h)

Nutricionista (40h)

Orientador de pablico (36h)

Psic6logo (40h)

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h)

Terapeuta Ocupacional (30h)

Zelador (44h)

Bl B B Bad B Bl v e et S

slals|lwlwlald|a]=]n

2

8

Equipe Minima

Categoria Profissional

Assistente Social (30h)

Enfermeiro (40h)

Fisioterapeuta (30h)

Fonoaudiélogo (40h)

Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Oftalmologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal
Médico Especialista (20h) - Neurologista

Médico Especialista (20h) - Ortopedista

Nutricionista (40h)

Psicdlogo (40h)

Terapeuta Ocupacional (30h)

R006-2015-TA XX-Plano Orcamentario 2020 - rev18 sem obra.xisb

Quantidade

Jornada semanal em horas

30
40
30
40

Meta de Produgdo Mensal

Procedimento Quantidade

310 casos novos
(avaliagao mutidisciplinar em reabilitagao)

820 casos em terapia
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS .
"R J0A0 AMORIN" CAPS AD IIl JARDIM ANGELA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente de Redugo de Danos (40h) - 4
Assistente Administrativo (40h)
Assistente Social (30h)
Auxiliar Técnico Administrativo (40h)
Educador Fisico (40h)
Encarregado Administrativo (40h)
Enfermeiro (36h)
Enfermeiro (36h) - notumo
Enfermeiro (40h)
Farmacéutico (40h)
Gerente Unidade de Satide (40h)
Jovem Aprendiz (30h)
Médico de Especialidades Basicas - Clinica (20h)
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria
Psic6logo (30h)
Supervisor Técnico de Satde (40h)
Técnico Educacional / Oficineiro (20h)
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h)
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h)
Terapeuta Ocupacional (30h)

CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

'
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Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Assistente Social (30h) 3 30

Educador Fisico (40h) 1 40

Enfermeiro (36h) 4 36
Enfermeiro (36h) - notumo 3 36
Enfermeiro (40h) 1 40

Farmacéutico (40h) 1 40 Pacientes em acompanhamento 300
20

20

30

20

30

Médico de Especialidades Basicas - Clinica (20h)
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria

Psicélogo (30h)

Técnico Educacional / Oficineiro (20h)

Terapeuta Ocupacional (30h)

N W s NN

R006-2015-TA XX-Plano Orcamentario 2020 - rev18 sem obra.xisb Pagina 27 de 73



CE J A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

"DR. J0A AMORIN" CAPS ij Il MBOI MIRIM

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Sacial (30h) 2 - 2
Auxiliar de Servigos Gerais (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 4 - 4
Educador Fisico (40h) 1 - 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 2 - 2
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Fonoaudidlogo (40h) 2 - 2
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 1 - 1
Médico Especialista (20h) - Neurologista 0,50 - 0,50
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 2,50 - 2,50
Psicélogo (30h) 4 - 4
Técnico Educacional / Oficineiro (20h) 2 - 2
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 4 - 4
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 1 - 1
Terapeuta Ocupacional (30h) 2 - 2

36 - 36

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Assistente Social (30h) 2 30
Educador Fisico (40h) 1 40
Enfermeiro (40h) 2 40
Farmacéutico (40h) 1 40
Fonoaudiélogo (40h) 2 40 Pacientes em acompanhamento 155
Médico Especialista (20h) - Neurologista/Psiquiatria 3 20
Psicdlogo (30h) 4 30
Técnico Educacional / Oficineiro (20h) 2 20
Terapeuta Ocupacional (30h) 2 30
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
0 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM" CEO VERA CRUZ

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Administrativo (40h) 1 N 1
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 6 - 6
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 3 - 3
Dentista Especialista (20h) 9 - 9
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Gerente de Satde Bucal (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2

23 - 23

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal ‘

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Dentista Especialista (20h) - Endodonista 2 2 Procedimentos 8
Dentista Especialista (20h) - Cirurgido 1 20 Procedimentos ) 52 _
Dentista Especialista (20h) - Periodontista 1 20 Procedimentos 60
Dentista Especialista (20h) - Semiologista 1 20 Procedimentos livre demanda
Dentista Especialista (20h) - Pacientes Especiais 2 20 Procedimentos 160
Dentista Especialista (20h) - Préteses 1 20 Atendimento Individual : 1 20
Dentista Especialista (20h) - Ortodontista/Ortopedista 1 20 Atendimento Individual 160
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© EHAM

“DR. JOAO AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
Coordenagéo Técnico-Administrativa

Categoria Profissional/Cargo

Quantidade Necessaria

Existente de SMS

Quantidade a contratar

Analista Administrativo (40h)

30

30

Analista de Sistemas (40h)

8

Analista de Suporte (40h)

N | oo

Assessor Administrativo e Juridico (40h)

=

=

Assistente Administrativo (40h)

S
D

S
»

Auxiliar de Higiene (40h)

Auxiliar de Servigos Gerais (40h)

Aucxiliar Técnico Administrativo (40h)

Chief Executive Officer (40h)

Comprador (40h)

Coordenador Administrativo (40h)

Coordenador de Informética (40h)

Coordenador Regional de Satde (40h)

Designer Gréfico (40h)

Encarregado Administrativo (40h)

B B BN BN A S =N R A S

N|=IN|~lO|lw|2 oo~

Encarregado de Gestéo (40h)

i
N

—
N

Encarregado de Manuteng&o (40h)

Enfermeiro Supervisor (40h)

Engenheiro Civil (40h)

Engenheiro de Salide e Seguranca (40h)

Estatistico (40h)

Farmacéutico (40h)

Gerente Administrativo (40h)

Gerente Técnico Executivo (40h)

Gerente Técnico Regional (40h)

Gestor Ambiental (40h)

Gestor PAVS (40h)

Dol alalala] -

[C) BN EN) BN FROY 'Y PN NG BN B D

Jovem Aprendiz (30h)

—_
©

-
=]

Médico Auditor (40h)

Médico Especialista (20h)

Médico Supervisor (20h)

Motorista (44h)

Motorista Executivo (44h)

Programador (40h)

Psicdlogo (40h)

Secretaria (40h)

Supervisor Administrativo (40h)

Supervisor de Desenvolvimento de Sistemas (40h)

Supervisor de Gestdo de Pessoas (40h)

Supervisor de Medicina do Trabalho (15h)

Supervisor Financeiro (40h)

Supervisor Multiprofissional (40h)

Supervisor Técnico de Farmécia (40h)

Supervisor Técnico de Odonto (40h)

Supervisor Técnico de Salide (40h)

Supervisor Técnico Regional (40h)

Técnico de Seguranga do Trabalho (40h)

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h)

Tecnélogo (40h)

Nlwla|le|salalalalalalala]lolalalv]a]lolnlal

N lw|lo|lo|s|alalalalalalalola]lalm]alolnlals

Total

232

232
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

“DR.JOA0 AMORIM™ NASF CIDADE IPAVA

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Social (30h) 1 - 1
Educador Fisico (40h) 1 - 1
Fisioterapeuta (20h) 2 - 2
Fonoaudiélogo (40h) 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicélogo (40h) 1 - 1

7 - 7

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
A panh to das atividades das equip:

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas ESF
Assistente Social (30h) 1 30
Educador Fisico (40h) 1 40 Unidade ESF
Fisioterapeuta (20h) 2 20 UBS CIDADE IPAVA )
Fonoaudiélogo (40h) 1 40 UBS ALTO DA RIVIERA 5
Nutricionista (40h) 1 40
Psicélogo (40h) 1 40
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ESF
6

CEJ A M P.A. 2014-0,321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. JOAD AMORIM" NASF JARDIM CAPELA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Social (30h) 1 - 1
Educador Fisico (40h) 1 - 1
Médico de Especialidades Bésicas - GO (20h) 1 - 1
Médico de Especialidades Basicas - Pediatria (20h) 1 - 1
|Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicélogo (30h) 1 - 1

7 - 7
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas = Acompanhamento das atividades das equipes ESF
Assistente Social (30h) 1 30
Educador Fisico (40h) 1 40 Unidade
Médico de Especialidades Basicas - GO (20h) 1 20 AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAPELA
Médico de Especialidades Basicas - Pediatria (20h) 1 20 UBS VILA CALU
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 20
Nutricionista (40h) 1 40
Psicologo (30h) 1 30
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

"DR. JOAD AMORIN" NASF JARDIM COIMBRA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Administrativo (40h) 1 -
Assistente Social (30h) 2 - 2
Educador Fisico (40h) 1 - 1
Fisioterapeuta (20h) 2 - 2
Nutricionista (40h) 1 & 1
Psicologo (40h) 1 - 1
Supervisor Técnico de Satde (40h) 1 - 1
9 - 9
Equipe Minima Meta de Producédo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Acompanhaq:::::;a;sta't:w idades dus
Assistente Social (30h) 2 30
Educador Fisico (40h) 1 40 Unidade ESF
Fisioterapeuta (20h) 2 20 UBS JARDIM COIMBRA 5
Nutricionista (40h) 1 40 UBS JARDIM NAKAMURA 4
Psicdlogo (40h) 1 40
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. J0AD AMORIN" NASF JARDIM COMERCIAL
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Social (30h) 1 - 1
Educador Fisico (40h) 1 - 1
Fisioterapeuta (30h) 2 - 2
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicdlogo (40h) 1 - 1
Supervisor Multiprofissional (40h) 1 - 1

8 - 8
Equipe Minima Meta de Producéo Mensal

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Aoompm e dn;sa;lvldudes da4 saviose |
Assistente Social (30h) 1 30
Educador Fisico (40h) 1 40 Unidade ESF
Fisioterapeuta (30h) 2 30 UBS JARDIM COMERCIAL 8
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 20 UBS JARDIM MACEDONIA 5
Nutricionista (40h) 1 40
Psicélogo (40h) 1 40
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS € PESQUISAS
"DR.JOAD AMORIN® NASF JARDIM HERCULANO

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Social (30h) 1 - 1
Fisioterapeuta (30h) 1 = 1
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicdlogo (30h) 2 - 2
Terapeuta Ocupacional (30h) 1 - 1

7 - 7

Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Avompenhamesio da;sa;ivi A des equives i
Assistente Social (30h) 1 30 ' -
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 20 Unidade ESF
Nutricionista (40h) 1 40 UBS JARDIM HERCULANO 6
Fisioterapeuta (30h) 1 30 UBS JARDIM PARANAPANEMA 6
Psicélogo (30h) 2 30
Terapeuta Ocupacional (30h) 1 30
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& EAM

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

ESF
6
8

"DR. 10RO AMORIM® NASF JARDIM LIDIA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Educador Fisico (40h) 1 - 1
Fisioterapeuta (30h) 2 - 2
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 2 - 2
[Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicélogo (30h) 1 - 1
7 - 7
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas PRODMDND da;sa:vldados oo o
Educador Fisico (40h) 1 40
Fisioterapeuta (30h) 2 30 Unidade
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 2 20 UBS JARDIM LIDIA
Nutricionista (40h) 1 40 UBS JARDIM MARACA
Psicologo (30h) 1 30
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CE j A M P.A. 2014-0,321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS %
“DR. JOAD AMORIM™ NASF JARDIM SAO BENTO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Social (30h) ] - 1
Educador Fisico (40h) 1 - 1
Fisioterapeuta (30h) 1 - 1
Fonoaudilogo (40h) 1 2 1
Nutricionista (40h) 1 = 1
Psic6logo (40h) 1 - 1
6 - 6
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas P nh'x:m;: Yidates e
Assistente Social (30h) 1 30 ’
Educador Fisico (40h) 1 40 Unidade ESF |
Fisioterapeuta (30h) 1 30 UBS SAO BENTO 9
Fonoaudiélogo (40h) 1 40
Nutricionista (40h) 1 40
Psicélogo (40h) 1 40
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
0 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS ,
"DR. JOAD AMORIM" NASF JARDIM VALQUIRIA

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Social (30h) 1 - 1
Fisioterapeuta (30h) 1 - 1
Fonoaudidlogo (40h) 1 - 1
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 : 1
Psicologo (40h) 1 - 1
Terapeuta Ocupacional (20h) 1 - 1

7 - 7

Equipe Minima Meta de Produgéio Mensal

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Acompenhasienty da;sa;lvl iades dan squipes
Assistente Social (30h) 1 30
Fisioterapeuta (30h) 1 30 Unidade ESF
Fonoaudiélogo (40h) 1 40 UBS JARDIM VALQUIRIA 6
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 20 UBS JARDIM ELEDY 6
Nutricionista (40h) 1 40
Psicdlogo (40h) 1 40
Terapeuta Ocupacional (20h) 1 20
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TENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

“DR. JOAO AHORIN" NASF LUAR DO SERTAO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Social (30h) 1 - 1
Fisioterapeuta (30h) 2 - 2
Fonoaudiélogo (40h) 1 - 1
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1
Psicélogo (30h) 1 - 1
Psicélogo (40h) 1 - 1
7 - 7
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas  Acompanhamento das atividades das equipes ESF
Assistente Social (30h) 1 30
Fisioterapeuta (30h) 2 30 Unidade ESF
F diélogo (40h 1 40

st Al AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA 7
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 20
Psicdlogo (30h) 1 30 UBSLUARDO SERTAO 6
Psicdlogo (40h) 1 40
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. JOAO AMORIM" NASF PARQUE DO ENGENHO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Fisioterapeuta (30h) 2 - 2
Fonoaudi6logo (40h) 1 - 1
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicélogo (40h) 1 - 1
Terapeuta Ocupacional (20h) 1 - 1

7 - 7
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas = Acompanhamento das atividades das equipes ESF
Fisioterapeuta (30h) 2 30
Fonoaudiélogo (40h) 1 40 Unidade ESF
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 20 UBS PARQUE DO ENGENHO 7
Nutricionista (40h) 1 40 UBS JARDIM MAGDALENA 7
Psicdlogo (40h) 1 40
Terapeuta Ocupacional (20h) 1 20
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

R MO NSORN NASF VERA CRUZ

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Social (30h) 2 - 2
Educador Fisico (40h) 1 . 1
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicdlogo (30h) 1 - 1
Terapeuta Ocupacional (30h) 1 - 1

7 - 7

Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
X A p das atividades das

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas equipes ESF
Assistente Social (30h) 2 30
Educador Fisico (40h) 1 40 Unidade ESF
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 20 UBS VERA CRUZ 6
Nutricionista (40h) 1 40 UBS HORIZONTE AZUL 4
Psicélogo (30h) 1 30
Terapeuta Ocupacional (30h) 1 30
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Quantidade

5000
780

1664
333

( CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

"DR. JOAD AMORIM" UBS ALTO DA RIVIERA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satide (40h) 25 - 25
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - |
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 5 - 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 5 1 4
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 - 2

67 1 66
Equipe Minima Meta de Produgédo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento
Agente Comunitério de Saude (40h) 25 40 Visita Domiciliar
Enfermeiro (40h) 5 40 Consulta do Enfermeiro
Médico ESF (40h) 4 40 Consulta Médica
Médico ESF (40h) - PMMB 1 32 Consulta Médica
Farmacéutico (40h) 1 40
ESB Modalidade |
Girurgido Dentista (40h) - 40 Atendimento Individual
Procedimento

Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 40
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

CE.' AM P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

"DR. JOAO AMORIN" UBS CHACARA SANTA MARIA

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satde (40h) 30 - 30
Agente de Protecdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 1 1 -
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 5 - L)
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico ESF (40h) 5 - 5
Técnico/Auxiliar de Farméacia (40h) 2 - 2

69 1 68

Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de Satde (40h) 30 40 Visita Domiciliar ) 6000
Enfermeiro (40h) 5 40 Consulta do Enfermeiro : 780
Médico ESF (40h) 5 40 Consulta Médica 2080
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
0 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
"DR. JORD AMORIM® UBS CIDADE IPAVA

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Salde (40h) 36 - 36
Agente de Protecéo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 - 10
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico ESF (40h) 6 - 6
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 - 2

81 - 81

Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de Satde (40h) 36 40 Visita Domiciliar 7200
Enfermeiro (40h) 6 40 Consulta do Enfermeiro 936
Médico ESF (40h) 6 40 Consulta Médica 2496
Farmacéutico (40h) 1 40
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM™ UBS HORIZONTE AZUL

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Satide (40h) 24 - 24
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 8 - 8
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 7 - 7
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 4 - 4
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico ESF (40h) 4 1 3
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2

57 1 56

Equipe Minima Meta de Produgéio Mensal

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Sadde (40h) 24 40 Visita Domiciliar 4800
Enfermeiro (40h) 4 40 Consulta do Enfermeiro 624‘
Médico ESF (40h) 3 40 Consulta Médica 1248
Médico ESF (40h) - PMMB ‘) 32 Consulta Médica 333
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

“DR. JOAD AMORIM® UBS JARDIM ARACATI

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Satde (40h) 24 - 24
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 9 - 9
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 7 - 7
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 4 - 4
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Salde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico ESF (40h) 4 : 4
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2

59 - 59

Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento . Quantidade
Agente Comunitario de Saude (40h) 24 40 Visita Domiciliar 4800
Enfermeiro (40h) 4 40 Consulta do Enfermeiro 624
Médico ESF (40h) 4 40 Consulta Médica 1664
Farmacéutico (40h) 1 40
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
0 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
"DR. J0AO AMORIM™ UBS JARDIM CAICARA

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satide (40h) 42 - 42

Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1

Assistente Administrativo (40h) 1 - 1

Auxiliar de Enfermagem (40h) 15 - 15

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1

Enfermeiro (40h) 7 - 7

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1

Gerente Unidade de Satde (40h) 1 1

Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2

Médico ESF (40h) 7 1 6
lTécnicolAuiniar de Farmécia (40h) 3 - 3

Equipe Minima Meta de Produgédo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Satde (40h) 42 40 Visita Domiciliar 8400
Enfermeiro (40h) 7 40 Consulta do Enfermeiro 1092
Médico ESF (40h) 6 40 Consulta Médica 2496
Médico ESF (40h) - PMMB 1 32 Consulta Médica 333
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¢ &

“DR. JOAO AMORIM"

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAPELA

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Satide (40h) 36 - 36
Agente de Protecdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Assistente Social (30h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 4 4 R
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 83 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 6 - 6
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 - 10
Cirurgido Dentista (40h) 3 - 3
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 5 - 5
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico ESF (40h) 6 - 6
Médico Plantonista Clinico (12h) 12 - 12
Médico Plantonista Pediatra (12h) 6 - 6
Supervisor Técnico de Saude (40h) 1 - 1
Técnico de Saude Bucal (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 12 - 12
Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) 3 - 3
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 - 2
138 4 134
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de Satde (40h) 36 40 Visita Domiciliar 7200
Enfermeiro (40h) 6 40 Consulta do Enfermeiro 936
Médico ESF (40h) 6 40 Consulta Médica 2496
Farmacéutico (40h) 1 40
ESB Modalidade |

Cirurgido Dentista (40h) 2 40 ol ik

Procedimento 1344
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 40

ESB Modalidade Il

Cirurgido Dentista (40h) 1 40 -t &

Procedimento 756
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 1 40
Técnico de Saude Bucal (40h) 1 40

AMA
Médico Plantonista Clinico (12h) 12 12
Médico Plantonista Pediatra (12h) 6 12
Assistente Social (30h) 1 30
Enfermeiro (36h) 5 36
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( CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. JOAO AMORIM® UBS JARDIM COIMBRA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Satde (40h) 42 & 42
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 2 2 -
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 - 14
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 7 - 7
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 7 - 7
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 3 - 3

92 2 90
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de Satde (40h) 42 40 Visita Domiciliar 8400
Enfermeiro (40h) 7 40 Consulta do Enfermeiro 1092
Médico ESF (40h) 7 40 Consulta Médica 2912
Farmacéutico (40h) 1 40
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
O Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

“DR. JOAD AMORIM” UBS JARDIM COMERCIAL

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Satide (40h) 48 - 48
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 16 - 16
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 11 - 1
Cirurgido Dentista (40h) 3 - 3
Encarmregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 8 - 8
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 8 - 8
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 3 - 3

108 - 108

Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de Satde (40h) 48 40 Visita Domiciliar 9600
Enfermeiro (40h) 8 40 Consulta do Enfermeiro 1248
Médico ESF (40h) 8 40 Consulta Médica 3328
Farmacéutico (40h) 1 40

ESB Modalidade | :
Cirugido Dentista (40h) 3 0 Atendimento Individual 576 i

Procedimento 2016

Auxiliar de Saude Bucal (40h) 3 40
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( CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. JORO AMORIM" UBS JARDIM ELEDY
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Satide (40h) 30 - 30
Agente de Protecdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 5 - 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 5 - 5
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 - 2

I - 4l
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Saude (40h) 30 40 Visita Domiciliar 6000
Enfermeiro (40h) 5 40 Consulta do Enfermeiro 780
Médico ESF (40h) 5 40 Consulta Médica 2080
ESB Modalidade |

G : 5 40 Atendimento Individual 384
Cirurgido Dentista (40h) B ete 1344
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 40
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

(9) CEJAM g P i S R

DR J0ND AMORIM" UBS JARDIM GERMANIA

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar

Agente Comunitario de Satide (40h) 18 - 18

Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1

Assistente Administrativo (40h) 1 - 1

Auxiliar de Enfermagem (40h) 7 - 7

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
|Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1

Enfermeiro (40h) 3 - 3

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1

Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1

Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2

Médico ESF (40h) 3 - 3

Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 - 2

48 - 48
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade

Agente Comunitario de Sade (40h) 18 40 Visita Domiciliar 3600
Enfermeiro (40h) 3 40 Consulta do Enfermeiro 468
Médico ESF (40h) 3 40 Consulta Médica 1248

RO06-2015-TA XX-Plano Orcamentario 2020 - revi8 sem obra.xisb Pagina 52 de 73



<(> CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
0 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS i
DRI ORI UBS JARDIM GUARUJA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Satde (40h) 28 - 28
Agente de Protegéo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 1 1 -
Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 - 11
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 5 - 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Sadde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 5 - 5
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
4l 1 70
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Saude (40h) 28 40 Visita Domiciliar 5600
Enfermeiro (40h) 5 40 Consulta do Enfermeiro 780
Médico ESF (40h) 5 40 Consulta Médica 2080
ESB Modalidade | i
Cirurgigo Dentista (401) 2 40 Atendimento Individual 384
i Procedimento 1344
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 2 40
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( CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
"DR. J0AD AMORIM® UBS JARDIM HERCULANO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satde (40h) 36 - 36
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Auxiliar de Enfermagem (30h) 3 3 %
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 . 9
Cirurgido Dentista (40h) 3 - 3
Dentista (20h) 1 1 -
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 6 - 6
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 1 -
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 3 - 3
92 5 87
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de Satde (40h) 36 40 Visita Domiciliar 7200
Enfermeiro (40h) 6 40 Consulta do Enfermeiro 936
Médico ESF (40h) 6 40 Consulta Médica 2496
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 20 Consulta Médica 125
Farmac&utico (40h) 1 40
: Atendimento Individual 96
Honie (20n) : 2 Procedimento 336
ESB Modalidade | s
2l i Atendimento Individual 576
Cirurgigo Dentista (40h) 3 40 s 2016
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 3 40
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<(> CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
0 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
"DR. J0AD AMORIW® UBS JARDIM LIDIA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Satde (40h) 36 - 36
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 H 1
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 3 = 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Cirurgido Dentista (40h) 3 5 3
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 6 - 6
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 3 - 3
86 - 86
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de Satde (40h) 36 40 Visita Domiciliar 7200
Enfermeiro (40h) 6 40 Consulta do Enfermeiro 939» e
Médico ESF (40h) 6 40 Consulta Médica 2496
Farmacéutico (40h) 1 40
ESB Modalidade |
g | Atendimento Individual 576
Cirurgi&o Dentista (40h) 8 a0 Procedimento 08
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 3 40
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( CE j A M P.A. 2014-0.321.805-2
9) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR.JOAO AMORIM’ UBS JARDIM MACEDONIA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Satde (40h) 30 - 30
Agente de Protegdo Ambiental (40h) i - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Cirurgido Dentista (40h) 3 - 3
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 5 - 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satide (40h) i - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 5 - 5
Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal i - 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 4 - 4
76 - 76
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de Satde (40h) 30 40 Visita Domiciliar 6000
Enfermeiro (40h) 5 40 Consulta do Enfermeiro 78_0
Médico ESF (40h) 5 40 Consulta Médica 2080
Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 1 12 Consulta Médica 115
ESB Modalidade | :
Cirurai ; 3 40 Atendimento Individual 576
rgido Dentista (40h) it 2016
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 3 40
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( CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR.JOAO AMORIN® UBS JARDIM MAGDALENA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satide (40h) 30 - 30
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 1 - 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Cirurgido Dentista (40h) 1 - 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 5 - 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 5 - 5
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 > 2
69 - 69
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de Sadde (40h) 30 40 Visita Domiciliar 6000
Enfermeiro (40h) 5 40 Consulta do Enfermeiro 780
Médico ESF (40h) 5 40 Consulta Médica 2080
ESB Modalidade | i
Cirurgido Dentista (40h) 1 40 poriment el -
Procedimento L6720
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 1 40
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(() CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
0 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
"DR. 1040 AMORIN™ UBS JARDIM MARACA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satde (40h) 48 - 48
Agente de Protegéo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 16 - 16
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 - 10
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) d - 1
Enfermeiro (40h) 8 - 8
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 8 1 7
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 3 - 3
104 1 103
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Satde (40h) 48 40 Visita Domiciliar 9600
Enfermeiro (40h) 8 40 Consulta do Enfermeiro 1248
Médico ESF (40h) 7 40 Consulta Médica 2912
Médico ESF (40h) - PMMB 1 32 Consulta Médica 333
ESB Modalidade | %
Cirurgido Dentsta (40h) 2 40 prendment indhicie 4,
Procedimento 1344
Auxiliar de Sadde Bucal (40h) 2 40
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Quantidade

CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS £ PESQUISAS
"DR. J0A0 AMORIN™ PAI MARACA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Acompanhante do Idoso (40h) 16 - 16
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Supervisor Multiprofissional (40h) 1 - 1
18 - 18
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento
Acompanhante do Idoso (40h) 16 40 160 {88 o acompeniaaRD
Supervisor Multiprofissional (40h) 1 40
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<( CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
0) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM" UBS JARDIM NAKAMURA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Satide (40h) 24 - 24
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Aucxiliar de Enfermagem (30h) 4 4 -
Auxiliar de Enfermagem (40h) 8 - 8
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 1 8
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 4 . 4
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico ESF (40h) 4 - 4
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
67 5 62
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de Satde (40h) 24 40 Visita Domiciliar 4800
Enfermeiro (40h) 4 40 Consulta do Enfermeiro 624
Médico ESF (40h) 4 40 Consulta Médica 1664
ESB Modalidade |
Cirurgio Dentsta (40h) 2 40 Atendimento Individual 384 :
Procedimento 1344
Aucxiliar de Satide Bucal (40h) 2 40
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< CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
DR 20N0 ANORIN: UBS JARDIM PARANAPANEMA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Satde (40h) 36 - 36
Agente de Protegéo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 6 - 6
[ Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 - 2
83 - 83
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de Satde (40h) 36 40 Visita Domiciliar 7200
Enfermeiro (40h) 6 40 Consulta do Enfermeiro 936
Médico ESF (40h) 6 40 Consulta Médica 2496
Farmacéutico (40h) 1 40
ESB Modalidade |
Cirurgido Dentista (40h) 2 40 Atendimento Individual 384
Procedimento 1344
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 2 40
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( CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
O Birammsboromicsboite Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
"DR. JOA0 AMORIM® UBS JARDIM SAO BENTO

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Satde (40h) 54 - 54
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 s 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 2 2 -
Auxiliar de Enfermagem (40h) 18 - 18
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1 10
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 9 - 9
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 9 - 9
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 3 - 3

118 3 115

Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Qqantldadu
Agente Comunitério de Sadde (40h) 54 40 Visita Domiciliar 10800
Enfermeiro (40h) 9 40 Consulta do Enfermeiro g 1404 N
Médico ESF (40h) 9 40 Consulta Médica 3744
Farmacéutico (40h) 1 40

ESB Modalidade | SISt
o i Atendimento Individual 384
Cirurgiéo Dentista (40h) 2 40 Procadirenss 1344 ]
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 40

R006-2015-TA XX-Plano Orcamentario 2020 - rev18 sem obra.xlsb

Pégina 62 de 73



¢ (EAM

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

"D 4040 AoRIM- UBS JARDIM VALQUIRIA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Saude (40h) 42 . 42
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 " 14
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Cirurgido Dentista (40h) 3 - 3
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 7 - 7
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 7 1 6
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 3 - 3
95 1 94
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Ouanﬁqado
Agente Comunitério de Sadde (40h) 42 40 Visita Domiciliar 8400
Enfermeiro (40h) 7 40 Consulta do Enfermeiro 1092
Médico ESF (40h) 6 40 Consulta Médica 2496
Médico ESF (40h) - PMMB 1 32 Consulta Médica 333
ESB Modalidade | ;

R 5 © Atendimento Individual L8780

ko Dok i) Procedimento 2016
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 3 40
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( CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 ENTRO DF 1STUDOS £ PESQUISAS Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
"DR.JOA0 AMORIN® UBS LUAR DO SERTAO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Satde (40h) 36 - 36
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 6 - 6
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 3 - 3
84 - 84
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento ] Quantldaq_e_
Agente Comunitario de Saude (40h) 36 40 Visita Domiciliar 7200
Enfermeiro (40h) 6 40 Consulta do Enfermeiro 936
Médico ESF (40h) 6 40 Consulta Médica 2496
Farmacéutico (40h) 1 40
ESB Modalidade |
Sy 3 Atendimento Individual 384
Cirurgido Dentista (40h) 2 40 B . 1344
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 2 40
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CEJ A M P.A. 2014-0,321.805-2
9 Wsemusciboumestisin Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
R NI AR UBS PARQUE DO ENGENHO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Satde (40h) 42 - 42
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 s 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 - 14
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Cirurgi&o Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 7 - 7
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 7 - 7
Técnico/Auxiliar de Farméacia (40h) 3 - 3
94 - 94
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Saude (40h) 42 40 Visita Domiciliar 8400
Enfermeiro (40h) 7 40 Consulta do Enfermeiro 1092
Médico ESF (40h) 7 40 Consulta Médica 2912
Farmacéutico (40h) 1 40
ESB Modalidade | :
Atendimento Individual 384
Cirurgido Dentista (40h) 2 40 e 1344
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 2 40
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< CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

"DR. JOAO AMORIM UBS PARQUE DO LAGO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Salide (40h) 18 - 18
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 7 - 7
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 7 - 7
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 3 - 3
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico de Especialidades Bésicas - GO (20h) 1 1 -
Médico ESF (40h) 3 - 3
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 - 2

49 1 48
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantldaqe
Agente Comunitario de Satde (40h) 18 40 Visita Domiciliar 3600
Enfermeiro (40h) 3 40 Consulta do Enfermeiro 468 :
Médico ESF (40h) 3 40 Consulta Médica 1248
Médico de Especialidades Basicas - GO (20h) 1 20 Consulta Médica ; {2 ]
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< CE J A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
"DR.J0k0 AMORI® AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Satde (40h) 42 - 42
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Assistente Social (30h) 2 - 2
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 - 14
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 8 - 8
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1 10
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 4 » 4
Enfermeiro (40h) 8 - 8
Enfermeiro ILPI - (40h) 1 . 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico de Especialidades Bésicas - GO (20h) 1 - 1
Médico ESF (40h) 7 . 7
Médico Plantonista Clinico (12h) 12 - 12
Médico Plantonista Pediatra (12h) 12 - 12
Orientador de publico (36h) 2 - 2
Supervisor Técnico de Satde (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem ILPI - (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 16 - 16
Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h) 3 - 3
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 - 2
160 1 159
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Satde (40h) 42 40 Visita Domiciliar 8400 |
Enfermeiro (40h) 7 40 Consulta do Enfermeiro 1092
Médico ESF (40h) 7 40 Consulta Médica 2912
Médico de Especialidades Basicas - GO (20h) 1 20 Consulta Médica 222 ;
Farmacéutico (40h) 1 40
ESB Modalidade |
Sl e Atendimento Individual 384
Cirurgido Dentista (40h) 2 40 Pesseimaay TN
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 40
ILPI
Enfermeiro ILPI - (40h) 1 40
Técnico/Auxiliar de Enfermagem ILPI - (40h) 1 40
AMA
Médico Plantonista Clinico (12h) 12 12
Médico Plantonista Pediatra (12h) 12 12
Assistente Social (30h) 2 30
Enfermeiro (36h) 4 36
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
0 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

DR. 04D AMORIM® AMA/UBS INTEGRADA PARQUE NOVO SANTO AMARO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Saude (40h) 30 - 30
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 3 - 3
Assistente Social (30h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 3 3 s
Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 - 1
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 6 - 6
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 2 8
Cirurgido Dentista (40h) 3 - 3
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 6 - 6
Enfermeiro (40h) 5 - 5
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
|Médico de Especialidades Basicas - Pediatria (20h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 5 - 5
Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 4 - 4
Médico Plantonista Clinico (12h) 12 - 12
Médico Plantonista Pediatra (12h) 6 - 6
Supervisor Técnico de Satde (40h) 1 -
Técnico de Saide Bucal (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 12 - 12
Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h) 3 - 3
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 - 2
Zelador (44h) 1 - 1
136 5 131
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de Satde (40h) 30 40 Visita Domiciliar 6000
Enfermeiro (40h) 5 40 Consulta do Enfermeiro 780
Médico ESF (40h) 5 40 Consulta Médica 2080
Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 4 12 Consulta Médica 432
Médico de Especialidades Basicas - Pediatria (20h) 2 20 Consulta Médica 480
Farmacéutico (40h) 1 40
ESB Modalidade | ;
Atendimento Individual 384
Cirurgido Dentista (40h) 2 40 e 1344
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 40
ESB Modalidade II
Atendimento Individual 216
Cirurgido Dentista (40h) 1 40 SR 756 -
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 1 40
Técnico de Satde Bucal (40h) 1 40
AMA
Meédico Plantonista Clinico (12h) 12 12
Médico Plantonista Pediatra (12h) 6 12
Assistente Social (30h) 1 30
Enfermeiro (36h) 6 36
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
U3 1050 AR UBS SANTA LUCIA

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Saude (40h) 42 - 42
Agente de Proteg&o Ambiental (40h) 1 5 1
Assistente Administrativo (40h) 1 < 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 5 14
Auxiliar de Saide Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
|Enfermeiro (40h) 7 - 7
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Salde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 7 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 3 - 3

93 - 93

Equipe Minima Meta de Produgédo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de Satide (40h) 42 40 Visita Domiciliar 8400
Enfermeiro (40h) 7 40 Consulta do Enfermeiro 1092
Médico ESF (40h) 7 40 Consulta Médica 2912
ESB Modalidade |
Atendimento Individual 384

Cirurgido Dentista (40h) 2 40 Sy 1344
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 2 40
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

"DR. JOAO AMORIM® UBS SANTA MARGARIDA

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Sadde (40h) 24 “ 24
Agente de Prote¢do Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 1 1 -
Auxiliar de Enfermagem (40h) 8 - 8
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Cirurgi&o Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 4 - 4
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico ESF (40h) 4 - 4
| Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 - 2

63 1 62

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de Satde (40h) 24 40 Visita Domiciliar 4800
Enfermeiro (40h) 4 40 Consulta do Enfermeiro 624
Médico ESF (40h) 4 40 Consulta Médica 1664

ESB Modalidade |

R . 40 Atendimento Individual 384 ;

Cirurgido Dentista (40h) 2 et ok R
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 40
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
0 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

“DR. JOAD AMORIM" UBS VERA CRUZ

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Satde (40h) 36 . 36
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 . q
Analista de Sistemas (40h) 1 = 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 " 12
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 5 B 5
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 11 - 11
Cirurgido Dentista (40h) 5 & 5
Encarregado Administrativo (40h) 1 . 1
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Farmacéutico (40h) 1 . 1
Gerente Unidade de Saide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 6 - 6
Orientador de publico (36h) 2 - 2
Supervisor Técnico de Satde (40h) 1 " 1
Técnico de Satide Bucal (40h) 2 - 2
Técnico/Auxiliar de Farméacia (40h) 2 - 2

96 - 96

Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Oqantldade
Agente Comunitério de Saude (40h) 36 40 Visita Domiciliar 7200
Enfermeiro (40h) 6 40 Consulta do Enfermeiro 936
Médico ESF (40h) 6 40 Consulta Médica 2496
Farmacéutico (40h) 1 40

ESB Modalidade |

A ; Atendimento Individual 576

Cirurgido Dentista (40h) 3 40 Sy 2016
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 3 40

ESB Modalidade Il
Ciruraigo Deriteta (40h 9 n Atendimento Individual 432

rgido Dentista (40h) Procedimento 1512

Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 40
Técnico de Satde Bucal (40h) 2 40
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& CEIAM

“DR. JOAO AMORIM"

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

Quantidade

144 idosos acompanhados

PAI VERA CRUZ
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS i
contratar
Acompanhante do Idoso (40h) 12 - 12
Assistente Administrativo (40h) 1 . 1
Supervisor Multiprofissional (40h) 1 = 1
14 - 14
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento
Acompanhante do Idoso (40h) 12 40
Supervisor Multiprofissional (40h) 1 40
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CE j A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS £ PESQUISAS

“DR. JOAO AMORIM” UBS VILA CALU
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satde (40h) 2 R 2
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Auxiliar de Enfermagem (40h) 8 & 8
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 4 - 4
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 = 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico ESF (40h) 4 5 4
Técnico/Auxiliar de Farméacia (40h) 2 - 2

61 - 61
Equipe Minima Meta de Producédo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 2
Agente Comunitario de Satde (40h) 24 40 Visita Domiciliar 4800
Enfermeiro (40h) 4 40 Consulta do Enfermeiro 624
Médico ESF (40h) 4 40 Consulta Médica 166_4
Farmacéutico (40h) 1 40
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