O
CEJAM

Sao Paulo, 08 de maio 2023.

Oficio n.©° 0738/2023 - CEJAM PROTOCOLO

Ilustrissimo Senhor,

Fazendo referéncia ao Contrato de Gestdo 003/2007 - NTCSS/SMS.G -
Microrregidao M’Boi Mirim - PROREHOSP, em resposta a solicitagdo recebida por e-mail em
03/05/2023, o CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS “DR. JOAO AMORIM” - CEJAM, encaminha
Plano Orgamentario para implantagdo de equipe técnica para 10 (dez) leitos de UTI no Hospital

Municipal Dr. José Soares Hungria, periodo de 15 de maio a 31 de dezembro de 2023:
Sendo o que se apresenta para 0 momento aproveitamos para externar nossa estima e
consideragao.

Atenciosamente,

RENATO TA LLI PEREIRA
Diretef|Técnico

Ciente,

-~

NCISCO ROMANO
Gergnte Executivo

Ilustrissimo Senhor ; SMS'G 'PRU]OCQLU

Dr. MARCELO A. NEGRAO GUSMAO P

Assessor "
Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar 0 QW
{,

el
Cond 'RECERIDC

Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim" Rua Dr. Lund, 41 - Liberdade 11 3469-1818 .
S3o Paulo-SP - CEP: 01513-020 cejam@cejam.org.br Cejam.org.br
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CONTRATO DE GESTAO

N2 003/2007 - NTCSS-SMS

Plano de Trabalho - 10 leitos de UTI

Plano Orcamentario - mai-23 a dez-23

O
CEJAM

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM”

Sdo Paulo
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TR CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
CIDADE DE Contrato de Gestio 003/2007 @ CEJ AM

SAO PAU Lo CENTRO DE ESTUDOS £ PESQUISAS
sAU DE “DR. JOAD AMORIM”
IDENTIFlCAC[\O DA ENTIDADE

NOME CNPJ

CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR JOAO AMORIM" 66.518.267/0032-80

ENDERECO COMPLETO:

RUA DR. LUND, 41 - LIBERDADE

MUNICIPIO UF

SAO PAULO SP

DDD - TELEFONE E-MAIL

(11) 3469-1818 cejam@cejam.org.br / cegiss@cejam.org.br

IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE

NOME
ADEMIR MEDINA OSORIO

CARGO OU FUNCAO N.2 DOC. DE IDENTIDADE Ne C.P.F.

CEO 9.451.584-0 994.124.468-53

IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO - ADMINISTRACAO

JUSTIFICATIVA - ADMINISTRACAO

Reafirmando o compromisso do CEJAM e a parceria junto a Secretaria Municipal de Satide, em resposta a solicitagdo recebida de elaboragdo de plano orgamentdrio para
implantag3o de equipe técnica para UTI (10 leitos) no HMJSH - Pirituba referente ao periodo de 15 de maio a 31 de dezembro/2023.

\g:/ élia Gomes de Carvalho
p. ¢ Orgamento e Controle- CEIAM
RG: 33.718.764- . .
Centro de Es{ﬁgggfa Pesquisas Dr. | /\ : Coordenadoria de Assisténcia
"Dr. Jodo Amorim" Di Glizt 5 : / eglor ' Hospitalar
CEC . : g\)l
Gerente Técnico Regional
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CENTRO DEESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM”

T CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
T——— ighiscgodiobs © EAM

CARACTERIZACAO DAS UNIDADES

Programa de Retaguarda Hospitalar - PROREHOSP, visa a Operacionalizagdo, Gerenciamento, Apoio a Gestdo e Execugdo, pelo CEJAM, das atividades, agdes e servigos de salide, por meio
de Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo 003/2007, visando a contratagdo e qualificagdo de profissionais para atendimento a demanda espontanea e referenciada ou em regime de
internacdo, inclusive em terapia intensiva, e nas demais especialidades médicas e equipe multidisciplinar, para atuagdo de forma complementar, em unidades hospitalares de satde no
municipio de Sdo Paulo, reafirmando a parceria existente entre a Organizagdo Social CEJAM e Secretaria Executiva de Atengao Hospitalar, para regulamentaro desenvolvimento das agoes
e servicos de saude nos seguintes servigos hospitalares: Hospital Municipal Doutor José Soares Hungria (HMJSH), Hospital Municipal Fernando Mauro Pires da Rocha (HMCL) e Hospital e
Maternidade Professor Mario Degni (HMMD) com enfase da equipe do projeto transexual que teve inicio em margo de 2021. O PROGRAMA ORIENTANDO SUS visa a contratagao de
profissionais de apoio, para orientagdo de usuarios em unidades hospitalares de saude no municipio de S3o Paulo.

METAS A SEREM ATINGIDAS ETAPAS E/OU FASES DE EXECUCAO

Realizagdo do Plano de Trabalho; Selegdo, Recrutamento e Contratagdo da multiprofissional e de apoio administrativo;
Gerenciamento das atividades, planejamento, escalas e relatérios; Capacitagdo e treinamento de colaboradores;
Supervisdo Técnica das atividades; Gerenciamento do projeto e interface junto a Secretaria Municipal de Saude; Favorecer
a realizagdo de cadastramento de profissionais no CNES do Hospital descrevendo as horas semanais disponibilizadas.

Oferecer equipe multiprofissional qualificada e equipe de
apoio administrativo, para atendimento assistencial em
diferentes unidades hospitalares desenvolvendo as agdes
previstas com qualidade, eficiencia e seguranga.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS Anexo
nexo:

Remuneracdo dos profissionais, capacitagdoes, locagdo de
equipamentos para drea administrativa, contratagdo de
servigos terceiros para apoio assistencial.

15/05/2023 a 31/12/2023

% - Observagoes:
AUTENTICACAO - ASSINATURA APROVACAO

{\ ' AL XA N do—

\_Ahamélia Gomes de Carvalho

“Sup. de'Orgamenta e Controle- CEIAM
RG: 33.718.764-2

b Diréiy Glizt
5, . far Pigina3de8
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO | — DESPESAS TOTAIS

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
Contrato de Gestio 003/2007

@<

Pagina4 de 8

Inicio em 15/05/2023
DESCRICAO maio-23 junho-23 julho-23 agosto-23 I setembro-23 outubro-23 novembro-23 I dezembro-23 l Total
CUSTEIO
RECURSOS HUMANOS 204.575,90 409.151,80 409.151,80 409.151,80 419.269,26 419.269,26 419.269,26 419.269,26 3.109.108,34
MATERIAL de CONSUMO 455,34 910,68 910,68 956,22 956,22 956,22 956,22 956,22 7.057,80
SERVICOS de TERCEIROS 905,63 1.811,25 1.811,25 1.901,81 1.901,81 1.901,81 1.901,81 1.901,81 14.037,19
MANUTENCAO 5 & . = : - -
LOCACAO = 5 : = e -
OUTRAS DESPESAS 5.748,75 11.497,50 11.497,50 12.072,38 12.072,38 12.072,38 12.072,38 12.072,38 89.105,63
TOTAL DE CUSTEIO 211.685,62 423.371,24 423.371,24 424.082,21 434.199,67 434.199,67 434.199,67 434.199,67 3.219.308,96
INVESTIMENTO
Obras /Reformas = : 2 @ 2 -
Equipamentos - - - - - - -
Mobilidrios - = .
TOTAL DE INVESTIMENTO = s s j i -
[TOTAL GERAL 211.685,62 423.371,24 | 423.371,24 | 424.082,21 434.199,67 | 434.199,67] 434.199,67 434.199,67T 3.219.308,96J
Centro de Estudos e Pesquisas Dr Jodo Amorim
‘ y '1 L AN S dr—
\_ Ahamélia Gomes de Carvalho
“Sup. de Orgamento e Controle- CEIAM
RG: 33.718.764-2
o Dirle} Glizt
CEGISS - Hospitalar
Terente Técnico Regiondl
CG-003-2007_TA___ - Plano Trabalho UTI Hungria - abr23 a dez23 - rev04.xlsb
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i3
CIDADE DE
sauoe

ANEXO Il - DESPESAS: SUPRIMENTOS E CONTRATOS

CENTRO DE ESTUDQS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
Contrato de Gestao 003/2007

©

CEJAM

cvem Vet

SUPRIMENTOS E CONTRATOS

malo-23

junho-23

julho-23

agosto-23

setembro-23

bro-23

23

janeiro-24

Total

1.MATERIAL de CONSUMO

Gases medicinais

Materiais de escritério

125,00

250,00

250,00

262,50

262,50

262,50

262,50

262,50

1.937,50

Uniforme e Rouparia

330,34

660,68

660,68

693,72

693,72

693,72

693,72

693,72

5.120,30

Outros materiais de consumo

Suprimentos de informatica

Total de Material de Consumo

455,34

910,68

910,68

956,22

956,22

956,22

956,22

956,22

7.057,80

2. MATERIAL de CONSUMO ASSISTENCIAL

Drogas e medicamentos diversos

Insumos e materiais medicos e hospitalares

Total de Material de Consumo Assistencial

3. SERVICOS de TERCEIROS

Assessoria contabil

Assessoria e consultoria

Servigos, programas, aplicativos de informdtica

262,50

525,00

525,00

551,25

551,25

Vigilancia/Portaria/Seguranga

Limpeza Predial/jardinagem

Lavanderia Hospitalar

Servigo de nutrigdo e dietética

Laboratdrio de analise

Diagnostico por imagem

Servigos graficos/impressdo departamental

Outros servigos assistenciais médicos

Outros servigos de terceiros

E hari 30 predial

Engenharia clinica

Manutengdo de equipamento

Manutencdo de equipamentos médicos

Locagdo de equipamentos médicos

Locagdo de equipamentos administrativos

Locag3o de veiculos

Agua

Energia

Telefonia

Educagao Continuada

643,13

1.286,25

1.286,25

1.350,56

1.350,56

1.350,56

1.350,56

1.350,56

9.968,44

Despesas Administrativas

5.748,75

11.497,50

11.497,50

12.072,38

12.072,38

12.072,38

12.072,38

12.072,38

89.105,63

Total de Servigos de Terceiros

6.654,38

13308,75

13.308,75

13.974,19

13.974,19

13.974,19

13.974,19

13.974,19

103.142,81

4. MANUTENCAO

Preventiva

Corretiva

Total Manutencio

Centro de Estudos e Pesquisas Dr Jodo Amorim

Udt Gl e—

ﬁwﬁélia Gomes Je Carvalho

" Sup. de Orgamesto e Contole- CEIAM
RG: 33.718.764-2

- Plano Trabalho UTI Hungria - abr23 a dez23 - rev04.xIsb
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CEJ A M 2007-0.091.788-4
0 Tabela: Plano de Cargos, Remuneragao e Beneficios
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM”
Proventos Beneficios Encargos Provisionamento
Vale . i
; 2 . Insalu- B o Adicional . ~ Vale Vale Auxilio Adicional de i
Cat Profi
egoria Profissional/Cargo Salario heidade Adicionais BbiG Allment?g.aol Refeicio | Transporte Seguros Crectis FGTS 113 de férias 13° Salario |Total Geral
Cesta Basica
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 1.861,86 260,40 - - 157,64 325,00 275,49 0,96 99,34 169,78 95,50 191,00 343697
Enfermeiro (36h) 6.489,19 260,40 200,00 - 157,64 325,00 - 0,96 99,34 555,97 312,73 625,46 9.026,69
Enfermeiro (36h) - noturno 6.489,19 260,40 200,00 1.730,45 157,64 325,00 - 0,96 99,34 694,40 390,60 781,20 1112918
Enfermeiro Lider (40h) 7.210,21 260,40 1.442,04 157,64 550,00 - 0,96 99,34 713,01 401,07 802,14 11.636,81
Fisioterapeuta (30h) 6.864,89 260,40 - - 157,64 - - 0,9 99,34 570,02 320,64 641,28 891517
Fisioterapeuta (30h) - notumo 6.864,89 260,40 - 1.830,64 157,64 - - 0,96 99,34 716,47 403,02 806,03 11.139,39
Fonoauditlogo (30h) 6.707,34 260,40 350,00 - 157,64 - - 0,96 99,34 585,42 329,30 658,60 9.148,99
Fisioterapeuta Supervisor (30h) 6.864,89 260,40 686,49 - 157,64 - - 0,96 99,34 624,94 351,53 703,06 974925
Técnico de Enfermagem (36h) 3.245,98 260,40 - = 157,64 325,00 192,44 0,96 99,34 280,51 420,71 315,57 5.298,61
Técnico de Enfermagem (36h) - notuno 3.245,98 260,40 - 865,59 157,64 325,00 192,44 0,96 99,34 349,76 524,64 393,48 641523
\ aﬁélia Gomes de Carvalho
p. d¢ Orgamento e Controle- CEIAM
RG: 33.718.764-2
Di Glizt
CEG ospitalar
2007 T Plano T UTI Hune 23 Gerente Técnico Regional Pigina 6 de 8
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\_Ahamélia Gomes de Carvalho

a Pra—— CENTRO DE EsmiE;mﬁ;gz 7.IOAO AMORIM" @ (E J A
SAQ PAULO T
ANEXO IV- RECURSOS HUMANQS — TOTAL DE FUNCIONARIOS

Cargos RH Mensal

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 2

Enfermeiro (36h) 5

Enfermeiro (36h) - noturmo 5

Enfermeiro Lider (40h) 1

Fisioterapeuta (30h) 3

Fisioterapeuta (30h) - notumo 3

Fonoaudi6logo (30h) 1

Fisioterapeuta Supervisor (30h) 1

Técnico de Enfermagem (36h) 14

Técnico de Enfermagem (36h) - noturno 14

TOTAL 49 |

Y

A AN Yr—

“Sup. de Orgamento e Controle- CEIAM
RG: 33.718.764-2

pagina7des8



€G-003-2007_TA___

- Plano Trabalho UTI Hungria - abr23 a dez23 - rev04.xIsb

Contrato de Gestio 003/2007

o s s

L CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM™ @ CEJAM

SAO PAULO
SAUDE

ANEXO IV- RECURSOS HUMANOS ~ TOTAL DE FUNCIONARIOS

Cargos

RH Mensal

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - 36 horas semanais, escala
12x36 das 07h as 19h.
Alocados na UTI 10 leitos do Hospital José Soares Hungria.

iro (36h)
36 horas semanais, escala 12x36 das 07h as 19h.
Alocados na UTI - 10 leitos Predefinido inicialmente a quantidade de
colaboradores enfermeiros plantonistas diumo A+B (4+4) e 1
colaborador folgista.

|Enfermeiro (36h) - notumo

36 horas semanais, escala 12x36 das 19h as 07h.

Alocados na UTI - 10 leitos Predefinido inicialmente a quantidade de
colaboradores enfermeiros plantonistas noturno A+B (4+4) e 1

colaborador folgista.

Enfermeiro Lider (40h) - sendo oito horas diarias de segunda a sexta-|
feira das 08h as 17h.Alocado no Setor Administrativo da UTI Do
Hospital Municipal Dr. José Soares Hungria, desempenhando
atividades administrativas e supervisionando servigos da equipe
multiprofissional.

Fisioterapeuta (30h) - notumo - 30 horas semanais em escala
12X60.
Alocados na UTI 10 leitos.

Fonoaudidlogo (30h)

30 horas semanais, sendo seis horas diarias, nos periodos matutino
ou vespertino de segunda a sexta-feira. Alocados no setor da UTI 10
leitos.

Fisioterapeuta Supervisor (30h) - Fisioterapeuta Supervisor (30h) -
30 horas semanais, sendo seis horas didrias de segunda a sexta-
feira. Responsavel Técnico conforme RESOLUGAO Ne. 139, DE 28
DE NOVEMBRO DE 1992. - Responsavel pela equipe CEJAM na
UTI 10 leitos, atendendo a demanda conforme solicitado e
supervisionando atividades assistenciais da equipe de fisioterapia.

Técnico de Enfermagem (36h) - 36 horas semanais, escala 12x36
das 07h as 19h.

Alocadas para UTI 10 leitos. Predefinido inicialmente a quantidade
de colaboradores técnicos de enfermagem diumno A+B (7+7),
totalizando 14 técnicos plantonistas.

Técnico de Enfermagem (36h) - notumo - 36 horas semanais, escala
12x36 das 19h as 07h.

Alocadas para UTI 10 leitos. Pr ido inic ite a g idadt
de colaboradores técnicos de enfermagem noturno A+B (7+7),
totalizando 14 técnicos plantonistas.

TOTAL

Af/ qélla Gomcs de Carvalho
“Sup. de'Orgamento e Controle- CEIAM
RG: 33.718.764-2
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08/05/2023, 09:41 E-mail de CEJAM - ENC: Aditamento PROHEOSP - RH UTI Pediatria HMJSH - Pirituba

@ CEJ AM ' Luana AIQarves Awada <luana.algarves@cejam.org.br>

oﬂﬂ .39
ENC: Aditamento PROHEOSP - RH UTI Pediatria HMJSH - Pirituba
1 mensagem
'Marcelo Antonio Negriao Gusmao' via CEGISS - Centro de Gerenciamento Integrado de 3 de maio de 2023
Servigos de Saude <cegiss@cejam.org.br> as 17:08

Responder a: Marcelo Antonio Negrao Gusmao <mnegraogusmao@prefeitura.sp.gov.br>
Para: "cegiss@cejam.org.br" <cegiss@cejam.org.br>

Prezados Dr. Renato e Dirlei

Conforme determinagéo desta Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar solicito incluir o aditamento de RH para a
Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica do

Hospital Municipal Dr. José Soares Hungria conforme tabela em anexo para inicio em 15/05/2023 .

Atenciosamente,

Marcelo A. Negrao Gusmao -
ASSESSOr SUS
Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar T
mnegraogusmacesprefelduraspgov.br Ay
1) 202 7-243%
Secretana Municipal da Salde CIDADE DE
kua General Jardim, 36 - 9° andar SAO PAULO

(142 3-010 Vila Buarque SAUDE

IMPORTANTE Esta mensagem, incluindo qualquer anexo, é destinada exclusivamente para a(s) pessoa(s) a quem é
dirigida, podendo conter informag&o confidencial e/ou legalmente protegida. Se vocé nao for o destinatario desta
mensagem, por favor, ndo divulgue, copie, distribua, examine ou, de qualquer forma, utilize a informagéo aqui
contida, por ser ilegal. Caso vocé tenha recebido esta mensagem por engano, pedimos que nos retorne este e-mail,
e elimine seu conteido em sua base de dados, registros ou sistema de controle. This message, including any
attachment, is intended exclusively for the person(s) to whom it is addressed, and may contain confidential and / or
legally protected information. If you are not the recipient of this message, please do not disclose, copy, distribute,
examine or, in any way, use the information contained herein, as it is illegal. If you have received this message in
error, we ask that you return this email to us and delete your content in your database, records or control system.

73 RH UTlxIsx I
Q 13K

https://maiI.googIe.com/mail/u/O/?ik=0e95898340&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1764904916805110602%7Cmsg-f:1764904916805110... 1/1
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