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® CEJAM

PREFEITURA DE
SAO PAULO

saGDE

partoseguro

PLANO DE TRABALHO

Parto Seguro

EXERCICIO 2024

PA 2011-0.105.353-0

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

01 - NOME
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR JOAO AMORIM - CEJAM

02-CNPJ
66.518.267/0031-07

03- ENDERECO COMPLETO:
Rua Dr. Lund, 41, 7.°, 8.° e 9.° — Liberdade.

[04=MuNICTPIO 05. CEP 06- UF
SAO PAULO 01513-020 |SP
07-DDD 08- FONE 09-FAX 10- E-MAIL

11 3469-1818 3469-1818 cejam@cejam.org.br

IDENTIFICAGAO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE

11- NOME
Ademir Medina Osério

12- CARGO OU FUNGAO 13- N.° DOC. DE IDENTIDADE
CEO 9.451.584

14- N° C.P.F.

994.124.468/53

IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

15-DESCRIGAO SINTETICA DO OBJETO
Lavratura do Termo Aditivo ao Convénio n® 02/2011/SMS.G.

PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGAO DO OBJETO

18- PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS 19 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Anexo |l — Planilha de Despesas de custeio Anexo | — Planilha de Despesas de Custeio

consolidada por Unidade

Anexo IV — Planilha Orgamentaria Total
(custeio + investimento)

Anexo Il - Planilha de Despesas consolidadas

20- PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGAO DO OBJETO

Inicio: 01° de outubro de 2024
Término: 31 de outubro de 2024

AUTENTICAGAO APROVAGAO

Observagao

S&o Paulo, 30 de setembro de 2024. S&o Paulo, 30 de setembro de 2024.

delli Pereira
ico Regional

Centro de Estudos e Pesquisas "Dr Jodo Amorim”

O presente Convénio atua nos sequintes setores em cada unidade:

- HM Prof. Dr. Alipio Corréa Netto: Pronto Socorro Ginecoldgico Obstétrico, Pré-Parto,
Centro O ico, Quarto PPP, Aloj Conjunto parcial e Setor Neonatal com somente
plantes médicos;

- HM Prof. Dr. Waldomiro de Paula: Pronto Socorro Ginecolégico Obstétrico, Pré-Parto,
Centro Obstétrico e Setor Neonatal;

- HM Tide Setabal: Pronto Socorro Ginecolégico Obstétrico, Pré-Parto, Centro Obstétrico,
Quarto PPP e Setor Neonatal com somente plantes médicos;

- HM Dr. Ignécio Proenga de Gouvéa: Pronto Socorro Ginecolégico Obstétrico, Pré-Parto,
Centro O Quarto PPP, Aloj Conjunto (parcial) e Setor Neonatal;

- HM Fernando Mauro Pires da Rocha: Pronto Socorro Ginecolégico Obstétrico, Pré-Parto,
Centro O Quarto PPP, Aloj Conjunto e Setor Neonatal;

- HM Maternidade Prof. Mario Degni: Pronto Socorro Ginecolégico Obstétrico, Pré-Parto,
Centro Obstétrico (parcial), Quarto PPP, Alojamento Conjunto e Setor Neonatal;

- Hospital do Servidor Publico Municipal: Pré-Parto (parcial), Centro Obstétrico (parcial) e
Setor com ! para os finais de semana; e

- HM Maternidade Escola Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva: Pré-Parto, Centro de
Parto Normal, Centro Cirurgico Obstétrico e Setor Neonatal.

* N&o estdo previstos os dissidios do ano de 2.022 da categoria profissional: médica -
conveng&o coletiva ndo divulgada até a presente data;

* N&o est#o previstos os dissidios do ano de 2.023 de nenhuma categoria profissional;

* Néo estdo previstos os dissidios do ano de 2.024 de nenhuma categoria profissional;

* As férias, atestados e licengas satde dos efetivos da Prefeitura (servidores) néo foram
calculados, portanto este Plano de Trabalho n&o os contempla; e

* N&o provisionados valores isori

Sao Paulo TC 02-2011 Parto Seguro - TA 65 -out24 - rev01.xisb
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© ceJAM

Termo de Convénio 02/2011

Plano de Custeio e Investimento
Consolidado por Unidace/Servigo

Unidade SIGLA out-24 nov-24 dez-24 jan-25 fev-25 mar-25 abr-25 mai-25 jun-25 jul-25 ago-25 set-25 TOTAL

Coordenigdo Técnica Admini iva ndo se aplica 534.568,95 534.568,95
Coordenagdo Parto Seguro n¥o se aplica - -

HM Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha HMFMPR 3.972.269,44 3.972.269,44
HMEMPR(CO, PSGO e AC) HMFMPR 2.763.737,77 2.763.737,77
HMEMPR(UCIN e UTI NEO) HMFMPR 1.208.531,66 1.208.531,66
HM Dr. Igndcio Proenga de Gouvéa HMIPG 2.083.779,83 2.083.779,83
HM Maternidade Escola Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva HMMEMMAS 4.716.141,32 4.716.141,32
HMMEMMAS (CO e CPN) HMMEMMAS 2.705.239,07 2.705.239,07
HMMEMMAS (UCIN e UTI NEO) HMMEMMAS 2.010.902,25 2.010.902,25
HM Maternidade Prof. Mario Degni HMMMD 2.698.926,86 2.698.926,86
HM Prof. Dr. Alipio Corréa Netto HMACN 3.877.250,60 3.877.250,60
HM Prof. br. Waldomiro de Paula HMWP 3.367.706,92 3.367.706,92
HM Tide Setdbal HMTS 1.667.968,02 1.667.968,02
Hospital do Servidor Publico Municipal HSPM 402.130,55 402.130,55
Rede Muricipal de Atengdo Materno Infantil - Mée Paulistana REMAMI 409.893,78 409.893,78
TOTAL 23.730.636,28 23.730.636,28

Sdo Paulo, 30 de setembro de 2024.
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Parto Seguro
0 Plano de Custeio e Investimento
Consolidado

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
| jan2s | fev-25 - i i jul-2s | ago-25

DESCRIGAO

Profissionais da Satde 18.436.455,44 - - - - - - - - - - - 18.436.455,44
Administrativo 829.682,04 - - - - - - - - - - - 829.682,04
Provisionamento 2.102.563,83 ” - - ) = - - - - - - 2.102.563,83

21.368.701,31 21.368.701,31

Subtotal: Recursos Humanos

Material Administrativo 22.989,13 - - - - - - - - - - - 22.989,13

Material Assistencial 50.300,00 - - - - - - - - - - - 50.300,00
Subtotal Matenal de Consumo 73.289,13 - - - - - - - - - - - 73.289,13
Contralos dlversos 1.524.347,70 - - - - - - - - - - - 1.524.347,70
Utilidade publica 10.363,05 - - - - - - - - - - - 10.363,05
Locagéo 39.344,40 - - - - - - - - - - - 39.344,40
Sub!olsl Servigo de Tercelrus 1.574.055,15 - - - - - - - - - - - 1.574.055,15

Manutengéo de equlpamentos 18.109,17 - - - - - - - - - - - 18. 109 17
Manutengéo predial 25.000,00 - - - - - - - - - - - 25.000,00
Subtotal: Manutengéo 43.109,17 - - - - - - - - - - - 43.109,17

Despesas administrativas 671.481,52 - - - - - - - - - - - 671.481,52
Subtotal: Despesas administrativas 671.481,52 - - - - - - - - - - - 671.481,52

Equipamentos

Obras % i = 2 i 2 = o % 7 2 =
Subtotal: Investimentos

S3o Paulo, 30 de setembro de 2024.
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Parto Seguro
<> c E J A M Plano de Custeio e Investimento Meses
Consolidado 1

Més 1 Més 2

10101 1 631,67 P
4.1.1.01.01001 |ORDENADOS Analitica 15.020.482,56 15.020.482,56 | 15.020.482,56 )
4.1.1.01.01002 {13 SALARIOS Analitica 1.474.077,55 - 1.474.077,55 1.474.077,55 6,21%
4.1.1.01.01004 |FERIAS Analitica 628.486,28 - 628.486,28 |  628.486,28 |  2,65% g
4.1.1.01.01005 |GRATIFICACOES Analitica 325.234,43 = 325.234,43 325.234,43 1,37%
4.1.1.01.01007 {INSALUBRIDADE Analitica 542.805,24 - 542.805,24 1 542.805,24 | 2,29%
4.1.1.01.01009 {HORAS EXTRAS Analitica 1.000,00 - 1.000,00 |  1.000,00 0,00%

4.1.1.01.01010 |{DSR Analitica 214.545,60 214.545,60 214.545,60

4.1.1.01.02003 |AUXILIO CRECHE Analitica 60.968,38 60.968,38 60.968,38

4.1.1.01.02006 {CESTA BASICA Analitica 377.294,48 - 377.294,48 | 377.{94,48 1,59%
4.1.1.01.02007 |FORMACAO PROFISSIONAL E CAPACITACAO Analitica 50.075,36 - 50.075,36 50.075,36 0,21%
4.1.1.01.02009 {SEGURO DE VIDA Analitica 5.204,12 - 5.204,12 ~ 5.204,12 0,02%
4.1.1.01.02010 |UNIFORMES Analitica 15.235,62 = 15.235,62 15.235,62 0,06%
4.1.1.01.02011 {VALE REFEICAO Analitica 867.537,82 = 867.537,82 |  867.537,82 3,66%

4.1.1.01.02012 |VALE TRANSPORTE nalitica 497.428,43 8,43 | 49 428,43

Fa, Y ho 22 v R = Aeloss
4.1.1.01.03001 |CONTRIBUICOES AO FGTS Analitica | 1.28832543| - |  1.288.32543

4.1.1.02.01001 |ANESTESIOLOGIA Analitica 692.043,91 692.043,91 692.043,91 | 2,92%
4.1.1.02.01009 |FONOAUDIOLOGIA Analitica 15.333,33 - 15.333,33 115.333,33 |  0,06%
4.1.1.02.01013 {NEONATO Analitica 215.000,00 = 215.000,00 215.000,00 | 0,91%
4.1.1.02.01015 |OBSTETRICIA Analitica 457.150,00 - 457.150,00 457.150,00 |  1,9:
4.1.1.02.01023 {UTI PEDIATRICA 91.824,00 1.8

4.1.1.02.02001 {ADVOCACIA Analitica 2.400,00 2.400,00

4.1.1.02.02003 {AUDITORIA Analitica 1.586,00 s 1.586,00 1.586,00 |  0,01%
4.1.1.02.02007 |DEMAIS SERVICOS Analitica 836,00 - 836,00 836,00 | 0,00%
4.1.1.02.02012 {MANUTENCAO DE EQUIP. DE INFORMATICA Analitica 2.359,17 - 2359,17 | 235917 | 0,01%
4.1.1.02.02013 {MANUTENCAO DE IMOVEIS Analitica 25.000,00 e 25.000,00 25.000,00 | 0,11%
4.1.1.02.02014 |MANUTENCAO DE MAQUINAS E APARELHOS Analitica 15.750,00 - 15.750,00 15.750,00 |  0,07%
4.1.1.02.02016 {MANUTENCAO DE SISTEMAS Analitica 14.800,00 - 14.800,00 14.800,00 |  0,06%
4.1.1.02.02023 |SERVICOS GRAFICOS Analitica 22.554,46 > 22.554,46 22.554,46 |  0,10%
4.1.1.02.02025 {TRANSPORTE o~ Analitica 110/820,00 2 10.820,00 10.820,00 . 0,05%

Sao Paulo TC 02-2011 Parto Seguro - TA 65 -out24 - rev01.xlsb

Pégina 6 de 13




Parto Seguro
Plano de Custeio e Investimento Meses
Consolidado 1

Més 1 Més 2

TOTAL

4.1.1.03.01001

COT PATROAL IN

Analitica

3.823.392,65 e o 3.823.392,65 |

4.1.1.03.01003

4.1.1.04.01001

(-) COTA PATRONAL INSS (ISENCAO)

DROGAS E MEDICAMENTOS

Analitica

Analitica

3.823.392,65 3.823.392,65

6.500,00

4.1.1.04.01002

MATERIAIS HOSPITALARES

Analitica

4.1.1.04.01004

GASES MEDICINAIS

GENEROS ALIMENTICIOS

Analitica

Analitica

36.000,00

7.800,00 - 7.800,00 |  7.800,00

MATERIAIS DE ESCRITORIO E IN|

Analitica

Sao Paulo TC 02-2011 Parto Seguro - TA 65 -out24 - rev01.xIsb

“Anatatia L. de O. Basile

Coardanadora Geral
Parto Segwro & Mae Paulista
RG. 104047

TOTAL GERAL

Sdo Paulo, 30 de setembro de 2024.

Analitica

Dr. Renato T Pereira
Diretor Técnic Regional
CEJA
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© CEJAM

Termo de Convénio 02/2011

Dimensionamento de Recursos Humanos

Consolidado
HM HM HM
HM Dr. HM Dr. Maternidade Maternidade | Maternidade
HM Dr. Fernando Fernando HM Dr. Escola Dr. Escola Dr.
Coordenacgdo 2 Escola Dr. g
. o . Fernando | Mauro Pires | Mauro Pires| Ignéacio i Mario de Mario de
Categoria Profissional/Cargo Vinculo Técnica = Mario de
Administrativa Mauro Pires | da Rocha da Rocha |Proenca de Moisos Moraes Moraes
da Rocha |(CO,PSGO e| (UCIN e UTI| Gouvéa Altenfelder Altenfelder Altenfelder
AC) NEO) Silva Silva (COe | Silva(UCINe
CPN) UTI NEO)

Analista Administrativo (40h) CLT 12 - - - - - -
Assistente Administrativo |l (40h) CLT - 4 2 2 4 2
Assistente Administrativo Il (44h) CLT - 2 2 - - - - -
Assistente Administrativo |1l (40h) CLT 12 - - - - - - -
Assistente Social (30h) CLT - 2 1 1 1 3 1 2
Auxiliar de Enfermagem (44h) CLT - - - - - - - 4
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno CLT - 2 2 - 5 7 3 4
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno CLT - - - - 3 3 -
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) CLT 1 - - - - 1 1 -
Auxiliar Técnico Administrativo (44h) GLT: - - - - - - - i
Coordenador Geral (40h) CLT 1 - - - - < o
Encarregado de Gest3o (40h) CLT 3 - - - - - - -
Enfermeiro Centro Cirurgico Il (36h) - Diurno CLT: - - - - - 4 4 -
Enfermeiro do Trabalho (40h) CEL: 1 - - - - - -
Enfermeiro Generalista (36h) - Diurno CLT - 8 8 - 4 - - -
Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno CLT - 8 8 - 3 - - -
Enfermeiro IIl (40h) - diurno CLT - 1 - 1 - - - -
Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno CLT - 17 - 17 6 30 - 30
Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno CLT - 17 - 17 6 30 - 30
Enfermeiro Intensivista Referéncia (36h) - noturno CLT - 2 - 2 - 2 - 2
Enfermeiro Intensivista Referéncia (40h) - diurno CLT - 1 - 1 - 2 - 2
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - diurno CLT - 3 3 - - 2 2 -
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - noturno CLT - 1 1 - - 5 5 -
Enfermeiro Neonatologista Ill (36h) - noturno CLT - 1 1 - - - - -
Enfermeiro Obstetra | (36h) CLT - - - - - - - -
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno CLT - 4 4 - 5 7 -
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno GIET - 4 4 - 4 10 10 -
Enfermeiro Obstetra lil (36h) - diurno GLT - 14 14 - 6 13 13 -
Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno CLT - 14 14 - 7 13 11 -
Enfermeiro Obstetra IIl (40h) CLT - - - - - - & -
Enfermeiro Obstetra Referéncia (40h) CLT - 2 2 - - - -
Enfermeiro Supervisor Educagdo Continuada (44h) CLT 1 - - - - - - -
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) CLT 1 1 - 1 1 1, - 1
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) CLT 1 3 3 - 1 3 3 -
Engenheiro de Seguranga do Trabalho (40h) CLT 1 - - - - - - -
Fisioterapeuta (30h) - Diurno CLT - 1/ - 7 4 4 - 4
Fisioterapeuta (30h) - Noturno CI - 3 - 3 3 6 - 6
Fisioterapeuta RT (30h) CLT 3 - - - - - - -
Fonoaudiologo (30h) - Diurno CLT %’ 5 1 4 3 4 - 4
Fonoaudiologo RT (30h) CLT /) o 2
Gerente Servicos Satide (44h) cr ¥V ¥ Vo) 5 - . g % 2

Sao PauloTC 02-2011 Parto Seguro - TA 65 -out24 - rev01.xisb
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& CEJAM

Dimensionamento de Recursos Humanos

Termo de Convénio 02/2011

Consolidado
HM HM HM
HM Dr. HM Dr. sk Maternidade | Maternidade
HM Dr. Fernando | Fernando HM Dr. Escola Dr. Escola Dr.
Coordenagédo P Escola Dr. : .
. . L Fernando | Mauro Pires | Mauro Pires| Ignéacio p Mario de Mario de
Categoria Profissional/Cargo Vinculo Técnica R Mario de
Adwinistrative Mauro Pires | da Rocha da Rocha |Proenca de Horaos Moraes Moraes
da Rocha [(CO, PSGO e| (UCIN e UTI| Gouvéa Alactaldor Altenfelder Altenfelder
AC) NEO) Silva Silva (COe | Silva (UCINe
CPN) UTI NEO)
Jovem Aprendiz (30h) CLT 4 - & - - - = =
Médico do Trabalho (20h) CLT 3 - - - - - - -
Meédico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno PJ - - - - - 93 93 -
Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno PJ - - - - - 62 62 -
Meédico Especialista Intensivista (12h) - Diurno CLT - - - - - 7 7 =
Médico Especialista Intensivista (12h) - Noturno CLT - - - - - 7 7 -
Médico Especialista Neonatologista (06h) eI T - 83 - 83 10 42 - 42
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno CLT. - 94 60 34 34 128 68 60
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno CIT. - 58 58 - 28 93 63 30
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno PJ - 5 5 - 15 4 4 -
Meédico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno PJ - 22 22 - 13 4 4 -
Médico Especialista Obstetra (06h) CL]. - - - - 21 42 42 -
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno Chl. - 107 107 - 67 56 56 -
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno CLT - 50 50 - 54 22 22 -
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno PJ - 10 10 - - ) 5 -
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno P} - 9 9 - - 5 5 -
Médico Obstetra (10h) CLT. 2 - - - - - -
Motorista (44h) CLT 1 - - - - - - -
Psicélogo (30h) ey - 2 1 1 2 3 = 3
Secretdria (40h) CLT 1 = * g & o
Supervisor Administrativo (40h) CLT 3 - - - - - - -
Supervisor Médico Neonatologista Iil (20h) CLT b - - - h - - -
Supervisor RT Assistencial (44h) CLT 1 - - - - - -
Supervisor Técnico de Salde (44h) CLY - - - - - - - -
Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h) CLT 1 - - - - - - -
Técnico de Enfermagem |l (36h) - diurno CLT - 53 27 26 30 82 30 52
Técnico de Enfermagem |l (36h) - noturno CLT, - 55 29 26 27 77 25 52
Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno CLT - 29 29 - 11 20 20 -
Técnico de Enfermagem |ll (36h) - noturno CLT - 31 21 - 13 24 24 -
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) CLT 2 1 1 - - 1. 1 -
Terapeuta Ocupacional (30h) Gl - - - - 1 - 1
Enfermeiro Intensivista Referéncia (36h) - diurno CLT - - - - - - - -
54 735 509 226 387 930 603 327
Colaboradores|  CLT 54 297 188 109 145 360 165 195
Médicos - plantdes mensais (06h)|  CLT 0 83 0 83 31 84 42 42
Médicos - plantdes mensais (12h) LT 0 309 275 34 183 313 223 90
Médicos - plant8es mensais (12h) PJ 0 46 46 0 28 173 173 0
TOTAL (plantdes + CLT) 54 735 509 226 387 930 603 327

Sdo Paulo, 30 de setembro de 2024.
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© CEJAM

Dimensionamento de Recursos Humanos

Termo de Convénio 02/2011

Consolidado
. Rede Municipal de
. S HM Prof. Dr. Hospital do
Categoria Profissional/Cargo Vinculo - | 1M Matemidade | HM Prof. Dr. Allplod. o iyonivode | HM Tide Settbat | Servidor Publico | Atonso Matemo | popy
Prof. Mario Degni Corréa Netto g Infantil - Mae
Paula Municipal .
Paulistana

Analista Administrativo (40h) CLT - - a = 3 2 14
Assistente Administrativo Il (40h) CLT 3 3 3 1 1 - 21
Assistente Administrativo Il (44h) CLT - = 2
Assistente Administrativo |1l (40h) CLT - - - - - 1 13
Assistente Social (30h) CLT 1 4 2 - - - 13
Auxiliar de Enfermagem (44h) CLT - - : = - 57 57
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno CLT 17 - 3 - - - 34
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno CLT 9 - - - - - 12
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) CLT - - - Z 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (44h) CGLT 1 3 N e E = 4
Coordenador Geral (40h) CLT - - - - - 4 1
Encarregado de Gestdo (40h) CLT - - - - i 2 3
Enfermeiro Centro Cirurgico Il (36h) - Diurno GLT - - < - 2 = 4
Enfermeiro do Trabalho (40h) CLY - E & T g 3 1
Enfermeiro Generalista (36h) - Diurno CLT 4 - & - 2 E 16
Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno CLT 4 - - > 2 - 15
Enfermeiro Il (40h) - diurno CLT - - - - 3 - 1
Enfermeiro Intensivista Il (36h) - diurno CLT 8 10 12 - - E 83
Enfermeiro Intensivista Il (36h) - noturno CLT 9 8 12 - - - 82
Enfermeiro Intensivista Referéncia (36h) - noturno CLT - 2 5 s 3 . 6
Enfermeiro Intensivista Referé&ncia (40h) - diurno CLT - 3 3 S 5 3
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - diurno CLT 3 - - - - - 8
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - noturno GLT. 2 - - - < - 8
Enfermeiro Neonatologista Ill (36h) - noturno CLT - - z : s z 1
Enfermeiro Obstetra | (36h) CLT - &) 5 2 4 = 2
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno CLT 5 11 7 3 z = 42
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno CLT S 12 6 3 Z P 44
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno CLT 9 12 10 9 3 - 73
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno CLT 9 10 11 8 3 b 70
Enfermeiro Obstetra Il (40h) CLT - L 4 o B 1 1
Enfermeiro Obstetra Referéncia (40h) CLT X 2 1 < - 6
Enfermeiro Supervisor Educagdo Continuada (44h) CLT - 2 5 & = 1
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) CLT 1 1 1 b g - 7
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) CLT 1 3 2 T b - 15
Engenheiro de Seguranca do Trabalho (40h) CLT - - o . o = 1
Fisioterapeuta (30h) - Diurno CLT 4 7 4 - - - 30
Fisioterapeuta (30h) - Noturno CLT 3 7 3 - - - 25
Fisioterapeuta RT (30h) 3 . 5 % . 1
Fonoaudiologo (30h) - Diurno 4 4 i o 3 23
Fonoaudiologo RT (30h) < 2 i« 1
Gerente Servigos Salde (44h) # 5 . . 5

Sao Paulo TC 02-2011 Parto Seguro - TA 65 -out24 - rev01.xisb
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Termo de Convénio 02/2011

Dimensionamento de Recursos Humanos

Consolidado
. Rede Municipal de
2 p HM Prof. Dr. Hospital do
Categoria Profissional/Cargo Vinculo | HM Maternidade | HM Prof. Dr. Alipio |\ iu icode | HM Tide Setabal | Servidor Publico | Aton94° M::"m TOTAL
Prof. Mario Degni Corréa Netto Paula Municipal Infantfl - Mée
Paulistana
Jovem Aprendiz (30h) LT E 1 % g 3 e 4
Médico do Trabalho (20h) CLT " & - - - - 1
Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno PJ 31 62 62 - - - 248
Meédico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno PJ 31 62 62 - - - 217
Médico Especialista Intensivista (12h) - Diurno CLT - - - - - - 7
Médico Especialista Intensivista (12h) - Noturno CLT - - - - - - 7
Médico Especialista Neonatologista (06h) CLT 21 73 136 52 - - 417
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno CLT 34 66 84 65 16 - 505
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno LT 515 84 81 53 16 - 448
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno PJ 16 16 - - - = 56
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno PJ 3 2 E = 3 = 44
Médico Especialista Obstetra (06h) CET - 21 a1 21 - - 136
Meédico Especialista Obstetra (12h) - diurno CLT 64 95 115 67 - - 571
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno CLT 31 56 57 62 - - 332
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno PJ 35 23 12 23 17 - 108
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno PJ 35 23 9 - 17 = 81
Médico Obstetra (10h) CLT & * - - - - 2
Motorista (44h) CLT = z x = = 1 2
Psicélogo (30h) CLT 1 3 1 = e 2 1
Secretdria (40h) CLT - - - - 1
Supervisor Administrativo (40h) CLT = E 2 5 - i 3
Supervisor Médico Neonatologista Il (20h) CLT - - i = = S 3
Supervisor RT Assistencial (44h) CLT & 2 2 % & 5 1
Supervisor Técnico de Satde (44h) CLT 2 2 - - - 1 1
Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h) CLT - - - - - : ;
Técnico de Enfermagem |l (36h) - diurno CLT 38 51 32 4 2 - 290
Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno CLT 31 49 27 2 1 = 268
Técnico de Enfermagem il (36h) - diurno CET 13 26 18 16 4 - 133
Técnico de Enfermagem il (36h) - noturno CLT 14 30 18 16 6 - 146
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) CLT - ¥ 1 - & . 6
Terapeuta Ocupacional (30h) CLT = = - - - 1
Enfermeiro Intensivista Referéncia (36h) - diurno CLT - 2 - = = 2
551 844 828 408 4800
Colaboradores CLT 199 261 179 65 21 63
Médicos - plantGes mensais (06h) CLT 21 94 167 73 0 0
Médicos - plantdes mensais (12h) CLT 180 301 337 247 32 0
Médicos - plant8es mensais (12h) PJ 151 188 145 23 34 0
TOTAL (plantdes + CLT) 551 844 828 408 87 63
Sdo Paulo, 30 de setembro de 2024.
Conn Banla T N1 IN11 Dartn Caatirn - TA &S b4 - ron)1 vich Pégina 11 de 13



Termo de Convénio 02/2011
0 CE JAM Tabela Salarial, Encargos, Beneficios e Provisionamento 3

Més de referéncia: ago-22

Z

o E [}

A i S 5 |

: i i 5 < B 8 2 E
Categoria Profissional/Cargo " é 2 z - g 5 g § é ;:.2 B g o
2 g = I Slod| uw @ 5 H S = 2 Y -
£ s 8l o 3|SE| o 2| B il =gl o] & g . 6
° 5 & s| 8 <| 25| 2| 8§ E 2l 5 » = A A 2
- . A | = o < Ol o 7] =] = §=S <L O o = (=3 L =
Analista Administrativo (40h 612675] - 6.126,75 | 490,14 | 490,14 | 26,00| 180,00 23,89 1,98| 4473| - | 1.22260| 23510 - 55141 78651 78651 | 8.62599
Assistente Administrativo f (40h) 320369 | 264,00 | 346769 | 277,42 277,42| 26,00] 180,00 23,89] 1,12| 4473| 9378| 1.13951| 133,06 - 312,09 445,16 | 445,16 |  5.329,77 |
Assistente Administrativo Il (44h) 352406 | 26400| 3.788,06 | 303,04 | 303,04| 26,00] 180,00| 23,89| 1,23| 4473 7456] 1.12040| 14536] - 34093 | 486,28 | _ 486,08 |  5697,79
Assistente Administrativo 11l (40h) 352408| - 524,08 | 281,93 | 281,03 | 26,00 180,00| 23,89 1,14| 4473 | 7456] 1.296,31| 13523 ] - 317,17 | 452,39 | 452,39 | 5554,71
Assistente Social (30n) 6.128,82 | 264,00 30282 511,43]  511,43] 26,00] 180,00 23,89] 207| 509 - 237,05 | 24531 - 57535] 82066 | 82066 7.961,95
Auxiliar de Enfermagem (44h) 322312 | 26400 3487,12| 27807 | 27807 | 26,00] 180,00 23,89| 1,13| 509| 9261| 1.098,72| 13381] - 313,84 | 447,65 | 44765 531246
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diumo 227560 | 264,00 | 253960 | 203,17 | 203,17| 26,00| 180,00| 23,89| 082 44,73| 149,46| 87990| 97,45 - 22856 | 326,01 | 326,01 3948,68
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno 2.275,60 | 26400| 314643 |  251,71| 251,71 | 26,0 180,00| 23,89 1,02]| 4473| 14946 | 680,10 12074| - | 26318| 40391| 40391| 468215
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2.52845| 2400| 2.79245| 22340] 223,40] 26,00 180,00| 23,89 000 44,73| 134,29| 1.35581| 107,15 - 251,32 | 358,47 | 35847 |  4.730,13
Auxiiar Técnico Administrativo (44h) 2.781,09 | 26400| 304529 | 243,62 | 24362| 26,00 180,00| 23,89| 098] 4473| 119,12 | 1.164,72] 11685] - 274,08 | 390,93 | _ 39003 |  4.844,56
Coordenador Geral (40h) 2592993 | - | 2592993 | 2.074,39| 2.074,39| 26,00| 180,00 23,89| 8,39] 509 - | 1.189,37 | 994,99] - | 2.33369| 3.328,69] 3.32869| 32522,38
Encarregado de Gestéo (40h) 837560 - 8.37560 | 670,05| 670,05] 26,00] 160,00 23,89] 271| 4473| - | 1.223,33| 321,39 - 753,80 | 1.075,20 | 1.075,20 | 11.344,17
Enfermeiro Centro Cirurgico Il (36h) - Diumo 8434,95| 26400 916287 | 73303| 733,03] 24,00 180,00| 2389] 296| 509] - 690,04 | 351,60 - 824,66 | 1.176,26 | 1.176,26 | 11.763,10
Enfermeiro do Trabalho (40h) 1041347 264,00 10677,41| 854,19 | 85419 | 24,00 180,00 23,89 345] 509] - | 1.00643| 409,72] - 960,07 | 1.370,68 | 1.370,68 | 13.908,71
Enfermeiro Generalista (36h) - Diumo 5962,68 | 264,00 6.34593| 507,67 | 507,67 | 24,00 180,00 23,89| 2,05| 509 x 690,03 | 24351 - 571,13 | 814,64 | 81464 8.358,28
Enfermeiro Generalista (36h) - Notumo 5962,68 | 264,00 | 7.93598| 634,88 | 634,88 | 24,00 180,00] 23,89| 257| 509] - 690,55 | 30452 - 714,24 | 1.018,76 | 1.018,76 | 10.280,17
Enfermeiro 11l (40h) - diumo _ 1052800 | 264,00 11411,05| 91288 | 01288 | 26,00| 180,00 | 23,89| 369 509] - | 1.00867 | 437,87| - | 1.02699 | 146486 1.464,88] 14.797.46
Enfermeiro Intensivista Iil (36n) - diumo 6.320.20 | 26400 | 693181 | 55454 | 554,54 | 24,00| 180,00 | 23,89] 2,24] 509| - 690,22 | 26599 | - 623,86 | 609,85 | 889,85 | 9.066,42
Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - notumo 6.320,20 | 26400 | 8617,20] 689,38 | 689,38 | 24,00| 180,00 23,89] 279] 5,9 - 690,77 | 330,66 - 77556 | 1.106,21 | 1.106,21 | 11.103,55
Enfermeiro Intensivista Referéncia (36h) - noturno 6.952,22 | 264,00 | 945252 | 756,20 756,20 | 26,00| 180,00| 23,89| 306 509 - 693,04 | 362,71 - 850,73 | 1.213,44 | 1.21344 | 12.115,20 |
Enfermeiro Intensivista Referéncia (40h) - diumo 7.72469 | 2400 | 841355| 673,08] 673,08 26,00 180,00] 23,89] 272| 509] - | 1.007,70] 322.85] - 757,22 | 1.080,07 | 1.080,07 | 11.174,39
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - diumo 72469 ] 26400 841355| 67308 | 673,08 | 24,00] 180,00 23,89] 272] 509 - 690,70 | 322,85 - 757,22 | 1.080,07 | 1.080,07 | 10.857,39
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - noturno 7.724,69 | 264,00 | 1047346 | 837,88 | 837,88 | 24,00 180,00 2389] 339] 609| - 691,37 | 401,89 - 942,61 | 1.344,50 | 1.344,50 | 13.347,21
Enfermeiro Neonatologista Ill (36h) - notumo 947520 | 264,00 | 12.787,06 | 1.022,96 | 1.022,96 | 24,00| 180,00| 2389| 414| 509 - 692,12 | 490,67 | - | 1.150,84 | 1.641,50 | 1.641,50 | 16.143,64
Enfermeiro Obstetra | (36h) 6.560,50 | 264,00 | 7.18533| 574,83| 574,83 | 24,00] 180,00 23,89 232 509 - 690,30 | 275,72 - 646,68 | 92240 | 92240 9.372,85
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diumo 8434,95| 26400 | 016287 | 733,03| 733,03| 24,00] 180,00| 23,89 296| 509] - 690,94 | 351,60 - 824,66 | 1.176,26 | 1.176,26 | 11.763,10
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - notumo 8434,95| 26400 | 11.41219] 912,98| 912,98 | 24,00] 180,00] 23,89 369| 509] - 691,67 | 437,91 | - | 1.027,10 | 1.46501 | 1.46501| 14.481,84
Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 9.372,16 | 26400 10.151,63| 812,13| 812,13| 24,00] 180,00] 2389] 3,28| 509| - 691,26 | 389,54 | - 913,65 | 1.303,19 | 1.303,19 | 12.958,20
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - notumo 0.372,16 | 264,00 | 12.650,87 | 1.012,07 | 1.012,07 | 24,00 180,00 23,89| 4,09] 509 = 592,07 | 48544 | - | 1.138,58 | 1.624,02| 1.624,02 | 15.079,03 |
Enfermeiro Obstetra lll (40h) 1041357 264,00 | 11.250,25| 900,02 | 900,02 | 24,00| 180,00 23,89| 364] 509 - | 1.00662| 431,70 - | 1.01252| 144422] 1.44422] 1460111
|Enfermero Obstetra Referéncia (40h) 10.528,00 | 264,00 11.411,05| 91288 ] 01288 | 2400 | 180,00| 2389] 369] 509| - 006,67 | 437,87 - 026,99 | 1.464,86 | 1.464,86 | 14.79546
Enfermelro Supervisor Educag#o Continuada (44h) 13.007,48 | 264,00 | 13.890,53 | 1.111,24 | 1.111,24| 24,00] 18000| 2389 449| 509 - 18347 | 533,01] - 250,15 | 1.783,16 | 1.783,16 | _17.968,40
{Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h)| 13.007,48 | 26400 | 1389053 | 1.111,24 | 111,24 | 24,00| 18000] 2389| 449 509| - 18347 | 53301 - 250,15 | 1.783,16 | 1.783,16 | 17.968,40
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 13.007,48 | 264,00 | 13.890,53 | 1.111,24| 1.111,4 | 24,00] 180,00] 23,89| 449| 509 z 18347 | 533,01] - 250,15 | 1.783,16 | 1.783,16 | 17.968,40
Engenheiro de Seguranga do Trabalho (40h) 1124072 - | 11.24072| 899,26| 899,26 | 3528] 180,00| 23,89 364| 509] - | 1.017,89| 431,33] - | 1.011,66] 144300 144300 14.600,87
Fisioterapeuta (30h) - Diumo 6.864,89 | 264,00 | 7.12889| 570,31| 570,31 41,96| 18000| 23,89| 231| 509] - 253,25 | 21355] - 641,60 | 91515| 91515 8.867,60
Fisioterapeuta (30h) - Notumo 6.864,89 | 264,00 | 895953 | 716,76] 716,76 41,95] 180,00] 23,89| 290| 509] - 253,84 | 34380 - 806,36 | 1.150,16 | 1.150,16 | 11.080,29
Fisioterapeuta RT (30) 9.504,07 00| 9.768,07 | _781,45| 78145| 41,95| 180,00] 23,89] 36| 509 - 254,10 | 374,82 - 879,13 | 1.253,95 | 1.253,95 | 12.057,51 |
Fonoaudiologo (30h) - Diumo 6.707,35 00| 6971,35| 567,71 | 657,71| 26,00] 180,00| 2389] 225| 509| - 237,23 | 267,61 - 627,42 | 694,93 | 89493 | 8.661,21
Fonoaudiologo RT (30h) 9.501,51 | 264,00 | 085551 | 786,44 | 786,44 | 26,00 180,00] 23,89] 3,19] 509| - 238,17 | 378,18 - 887,00 | 1.266,17 | 1.265,17 | 12.147,29 |
Gerente Servigos Satide (44h) 18.607,09 | 264,00 | 18.871,09| 1.509,69| 1.509,69| 26,00] 180,00] 23,89] 6,10] 509] - | 1.011,08| 72413] - | 1.698,40| 242253 | 2.42253| 2381438
Jovem Aprendiz (30n) 854,04 - 854,04 | 68,32|  68,32| 26,00] 180,00] 2389| 0,28| 899 23476| 47392| 32,77 - 76,86 | 109,64 | 109,64 |  1.50591
Médico o Trabalho (20h) 9.78432 | 26400 10.04832 | 803,87 | 803,87 | 41,28 180,00| 2389| 3,25| 509 - 253,50 | 385,58 | - 904,35 | 1.289,93 | 1.28993 | 12.395,62
Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diumo 2.400,00 -_4~ 2.400,00 - 3 B 2! 5 s g 3 3 E 2 g - . 2.400,00
Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Notumo 2.400,00 “ 2.400,00 « . = - . v - a - 3 i w < u 2.400,00
Médico Especialista Intensivista (12h) - Diumo 2,050, 44, 2.206,80 |~ 176,54 | 17654| 6,88| 3000 398| O71] 085 16300| 24042| 8468] - 198,61 283,09| 283,29 |  2.907,06
Médico Especialista Intensivista (12h) - Notumo ; 275347 | 122008 | 22028| 6,88 30,00] 398| 089| 085 16300| 24060 | 10566 - 24781 35347 35347 |  3.567,81
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‘ @ ' EJAM Tabela Salarial, Encargos, Beneficios e Provisionamento

Més de referéncia: ago-22

3
S g £
2 : s | 3 :
Categoria Profissional/Cargo 2 " T o é( S gl 5 ® s
sl £ Bl 2 sligl z| o B &l & |: ) 2
g 2 5 3 21 2 ¢l & . z 1 8 2 2 & ©
i 8 2 o 3| 2E|l o 2 & gl E 8| o & ° = ]
2 5 = L = <| $g| = s E =l ] K] i P 3
5 3 3 ‘2 Bl X blzs| @ £ = gl =8| 3 o E £ ~
ok 3 £ 2 2 Y gl e gl = s g gl 2 5] & L 2 o %
Meédico Especialista Neonatologista (06h) 1.075,00 44,00 1.119,00 89,52 89,52 688] 3000] 39| 036 0,85] 221,50 298,57 4294 | - 100,71 143,65 143,65 1.650,74
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diumo 1.991,28 44,00 2.197,86 175,83 175,83 6,88 30,00 3981 0,71 0,85 166,52 243,94 84,34 | - 197,81 282,14 282,14 2.899,78
Médico Especialista Neonatologista (12h) - notumo 199128 | 4400 272887 218,31 21831] 688] 3000] 398] 088 085] 16652 24411] 10471] - 24560 | 350,31] 350,31 3.541,60 |
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diumo 2.150,00 - 2.150,00 - - - - - - - - - - - - - - 2.150,00
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - notumo 2.150,00 - 2.150,00 - - - - - - - - - - - - - - 2.150,00
Médico Especialista Obstetra (06h) 995,64 44,00 1.039&4 83,17 83,17 6,88 30,00 398] 034 0,85 | 226,26 303,31 3989 - 93,57 133,46 133,46 1.559,58
Médico Especialista Obstetra (12h) - diumo 199128 | 4400 219786 175,83 17583 | 6,88] 3000] 398] 071 085] 16652 24394] 8434] - 197,81 28214 28214 ] 2.899,78
Médico Especialista Obstetra (12h) - notumo 1.991,28 | 44, 2.728,87 218,31 21831] 6,88 3000] 398] 088 085] 16652] 24411 10471] - 24560 |  350,31] 350,31 3.541,60
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diumo 2.050,00 2 2.050,00 2 - 2 : & 5 2 2 = = [ 3 2 - 2.050,00
Meédico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 2,050,00 | - 2.050,00 - = =0 - S - - - - - - - - 2.050,00
Médico Obstetra (10h) 4.467,59 | 264,00 4.731,59 378,53 37853 | 4128] 180,00| 2389] 1,53 5,09 17,94 269,73 | 181,56 | - 425,84 607,!31_ 607,41 5.987,25
|Motorista (44h) 2.786,14 | 264,00 3.050,14 244,01 244011 26,00] 180,00 2389] 099| 44,73| 118,83 ] 1.34044 | 117,04] - 274,51 391,55 391,55 5.026,14
Psicologo (30h) 5.161,69 | 264,00 | 542569 | 434,06 43406] 4512| 18000 2389] 1,75 5,09 - 25585 | 208201 - 488,31 696,51 | 696,51 6.812,10
Secretaria (40h) 7.396,03 - 7.396,03 591,68 591,68 | 26,00 | 180,00 23,89 '-2,_39. 44,73 - 1.22301| 28380| - 665,64 949,45 949,45 | 10.160,16
réupervlsor Administrativo (40h) 11.554,99 - 11.554,99 924,40 92440 | 26,00 | 180,00 2389| 374 5,09 - 1.184,72 | 44339 - 1.039,95 | 1.483,3¢| 1.48334 | 15.147,45
Supervisor Médico Neonatologista Ill (20h) 14.400,00 >__224,00 14.664,00 | 1.17312] 1.17312] 41,28 | 18000| 2389| 4,74 5,09 - 25499 | 562,69 | - 1.319,76 | 1.88245| 1.882,45| 17.974,57
Supervisor RT Assistencial (44h) 1453326 | 26400] 1591631 1.27330] 1.27330] 26,00] 18000 2389] 515 5,09 - 1.186,13 | 610,75 - 143247 | 2.04321| 2.04321| 20.418,95
'§uwrvisor Técnico de Saude (44h) 15.986,59 | 264,00 | 17.369,64 | 1.389,57 | 1.389,57 | 26,00| 18000| 2389 562 5,09 - 1.010,60 | 666,51 | - 1.563,27 | 2.229,78| 2.229,78 | 21.999,59
Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h) 4.25859 | 264,00 4,522,59 361,81 361,81 | 26,00 | 180,00 2_3_,@_ | 1,46 5,09 30,48 | 1.03692| 17354 - 407,03 580,58 580,58 6.501,89
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 383272 | 26400| 4.096,72 327,74 327,74 | 26,00 180,00] 2389) 1,32 509 | 56,04 747,33 | 157,20 - 368,70 525,91 | 52591 5.697,70
Técnico de Enfermagem Il (36h) - notumo 3.832,72 | 264,00 5.118,78 409,50 40950 | 26,00] 18000 2389] 1,66 5,09 5604 | 74767 | 19642) - 460,69 657,11 657,11 6.933,06
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diumo 4.25860 | 264,00 ] 4.522,60 361,81 361,81 | 26,00 180,00] 2389| 1,46 509 | 3048 721,92 | 173541 - 407,03 580,58 | 580,58 | 6.186,91
Técnico de Enfermagem Il (36h) - notumno 4.258,60 | 264,00 5.658,23 452,66 452,66 | 26,00) 18000 2389] 1,83 5,09 048] 72229] 21712) - 509,24 726,3% 726,36 7.559,53
Técnico de Seguranca do Trabalho (40h) 4.641,61 | 264,00 4.905,61 392,45 392,45) 3528 | 18000] 2389 1,59] 4473 7,50 1.06298| 18824 - 441,50 629,74 629,74 6.990,79
Terapeuta Ocupacional (30h) 6.957,83 | 264,00 7.221,83 571,75 577,75 41,96 | 180,00 2389| 2,34 5,09 - 253,28 | 277,12} - 649,96 927,08 927,08 8.979,94
Enfermeiro Intensivista Referéncia (36h) - diumo 695222 | 26400 7.59859] 607.89| 607,89| 2600 18000| 2389 246 509 - 692,44 | 29158] - 68387 | 97545 97545 987436
S&o Paulo, 30 de setembro de 2024. Observagdo
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