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PLANO DE TRABALHO Parto Seguro

EXERCICIO 2024

PA 2011-0.105.353-0

IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

01 - NOME

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR JOAO AMORIM - CEJAM

02-CNPJ
66.518.267/0031-07

03- ENDEREGO COMPLETO:
Rua Dr. Lund, 41, 7.°, 8.° e 9.° — Liberdade.

[04 —MUNICIPIO 05- CEP 06- UF
SAO PAULO 01513-020 |SP
07- DDD 08- FONE 09- FAX 10- E-MAIL

11 3469-1818 3469-1818 cejam@cejam.org.br

IDENTIFICAGAO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE

11- NOME
Ademir Medina Osério

12- CARGO OU FUNGAO

CEO

13- N.° DOC. DE IDENTIDADE

9.451.584

14-N°C.P.F.

994.124.468/53

IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

15-DESCRICAO SINTETICA DO OBJETO

Lavratura do Termo Aditivo ao Convénio n° 02/2011/SMS.G.

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGAO DO OBJETO

18- PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Anexo Il - Planilha de Despesas de custeio

19- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Anexo | - Planilha de Despesas de Custeio
consolidada por Unidade

Anexo Il - Planilha de Despesas consolidadas
Anexo IV — Planilha Orgamentaria Total
(custeio + investimento)

20- PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO

Inicio: 01° de setembro de 2024
Término: 31 de dezembro de 2024

AUTENTICACAO

APROVAGAO

Observagdo

Sdo Paulo, 30 de agosto de 2024.

delli Pereira
Regional

Centro de Estudos e Pesquisas "Dr J£ L

Centro de Estudos e Pesquisas "Dr Jodo Amorim”

S&o Paulo, 30 de agosto de 2024.

O presente Convénio atua nos seguintes setores em cada unidade:
- HM Prof. Dr. Alipio Corréa Netto: Pronto Socorro Ginecolégico Obstétrico, Pré-Parto,

Centro Obstétrico, Quarto PPP, Alojamento Conjunto (parcial) e Setor Neonatal;

- HM Prof. Dr. Waldomiro de Paula: Pronto Socorro Ginecolégico Obstétrico, Pré-Parto,
Centro Obstétrico e Setor Neonatal;

- HM Tide Setdbal: Pronto Socorro Ginecolégico Obstétrico, Pré-Parto, Centro Obstétrico,
Quarto PPP, Alojamento Conjunto (parcial) e Setor Neonatal com somente plantdes
médicos e Protegéo Cerebral para Prevengao Neurolégicas em bebés;

- HM Dr. Ignacio Proenga de Gouvéa: Pronto Socorro Ginecolégico Obstétrico, Pré-Parto,
Centro Obstétrico, Quarto PPP, Alojamento Conjunto (parcial) e Setor Neonatal;

- HM Fernando Mauro Pires da Rocha: Pronto Socorro Ginecolégico Obstétrico, Pré-Parto,
Centro Obstétrico, Quarto PPP, Alojamento Conjunto e Setor Neonatal;

- HM Maternidade Prof. Mario Degni: Pronto Socorro Ginecolégico Obstétrico, Pré-Parto,
Centro Obstétrico (parcial), Quarto PPP, Alojamento Conjunto e Setor Neonatal;

- Hospital do Servidor Publico Municipal: Pré-Parto/Centro Obstétrico e Setor Neonatal
com plantdes médicos aos finais de semana; e

- HM Maternidade Escola Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva: Pré-Parto/Centro de
Parto Normal, Centro Cirurgico O! e Setor (equipe ip i

parcial).

* N&o estdo previstos os dissidios do ano de 2.024 de nenhuma categoria profissional;
* Nao p valores isorios; e
* O presente Plano de Trabalho foi readequado conforme Portaria 555/2023-SMS.G.
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

GCEIAM soefn gmde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA EXECUTIVA DE ATENGAO HOSPITALAR
COORDENADORA DE ASSISTENCIA HOSPITALAR

PLANO DE TRABALHO - 2024
IDENTIFICAGAO DA UNIDADE

NOME

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR JOAO AMORIM - CEJAM

CNPJ

66.518.267/0031-07

rENDEREQO COMPLETO:

Rua Dr. Lund, 41, 7.°, 8.° ¢ 9.° andar

BAIRRO CEP
Liberdade 01513-020
DDD - TELEFONE E-MAIL

11 - 3469-1818 cejam@cejam.org.br

IDENTIFICAGAO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE

NOME
Ademir Medina Osério
ICARGO OU FUNGAO

CEO

OBJETO DO CONTRATO

Implementacéo, desenvolvimento e incremento das agdes relativas ao servigo de atengao integral a assisténcia materno infantil- "Parto Seguro a Mae
Paulistana" no municipio de S&o Paulo, conforme Plano de Trabalho.

UNIDADES HOSPITALARES SITIO DE ATUAGAO NAS UNIDADES
Coordenagédo Técnica Administrativa Sede administrativa

Pronto Socorro Ginecolégico Obstétrico, Pré-Parto, Centro Obstétrico, Quarto PPP, Alojamento
Conjunto (parcial) e Setor Neonatal

Pronto Socorro Ginecolégico Obstétrico, Pré-Parto, Centro Obstétrico, Quarto PPP, Alojamento
Conjunto (parcial) e Setor Neonatal

HM Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha

HM Dr. Ignécio Proenga de Gouvéa

HM Maternidade Escola Dr. Mario de Pré-Parto/Centro de Parto Normal, Centro Cirurgico Obstétrico e Setor Neonatal (equipe
Moraes Altenfelder Silva multiprofissional parcial)
HM Maternidade Prof. Mério Degni Pronto Socorro Ginecolégico Obstétrico, Pré-Parto, Centro Obstétrico (parcial), Quarto PPP,

Alojamento Conjunto e Setor Neonatal

Pronto Socorro Ginecol6gico Obstétrico, Pré-Parto, Centro Obstétrico, Quarto PPP, Alojamento

R Bl s e S Conjunto (parcial) e Setor Neonatal

HM Prof. Dr. Waldomiro de Paula Pronto Socorro Ginecolégico Obstétrico, Pré-Parto, Centro Obstétrico e Setor Neonatal

Pronto Socorro Ginecolégico Obstétrico, Pré-Parto, Centro Obstétrico, Quarto PPP, Alojamento

HM Tide Setubal Conjunto (parcial) e Setor Neonatal com somente plantées médicos

Hospital do Servidor Publico Municipal Pré-Parto/Centro Obstétrico e Setor Neonatal com plantdes médicos aos finais de semana

Apoiadoras para o Alojamento conjunto das unidades: HM Maternidade Escola Dr. Mario de
Moraes Altenfelder Silva, HM Vereador José Storopolli, H. SES. Mandaqui, H SES. de Taipas -
Katia de Souza, H S&o Luiz Gonzaga Rodrigues, Casa Angela - Centro de Parto Humanizado,
HM Dr. Moysés Deutsch, H SES. M de Interlagos, H SES. do Grajau, H SES Pedreira -
Associagdo Congregagéo de Santa Catarina, HM de Parelheiros, HM Dr. Ignacio Proenca de

Rede Municipal de Atengdo Materno Infantil Gouvéa, H SES. Ipiranga, H SES. Leonor M. de Barros, H SES. Vila Alpina, Casa de Parto

- Méae Paulistana Sapopemba, H SES. de Sapopemba, Maternidade Amparo Maternal, HM Maternidade Prof.
Mario Degni, H das Clinicas — Inst. Central, H Universitario USP SP, Hospital do Servidor Publico
Municipal, Irmandade de Santa Casa de Misericordia de S&o Paulo, H SMS Cidade Tiradentes,
HM Prof. Dr. Waldomiro de Paula, HM Tide Setubal, H SES. de Guaianases - Jesus Teixeira da
Costa, H SES. de Sao Mateus - Manuel Bifulco, Hospital Geral Santa Marcelina - Itaim, HM Prof.
Dr. Alipio Corréa Netto, H Santa Marcelina — ltaquera

UNIDADE HOSPITALAR - INCLUSAO/EXCLUSAO

OBSERVAGAO

* N3o estdo previstos os dissidios do ano de 2.024 de nenhuma categoria profissional;
* N&o provisionados valores rescisorios; e

* O presente Plano de Trabalho foi readequado conforme Portaria 555/2023-SMS.G.

DATA 30 de agosto de 2024 7

ASSINATURA DO RESPONSAVEL [

]
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JPareira

ional

Dr. Renato Tal
Diretor Tt":'if!?ﬂicgﬁmﬂ:‘

CESAM
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® CEJAM

Plano de Custeio e Investimento
Consolidado por Unidade/Servico

Termo de Convénio 002/2011

Unidade SIGLA set-24 out-24 nov-24 dez-24 TOTAL
Coordenagdo Técnica Administrativa nio se aplica 395.647,13 395.647,13 395.647,13 395.647,13 1.582.588,51
HM Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha HMFMPR 395.534,09 395.534,09 395.534,09 395.534,09 1.582.136,34
HM Dr. Ignécio Proenca de Gouvéa HMIPG 389.640,84 389.640,84 389.640,84 389.640,84 1.558.563,35
HM Maternidade Escola Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva HMMEMMAS 518.201,65 518.201,65 518.201,65 518.201,65 2.072.806,61
HM Maternidade Prof. Mério Degni HMMMD 250.978,50 250.978,50 250.978,50 250.978,50 1.003.914,02
HM Prof. Dr. Alipio Corréa Netto HMACN 437.215,44 437.215,44 437.215,44 437.215,44 1.748.861,75
HM Prof. Dr. Waldomiro de Paula HMWP 574.350,89 574.350,89 574.350,89 574.350,89 2.297.403,55
HM Tide Settbal HMTS 353.995,60 353.995,60 353.995,60 353.995,60 1.415.982,40
Hospital do Servidor Publico Municipal HSPM 35.744,49 35.744,49 35.744,49 35.744,49 142.977,98
Rede Municipal de Atengdo Materno Infantil - Mae Paulistana REMAMI 36.187,26 36.187,26 36.187,26 36.187,26 144.749,06
TOTAL S 3.387.495,89 3.387.495,89 3.387.495,89 3.387.495,89 13.549.983,56

S3o Paulo, 30 de agosto de 2024.

Ili Pereira
egiona!

Dr. Renato
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Parto Seguro
0 CEJ A M Plano de Custeio e Investimento
Jiz]

DESCRIGAO | set-24 | out-24 | nov-24 | dez-24 [ Total ]
01 Recursos Humanos
Profissionais da Satde 781.790,19 781.790,19 781.790,19 781.790,19 3.127.160,77
Administrativo 70.557,40 70.557,40 70.657,40 70.557,40 28222962
Provisionamento 111.250,82 111.250,82 111.250,62 111.250,62 445.003,27
Subtotal: Recursos Humanos 963.598,41 963 598,41 963.508,41 963.508,41 3.854.393,66

02 Material de Consumo

Material Administrativo G - - - 3

Material Assistencial - - = z =

Subtotal: Material de Consumo = - - = =

03 Servigo de Terceiros
Contratos diversos 2.363.189,42 2.363.189,42 2.363.189,42 2.363.189,42 9.452.757,66
Utilidade publica - = = 7 z

Locagéo - - = - N

Subtotal: Servigo de Terceiros 2.363.189,42 2.363.189,42 2.363.189,42 2.363.189,42 9.452.757,66
04 Manutengso

Manuteng&o de equipamentos - - - % &

Manutencéo predial - - - o -

05 Despesas administrativas ;
[Despesas administrativas 60.708,06 I 60.708,06 I 60.708,06 I 60.708,06 I 242.832,24
Subtotal: Despesas administrativas 24283224

06 Investimentos
Equipamentos = - - & z
Obras = - - i 2

Subtotal: Investimentos = - - S 2

Séo Paulo, 30 de agosto de 2024.

Ora. Anatatia L. de O. Basile
Coardsnadora Geral

Parto Seguro 4 Mae Paulistana - CEJAM

RG 104911
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: Parto Seguro
0 CEJAM Plano de Custeio e Investimento |
Consolidado
Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 '
CONTA DENOMINACAO CLASSE set-24 out-24 nov-24 dez-24 TOTAL :
5 DESPESAS : ; - Sintetica 3.387.495,89 | 3.387.49589 |  3.387.49589 | 338749589 | 13.549.98356| 3.387.495,89 | 100,00%
4.1 DESPESAS COM ATIVIDADES DE SAUDE. Sintetica 3.387.495,89 |  3.387.49589 | 3.387.495,89 | 3.387.49589 |  13.549.983,56 | 3.387.495,89 | 100,00%
411 DESPESAS COM OS SERVICOS PRESTADOS Sintetica 3.387.49580 | 3387.49589 | 3.387.49589 | 3.387.495,80 | 13.549.98356| 3.387.495,89 | 100,00%
4.1.1.01 RECURSOS HUMANOS Sintetica 963.598,41 963.598,41 963.598,41 963.598,41 | 3.854.393,66|  963.598,41 | 28,45%
41.1.01.01  |REMUNERACOES Sintetica 825.968,26 825.968,26 825.968,26 825.968,26 |  3.303.873,02|  825.968,26
4.1.1.01.01001 |ORDENADOS Analitica 666.798,94 666.798,94 666.798,94 666.798,94 | 2.667.195,77 | 94
4.1.1.01.01002 |13 SALARIOS Analitica 64.324,57 64.324,57 64.324,57 64.324,57 257.298,28 |
4.1.1.01.01004 |FERIAS Analitica 46.926,25 46.926,25 46.926,25 46.926,25 187.704,99 |
4.1.1.01.01005 |GRATIFICACOES Analitica 15.993,73 15.993,73 15.993,73 15.993,73 63.974,94 |
4.1.1.01.01007 |INSALUBRIDADE Analitica 26.545,60 26.545,60 26.545,60 26.545,60 106.182,40
4.1.1.01.01010 |DSR Analitica 5.379,16 5.379,16 5.379,16 5.379,16 21.516,65 |
4.1.1.01.02  |BENEFICIOS Sintetica 80.452,76 80.452,76 80.452,76 80.452,76 321.811,05 _
4.1.1.01.02003 |AUXILIO CRECHE Analitica 5.414,36 5.414,36 5.414,36 5.414,36 21.657,44 |
4.1.1.01.02006 |CESTA BASICA Analitica 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 104.000,00 |
4.1.1.01,02007 |FORMACAO PROFISSIONAL E CAPACITACAO Analitica 2.484,56 2.484,56 2.484,56 2.484,56 9.938,24 |
4.1.1.01.02009 |SEGURO DE VIDA Analitica 231,08 231,08 231,08 231,08 924,31 |
4.1.1.01.02010 |UNIFORMES Analitica 2.500,65 2.500,65 2.500,65 2.500,65 10.002,59 |
4.1.1.01.02011 |VALE REFEICAO Analitica 26.740,00 26.740,00 26.740,00 26.740,00 106.960,00 |
4.1.1.01.02012 |VALE TRANSPORTE Analitica 17.082,11 17.082,11 17.082,11 17.082,11 68.328,46
411.01.03  |ENCARGOS SOCIAIS Sintetica 57.177,40 57.177,40 57.177,40 57.177,40 228.709,58 |
4.1.1.01.03001 |CONTRIBUICOES AO FGTS Analitica 57.177,40 57.177,40 57.177,40 57.177,40 228.709,58 |
4.1.1.02 SERVICOS TERCEIRIZADOS Sintetica 2.363.189,42 |  2.363.189,42 | 2.363.18942 | 2.363.189,42 |  9.452.757,66
4110201 |SERV. ASSISTENCIAIS - PESSOAS JURIDICAS Sintetica 54.260,00 54.260,00 54.260,00 54.260,00 217.040,00
4.1.1.02.01015 |OBSTETRICIA Analitica 43.260,00 43.260,00 43.260,00 43.260,00 173.040,00 |
4.1.1.02.01026 |CIRURGIA GERAL Analitica 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 44.000,00 |
41.1.02.02 |SERVICOS DIVERSOS - PESSOAS JURIDICAS Sintetica 2.308929,42 | 2.308.929,42 | 2.308.929,42 | 2.308.929,42 |  9.235.717,66 |
4.1.1.02.02007 |DEMAIS SERVICOS Analitica 2.308.929,42 |  2.308.929,42 |  2.308.929,42 |  2.308.929,42 9.235.717,66
4.1.1.03 COMPENSACAO DAS ISENCOES USUFRUIDAS Sintetica - e : : 0,00
411.03.01 | COMPENSACAO DAS ISENCOES PREVIDENCIARIAS Sintetica : £ : ? 0,00
4.1.1.03.01001 |COTA PATRONAL INSS Analitica 173.453,33 173.453,33 173.453,33 173.453,33 693.813,34 |
4.1.1.03.01003 |(-) COTA PATRONAL INSS (ISENCAO) Analitica 173.453,33 |- 173.453,33 173.45333 |- 173.453,33 |- 693.813,34 |
411.05 GERAIS Sintetica 60.708,06 60.708,06 60.708,06 60.708,06 242.832,24 60.708,06
4.1.1.05.03  |ADMINISTRATIVAS Sintetica 60.708,06 60.708,06 60.708,06 60.708,06 242.832,24 60.708,06
4.1.1.05.03008 | DESPESAS INSTITUCIONAIS Analitica 60.708,06 60.708,06 60.708,06 242.832,24 |
TOTAL GERAL 3.387.495,89 |  3.387.49533  3.387.495,89 13,549.983,56

S3o Paulo, 30 de agosto de 2024.

ia | ). Baslic H i
Wi, il i Dr. Renato\Japdeli Pereira
Parto Seguro & Mae Paulistana - CEJAM D Diretor TécRico Reqwnaf
RG. 10491 1575
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Termo de Convénio 002/2011

@ CEJAM Dimensionamento de Recursos Humanos

Consolidado
© ® H A
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: 12 |S|E8lE sl3| "B |23
g = = |lss| & 2 3 a |35
) a v g = g o o 2 = £
EE |2 |=|2]|= i
= s e
o @
o Lol = o
Assistente Social (30h) Lt - 1 - - - - - o X 1
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno CLT - 3 - 2 S 3 3 3 3 3 11
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno CLT - 3 E 2 : 2 7 s 2 A 4
Auxiliar Técnico de Farmacia (36h) - diurno CLET; - - - 3 - & 3 3 3 z 3
Auxiliar Técnico de Farmdcia (36h) - noturno CLT - - - 2 3 & " i 5 2
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - diurno CLT - - - 1 - 2 3 3 2 L 3
Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno CLT - - 2 - - X 3 3 < 3 8
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno GLT; - - 3 : z : 3 2 Z 7 8
Fonoaudiologo (30h) - Diurno CLT - - - - - - ) 3 : E 4
Médico Especialista Cardiologista (10h) CLET 10 - - - - v 3 3 3 3 10
Médico Especialista Cirurgido Infantil Pediatrico PJ (10h) PJ 5 - - - - - - - = 2 5
Médico Especialista Neonatologista (06h) CLT - - g 5 - z : 31 £ 3 31
Médico Especialista Neurologista Infantil (10h) GE: 10 - - - - - - - 5 ¥ 10
Médico Especialista Obstetra (06h) CLT, - - 10 - - - 21 - - - 81
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno CLT 38 - 21 - - 5 10 - - - 74
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno CLT. 41 - - - - 5 10 - - - 56
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno PJ 12 - - - - - - - - - 12
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno PJ 9 - - - - - - - - - 9
Psicélogo (30h) CLT - 1 - 1 - - - - - - 2
Supervisor Médico Obstetra (20h) CLT - - - - - - 1 - - - 3
Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno CLT - - 2 - - - - - - - 2
Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno CLT - - 3 - - - - - - - 3
TOTAL
Colaboradores| CLT 20 5 10 9 0 7 13 8 0 0 72
Médicos - plantdes mensais (06h)} CLT 0 0 10 0 0 21 31 0 0 62
Médicos - plantdes mensais (12h){ CLT 79 0 21 |/ P 0 10 20 0 0 0 130
Médicos - plantdes mensais (12h)} PJ 21 0 0 o 0 0 0 0 0 0 21

Dr. RenatdThryelli Pereiré
%o Regional

M

Sdo Paulo, 30 de agosto de 2024.
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Termo de Convénio 002/2011

! 0 ‘ E 'AM Tabela Salarial, Encargos, Beneficios e Provisionamento
Més de referéncia: dez-23

w
2
2 § g
@ w 2 K] @
: - s w o) g & = = E
Categoria Profissional/Cargo i g §° é 5 = 9( g = 8 48 & ‘E g 2
3 Bb.oe) o 2) el AL EE c=b Sl Ral el gkt 2
of B £ sl s| 2\sg| g 5 Bl =2 zE/ 3| 3 & ;i &
5 2 3 o 5| & FlEsl 3] £ Y sl 38| @ 4 g g =
3 £ 2 2 f el ol e s S 2l 5| & g = 2 2
Assistente Social (30h) 6.363,55 | 282,40 6.645,95 531,68 531,68 | 39,00] 250,00 2389] 215] 12,69 - 327,73 79751 - 598,14 | 1.39565] 1.395,65 8.901,00
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diumo 2.147,96 | 282,40 2.430,36 194,43 19443 | 39,00] 250,00 2389 079] 59,93 25,12 853,73 7291 ] - 218,73 291,64 291,64 3.770,16
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno 2.147,96 | 282,40 2.951,60 236,13 236,13 ] 39,00) 25000| 2389)] 095| 5993 25,12 853,89 88,55 | - 265,64 354,19 354,19 4.395,81
Auxiliar Técnico de Farmécia (36h) - diumno 2.147,96 | 282,40 2.430,36 194,43 194,43 | 67,68 250,00 2389] 0,79 12,69 25,12 835,17 7291 | - 218,73 291,64 291,64 3.751,60
Auxiliar Técnico de Farmécia (36h) - notumo 2.147,96 | 282,40 2.430,36 194,43 194,43 | 67,68 250,00 2389] 0,79 12,69 25,12 835,17 7291} - 218,73 291,64 291,64 3.751,60
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - diumo 9,552,46 | 282,40 ] 10.259,72 820,78 820,78 | 36,00 ) 250,00 2389 3,32 12,69 - 780,90 | 307,79| - 92337 123117 1.231,17 ] 13.092,56
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 10.613,83 | 282,40 ] 11.411,70 912,94 912,94 | 36,00 250,00 2389 3,69 12,69 - 781,27 | 34235]) - 1.027,05] 1.36940] 1.369,40 | 14.47531
Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - notumo 10.613,83 | 28240 | 14.30927 | 1.14474] 114474 ] 36,00 250,00 2389 | 4,63 12,69 - 78221 | 429,28 | - 1.287,83] 171711 1.717,11] 17.953,34
Fonoaudiologo (30h) - Diumo 6.964,24 | 282,40 7.246,64 579,73 579,73 | 3900] 250,001 2389| 234]| 12,69 - 32792 21740] - 652,20 869,60 869,60 9,023,89
Médico Especialista Cardiologista (10h) 7.200,00 - 7.200,00 576,00 576,00 | 61,92 ) 250,00 2389| 233| 59,93 - 398,07 | 216,00 - 648,00 864,00 864,00 9.038,07
Médico Especialista Cirurgi&o Infantil Pediétrico PJ (10h) 2.200,00 - 2.200,00 : - - - - - - - - - - - - < 2.200,00
|Médico Especialista Neonatologista (06h) 1.208,68 47,07 1.255,75 100,46 100,46 | 10,32 41,67 3981 041 211 81,48 174971 15069 | - 113,02 263,71 263,71 1.794,89
|Médico Especialista Neurologista Infantil (10h) 1.007,23 | 282,40 1.289,63 103,17 103,17 | 61,92 ] 250,00 2389] 042| 12,69 93,57 442481 15476 | - 116,07 270,82 270,82 2.106,11
|Médico Especialista Obstetra (06h) 1.208,68 47,07 1.255,75 100,46 100,46 | 10,32 41,67 3,98 ] 041 2,11 81,48 174971 15069 | - 113,02 263,71 263,71 1.794,89
|Médico Especialista Obstetra (12h) - diumo 1.208,68 47,07 1.305,53 104,44 104,44 | 10,32 41,67 398)| 042 2,11 81,48 174,98 | 156,66 | - 117,50 274,16 274,16 1.859,11
|Médico Especialista Obstetra (12h) - notumo 1.208,68 47,07 1.373,21 109,86 109,86 | 10,32 41,67 398| 044 Z1 81,48 175,00 | 164,79 | - 123,59 288,38 288,38 1.946,45
|Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diumo 2.060,00 - 2.060,00 - - - - - - - - - - - - - - 2.060,00
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - notumo 2.060,00 - 2.060,00 - - - - - - - - - - - 4 - . 2.060,00
Psicologo (30h) 5.84554 | 282,40 6.127,94 490,24 490,24 | 67,68 | 250,00 | 2389] 198| 12,69 - 356,24 | 73535] - 551,51] 1.286,87 | 1.286,87 8.261,28
Supervisor Médico Obstetra (20h) 16.306,29 | 28240 | 16.588,69 | 1.327,09| 1.327,09| 6192| 250,00] 2389| 536| 12,69 - 353,86 | 497,66 | - 149298 | 1.990,64 | 1.990,64 | 20.260,28
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diumo 442170 | 28240] 470410 376,33 | 376,33 39,00 | 250,00 23.89] 152] 1269 3 782,10 | 141,12] - 42337 56449 56449 6.427,02
Técnico de Enfermagem |l (36h) - notumo 442170 | 282,40 5.777,10 462,17 462,17 | 39,00 | 250,004—2389] 187 12,69 173,31 - 519,94 693,25 693,25 7.714,97
S30 Paulo, 30 de agosto de 2024. p
Ura. Anatalis/ " i
Cratonadgiateral Dr. Renafp Thraeil Pe_resra
Parto Seguro A Mae Paulistana - CEJAM Diretor Tes ; ional
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