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0 CEJAM dma—e 	PREFEITURA empaulistana  DE 

pa  rtoseguro 	SA-  0 PAULO 
SAUDE 

PLANO DE TRABALHO Parto Seguro 
 

EXERC1C10 2024 
PA 2011-0_105.353-0 

IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE 
01- NOME 

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  DR  JOÃO AMORIM - CEJAM 
02- CNPJ 

66.518.267/0031-07 

03- ENDEREÇO COMPLETO: 

Rua  Dr. Lund,  41, 7.°, 8.° e 9°— Liberdade. 
04 — MUNICIPIO 

SA- 0 PAULO 
05-CEP 

01513-020 
06- UF  

SP 

07- DDD 

11 
08- FONE 

3469-1818 
09- FAX 

3469-1818 
10-  E-MAIL  

cejam@cejam.org.br  

IDENTIFICAÇÃO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE 
11- NOME 

Ademir  Medina  Osório 

12-CARGO OU FUNÇÃO 

CEO  
13-N.' DOC. DE IDENTIDADE 

9.451.584 
14- N° C.P.F.  

994.124.468/53 

IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO A SER EXECUTADO 
15-DESCRIÇÃO SINTÉTICA DO OBJETO 

Lavratura do Termo Aditivo ao Convênio n° 02/2011/SMS.G. 

PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS 

FINANCEIROS 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PREVISÃO DE INICIO E FIM DA EXECUÇÃO DO OBJETO 

18- PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS 

Anexo II — Planilha de Despesas de custeio 

19- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

Anexo I — Planilha de Despesas de Custeio 
consolidada por Unidade 
Anexo ll — Planilha de Despesas consolidadas 
Anexo IV — Planilha Orçamentária Total 
(custeio + investimento) 

20- PREVISÃO DE INICIO E FIM DA EXECUÇÃO DO OBJETO 

Inicio: 01° de setembro de 2024 
Término: 30 de setembro de 2024 

AUTENTICAÇÃO APROVAÇÃO Observação 
Sk Paulo, 30 de agosto de 2024. 

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr  João Amotim" 
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S'ao Paulo, 30 de agosto de 2024. 
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0 presente Convênio atua nos seguintes setores em cada unidade, 

Pré-Parto, 

com somente 

Pre-Parto, 

Obstétrico, 

Pré-Parto, 

Pré-Parto, 

Pré-Parto, 

(parcial) e 
e 

Centro de 

médica - 

profissional; 

profissional; 
não foram 

- HM  Prof. Dr.  Alípio  Correa  Netto: Pronto Socorro Ginecológico Obstétrico, 
Centro Obstétrico, Quarto  PPP,  Alojamento Conjunto parcial e Setor  Neonatal  
plantões  medicos;  

- HM  Prof. Dr.  Waldomiro de Paula: Pronto Socorro Ginecológico Obstétrico,  
Centro Obstétrico e Setor  Neonatal;  

- HM  Tide  Setúbal: Pronto Socorro Ginecológico Obstétrico, Pré-Parto, Centro 
Quarto  PPP  e Setor  Neonatal  com somente plantões médicos; 

- HM  Dr.  Ignácio Proença de Gouvda: Pronto Socorro Ginecológico Obstétrico, 
Centro Obstétrico, Quarto  PPP,  Alojamento Conjunto (parcial) e Setor  Neonatal;  

- HM Fernando Mauro Pires da Rocha: Pronto Socorro Ginecológico Obstétrico, 
Centro Obstétrico, Quarto  PPP,  Alojamento Conjunto e Setor  Neonatal;  
- HM Maternidade  Prof.  Mário Degni: Pronto Socorro Ginecológico Obstétrico, 
Centro Obstétrico (parcial), Quarto  PPP,  Alojamento Conjunto e Setor  Neonatal;  

- Hospital do Servidor Publico Municipal: Pré-Parto (parcial), Centro Obstétrico 
Setor  Neonatal  com somente plantões médicos para os finais de semana; 

- HM Maternidade Escola  Dr.  Mario de Moraes Altenfelder Silva: Pré-Parto, 
Parto Normal, Centro Cirurgico Obstétrico e Setor  Neonatal.  

- Não estão previstos os dissidios do ano de 2.022 da categoria profissional: 
convenção coletiva não divulgada até a presente data; 
• Não estão previstos os dissidios do ano de 2023. 	de nenhuma categoria 

Não estão previstos os dissidios do ano de 2.024 de nenhuma categoria 
• As férias, atestados e licenças saúde dos efetivos da Prefeitura (servidores) 

calculados, portanto este Plano de Trabalho não os contempla; e 
* Não provisionados valores rescis6rios. 
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Ø  CEJAM  
Termo de Convênio 02/2011 

Plano de Custeio e Investimento 
Consolidado por Unidade/Serviço 

Unidade SIGLA  set-24  out-24 nov-24 dez-24 jan-25 fev-25 mar-25 abr-25 mai-25 jun-25 jul-25  ago-25 TOTAL 

Coordenayao Técnica Administrativa nao se aplica 534.568,95 534.568,95 

Coordenayao Parto Seguro  ego  se aplica 

HM  Dr.  Fernando Mauro Pires da Rocha HMFMPR 3.972.269,44 3.972.269,44 

HMFMPR (CO, PSGO e AC) HMFMPR 2.763.737,77 2.763.737,77 

HMFMPR (UCIN e UTI NEO) HMFMPR 1.208.531,66 - 1.208.531,66 

HM  Dr.  Ignácio Proença de Gouvêa HMIPG 2.083.779,83 2.083.779,83 

HM Maternidade Escola  Dr.  Mario de Moraes Altenfelder Silva HMMEMMAS 4.716.141,32 4.716.141,32 

HMMEMMAS (CO e CPN) HMMEMMAS 2.705.239,07 2.705.239,07 

HMMEMMAS (UCIN e UTI NEO) HMMEMMAS 2.010.902,25 2.010.902,25 

HM Maternidade  Prof.  Mario Degni HMMMD 2.698.926,86 2.698.926,86 

HM  Prof. Dr.  Alípio Corrêa Netto HMACN 3.877.250,60 3.877.250,60 

HM  Prof. Dr.  Waldomiro de Paula HMWP 3.367.706,92 3.367.706,92 

HM  Tide  Setúbal HMTS 1.667.968,02 1.667.968,02 

Hospital do Servidor Publico Municipal HSPM 402.130,55 402.130,55 

Rede Municipal de Atenyao Materno Infantil -  Mae  Paulistana REMAMI 409.893,78 409.893,78 

TOTAL 23.730.636,28 23.730.636,28  

Sao Paulo, 30 de  agosto  de 2024. 

c't1P'9  
9,1G  

Dr.  Rena o Tardelli Pereira 
Diretor técnico Regional 

CEJAM 
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jul-25  fev-25  set-24  abr-25  jan-25  jun-25  out-24  dez-24 mai-25  nov-24  ago-25 mar-25  Total 	I  DESCRIÇÃO 

01 Recursos Humanos 

Equipamentos 

Obras 

Subtotal Investimentos 

Total de Investimento 

23.730.636,28 23.730.636,28 Total de Custeio + Investimento 

06 Investimentos 

Profissionais da Saúde 18.436.455,44 - 18.436.455,44 

Administrativo 829.682,04 - 829.682,04 

Provisionamento 2.102.563,83 - - - 2.102.563,83 

Subtotal: Recursos Humanos 21.368.701,31 - 21.368.701,31 

02 Material de Consumo 

Material Administrativo 22.989,13 22.989,13 

Matehal Assistencial 50.300,00 50.300,00 

Subtotal: Material de Consumo 73 289,13 73.289,13 

03 Serviço de Terceiros 

Contratos diversos 1.524.347,70 - - 1.524.347,70 

Utilidade pública 10.363,05 
. 	 _ 

10.363,05 

Locação 39.344,40 - 39.344,40 

Subtotal: Serviço de Terceiros 1.574.055,15 1.574.055,15 

04 Manutenção 

Manutenção de equipamentos 18.109,17 18 109,17 

Manutenção predial 25.000,00 25 000,00 

Subtotal Manutenção 43.109,17 43 109,17 

05 Despesas administrativas 

Despesas administrativas 671.481,52 671.481,52 

Subtotal. Despesas administrativas 671.481,52 671.481,52 

Total de Custeio 23.730.636,28 - - - - - - - - - - -  

Ø  CEJAM  
Parto Seguro 

Plano de Custeio e Investimento 

Consolidado 

Mês 1 
	

Mês 2 
	

Mês 3 
	

Mês 4 
	

Mês 5 
	

Mês 6 
	

Mês 7 
	

Mês 8 
	

Mês 9 
	

Mês 10 
	

Mês 11 
	

Mês 12  

São Paulo, 30 de agosto de 2024. 
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4.1.1.02.02012 MANUTENCAO DE EQUIP. DE INFORMATICA 

4.1.1.02.02013 MANUTENCAO DE IMOVEIS 

CEJAM 
CONTA 	DENOMINACAO 

4 	 DESPESAS 

	- 	DESPESAS COM ATIVIDADES DE SAUDE 

4.1.1 	DESPESAS COM OS SERVICOS PRESTADOS 

4.1.1.01 	RECURSOS HUMANOS 

4.1.1.01.01 	REMUNERACOES 

4.1.1.01.01010 DSR 

4.1.1.01.02 --i3ENEFICIOS - 

-4.1.1.01.02003 AUXILIO CRECHE 

4.1.1.01.02006 CESTA BASICA 

4.4.1.1.01.02007  FORMACAO PROFISSIONAL E CAPACITACAO 

4.1.1.01.02009 SEGURO DE VIDA 

4.1.1.01.02010 UNIFORMES  

4.1.1.01.02011 VALE  REFEICAO 

4.1.1.01.02012 VALE TRANSPORTE 

4.1.1.01.03 	ENCARGOS SOCIAIS 

4.1.1.01.03001 CONTRIBUICOES AO FGTS 

4.1.1.02 	SERVICOS TERCEIRIZADOS 

4.1.1.02.01 	SERV. ASSISTENCIAIS - PESSOAS JURIDICAS  

4.1.1.02.01001 ANESTESIOLOGIA 

FONOAUDIOLOGIA 

NEONATO 

4.1.1.02.01015 OBSTETRICIA 

4.1.1.02.01023 UTI PEDIATRICA 

4.1.1.02.02 	SERVICOS DIVERSOS - PESSOAS JURIDICAS 

4.1.1.02.02001 ADVOCACIA 

4.1.1.02.02003 AUDITORIA 

DEMAIS SERVICOS 

MANUTENCAO DE MAQUINAS E APARELHOS 

MANUTENCAO DE SISTEMAS 

SERVICOS GRAFICOS 

TRANSPORTE 

Sao  Paulo TC 02-2011 Parto Seguro - TA 63 -set24 - rev01.xlsb 

Parto Seguro 

CLASSE 

Sintetica 

Sintetica 

Sintetica 

Sintetica 

Sintetica 

Plano 

Mês  1 

set-24 

23.730.636,28 

23.730.636,28 

23.730.636,28 

21.368.701,31 

16.2-06.631,67 

de Custeio e 

Mês  2 

out-24 

Investimento 

Consolidado 

TOTAL 

 	23.730.636,28 
23.730.636,2841 

Meses 
1 

Valor Médio 
23.730.636,28 	100,00% 
23.730.636,28 	100,00% 
23 736 636 28 	100,00% 
21.368.701,31 	90,05%.4 
18.206.631,67 	76,72% 

23.730.636 28 
21.368.701,31 
18.206.631,67 

Analitica 15.020.482,56 15.020.482,56 15.020.482,56 	63,30% 
Analitica 1.474.077,55 1.474.077,55 1.474.077,55 	6,21% 

628.486,28 ;_ 2,65% Analitica 628.486,28 628.486,28 
Analitica 325.234,43 325.234,43 325.234,43 ,_ 1,37% 
Analitica 542.805,24 542.805,24 542.805,24 l_2,29% 
Analitica 1.000,00 1.000,00 1.000,00 _0,00% 
Analitica 214.545,60 214.545,60 214.545,60 L0,90% 
Sintetica 1.873.744,21 1.873.744,21 1.873.744,21 ?_ 7,90% 
Analitica 60.968,38 60.968,38 60.968,38 	0,26% 
Analitica 377.294,48 377.294,48 377.294,48 	1,59% 
Analitica 50.075,36 50.075,36 i 	50.075,36 	0,21% 
Analitica 5.204,12 5.204,12 5.204,12 • 	0,02% 
Analitica 15.235,62 15.235,62 15.235,62 :0,06% 
Analitica 867.537,82 867.537,82 867.537,82 	3,66% 
Analitica 497.428,43 497.428,43 497.428,43 , 	2,10% 

• Sintetica 1.288.325,43 1.288.325,43 1.288.325,43 	5,43% 
'Analitica 1.288.325,43 1.288.325,43 1.288.325,43 , 	5,43% 
Sintetica 1.567.456,87 1.567.456,87 1.567.456j-71 	6,61% 
Sintetica 1.471.351,24 1.471.351,24 1.471.351,24 	6-,20% 
Analitica 692.043,91 692.043,91 692.04-3,91 :2,92% 
Analitica 15.333,33 15.333,33 15.333,33 	0,06% 
Analitica 215.000,00 215.000,00 215.000,00 	0,91% _ 
Analitica 457.150,00 457.150,00 457.150,00 	1,93% 
Analitica 91.824,00 91.824,00 91.824,00 	0,39% 
Sintetica 96.105,63 96.105,63 - 	96.105,63 	0,40% 
Analitica 2.400,00 2.400,00 2.400,00 	0,01% 
Analitica 1.586,00 1.586,00 1.586,00 	0,01% 
Analitica 836,00 836,00 836,00 	0,00% 
Analitica 2.359,17 2.359,17 2.359,17 	0,01% 
Analítica 25.000,00 25.000,00 25.000,00 	0,11% 
Ana litica 15.750,00 15.750,00 15.750,00 	0,07% 
Analitica 14.800,00 14.800,00 14.800,00 	0,06% 
Ana litica 22.554,46 22.554,46 22.554,46 	0,10% 

-Analitica 10.820,00 10.820,00 10.820,00 	0,05% 

Dr,
,

Re 

c

t jaArdemlii Pereira 

Diretor 

4.1.1.02.01009  

4.1.1.02.01013  

4.1.1.02.02007  

4.1.1.02.02014 

4.1.1.02.02016 

4.1.1.02.02023 

4.1.1.02.02025 

4.1.1.01.01001 ORDENADOS 

4.1.1.01.01002 13 SALARIOS 

4.1.1.01.01004 FERIAS 

4.1.1.01.01005 GRATIFICACOES 

4.1.1.01.01007 INSALUBRIDADE 

4.1.1.01.01009 HORAS EXTRAS 
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CLIAM 
LCONTA 	DENOMINACAO 
411.03 	COMPENSACAO DAS ISENCOES USUFRUIDAS 
-4.1.1.03.01 	COMPENSACAO DAS ISENCOES PREVIDENCIARIAS 
4.1.1.03.01001 COTA PATRONAL INSS 

4.1.1.03.01003 (-) COTA PATRONAL INSS (ISENCAO) 
4.1.1.04 	MATERIAIS E INSUMOS 
4.1.1.04.01 	MEDICAMENTOS  E MATERIAIS  DE USO MEDICO 
4.1.1.04.01001 DROGAS E MEDICAMENTOS 

4.1.1.04.01002 MATERIAIS HOSPITALARES 
4.1.1.04.01004 

4.1.1.04.02 	MATERIAIS DE CONSUMO 
4.1.1.04.02001 GENEROS ALIMENTICIOS  
4.1.1.04.02002 MATERIAIS DE ESCRITORIO  E INFORMATICA 
4.1.1.04.03 	MATERIAIS DE CONSERVACAO 

4.1.1.04.03001 MATERIAIS DE CONSERVACAO E REPAROS 
4.1.1.04.03002 PECAS E ACESSORIOS DE REPOSICAO 
4.1.1.04.04  
4.1.1.04.04001 

4.1.1.05 

4.1.1.05.01  
4.1.1.05.01003 TELEFONE 

4.1.1.05.02 	ALUGUEIS 
4.1.1.05.02001 ALUGUEIS DE EQUIPAMENTOS E APARELHOS 

ADMINISTRATIVAS 
4.1.1.05.03008 DESPESAS INSTITUCIONAIS 

TOTAL GERAL 

Sao Paulo, 30 de  agosto  de 2024. 

O'cs\N- ,sr • 
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Parto Seguro 

Plano de Custeio e Investimento 

Consolidado 
Mês  1  Mês  2 

CLASSE set-24 out-24 	 TOTAL . 	 . 
Sintetica 0,00 

Sintetica 0,00 

'Analitica 3.823.392,65 3.823.392,65 

Analitica 3.823.392,65 3.823.392,65 

Sintetica 73.289,13 73.289,13 

Sintetica 50.300,00 50.300,00 
Analitica 6.500,00 6.500,00 

Analitica 7.800,00 7.800,00 

Analitica 36.000,00 36.000,00 

SIntetica 11419,13 1141943 

Analitica 550,00 550,00 

Analitica 10.869,13 10.869,13 

Sintetica 7.650,00 7.650,00 

Analitica 6.100,00 6.100,00 

Analitica 1.550,00 1.550,00 

Sintetica 3.920,00 3.920,00 

Analitica 3.920,00 3.920,00 

Sintetica 721.188,97 721.188,97 

Sintetica 10.363,05 10.363,05 

Analitica 10.363,05 10.363,05 

Sintetica 39.344,40 39.344,40 

Analitica 39.344,40 39.344,40 

Sintetica 671.481,52 671.481,52 

Analitica 671.481,52 671.481,52 

23 730 636,28  23.730.636,28 

1 

GASES MEDICINAIS 

CONTAS DE CONSUMO 
GERAIS 

OUTROS MATERIAIS E INSUMOS 
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 

4.1.1.05.03  

Valor Médio 
0,00 0,00% 

0,00 0,00% 

3.823.392,65 16,11% 

3.823.392,65 -16,11%, 

73.289,13 0,31%1 

50.300,00 0,21%' 

6.500,00 0,03% 

7.800,00 0,03% 

36.000,00 0,15% 

11.419,13 0,05% 

550,00 0,00% 

10.869,13 0,05% 

7.650,00 0,03% 

6.100,00 0,03% 

1.550,00 0,01% 

3.920,00 0,02% 

3.920,00 0,02% 

721.188,97 3,04% 

10.363,05 0,04% 

10.363,05 0,04% 

39.344,40 0,17% 

39.344,40 0,17% 

671.481,52 2,83% 

671.481,52 2,83% 

23.730.636,28 100,00% 

Meses 

1 

ardelli Pereira 
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Categoria Profissional/Cargo 

_ 

Vínculo 

Coordenação 
Técnica 

Administrativa 

HM  Dr.  
Fernando 

Mauro Pires 
da Rocha 

HM  Dr.  
Fernando 

Mauro Pires 
da Rocha 

(CO, PSGO e 
AC) 

HM  Dr.  
Fernando 

Mauro Pires 
da Rocha 

(UCIN e UTI 
NEO) 

HM  Dr.  
Ignácio 

Proença de 
Gouvda 

HM 
Maternidade 
Escola  Dr.  
Mario de 
Moraes 

Altenfelder 
Silva 

HM 
Maternidade 
Escola  Dr.  
Mario de 
Moraes 

Altenfelder 
Silva (CO e 

CPN) 

HM 
Maternidade 
Escola  Dr.  
Mario de 
Moraes 

Altenfelder 
Silva (UCIN e 

UTI NEO) 

Analista Administrativo (40h) CLT 12 - _ _ 

Assistente Administrativo II (40h) CLT - 4 2 2 3 4 2 2 
Assistente Administrativo II (44h) CLT 2 2 - _ 

Assistente Administrativo  III  (40h) - CLT 12 . , , 
Assistente Social (30h) CLT 2 1 1 1 3 1 2 
Auxiliar de Enfermagem (44h) CLT _ _ 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno CLT 2 2 5 7 3 4 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno CLT - 3 3 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) CLT 1 1 1 - 
Auxiliar Técnico Administrativo (44h) CLT - - - - _ _ 

Coordenador Geral (40h) CLT 1 - - 
Encarregado de Gestão (40h) CLT 3 - - 

. 
_ 

Enfermeiro Centro Cirurgico II (36h) - Diurno CLT - - - 4 4 - 
Enfermeiro do Trabalho (40b) CLT 1 - - _ 

Enfermeiro Generalista (36h) - Diurno CLT 8 8 4 _ 
Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno CLT 8 8 - 3 _ 

- 

Enfermeiro Ill (40h) - diurno CLT 1 	,.- 1 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno CLT 17 17 6 30 - 30 
Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno CLT - 17 17 6 30 , - 30 
Enfermeiro Intensivista Referência (36h) - noturno CLT - 2 - 2 - 2 - 

- 
2 

Enfermeiro Intensivista Referência (40h) - diurno CLT - 1 - 1 2 _ 
. 

2 
Enfermeiro Neonatologista II (36h) - diurno CLT - 3 3 2 2 
Enfermeiro Neonatologista II (36h) - noturno CLT 1 1 - 5 

, 5 _ 

Enfermeiro Neonatologista Ill (36h) - noturno CLT 1 1 _ 

Enfermeiro Obstetra I (36h) CLT - - _ _ 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno CLT - 4 4 5 7 7 _ 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno CLT - 4 4 4 10 10 
Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno CLT 14 14 - - 6 13 13 
Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno CLT 14 14 - 7 11 11 _ 
Enfermeiro Obstetra Ill (40h) CLT - _ 

. 
Enfermeiro Obstetra Referência (40h) CLT - 2 2 - ' 	- _ 

Enfermeiro Supervisor Educação Continuada (44h) CLT 1 - " _ 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) CLT 1 1 1 1 1 - - 1 
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) CLT 1 3 3 - 1 3 3 
Engenheiro de Segurança do Trabalho (40h) CLT 1 - - - _ 

Fisioterapeuta (30h) - Diurno CLT 7 7 4 4 4 
Fisioterapeuta (30h) - Noturno CLT - 3 - 3 3 6 6 
Fisioterapeuta RI (30h) CLT 1 

Fonoaudiologo (30h) - Diurno CLT 
vs,. IAA'  

5 1 4 3 4 4  
Fonoaudiologo RI (30h) CL 	.,- 14 . 106"1"-  — - - 

_ _ 

Gerente Serviços Saúde (44h) 	 ok , , ;-,,,,, - - - _  
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Categoria Profissional/Cargo Vínculo 

Coordenação 
Técnica 

Administrativa 

HM  Dr.  
Fernando 

Mauro Pires 
da Rocha 

HM  Dr.  
Fernando 

Mauro Pires 
da Rocha 

(CO, PSGO e 
AC) 

HM  Dr.  
Fernando 

Mauro Pires 
da Rocha 

(UCIN e UTI 
NEO) 

HM  Dr.  
Ignácio 

Proença de 
Gouvda 

HM 
Maternidade 
Escola  Dr.  
Mario de 
Moraes 

Altenfelder 
Silva 

HM 
Maternidade 
Escola  Dr.  
Mario de 
Moraes 

Altenfelder 
Silva (CO e 

CPN) 

HM 
Maternidade 
Escola  Dr.  
Mario de 
Moraes 

Altenfelder 
Silva (UCIN e 

UTI NEO) 

Jovem Aprendiz (30h) CLT 4 - 
Médico do Trabalho (20h) CLT 1 - - -  
Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno PJ 

.. - 93 93 
Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno PJ 62 62 - 
Médico Especialista Intensivista (12h) - Diurno CLT - 7 7 
Médico Especialista Intensivista (12h) - Noturno 	 ' CLT 

- 
- 

, . 7 7 
Médico Especialista Neonatologista (06h) CLT 83 

-. 
83 10 42 - 42 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno CLT , 94 60 
.. 

34 34 - 128 68 60 
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno CLT 58 58 - 28 93 63 30 
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno PJ 5 

— 
5 15 4 4 - 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno PJ .. 22 22 13 .. 4 4 
Médico Especialista Obstetra (06h) CLT - . - 21 42 - 42 — 
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno CLT 

-
107 107 67 56 56 

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno CLT 50 50 54 22 22 
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno PJ 10 10 - 5 5 
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno PJ 9 9 5 5 
Médico Obstetra (10h) CLT 2 - - - 
Motorista (44h) CLT 1 

- 

Psicólogo (30h) CLT 2 1 1 1 3 3 
Secretária (40h) CLT 1 

, 
Supervisor Administrativo (40h) CLT 3 .. - 
Supervisor Médico Neonatologista Ill (20h) CLT 	' 1 - 

- 
- 1 

Supervisor RI Assistencial (44h) CLT 1 . 	 . - 
Supervisor Técnico de Saúde (44h) CLT - -. 
Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h) CLT 1 - - 
Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno CLT - 53 27 26 30 82 30 52 
Técnico de Enfermagem li (36h) - noturno CLT 55 29 26 . 	27 77 25 52 
Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno CLT 29 29 11 20 20 - 
Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno CLT - 31 31 - 13 24 24 - 
Técnico de Segurança do Trabalho (40h) CLT 	' 2 1 1 1 1 
Terapeuta Ocupacional (30h) CLT - , 	 __ 1 - 1 
Enfermeiro Intensivista Referência (36h) - diurno CLT - - 

54 735 509 226 387 930 603 327 

Colaboradores CLT 54 297 188 109 145 360 165 195 
Médicos - plantões mensais (06h) CLT 0 83 0 _ 83 31 84 42 42 

Médicos - plantões mensais (12h) CLT 0 309 275 34 183 ' 	313 223 90 

Médicos - plantões mensais (12h) PJ 0 VS075-  46 46 0 28 173 173 0 

TOTAL (plantões + CLT) erk . 	_. 735 509 226 ' 	387 930 603 327  



Categoria Profissional/Cargo Vínculo  
HM Maternidade 

Prof.  Mário Degni  

HM  Prof. Dr.  Alípio 

Correa  Nefto 

HM  Prof. Dr.  

Wald 	de 

Paula 

HM  Tide  Setúbal 

Hospital do 

Servidor Publico 

Municipal 

Rede Municipal de 

Atenção Materno 

Infantil -  Mae  

Paulistana 

TOTAL  

Analista Administrativo (40h) CLT 2 14 
Assistente Administrativo II (40h) CLT 3 3 3 1 1 - 21 
Assistente Administrativo II (44h) CLT 2 
Assistente Administrativo Ill (40h) CLT - - - _ 1 13 
Assistente Social (30h) CLT 1 4 2 13 
Auxiliar de Enfermagem (44h) CLT - 57 57 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno CLT 17 3 34 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno CLT 9 - - - 12 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) CLT - - - . - 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (44h) CLT 1 3 - - 4 
Coordenador Geral (40h) CLT - - 1 
Encarregado de Gestão (40h) CLT - - , _ 3 
Enfermeiro Centro Cirurgico II (36h) - Diurno CLT - - - - 4 
Enfermeiro do Trabalho (40h) CLT - 1 
Enfermeiro Generalista (36h) - Diurno CLT 4 - - 16 
Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno CLT 4 15 
Enfermeiro  III  (40h) - diurno CLT - - 1 
Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno CLT ' 8 10 12 83 
Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno CLT 9 8 12 82 
Enfermeiro Intensivista Referência (36h) - noturno CLT 

i 
2 	- , - - 6 

Enfermeiro Intensivista Referência (40h) - diurno CLT _ 3 
Enfermeiro Neonatologista II (36h) - diurno CLT 3 8 
Enfermeiro Neonatologista II (36h) - noturno 	 - CLT 	. 2 - 8 
Enfermeiro Neonatologista Ill (36h) - noturno 	 . CLT — - 1 
Enfermeiro Obstetra I (36h) CLT - 2 - 

- 2 
Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno CLT 5 11 7 3 - 42 
Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno CLT 5 12 6 3 - 44 
Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno CLT 9 12 10 9 3 _ 73 
Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno CLT 9 10 11 8 3 - 70 
Enfermeiro Obstetra Ill (40h) CLT - - - 1 1 
Enfermeiro Obstetra Referência (40h) CLT 1 2 1 - - 6 
Enfermeiro Supervisor Educação Continuada (44h) CLT _ - - 1 
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) CLT 1 1 1 - 7 
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) CLT 1 - 	3 - 	2 1 , 1 - 15 
Engenheiro de Segurança do Trabalho (40h) CLT 

- 
- _ _ 1 

Fisioterapeuta (30h) - Diurno CLT 	

. 

4 7 4 30 
Fisioterapeuta (30h) - Noturno CLT 3 

- 
7 3 25 

Fisioterapeuta RI (30h) CLT - - - - 1 
Fonoaudiologo (30h) - Diurno CLT 3 4 4 _ 23 
Fonoaudiologo RI (30h) CLT iSU - - 1 
Gerente Serviços Saúde (44h) _ 	WAlia 

9 	
.....r.- - 	

- 1 
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Categoria Profissional/Cargo Vínculo 
HM Maternidade 

Prof.  Mário Degni 

HM  Prof. Dr.  Alipio 

Corrêa Netto 

HM  Prof. Dr.  

Waldomiro de 

Paula 

HM  Tide  Setúbal 

Hospital do 

Servidor Publico 

Municipal 

_. 

Rede Municipal de 

Atenção Materno 

Infantil -  Mae  

Paulistana 

TOTAL  

Jovem Aprendiz (30h) CLT 
— 4 

Médico do Trabalho (20h) CLT - , 1 
Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno PJ 31 62 62 , 248 
Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno PJ 31 62 62 217 
Médico Especialista Intensivista (12h) - Diurno CLT 

, . 7 
Médico Especialista Intensivista (12h) - Noturno CLT 

, - 7 
Médico Especialista Neonatologista (06h) CLT 21 73 — 136 52 417 
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno CLT 34 66 84 65 16 505 
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno CLT 51 84 81 53 16 448 
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno PJ 16 16 56 
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno PJ 3 2 - - _ 44 
Médico Especialista Obstetra (06h) CLT - . 21 31 21 136 
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno CLT 64 95 115 67 571 
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno CLT 31 56 57 62 — 332 
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno PJ 35 23 12 23 17 108 
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno PJ 35 23 — 9 17 81 
Médico Obstetra (10h) CLT 

, 2 
Motorista (44h) CLT - - 1 2 
Psicólogo (30h) CLT 1 3 1 , 11 
Secretaria (40h) CLT , - 

. 1 
Supervisor Administrativo (40h) CLT _ 3 1 
Supervisor Médico Neonatologista Ill (20h) CLT 1 3 , 
Supervisor RI Assistencial (44h) CLT - 1 
Supervisor Técnico de Saúde (44h) CLT 1 1 
Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h) CLT - - - ' 1 
Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno CLT 38 51 32 4 2 290 
Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno CLT 31 49 27 2 1 _ 268 
Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno CLT 13 26 18 16 4 133 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno CLT 14 30 18 16 6 146 	i  
Técnico de Segurança do Trabalho (40h) CLT - 1 1 - 6 
Terapeuta Ocupacional (30h) CLT - - - — - 1 

Enfermeiro Intensivista Referência (36h) - diurno CLT 2 - 2 

551 844 828 408 4800 

Tardelli Pc: 
nico Rep) 

r'EJAM 

a Cr. Re 
Direto 

Colaboradores CLT 199 261 179 65 21 63 1623 

Médicos - plantões mensais (06h) CLT 21 94 , 167 73 0 0 553 

Médicos - plantões mensais (12h) CLT 180 	, 301 337 , 247 32 0 1870 

Médicos - plantões mensais (12h) PJ 1 th0 188 145 23 34 0 — 754 

TOTAL (planteSes + CLT) --, 	¡le,  CI5A 	,....1 844 828 408 87 63 4800 

São Paulo, 30 de agosto de 2024.  
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Analista Administrativo (40h) 6.126,75 - 6.126,75 490,14 490,14 26,00 180,00 23,89 1,98 44,73 - 1.222,60 235,10 - 551,41 786,51 786,51 8.625,99 

Assistente Administrativo II (40h) 3.203,69 264,00 3.467,69 277,42 277,42 26,00 180,00 23,89 1,12 44,73 93,78 1.139,51 133,06 - 312,09 445,16 445,16 5.329,77 

Assistente Administrativo II (44h) 3.524,06 264,00 3.788,06 303,04 303,04 26,00 180,00  23,89,  1,23 44,73 74,5e 1.120,40 145,36 - 340,93 486,28 486,28 5.697,79 

Assistente Administrativo Ill (40h) 3.524,08 - _ 3.524,08 281,93 281,93 26,00 180,00 23,89 1,14 44,73 74,56 1.296,31 135,23 - 317,17 452,39 ' 452,39 5,554,71 

Assistente Social (30h) 6.128,82 264,00 6.392,82 511,43 511,43 26,00 180,00 23,89 2,07 5,09 , - 237,05 245,31 - 575,35 820,66 820,66 7.961,95 

Auxiliar de Enfermagem (44h) 3.223,12 264,00 3.487,12 278,97 278,97 26,00 r 	180,00 23,89 1,13 5,09 92,61_ 1.098,72 133,81 - 313,84 447,65 447,65 5.312,46 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 2.275,60 264,00 2.539,60 203,17 203,17 26,00 180,00 23,89 , 0,82 44,73 149,46 879,90 97,45 - 228,56 326,01 326,01 3.948,68 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Notumo 2.275,60 264,00 3.146,43 251,71 251,71 - 	26,00 180,00 23,89 1,02 44,73 149,46 -  880,10 120,74 - 283,18 403,91 403,91 4,682,15 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2.528,45 264,00 2.792,45 223,40 223,40 26,00 180,00 23,89 0,90 44,73 134,29 1.355,81 107,15 - 251,32 358,47 358,47 4.730,13 

Auxiliar Técnico Administrativo (44h) 2,781,29 264,00 3.045,29 243,62 243,62 26,00 180,00 23,89 0,98 44,73 119,12 1.164,72 116,85 - 274,08 390,93 390,93 4.844,56 

Coordenador Geral (40h) 25.929,93 - 25.929,93 2.074,39 2.074,39 26,00 180,00 23,89 8,39 5,09 - 1.189,37 994,99 - 2.333,69 3.328,69 3.328,69 32.522,38 

Encarregado de Gestâo (40h) 8.375,60 - 8.375,60 670,05 670,05 26,00 180,00 I 23,89 2,71 44,73 - 1.223,33 321,39 - 753,80 1.075,20 1.075,20 11.344,17 

Enfermeiro Centro Cirurgico II (36h) - Diurno 8.434,95 264,00 9.162,87 733,03 733,03 24,00 180,00 23,89 2,96 5,09 - 690,94 351,60 - 824,66 1.176,26 1.176,26 11.763,10 

Enfermeiro do Trabalho (40h) 10,413,41 264,00 10.677,41 854,19 854,19 24,00 180,00 23,89 3,45 5,09 - 1.006,43 409,72 - 960,97 1.370,68 1.370,68 13,908,71 

Enfermeiro Generalista (36h) - Diumo 5.962,68 264,00 6.345,93 507,67 507,67 24,00 180,00 23,89 2,05 5,09 - 690,03 243,51 - 571,13 814,64 814,64 8.358,28 

Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno 5.962,68 264,00 7.935,98 634,88 634,88 24,00 180,00 23,89 2,57 ' 5,09 - 690,55 304,52 - 714,24 1.018,76 1.018,76 10.280,17 

Enfermeiro Ill (40h) - diumo 10.528,00 264,00 11.411,05 912,88 912,88 26,00_ 180,00 23,89 3,69 5,09 ._ 	- 1.008,67 437,87 - 
- 

1.026,99 1.464,86 1.464,86 14.797,46 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno 6.320,20 264,00 6.931,81 554,54 554,54 24,00_ 180,00 23,89 2,24 5,09_ - 690,22 265,99 
• 

- 623,86 889,85 889,85 9.066,42 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno 6.320,20 264,00 8.617,20 689,38-" 689,38 24,00 180,00 23,89 2,79 5,09 - 690,77 330,66 - 775,55 1.106,21 1.106,21 11.103,55 

Enfermeiro Intensivista Referência (36h) - noturno 6.952,22 264,00 9.452,52 756,20 756,20 26,00 180,00 23,89 3,06 5,09,  - 693,04 362,71 - 850,73 1.213,44 1.213,44 12,115,20 

Enfermeiro Intensivista Referência (40h) -diurno 7.724,69 264,00 8.413,55 673,08 673,08 26,00 180,00 23,89 2,72 5,09 - 1.007,70 322,85 - 757,22 1.080,07 1.080,07 11.174,39 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - diurno 7.724,69 264,00 8.413,55 673,08,  673,08 24,00 180,00 23,89 2,72 , 	5,09 - 690,70 322,85 - 757,22 1.080,07 1.080,07 10.857,39 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - noturno 7,724,69 264,00 10.473,46 837,88 837,88 24,00 180,00 23,89 3,39 5,09 - 691,37 401,89 - - 942,61 1.344,50 1.344,50 13.347,21 

Enfermeiro Neonatologista Ill (36h) - notumo 9.475,20 264,00 12.787,06 1.022,96 1.022,96 24,00 180,00 23,89 4,14 5,09 - 692,12 490,67 - 1.150,84 1.641,50 1.641,50 16.143,64 

Enfermeiro Obstetra I (36h) 6.560,50 264,00 7.185,33 574,83 574,83 24,00_ 180,00 23,89 2,32 5,09 , - 690,30 275,72 - 646,68 922,40 922,40 9.372,85 

Enferrneiro Obstetra II (36h) - diurno 8.434,95 264,00 9.162,87 733,03 733,03 24,00 180,00 23,89 2,96 5,09 - 690,94 351,60 - 824,66 1.176,26 1.176,26 11.763,10 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 8.434,95 264,00 11.412,19 912,98 912,98 24,00 180,00 23,89 3,69 5,09 - 691,67 437,91 - 1.027,10 1.465,01 1.465,01 14.481,84 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diumo 9.372,16 264,00 10.151,63 812,13 812,13 24,00 180,00 23,89 3,28 5,09 - 691,26 389,54 - 913,65 1.303,19 1.303,19 12.958,20 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 9.372,16 264,00 12.650,87 1.012,07 1.012,07 24,00 180,00 23,89 4,09 5,09 - 692,07 485,44 - 1.138,58 1,624,02 1.624,02 15.979,03 

Enfermeiro Obstetra Ill (40h) 10.413,51 264,00 11.250,25 900,02 900,02 ,, 	24,00 180,00 23,89 - 3,64_ 5,09 - 1,006,62 . 431,70 - 1.012,52 1.444,22 1.444,22 14.601,11 

Enfermeiro Obstetra Referência (40h) 10.528,00 264,00 11.411,05 912,88 912,88_ 24,00 180,00, 23,89 3,69 5,09 - 1.006,67 437,87 - 1.026,99 1.464,86 1.464,86 14.795,46 

Enfermeiro Supervisor Educacão Continuada (44h) 13.007,48 264,00 13.890,53 1.111,24 1.111,24 _ 24,00 180,00 23,89 4,49 5,09 - 1.183,47 533,01, - , 	1.250,15 1.783,16 1.783,16 17.968,40, 
17.968,40 Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) 13.007,48 264,00 13.890,53 1.111,24, 1.111,24, 24,00, 180,00 23,89 4,49 5,09 , - 1,183,47 533,01 , - 1.250,15 1.783,16 1.783,16 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 13.007,48 264,00 13.890,53 1.111,24 1.111,24 24,00 180,00 23,89 4,49 5,09 - 1.183,47 533,01 - 1.250,15 1.783,16 1.783,16 17.968,40 

Engenheiro de Seguranga do Trabalho (40h) 11.240,72 - 11.240,72 899,26 899,26 35,28 180,00 23,89 3,64 5,09 - 1.017,89 431,33 - 1.011,66 1.443,00 1.443,00 14.600,87 

Fisioterapeuta (30h) - Diurno 6.864,89 264,00 7.128,89 570,31 570,31 41,96 180,00 23,89 2,31 5,09 - 253,25 273,55 - 641,60 915,15 915,15 8.867,60 

Fisioterapeuta (30h) - Noturno 6.864,89 264,00 8.959,53 716,76 716,76 41,96 180,00 23,89 2,90 5,09 - 253,84 343,80 - 806,36 1.150,16 1.150,16 11.080,29 

Fisioterapeuta RT (30h) 9.504,07 264,00 9.768,07 781,45 781,45 41,96 180,00 23,89 3,16 5,09 - 254,10 374,82 - 879,13 1.253,95 1.253,95 12.057,57 

Fonoaudiologo (30h) - Diurno 6.707,35 264,00 6.971,35 557,71 557,71 26,00 180,00 23,89 2,25 5,09 - 237,23 267,51 - 627,42 894,93 894,93 8.661,21 

Fonoaudiologo RT (30h) 9.591,51 264,00 9.855,51 788,44 788,44 26,00 180,00 23,89 3,19 5,09 - 238,17 378,18 - 887,00 1.265,17 1,265,17 12.147,29 

Gerente Servigos Saúde (44h) 18.607,09 264,00 18.871,09 1.509,69 1.509,69 26,00 180,00 23,89 6,10 5,09 - 1.011,08 724,13 - 1,698,40 2.422,53 2.422,53 23.814,38 

Jovem Aprendiz (30h) 854,04 - 854,04 68,32 68,32 26,00 180,00 23,89 0,28 8,99 234,76 473,92 32,77_ - 76,86 109,64 109,64 1.505,91 

Médico do Trabalho (20h) 9.784,32 264,00 10.048,32 803,87 ' 803,87 41,28 180,00 23,89 3,25 5,09: - 253,50 385,58 - 904,35 1.289,93 1.289,93 12.395,62 

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno 2.400,00 - 2.400,00 - - - - - - - - - - - - - - 2.400,00 

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno 2.400,00 - 2.400,00 - - - .. - - - - - - - - - - 2.400,00 

Médico Especialista Intensivista (12h) - Diurno 2.050,00 2.206,80;  , 	176,54 176,54 6,88 30,00 3,98 0,71 0,85 163,00 240,42 84,68 - 198,61 283,29 283,29 2.907,06 

Médico Especialista Intensivista (12h) - Noturno 2.050,00 , CL- 
P_  
Ircr W aJA220,28 220,28 6,88 30,00 _ 	3,98 _ 	0,89 0,85 163,00 240,60 105,66 _ 	- 247,81 353,47 353,47 3.567,81 

0 CLAM  
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Médico Especialista Neonatologista (06h) 89,52 
Medico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 1.991,28'  44,00 2.197,86 175,83 175,83 6,88 30,00

... 
 3,98 - 0,71 0,85 ,   - 166,52 243,94 84,34 - 197,81 282,14 ' 282,14 2.899,78 

Medico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 1.991,28 44,00 2728,87 218,31 218,31 6,88 30,00 3,98 0,88 - 	- 0,85 166,52 244,11 104,71 - 245,60 350,31 350,31 3.541,60 
Medico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 2.150,00 - 2.150,00 - - - - - - - - - - - - 2.150,00 
Medico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 2.150,00 - 	- 2.150,00

, 
 - - - - - - - - - - - - - - 2.150,00 

Médico Especialista Obstetra (06h) 995,64 44,00-  1.039,64 83,17 83,17 6,88 30,00 3,98 0,34 0,85 226,26 303,31 39,89 - 93,57 133,46 133,46 1.559,58 
Medico Especialista Obstetra (12h) - diurno - 1.991,28 44,00 2.197,86 - 175,83 175,83 6,88 30,00 3,98 0,71 0,85 166,52 243,94 84,34 - 197,81 282,14 282,14 2.899,78 
Medico Especialista Obstetra (12h) - notumo 1.991,28 44,00 2.728,87 218,31 218,31 6,88 30,00 3,98 0,88 0,85 166,52 244,11 104,71 - 245,60 350,31 350,31 3.541,60 
Medico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 2.050,00 - 2.050,00 - - - - - - - - - - - _ - - 2.050,00 
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 2.050,00 - 2.050,00 - - - - - - - .. - - - - - - 2.050,00 
Medico Obstetra (10h) 4.467,59 264,00 4.731,59 378,53 378,53 41,28 180,00 23,89 1,53 5,09 17,94 269,73 181,56 - 425,84 607,41 607,41 5.987,25 
Motorista (44h) 2786,14 ' 264,00 1050,14 244,01 244,01 26,00 180,00 23,89 ' 0,99 44,73 118,83 1.340,44 117,04 - 274,51 391,55 391,55 5.026,14 
Psicólogo (30h) 5.161,69-  264,00 5.425,69 434,06 434,06 - 45,12 180,00 23,89 1,75 5,09 - 255,85 208,20 - 488,31 696,51 696,51 6,812,10 
Secretária (40h) ' 7.396,03 ' - ' 	7.396,03 591,68 ' 591,68-  26,00 ' 180,00  23,89 2,39 ' 44,73 - 1.223,01 283,80 - 665,64 949,45 949,45 10.160,16 
Supervisor Administrativo (40h) 11.554,99 - 11.554,99 924,40 924,40 ' 	26,00 180,00 23,89 3,74 5,09 - 1.184,72 443,39 - 1.039,95 1.483,34 1.483,34 15.147,45 
Supervisor Medico Neonatologista Ill (20h) 14.400,00 264,00 14.664,00 1.173,12 1.173,12 ' 41,28 ' 180,00 ' 23,89 ' 4,74 . 	5,09 - 254,99 562,69 - 1.319,76 1.882,45 1.882,45 17.974,57 
Supervisor RT Assistencial (44h) 14.533,26 264,00 15.916,31 1.273,30 1.273,30 26,00 180,00 23,89 5,15 5,09 - 1.186,13 610,75 - 1.432,47 2.043,21 2.043,21 20.418,95 
Supervisor Técnico de Saúde (44h) 15.986,59 264,00 17.369,64 1.389,57 1.389,57 26,00 180,00 23,89 5,62 5,09 - 1.010,60 666,51 - 1.563,27 2.229,78 2.229,78 21.999,59 
Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h) 4.258,59 264,00 4.522,59 361,81 361,81 26,00 180,00 23,89 1,46 5,09 30,48 1,036,92 173,54 - 407,03 580,58 580,58 6.501,89 
Técnico de Enfermagem ll (36h) -diurno 3.832,72 264,00 4.096,72 . 327,74 327,74 26,00 180,00 23,89 1,32 5,09 56,04 747,33 157,20 - 368,70 525,91 525,91 5.697,70 
Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 3.832,72 264,00 5.118,78 409,50 409,50 26,00 180,00 23,89 1,66 5,09 56,04 747,67 196,42 - 460,69 657,11 657,11 6.933,06 
Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 4.258,60 264,00 4.522,60 361,81 361,81 26,00 180,00 23,89 1,46 5,09 30,48 721,92 173,54 - 407,03 580,58 580,58 _ 	6.186,91 
Técnico de Enfermagem Ill (36h) - notumo - 4.258,60 264,00 ' 5.658,23-  452,66 452,66 26,00 180,00 23,89 1,83 5,09 30,48 722,29 217,12 - 509,24 726,36 726,36 7.559,53 
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 4.641,61 264,00 4.905,61 392,45 392,45 35,28 180,00 23,89 1,59 44,73 7,50 1.062,98 188,24 - 441,50 629,74 629,74 6.990,79 
Terapeuta Ocupacional (30h) 6.957,83 264,00 7.221,83' 577,75 577,75 41,96 180,00 23,89 2,34 5,09 - 253,28 277,12 - 649,96 927,08 927,08 8.979,94 
Enfermeiro Intensivista Referência (36h) - diurno 6.952,22 264,00 7.598,59 607,89 607,89 26,00 180,00 23,89 2,46 5,09 - 692,44 291,58 - 683,87 97545 975,45 9.874,36 
55o Paulo, 30 de agosto de 2024. 
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