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IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE 

CNPJ 

66.518.267/0032-80  

NOME 

CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR  JOÃO AMORIM" 

  

MUNICÍPIO  

SAO PAULO 

UF 

SP 

  

  

DDD - TELEFONE 

(11) 3469-1818 

E-MAIL 

cejam@cejam.org.br  / cegiss@cejam.org.br  

  

ENDEREÇO COMPLETO: 

RUA  DR.  LUND, 41 - LIBERDADE 

NOME  

ADEMIR MEDINA OSÓRIO 

CIDADE  DE 
sAco PAULO 
SAO DE  

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR.  JOÃO AMORIM" 

Contrato de Gestão 003/2007 CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

IDENTIFICAÇÃO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE 

CARGO OU FUNÇÃO N.2  DOC. DE IDENTIDADE N2  C.P.F.  

CEO  9.451.584-0 994.124.468-53 

IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO A SER EXECUTADO - ADMINISTRAÇÃO 

JUSTIFICATIVA - ADMINISTRAÇÃO 

Reafirmando o compromisso do CEJAM e a parceria junto a Secretaria Municipal de Saúde, em resposta a solicitação recebida de elaboração de plano orçamentário para 

prorrogação referente ao periodo de junho/2022. 

São Paulo, 01 de junho de 2022. 

Dirley Gliz  
	MISS 	H 	lar 

	

Gerente Técn 	:iOn 

. 

	

Centro Ve E ud s e iDesquisas 	. 
, 	. 

116r. 	o 	rim" 	- 
Coordenadoria de Assistência 

Hospitalar 
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CIDADE  DE 
SAO  PAU  LO 
SAIODE  

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR.  JOÃO AMORIM" 

Contrato de Gestão 003/2007 <>> CEJAM 
CENTRO DEESTUDOS E PESQUISAS  

"DRAW  AMORIM" 

CARACTERIZAÇÃO DAS UNIDADES 

Programa de Retaguarda Hospitalar - PROREHOSP, visa a Operacionalização, Gerenciamento, Apoio a Gestão e Execução, pelo CEJAM, das atividades, ações e serviços de saúde, por meio 

de Termo Aditivo ao Contrato de Gestão 003/2007, visando a contratação e qualificação de profissionais para atendimento a demanda espontânea e referenciada ou em regime de 

internação, inclusive em terapia intensiva, e nas demais especialidades médicas e equipe multidisciplinar, para atuação de forma complementar, em unidades hospitalares de saúde no 

municipio de São Paulo, reafirmando a parceria existente entre a Organização Social CEJAM e Secretaria Executiva de Atenção Hospitalar, para regulamentar o desenvolvimento das ações 

e serviços de saúde nos seguintes serviços hospitalares: Hospital Municipal Doutor José Soares Hungria (HMJSH), Hospital Municipal Fernando Mauro Pires da Rocha (HMCL) e Hospital e 

Maternidade Professor Mario Degni (HMMD). 0 PROGRAMA ORIENTANDO SUS visa a contratação de profissionais de apoio, para orientação de usuarios em unidades hospitalares de 

saude no municipio de  Sao  Paulo. 

METAS A SEREM ATINGIDAS 

Oferecer equipe 	multiprofissional 	qualificada 	e 	equipe 	de 

apoio 	administrativo, 	para 	atendimento 	assistencial 	em 

diferentes 	unidades 	hospitalares 	desenvolvendo 	as 	ações 

previstas com qualidade, eficiencia e segurança. 

ETAPAS E/OU FASES DE EXECUÇÃO 

Realização do Plano de Trabalho; Seleção, Recrutamento e Contratação da multiprofissional e de apoio administrativo; 

Gerenciamento das atividades, planejamento, escalas e relatórios; Capacitação e treinamento de colaboradores; 

Supervisão Técnica das atividades; Gerenciamento do projeto e interface junto a Secretaria Municipal de Saúde; Favorecer 

a realização de cadastramento de profissionais no CNES do Hospital descrevendo as horas semanais disponibilizadas. 

PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS 

Remuneração dos profissionais, capacitagaoes, locação de 

equipamentos para  area  administrativa, contratação de 

serviços terceiros para apoio assistencial. 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

Anexo: 
PREVISÃO DE INICIO E FIM DA EXECUÇÂO DO OBJETO 

jun/22 

AUTENTICAÇÃO - ASSINATURA APROVAÇÃO 
Observações: 

 

Dirley Gli-
CEGISS - Hospi 

Gerente Técnico Regi 

: 

São Paulo, 01 de junho de 2022.  Sao  Paulo, 01 de junho de 2022. 
I 	N 
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR.  JOÃO AMORIM"  tit  CIDADE DE 	 (ow-  CEJAM  
SAO  PAULO 	 Contrato de Gestão 003/2007 	 a  taw  DE 1511100S E PESOVISAS 

SAÚDE tI  AltO Al/00W 

ANEXO I — DESPESAS TOTAIS 

DESCRIÇÃO junho-22 Total 

CUSTEIO 

RECURSOS HUMANOS 6.404.434,64 6.404.434,64 

MATERIAL de CONSUMO 46.001,12 46.001,12 

SERVIÇOS de TERCEIROS 3.823.360,09 3.823.360,09 

MANUTENÇÃO - 

LOCAÇÃO 38.777,74 38.777,74 

OUTRAS DESPESAS 21.291,49 21.291,49 

TOTAL DE CUSTEIO 10.333.865,07 10.333.865,07 

INVESTIMENTO 

Obras /Reformas 

Equipamentos 

Mobiliários 

TOTAL DE INVESTIMENTO 

TOTAL GERAL 10.333.865,07 10.333.865,07 

Ski Paulo, 01 de  junho  d 022. 

Centro de Estudos Pes uls s  Dr  João Amorim  

Dr. 

	

	.--;1i  Pereira 
cfre.. récnico  Regional 

CEiA M 
Did 	iz t 

CEGISS ospitalar 
Gerente Técnico 

CG-003-2007_TA 	-Plano Trabalho REGULAR -jun22 - rev01.xlsb Página 4 de 11 



r a 
G;. 	"ik0 Regional 

• A 114 

Dirley Gliz/ 

	

CEGISS - 	lar 

	

Gerente Téc 	egional 

CIDADE DE 
siko PAULO 
SAUDE 

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR.  JOÃO AMORIM" • 

Contrato de  Gestic)  003/2007 	 CEJAM 
0111111.1M011.1112140603 

vot Adieu:ow  

ANEXO II — DESPESAS: SUPRIMENTOS E CONTRATOS 

SUPRIMENTOS E CONTRATOS junho-22 Total 

LMATERIAL de CONSUMO 
Gases medicinais - 
Materiais de escritório 11.947,57 11.947,57 
Uniforme e Rouparia 27.102,32 27.102,32 
Outros materiais de consumo 6.073,18 6.073,18 
Suprimentos de informática 878,05 878,05 
Total de Material de Consumo 46.001,12 46.001,12 

2. MATERIAL de CONSUMO ASSISTENCIAL - 
Drogas e medicamentos diversos ' 
Insumos e materiais  medicos  e hospitalares - 
Totte de Material de Consumo AssIstendal • 

3. SERVIÇOS de TERCEIROS - 
Assessoria contábil - 
Assessoria e consultoria - - 
Serviços, programas, aplicativos de informática 17.215,20 17.215,20 

Vigilância/Portaria/Segurança " 
Limpeza Predial/jardinagem - 
Lavanderia Hospitalar - 
Serviço de nutrição e dietética 
Laboratório de analise - - 
Diagnostico por imagem - 

Serviços gráficos/impressão departamental - - 
Outros serviços assistenciais  medicos  3.775.638,13 3.775.638,1.3 
Outros serviços de terceiros 

Engenharia manutenção predial - 
Engenharia clinica 

Manutenção de equipamento 
Manutenção de equipamentos médicos - - 
Locação de equipamentos  medicos  

Locação de equipamentos administrativos 20.022,52 20022,52 

Locação de veiculos 18.755,22 18.755,22 

Agua 
Energia 
Telefonia 3.143,16 3.143,16 

Educação Continuada 30.506,76 90.506,76 

Despesas Administrativas 18.148,32 18.148,32 

Total de Serviços de Terceiros 3.889.429,32 3.883.429,32 

4. MANUTENÇÃO - 

Preventiva - 

Corretiva 

Total Manuten0o _ •  - 

Sao Paulo, 01 dejur4lo 	2022. 

Centro de Es dose esquisas Dr Joao Amodm 

aeattirát:íiun 
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T 	f. 
 .._ CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR.  JOÃO AMORIM" pto  

Contrato de Gestão 003/2007 

ANEXO IV- RECURSOS HUMANOS —TOTAL DE FUNCIONÁRIOS 

Sao Palo 01 

Centro de Est 

CWO. 

P.1  

Cargos 

Analista Administrativo (40h) 
2  Analista de Sistemas (40h) 

Assistente Administrativo (40h) 24  
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 
Auxiliar Técnico Administrativo (365) - noturno 
Auxiliar Técnico Administrattvo (40h) 11  
Coordenador Administrativo Hospitalar (40h) 
Coordenador Medico (20h) 
Coordenador Medico (40h) 
Dentista (20h) 3  
Enfermeiro (36h) 42  
Enfermeiro (36h) - noturno 48  

3  Enfermeiro (40h) 
Enfermeiro Supervisor (405) 
Enfermeiro (40h) - noturno 
Enfermeiro do trabalho (40h) 
Farmacautico (36h) 3  

12  Fisioterapeuta (305) 
Fisioterapeuta (301»- noturno 15 

3  Fonoaudrologo (20h) 
Fisioterapeuta Supervisor (30h) 
Gerente Hospitalar (40h) 2  
Jovem Aprendiz (30h) 3  
Médico do Trabalho (40h) 
Médico Diarista (20h) - Psiquiatra 
Medico Diarista (20h) 3 
Medico Diarista (305) 11 
Medico Hospitalar (20h) 8  
Nutricionista (30h) 3  
Orientador de público (36h) 32 
Supervisor Administrativo (40h) 2 

2 Supervisor Técnico Regional (40h) 
3 Supervisor Técnico de Saúde (40h) 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) - noturno 
Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 3 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 151 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 132 

2 Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h)  

Plantões Médicos 

Médico Plantonista Hospitalar (12h)/mês 985 
Medico Plantonista Hospitalar (125) - noturno/més 767  

25  Médico Plantonista Hospitalar (12h) - Neuroimes 
Médico Plantonista Hospitalar (12h) - Noturno - Neuro/mes 
Médico Plantonista 12h - Vascular/m.3s 35  
Médico Plantonista 12h - Vascular - Noturnormes 30  

10  Médico Plantonista 12h - Ortopedista/mtis 
Médico Plantonista 12h - Ortopedista- Noturno/mês 10  

5 Médico Plantonista 12h - Cirurgia 
Médico Plantonista 12h - Cirurgia - Noturno 5 
Medico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h)/rnes 31  

31 Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - notumo/mtis 
2490 TOTAL 

Dirl 	tzt 
CEGISS - Hospitalar 

Gerente Técnico Regional 

pnno de 20 

e Peumses r Jobo 

. .7() 

L74',A'.  
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0  CIDADE DE  
SAO  PAULO 
SAÚDE 

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR.  JOÃO AMORIM" 

Contrato de Gestão 003/2007 

fii> 
CEJAM 
CENTRO  Of  ESTUDOS E PESQUISAS 

JORO AMORIM" 

ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS, ENCARGOS, BENEFiCIOS E PROVISIONAMENTO 
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Proventos 

Salário Base 4.523,93 4.720,12 2.664,83 1.720,76 1.720,76 1.911,95 17.025,08 11.297,66 5.400,00 5.400,00 6.000,00 6.000,00 9.430,85 6.160,20 5.673,16 

Adicional Insalubridade - - 242,00 242,00 242,00 242,00 - 242,00 242,00 242,00 242,00 242,00 242,00 242,00 242,00 

Adicionais - - - - - - 2.000,00 200,00 200,00 200,00 900,00 _ - - 

Adicional Noturno - - - - 458,87 - - _ - 1.440,00 - - - - - 

Total Parcial 4.523,93 4.720,12 2.906,83 1.962,76 2.421,63 2.153,95 17.025,08 13.539,66 5.842,00 7.282,00 6.442,00 7.142,00 9.672,85 6.402,20 5.915,16 

Benefícios 

Cesta Básica/Vale alimentação 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 124,24 

Vale Transporte 676,28 676,28 676,28 281,58 281,58 488,40 676,28 _ - 288,60 288,60 488,40 488,40 676,28 288,60 - 

Vale Refeição 106,96 95,19 218,51 275,15 275,15 263,68 - - 54,40 54,40 18,40 18,40 - 8,79 38,01 

Auxilio Creche 82,63 82,63 82,63 82,63 82,63 82,63 82,63 82,63 82,63 82,63 82,63 82,63 82,63 82,63 73,09 

Seguro de Vida 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 

Total Parcial 991,83 980,06 1.103,38 765,32 765,32 960,67 884,87 208,59 551,59 551,59 715,39 715,39 884,87 505,98 236,30 

Encargos 

FGTS 361,91 377,61 232,55-  157,02 193,73 172,32 1.362,01 1.083,17 467,36 582,56 515,36 571,36 773,83 512,18 473,21 

PIS 

SINDICATO 

Total Parcial 361,91 377,61 232,55 157,02 193,73 172,32 1.362,01 1.083,17 467,36 582,56 515,36 571,36 773,83 512,18 473,21 

Provisionamento 
Férias 271,44 283,21 174,41 117,77 145,30 129,24 1.021,50 1.624,76 350,52 436,92 386,52 428,52 580,37 768,26 354,91 

139  Salário 407,15 424,81 261,61 176,65 217,95 193,86 1.532,26 1.218,57 525,78 655,38 579,78 642,78 870,56 576,20 532,36 

Dissídio - Profissionais da Saúde 

Dissídio - Administrativo 

Total Parcial 678,59 708,02 436,02 294,41 363,24-  323,09 2.553,76 2.843,33 876,30 1.092,30 966,30 1.071,30 1.450,93 1.344,46 887,27 

TOTAL GERAL 6.556,27 6.785,81 4.678,78 3.179,52 3.743,93 3.610,03 21.825,72 17.674,75 7.737,25 9.508,45 8.639,05 9.500,05 12.782,48 8.764,82 7.511,95 

São Paulo, 01 de junho de 2022. 

Centro de Estudos e Pesquisas  Dr  João Amorim 

Dirley Glizt 
CEGISS - Hospitalar 

Gerente Técnico  Regions  
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CIDADE DE  
SAO  PAULO 
SAÚDE 

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR.  JOÃO AMORIM" 

Contrato de Gestão 003/2007 CEJAM 
0 (INTRO DE  ESTUDOS  E  PESQUISAS  

OR. 5000 0.40111M.  

ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS, ENCARGOS, BENENCIOS E PROVISIONAMENTO 
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Proventos 
Salário Base 5.673,16 3.719,44 17.025,08 10.444,59 1.536,96 1.536,96 1.185,77 5.119,00 10.371,03 3.835,84 2.700,00 2.700,00 1.859,66 2.479,55 3.879,89 

Adicional Insalubridade 242,00 242,00 242,00 242,00 80,67 80,67 242,00 242,00 242,00 242,00 242,00 242,00 242,00 242,00 242,00 

Adicionais _ - - 2.947,22 497,04 497,04 - - - - - - - - 

Adicional Noturno 1.512,84 - - - - 409,86 - - - - - 720,00 - - - 

Total Parcial 7.428,00 3.961,44 17.267,08 13.633,81 2.114,67 2.524,52 1.427,77 5.361,00 10.613,03 4.077,84 2.942,00 3.662,00 2.101,66 2.721,55 4.121,89 

Benefícios 

Cesta Básica/Vale alimentação 124,24 125,00 125,00 125,00 41,67 41,67 125,00 125,00 125,00 117,44 125,00 125,00 125,00 125,00 124,24 

Vale Transporte - - 488,40 - 22,20 22,20 676,28 676,28 - 288,60 288,60 488,40 

Vale Refeição 38,01 155,23 - - - - 307,25 71,26 - 148,25 216,40 216,40 266,82 229,63 145,61 

Auxilio Creche 73,09 82,63 82,63 82,63 27,54 27,54 82,63 82,63 82,63 60,57 82,63 82,63 82,63 82,63 73,09 

Seguro de Vida 0,96 0,96 0,96 0,96 0,32 0,32 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 

Total Parcial 236,30 363,82 696,99 208,59 91,73 91,73 515,84 279,85 884,87 1.003,50 424,99 713,59 764,01 926,62 343,90 

Encargos 
FGTS 594,24 316,92 1.381,37 1.090,70 169,17 201,96 114,22 428,88 849,04 326,23 235,36 292,96 168,13 217,72 329,75 

PIS 

SINDICATO 

Total Parcial 594,24 316,92 1.381,37 1.090,70 169,17 201,96 114,22 428,88 849,04 326,23 235,36 292,96 168,13 217,72 329,75 

Provisionamento 
Férias 445,68 237,69 1.036,02 818,03-  131,11 156,52 42,83 321,66 636,78 244,67 176,52 219,72 252,20 326,59 247,31 

13° Salário 668,52 356,53 1.554,04 1.227,04 190,32 227,21 128,50 482,49 955,17 367,01 264,78 329,58 189,15 244,94 370,97 

Dissídio - Profissionais da Saúde 

Dissídio - Administrativo 

Total Parcial 1.114,20 594,22 2.590,06 2.045,07 321,43 383,73 171,33 804,15 1.591,95 611,68 441,30 549,30 441,35 571,52 618,28 

TOTAL GERAL 9.372,75 5.236,40 21.935,50 16.978,18 2.697,00 3.201,94 2.229,17 6.873,88 13.938,90 6.019,24 4.043,65 5.217,85 3.475,15 4.437,41 5.413,82 

São Paulo,  tide  junho de 2022. 

Centro de Estudos e Pesquisas  Dr  João Amorim 
DirIey Glizt 

CEGISS - Hospital 
Gerente Técnico  Region  
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100,00% 

• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

2007-0.091.788-4 

Plano de Custeio e Investimento 

CONSOLIDADO POR UNIDADE 

Tipo de Serviço 
jun-22 TOTAL 

Programa Orientando SUS 83.249,91 83.249,91 

PROREHOSP II - Jose Soares Hungria 2.177.800,46 2.177.800,46 

PROREHOSP I - Mario Degni 576.574,20 576.574,20 

PROREHOSP I - Fernando Mauro Pires da Rocha 7.011.195,18 7.011.195,18 

Coordenação Administrativa 485.045,32 485.045,32 

TOTAL 10.333.865,07 10.333.865,07 

São Paulo, 01 de junho de 2022. 

Centro de Estudos e Pesquisas  Dr  João Amorim 

Dirley Gli 
CEGISS - Hos 	lar 

G erente Técnico Regional 

CG-003-2007_TA 	-Plano Trabalho REGULAR -jun22 - revOl.xlsb 
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Equipe Orientando SUS 

Categoria Profissionanargo Quantidade 
Analista Administrativo (40h) 

Analista de Sistemas (40h) 

Assistente Administrativo (40h) - 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) - 
Coordenador Administrativo Hospitalar (40h) 

Coordenador Medico (20h) 
Coordenador Medico (40h) 

Dentista (20h) - 
Enfermeiro (36h) - 
Enfermeiro (36h) - noturno - 
Enfermeiro (40h) 

Enfermeiro Supervisor (40h) 
Enfermeiro (40h) - noturno 

Enfermeiro do trabalho (40h) 

Farmaceutico (36h) 

Fisioterapeuta (30h) - 
Fisioterapeuta (30h) - noturno 

Fonoaudielogo (20h) 
Fisioterapeuta Supervisor (30h) 

Gerente Hospitalar (40h) 

Jovem Aprendiz (30h) 

Medico do Trabalho (40h) 

Medico Diarista (20h) - Psiquiatra - 

Medico Diarista (20h) - 

Medico Diarista (30h) 

Medico Hospitalar (20h) 

Nutricionista (30h) 

Orientador de publico (36h) 32 

Supervisor Administrativo (40h) - 

Supervisor Técnico Regional (40h) - 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) - noturno 

Monica de Segurança do Trabalho (40h) 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 

Medico Plantonista Hospitalar (12h) - Neuro/mes 

Medico Plantonista Hospitalar (12h) - Noturno - Neurormes 

Medico Plantonista 12h - Vascular/mês 

Medico Plantonista 12h - Vascular - Noturno/mês 

Medico Plantonista 12h - Ortopedistalmés 

Médico Plantonista 12h - Ortopedista - Notumo/més 

Medico Plantonista 12h - Cirurgia 

Medico Plantonista 12h - Cirurgia - Noturno 

Medico Plantonista Hospitalar Pediatra (12hymes 

Medico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - noturno/indo 

Total Geral 	 ....  32 

Sao  Pado, 01 de junho de 2q22 

Equipe PROREHOSP 

Categoria Profissional/Cargo Quantidade 

Analista Administrativo (40h) 1 

Analista de Sistemas (40h) 

Assistente Administrativo (40h) 9 
Auxiliar Técnico Administrativo (3616 7 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - notumo 1 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 4 

Coordenador Administrativo Hospitalar (40h) 

Coordenador Medico (20h) 
Coordenador Medico (40h) 

Dentista (20h) 3 
Enfermeiro (36h) 42 
Enfermeiro (36h) - noturno 48 

Enfermeiro (40h) 3 
Enfermeiro Supervisor (40h) 
Enfermeiro (40h) - noturno 1 

Enfermeiro do trabalho (40h) 
Farmacêutico (36h) 3 

Fisioterapeuta (30h) 12 

Fisioterapeuta (30h) - noturno 15 

Fonoaudiálogo (20h) 3 
Fisioterapeuta Supervisor (30h) 1 
Gerente Hospitalar (40h) - 
Jovem Aprendiz (30h) - 

Medico do Trabalho (40h) 

Medico Diarista (20h) - Psiquiatra 1 

Medico Diarista (20h) 3 

Medico Diarista (30h) 11 

Medico Hospitalar (20h) 8 

Nutricionista (30h) 3 

Orientador de público (36h) 

Supervisor Administrativo (40h) 

Supervisor Técnico Regional (40h) - 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 2 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) - noturno 1 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 3 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 151 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - notumo 132 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 2 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 1 

Medico Plantonista Hospitalar (12h) - Neuro/mes 25 

Medico Plantonista Hospitalar (12h) - Noturno - Neuro/mês 5 

Medico Plantonista 12h - Vascular/mês 35 

Medico Plantonista 12h - Vascular - Noturnolmés 30 

Medico Plantonista 12h - Ortopedista/mds 10 

Medico Plantonista 12h - Ortopedista - Noturno/mês 10 

Medico Plantonista 12h - Cirurgia 5 

Medico Plantonista 12h - Cirurgia - Notumo 5 

Medico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h)/mês 31 

Medico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - noturnolmes 31 

Total Geral 2410 

Equipe Demais Setores • Coordenação 

Categoria Profissional/Cargo Quantidade 

Analista Administrativo (40h) 8 

Analista de Sistemas (40h) 2  

Assistente Administrativo (40h) 15 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 7 

Coordenador Administrativo Hospitalar (40h) 

Coordenador Medico (20h) 1 
Coordenador Medico (40h) 1 

Dentista (20h) 

Enfermeiro (36h) 

Enfermeiro (36h) - notumo 

Enfermeiro (40h) 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 

Enfermeiro (40h) - noturno 

Enfermeiro do trabalho (40h) 1 

Farmacêutico (36h) 

Fisioterapeuta (30h) 

Fisioterapeuta (30h) - noturno 

Fonoaudielogo (20h) 
Fisioterapeuta Supervisor (30h) 

Gerente Hospitalar (40h) 2 

Jovem Aprendiz (30h) 3 

Medico do Trabalho (40h) 1 

Medico Diarista (20h) - Psiquiatra - 

Medico Diarista (20h) - 

Medico Diarista (30h) 

Medico Hospitalar (20h) 

Nutricionista (30h) 

Orientador de público (36h) 

Supervisor Administrativo (40h) 2 

Supervisor Técnico Regional (40h) 2 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) - noturno 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 

Medico Plantonista Hospitalar (12h) - Neuro/més 

Medico Plantonista Hospitalar (12h) - Noturno - Neuro/mês - 

Medico Plantonista 12h - Vascular/mês 

Medico Plantonista 12h - Vascular - Noturno/mês 

Medico Plantonista 12h - Ortopedista/més 

Medico Plantonista 12h - Ortopedista - Noturno/mês 

Medico Plantonista 12h - Cirurgia 

Médico Plantonista 12h - Cirurgia - Notumo 

Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h)/mês 

Medico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - noturno/mês 

Total Geral 48 

Dirley .  
CEGISS - Hospitalar 

Gerente Técnico Regional 

CIDADE DE 
sjko PAULO 
SADDE 

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR.  JOÃO AMORIM" 

Contrato de Gestão 003/2007 

RH PREVISTO Contrato de Gestão 003/2007 • Prorehosp 
CEJAM 
Ili.A1111.5111104,0 

r 
Centro de 1st dos e Pesqui astr Joao Amorim 
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Plantões  Micas  
Programa Orientando 

SUS 
PROREHOSP H -Jose Soares 

HungrM 
PROREHOSP I - Mario 

Degni 

PROREHOSP I - 
Fernando Mauro Pires 

da Rocha 

Coordenacio 
Administrativa 

TOTAL 

Medico Plantonista Hospitalar (12h)Imes 270 80 635 - 985 

Medico Plantonista Hospitalar (12h) - nokimoirnés - 302 80 385 767 

Medico Plantonista Hospitalar (12h) - Neuro(mes - 25 25 

Medico Plantonista Hospitalar (12h) - Notares. Neuroimes 5 5 

Medico Plantonista 12h - Vascular/mês 35 - 35 

Medico Plantonista 12h - Vascular - Nolumormés 30 - 30 

Médico Plantonista 12h - Ortopedista/mes 10 10 

Medico Plantonista 12h - Ortopedista - Notumolmês - 10 - 10 

Medico Plantonista 12h - Cirurgia 5 5 

Medico Plantonista 12h - Cirurgia - Noturno 5 5 

Medico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h)Irrés 31 31 

Medico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - nolumormês 31 31 

Total 	r',.. - 572 170 1197 : 1939 

S5o Paulo,  01d4juelóç de 2022. 

r, 
centrolde tUdos Pestt4sDrJofsoAmorim 

DJcç :irco ihCI 

1,,te 
f‘, 

Dirley 
CEG1SS - Hia1ar 

Gerente Técnico Regional 

([JAM 
(INTRO If MARE RUNRSAS 

MC MAO MORN' 

2007-0.091.788-4 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH Consolidado 

Categoria ProfissionagCargo Programa Orientando 
SUS 

PROREHOSP II -Jose  Spares  
Hungria 

PROREHOSP I - Mario 
Degni 

PROREHOSP I. 
Femando Mauro Pires 

da Rocha 

Coordenactio 
Administrativa 

TOTAL 

Analista Administrativo (40h) - 1 8 9 

Analista de Sistemas (40h) 2 2 

Assistente Administrativo (40h) 2 7 15 24 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 7 7 

Auxiliar Técnico Administrabvo (36h) - noturno 1 - 1 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 3 7 11 

Coordenador Administrativo Hospitalar (40h) 1 1 

Coordenador Medico (20h) . - 1 1 

Coordenador Medico (40h) - 1 1 

Dentista (20h) - - 3 V 3 

Entermeiro (36h) - 42 42 

Enfermeiro (36h) - noturno - 4 V 44 - 48 

Enfermeiro (40h) 3 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 

Enfermeiro (40h)- notumo - 1 1 

Enfermeiro do trabalho (40h) . 1 1 

Farmacêutico (36h) - - 3 3 

Fisioterapeuta (30h) - 12 12 

Fisioterapauta (30h) - notumo - 15 15 

Fonoaudielogo (20h) 3 V 3 

Fisioterapeuta Supervisor (30h) . 1V 1 

Gerente Hospitalar (40h) 2 2 

Jovem Aprendiz (30h) - 3 3 

Medico do Trabalho (40h) 1 

Medico Diarista (20h)- Psiquiatra 1 1 

Medico Diarista (20h) 3 3 

Medico Diarista (30h) I 2 8 11 

Medico Hospitalar (20h) V 5 - 3 - a 

Nutricionista (30h) - 3 3 

Orientador de público (36h) 32 - 32 

Supervisor Administrativo (40h) - - 2 2 

Supervisor Técnico Regional (40h) 2 2 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 1 1 3 

Supervisor Técnico de Saúde )40h) - noturno - V V 1 - 1 

3 Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 1 2 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 6 V 145 V 151 

Técnico/Auxiliando Enfennagem (36h) - noturno 4 128 V 132 

Tecnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 2 2 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) - - 1 1 

Total 32 27 2 442 as 551 

CG-003-2007_TA_ -Plano Trabalho REGULAR -jon22 - revOl Alsb 
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