'A. 2014-0.321.805:2

Contrato de Gestao ROO6/2015

STS MBM / DA Jardim Angela
STS CL / DA Capao Redondo

Plano Orcamentario
Plano Orcamentario - abr-22

&
CEJAM

Sdo Paulo
margo/2022
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& ceiam

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"

CG R006/2015 (Jardim Angela/Capio Redondo)
Plano Orgamentario - abr-22

INSTITUIGAO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR JOAO AMORIM"

ENDEREGO: Rua Dr. Lund, 41 - Liberdade

TELEFONE: 3469-1818

E- MAIL: cejam@cejam.org.br / oscejam@cejam.org.br

CNPJ: 66.518.267/0002-64

RESPONSAVEL: Ademir Medina Osério

CPF: 994.124.468-53

CARGO: CEO

[Numero do Processo

P.A. 2014-0.321.805-2

|VIGENCIA: abril/2022

Unidade Servigo Distrito Administrativo
UPA JARDIM ANGELA UPA Jardim Angela
UPA VERA CRUZ UPA Jardim Angela
CAPS AD Il JARDIM ANGELA RAPS Jardim Angela
CAPS ijj I|l M'BOI MIRIM RAPS Jardim Angela
UBS ALTO DA RIVIERA ESF Jardim Angela
UBS CHACARA SANTA MARIA ESF Jardim Angela
UBS CIDADE IPAVA ESF Jardim Angela
UBS HORIZONTE AZUL ESF Jardim Angela
UBS JARDIM ARACATI ESF Jardim Angela
UBS JARDIM CAICARA ESF Jardim Angela
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAPELA ESF Jardim Angela
UBS JARDIM COIMBRA ESF Jardim Angela
UBS JARDIM COMERCIAL ESF Capao Redondo
UBS JARDIM ELEDY ESF Capao Redondo
UBS JARDIM GUARUJA ESF Jardim Angela
UBS JARDIM GERMANIA ESF Capao Redondo
UBS JARDIM HERCULANO ESF Jardim Angela
UBS JARDIM LIDIA ESF Capao Redondo
UBS JARDIM MACEDONIA ESF Capéo Redondo
UBS JARDIM MAGDALENA ESF Capao Redondo
UBS JARDIM MARACA ESF Capédo Redondo
UBS JARDIM NAKAMURA ESF Jardim Angela
UBS JARDIM PARANAPANEMA ESF Jardim Angela
UBS JARDIM SAO BENTO ESF Capao Redondo
UBS JARDIM VALQUIRIA ESF Capao Redondo
UBS LUAR DO SERTAO ESF Capéo Redondo
UBS PARQUE DO ENGENHO ESF Capao Redondo
UBS PARQUE DO LAGO ESF Jardim Angela
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA ESF Capao Redondo
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE NOVO SANTO AMARO ESF Jardim Angela
UBS SANTA LUCIA ESF Jardim Angela
UBS SANTA MARGARIDA ESF Jardim Angela
UBS VERA CRUZ ESF Jardim Angela
UBS VILA CALU ESF Jardim Angela
CAPS ADULTO Il JARDIM LIDIA RAPS Capao Redondo I~
/ \

JUSTIFICATIVAS E OBSERVAGOES:

A presente proposta contempla a contragdo de profissionais e servigos, em carater excepeiopal

Lareiinn

%enﬁentamento da pandemiaLCO ID-19.

7

Centro de Estudos e Pesquisas
"Dr. Jodo Amorim"

§ 1§
\eta 42 U\Ne\
Hiioonitestli,
Aty
Supervisdo Tednica 4¢' Satide M'Boi Mirim @
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P.A. 2014-0.321.805-2
0 CEJA M Plano de Custeio e Investimento

CONSOLIDADO POR UNIDADE

Tipo de Servigo abr-22 TOTAL %
UPA JARDIM ANGELA 4.680,00 4.680,00 0,2%
UPA VERA CRUZ 2.340,00 2.340,00 0,1%
CAPS AD Il JARDIM ANGELA 780,00 780,00 0,0%
CAPS ij Il M’BOI MIRIM 780,00 780,00 0,0%
UBS ALTO DA RIVIERA 21.629,06 21.629,06 1,0%
UBS CHACARA SANTA MARIA 39.389,06 39.389,06 1,9%
UBS CIDADE IPAVA 51.512,37 51.512,37 2,5%
UBS HORIZONTE AZUL 22.409,06 22.409,06 1,1%
UBS JARDIM ARACATI 21.629,06 21.629,06 1,0%
UBS JARDIM CAICARA 35.312,37 35.312,37 1,7%
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAPELA 35.312,37 35.312,37 1,7%
UBS JARDIM COIMBRA 36.092,37 36.092,37 1,7%
UBS JARDIM COMERCIAL 36.092,37 36.092,37 1,7%
UBS JARDIM ELEDY 21.629,06 21.629,06 1,0%
UBS JARDIM GERMANIA 35.312,37 35.312,37 1,7%
UBS JARDIM GUARUJA 21.629,06 21.629,06 1,0%
UBS JARDIM HERCULANO 53.072,37 53.072,37 2,6%
UBS JARDIM LIDIA 37.829,06 37.829,06 1,8%
UBS JARDIM MACEDONIA 38.609,06 38.609,06 1,9%
UBS JARDIM MAGDALENA 21.629,06 21.629,06 1,0%
UBS JARDIM MARACA 36.092,37 36.092,37 1,7%
UBS JARDIM NAKAMURA 21.629,06 21.629,06 1,0%
UBS JARDIM PARANAPANEMA 21.629,06 21.629,06 1,0%
UBS JARDIM SAQ BENTO 52.292,37 52.292,37 2,5%
UBS JARDIM VALQUIRIA 35.312,37 35.312,37 1,7%
UBS LUAR DO SERTAO 21.629,06 21.629,06 1,0%
UBS PARQUE DO ENGENHO 35.312,37 35.312,37 1,7%
UBS PARQUE DO LAGO 35.312,37 35.312,37 1,7%
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA 3531237 35.312,37 1,7%
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE NOVO SANTO AMARO 1.075.512,81 1.075.512,81 51,9%
UBS SANTA LUCIA 53.072,37 53.072,37 2,6%
UBS SANTA MARGARIDA 21.629,06 21.629,06 1,0%
UBS VERA CRUZ 51.512,37 51.512,37 2,5%
UBS VILA CALU 37.829,06 37.829,06 1,8%
CAPS ADULTO I JARDIM LIDIA 780,00 780,00 0,0%
TOTAL 2.072.525,20 2.072.525,20 100,0%

Sé@o Paulo, 24 de margo de 2022.
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© ceJam

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

Centro de Estudos e Pesquisas

"Dr. Jodo Amorim"

Ricardo Mota

COREN'C‘P 6 025

.

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - abr2022- rev04.xisb

de Oliveira

L adBREC (Wt

Supervisao Técnica de Saude M’Boi Mirim

Centro de#tufﬂi &

"Dr. Jodao Amorim"

9.242-5

25800

Daniela Pires de Oliver
nfermeira
OREN-SP-8520

N\
Supervisdo Técni ekSaude Campo Limpo

CONSOLIDADO
ggenio DESCRIGAQ abr-22 TOTAL
de Custo
01 PESSOAL E REFLEXO 1.765.590,30 1.765.590,30
0101 |REMUNERAGAO DE PESSOAL 1.298.108,39 1.298.108,39
0102 |BENEFICIOS 193.436,69 193.436,69
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 116.829,85 116.829,85
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 157.215,37 157.215,37
02 MATERIAL DE CONSUMO 5.917,38 5917,38
02.03.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO 1.000,00 1.000,00
02.04.03 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 4.917,38 4.917,38
04 SERVIGOS DE TERGEIROS 282.297,52 282.297 52
04.01.04 |VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 60.729,05 60.729,05
04.01.05 |LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 194.455,91 194.455,91
04.04.01 |SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO 27.112,56 27.112,56
08 LOCACAO 18.720,00 48.720,00
08.01.03 |LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 18.720,00
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P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UPA JARDIM ANGELA

Centro
de Custo DESCRIGCAO

abr-22

TOTAL

08

4.680,00

4.680,00

08.01

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - abr2022- rev04.xlsb

08.01.03 LOCACAOQ DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS
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P.A. 2014-0.321.805-2
o CEJAM Plano de Custeio e Investimento

UPA VERA CRUZ
Centro
de Custo DESCRIGAO abr-22 TOTAL
08 LOCACAO | el S R palaa e 0 34000 i TG 12:340,00
08.01 D T

08.01.03

__2.340,00 i

LOCACAO 7 EUIPAENOS AD[NISRATVOS

£
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P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
CAPS AD Il JARDIM ANGELA

de Custo

o DESCRIGAO

abr-22

TOTAL

780,00

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - abr2022- rev04.xisb

780,00

780,00

780,00

780,00
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P.A. 2014-0.321.805-2
0 CEJAM Plano de Custeio e Investimento

CAPS ij Il M’'BOI MIRIM

Centro

de Custo DESCRICAO abr-:i TOTAl_

08 LOQAQA i __ 780,00 780,00
o (1 R e L

UIPAVENTOS ADMINSTRATIVOS

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - abr2022- rev04.xlsb Pagina 8 de 70



P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
CAPS ADULTO Il JARDIM LIDIA

© CceJAM

Centro

de Custo DESCRIGAO abr-22 TOTAL
G 780,00 780,00

08.01 § 780,00 780,00

08.01.03

LOCACAO D!

E EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - abr2022- rev04.xlsb

780,00

__780,00

.
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CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS ALTO DA RIVIERA

Gantio DESCRIGAO abr-22 TOTAL

de Custo

01 PESSOAL E REFLEXO 19.707,49 19.707,49
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 12.855,97 12.855,97
01.02 BENEFICIOS 4.137,48 4.137,48
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 1.157,04 1.157,04
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1.557,00 1.557,00
02 MATERIAL DE CONSUMO 88,23 88,23
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 88,23 _ 88,23
[02.04.03 JUNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR I 88,23 | 88,23 |
04 SERVICOS DE TERCEIROS _ : 183334 183334
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS ~1.833,34 1.833,34
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 1.200,00 1.200,00
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 633,34 633,34
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA T :

04.02.01

EDUCACAO CONTINUADA

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - abr2022- rev04.xlsb
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P.A. 2014-0.321.805-2

@ CEJAM Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
UBS ALTO DA RIVIERA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
4 - 4

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - abr2022- rev04.xlsh
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P.A. 2014-0.321.805-2

0 CEJAM Plano de Custeio e Investimento

UBS CHACARA SANTA MARIA
Centro
S g DESCRIGAO abr-22 TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO 19.707,49 19.707,49
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 12.855,97 12.855,97
01.02 BENEFICIOS 4.137,48 4.137,48
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 1.157,04 1.157,04
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1.557,00 1.557,00
02 MATERIAL DE CONSUMO 88,23 88,23
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 88,23 88,23
[02.04.03 |UMFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR | 88,23 | 88,23
04 SERVICOS DE TERCEIROS g § 8.033,3 18.033,34
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 118.033,34 18.033,34
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 1.200,00 1.200,00
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 16.833,34 16.833,34
04.02 EDUCAQAO CONTINUADA - -
[04.02.01 |EDUCACAO CONTINUADA | - | -]
08 LOCACAO ; ! ¥ .560,00 1.560,00
AO - 1.560,00 1.560,00
O DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1.560,00

R0O06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - abr2022- rev04.xlsb

560,00
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P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - abr2022- rev04.xlIsb

UBS CHACARA SANTA MARIA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
4 - 4
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CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

UBS CIDADE IPAVA

Ganiso DESCRIGAO abr-22 TOTAL

de Custo o

01 PESSOAL E REFLEXO : 33.376,58_ 33.376,58
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 23.511,61 23.511,61
01.02 BENEFICIOS 4.901,40 2.901,40
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 2.116,05 2.116,05
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.847,52 2.847,52
02 MATERIAL DE CONSUMO 10245 102,45
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 102,45 102,45
[02.04.03 [UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 102,45 | 102,45 |
04 SERVICOS DE TERCEIROS 18.033,34 18.033,34
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 18.033, 18.033,34
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 1.200,00 1.200,00
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 16.833,34 16.833,34
04,02 EDUCACAO CONTINUADA ; i

04.02.01

EDUCAGAO CONTINUADA

R

#
N g
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P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

UBS CIDADE IPAVA

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - abr2022- rev04.xlsb

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 > 3 p
Augiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 1 - 1

5 - 5
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P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

UBS HORIZONTE AZUL

Gehtio DESCRIGAO abr-22 TOTAL

de Custo i IR

01 PESSOAL E REFLEXO 19.707,49 19.707,49
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 12.855,97 12.855,97
01.02 BENEFICIOS 4.,137,48 4.137,48
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 1.157,04 1.157,04
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1.557,00 1.557,00
02 MATERIAL DE CONSUMO ‘ 88,23 88,23
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 88,23 88,23
[02.04.03 JUNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR | 88,23 | 88,23 |
04 SERVICOS DE TERCEIROS 1.833,34 33,34
04.01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS _1.833,34 1.833,34
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 1.200,00 1.200,00
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 633,34 633,34
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA o T
04.02.01 |EDUCACAO CONTINUADA [ g | s |
08 LOCAGAO 780,00 780,00
08.01 LOCACAO 780,00 780,00
AO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

LOCA
Te

5-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - abr2022- rev04.xlsb
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o CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2 -
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas =
UBS HORIZONTE AZUL
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Ausiliar de Enfermagem (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
4 - 4

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - abr2022- rev04.xisb
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CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

UBS JARDIM ARACATI

| “ontro DESCRIGAO abr-22 TOTAL
de Custo =
01 PESSOAL E REFLEXO 19.707.49 19.707,49
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 12.855,97 12.855,07
01.02 BENEFICIOS 4.137,48 3.137.48
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 1.157,04 T.157,04
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1.557,00 1.557,00
02 MATERIAL DE CONSUMO 88,23 88,23
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 88,23 88,23
[0204.03____ JUNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR T 88,23 | 88,23 |
04 SERVICOS DE TERCEIROS 1.833,34 1833,
04.01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 1.833,34 1.833.34
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA | SEGURANGA 1.200,00 1.200,00
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 633,34 633,34
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA Z :

04.02.01

EDUCACAO CONTINUADA

R0O06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - abr2022- rev04.xIsb
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0 c E J A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
UBS JARDIM ARACATI
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Ausxiliar de Enfermagem (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
4 - 4

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - abr2022- rev04.xisb
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P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

UBS JARDIM CAICARA

wehtta DESCRIGAO abr-22 TOTAL

de Custo

01 PESSOAL E REFLEXO 3337658 ____ 33.376,58
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 23.511,61 23.511,61
01.02 BENEFICIOS 4.901,40 4.901,40
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 2.116,05 2.116,05
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.847,52 2.847,52
02 MATERIAL DE CONSUMO 102,45 102,45
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 02,45 102,45
[02.04.03 [UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR T 02,45 | 102,45 |
04 SERVICOS DE TERCEIROS 7833,34 183334
04.01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 1,833,034 1.833,34
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 1.200,00 1.200,00
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 633,34 633,34
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA

04.02.01

R0O06-2015:TA XX -Plano Orcamentario - COVID - abr2022- rev04.xlsb
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P.A.2014-0.321.805-2
@ CEJAM Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas :

UBS JARDIM CAICARA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Aucxiliar de Enfermagem (40h) - 3

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)
Enfermeiro (40h)

1
- 1
5

G|l jw
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CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAPELA

Gentro DESCRIGAO abr-22 TOTAL

de Custo -

01 PESSOAL E REFLEXO 33.376,58 33.376,58
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 23.511,61 23.511,61
01.02 BENEFICIOS 4.901,40 4.901,40
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 2.116,05 2.116,05
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.847,52 2.847,52
02 MATERIAL DE CONSUMO ; 102,4: 102,45
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 1024 102,45
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR I 102,45 | 102,45 |
04 SERVICOS DE TERCEIROS 1833,34 1833,34
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.833, 1.833.34
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 1.200,00 1.200,00
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 633,34 633,34
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 8 %

04.02.01

EDUCACAO CONTINUADA

A

R0O06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - abr2022- rev04.xIsh
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P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAPELA

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 - 3
Augiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 1 - 1
5 - 5

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - abr2022- rev04.xish
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P.A. 2014-0.321.805-2
0 CEJAM Plano de Custeio e Investimento

UBS JARDIM COIMBRA

censto DESCRIGAO abr-22 TOTAL
de Custo 0
o1 PESSOAL E REFLEXO ‘ 3337658 33.376,58
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 23.511,61 23.511,61
01.02 BENEFICIOS 4.901,40 2.901,40
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 2.116,05 2.116,05
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.847 52 2.84752
02 MATERIAL DE CONSUMO i 102,45 102,45
02,04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 102,45 102,45
Ioz 0403 JUNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR I 102,45 | 102,45 |
SERVICOS DE TERCEIROS 1833, 7833,
SE SERVICOS TERCEIRIZADOS 1833, 1833
04.01.04___ [VIGILANCIA / PORTARIA/ SEGURANGA 1.200,00 1.200,00
04.01.05____|LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 633,34 633,34
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA : .
[02.0201___ JEDUCAGAO CONTINUADA [ S ~ ]
08 [OCAGAO 760,00 780,00

780,00 780,00

__780,00

08.01 LOCACAO
08.01.03 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

e
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& ceiam

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

R006-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - abr2022- rev04.xlsb

UBS JARDIM COIMBRA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar .
Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 - 3
Aucxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 1 - 1
5 - 5




D CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS JARDIM COMERCIAL

Cantro DESCRIGAO abr-22 TOTAL

de Custo —

01 PESSOAL E REFLEXO ~ 33.376,58 33.376,58
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 23.511,61 23.511,61
01.02 BENEFICIOS 4.901,40 4.901,40
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 2.116,05 2.116,05
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.847,52 2.847,52
02 MATERIAL DE CONSUMO 102,45 102,45
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 102,45 102,45
102.04.03 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR | 102,45 | 102,45
04 SERVICOS DE TERCEIROS 1.833,34 1

04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.833,34 1.833,
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 1.200,00 1.200,00
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 633,34 633,34
04.02 EDUCACAO CONTINUADA s -
[04.02.01 |EDUCAC,%O CONTINUADA | - - |
08 LOCACAO 780,00 780,00

08.01 LOCACAQ

A

780,00

i

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - abr2022- rev04.xlsb
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Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

P.A. 2014-0.321.805-2

UBS JARDIM COMERCIAL
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 - 3
Augxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 1 - 1
5 - 5

R006-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - abr2022- rev04.xisb
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CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

UBS JARDIM ELEDY

gontro DESCRIGAO abr-22 TOTAL
de Custo
01 PESSOAL E REFLEXO 19.707,49 19.707,49
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 12.855,97 12.855,97
01.02 BENEFICIOS 4.137,48 4.137,48
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 1.157,04 1.157,04
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1.557,00 1.557,00
02 MATERIAL DE CONSUMO 88,23 88,23
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS £ _ 8823 88,23
102.04.03 JUNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR | 88,23 | aafm
04 SERVICOS DE TERCEIROS 1.833,34 1.833,34
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 1,833, 1.833,34
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 1.200,00 1.200,00
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 633,34 633,34
04.02 EDUCACAO CONTINUADA 7 o

RO06-2025-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - abr2022- rev04.xIsb
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0 CE J A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
UBS JARDIM ELEDY
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
4 - 4

R0O06-2015-TA XX -Planc Orcamentario - COVID - abr2022- rev04.xIsb
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P.A. 2014-0.321.805-2
0 CEJAM Plano de Custeio e Investimento

UBS JARDIM GERMANIA

ento DESCRIGAO abr-22 TOTAL

de Custo . _

01 PESSOAL E REFLEXO 33.376,58 S 33.376,58
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 23.511,61 23.511,61
01.02 BENEFICIOS 4.901,40 4.901,40
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 2.116,05 2.116,05
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.847,52 2.847,52
02 MATERIAL DE CONSUMO 102,45 102,45
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 102,45 102,45
[02.04.03 JUNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR I 102,45 | 102,45 |
04 SERVICOS DE TERCEIROS 1.83: 1.833,34
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.833,34 1.833,34
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 1.200,00 1.200,00
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 633,34 633,34
04.02 EDUCACAO CONTINUADA TR 2

04.02.01
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0 c E J A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
UBS JARDIM GERMANIA ;
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar :
Aucxiliar de Enfermagem (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 1 - 1
5 - 5

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - abr2022- rev04.xlsb

Pégina 31 de 70



P.A. 2014-0.321.805-2
0 CEJAM Plano de Custeio e Investimento

UBS JARDIM GUARUIJA
Centro
e Custo N DESCRI(;AO abr-22 TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO 12_.707,49, j19.7,07l49 !
01.01 REMUNERAQAO DE PESSOAL 12.855,97 12.855,97
01.02 BENEFICIOS 4.137,48 4,137,48
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 1.157,04 1.157,04
01.04 OUTRAS DE§PESAS DE PESSOAL 1.557,00 1.557,00
02 MATERIAL DE CONSUMO 88,23 88,23
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 88_&'3 88,23
02.04.03 UMFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR _38,23 l 88,23 I
04 SERV QOS DE TERCEIROS : 1;&33,34' R A 1‘.833="34
04.01 S§'RV COS TERCEIRIZADOS 1.833,34 Bhiy '.833,_34_
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 1.200,00 1.200,00
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 633,34 633,34
04.02 EDUCACAQO CONTINUADA - -

04.02.01

EDUCACAO CONTINUADA

IA XX -Plano Orcamentario - COVID - abr2022- rev04.xlsb
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® ceJam

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

P.A. 2014-0.321.805-2

UBS JARDIM GUARUJA

Categoria Profissional/Cargo

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - abr2022- rev04.xlsb

Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 - 3
Aucxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
4 - 4
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@ CeJAM

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

UBS JARDIM HERCULANO

Centro
el I DESCRIGAO abr-22 TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO 33.376,58 33.376,58
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 23.511,61 23.511,61
01.02 BENEFICIOS 4.901,40 4.901,40
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 2.116,05 2.116,05
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.847,52 2.847,52
02 MATERIAL DE CONSUMO ; 102,45 102,45
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS ! : 102,45 102,45
[02.04.03 |UMFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR | 102,45 | 102,45
04 SERVICOS DE TERCEIROS 18.033,3 18.033,34
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS ; 8.033,3 18.033,34
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 1.200,00 1.200,00
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 16.833,34 16.833,34
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA T -
104.02.01 |EDUCACAO CONTINUADA | - = |
08 LOCACAQO 1.560,00 1.560,00
08.01 LOCACAO i _1.560,00 1.560,00
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1.560,00 J

TOTAL 5
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© cesam

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

UBS JARDIM HERCULANO

R006-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - abr2022- rev04 .xisb

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 - 3
Aucxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 1 - 1
5 - 5




P.A. 2014-0.321.805-2

@ CEJAM Plano de Custeio e Investimento

UBS JARDIM LiDIA

E DESCRIGAO abr-22 TOTAL

de Custo == =

01 PESSOAL E REFLEXO RS 1970749 19.707,49
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 12.855,07 12.855,07
07.02 BENEFICIOS 4.137.48 %.137.48
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 1.157,04 1.157,04
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1.557,00 1.557,00
02 MATERIAL DE CONSUMO____ 88,23 88,23
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 88,23 88,23
[02.04.05____ JUNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 88,23 88,23
04 SERVICOS DE TERCEIROS , 8.033,34 033,34
04.01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 16,0333 033,34
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA | SEGURANCA 1.200,00 1.200,00
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 16.833,34 16.833,34
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA ; : 5

-DUCA AO CONTINUADA

RS
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© ceJam

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

R006-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - abr2022- rev04.xisb

UBS JARDIM LIDIA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
4 - 4




P.A. 2014-0.321.805-2
0 CEJAM Plano de Custeio e Investimento

UBS JARDIM MACEDONIA

Gentro DESCRIGAO abr-22 TOTAL

de Custo _ -

01 PESSOAL E REFLEXO 19.707,49 19.707,49
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 12.855,97 12.855,97
01.02 BENEFICIOS 4.137,48 4.137,48
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 1.157,04 1.157,04
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1.557,00 1.557,00
02 MATERIAL DE CONSUMO : 88,23 88,23
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 8828 o 88,23
UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR | 88,23 | 88,23
04 SERVICOS DE TERCEIROS 18.033,34 18.033,34
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 18.033,34 18,033,
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 1.200,00 1.200,00
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 16.833,34 16.833,34
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA s o
04.02.01 |EDUCACAO CONTINUADA | - -]
08 LOCACAO .rso,c z 780,00

LOCAQAO
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

BRI REREE
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P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - abr2022- rev04.xisb

UBS JARDIM MACEDONIA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1

4 - 4

\
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P.A. 2014-0.321.805-2
0 CEJAM Plano de Custeio e Investimento

UBS JARDIM MAGDALENA

Centro

DESCRIGAO abr-22 TOTAL
de Custo o —
01 PESSOAL E REFLEXO 19.707,49 19.707,49
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 12.855,97 12.855,97
01.02 BENEFICIOS 4.137,48 4.137,48
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 1.157,04 1.157,04
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1.557,00 1.557,00
02 MATERIAL DE CONSUMO & e O B i o a9 8 e T 88,2
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS N g 3 8823 88,23
102.04.03 [UNIFORMESE)UPARIA HOSPITALAR 1 88,23 | 88,23 |
04 SERVICOS DE TERCEIROS 3 B i, 1.83334 1833
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS : AR AR - P A 1.833,34
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 1.200,00 1.200,00
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 633,34 633,34
04.02 EDUCAC.KO CONTINUADA R SR -

04.02.01

EDUCA AO CONTINUADA
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P.A. 2014-0.321.805-2

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - abr2022- rev04.xIsb

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metaé,
UBS JARDIM MAGDALENA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 : 1
4 . 4
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P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS JARDIM MARACA

D CEJAM

780,00

Getro DESCRIGAO abr-22 TOTAL

de Custo _

01 PESSOAL E REFLEXO 33.376,58 33.376,58
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 23.511,61 23.511,61
01.02 BENEFICIOS 4.901,40 4.901,40
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 2.116,05 2.116,05
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.847,52 2.847,52
02 MATERIAL DE CONSUMO 10245 102,45
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 102,45 02,45
[02.04.03 [UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR [ 102,45 [ 102,45
04 SERVICOS DE TERCEIROS 1.833,34 1.833,34
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.833,34 1.833,34
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 1.200,00 1.200,00
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 633,34 633,34
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA LA . “

3 [04.02.01 |EDUCACAOQ CONTINUADA | - | - |
08 LOCACAO ; 780,00 780,00
08.01 LOCAGAO : 780,00 780,00
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS
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© cesam

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

P.A. 2014-0.321.805-2

UBS JARDIM MARACA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 1 - 1
5 - 5

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - abr2022- rev04.xlsb

Pégina 43 de 70



© ceJam

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS JARDIM NAKAMURA

g et DESCRIGAO abr22 TOTAL
PESSOAL E REFLEXO 19.707,49 19.707,49
REMUNERAGAO DE PESSOAL 12.855,97 12.855,97
BENEFICIOS 4.137,48 4.137,48
ENCARGOS E CONTRIBUICOES 1.157,04 1.157,04
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1.557,00 1.557,00
ks MATERIAL DE CONSUMO . _ 8823 _ 88,23
- 02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS SRR 88
020403 [UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR I 88,23 | 88,23
04 SERVICOS DE TERCEIROS R L, 1:833,34_
0401 SERVICOS TERCEIRIZADOS, ~1833,34 1,833,
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 1.200,00 1.200,00

LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM

EDUCACAQ CONTINUADA

R0O06-20 TA XX -Plano Orcamentario - COVID - abr2022- rev04.xlsb

Pagina 44 de 70



@ CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

UBS JARDIM NAKAMURA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
4 - 4

-

e 4
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CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento
UBS JARDIM PARANAPANEMA

#shtro DESCRIGAO abr-22 TOTAL

de Custo -

01 PESSOAL E REFLEXO 19.707,49 19.707,49
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 12.855,97 12.855,97
01.02 BENEFICIOS 4.137,48 4,137,48
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 1.157,04 1.157,04
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1.557,00 1.557,00
02 MATERIAL DE CONSUMO ; 88,23 88,23
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 88,23 88,23
02.04.03 JUNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR | 88,23 | 88,23 |
04 SERVICOS DE TERCEIROS 1.833,34 1.833,34
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.833,34 1.833,34
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 1.200,00 1.200,00
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 633,34 633,34

04.02

R0O06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - abr2022- rev04.xisb

EDUCACAO CONTINUADA

EDUCACAO CONTINUADA

e
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0 CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

UBS JARDIM PARANAPANEMA

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
4 - 4
/
\
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P.A. 2014-0.321.805-2
0 CEJAM Plano de Custeio e Investimento

UBS JARDIM SAO BENTO

Centro DESCRIGAO abr-22 TOTAL
de Custo _
01 PESSOAL E REFLEXO 33.376,58 33.376,58
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 23.511,61 23.511,61
01.02 BENEFICIOS 4.901,40 4.901,40
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 2.116,05 2.116,05
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.847,52 2.847,52
02 MATERIAL DE CONSUMO 102,45 102,45
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 102,45 102,45
[02.04.03 [UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR I 102,45 | 102,45
04 SERVICOS DE TERCEIROS 18.033,34 18.033,34
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 18.033,34 18,033,34
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 1.200,00 1.200,00
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 16.833,34 16.833,34
% 04.02 EDUCACAO CONTINUADA : z 3
T 104.02.01 |EDUCACAO CONTINUADA | -] |
08 LOCACAO : 780,00 780,00
08.01 LOCACAO . : 780,00 780,00
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 780,00 780,00

;;',_L
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o CE J A M P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

UBS JARDIM SAQ BENTO

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 1 - 1
5 - 5
0
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R006-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - abr2022- rev04.xlsb

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS JARDIM VALQUIRIA

Centro DESCRIGAO abr-22 TOTAL

de Custo Bl

01 PESSOAL E REFLEXO 33.376,58 33.376,58
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 23.511,61 23511,61
01.02 BENEFICIOS 4.901,40 4.901,40
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 2.116,05 2.116,05
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.847,52 2.847,52
02 MATERIAL DE CONSUMO 10245 102,45
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 102,45 102,45
[02:04.03 [UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR [ 102,45 | 102,45
04 SERVICOS DE TERCEIROS _1.833,34 1.833,3
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS [ 1.833,34 1.833,3
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 1.200,00 1.200,00
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 633,34 633,34
04.02 EDUCACAO CONTINUADA 3

EDUCACAO CONTINUADA

Pagina 50 de 70



® ceiam

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

P.A. 2014-0.321.805-2

UBS JARDIM VALQUIRIA

Categoria Profissional/Cargo

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - abr2022- rev04.xIsh

Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 - 3
Augxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 1 - 1
5 - 5
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P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

UBS LUAR DO SERTAO

Sontto DESCRIGAO abr-22 TOTAL
de Custo
01 PESSOAL E REFLEXO 19.707,49 19.707.49
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 12.855,97 12.855,97
01.02 BENEFICIOS 4.137,48 4.137,48
‘ 01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 1.157,04 1.157,04
; 01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1.557,00 1.557,00
02 MATERIAL DE CONSUMO 88,23 88,23
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 88,23 88,23
|02 04.03 [UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 88,23 | 88,23 |
SERVICOS DE TERCEIROS ; 1.833,34 1.833,34
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.833,34 1.833,34
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGCA 1.200,00 1.200,00
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 633,34 633,34
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA : > 5

04.02.01

EDUCA AO CONTINUADA
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Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

P.A. 2014-0.321.805-2

UBS LUAR DO SERTAO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
4 - 4

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - abr2022- rev04.xisb

Pagina 53 de 70



P.A.2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS PARQUE DO ENGENHO

© CceJAM

Cantro DESCRIGAO abr-22 TOTAL

de Custo —

01 PESSOAL E REFLEXO 33.376,58 33.376,58
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 23.511,61 23.511,61
01.02 BENEFICIOS 4.901,40 4.901,40
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 2.116,05 2.116,05
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.847,52 2.847,52
02 MATERIAL DE CONSUMO 102,45 102,45
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 102,45 102,45
[02.04.03 [UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 102,45 | 102,45 |
04 SERVICOS DE TERCEIROS 1.833,34 1.833,34
04,01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.833,34 1.833,34
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 1.200,00 1.200,00
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 633,34 633,34
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 5 5

04.02.01

EDUCACAO CONTINUADA
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Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

P.A. 2014-0.321.805-2
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UBS PARQUE DO ENGENHO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 1 - 1
5 - 5
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P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

UBS PARQUE DO LAGO

pentro DESCRIGAO abr-22 TOTAL
de Custo e el
01 PESSOAL E REFLEXO 33.376,58 33.376,58
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 23.511,61 23.511,61
01.02 BENEFICIOS 4.901,40 4.901,40
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 2.116,05 2.116,05
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.847,52 2.847,52
02 MATERIAL DE CONSUMO 02,45 102,45
. 0204 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 0245 102,45
[02:02:03 [UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 102,45 | 102,45 |
04 SERVICOS DE TERCEIROS _ 1.833,34_ 1.833,34
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.833,34 1.833,34
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 1.200,00 1.200,00
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 633,34 633,34

EDUCACAO CONTINUADA

TA XX -Plano Orcamentario - COVID - abr2022- rev04.xlsb
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P.A. 2014-0.321.805-2
@ CEJAM Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
UBS PARQUE DO LAGO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar

Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 1 - 1
5 - 5
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P.A.2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA

Ii"‘m DESCRIGAO abr-22 TOTAL

_|de Custo _

01 PESSOAL E REFLEXO 33.376,56 33.376,58

- [o1.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 23.511,61 23.511,61
01.02 BENEFICIOS 4.901,40 4.901,40
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 2.116,05 2.116,05
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.847,52 2.847,52
02 MATERIAL DE CONSUMO 102,45 102,45
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 102,45 102,45
[02.04:03 [UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR I 102,45 | 102,45 ]
04 SERVICOS DE TERCEIROS 1833,34 1.833,34
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.833,34 1.833,34
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 1.200,00 1.200,00
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 633,34 633,34

04.02

04.02.01

R0O06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - abr2022- rev04.xIsb
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P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1
|Enfermeiro (40h) 1 1
5 5
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P.A. 2014-0.321.805-2

CEJAM Plano de Custeio e Investimento

AMA/UBS INTEGRADA PARQUE NOVO SANTO AMARO

Cenfiy DESCRIGAO abr-22 TOTAL
de Custo - .
01 PESSOAL E REFLEXO 989.036,74 989.036,74
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 765.450,66 765.450,66
01.02 BENEFICIOS 61.990,97 61.990,97
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 68.890,54 68.890,54
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 92.704,57 92.704,57
02582 MATERIAL DE CONSUMO . : 314541 : 3.145,41
02.03 MATERIAL DE ESCRITORIO : : _1.000,00 1.000,00
|02.03: 02 |MATERIAL DE ESCRITORIO | 1.000,00 | 1.000,00 |
0204~ MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS ‘ _2.14541 2.145,41
102.04. 03 JUNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR | 2.145,41 | 2.145,41 |
' SERV COS DE TERCEIROS 83.330,66 83.330,66
: SERVICOS TERCEIRIZADOS ) 56.218,10 56.218,10
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 25.929,05 25.929,05
LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 30.289,05 30.289,05
EDUCA! Ao CONTINUADA i 2

| = -
27.112,56 27.112,56
27.112,56 27.112,56
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P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE NOVO SANTO AMARO

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - abr2022- rev04.xlsb

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Administrativo (36h) 2 = 2
Assistente Administrativo (36h) - noturno 2 - 2
Assistente Social (30h) 2 - 2
Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 a 3
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 4 - 4
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 6 - 6
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2 - 2
Enfermeiro (36h) 2 - 2
Enfermeiro (36h) - notumo 8 - 8
Enfermeiro (40h) 3 - 3
Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 2 - 2
Médico Plantonista Clinico (12h) il - 7
Médico Plantonista Clinico (12h) - noturno 14 - 14
Médico Plantonista Pediatra (12h) 7 - 7
Médico Plantonista Pediatra (12h) - noturno 14 - 14
Orientador de publico (36h) 2 - 2
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 12 - 12
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 16 - 16
Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h) 2 - 2
Zelador (44h) 1 - 1
11 - 11

g

%
¢
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P.A. 2014-0.321.805-2

0 CEJAM Plano de Custeio e Investimento

UBS SANTA LUCIA
Cogto DESCRIGAO abr-22 TOTAL
de Custo = s
[T PESSOAL E REFLEXO 33.376,58 33.376,58
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 23.511,61 23.511,61
01.02 BENEFICIOS 4.901,40 4.901,40
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 2.116,05 2.116,05
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.847,52 2.847,52
0235 MATERIAL DE CONSUMO 102,45 102,45
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 102,45 102,45
02.04.03 JUNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR | 102,45 | 102,45 |
04 SERVICOS DE TERCEIROS ‘ 18.033,34 18.033,34
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS ! AR 3 ~18.033,34 18.033,34
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 1.200,00 1.200,00
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 16.833,34 16.833,34
04.02 EDUCACAO CONTINUADA ; g 2
[04.02.01 [EDUCACAO CONTINUADA | ] S|
08 LOCACAO I i S 1.560,00 1.560,00
08.01 LOCAGAQ (T P SRRERE o 1.560,00 1.560,00
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1.560,00

m‘ A S ot 1 7 3
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A Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

UBS SANTA LUCIA

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar

Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 - 3
Aucxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 1 - 1
5 - 5
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P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

UBS SANTA MARGARIDA

Ganitra DESCRIGAO abr-22 TOTAL

de Custo

01 PESSOAL E REFLEXO 19.707,49 19.707,49
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 12.855,97 12.855,97
01.02 BENEFICIOS 4.137,48 4.137,48
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 1.157,04 1.157,04
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1.557,00 1.557,00
02 MATERIAL DE CONSUMO 88,23 88,23
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 88,23 88,23
[02.04.03 JUNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR | 88,23 88,23 |
04 SERVICOS DE TERCEIROS 1.833,34 1.833,34
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.833, 1.833,34
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 1.200,00 1.200,00
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 633,34 633,34
04.02 EDUCACAO CONTINUADA

R006-2015\;TA XX -Plano Orcamentario - COVID - abr2022- rev04.xlsb
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Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
UBS SANTA MARGARIDA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1
4 4

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - abr2022- rev04.xlsh

Pdgina 65 de 70



© ceJAM

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

UBS VERA CRUZ
Canito DESCRIGAO abr-22 TOTAL
de Custo _
01 PESSOAL E REFLEXO 33.376,58 33.376,58
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 23.511,61 23.511,61
01.02 BENEFICIOS 4.901,40 4.901,40
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 2.116,05 2.116,05
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.847,52 2.847,52
02 MATERIAL DE CONSUMO 102,45 102,45
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 102,45 102,45
[02.04.03 JUNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR T 102,45 | 102,45 ]
04 SERVICOS DE TERCEIROS 16.033,34 16.033,34
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS : 18.033,34 18,033,
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 1.200,00 1.200,00
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 16.833,34 16.833,34
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA " :

04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA
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Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

UBS VERA CRUZ

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar

Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 - 3
Augxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 1 - 1
5 - 5
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P.A.2014-0.321.805-2
0 CEJAM Plano de Custeio e Investimento

UBS VILA CALU

i DESCRIGAO abr-22 TOTAL
de Custo . =
01 PESSOAL E REFLEXO 19.707,49 19.707,49
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 12.855,97 12.855,97
01.02 BENEFICIOS 4.137,48 4.137,48
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 1.157,04 1.157,04
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1.557,00 1.557,00
02 MATERIAL DE CONSUMO 88,23 88,23
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS ; 88,23 88,23
|02 04.03 JUNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR | 88,23 | 88,23 |

SERVICOS DE TERCEIROS 18.033,34 18.033,34
o4.o1 SERVICOS TERCEIRIZADOS 033, 18.033,34
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 1.200,00 1.200,00
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 16.833,34 16.833,34
04.02 EDUCACAO CONTINUADA : 5 =

04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA

;;. o
=)
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Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
UBS VILA CALU
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
4 - 4
//
(
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
@ Plano de Cargos, Remuneragao e Beneficios (abr/2021)

CENTRO DE ESTUDOS £ PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM"
Proventos Beneficios
msalu- | .| Adicional | , Y3 | vake Vale Auxilio
Categoria Profissional/Cargo Saldrio |\ dade | AdICIONAIS | oturmo Allmeniactc) Refeigao | Transporte Seguros | o reche
Cesta Basica

Assistente Administrativo (36h) 2.580,64 242,09 - - 134,50 - 260,00 0,96 88,91
Assistente Administrativo (36h) - noturno 2.580,64 242,09 - 688,17 134,50 325,00 160,00 0,96 88,91
Assistente Social (30h) 5.485,38 242,09 - - 134,50 - - 0,96 88,91
Augxiliar de Enfermagem (40h) 3.276,79 242,09 - - 134,50 550,00 260,00 0,96 88,91
Augxiliar Técnico Administrativo (36h) 1.851,55 242,09 - - 134,50 - 260,00 0,96 88,91
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 1.851,55 242,09 - 493,75 134,50 325,00 | 160,00 0,96 88,91
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2.057,26 242,09 - - 134,50 550,00 260,00 0,96 88,91
Enfermeiro (36h) 9.372,16 242,09 - - 134,50 - - 0,96 78,46
Enfermeiro (36h) - noturno 9.372,16 242,09 - 2.499,24 134,50 325,00 - 0,96 78,46
Enfermeiro (40h) 10.413,55 242,09 - - 134,50 550,00 - 0,96 78,46
Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 10.413,55 242,09 728,95 2.776,95 134,50 325,00 - 0,96 78,46
Médico Plantonista Clinico (12h) 1.284,82 80,70 356,92 - 41,67 25,00 - 0,96 27,54
Médico Plantonista Clinico (12h) - noturno 1.284,82 80,70 356,92 342,62 41,67 25,00 - 0,96 27,54
Médico Plantonista Pediatra (12h) 1.284,82 80,70 356,92 - 41,67 25,00 - 0,96 27,54
Médico Plantonista Pediatra (12h) - noturno 1.284,82 80,70 356,92 342,62 41,67 25,00 - 0,96 27,54
Orientador de publico (36h) 1.275,89 242,09 - - 134,50 - 260,00 0,96 88,91
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 3.303,55 242,09 - - 134,50 - 260,00 0,96 88,91
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 3.303,55 242,09 - 880,95 134,50 325,00 160,00 0,96 88,91
Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) 247310 242,09 - - 134,50 - 260,00 0,96 88,91
Zelador (44h) 3.099,72 242,09 - - 134,50 550,00 260,00 0,96 88,91

Séo Paulo, 24 de margo de 2022.

J
+
&

R006-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - abr2022- rev04 xisb Pagina 70 de 70



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70

