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Campo Limpo 

CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR.  JOÃO AMORIM" 

CG R006/2015 (Jardim Angela/Capão Redondo) 
Plano Orçamentário - abr-22 

INSTITUIÇÃO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR  JOAO AMORIM" 

ENDEREÇO:  Rua Dr. Lund, 41 -  Liberdade 

TELEFONE: 3469-1818 E. MAIL: cejam@cejam.org.br  Ioscejam@cejam.org.br  
CNPJ: 66.518.267/0002-64  

RESPONSÁVEL: Ademir  Medina  Osório 
CPF: 994.124.468-53 
	

CARGO: CEO  

Número do Processo P.A. 2014-0.321.805-2 

VIGENCIA: abril/2022 

Unidade 	 Serviço 	 Distrito Administrativo 

UPA JARDIM ANGELA UPA Jardim Angela 

UPA VERA CRUZ UPA Jardim Angela  
CAPS AD III  JARDIM ANGELA  RAPS  Jardim Angela  
CAPS  ij II M'BOI MIRIM  RAPS  Jardim Angela 

UBS ALTO DA  RIVIERA  ESF Jardim Angela 

UBS CHÁCARA SANTA MARIA ESF Jardim Angela 

UBS CIDADE IPAVA ESF Jardim Angela 

UBS HORIZONTE AZUL ESF Jardim Angela 

UBS JARDIM ARACATI ESF Jardim Angela 

UBS JARDIM CAIÇARA ESF Jardim Angela 

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAPELA ESF Jardim Angela 

UBS JARDIM COIMBRA ESF Jardim Angela 

UBS JARDIM COMERCIAL ESF Capão Redondo 

UBS JARDIM ELEDY ESF Capão Redondo 

UBS JARDIM GUARUJA ESF Jardim Angela 

UBS JARDIM GERMANIA ESF Capão Redondo 

UBS JARDIM HERCULANO ESF Jardim Angela 

UBS JARDIM LIDIA ESF Capão Redondo 

UBS JARDIM  MACEDONIA  ESF Capão Redondo 

UBS JARDIM MAGDALENA ESF Capão Redondo 

UBS JARDIM  MARACA  ESF Capão Redondo 

UBS JARDIM NAKAMURA ESF Jardim Angela 

UBS JARDIM PARANAPANEMA ESF Jardim Angela 

UBS JARDIM  SAO  BENTO ESF Capão Redondo 

UBS JARDIM VALQUIRIA ESF Capão Redondo 

UBS LUAR DO SERTA0 ESF Capão Redondo 

UBS PARQUE DO ENGENHO ESF Capão Redondo 

UBS PARQUE DO LAGO ESF Jardim Angela 

AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA ESF Capão Redondo 
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE NOVO SANTO AMARO ESF Jardim Angela 

UBS SANTA LÚCIA ESF Jardim Angela 

UBS SANTA MARGARIDA ESF Jardim Angela 
UBS VERA CRUZ ESF Jardim Angela 
UBS VILA CALU ESF Jardim Angela  
CAPS  ADULTO II JARDIM LIDIA  RAPS  Capão Redondo 	 rTh, 

JUSTIFICATIVAS E OBSERVAÇÕES: 
A presente proposta contempla a contração de profissionais e serviços, em carate ra enfrentamento da pandemia 

Er ni 	a 	uriNI 
• al 

RG: 8.229.242-5  

cent. de GRE6stins042458-00  
"Dr.  João  Amorim" 
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0 CEJAM  P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

CONSOLIDADO POR UNIDADE 

Página 3 de 70 R006-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - abr2022- rev04.xlsb 

Tipo de Serviço abr-22 TOTAL 

UPA JARDIM ANGELA 4.680,00 4.680,00 

UPA VERA CRUZ 2.340,00 2.340,00  

CAPS AD III  JARDIM ANGELA 780,00 780,00  

CAPS  ij II M'BOI MIRIM 780,00 780,00 

UBS ALTO DA  RIVIERA  21.629,06 21.629,06 

UBS CHÁCARA SANTA MARIA 39.389,06 39.389,06 

UBS CIDADE IPAVA 51.512,37 51.512,37 

UBS HORIZONTE AZUL 22.409,06 22.409,06 

UBS JARDIM ARACATI 21.629,06 21.629,06 

UBS JARDIM CAIÇARA 35.312,37 35.312,37 

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAPEIA 35.312,37 35.312,37 

UBS JARDIM COIMBRA 36.092,37 36.092,37 

UBS JARDIM COMERCIAL 36.092,37 36.092,37 

UBS JARDIM ELEDY 21.629,06 21.629,06 

UBS JARDIM GERMANIA 35.312,37 35.312,37 

UBS JARDIM GUARUJA 21.629,06 21.629,06 

UBS JARDIM HERCULANO 53.072,37 53.072,37 

UBS JARDIM IlDIA 37.829,06 37.829,06 

UBS JARDIM  MACEDONIA  38.609,06 38.609,06 

UBS JARDIM MAGDALENA 21.629,06 21.629,06 

UBS JARDIM  MARACA  36.092,37 36.092,37 

UBS JARDIM NAKAMURA 21.629,06 21.629,06 

UBS JARDIM PARANAPANEMA 21.629,06 21.629,06 

UBS JARDIM  SAO  BENTO 52.292,37 52.292,37 

UBS JARDIM VALQUÍRIA 35.312,37 35.312,37 

UBS LUAR DO SERTÃO 21.629,06 21.629,06 

UBS PARQUE DO ENGENHO 35.312,37 35.312,37 

UBS PARQUE DO LAGO 35.312,37 35.312,37 

AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA 35.312,37 35.312,37 

AMA/UBS INTEGRADA PARQUE NOVO SANTO AMARO 1.075.512,81 1.075.512,81 

UBS SANTA  LUCIA  53.072,37 53.072,37 

UBS SANTA MARGARIDA 21.629,06 21.629,06 

UBS VERA CRUZ 51.512,37 51.512,37 

UBS VILA CALU 37.829,06 37.829,06  

CAPS  ADULTO II JARDIM LfDIA 780,00 780,00 

TOTAL 2.072.525,20 2.072.525,20 

São Paulo, 24 de março de 2022. 
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02 	MATERIAL DE CONSUMO 
MATERIAL DE ESCRITORIO 

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 

5.917,38 

1.000,00 

4.917,38 

5.917,38 
1.000,00 

4.917,38 
02.03.02 

02.04.03  

.720,00 18.720,00 
18.720,00 18.720,00 

LOCAÇÃO 
08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 
08  

Centro de Estudos e Pesquisas 
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Ø  CEJAM  P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

CONSOLIDADO 

Centro 
de Custo 

DESCRIÇÃO abr-22 TOTAL 

    

01 	PESSOAL E REFLEXO 

 

1.765.590,30 

 

1.765.590,30 

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 1.298.108,39 1.298,108,39 

01.02 BENEFICIOS 193.436,69 193.436,69 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 116.829,85 116.829,85 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 157.215,37 157.215,37 

04 	SERVI OS DE TERCEIROS 

 

282.297,52 

 

282.297,52 

04.01.04 VIGILÂNCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 60.729,05 60.729,05 

04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 194.455,91 194.455,91 

04.04.01 SERVIÇOS ASSISTENCIAL MEDICO 27.112,56 27.112,56 
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UPA JARDIM ANGELA 

08 LOCAÇÃO 4.680,00 4.680,00 
08.01 LOCAÇÃO 4.680,00 4.680,00 
08.01.03 LOCA AO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 4.680,00 
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UPA VERA CRUZ 
Centro 
de Custo 

DESCRIÇÃO abr-22 TOTAL 

08 	 LOCAÇAO 	 2.340,00 	 2.340,00 
08.01 	LOCAÇÃO 	 2.340,00 	 2.340,00 

108.01.03  LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 2,340,00 2.340,00 
TOTAL 2.340,00 2.340,00 
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0 CEJAM  P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento  

CAPS AD III  JARDIM ANGELA 
Centro 

de Gusto 
DESCRIÇÃO I 	abr-22 TOTAL 

08 LOCAÇÃO 780,00 780,00 
08.01 LOCAÇÃO 780,00 780,00 

108.01.03  LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 780,00 780,00 

TOTAL 780,00 780,00 

)ç 
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CEJAM 
P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento  

CAPS  ij II MIBOI MIRIM 

08 LOCAÇÃO 780,00 	 780,00 

08.01 LOCAÇÃO 780,00 	 780,00 
108 01 03  LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 780,00 780,00 

TOTAL 780,00 780,00 
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Ø CEJAM  P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento  

CAPS  ADULTO ll JARDIM LíDIA 
Centro 

de Custo 
DESCRIÇÃO abr-22 TOTAL 

08 LOCAÇÃO 780,00 	 780,00 

08.01 LocAO° 780,00 	 780,00 

108.01.03  LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 780,00 780,00 

TOTAL 780,00 780,00 
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CEJAM 
P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS ALTO DA  RIVIERA  
Centro 
de Custo 

DESCRIÇÃO abr-22 TOTAL 

    

01 	 PESSOAL E REFLEXO 

 

19.707,49 

 

19.707,49 

   

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 12.855,97 12.855,97 
01.02 BENEFÍCIOS 4.137,48 4.137,48 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 1.157,04 1.157,04 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1.557,00 1.557,00 
02 	 MATERIAL DE CONSUMO 	 88,23 	 88,23 
02.04 	MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 	 88,23 	 88,23 
02.04.03 	UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 	 88,23 	 88,23 
04 	 SERVIÇOS DE TERCEIROS 	 1.833,34 	1.833,34 
04.01 	SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 	 1.833,34 	1.833,34 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 1.200,00 1.200,00 
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 633,34 633,34 
04.02 	EDUCAÇAO CONTINUADA 

104.02.01 EDUCAÇÃO CONTINUADA 
TOTAL 21.629,06 21.629,06 
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• CEJAM 
P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS ALTO DA  RIVIERA  

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1 

4 - 4 

R006-2015- TA XX -Plano Orcamentario - COVID - abr2022- rev04.xlsb 
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CEJAM 
P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS CHÁCARA SANTA MARIA 
Centro 
de Custo 

DESCRIÇÃO abr-22 TOTAL 

    

01 	 PESSOAL E REFLEXO 

 

19.707,49 

 

19.707 49 

    

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 12.855,97 12.855,97 
01.02 BENEFÍCIOS 4.137,48 4.137,48 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 1.157,04 1.157,04 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1.557,00 1.557,00 
02 MATERIAL DE CONSUMO 	 88,23 88,23 
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 	 88,23 88,23 
02.04.03  UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 	 88,23 88,23 
04 SERVIÇOS DE TERCEIROS 	 18.033,34 18.033,34 
04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 	 18.033,34 18.033,34 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 1.200,00 1.200,00 
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 16.833,34 16.833,34 
04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA 

104.02.01 I EDucyo CONTINUADA 	 - 	I - 	I 
08 LOCAÇAO 	 1.560,00 1.560,00 
08.01 LOCAÇÃO 	 1.560,00 1.560,00 

108.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1.560,00 1.560,00 
TOTAL 39.389,06 39.389,06 
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e 

06) CEJAM  P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS CHÁCARA SANTA MARIA 

 

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 - 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1 

4 -  4 
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Centro 

de Custo 
DESCRIÇÃO abr-22 TOTAL 

01 	 PESSOAL E REFLEXO 33.376 58 33.376,58 
01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 23.511.61 23.511,61 

01.02 BENEFÍCIOS 4.901,40 4.901,40 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇOES 2.116,05 2.116,05 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.847,52 2.847,52 
02 	 MATERIAL DE CONSUMO 	 102,45 102,45 
02.04 	MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 	 102,45 102,45 
02.04.03 	UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 	 102,45 102,45 
04 	 SERVIÇOS DE TERCEIROS 	 18.033,34 18.033,34 
04.01 	SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 	 18.033,34 18.033,34 
04.01.04  VIGILÂNCIA / PORTARIA! SEGURANÇA 1.200,00 1.200,00 
04.01.05  LIMPEZA PREDIAL! JARDINAGEM 16.833,34 16 833,34 
04.02 	EDUCAÇÃO CONTINUADA 

104 02.01  EDUCAÇÃO CONTINUADA 
TOTAL 51.512,37 51.512,37 

• CEJAM 
P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS CIDADE IPAVA 
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(0)•CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS CIDADE IFAVA 

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 -  3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1 

Enfermeiro (40h) 1 1 

5 - 5 

R006-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - abr2022- rev04.xlsb 
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CEJAM 
P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS HORIZONTE AZUL 

Centro 
de Custo 
01 	 PESSOAL E REFLEXO 19.707,49 19.707,49 
01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 12.855,97 12.855,97 
01.02 BENEFICIOS 4.137,48 4.137,48 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 1.157,04 1.157,04 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1.557,00 1.557,00 
02 	 MATERIAL DE CONSUMO 	 88,23 88,23 
02.04 	MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 	 88,23 88,23 
02.04.03 	UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 	 88,23 88,23 
04 	 SERVIÇOS DE TERCEIROS 	 1.833,34 1.833,34 
04.01 	SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 	 1.833,34 1.833,34 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 1.200,00 1.200,00 
04.01 05  LIMPEZA PREDIAL! JARDINAGEM 633,34 633,34 
04.02 	EDUCAÇÃO CONTINUADA 

104.02.01 	IEDUCAÇÃO CONTINUADA 	 - 	1 - 	1 
08 	 LOCAÇÃO 	 780,00 780,00 
08.01 	LOCAÇÃO 	 780,00 780,00 

108 01 03  LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 780,00 780,00 
TOTAL 22.409,06 22.409,06 

R006-2Cl15.-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - abr2022- rev04.xlsb Página 16 de 70 

DESCRIÇÃO abr-22 TOTAL 



0 CEJAM  P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS HORIZONTE AZUL 

Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1 

4 - 4 

R006-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - abr2022- rev04.xlsb 
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CEJAM 
P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS JARDIM ARACATI 

    

Centro 

de Custo 
DESCRIÇÃO abr-22 TOTAL 

    

01 	 PESSOAL E REFLEXO 

 

19.707,49 

 

19.707,49 

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 12.855,97 12.855,97 

01.02 BENEFÍCIOS 4.137,48 4.137,48 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 1.157,04 1.157,04 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1.557,00 1.557,00 
02 	 MATERIAL DE CONSUMO 	 88,23 	 88,23 
02.04 	MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 	 88,23 	 88,23 
02.04.03 	UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 	 88,23 	 88,23 
04 	 SERVIÇOS DE TERCEIROS 	 1.833,34 	 1.833,34 
04.01 	SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 	 1.833,34 	 1.833,34 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 1 200,00 1.200,00 
04.01.05  LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 633,34 633,34 
04.02 	EDUCAÇÃO CONTINUADA 

104.02.01 EDUCAÇÃO CONTINUADA 
TOTAL 21.629,06 21.629,06 
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CEJAM 
P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM ARACATI 
Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1 

4 - 4 
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Centro 

de Custo 
TOTAL DESCRIÇÃO abr-22 

01 	 PESSOAL E REFLEXO 33.376,58 33.376,58 
01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 23.511,61 23.511,61 

01.02 BENEFÍCIOS 4.901,40 4.901,40 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 2.116,05 2.116,05 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.847,52 2.847,52 
02 	 MATERIAL DE CONSUMO 	 102,45 	 102,45 
02.04 	MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 	 102,45 	 102,45 
02.04 03 	UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 	 102,45 	 102,45 
04 	 SERVIÇOS DE TERCEIROS 	 1.833,34 	1.833,34 
04.01 	SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 	 1.833,34 	1.833,34 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA SEGURANÇA 1.200.00 1.200,00 
04.01.05  LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 633,34 633,34 

04.02 	EDUCAÇÃO CONTINUADA 
104.02.01 EDUCAÇÃO CONTINUADA 

TOTAL 35.312,37 35.312,37 

CEJAM 
P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS JARDIM CAIÇARA 
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CEJAM 
P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM CAIÇARA 
Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 - 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (40h) 1 1 

5 - 5 
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Centro 

de Custo 
TOTAL DESCRIÇÃO abr-22 

01 	 PESSOAL E REFLEXO 33.376,58 33.376,58 

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 23.511,61 23.511,61 

01.02 BENEFICIOS 4.901,40 4.901,40 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 2.116,05 2.116,05 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.847,52 2.847,52 

02 	 MATERIAL DE CONSUMO 102,45 102,45 
02.04 	MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 102,45 102,45 
02.04.03 	UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 102,45 102,45 
04 	 SERVIÇOS DE TERCEIROS 1.833,34 1.833,34 
04.01 	SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 1.833,34 1.833,34 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 1.200,00 1.200,00 
04.01.05  LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 633,34 633,34 
04.02 	EDUCAÇAO CONTINUADA 

104.02.01 EDUCAÇAO CONTINUADA 
TOTAL 35.312,37 35.312,37 

CEJAM 
P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAPELA 
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CO) CEJAM  P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAPELA 

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1 

Enfermeiro (40h) 1 - 1 

5 - 5 
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CEJAM 
P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS JARDIM COIMBRA 

Centro 
de Custo 

DESCRIÇÃO abr-22 TOTAL 

    

01 	 PESSOAL E REFLEXO 

 

33.376 58 

 

33.376,58 

    

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 23.511,61 23.511,61 
01.02 BENEFICIOS 4.901,40 4.901,40 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 2.116,05 2.116,05 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.847,52 2.847,52 
02 MATERIAL DE CONSUMO 	 102,45 	 102,45 
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 	 102,45 	 102,45 
02.04.03  UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 	 102,45 	102,45 
04 SERVIÇOS DE TERCEIROS 	 1.833,34 	1.833,34 
04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 	 1.833,34 	1.833,34 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 1.200,00 1 200,00 
04.01.05  LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 633,34 633,34 
04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA 

104.02.01 IEDUCAy,40 CONTINUADA 	 1 	 - 	1 
08 LOCAÇA0 	 780,00 	780,00 
08.01 LOCAÇÃO 	 780,00 	780,00 

108 01 03  LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 780,00 780,00 
TOTAL 36.092,37 36.092,37 
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(4) CEJAM  P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM COIMBRA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 - 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1 

Enfermeiro (40h) 1 1 

5 - 5 
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CEJAM 
P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS JARDIM COMERCIAL 

Centro 
de Custo 

DESCRIÇÃO abr-22 TOTAL 

    

01 	 PESSOAL E REFLEXO 

 

33.376,58 

 

33.376,58 

   

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 23.511,61 23.511,61 
01.02 BENEFÍCIOS 4.901,40 4.901,40 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIOES 2.116,05 2.116,05 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.847,52 2.847,52 
02 MATERIAL DE CONSUMO 	 102,45 	 102,45 
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 	 102,45 	 102,45 
02.04.03  UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 	 102,45 	 102,45 
04 SERVIÇOS DE TERCEIROS 	 1.833,34 	1.833,34 
04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 	 1.833,34 	1.833,34 
04 01 04 VIGILANCIA / PORTARIA! SEGURANÇA 1.200,00 1.200,00 
04 01 05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 633,34 633,34 
04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA 

104.02.01 IEDUCAÇA0 CONTINUADA 	 - 	I 	 - 	I 
08 LOCAÇÃO 	 780,00 	 780,00 
08.01 LOCAÇÃO 	 780,00 	 780,00 

108.01 03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 780.00 780,00 
TOTAL 36.092,37 36.092,37 

R006-201-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - abr2022- rev04.xlsb 	 Página 26 de 70 



(40 CEJAM  P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM COMERCIAL 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (40h) 1 1 

5 - 5 
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CEJAM 
P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS JARDIM ELEDY 
Centro 
de Custo 

DESCRIÇÃO abr-22 TOTAL 

    

O  

 

PESSOAL E REFLEXO 

 

19.707,49 

 

19.707,49 

     

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 12.855,97 12.855,97 

01.02 BENEFICIOS 4.137,48 4.137,48 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 1.157,04 1.157,04 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1.557,00 1.557,00 

02 	 MATERIAL DE CONSUMO 	 88,23 	 88,23 
02.04 	MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 	 88,23 	 88,23 
02.04.03 	UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 	 88,23 	 88,23 
04 	 SERVIÇOS DE TERCEIROS 	 1.833,34 	1.833,34 
04.01 	SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 	 1.833,34 	1.833,34 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 1.200,00 1.200,00 
04.01.05  LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 633,34 633,34 
04.02 	EDUCAÇÃO CONTINUADA 

104.02.01  EDUCAÇÃO CONTINUADA 
TOTAL 21.629,06 21.629,0k 

'sJ)/ 
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CEJAM 
P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM ELEDY 

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1 

4 - 4 
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Ø CEJAM  P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS JARDIM GERMANIA 
Centro 
de Custo 

DESCRIÇÃO abr-22 TOTAL 

    

01 	 PESSOAL E REFLEXO 

 

33.376,58 

 

33.376,58 

   

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 23.511,61 23.511,61 

01.02 BENEFÍCIOS 4.901,40 4.901,40 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 2.116,05 2.116,05 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.847,52 2.847,52 
02 	 MATERIAL DE CONSUMO 102,45 102,45 
02.04 	MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 102,45 102,45 
02.04.03 	UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 102,45 102,45 
04 	 SERVIÇOS DE TERCEIROS 1.833,34 1.833,34 
04.01 	SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 1.833,34 1.833,34 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 1 200,00 1.200,00 
04.01.05  LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 633,34 633,34 
04.02 	EDUCAÇÃO CONTINUADA 

104.02.01 EDUCAÇÃO CONTINUADA 
TOTAL 35.312,37 35.312,37 
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CEJAM 
P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM GERMANIA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1 

Enfermeiro (40h) 1 1 

5 - 5 
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS JARDIM GUARUJA 

abr-22 DESCRIÇÃO 
Centro 

de Custo 
TOTAL 

19.707 49 19.707.49 01 	 PESSOAL E REFLEXO 
01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 12.855.97 12.855,97 
01.02 BENEFÍCIOS 4.137,48 4.137,48 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 1.157,04 1.157,04 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1.557.00 1.557,00 
02 	 MATERIAL DE CONSUMO 	 88,23 88,23 
02.04 	MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 	 88,23 88,23 
02.04.03 	UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 	 88,23 88,23 
04 	 SERVIÇOS DE TERCEIROS 	 1.833,34 1.833,34 
04.01 	SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 	 1.833,34 1.833,34 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA! SEGURANÇA 1 200 00 1.200,00 
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL! JARDINAGEM 633,34 633,34 
04.02 	EDUCAÇÃO CONTINUADA 

104 02 01  EDUCAÇÃO CONTINUADA 
TOTAL 21.629,06 _ 21.629,06 
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(40 CEJAM  P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM GUARUJA 
Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 - 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1 

4 - 4 
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Ø  CEJAM  P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS JARDIM HERCULANO 

    

Centro 
de Custo 

DESCRIÇÃO abr-22 TOTAL 

    

01 	 PESSOAL E REFLEXO 

 

33.376,58 

 

33.376,58 

    

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 23.511,61 23.511,61 

01.02 BENEFÍCIOS 4.901,40 4.901,40 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 2.116,05 2.116,05 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.847,52 2.847,52 

02 MATERIAL DE CONSUMO 102,45 102,45 

02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 102,45 102,45 
02.04.03  UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 102,45 102,45 
04 SERVIÇOS DE TERCEIROS 18.033,34 18.033,34 
04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 18.033,34 18.033,34 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA! SEGURANÇA 1.200,00 1.200,00 
04 01 05  LIMPEZA PREDIAL! JARDINAGEM 16.833,34 16.833,34 
04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA 

104.02.01 lEDUCAÇÃO CONTINUADA - I 
08 LOCAÇÃO 1.560,00 1.560,00 
08.01 LOCAÇÃO 1.560,00 1.560,00 

108.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1.560,00 1.560,00 
TOTAL 53.072,37 53.072,37 
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CLIAM P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM HERCULANO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (40h) 1 - 1 

5 - 5 
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• CEJAM 
P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS JARDIM LÍDIA 

TOTAL abr-22 DESCRIÇÃO 
Centro 

de Custo 
19.707 49 19.707 49 01 	 PESSOAL E REFLEXO 

Página 36 de 70 R006-2O.-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - abr2022- rev04.xlsb ...„ 

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 12.855,97 12.855,97 
01.02 BENEFECIOS 4.137,48 4.137,48 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 1.157,04 1.157,04 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1.557,00 1.557,00 
02 	 MATERIAL DE CONSUMO 88,23 88,23 
02.04 	MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 88,23 88,23 
02.04.03 	UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 88,23 88,23 
04 	 SERVIÇOS DE TERCEIROS 18.033,34 18.033,34 
04.01 	SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 18.033,34 18.033,34 
04 01 04 VIGILANCIA / PORTARIA! SEGURANÇA 1.200,00 1.200,00 
04.01.05  LIMPEZA PREDIAL! JARDINAGEM 16.833,34 16.833,34 
04.02 	EDUCAÇAO CONTINUADA 

104.02.01 EDUCAÇÃO CONTINUADA 
TOTAL 37.829,06 37.829,06 



(4) CEJAM  P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM  LID  IA 

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 - 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1 

4 - 4 
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(4) CEJAM  
P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 
UBS JARDIM MACEDÔNIA 

    

Centro 
de Custo 

DESCRIÇÃO abr-22 TOTAL 

    

01 	 PESSOAL E REFLEXO 

 

19.707,49 

 

19.707 49 

   

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 12.855,97 12.855,97 
01.02 BENEFÍCIOS 4.137,48 4.137,48 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 1.157,04 1.157,04 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1.557,00 1.557,00 
02 MATERIAL DE CONSUMO 	 88,23 88,23 
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 	 88,23 88,23 
02.04.03  UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 	 88,23 88,23 
04 SERVIÇOS DE TERCEIROS 	 18.033,34 18.033,34 
04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 	 18.033,34 18.033,34 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA! SEGURANÇA 1.200,00 1.200,00 
04.01.05  LIMPEZA PREDIAL! JARDINAGEM 16.833,34 16.833,34 
04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA 

104.02.01 IEDucAyÂo CONTINUADA 	 - 	I 
08 LOCAÇA0 	 780,00 780,00 
08.01 LOCAÇÃO 	 780,00 780,00 

108.01.03 LOCAÇA0 DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 780,00 780,00 
TOTAL 38.609,06 38.609,06 
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM MACEDÔ  NIA  

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1 

4 - 4 
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Centro 

de Custo 
TOTAL DESCRIÇÃO abr-22 

01 	 PESSOAL E REFLEXO 19.707,49 19.707,49 

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 12.855,97 12.855,97 
01.02 BENEFÍCIOS 4.137,48 4.137,48 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 1.157,04 1.157.04 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1.557,00 1.557,00 
02 	 MATERIAL DE CONSUMO 	 88,23 88,23 
02.04 	MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 	 88,23 88,23 
02.04.03 	UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 	 88,23 88,23 
04 	 SERVIÇOS DE TERCEIROS 	 1.833,34 1.833,34 
04.01 	SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 	 1.833,34 1.833,34 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA! SEGURANÇA 1.200,00 1.200,00 
04.01.05  LIMPEZA PREDIAL! JARDINAGEM 633,34 633,34 
04.02 	EDUCAÇA0 CONTINUADA 

104.02.01 EDUCAÇÃO CONTINUADA 
TOTAL 21.629,06 21.629,06 

CEJAM 
P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS JARDIM MAGDALENA 
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cfr) CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM MAGDALENA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1 

4 - 4 
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Ø  CEJAM  P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS JARDIM  MARACA  

    

Centro 
de Custo 

DESCRIÇÃO abr-22 TOTAL 

    

01 	 PESSOAL E REFLEXO 

 

33.376,58 

 

33.376,58 

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 23.511,61 23.511,61 

01.02 BENEFÍCIOS 4.901,40 4.901,40 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 2.116,05 2.116,05 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.847,52 2.847,52 

4 

02 MATERIAL DE CONSUMO 102,45 102,45 
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 102,45 102,45 
02.04.03  UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 102,45 102,45 
04 SERVIÇOS DE TERCEIROS 1.833,34 1.833,34 
04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 1.833,34 1.833,34 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 1.200,00 1.200,00 
04.01.05  LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 633,34 633,34 
04.02  EDUCAÇÃO CONTINUADA 

104.02.01 1EDUCAÇÃO CONTINUADA - 	I 
08 LOCAÇAO 780,00 780,00 
08.01 LOCAÇÃO 780,00 780,00 

108.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 780,00 780,00 
TOTAL 36.092,37 36.092,37 
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0 CEJAM 
PA. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM  MARACA  
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (40h) 1 1 

5 - 5 
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Centro 

de Custo 
DESCRIÇÃO 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS JARDIM NAKAMURA 

abr-22 TOTAL  

  

PESSOAL E REFLEXO 

 

19.707,49 

 

19.707,49 

   

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 12.855,97 12.855,97 
01.02 BENEFÍCIOS 4.137,48 4.137,48 
01 03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 1.157,04 1.157,04 
01.04  OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1.557,00 1.557,00 

02.04.03  

04.01 
04.01.04  
04.01.05  
04.02 

104.02.01  

MATERIAL DE CONSUMO 88,23 88,23 
MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 88,23 88,23 
UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 88,23 88,23  
SERVIÇOS DE TERCEIROS 1.833,34 1.833,34 
SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 1.833,34 1.833,34 
VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 1.200,00 1.200,00 
LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 633,34 633,34 
EDUCAÇÃO CONTINUADA 
EDUCAÇÃO CONTINUADA 
TOTAL 
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CEJAM 
PA. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM NAKAMURA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 

4 - 4 
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Ø  CEJAM  P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS JARDIM PARANAPAN EMA 

    

Centro 

de Custo 
DESCRIÇÃO abr-22 TOTAL 

    

01 	 PESSOAL E REFLEXO 

 

19.707,49 

 

19.707,49 

   

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 12.855,97 12.855,97 

01.02 BENEFICIOS 4.137,48 4.137,48 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 1.157,04 1.157,04 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1.557,00 1.557,00 
02 	 MATERIAL DE CONSUMO 88,23 88,23 
02.04 	MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 88,23 88,23 
02.04.03 	UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 88,23 88,23 
04 	 SERVIÇOS DE TERCEIROS 1.833,34 1.833,34 
04.01 	SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 1.833,34 1.833,34 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 1.200,00 1.200,00 
04.01.05  LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 633,34 633,34 
04.02 	EDUCAÇÃO CONTINUADA 

104 02 01 EDUCAÇÃO CONTINUADA 
TOTAL 21.629,06 21.629,06 
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CEJAM 
PA. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM PARANAPANEMA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 - 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1 
4 - 4 
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CEJAM 
P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS JARDIM  SAO  BENTO 

Centro 
de Custo 

DESCRIÇÃO abr-22 TOTAL 

    

01 	 PESSOAL E REFLEXO 

 

33.376,58 

 

33.376,58 

    

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 23.511,61 23.511,61 
01.02 BENEF[CIOS 4.901,40 4.901,40 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 2.116,05 2.116,05 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.847,52 2.847,52 
02 	 MATERIAL DE CONSUMO 	 102,45 	 102,45 
02.04 	MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 	 102,45 	 102,45 
02.04.03 	UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 	 102,45 	 102,45 
04 	 SERVIÇOS DE TERCEIROS 	 18.033,34 	18.033,34 
04.01 	SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 	 18.033,34 	18.033,34 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA! SEGURANÇA 1.200,00 1.200,00 
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL! JARDINAGEM 16.833,34 16 833,34 
04.02 	EDUCAÇÃO CONTINUADA 

104.02.01 	IEDUCAÇÃO CONTINUADA 	 - 	 - 
08 	 LOCAÇÃO 	 780,00 	 780,00 
08.01 	LOCAÇÃO 	 780,00 	 780,00 

108.01.03 LOCAÇA0 DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 780,00 780,00 
TOTAL 52.292,37 52.292,37 

-40(  
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(0,  CEJAM  P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM  SAO  BENTO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 - 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1 

Enfermeiro (40h) 1 1 

5 - 5 
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PESSOAL E REFLEXO 33.376 58 33.376 58 

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 23.511,61 23.511,61 

01.02 BENENCIOS 4.901,40 4.901,40 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÓES 2.116,05 2.116,05 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.847,52 2.847,52 

02 MATERIAL DE CONSUMO 102,45 102,45 

02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 102,45 102,45 

02.04.03  UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 102,45 102,45 

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS 1.833,34 1.833,34 
04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 1.833,34 1.833,34 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 1.200,00 1.200,00 
04.01.05  LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 633,34 633,34 
04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA 

104.02.01  EDUCAÇÃO CONTINUADA 
TOTAL 35.312,37 35.312,37 

 

CEJAM 

 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS JARDIM VALQUfRIA 
abr-22 	 TOTAL 	I 

'
Centro 
de Custo 

 

DESCRIÇÃO 
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0 CEJAM  P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM VALQUiRIA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1 

Enfermeiro (40h) 1 1 

5 - 5 

R006-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - abr2022- rev04.xlsb 
	

Pagina 51 de 70 



o CEJAM  
P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS LUAR DO SERTÃO 
Centro 
de Custo 

DESCRIÇÃO abr-22 TOTAL 

    

01 	 PESSOAL E REFLEXO 

 

19.707,49 

 

19.707,49 

   

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 12.855,97 12.855,97 
01.02 BENEFÍCIOS 4.137,48 4.137,48 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 1.157,04 1.157,04 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1.557,00 1.557,00 
02 	 MATERIAL DE CONSUMO 	 88,23 88,23 
02.04 	MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 	 88,23 88,23 
02.04.03 	UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 	 88,23 88,23 
04 	 SERVIÇOS DE TERCEIROS 	 1.833,34 1.833,34 
04.01 	SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 	 1.833,34 1.833,34 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA! SEGURANÇA 1.200,00 1.200,00 
04.01.05  LIMPEZA PREDIAL! JARDINAGEM 633,34 633,34 
04.02 	EDUCAÇA0 CONTINUADA 

104.02.01 EDUCAÇÃO CONTINUADA 
TOTAL 21.629,06 21.629,06  
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CEJAM PA. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS LUAR DO SERTÃO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1 

4 - 4 
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CEJAM 
P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS PARQUE DO ENGENHO 
Centro 
de Custo 

DESCRIÇÃO abr-22 TOTAL 

    

01 	 PESSOAL E REFLEXO 

 

33.376,58 

 

33.376,58 

   

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 23.511,61 23.511,61 
01.02 BENEFÍCIOS 4.901,40 4.901,40 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 2.116,05 2.116,05 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.847,52 2.847,52 
02 	 MATERIAL DE CONSUMO 102,45 102,45 
02.04 	MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 102,45 102,45 
02.04.03 	UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 102,45 102,45 
04 	 SERVIÇOS DE TERCEIROS 1.833,34 1.833,34 
04.01 	SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 1.833,34 1.833,34 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA! SEGURANÇA 1.200,00 1.200,00 
04 01 05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 633,34 633,34 
04.02 	EDUCAÇÃO CONTINUADA 

104.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 
TOTAL 35.312,37 35.312,37 
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CEJAM PA. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS PARQUE DO ENGENHO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 - 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1 

Enfermeiro (40h) 1 1 

5 - 5 
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TOTAL abr-22 DESCRIÇÃO Centro 
de Custo 

33.376 58 33.376,58 FLEXO 

0 CEJAM  
P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS PARQUE DO LAGO 

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 23.511,61 23.511,61 

01.02 BENEFICIOS 4.901,40 4.901,40 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 2.116,05 2.116,05 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.847,52 2.847,52 

02 	 MATERIAL DE CONSUMO 102,45 102,45 

02.04 	MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 102,45 102,45 

02.04.03 	UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 102,45 102,45 

04 	 SERVIÇOS DE TERCEIROS 1.833,34 1.833,34 

04.01 	SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 1.833,34 1.833,34 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA! SEGURANÇA 1.200,00 1.200,00 
04.01.05  LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 633,34 633,34 
04.02 	EDUCAÇÃO CONTINUADA 

104.02.01 EDUCAÇA0 CONTINUADA 
TOTAL 7I 35.312,37 
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(0) CEJAM  
P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS PARQUE DO LAGO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (401i) 3 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1 

Enfermeiro (40h) 1 1 

5 - 5 
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CEJAM 
P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA 

    

Centro 

de Custo 
DESCRIÇÃO abr-22 TOTAL 

    

01 	 PESSOAL E REFLEXO 

 

33.376,58 

 

33.376,58 

    

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 23.511,61 23.511,61 

01.02 BENEFÍCIOS 4.901,40 4.901.40 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 2.116,05 2.116,05 

01.04  OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.847,52 2.847,52 

02 	 MATERIAL DE CONSUMO 102,45 102,45 
02.04 	MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 102,45 102,45 
02.04.03 	UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 102,45 102,45 
04 	 SERVIÇOS DE TERCEIROS 1.833,34 1.833,34 
04.01 	 sERvigos TERCEIRIZADOS 1.833,34 1.833,34 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 1.200,00 1.200,00 
04.01.05  LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 633,34 633.34 
04.02 	EDUCAÇA0 CONTINUADA 
04.02.01 EDUCAÇÃO CONTINUADA 

.312,37 TOTAL 
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CEJAM PA. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA 
Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1 

Enfermeiro (40h) 1 1 

5 - 5 
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CEJAM 
P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

AMA/UBS INTEGRADA PARQUE NOVO SANTO AMARO 

    

Centro 
de Custo 

DESCRIÇÃO abr-22 TOTAL 

    

    

1 	 PESSOAL E REFLEXO 

 

989.036,74 

 

989.036,74 

   

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 765.450,66 765.450,66 
01.02 BENEFÍCIOS 61.990,97 61.990,97 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 68.890,54 68.890,54 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 92.704,57 92.704,57 
02 	 MATERIAL DE CONSUMO 	 3.145,41 3.145,41 

02.03 	MATERIAL DE ESCRITÓRIO 	 1.000,00 1.000,00 
02.03.02 	MATERIAL DE ESCRITORIO 	 1.000,00 1.000,00 

02.04 	MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 	 2.145,41 2.145,41 
02.04.03 	UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 	 2.145,41 2 145,41 
04 	 SERVIÇOS DE TERCEIROS 	 83.330,66 83.330,66 
04.01 	SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 	 56.218,10 56.218,10 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 25.929,05 25.929,05 
04.01.05  LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 30.289,05 30.289,05 
04.02 	EDUCAÇÃO CONTINUADA 

104.02.01 	IEDUCAÇÃO CONTINUADA 	 - 	I - 	I 
04.04 	SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 	 27.112,56 27.112,56 

104.04.01 SERVIÇOS ASSISTENCIAL MÉDICO 27.112,56 27.112,56 
TOTAL 1.075.512,81 1.075.512,81 
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

AMAJUBS INTEGRADA PARQUE NOVO SANTO AMARO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Assistente Administrativo (36h) 2 2 
Assistente Administrativo (36h) - noturno 2 2 
Assistente Social (30h) 2 2 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 4 4 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 6 6 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2 2 

Enfermeiro (36h) 2 2 

Enfermeiro (36h) - noturno 8 8 

Enfermeiro (40h) 3 3 

Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 2 2 

Médico Plantonista Clinico (12h) 7 7 

Medico Plantonista Clinico (12h) - noturno 14 14 

Médico Plantonista Pediatra (12h) 7 7 

Medico Plantonista Pediatra (12h) - noturno 14 14 

Orientador de público (36h) 2 2 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 12 12 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) -noturno 16 16 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 2 2 

Zelador (44h) 1 1 

111 . 111 
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CEJAM 
P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS SANTA LÚCIA 

    

Centro 

de Custo 
DESCRIÇÃO abr-22 TOTAL 

    

      

33.376,58 

 

33.376,58 OAL E REFLEXO 

  

    

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 23.511,61 23.511,61 

01.02 BENEFÍCIOS 4.901,40 4.901,40 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 2.116,05 2.116,05 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.847,52 2.847,52 
02 	 MATERIAL DE CONSUMO 102,45 102,45 
02.04 	MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 102,45 102,45 
02.04 03 	UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 102,45 102,45 
04 	 SERVIÇOS DE TERCEIROS 18.033,34 18.033,34 
04.01 	SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 18.033,34 18.033,34 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 1.200,00 1 200,00 
04.01.05  LIMPEZA PREDIAL! JARDINAGEM 16.833,34 16.833,34 
04.02 	EDUCAÇÃO CONTINUADA 

104.02.01 	IEDUCAÇÃO CONTINUADA - 	I 
08 	 LOCAÇAO 1.560,00 1.560,00 
08.01 	LOCAÇÃO 1.560,00 1.560,00 

108.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1.560,00 1.560,00 
TOTAL 53.072,37 53.072,37 
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CEJAM PA. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS SANTA LÚCIA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1 

Enfermeiro (40h) 1 1 

5 - 5 
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O CEJAM  
P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS SANTA MARGARIDA 

    

Centro 
de Custo 

DESCRIÇÃO abr-22 TOTAL 

    

  

PESSOAL E REFLEXO 

 

19.707,49 

 

19.707,49 1  

   

      

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 12.855,97 12.855,97 

01.02 BENEFICIOS 4.137,48 4.137,48 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 1.157,04 1.157,04 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1.557,00 1.557,00 

02 	 MATERIAL DE CONSUMO 88,23 88,23 

02.04 	MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 88,23 88,23 

02.04.03 	UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 88,23 88,23 
04 	 SERVIÇOS DE TERCEIROS 1.833,34 1.833,34 

04.01 	SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 1.833,34 1.833,34 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 1.200,00 1.200,00 
04.01.05  LIMPEZA PREDIAL! JARDINAGEM 633,34 633,34 
04.02 	 EDUCAÇÃO CONTINUADA 

104.02.01  EDUCAÇÃO CONTINUADA 
TOTAL 21.629,06 21.629,06 
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS SANTA MARGARIDA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 - 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1 

4 -  4 
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CEJAM 
P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS VERA CRUZ 
Centro 

de Custo 
DESCRIÇÃO abr-22 TOTAL 

    

01 	 PESSOAL E REFLEXO 

 

33.376,58 

 

33.376,58 

   

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 23.511,61 23.511,61 
01.02 BENEFICIOS 4.901,40 4.901,40 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 2.116,05 2.116,05 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.847,52 2.847,52 
02 	 MATERIAL DE CONSUMO 	 102,45 	 102,45 
02.04 	MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 	 102,45 	 102,45 
02.04.03 	UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 	 102,45 	 102,45 
04 	 SERVIÇOS DE TERCEIROS 	 18.033,34 	18.033,34 
04.01 	SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 	 18.033,34 	18.033,34 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 1 200,00 1.200,00 
04.01.05  LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 16.833,34 16.833,34 
04.02 	EDUCAÇÃO CONTINUADA 

104.02.01 EDUCAÇAO CONTINUADA 
TOTAL 51.512,37 51.512,37 
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS VERA CRUZ 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 - 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 -  

Enfermeiro (40h) 1 1 

5 - 5 
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Centro 
de Gusto  

DESCRIÇÃO abr-22 TOTAL 

01 	 PESSOAL E REFLEXO 19.707,49 19.707 49 
01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 12.855,97 12.855,97 
01.02 BENEFICIOS 4.137,48 4.137,48 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 1.157,04 1.157,04 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1.557,00 1.557,00 
02 	 MATERIAL DE CONSUMO 	 88,23 88,23 
02.04 	MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 	 88,23 88,23 
02.04.03 	UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 	 88,23 88,23 
04 	 SERVIÇOS DE TERCEIROS 	 18.033,34 18.033,34 
04.01 	SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 	 18.033,34 18.033,34 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 1.200,00 1.200,00 
04.01.05  LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 16.833,34 16.833,34 
04.02 	EDUCAÇÃO CONTINUADA 

104.02.01  EDUCAÇÃO CONTINUADA 
TOTAL 37.829,06 I 37.829,08 

CEJAM 
P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS VILA CALU 
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CEJAM 
P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS VILA CALU 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 - 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1 

4 - 4 
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P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Cargos, Remuneração e Benefícios (abr/2021) 
CENTRO 05 55150055 PESQUISAS 

TA.  SAO  AMORDA* 

Proventos Benefícios 

Categoria Profissional/Cargo Salário 
Insalu- 
bridade 

Adicionais 
Adicional 
noturno 

Vale 
Alimentagdol 
Cesta Básica 

Vale 
Refeição 

Vale 
Transporte 

Seguros 
Auxilio 
Creche 

Assistente Administrativo (36h) 2.580,64 242,09 - - 134,50 - 260,00 0,96 88,91 

Assistente Administrativo (36h) - noturno 2.580,64 242,09 - 688,17 134,50 325,00 160,00 0,96 88,91 

Assistente Social (30h) 5.485,38 242,09 - - 134,50 - - 0,96 88,91 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 3.276,79 242,09 - - 134,50 550,00 260,00 0,96 88,91 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 1.851,55 242,09 - - 134,50 - 260,00 0,96 88,91 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 1.851,55 242,09 - 493,75 134,50 325,00 160,00 0,96 88,91 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2.057,26 242,09 - - 134,50 550,00 260,00 0,96 88,91 

Enfermeiro (36h) 9.372,16 242,09 - - 134,50 - - 0,96 78,46 

Enfermeiro (36h) - noturno 9.372,16 242,09 - 2.499,24 134,50 325,00 - 0,96 78,46 

Enfermeiro (40h) 10.413,55 242,09 - - 134,50 550,00 - 0,96 78,46 

Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 10.413,55 242,09 728,95 2.776,95 134,50 325,00 - 0,96 78,46 

Médico Plantonista Clinico (12h) 1.284,82 80,70 356,92 - 41,67 25,00 - 0,96 27,54 

Médico Plantonista Clinico (12h) - noturno 1.284,82 80,70 356,92 342,62 41,67 25,00 - 0,96 27,54 

Médico Plantonista Pediatra (12h) 1.284,82 80,70 356,92 - 41,67 25,00 .. 0,96 27,54 

Médico Plantonista Pediatra (12h) - noturno 1.284,82 80,70 356,92 342,62 41,67 25,00 - 0,96 27,54 

Orientador de público (36h) 1.275,89 242,09 - 134,50 .. 260,00 0,96 88,91 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 3.303,55 242,09 - - 134,50 - 260,00 0,96 88,91 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 3.303,55 242,09 - 880,95 134,50 325,00 160,00 0,96 88,91 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 2.473,10 242,09 - - 134,50 - 260,00 0,96 88,91 

Zelador (44h) 3.099,72 242,09 - 134,50 550,00 260,00 0,96 88,91 

São Paulo, 24 de março de 2022. 
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