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(EJAM

Sao Paulo, 31 de margo 2023.

PROTOCOLO

Oficio n.© 0510/2023 - CEJAM
Ilustrissimas Senhoras,

Fazendo referéncia ao Contrato de Gestdo 003/2007 - NTCSS/SMS.G -
Microrregido M’Boi Mirim — PROREHOSP, o CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS “DR. JOAO
AMORIM” - CEJAM, segue o Plano de Trabalho:

e Regular - de abril a dezembro de 2023

Sendo o0 que se apresenta para o momento aproveitamos para externar nossa estima e

consideracao.
Atenciosaménte,
RENATO TARIS I PEREIRA
Diretor Técnico

Cien'_t_'g.,

RANCISCO ROMANO
gnte Executivo

Ilustrissimas Senhoras

Dra. MARILANDE MARCOLIN A A L
Secretaria Executiva Adjunta s &
Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar S0 ©
Dra. FLAVIA MARIA PORTO TERZIAN \a‘?'\ Qg;%

Assessora Técnica
Secretaria Executiva de Atengdao Hospitalar

B i o

Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim” Rua Dr. Lund, 41 - Liberdade 11 3469-1818 .
Sao Paulo-SP - CEP: 01513-020 cejam@cejam.org.br Cejam.org.br



CONTRATO DE GESTAO

N2 003/2007 - NTCSS-SMS

Plano de Trabalho

Plano Orcamentario - abr-23 a dez-23

O
CEJAM

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM”

Sdo Paulo

2007-0.091.788-4




CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAQ AMORIM™

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
Contrato de Gestéo 003/2007 @ CE J A M

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

NOME CNPJ

CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR JOAO AMORIM" 66.518.267/0032-80
ENDERECO COMPLETO:

RUA DR. LUND, 41 - LIBERDADE

MUNICIPIO UF

SAO PAULO | | SP

DDD - TELEFONE E-MAIL

(11) 3469-1818 cejam@cejam.org.br / cegiss@cejam.org.br

IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE

NOME

ADEMIR MEDINA OSORIO

CARGO OU FUNGAO N.2 DOC. DE IDENTIDADE Ne C.P.F.

CEO 9.451.584-0 994.124.468-53

IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO - ADMINISTRAGAO

JUSTIFICATIVA - ADMINISTRAGAO

Reafirmando o compromisso do CEJAM e a parceria junto a Secretaria Municipal de Satide, em resposta a solicitagdo recebida de elaboracio de plano orgamentdrio para
prorrogacdo referente ao periodo de abril a dezembro/2023. Nao estdo previstos dissidios referente ao ano de 2023.

\ { ‘.VUJWYJM——
argélia Gomes de Carvalho

p. déOrgamento e Controle- CEIAM

RG: 33.718.764-2

Centro de Estudos e Pesquisas i de Assisténcia
"Dr. Jodo Amorim"”

V. ACTED L ﬁgsp|ta!ar Dirley Glizt
CEGI '
75 4 Gerente Técni¢o Regional

CG-003-2007_TA___ - Plano Trabalho REGULAR - abr23 a dez23 - detalhado rev02.xIsb Pagina 2 de 19

a



W
wre

=¥ CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
& CIDADE DE Contrato de Gestdo 003/2007 <(

SAO PAULO 9) (gmg'!mAM
SAUDE “DR. JOAO AMORIM”

CARACTERIZAGCAO DAS UNIDADES

Programa de Retaguarda Hospitalar - PROREHOSP, visa a Operacionalizagdo, Gerenciamento, Apoio a Gestdo e Execugdo, pelo CEJAM, das atividades, agdes e servigos de satide, por meio
de Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo 003/2007, visando a contratacdo e qualificagdo de profissionais para atendimento a demanda espontéanea e referenciada ou em regime de
internagdo, inclusive em terapia intensiva, e nas demais especialidades médicas e equipe multidisciplinar, para atuagdo de forma complementar, em unidades hospitalares de satide no
municipio de Sdo Paulo, reafirmando a parceria existente entre a Organizagdo Social CEJAM e Secretaria Executiva de Atengdo Hospitalar, para regulamentar o desenvolvimento das agbes
e servigos de saude nos seguintes servicos hospitalares: Hospital Municipal Doutor José Soares Hungria (HMJSH), Hospital Municipal Fernando Mauro Pires da Rocha (HMCL) e Hospital e
Maternidade Professor Mdrio Degni (HMMD) com enfase da equipe do projeto transexual que teve inicio em margo de 2021. O PROGRAMA ORIENTANDO SUS visa a contratagdo de
profissionais de apoio, para orientagdo de usuarios em unidades hospitalares de saude no municipio de Sdo Paulo.

METAS A SEREM ATINGIDAS ETAPAS E/OU FASES DE EXECUCAO

Oferecer equipe multiprofissional qualificada e equipe de|Realiza¢do do Plano de Trabalho; Selegdo, Recrutamento e Contratagdo da multiprofissional e de apoio administrativo;
apoio administrativo, para atendimento assistencial em|Gerenciamento das atividades, planejamento, escalas e relatérios; Capacitacio e treinamento de colaboradores;
diferentes unidades hospitalares desenvolvendo as agGes|Supervisao Técnica das atividades; Gerenciamento do projeto e interface junto a Secretaria Municipal de Sadde; Favorecer
previstas com qualidade, eficiencia e seguranga. a realizacdo de cadastramento de profissionais no CNES do Hospital descrevendo as horas semanais disponibilizadas.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS ——

PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGCAO DO OBJETO

Remuneragdo dos profissionais, capacitacdoes, locagdo de
equipamentos para area administrativa, contratacdo de abr/23 a dez/23
servigos terceiros para apoio assistencial.

AUTENTICAGAO - ASSINATURA APROVAGAO Observagdes:

( Yy = Pia O
\ \\ L(W\y } —
. Ahargélia Gomes de Carvalho
p. de Orgamento e Controle- CEIAM

RG: 33.718.764-2
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i-:4 CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO | — DESPESAS TOTAIS

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
Contrato de Gestao 003/2007

© CHAM

“DR. JOAQ AMORIM™

DESCRlCAO I abril-23 | maio-23 junho-23 | julho-23 | agosto-23 setembro-23 | outubro-23 I novembro-23 l dezembro-23 I Total
CUSTEIO

RECURSOS HUMANOS 7.260.705,44 |  7.260.705,44 |  7.260.705,44 |  7.260.705,44 |  7.260.705,44 |  7.260.705,44 |  7.260.705,44 |  7.260.705,44 |  7.260.705,44 |  65.346.348,93
MATERIAL de CONSUMO 24.873,37 24.873,37 24.873,37 24.873,37 24.873,37 24.873,37 24.873,37 24.873,37 24.873,37 223.860,37
SERVICOS de TERCEIROS 3.921.224,17 |  3.921.224,17 | 3.921.224,17 | 3.921.224,17| 3.921.224,17 | 3.921.224,17 | 3.921.224,17| 3.921.224,17| 3.921.224,17|  35.291.017,52
MANUTENGAO : - - ; ; - - : - -
LOCACAO 36.795,92 36.795,92 36.795,92 36.795,92 36.795,92 36.795,92 36.795,92 36.795,92 36.795,92 331.163,25
OUTRAS DESPESAS 103.341,95 103.341,95 103.341,95 103.341,95 103.341,95 103.341,95 103.341,95 103.341,95 103.341,95 930.077,51
TOTAL DE CUSTEIO 11.346.940,84 | 11.346.940,84 | 11.346.940,84 | 11.346.940,84 | 11.346.940,84 | 11.346.940,84 | 11.346.940,84 | 11.346.940,84 | 11.346.940,84 | 102.122.467,58
INVESTIMENTO

Obras /Reformas - - - - r - B ,

Equipamentos - - - = x - : A
Mobilidrios - - - s £ : A B _ -
TOTAL DE INVESTIMENTO - - - - - - = 3 - |
[TOTAL GERAL | 11.346.940,84 | 11.346.940,84 | 1134694084 | 1134694084 | 1134694084 1134694084 | 1134694084 1134694084 1134694088 102.122.467,58 |

Centro de Estudos e Pesquisas Dr Jo& Amorim

( L(,.)/(A/\W}J*o—’
ampélia Gomes de Carvalho
p.

Orgamento e Controle- CEIAM

RG: 33.718.764-2

Y/

CG-003-2007_TA___ - Plano Trabalho REGULAR - abr23 a dez23 - detalhado rev02.xIsb

DirleyGlizt
Geren o Regional

Pagina 4 de 19



CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE

ANEXO Il — DESPESAS: SUPRIMENTOS E CONTRATOS

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
Contrato de Gestédo 003/2007

@

CEJAM

e v s

SUPRIMENTOS E CONTRATOS

abril-23

maio-23

junho-23

julho-23

agosto-23

setembro-23

outubro-23

novembro-23

dezembro-23

Total

1.MATERIAL de CONSUMO

Gases medicinais

Materiais de escritério

4.860,00

4.860,00

4.860,00

4.860,00

4.860,00

4.860,00

4.860,00

4.860,00

4.860,00

43.740,00

Uniforme e Rouparia

19.180,20

19.180,20

19.180,20

19.180,20

19.180,20

19.180,20

19.180,20

19.180,20

19.180,20

172.621,80

Outros materiais de consumo

Suprimentos de informatica

833,18

833,18

833,18

833,18

833,18

833,18

833,18

833,18

833,18

7.498,58

Total de Material de Consumo

24.873,37

24.873,37

24.873,37

24.873,37

24.873,37

24.873,37

24.873,37

24.873,37

24.873,37

223.860,37

2. MATERIAL de CONSUMO ASSISTENCIAL

Drogas e medicamentos diversos

Insumos e materiais medicos e hospitalares

Total de Materlal de Consumo Assistencial

3. SERVICOS de TERCEIROS

ia contabil

Assessoria e consultoria

Servigos, programas, aplicativos de informética

16.335,38

16.335,38

16.335,38

16.335,38

16.335,38

16.335,38

16.335,38

16.335,38

16.335,38

147.018,38

Vigilancia/Portaria/Seguranca

Limpeza Predial/jardinagem

Lavanderia Hospitalar

Servigo de nutrigdo e dietética

Laboratério de andlise

Diagnostico por imagem

Servigos gréficos/impressdo departamental

Outros servigos assi iais médicos

3.862.069,75

3.862.069,75

3.862.069,75

3.862.069,75

3.862.069,75

3.862.069,75

3.862.069,75

3.862.069,75

3.862.069,75

34.758.627,79

Outros servigos de terceiros

4.704,04

4.704,04

4.704,04

4.704,04

4.704,04

4.704,04

4.704,04

4.704,04

4.704,04

42.336,36

Engenharia manutencdo predial

haria clinica

de

de médicos

Locagdo de equipamentos médicos

Locagdo de equipamentos administrativos

18.999,23

18.999,23

18.999,23

18.999,23

18.999,23

18.999,23

18.999,23

18.999,23

18.999,23

170.883,03

Locagdo de veiculos

17.796,69

17.796,69

17.796,69

17.796,69

17.796,69

17.796,69

17.796,69

17.796,69

17.796,69

160.170,22

Agua

Energia

Telefonia

2.982,53

2.982,53

2.982,53

2.982,53

2.982,53

2.982,53

2.982,53

2.982,53

2.982,53

26.842,73

Educag3o Continuada

38.115,00

38.115,00

38.115,00

38.115,00

38.115,00

38.115,00

38.115,00

38.115,00

38.115,00

343.035,00

Despesas Administrativas

100.359,42

100.359,42

100.359,42

100.359,42

100.359,42

100.359,42

100.359,42

100.359,42

100.359,42

903.234,78

Total de Servigos de Terceiros

4.061.362,03

4.061.362,03

4.061.362,03

4.061.362,03

4.061.362,03

4.061.362,03

4.061.362,03

4.061.362,03

4.061.362,03

36.552.258,27

4. MANUTENGAO

Preventiva

Corretiva

1

Total Manutengio

[
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SAUDE

ANEXO IV- RECURSOS HUMANOS ~ TOTAL DE FUNCIONARIOS

C— CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM™
Contrato de Gestéo 003/2007
£ SRopauno e

Cargos RH Mensal
Analista Administrativo (40h) 12
Analista de Sistemas (40h) 3

Assi: Administrativo (40h) 23
Assi: Administrativo (36h)

Auxiliar Técnico Administrativo (36h)

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

Cc Admini ivo Hospi (40h)

Cc Médico (20h)

Dentista (20h)

|Encarregado de Gestdo (40h)

|Encarregado Administrativo (40h)

Enfermeiro (36h)

Er iro (36h) -

Enfermeiro Lider (40h)

Enfermeiro Supervisor (40h)

Enfermeiro Lider (36h)

Enfermeiro Lider (36h) - noturno

Enfermeiro do trabalho (40h)

F: Butico (36h)

Fisioterapeuta (30h)

Fisioterapeuta (30h) - noturno

F diélogo (20h)

Y
S S B L 3 5 2 O LS 6 L1 £ 6 o B O B N £ X B E5 24 B 56 B 1 170 B BN P S S S A I R IS R S

Fisioterapeuta Supervisor (30h)

Gerente Hospitalar (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

Médico do Trabalho (20h)

Médico Diarista (20h) - Psiqui

Médico Diarista (20h)

Médico Diarista (30h)

Médico Hospitalar (20h)

N (30h)

Orientador de publico (36h)

Supervisor Administrativo (40h)

Supervisor Médico (20h)

Supervisor Técnico Regional (40h)

Supervisor Técnico de Salde (40h)

 Técnico de Seguranca do Trabalho (40h)

 Técnico/Auxiliar de Enf (36h)

Técnico/Auxiliar de Enf (36h) - noturno

Técnico/Auxiliar de F ia (36h)

Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h)

Técnico de Gasoterapia (36h)

Técnico de Gasoterapia (36h) - noturno

Plantdes Médicos

Médico Plantonista Hospil (12h)/més 1035
édico Plantonista Hospitalar (12h) - noturno/més 781

Médico Plantonista Hospitalar (12h) - Neuro/me: 56

Plantonista F italar (12h) - Noturno - Neuro/més 36
Médico Plantonista 12h - Vascular/mé 20
T2 _sfMédico Plantonista 12h - Vascular - Notumo/més 15

Médico Plantonista 12h - Ortopedista/mé 60

Médico P! 12h - Ortopedista - ! /mé 10

Médico Pl ista 12h - Cirurgia 20

Médico Plantonista 12h - Cirurgia - Noturmo 20

Médico Plantonista F lar Pediatra (12h)/més 31

Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - notumo/més 31

TOTAL 2699

Gerente Téchico Regional
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CEJAM 2007-0.091.788-4
0 S Plano de Custeio e Investimento
“DR. JOAO AMORIM" CONSOLIDADO POR UNIDADE
Tipo de Servigo abr-23 mai-23 jun-23 jul-23 ago-23 set-23 out-23 nov-23 dez-23 TOTAL %
Programa Orientando SUS 104.049,53 104.049,53 104.049,53 104.049,53 104.049,53 104.049,53 104.049,53 104.049,53 104.049,53 936.445,76 0,92%
PROREHOSP Il - Jose Soares Hungria 2.441.388,06 2.441.388,06 2.441.388,06 2.441.388,06 2.441.388,06 2.441.388,06 2.441.388,06 2.441.388,06 2.441.388,06 21.972.492,58 21,52%
PROREHOSP | - Mario Degni 598.692,97 598.692,97 598.692,97 598.692,97 598.692,97 598.692,97 598.692,97 598.692,97 598.692,97 5.388.236,77 5,28%
PROREHOSP | - Femando Mauro Pires da Rocha 7.505.284,21 7.505.284,21 7.505.284,21 7.505.284,21 7.505.284,21 7.505.284,21 7.505.284,21 7.505.284,21 7.505.284,21 67.547.557,91 66,14%
Coordenagao Administrativa 528.158,25 528.158,25 528.158,25 528.158,25 528.158,25 528.158,25 528.158,25 528.158,25 528.158,25 4.753.424,21 4,65%
Servico de Telemedicina em Neurologia 169.367,82 169.367,82 169.367,82 169.367,82 169.367,82 169.367,82 169.367,82 169.367,82 169.367,82 1.524.310,36 1,49%
TOTAL 11.346.940,84 11.346.940,84 | 11.346.940,84 11.346.940,84 11.346.940,84 11.346.940,84 11.346.940,84 11.346.940,84 11.346.940,84 102.122.467,58 100,00%
W )] i ’ l]
\ \?QJ Lot bo— :
amélia Gomes de Carvalho |
p. dé Orgamento e Controle- CEIAM t a

RG: 33.718.764-2

Centro de Estudos e Pesquisas Dr Jodo Amorim
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& (EAM SRR, ..~

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
A RH Consolidado
Programa Orientando| PROREHOSP I Jose Soares | PROREHOSP |- Mario | PROREHOSPI- Coordenagio | Telemedicina
(Catsgoria ProfesionalCasgo sus Hungria Degni F"“":°;‘;': Pires | pdministrativa | em Neurologia ToTAL
(Anaista Administrativo (40h) - - - 1 10 1 12
[ Analista de Sistemas (40h) - - - - 3 - 3
i (40n) - 3 - 7 13 - 23
i ivo (36h) - - - 2 - - 2
[Auxiiar Técnico ivo (36h) - - 3 7 - 10
[Auxilar Técnico (36h) - notumo - - - 1 - - 1
[Auxiiar Técnico Administrativo (40h) - 1 - 3 4 - 8
C Hospitalar (40h) - - - - 1 5 1
C Médico (20h) - - - - 1 1 2
Dentista (20h) - - - 3 - - 3
de Gestio (40h) - - - - 1 - 1
E istrativo (40h) - - - - - - £
|Enfermeiro (36h) - - - 42 - 42
|Enfermeiro (36h) - notumo - 4 - 4 - 48
|Enfermeiro Lider (40h) - - - 1 - - 1
|Enfermeiro Supervisor (40h) - - - - 1 - 1
|Enfermeiro Lider (36h) - - - 3 - - 3
|Enfermeiro Lider (36h) - notumo - - - 3 - - 3
Enfermeiro o trabalho (40h) 3 s . 1 P 1
F oo (36h) - - 3 - - 3
[ (30n) - 5 12 - 17
Fisi (30h) - notumo - 5 - 15 - 2
[ (20h) - - 3 - 3
Fisioterapeuta Supervisor (30h) - - - 1 - - 1
(Geranis Hospitalar (40h) - - - - 2 - 2
[Jovem Aprendiz (30h) - - 2 - 2
[Médico do Trabalho (20h) P - 4 . 2
[Médico Diarista (20h) - Psiquiatra 1 1
[Médico Diarista (20h) 3 3
[Médico Diarista (30h) 1 2 8 11
[Médico Hospltalar (20h) . 5 3 - 8
iconista (30h) - - - 3 - - 3
(Orientador de pablico (36h) 2 - - - - - 2
i i (40h) - - - - 2 - 2
Médico (20h) - - - - 1 - 1
Técnico Regional (40h) - - - 2 - 2
Técnico de Satide (40h) 1 1 1 - 3
Técnico de Seguranca do Trabaho (40h) - 1 - 2 - - 3
i de (36h) - 6 - 145 - - 151
de (36h) - notumo - 4 128 - - 132
TécnicolAuxiliar de Farmécia (36h) - 2 - - - - 2
Técnico/Auxitiar de Famécia (40h) - - - 1 - - 1
Técnico d ia (36h) - - 2 4 - - 6
Técnico de (36h) - notumo - - 2 4 - - 6
Total 2 38 9 454 49 2 584
PROREHOSP I Jose Soares | PROREHOSP |-Mario [ _PROREHOSPI- Coordenagio | Telemedicina
Flaciles Wéckcce T Hungria Degnl Fomando MauroPI®s | pdministraiva | om Neurologia [ 1T
[Médico Plantonista Hospitalar (12h)/més - 270 80 685 -
[Médico Plantonista Hospitalar (12h) - 302 80 399 -
[Médico Plantonista Hospltalar (12h) - - - 25 -
[Médico Plantonista Hospitalar (12h) - Notumo - Neuro/més - - - 5 -
[Médico Plantonista 12h - - - - 20 -
[Médico Piantonista 12h - Vascular - - - 15 -
Médico Plantonista 12h - Ortoped - 50 - 10 -
Médico Plantonista 12h - Ortopedista - - - 10 -
Médico Plantonista 12h - Ciurgia 5 15
[Médico Plantonista 12h - Cirurgia - Notumo 5 15
[Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h)/més - - - 31 -
[Médico Plantonista Hospialar Pediatra (12h) - - 5 ] 5 D lizt
SRy, [Total - 622 170 [/ 11261 CEGISS - i piCa T
o 5 { \l \ \ N 3
b D : .
Wy £ \& LU e do— Gerente Técnico Regional
Centro de Estudos e Pesquisas Dr Jodo Amorim  \_Ahamyélia Gomes de Carvalho f
p. d¢ Orgamento e Controle- CEIAM !
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"

, CIDADE DE Contrato de Gestéo 003/2007 (6)) CEJAM
ssAﬁDOE PAULO RH PREVISTO Contrato de Gestéo 003/2007 - Prorehosp R e
HOSPITAL MARIO DEGNI QUANTIDADE PREVISTA
TOTAL/MES
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - 36 horas semanais, escala 12x36 das 08h as 20h. (Sendo 1 no plantdo A e outro no plantéo B)
Alocados na UTI 3
Médico Plantonista Hospitar - Intensivista (12h) - Plantonista Diuno - 12hs de DOM a2 DOM
Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. 15
Sendo 4 pantonista semanais.
Médico Plantonista Hospitar - Intensivista (12h) - Notumo - Plantonista Noturno - 12hs de DOM a DOM
‘| Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. - 25
Sendo 4 plantonista semanais
Médico Plantonista Hospitar - Clinica Médica (12h) - Plantonista Diurno - 12hs de DOM & DOM
Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. 30
Sendo 6 plantonista semanais.
Médico Plantonista Hospitar - Clinica Médica (12h) - Noturno - Plantonista Noturno - 12hs de DOM a DOM
Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. 30
Sendo 6 plantonista semanais
Médico Plantonista Hospitar (12h) - Projeto Transexual - Plantonista Diurno - 12hs de DOM 4 DOM
|Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. 20
Sendo 4 plantonista semanais.
Plantonista Diumno - 12hs de DOM a DOM
Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. 30
ISendo 5 plantonista semanais.
Médico Plantonista Cirurgia Geral (12h) - Noturno - Plantonista Noturno - 12hs de DOM 2 DOM
| Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. 20
Sendo 5 plantonista semanais
Técnicos de Gasoterapia (36h) - 36 horas semanais nos periodos diurno em regime 12x36 9
Alocados no setor do PS do Hospital, complementando a escala SMS.
Técnicos de Gasoterapia (36) - Noturno - 36 horas semanais nos periodos noturno em regime 12x36 9
|Alocados no setor do PS do Hospital, complementando a escala SMS.
Médico Diarista (30h) - 30hs semanais Diarista - 06hr diérias de segunda a sexta feira. 2
Alocados no setor do PS do Hospital, complementando a escala SMS. \

Centrode Estudos e Pesquisas Dr Jodo Amorim
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. CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
CIDADE DE Contrato de Gestio 003/2007 @ CEJA

ss‘\ég PAULO RH PREVISTO Contrato e Gestéo 003/2007 - Prorehosp oo o s
HOSPITAL MUNICIPAL FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA QUANTIDADE PREVISTA
TOTALMES
Analista Administrativo (40h)
40 horas semanais - sendo oito horas diérias de segunda a sexta-feira. 1
Profissional alocada na SEDE Administrativa do CEJAM.
Assistente Administrativo (40h)
40 horas semanais - sendo oito horas didrias de segunda a sexta-feira. 7

Alocadas no Setor Administrativo do hospital Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha.
Assistente Administrativo (36h)

|Sendo escala 12x36 de acordo com a necessidade dos servigos. 2
Alocadas no Setor Administrativo do hospital Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha.

Auxiliar Técnico Administrativo (36h)
36 horas semanais, escala 12x38 das 07h as 19h. : )
Alocados no Setor da Recepgao do PS, 1 profissional Auxiliar 7
Técnico Administrativo no NIR (Nicleo Interno de Regulagéo)
do hospital Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha.

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno
36 horas semanais, escala 12x36 das 19h as 07h. 1
Alocado no setor da recepgdo do PS do hospital Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha.
Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

Sendo oito horas diérias de segunda a sexta-feira. 3
Profissionais alocados na Coodernagéo Médica do PS, UTI e Diretoria Técnica Administrativa

Dentista (20h)
20 horas semanais - sendo seis horas diarias de segunda a sexta-feira. Alocadas no Setor da UTI, conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica para atendimento referenciado e 3
pedidos de interconsultas em complemento a escala SMS.

Enfermeiro (36h)
36 horas semanais, escala 12x36 das 07h as 19h.

Alocadas para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com a diretoria de enfermagem. Predefinido inicialmente a quantidade de colaboradores enfermeiros plantonistas 42
diurno A+B (21+21), totalizando 42 enfermeiros plantonistas.

Enfermeiro (36h) - Notumo

36 horas semanais, escala 12x36 das 19h as 07h . ”

Alocadas para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com a diretoria de enfermagem. Predefinido inicialmente a quantidade de colaboradores enfermeiros plantonistas
diumo A+B (22+22), totalizando 44 enfermeiros plantonistas.

Enfermeiro lider (36h) - 36 horas semanais - escala 12x36 das 07h as 19h.
Alocados no Setor do PS, do Hospital Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha, desempenhando atividades administrativas e 3
supervisionando servigos da equipe multiprofissional e apoiando na educag&o permanente.

Enfermeiro lider (36h) - Noturno - 36 horas semanais - escala 12x36 das 19h as 07h.
Alocados no Setor do PS, do Hospital Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha, desempenhando atividades administrativas e 3
supervisionando servigos da equipe multiprofissional e apoiando na educag&o permanente.

Enfermeiro Lider (40h) - 40 horas semanais sendo oito horas diérias de segunda a sexta-feira das 08h as 17h.

Alocado no Setor Administrativo da UTI Do Hospital Dr. Femando Mauro Pires da Rocha, desempenhando atividades 1

administrativas e supervisionando servigos da equipe multiprofissional. Promovendo agdes de Educago Continuada. . "
% Dirlay Glizt
¥4 ) Farmacéutico (36h) .
Uiy € 36 horas semanais, escala 12x36 das 07h as 19h. 3

Alocados no setor da farmécia satélite (5°andar) do Hospital Dr. Fernando Mauro Pires da F)’om‘a_,_ complementando a escala SMS. [ \\
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aden CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
 CIDADE DE Contrato de Gestio 003/2007 @ CEJAM

ss,ég PAULO RH PREVISTO Contrato de Gestéo 003/2007 - Prorehosp om0 s e
HOSPITAL MUNICIPAL FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA QUANTIDADE PREVISTA
TOTAL/MES
Fisioterapeuta Supervisor (30h)
30 horas semanais, sendo seis horas dirias de segunda a sexta-feira. 1

ResponsévelTécnico - responsavel pela equipe CEJAM no Hospital, atendendo a demanda conforme solicitado e supervisionando atividades assistenciais da equipe de fisioterapia.

Fisioterapeuta (30h)
30 horas semanais em escala 12X60. 12
Alocados na UTI Adulto, Semi Intensiva do Hospital e PS, complementando a escala SMS.

Fisioterapeuta (30h) - Noturno
30 horas semanais em escala 12X60. 15
Alocados na UTI Adulto, Semi Intensiva do Hospital e PS e UTI Neonatal.

Fonoauditlogo (20h)
20 horas semanais, sendo quatro horas diarias, nos perfodos matutino ou vespertino de segunda a sexta-feira. Alocados no setor da UTI e quando necessério, realizam interconsultas em complemento a 3
escala SMS.

Nutricionista (30h)
30 horas semanais nos periodos matutino e vespertino sendo seis horas diarias de segunda a sexta-feira. Alocados no setor da UTI e quando necessdrio, realizam interconsultas em complemento a 3
escala SMS.

Supervisor Técnico de Saide (40h)
40 horas semanais sendo oito horas diérias de segunda a sexta-feira. 1
Alocada no setor de administragio do CEJAM. Responsével por todas as atividades administrativas. Supervisiona e lidera toda a equipe hospitalar (médicos, enfermagem, equipe multidisciplinar).

Técnico de Seguranca do trabalho (40)
40h semanais, sendo oito horas diarias de segunda a sexta-feira. 2
Alocados na SEDE Administrativa do CEJAM.

Técnico de Enfermagem (36h)

36 horas semanais, escala 12x36 das 07h as 1h.
Alocadas para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com a diretoria de enfermagem. Predefinido inicialmente a quantidade de colaboradores técnicos de enfermagem 145
diurno A+B (72+73), totalizando 145 técnicos plantonistas.

Técnico de Enfermagem (36h) - Noturno

36 horas semanais, escala 12x36 das 19h as 07h.

Alocadas para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com a diretoria de enfermagem. Predefinido inicialmente a quantidade de colaboradores técnicos de enfermagem
diurno A+B (64+64), totalizando 128 técnicos plantonistas.

Técnico de Farmacia (40h)
40 horas semanais sendo 08 oito horas de segunda a sexta-feira. Alocada no setor da farmécia do PS

Técnicos de Gasoterapia (36) - 36 horas semanais, escala 12x36 das 07h as 19h.

Alocados no setor de Gasoterapia (5°andar) atendendo todo o hospital.

Inicialmente a quantidade de colaboradores técnicos de gasoterapeutas plantonistas diuno A+B (2+2), em complemento a
escala SMS, totalizando 4 plantonistas.

128

Técnicos de Gasoterapia (36) - Noturno - 36 horas semanais, escala 12x36 das 19h as 07h.
Alocados no setor de Gasoterapia (5°andar) atendendo todo o hospital.
Inicialmente a quantidade de colaboradores técnicos de gasoterapeutas plantonistas noturno A+B (2+2), em complemento a

o escala SMS, totalizando 4 plantonistas. . 5
AN A Dirlgy Glizt
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. CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
CIDADE DE Contrato de Gestéo 003/2007 @ CEJA

ssAég e RH PREVISTO Contrato de Gestéo 003/2007 - Prorehosp CONTRO 0 E5TUDOS £ PESQUISAS
DR 104D AMORIM

HOSPITAL MUNICIPAL FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA QUANTIDADE PREVISTA
TOTALMES

Médico Plantonista Hospitar - Emergencista (12h)

12hs de DOM & DOM

Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com
a Diretoria Técnica. Sendo 28 plantonistas semanais.

150

Médico Plantonista Hospitar - Emergencista (12h) - Notumo

Plantonista Noturno - 12hs de DOM 4 DOM

Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com
a Diretoria Técnica. Sendo 28 plantonistas semanais.

130

Médico Plantonista Hospitar - Retaguarda (12h)

Plantonista Diurno - 12hs de DOM & DOM

Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com
a Diretoria Técnica. Sendo 4 plantonistas semanais. :

20

Médico Plantonista Hospitar - Clinica Médica (12h)

Plantonista Diurno - 12hs de DOM & DOM

Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com
a Diretoria Técnica. Sendo 13 plantonistas semanais.

60

Médico Plantonista Hospitar - Clinica Médica (12h) - Noturno

Plantonista Noturno - 12hs de DOM 2 DOM

Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com
a Diretoria Técnica. Sendo 14 plantonistas semanais.

Médico Piantonista Hospitar - Intensivista (12h)

Plantonista Diurno - 12hs de DOM a DOM

Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com
a Diretoriz Técnica. Sendo 14 plantonistas semanais.

62

Médico Pantonista Hospitar - Intensivista (12h) - Noturno

Plantonista Noturno - 12hs de DOM 8 DOM

Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com
a Diretoria Técnica. Sendo 14 plantonistas semanais.

62

Médico Pantonista Hospitar - Semi Intensiva (12h)
Plantonisia Diurno - 12hs de DOM a2 DOM

Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com
a Diretoria Técnica. Sendo 7 plantonistas semanais.

31

Médico Plantonista Hospitar - Semi Intensiva (12h) - Noturno

Plantonisia Notumno - 12hs de DOM 8 DOM

Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com
a Diretoria Técnica. Sendo 7 plantonistas semanais.

31

Médico Pantonista Hospitar - Psiquiatria (12h)
Plantonista Diumo - 12hs de DOM a8 DOM

Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com 31
a Diretoria Técnica. Sendo 7 plantonista semanais.

Médico Pantonista Hospiar - Psiquiatria (12h) - Notumo
' % Plantorisia Noturmo - 12hs de DOM & DOM SN
By ) 3t Dirley Glizt

e Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com
- CEG
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a Diretoria Técnica. Sendo 7 plantonistas semanais. "
Gerente Técnico Regional
CG-003-2007_TA___ - Plano Trabalho REGULAR - abr23 a dez23 - detalhado rev02.xIsb 7. de Orgamero e Contole- CEIAM Dire ! oTa, b

[P
Y

RG: 33.718.764-2 v P4gina 12 de 19




. CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
CIDADE DE Contrato de Gestio 00312007 @ CEJA

SAO PAULO -
SAUDE RH PREVISTO Contrato de Gestéo 003/2007 - Prorehosp aNTRD 3 5005 s

HOSPITAL MUNICIPAL FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA QUANTIDADE PREVISTA
TOTAUMES

Médico Plantonista Hospitar - Ortopedia (12h)

Plantonista Diumo - 12hs de DOM &8 DOM

Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com
a Diretoria Técnica. Sendo 09 plantonistas semanais. "

Médico Plantonista Hospitar - Ortopedia (12h) - Noturno

Plantonista Noturno - 12hs de DOM 8 DOM

Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com
a Diretoria Técnica. Sendo 7 plantonistas semanais.

31

Médico Plantonista Hospitar - Cirurgia Geral (12h)

Plantonista Diumo - 12hs de DOM a8 DOM

Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com a
Diretoria Técnica. Sendo 16 plantonistas semanais.

Médico Plantonista Hospitar - Cirurgia Geral (12h) - Noturno

Plantonista Noturno - 12hs de DOM & DOM

Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com
a Diretoria Técnica. Sendo 13 plantonistas semanais.

62

Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h)

12hs de DOM 2 DOM

Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com
a Diretoria Técnica. Sendo 14 plantonistas semanais

62

Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - Noturno

Plantonista Noturno - 12hs de DOM a DOM

Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com
a Diretoria Técnica. Sendo 7 plantonistas semanais

31

Médico Plantonista Hospitalar Neurocirurgia (12h)

Plantonista Diumo - 12hs de DOM a DOM

Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com
a Diretoria Técnica. Sendo 17 plantonistas semanais

Médico Plantonista Hospitalar Neurocirurgia (12h) - Notumno

Plantonista Noturno - 12hs de DOM & DOM

Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com
a Diretoria Técnica. Sendo 15 plantonistas semanais

Médico Plantonista Vascular (12h)

Plantonista Diurno - 12 hs de DOM 4 DOM

Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com
a Diretoria Técnica. Sendo 4 plantonistas semanais

“Aédlco Plantonista Vascular (12h) - Noturno

Plantonista Notuno - 12 hs de DOM 4 DOM

Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com
a Diretoria Técnica. Sendo 3 plantonistas semanais "

Médico Plantonista Hospitalar - Urologista (12h)

Plantonista Diuno - 12 hs de DOM a DOM

%, Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com a
2 9 a Diretoria Técnica. Sendo 1 plantonista semanal® / /

Gerente Técnico Regional
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— CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
, CIDADE DE Contrato de Gestéo 003/2007 @ CEJA

’ ss‘ﬁg PAULO RH PREVISTO Contrato de Gestéo 003/2007 - Prorehosp oot s s
HOSPITAL MUNICIPAL FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA QUANTIDADE PREVISTA
TOTALMES
Médico Plantonista Hospitalar - Mastologista (12h)
Plantonista Diumno - 12 hs de DOM a DOM 3
Sendo 1 plantonista quinzenal
Médico Plantonista Hospitalar - Neuro Clinica (12h)
Plantonista Diurno - 12 hs de DOM 4 DOM 5
Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com
a Diretoria Técnica. Sendo 1 plantonista semanal
Médico Diarista (20h) - Psiquiatra 4
20hs semanais Diarista - 4hr didrias de segunda a sexta-feira. Alocado no setor do PS, e pedidos de interconsultas em complemento a escala SMS.
Médico Diarista (20h) 3
20hs semanais Diarista - 04hr diérias de segunda a sexta feira. Alocado no setor do PS, e pedidos de interconsultas em complemento a escala SMS.
Médico Diarista (30h)
30hs semanais Diarista - 06hr diérias de segunda a sexta feira. 8
Alocado no setor do PS, e pedidos de interconsultas em complemento a escala SMS
Médico Hospitar (20h)
20hs semanais Diarista - 04hr didrias de segunda a sexta feira. 3
Alocado no setor do PS, e pedidos de interconsultas em complemento a escala SMS. 77\
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"

b CIDADE DE Contrato de Gestéo 003/2007 <é
SAO PAULO

)) CENTRO D€ ESTUDOS £ PESQUISAS
SAUDE RH PREVISTO Contrato de Gestéo 003/2007 - Prorehosp TR 104D ANORI

HOSPITAL JOSE SOARES HUNGRIA QUANTIDADE PREVISTA

Assistente Administrativo (40h) - 40 horas semanais — sendo oito horas didrias de segunda a sexta-feira.
Alocadas no Setor Administrativo do hospital José Soares Hungria

Auxiliar Técnico Administrativo - 40 horas semanais, sendo oito horas didrias de segunda a sexta-feira.
Alocadas no Setor Administrativo do hospital José Soares Hungria

Enfermeiro (36h) - noturno - 36 horas semanais, escala 12x36 das 19h as 07h.

Alocadas para o setor de Terapita Intensiva, conforme escala administrada em conjunto com a diretoria de enfermagem.
Predefinido inicialmente a quantidade de colaboradores enfermeiros plantonistas noturno A+B (02+02), totalizando 04
enfermeiros plantonistas.

Fisioterapeuta (30h) - 30 horas semanais em escala 12X60.
Alocados na UTI Adulto

Fisioterapeuta (30h) - Notumo - 30 horas semanais em escala 12X60.
Alocados na UTI Adulto

Médico Plantonista Hospitar - Clinica Médica (12h) - Plantonista Diurno - 12hs de DOM & DOM
Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. 100
Sendo 20 plantonista semanais.

Médico Plantonista Hospitar - Clinica Médica (12h) - Noturno - Plantonista Noturno - 12hs de DOM a DOM
Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. 7%
Sendo 15 plantonista semanais

Médico Plantonista Hospitar - Intensivista (12h) - Plantonista Diumo - 12hs de DOM 2 DOM
Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. 60
Sendo 14 plantonista semanais.

Médico Plantonista Hospitar - Intensivista (12h) - Noturno - Plantonista Noturno - 12hs de DOM & DOM
Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. 50
Sendo 10 plantonista semanais

|Médico Phantonista Hospitalar Pediatra (12h) - Plantonista Diumo - 12hs de DOM 2 DOM
Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. 40
Sendo 8 plantonista semanais.

Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - Noturno - Plantonista Notumno - 12hs de DOM a2 DOM
Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. 30
Sendo 6 plantonista semanais

Médico Phntonista Ortopedista (12h) - Plantonista Diurno - 12hs de DOM & DOM
Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. 80
Sendo 16 plantonista semanais.

Médico Plantonista Ortopedista (12h) - Noturno - Plantonista Noturno - 12hs de DOM & DOM
Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. 60
Sendo 6 pantonista semanais

Médico Plantonista Cirurgia Geral (12h) - Plantonista Diurno - 12hs de DOM 4 DOM
Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. 62
Sendo 14 plantonista semanais.

Médico Plantonista Cirurgia Geral (12h) - Noturno - Plantonista Noturno - 12hs de DOM a2 DOM
Alocados para todas as unidades do PS conforme escala administrada em conjunto com a Diretoria Técnica. 65
Sendo 9 pantonista semanais

’a Médico HOSPITALAR (20h semanais) - 20hs semanais Diarista - 05h dirias de segunda a quinta-feira
& Sendo cinco médicos didristas especialistas alocados no setor de Enfermaria.

Gerente Tétnico Regional
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM”

CIDADE DE Contrato de Gestéo 003/2007 ( )
g‘ﬁg PAULO RH PREVISTO Contrato de Gestdo 003/2007 - Prorehosp

& (EJAM

CENTH mmuvmmsmw

HOSPITAL JOSE SOARES HUNGRIA

QUANTIDADE PREVISTA

Médico Diarista (30h semanais) - 30hs semanais Diarista - 06hr didrias de segunda a sexta feira.
Sendo um médico diérista especialista alocado no setor de Enfermaria.

Supervisor Técnico de Satide (40h) - 40 horas semanais sendo oito horas didrias de segunda a sexta-feira.
Alocada no setor de administragdo do CEJAM. Responsével por todas as atividades administrativas. Supervisiona e
lidera toda a equipe hospitalar (médicos, enfermagem, equipe multidisciplinar).

Técnico de Enfermagem - (36h) - 36 horas semanais, escala 12x36 das 07h as 19h.

Alocadoss para o setor de Terapia Intensiva conforme escala administrada em conjunto com a diretoria de enfermagem.
Predefinido inicialmente a quantidade de colaboradores técnicos de enfermagem plantonistas diurno A+B (3+3),
totalizando 6 técnicos plantonistas.

Técnico de Enfermagem - (36h) - notuno - 36 horas semanais, escala 12x36 das 19h as 07h. Alocados para o setor de Terapia Intensiva conforme escala administrada em conjunto com a diretoria de
enfermagem. Predefinido inicialmente a quantidade de colaboradores técnicos de enfermagem plantonistas diurno A+B (2+2), totalizando 4 técnicos plantonistas.

Técnico de Farmacia - 36 horas semanais, escala 12x36 das 07h as 19h. Alocadas para o setor de farmécia conforme escala administrada em conjunto com a diretoria de enfermagem. Predefinido
inicialmente a quantidade de colaboradores técnicos de farmécia plantonistas diurno A+B (1+1), totalizando 2 profissionais.

Técnico de Seguranga do Trabalho - 40h semanais, sendo oito horas diérias de segunda a sexta-feira.
Alocado na SEDE Administrativa do CEJAM.

Orientador de Pablico (36h) - 36 horas semanais nos periodos matutino e vespertino, sendo seis horas didrias de segunda a domingo.
Alocados no hospital Alexandre Zaio.

Orientador de Pablico (36h) - 36 horas semanais nos periodos matutino e vespertino, sendo seis horas diérias de segunda a domingo.
Alocados no hospital Benedicto Monte Negro.

Orientador de Pablico (36h) - 36 horas semanais nos perfodos matutino e vespertino, sendo seis horas didrias de segunda a domingo.
Alocados no hospital Carmem Prudente (Tiradentes).

Orientador de Piblico (36h) - 36 horas semanais nos periodos matutino e vespertino, sendo seis horas didrias de segunda a domingo.
Alocadosno hospital Carmino Caricchio (Tatuapé).

Orientador de Pablico (36h) - 36 horas semanais nos periodos matutino e vespertino, sendo seis horas didrias de segunda a domingo.
Alocados no hospital Alipio Correa Neto (Ermelino Matarazzo).

Orientador de Piblico (36h) - 36 horas semanais nos periodos matutino e vespertino, sendo seis horas dirias de segunda a domingo.
Alocadosno hospital Ignacio P. Gouvea.

Orientador de Publico (36h) - 36 horas semanais nos periodos matutino e vespertino, sendo seis horas diérias de segunda a domingo.
Alocadosno hospital Tide Setubal.

Orientador de Piiblico (36h) - 36 horas semanais nos periodos matutino e vespertino, sendo seis horas diérias de segunda a domingo.
Alocados no hospital Waldomiro De Paula (Planalto).

Orientador de Publico (36h) - 36 horas semanais nos periodos matutino e vespertino, sendo seis horas diérias de segunda a domingo.
Alocados no hospital Jose Storopolli (Vermelhino).

Orientador de Publico (36h) - 36 horas semanais nos periodos matutino e vespertino, sendo seis horas didrias de segunda a domingo.
Alocados no hospital Dr. José Soares Hungria.

Orientador de Pablico (36h) - 36 horas semanais nos periodos matutino e vespertino, sendo seis horas diérias de segunda a domingo.
Alocados no hospital Mario Degni.

Orientador de Publico (36h) - 36 horas semanais nos periodos matutino e vespertino, sendo seis horas didrias de segunda a domingo.
Alocados no hospital Menino Jesus.

Orientador de Pdblico (36h) - 36 horas semanais nos periodos matutino e vespertino, sendo seis horas diérias de segunda a domingo.
Alocados no hospital Moises Deutsch (M’ Boi Mirim).

Alocados no hospital Parelheiros.

Orientador de Piblico (36h) - 36 horas semanais nos perfodos matutino e vespertino, sendo seis horas dirias de segunda a domingo. . /’)
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
CIDADE DE

3{}3 PAULO Contrato de Gestéo 003/2007 ( ) CEJ AM

RH PREVISTO Contrato de Gestéo 003/2007 - Prorehosp e

HOSPITAL JOSE SOARES HUNGRIA QUANTIDADE PREVISTA
Orientador de Pablico (36h) - 36 horas semanais nos periodos matutino e vespertino, sendo seis horas didrias de segunda a domingo. 2
Alocados no hospital Saboya.
Orientador de Publico (36h) - 36 horas semanais nos periodos matutino e vespertino, sendo seis horas didrias de segunda a domingo.

Alocados no hospital Dr. Fernado Mauro Pires (Campo Limpo).

Centro de Estudos e Pesquisas Dr Jodo Amorim
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CEJ AM 2007-0.091.788-4
0) Tabela: Plano de Cargos, Remuneragao e Beneficios

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JORO AMORIM"
Proventos Beneficios Encargos Provisionamento
: Insalu- f s Adicional : Yills . Vale Vale Auxilio Adicional de ;
Categoria Profissional/Cargo Salério bridade Adicionais notumo :Inmentago/ Refeigio | Transporte Seguros Creche FGTS 113 de férias 13° Salario |Total Geral
esta Basica
Analista Administrativo (40h) 5.012,80 - - - 157,64 | 770,00 86,43 096| 99,34 401,02 225,58 451,15 7.204,92
Analista de Sistemas (40h) 5.674,59 - - - 157,64 770,00 46,72 0,96 99,34 453,97 255,36 510,71 7.969,29
Assistente Administrativo (40h) 3.203,70 260,40 - - 157,64 770,00 194,98 0,96 99,34 277,13 155,88 311,77 5.431,80
Assistente Administrativo (36h) 2.88333| 260,40 - - 157,64 | 455,00 214,20 0,96 99,34 251,50 141,47 282,94 4.746,77
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 1.861,86 | - 260,40 - - 157,64 | 325,00 27549 096| 9934 169,78 95,50 191,00 3.436,97
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 1861,86 | 260,40 - 496,50 157,64 | 325,00 27549 096| 99,34 209,50 117,84 235,69 4.040,21
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2.068,73 | 260,40 = - 157,64 | 550,00 263,08 096 99,34 186,33 104,81 209,62 3.900,91
Coordenador Administrativo Hospitalar (40h) 22.514,58 - - - 157,64 | 770,00 - 096 | 99,34 1.801,17 1.013,16 2.026,31 28.383,16
Coordenador Médico (20h) 1255662 | 260,40 |  2.000,00 - 157,64 - - 096 9934 1.185,36 666,77 1.333,53 18.260,62
Dentista (20h) 6.336,90 | 520,80 350,00 - 157,64 - 6,99 0,96 99,34 576,62 324,35 648,69 9.022,28
Encarregado de Gestéo (40h) 6.852,77 260,40 - - 157,64 770,00 - 0,96 99,34 569,05 320,09 640,19 9.670,44
Encarregado Administrativo (40h) 5.482,22 260,40 - - 157,64 770,00 58,27 0,96 99,34 459,41 258,42 516,84 8.063,49
Enfermeiro (36h) 6.489,19 260,40 200,00 - 157,64 325,00 - 0,96 99,34 555,97 312,73 625,46 9.026,69
Enfermeiro (36h) - noturno 6.489,19 260,40 200,00 1.730,45 157,64 325,00 - 0,96 99,34 694,40 390,60 781,20 11.129,19
Enfermeiro Lider (40h) 7.210,21 260,40 1.442,04 - 157,64 550,00 - 0,96 99,34 713,01 401,07 802,14 11.636,81
Enfermeiro Supervisor (40h) 7.210,21 260,40 900,00 - 157,64 550,00 - 0,96 99,34 669,65 376,68 753,35 10.978,23
Enfermesiro Lider (36h) 6.489,19 | 260,40 1.297,84 - 157,64 325,00 - 0,96 99,34 643,79 362,13 724,27 10.360,56
Enfermeiro Lider (36h) - notumo 6.489,19 260,40 1.297,84 1.730,45 157,64 325,00 - 0,96 99,34 782,23 440,00 880,01 12.463,06
Enfermeiro do trabalho (40h) 10.413,54 260,40 - - 157,64 770,00 - 0,96 99,34 853,92 480,33 960,66 13.996,78
Farmacéutico (36h) 7.402,03 260,40 700,00 - 157,64 325,00 - 0,96 99,34 668,99 376,31 752,62 10.743,29
Fisioterapeuta (30h) 6.864,89 260,40 - - 157,64 - - 0,96 99,34 570,02 320,64 641,28 8.915,17
Fisioterapeuta (30h) - noturno 6.864,89 260,40 - 1.830,64 157,64 - - 0,96 99,34 716,47 403,02 806,03 11.139,39
Fonoaudi6logo (20h) 4.471,56 260,40 350,00 - 157,64 - 118,91 0,96 99,34 406,56 228,69 457,38 6.551,43
Fisioterapeuta Supervisor (30h) 6.864,89 | 260,40 686,49 - 157,64 - - 0,96 99,34 624,94 351,53 703,06 9.749,25
Gerente Hospitalar (40h) 20.467,80 260,40 - - 157,64 770,00 - 0,96 99,34 1.658,26 932,77 1.865,54 26.212,70
Jovem Aprendiz (30h) 917,59 - - - 157,64 - 332,14 0,96 99,34 73,41 41,29 82,58 1.704,95
Médico do Trabalho (20h) 9.784,32 260,40 1.500,00 - 157,64 - - 0,96 99,34 923,58 519,51 1.039,02 14.284,78
Médico Diarista (30h) 17.299,38 260,40 1.500,00 - 157,64 s - 0,96 99,34 1.524,78 857,69 1.715,38 23.415,57
Médico Hospitalar (20h) 11.532,92 260,40 3.947,22 - 157,64 - - 0,96 99,34 1.259,24 708,32 1.416,65 19.382,70
Médico Plantonista Hospitalar (12h) 1.696,64 86,80 536,96 - 52,55 25,00 - 0,32 33,11 185,63 178,67 208,84 3.004,52
Médico Plantonista Hospitalar (12h) -noturno 1.696,64 86,80 536,96 452,44 52,55 25,00 - 0,32 33,11 221,83 213,51 249,56 3.568,71
= Nutricionista (30h) 6.962,64 260,40 525,00 - 157,64 - ~ - 0,96 99,34 619,84 348,66 697,32 9.671,81
% [Orentador de piblico (36) 142555 | 260,40 - - 15764 | 32500] /[ 30167 096 9934 | 13488 75,87 151,74 2.933,04
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CEJAM 2007-0.091.788-4
9) : - Tabela: Plano de Cargos, Remuneragao e Beneficios

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM"
Proventos Beneficios Encargos Provisionamento
Vale
Categoria Profissional/Cargo Salario I::nsdj:e Adicionais ‘::::::‘:I AcleI:lentan'loI Re‘f’eaitio Tra::::) e Seguros 2:::: FGTS ?;;k::'f‘:’l_i:: 13° Salério  |Tofal Geral

ta Basica
Supervisor Administrativo (40h) 11.554,99 260,40 - - 157,64 770,00 - 0,96 99,34 945,23 531,69 1.063,39 15.383,64
Supervisor Médico (20h) 13.611,50 - - - 157,64 770,00 - 0,96 99,34 1.088,92 612,52 1.225,04 17.565,91
Supervisor Técnico Regional (40h) 16.180,08 260,40 - - 157,64 770,00 - 0,96 99,34 1.315,24 739,82 1.479,64 21.003,12
Supervisor Técnico de Sadde (40h) 12.468,21 260,40 B - 157,64 770,00 - 0,96 99,34 1.018,29 572,79 1.145,57 16.493,20
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 417745 260,40 - - 157,64 770,00 136,55 0,96 99,34 355,03 199,70 399,41 6.556,48
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 3.245,98 260,40 - - 157,64 325,00 192,44 0,96 99,34 280,51 157,79 315,57 5.035,63
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - notuno 3.245,98 260,40 - 865,59 157,64 325,00 192,44 0,96 99,34 349,76 196,74 393,48 6.087,33
Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h) 2.235,71 260,40 - - 157,64 325,00 253,06 0,96 99,34 199,69 112,32 224,65 3.868,77
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2.484,11 260,40 - - 157,64 550,00 238,15 0,96 99,34 219,56 123,50 247,01 4.380,67
Técnico de Gasoterapia (36h) 2.760,00 |, 260,40 - - 157,64 325,00 221,60 0,96 99,34 241,63 362,45 271,84 4.700,86
Técnico de Gasoterapia (36h) - noturno 2.760,00| 260,40 157,64 325,00 221,60 0,96 99,34 300,51 450,77 338,08 5.650,30
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