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S&o Paulo, 09 de janeiro de 2023.

Oficio n.°© 060/2023 - CEJAM

PROTOCOLO

Ilustrissima Senhora,

O CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS “DR. JOAO AMORIM”, vem mui
respeitosamente, apresentar o Plano Orgamentdrio para IRMANDADE SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SAO ROQUE - CONTRATO DE GESTAO 01/2022, contemplando 8 (oito)
leitos de Unidade de Terapia Adulto, para o periodo de 01 a 20 de fevereiro de 2023.

Sendo o que se apresenta para 0 momento aproveitamos para externar nossa estima e
consideracgao.

Atenciosamente,

Dr. RENATO TARDELLI PEREIRA
Diretor Técnico

Ciente,

AO FRANCISCO ROMANO
Gerente Executivo

Ilustrissima Senhora

SIMONI CAMARGO ROCHA
Diretora do Departamento Municipal de Saude
Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque

+A 03 _ C&O0L

Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim" Rua Dr. Lund, 41 - Liberdade 11 3469-1818 ®
S30 Paulo-SP - CEP: 01513-020 cejam@cejam.org.br cejam.org. br
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
0 CE J A M IRMANDADE SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO ROQUE
Plano Orgamentario - 1 a 20 de fevereiro de 2023

INSTITUICAO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR JOAO AMORIM"
ENDEREGCO: Rua Dr. Lund, 41 - Liberdade
TELEFONE: 3469-1818 E- MAIL: cejam@cejam.org.br / cegiss@cejam.org.br

RESPONSAVEL: Ademir Medina Osério
CPF: 994.124.468-53 CARGO: CEO

[
L 1

Unidade
Santa Casa - Sdo Roque

JUSTIFICATIVAS E OBSERVAGOES:

Séo Paulo, 09 de janeiro de 2023.

Edsofh S. Almeida .
Gerente de Servigos de
Saade Corporativo
Diretoria Técnica - CEJAM

e de Servigos de Satide
CEGISS - CE1aM

Sao Roque - Santa Casa - 01 a 20fev23 - UTIAdulto (8 leitos) - rev02.xIsb Pédgina2de5

Gerente de Controladoria



CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL
0 CEJAM Plano de Custeio e Investimento

UTI (8 leitos)
Centro
liecﬂo I DESCRIGAO fev-23 TOTAL I
01 PESSOAL E REFLEXO 118.172,13 118.172,13
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 86.069,36 86.069,36
01.02 BENEFICIOS _ 11.446,11 11.446,11
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 6.885,56 6.885,56
[01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 3.771,10 3.771,10
02 MATERIAL DE CONSUMO 7.937,07 7.937,07
0201 MATERIAL DE CONSUMO 4.047,86 4.047,86
02.01.02__|GASES MEDICINAIS | 4.047,86 | 14.047.86 ]
02,03 MATERIAL DE ESCRITORIO 567,86 567,86
[0203:02 [MATERIAL DE ESCRITORIO | 567,86 | 567,66 |
02,04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 3.321,36 3.321,36_
0204.02___|MATERIAL DE LIMPEZA 88,57 88,57
020403 __|UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 534,41 534,41
0204.04___|GENEROS ALIMENTICIOS 101,24 101,24
020499 JOUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 2.597,14 2.597,14
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 68.928,57 68.928,57_
0301 MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO 68.928,57 68.928,57
0301.01__|[DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS | 34.285,71 | 34.285,71 |
0301.02___|PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS | 34.642,86 | 3464286 |
04 SERVICOS DE TERCEIROS 225.454,54 225.454,54
0401 SERVICOS TERCEIRIZADOS 22.968,57 22.968,57
0401.03__[SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1.040,00 1,040,00
0401.05__|LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 714,29 714,29
0401.07___|LAVANDERIA 3.000,00 3.000,00
0401.08 __|SND 214,29 8.214,29
0401.99 __|OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 10.000,00 10.000,00 |
0402 EDUCACAO CONTINUADA 591,69 591,69
[0402.01__JEDUCAGAOC CONTINUADA | 591,69 | 591,69
04,04 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 201.894,29 —201.894,20
[0404.07 __|SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO | 171.894,29 | 171.894,29
|0404.02 _ |SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE | 000,00 | 000,00
08 LOCACAC 302,86 302,86
08.01 LOCACAO =5 302,86 -302,86
[0801.01__JLOCACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS [ 2571429 | 714,29
[08.01.03_|LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS ] 588,57 | 588,57
09 DESPESAS DIVERSAS 10.000,00 10.000,00
0801 UTILIDADE PUBLICA 10.000,00 000,00
[0s.01.01 GUA

|09.01.02  |ENERGIA

Séo Paulo, 09 de janéim de 2623.

Edsoh S. Almel
Gerente de Servigos de
Saude Corporativo
Diretoria Técnica - CEJAM

Sao Roque - Santa Casa - 01 a 20fev23 - UTIAdulto (8 leitos) - rev02.xIsb Pégina3de5

Gerente de Controladoria



CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL
O CEJ A M Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
UTI (8 leitos)

|Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar

Técnico Enfermagem |1 (36h)
Técnico Enfermagem 1 (36h) - noturno
Terapeuta Ocupacional (12h)
Terapeuta Ocupacional (12h) - noturno

Assistente de Farmacia IV (36h) - noturno 2 = 2
Auxiiar Administrativo Il (36h) 3 E 3
Auxiliar de Limpeza Il (36h) 3 - 3
Auxiiar de Limpeza Il (36h) - noturno 3 - 3
Coordenador de Enfermagem (44h) 1 - 1
Enfermesiro IV (36h) 3 = 3
Enfermeiro IV (36h) - noturno 3 - 3
Fisioterapeuta (12h) 1 - 1
Fisioterapeuta (12h) - noturno 1 - 1
|Médico Diarista (20h) - Matutino 1 z 1
|Médico Diarista (20h) - Vespertino 1 - 1
|Médico Intensivista Neonatal (12h) 1 - 1
|Médico Intensivista Neonatal (12h) - noturno 1 < 1
|Médico CCIH (40h) 1 A 1
Psicologo (30h) 1 3 1

9 9

9 9

1 1

1 1

46 46

S&o Paulo, 09 de janeiro de 2023.

Eds S. Almel
Gerente de Servicos de
Saude Corporativo
Diretoria Técnica - CEJAM

—
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a0 Roque - Santa Casa - a ev. = | u eltos) - revlL.xis Pa. ina4de5
40 5—-‘g 8!

ntroladoria

Gerente de



© ceJAM

CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL

Tabela: Plano de Cargos, Remuneragéo e Beneficios

Proventos Beneficios Encargos Provisionamento
£ Vale
. : g Insalu- .. .| Adicional 3 Vale Vale Auxilio Adicional de| Rescisdo . | Quantidad
oria Profission. lari . L uantidade a
Gagans v R0 S bridade Adcicnal noturno 22::’;:2?:6’ Refeigédo | Transporte Segieve Creche ROt 1/3 de férias| Contratual 5 4aildlo contratar
Assistente de Farméacia IV (36h) - notuno 2.101,10 242,40 112,06 560,29 165,82 - 105,05 0,96 115,51 241,27 90,48 120,63 271,43 2
Augiliar Administrativo Il (36h) 1.508,24 - - - 165,82 - 195,51 0,96 115,51 120,66 45,25 60,33 135,74 3
Auxiliar de Limpeza Il (36h) 1.486,50 242,40 - - 165,82 - 182,27 0,96 115,51 138,31 51,87 69,16 155,60 3
Augiliar de Limpeza Il (36h) - noturno 1.486,50 242,40 79,28 396,40 165,82 - 153,73 0,96 115,51 176,37 66,14 88,18 198,41 3
Coordenador de Enfermagem (44h) 5.000,00 242,40 - - 165,82 - - 0,96 115,51 419,39 157,27 209,70 471,82 1
Enfermeiro IV (36h) 4.223,80 242,40 - - 165,82 - 18,03 0,96 115,51 357,30 133,99 178,65 401,96 3
Enfermeiro |V (36h) - noturno 4.223,80 242,40 225,27 1.126,35 165,82 - - 0,96 115,51 465,43 174,53 232,71 523,60 3
Fisioterapeuta (12h) 1
Fisioterapeuta (12h) - notumo 1
Médico Diarista (20h) - Matutino 1
Médico Diarista (20h) - Vespertino 1
Médico Intensivista Neonatal (12h) 1
Médico Intensivista Neonatal (12h) - noturno 1
Médico CCIH (40h) 1
Psicdlogo (30h) 1
Técnico Enfermagem Il (36h) 2.122,73 242,40 - - 165,82 - 144,09 0,96 115,51 189,21 70,95 94,61 212,86 9
Técnico Enfermagem Il (36h) - noturno 2.122,73 242,40 113,21 566,06 165,82 - 103,34 0,96 115,51 243,55 91,33 121,78 274,00 9
Terapeuta Ocupacional (12h) 1
Terapeuta Ocupacional (12h) - noturno 1
S&o Paulo, 09 de janeiro de 2023.
Eds S. Almel
Gerente de Servigos de
sSaude Corporativo .
Diretoria Técnica - CEJAM i
Sao Roque - Santa Casa - 01 a 20fev23 - UTI Adulto (8 leitos) - rev02.xlsb Pégina 5 de 5
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