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INSTITUICAO PROPONENTE

Numero do PT: 18754 NIS Processo: 18341
Orgdo/Entidade: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
CNPJ: 66.518.267/0001-83

Endereco: Rua Doutor Lund Ndmero: 41
Municipio: S§o Paulo CEP: 01513020
Telefone: 3469-1818
Email: cejam@cejam.org.br; gerenciatecnica@cejam.org.br

CPF Nome Responsavel Fungdo Cargo Email

Nenhuma Pessoa Cadastrada!
RECEBIMENTO DO RECURSO

Banco: 001 Agéncia: 19119 Numero: 000086258 Praga de Pagamento: S&o Paulo
Gestor do Convénio:
Declaramos que esta Conta Corrente sera exclusiva para o recebimento do recurso.

CONTEXTO DA INSTITUIGAO PROPONENTE

CEJAM Gestdo Saude

O CEJAM vivencia modelo de Gestdo Empreendedor, com énfase nas competéncias técnica cientificas, anlise de cendarios, perfis epidemioldgicos e inovagdo. Os
Contratos de Gestdo firmados com o poder publico, permitem que a Coordenag&o Técnica Administrativa CEJAM apresente solugdes técnicas inovadoras,
visando o atendimento as necessidades locais e regionais, contemplando agdes de promog&o e prevengdo em salde, redugdo de agravos e reabilitagdo da saude
da populagdo. O CEJAM valoriza a dimens&o participativa na gestdo, desenvolvendo trabalho associado, com os colaboradores e comunidade, analisando
situagBes, decidindo seus encaminhamentos e agindo sobre estas situagdes em conjunto, sempre com base nas diretrizes do gestor publico. Neste PLANO
OPERACIONAL o CEJAM se prop&e a capacitar os profissionais para uma atengdo resolutiva, integrada por todos os membros da equipe, para execugao das
acoes e servigos, e ainda: ¢ Cumprir adequadamente os protocolos diagndsticos e terapéuticos estabelecidos pela Secretaria da Saude e de consensos de
Sociedades Médicas Brasileiras. ¢ Criar mecanismos técnicos administrativos e de incentivos para garantir as agdes de referéncia e contra referéncia, para dessa
forma assegurar a continuidade do cuidado.

Misséo, visdo e valores

O Centro de Estudos e Pesquisas “Dr. Jodo Amorim” — CEJAM é uma entidade sem fins lucrativos, fundada em 20 de maio de 1991, com ampla experiéncia na
administragdo em saude. Nos seus primeiros dez anos de existéncia, o CEJAM concentrou suas agdes na Atencdo Integral a Saide da Mulher, gragas a um
convénio com a Secretaria de Estado da Salde, encerrado em 2001. Desde entdo, nesses mais de 28 anos, o CEJAM se mostrou um grande parceiro, para com
o poder publico, no desenvolvimento de projetos na Assisténcia a Saude, Atengdo Basica/Estratégia Salde da Familia, Ambulatérios de Especialidades Médica,
Unidades de Urgéncias e Emergéncias, Gestdo Hospitalar e Diagndstico por Imagem. Destacando-se, atualmente, pelo seu empreendedorismo nos municipios de
S&o Paulo, Embu das Artes, Mogi das Cruzes, Campinas, Cajamar, Itu e Rio de Janeiro. Em 1998, o CEJAM recebeu os Titulos de Utilidade PUblica Municipal,
Estadual, Federal e o Certificado de Entidade para Fins Filantrépicos. Em 2003, obteve o COMAS - Certificado do Conselho Municipal de Assisténcia Social.
VISAO “Ser a melhor instituicdo nacional na gestdo de satde populacional” MISSAO "Ser instrumento transformador da vida das pessoas por meio de acdes de
promogao, prevencdo e assisténcia a saude" VALORES e Valorizamos a vida e Estimulamos a cidadania ¢ Somos éticos e Agimos com responsabilidade social ¢
Somos inovadores ¢ Qualificamos a gestdo PILARES ESTRATEGICOS  Atencdo Primaria & Salide e Sinergia da Rede de Servicos  Equipe Multidisciplinar e
Tecnologia da Informag&o e Geragdo e Disseminagdo de Conhecimento LEMA "Prevenir é Viver com Qualidade". ETICA E TRANSPARENCIA: A fim de dar
transparéncia a sua gestdo, o Centro de Estudos e Pesquisas “Dr. Jodo Amorim” - CEJAM torna publica todas as suas agles, apresentando seus Contratos de
Gestdo, Convénios, Regimento de Compras, Prestagdes de Contas e Relatério de Atividades Consolidado, de acordo com as agdes realizadas junto ao Poder
Publico e para conhecimento de qualquer cidaddo. O CEJAM disponibiliza em seu site, www.cejam.org.br por meio dos links, a Lei n® 12.527 e o Decreto n°
7.724 que visam "assegurar o direito fundamental de acesso a informag&o e devem ser executados com os principios basicos da administragdo publica". O
CEJAM disponibilizara em seu sitio eletrénico todas as prestagdes de contas, permitindo que todo cidaddo possa buscar aglomeradas as informagées pertinentes
aos Contratos existentes, com diversos entes publicos. Além da prestagdo de contas, da parte financeira, também s&o disponibilizados os resultados
assistenciais alcangados com a execugdo de agdes e servigos em saude, sem necessidade de nenhum cadastro, com livre acesso a populag&o.

A Histéria do CEJAM

A Historia do CEJAM representa uma sequéncia de sucessos e inovagdes, com o Lema “Prevenir é Viver com Qualidade”, atualmente o CEJAM destina a suas
acdes na area de Salde, Educagéo e Responsabilidade Social, onde destacamos, os Contratos de Gestdo existentes com Secretarias municipais: Sdo Paulo -
desde 1995, com atuagdo na regido do M 'Boi Mirim e Cap&do Redondo, para Unidades da Estratégia Saude da Familia, AMA Especialidades, AMA/UPA, CAPS AD,
Adulto e Infantil, CER IV e Rede Hora Certa — Hospital-Dia; Parceria com Hospital Israelita Albert Einstein e em 2008 inaugura o Hospital Municipal M’ Boi Mirim -
Sédo Paulo, em uma gestdo hospitalar compartilhada entre as duas instituigdes; Escola de Saide CEJAM, reconhecida pela American Heart Association, como
Centro de Exceléncia para América Latina e Caribe, por capacitar centenas de profissionais de salide, desde 2009; Embu das Artes: ESF, Atendimento domiciliar
em saude, Consultério de Rua do municipio, desde 2010. Mogi das Cruzes: ESF; Clinica Ambulatorial - UNICA, com Academia da Terceira Idade, Centro de
especialidades, apoio diagndstico e satde bucal, desde 2010; Laboratério Municipal de Exames e Diagndstico, em parceria com o Albert Einstein Medicina
Diagndstica, em 2014. No Rio de Janeiro: Hospital Municipal Evandro Freire, na Ilha do Governador em 2013. Em 2016 - Certificado de Acreditagdo ONA Nivel I
para a Unidade UNICA de Mogi das Cruzes e CER IV M’ Boi Mirim de S&o Paulo. Em 2017 - As Unidades UBS Vila Calli e AMA Especialidades Jardim S&o Luiz sdo
Acreditadas Nivel II - Pleno pela ONA. Em 2018 Campinas: Contratos de Prestagdo de Servigos Especializados: Médicos na area de Cirurgia Geral; Médicos na
area de Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabega e Pescogo e Servigos de Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Psicologia, Servigo
Social e Técnico de Imobilizagdo de Gesso, e em 2019 Contratos de Prestagdo de Servigos Especializados - Saude Mental, com a Rede Municipal Dr. Mario Gatti
de Urgéncia e Emergéncia. Em 2019, Hospital Municipal Enfermeiro Ant6nio Policarpo de Oliveira, em Cajamar e Parceria com ABC Angiorradiologia
Intervencionista e Diagndstica Ltda que desde 2003 presta servigo para Hospitais Publicos (Hospital Estadual Mario Covas de Santo André; Hospital de Clinicas
Municipal José Alencar e Hospital de Ensino Padre Anchieta de S&o Bernardo do Campo.) composta por equipe médica altamente especializada em Hemodinémica,
Radiologia Vascular Periférica, Neurorradiologia, Gastroenterologia Vascular, Hepatica e Eletrofisiologia. Atualmente o CEJAM desenvolve suas atividades com mais
de 10.000 colaboradores proprios e cerca de outros 3.000 mil colaboradores de empresas contratadas.

QUALIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto: CUSTEIO

Cu]steio para Implantagdo e Gerenciamento de 09 (nove) leitos na Unidade de Terapia Intensiva Adulto e Centro de Triagem no Complexo Hospitalar Padre Bento
em Guarulhos para desenvolvimento de agdes de tratamento e contengdo da pandemia de COVID-19

Implantagdo e Gerenciamento de 09 (nove) leitos na Unidade de Terapia Intensiva Adulto e Centro de Triagem no Complexo Hospitalar Padre Bento em Guarulhos
para desenvolvimento de agles de tratamento e contengdo da pandemia de COVID-19 por meio de despesas indiretas: gestdo administrativa e assistencial,
despesas de Recursos Humanos, Contabilidade, Financeiro, Faturamento, Logistica, Tecnologia da Informagéo e Servigo de Atengdo ao Usuario - SAU.

Objetivo

Disciplinar as obrigagdes e responsabilidades para a implantagéo e gerenciamento técnico/administrativo de: 09 (nove) leitos da Unidade de Terapia Intensiva
Adulto (UTI) e Centro de Triagem com o fornecimento de equipe multidisciplinar de plantonistas e diaristas, para o funcionamento ininterrupto destas Unidades,
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no atendimento exclusivo de pacientes infectados pelo Corona virus.

Justificativa

O Complexo Hospitalar Padre Bento de Guarulhos na busca da melhoria do atendimento médico-hospitalar prestado a populagdo SUS do Municipio de Guarulhos e
Regido do Alto Tieté, e considerando a necessidade de assegurar atendimento adequado aos pacientes que necessitem de cuidados de terapia intensiva e centro
de triagem para pacientes infectados pelo COVID 19, assim como garantir acolhimento humanizado, proporcionando atencgdo qualificada e eficiente, propGe a
contratagdo da prestagdo de servigos especializada no gerenciamento Técnico e Administrativo de 09 (nove) leitos de Unidade de Terapia Intensiva Adulto e Centro
de Triagem.

Local

CNES: 2079410 Nome Fantasia: COMPLEXO HOSPITALAR PADRE BENTO DE GUARULHOS CNPJ: 46.374.500/0128-77 Logradouro: AVN EMILIO RIBAS Numero:
1819 Complemento: - Bairro: GOPOUVA Municipio: 351880 -GUARULHOS UF: SP CEP: 07051-000 Telefone: (11)2463-5690 Diretor
Clinico/Gerente/Administrador: MARCUS VINICIUS CAMPOS BITTENCOURT

Observacées
Agles de tratamento e contengdo da pandemia de COVID-19.

METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Quantitativas
Saidas da UTI
AcGes para Alcance:
Situagdo Atual:
Situagdo Pretendida: produzir um ndmero maior ou igual a 16 saidas da UTI.

Indicador de Resultado: 3 sajda do paciente da unidade de internagdo por alta (curado, melhorado ou inalterado), transferéncia externa, transferéncia interna
ou dbito. (n° de pacientes dia/média de permanéncia)

Metas Qualitativas
Reclamacgdo na ouvidoria em nimero
AgBes para Alcance:
Situagdo Atual:
Situagdo Pretendida: Menor ou igual al%

Indicador de
Resultado:

NUmero de pacientes/més dividido pelo nimero de ouvidoria registrada/més.

ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO
Ordem Etapa Duragéo Descrigdo

1 Servigo de Atendimento Profissional na UTI e Centro de Triagem 1

PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Ordem Natureza Tipo Objeto Aplicagdo Proponente % Concedente %
1 CUSTEIO Equipe Multidisciplinar Servigos Médicos e equipe multidisciplinar 0,00 0,00 4.940.704,98 100,00
0,00 0,00 4.940.704,98 100,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela Valor % Proponente % Concedente % Total Desembolso
1 823.450,83 16,66 0,00 0,00 823.450,83 16,66 823.450,83

2 823.450,83 16,66 0,00 0,00 823.450,83 16,66 823.450,83

3 823.450,83 16,66 0,00 0,00 823.450,83 16,66 823.450,83

4 823.450,83 16,66 0,00 0,00 823.450,83 16,66 823.450,83

5 823.450,83 16,66 0,00 0,00 823.450,83 16,66 823.450,83

6 823.450,83 16,66 0,00 0,00 823.450,83 16,66 823.450,83
4.940.705,00 99,96 0,00 0,00 4.940.704,98 99,96 4.940.704,98

PREVISAO DE EXECUGAO

Inicio: A partir da data de assinatura do Ajuste
Término: 16/10/2020

RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DESTE PLANO

CPF Nome da Pessoa Fungédo Cargo Email
941.973.698-91 Elizabeth Oliveira Braga Administrador Local Beneficiario Coordenadora Regional
286.168.378-33 Luiz Fernando Colombelli Albuquerque Administrador Local Beneficiario Coordenador de Informatica
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DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto a Secretéria de Estado da Salde, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situagdo de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer drgdo ou Entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas nos
orgamentos deste Poder, na forma de Plano de Trabalho.

ASSINATURAS DIGITAIS

Documento assinado digitalmente pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.
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Plano de Trabalho emitido pelo sistema SANI - SES/SP.

Data Assinatura

17/04/2020

17/04/2020

17/04/2020

17/04/2020

CPF

672.438.518-00

125.109.338-84

007.516.518-00

262.011.648-12

Nome da Pessoa

José Henrique Germann
Ferreira

Jodo Romano

Wilson Roberto Lima

Fabiana Santos Fonseca

Entidade

SES/GABINETE - Gabinete do Secretario

CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO

AMORIM"

CGOF - Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria e
Financeira

Complexo Hospitalar Padre Bento de Guarulhos

Cargo

Secretario da Salde

Gerente Executivo

Coordenador de
Gabinete

Médico

SAMNI
!
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