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➢ Hospital do Servidor Público Municipal

Hospitais Municipais com 
Parto Seguro

1



N =799

A categoria de profissionais médicos, está vinculada ao número de plantões acordados, no total de 1.399 plantões, distribuídos 

nos 08 hospitais com Parto Seguro. 

Fonte: Plano de Trabalho Parto Seguro – Jan/2021 a Mar/2021.
Mês de referência: Janeiro 2021.

Recursos Humanos Parto Seguro 
Janeiro de 2021
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OBS: Não implantado Acolhimento Com Classificação de Risco – ACCR pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe 

Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no hospital do Servidor Público Municipal.

Produção Enfermeiro Obstetra no PSGO – Janeiro de 2021
Total de acolhimentos obstétricos com classificação de risco por cor dos sete hospitais – ACCR

N = 11.180

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro

Mês de Referência: Janeiro 2021.
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Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide

Vermelho 44 32 20 8 22 17

Laranja 54 114 136 13 117 90

Amarelo 574 575 239 167 197 185

Verde 1356 1900 1291 225 944 393

Azul 205 386 970 132 604 170

44 32 20 8 22 1754 114 136 13

117

90

574 575

239
167 197 185

1356

1900

1291

225

944

393

205

386

970

132

604

170

JAN 2015 2016 2017 2018 2019 2020

ACCR 8.256 8.256 8.256 8.256 8.734 8.671

Comparativo Histórico



143

524

19376109

1999

*10 A C C R  V e r m e l h o :

1 , 2 8 %
00:00:00

A C C R  L a r a n j a :

4 , 6 9 %
00:31:39

Tempo médio de atendimento no ACCR – Janeiro de 2021

A C C R  A m a r e l o :

1 7 , 3 2  %
0 0 : 4 3 : 0 7

A C C R  V e r d e :

5 4 , 6 3 %

0 0 : 5 9 : 1 9

A C C R  A z u l :

2 2 , 0 6  %

A t e n d i m e n t o s  n ã o  
c l a s s i f i c a d o s

0 , 1 0 %

OBS: Não implantado Acolhimento Com Classificação de Risco – ACCR pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no Hospital 

Vila Nova Cachoeirinha e no Hospital do Servidor Público Municipal

• O percentual relativo aos atendimentos não classificados é calculado levando-se em consideração todos os atendimentos

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Janeiro 2021.
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OBS: Não implantado pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e 

no Hospital do Servidor Público Municipal

Números de Consultas Médicas = 10935
Número de Internações = 1813

Proporção de internações em relação aos atendimentos médicos = 18%

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Janeiro 2021.

Produção Médico Obstetra no PSGO
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide

Consulta Médica 2221 2970 2538 545 1821 840

Internação 341 638 278 115 248 193

2221

2970

2538

545

1821

840

15%

21%

11% 21% 14% 23%



Consulta do enfermeiro obstetra com SAE = 2.259

Exame de Cardiotocografia (CTB) = 3.542

Exames de Teste Rápido (HIV) = 2.129

Exames de Teste Rápido (VDRL) = 2.152

OBS 1: Nos hospitais Vila Nova Cachoeirinha e Servidor Público Municipal as equipes do Programa Parto Seguro a Mãe 

Paulistana dos procedimentos descritos acima, apenas realizam o Teste rápido HIV e VDRL.

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais  Municipais  com Parto Seguro.
Mês de Referência: Janeiro 2021.

Produção Enfermeiro Obstetra no PSGO – Janeiro de 2021
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Consulta do enfermeiro obstetra com 
(SAE)
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Exames de Cardiotocografia (CTB)
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Exames de Teste Rápido (HIV)
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Exames de Teste Rápido (VDRL)



Entrega e orientação do Plano Individual de Parto = 1.793

OBS 1: Não implantado Plano Individual de Parto – PIP pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no Hospital Vila 

Nova Cachoeirinha e no Hospital do Servidor Público Municipal. 

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais  Municipais  com Parto Seguro.
Mês de Referência: Janeiro 2021.

Produção do enfermeiro obstetra no PSGO - Janeiro de 2021

7

jan/20 1.781

comparativo histórico

574

347

313

255

207

97
Ignácio 

Al ípio

Tide 

Waldomiro

Degni

Fernando Mauro

fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20

1.544 1.544 1.544 1.171 1.234 1.262 1.131 1.208 1.544 1.171 1.171



Busca Ativa Hospitalar Efetiva: Total de acompanhamento telefônico efetivo as gestantes

N = 1.258
=  68%

Fonte: Livro de busca ativa dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Janeiro 2021.

Meta: =  65%

Produção do enfermeiro obstetra no PSGO – Janeiro 2021

8

Fórmula: nº de busca ativa efetivas as mulheres gestantes  a cada retorno espontâneo com 37 semanas de gestação ou mais x 100 / 
Total de atendimentos as gestantes dispensadas  e orientadas com 37 semanas ou mais de gestação.

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide

Total de atendimentos ás gestantes dispensadas com IG  ≥  37 
Semanas

624 409 451 125 127 189

Nº de busca ativa de gestantes com 37 semanas de gestação ou

mais
297 359 304 82 93 123

624

409

451

125 127

189

48%

88%

67%

66% 73%
65%



OBS 1:  Medicação não realizada pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana 

no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no Hospital do Servidor Público Municipal. 

OBS 2: Coleta de exames realizada pelos técnicos de enfermagem do Programa Parto 

Seguro à Mãe Paulistana no seguinte hospital: Waldomiro de Paula.

Total geral de sete hospitais 

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Janeiro 2021.

Produção do Técnico de Enfermagem no PSGO – Janeiro de 2021
Medicação, Coleta de Exames e Encaminhamentos da Enfermagem ao USG 

9

3090
53%2075

35%

675
12%

Medicação

Encaminhamentos da enfermagem para a USG

Exames laboratoriais

JANEIRO 2017 2018 2019 2020

Medicação 521 521 521 521

Ultrassonografia 2.110 2.230 428 428

Exames 3.976 954 954 646

Comparativo Histórico



OBS: Não implantado pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no ACCR, no Hospital Vila Nova 

Cachoeirinha e no Hospital do Servidor Público Municipal

.

Sexual = 16      

Doméstica = 01

Outras = 06

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Janeiro 2021.

Número de notificação de violência por hospital no PSGO – Janeiro de 2021
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4

2 2 2

6

Violência Sexual

Degni Ignácio Waldomiro Tide Fernando Mauro

1

0 0

Violência Doméstica

Ignácio Tide Al ípio

2

2

1

0 1 2 3

Outras Violências

Degni Fernando Mauro Waldomiro



Total: 1.978

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Janeiro 2021.

Partos por hospital – Janeiro de 2021

11

jan/20 2206

Histórico 

comparativo

273
14%

437
22%

240
12%98

5%

197
10%

162
8%

516
26%

55
3%

Alípio

Fernando Mauro

Hungria

Waldomiro

Ignácio

Degni

Tide

Cachoerinha

Servidor Público



*Total 1978

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Dezembro de 2020..

Tipos de parto por hospital – Janeiro de 2021

12

*OBS : As enfermeiras do Programa Parto Seguro do Hospital Servidor Público Municipal, não realizam partos

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha *Servidor Público

Parto normal 189 266 151 57 115 101 314 14

Parto cesáreo 84 168 88 40 80 60 173 40

Parto fórceps 0 3 1 1 2 1 29 1

69%

61%

63%

58%

58%
62%

61%

25%

31%

38%

37%

41%

41%

37%

34%

73%

0% 1% 0% 1% 1% 1%

6%

2%



Partos de adolescentes – Janeiro de 2021
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N = 275
= 11,26%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. 
Mês de Referência: Janeiro 2021

Fórmula: Nº de partos de adolescentes x 100 / Total de partos
.

30

245

1703

10 a  15 anos

16 a  19 anos

> 19 anos

Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor

Público

16 a 19 anos 31 52 25 15 22 18 79 3

10 a 15 anos 5 7 2 1 1 2 12 0

31

52

25

15
22

18

79

35 7 2 1 1 2 12 0

Idade/Meses/Ano

JANEIRO 
2019 2020

10 a 15 anos 30 32

16 a 19 anos 284 254

% 15,52% 14,87%



N = 733
= 37,06%

OBS 1: A taxa ampla de cesáreas inclui as iterativas.

OBS 2: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do Programa Parto 

Seguro á Mãe Paulistana não incorporada completamente.
Fórmula: nº de cesarianas x 100 / total de partos.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 

Seguro.

Mês de Referência: Janeiro 2021.

Meta: =  = < 35%

Taxa ampla de parto cesáreo – Janeiro de 2021

14

*** Em 14.01.2021 dados de Novembro  e Dezembro de 2020 não disponíveis no CQH                                                                               

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de partos 273 437 240 98 197 162 516

Parto cesáreo 84 168 88 40 80 60 173

273

437

240

98

197

162

516

30,77% 38,44% 36,67% 40,82% 40,61% 37,04% 33,53%

Mediana jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20

Mediana Parto Seguro 36,81% 34,72% 36,82% 35,77% 35,33% 39,17% 35,78% 35,76% 27,85% 34,45%

Mediana CQH 38,03% 50,63% 48,53% 49,40% 49,20% 41,42% 43,80% 40,71% 38,36% 40,44%



N = 261 
= 37,34%

Fonte: Livro de parto dos respectivos  Hospitais  Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Janeiro 2021.
Meta: =  = 25%

Taxa de cesárea em primíparas – Janeiro de 2021
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Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total partos em primíparas 99 160 85 45 79 58 198

Parto cesáreo em primípara 29 59 28 20 35 23 67

99

160

85

45

79

58

198

29%

37%

33%
44%

44%

40%

34%

*** Em 14.01.2021  dados de  Novembro e Dezembro de 2020 não 

disponíveis no CQH                                                                               

Mediana jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20

Mediana Parto Seguro 36,67% 35,85% 28,74% 32,09% 31,55% 37,04% 32,00% 35,62% 32,00% 30,23%

Mediana CQH 35,71% 46,55% 48,33% 47,07% 39,68% 38,05% 41,54% 41,94% 35,52% 40,40%



Fórmula: Nº de Mulheres assistidas no parto com 7 ou mais consultas de Pré-Natal x 100 / Total de partos.

.

N =  1.582
=   79,57%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Janeiro 2021

Mulheres assistidas no parto com 7  ou mais consultas de Pré-Natal – Janeiro de 2021
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor

Público

Total de Partos 273 437 240 98 197 162 516 55

>= 7 Consultas de Pré-Natal 232 351 186 75 148 133 413 44

273

437

240

98

197

162

516

55

85%

80%

78%

77%

75%
82%

80%

80%

JANEIRO 2020

Consulta de Pré-Natal 75,98%

Comparativo Histórico



N = 1.978   
=  56%

Fonte: Livro  de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Janeiro 2021.

Meta: =  = >55%

Parto no hospital de referência – Janeiro de 2021
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Indicador alterado nos hospitais referência para COVID-19: Ignácio e Tide.

Fórmula: n° de mulheres assistidas no parto dos quais o hospital é referência /  Total de partos x 100

Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de Partos 273 437 240 98 197 162 516

N° de mulheres assistidas no parto dos quais o hospital é

referência
214 399 84 43 96 92 344

273

437

240

98

197

162

516

78%

91%

35%
44%

49% 57%

67%

JANEIRO 2020

Parto da Referência 65,23%

Comparativo Histórico



Fórmula: N° de gestantes com idade gestacional de 37 semanas ou mais, que receberam pelo menos um contato da Busca Ativa, e 

tiveram o seu parto no hospital de referencia Parto Seguro/Total de partos  de gestantes  com idade gestacional de 37 semanas ou

mais com SAE aberto, as quais  o hospital é referência para o parto x100%

N = 773

= 85%

Fonte: Livro de parto dos  respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Janeiro 2021.
Meta: =  = >55% 

Total de retorno para o parto das gestantes que receberam pelo menos um contato 
telefônico das enfermeiras obstetras pela Busca Ativa – Janeiro de 2021
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Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide

Total de atendimentos a gestantes com idade gestacional

de 37 semanas ou mais as quais o hospital é referência

para o parto
134 409 46 12 84 88

N° de gestantes com idade gestacional de 37 semanas ou

mais, que receberam pelo menos um contato da Busca

Ativa, e tiveram o seu parto no hospital de referencia

Parto Seguro

121 359 28 12 72 77

134

409

46 12

84 88

90%

88%

61% 100%

86% 88%

JANEIRO 2018 2019 2020

Busca Ativa Retorno 50,96% 72,03% 60,23%

Comparativo Histórico



Fórmula: Nº de partos com rotura artificial de membrana x 100 / Total de partos.
OBS 1: Hospital Servidor Público Municipal não entra na   média devido ausência de enfermeira obstetra na assistência ao parto.

*Indicador de boas praticas – Proteção de membranas.

N =  256
= 22,23%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Janeiro 2021.
Meta: =  = ≤ 20%

*Rotura artificial de membranas – Janeiro de 2021

19

160

244

129

54

113

84

326

16,25%

33,61%

30,23%
18,52% 24,78% 19,05%

13,19%

Al ípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total  de partos após exclusão Rotura  artificial de membranas

JANEIRO 2020

Rotura Arti ficia l  da membrana 22,56%

Comparativo Histórico



Deficiência Auditiva –Tide Setúbal e Fernando Mauro Pires da Rocha; 

Deficiência Física – Vila Nova Cachoeirinha;

Deficiência Intelectual –Alípio Correia Netto e Servidor Público Municipal;

Fórmula: N° de partos com deficiência por tipo x 100 / Total de partos
.

N = 02
= 0,10%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Janeiro 2021.

Partos de mulheres portadoras de alguma deficiência – Janeiro de 2021

20

1
50%

0
0%

1
50%

0
0%
0

0%

Deficiência Auditiva

Deficiência Visual

Deficiência Física

Deficiência Intelectual

Deficiências Múltiplas ( 2 ou mais)



N = 1.154
=   59,78%

Fórmula: N° de partos  de alto risco x 100 / Total de partos.
Partos em gestantes com algum fator de risco :  Conforme diagnostico patológico de  internação e/ou carteirinha do pré-

natal, conforme MS.
OBS 1: Hospitais de Alto Risco: 
1) Prof. Dr. Alípio Correa Netto

2) Maternidade Prof.  Mário Degni 

3)Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha

4) Vila Nova Cachoeirinha

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Janeiro 2021.

Partos em gestantes com algum fator de risco – Janeiro de 2021
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Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de partos 273 437 240 98 197 162 516

Total de Gestantes com fator de risco 173 131 151 44 122 80 405

273

437

240

98

197

162

516

63%

30%
63%

45%

62%

49%

78%

JANEIRO 2020

963 59,58%

Comparativo Histórico



Fórmula : Nº de partos com partogramas preenchidos corretamente x 100 / total de partos evoluídos no pré-parto com intervalo de tempo entre nascimento e 
internação ≥  2 h.

*Indicador de boas práticas – Presença de partograma.

N = 1.186
= 95%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Janeiro 2021.

Meta:  = = 95%

*Monitoramento das parturientes com partograma – Dezembro de 2020

22

Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor

Público

Monitoradas 186 232 143 62 121 100 316 26
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8%
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= 
88
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6%
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 =

 1
00

,0
0%

2019 2020

94,46% 79,87%

JANEIRO 

Partograma

Comparativo Histórico



Fórmula: Nº de partos com acompanhantes no trabalho de parto x 100 / total de partos evoluídos no pré – parto.

OBS 1 : O indicador teve uma diminuição em relação aos outros anos devido a alteração nas variáveis. O que antes era exclusão (Parto expulsivo),
agora é considerado melhoria.
OBS 3: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do Programa

Parto Seguro á Mãe Paulistana não incorporada completamente.

*Indicador de boas práticas

N = 954
= 77%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência : Janeiro 2021. 

Meta: =  = 95%.

*Acompanhante no trabalho de parto – Janeiro de 2021
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Trabalho de parto com

acompanhante
185 159 88 60 63 92 307

185 = 96,86%

159 = 61,87%

88 = 59,06%

60 = 96,77% 63 = 50,00%

92 = 89,32%

307 = 86,48%

Indicador afetado pelas restrições devido pandemia COVID -19 



Fórmula: Evolução fisiológica do trabalho de parto x 100 / total de partos, pós-exclusão.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais 
Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Janeiro 2021.
Meta:  = Início espontâneo = > 80%  

Tipo de evolução do trabalho de parto – Janeiro de 2021

24

1151
74%

47
3%

212
14%

91
6%

41
3%

Início de trabalho de parto espontâneo

Indução com Método de Sonda Foley

Indução com Misoprostol

Indução com Misoprostol seguido de ocitocina

Indução Seriada

Evolução fis iológica  do trabalho de parto 

18,49% 61,13% 18,49% 19,50% 18,49% 23,08%

Evolução fis iológica  do trabalho de parto 

22,04% 25,36%

Comparativo Histórico

jan/20

Exclusão : Indicação de Cesárea 

sem indução ou ausência de TP

Ínicio Espontâneo de Trabalho de parto

Indução do trabalho de parto
Condução do Trabalho de Parto

jan/21

Exclusão : Indicação de  

Cesárea sem indução ou 

ausência de TP

Ínicio Espontâneo de Trabalho de parto

Indução do trabalho de parto
Condução do Trabalho de Parto

57,33% 17,32%



Fórmula: Nº de  gestantes positivadas, medicadas a cada quatro horas até o parto x 100 / nº de gestantes positivadas 

admitidas no CO.

OBS 1: Casos não tratados, devido nascimento antes da segunda  dose ou admissão da cliente no período expulsivo.

N = 143
= 88,42%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Janeiro 2021.

Cobertura profilática do  “Estreptococcus Agalactiae” – Janeiro de 2021
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide

Cachoerinh

a

Servidor

Público

Total EGB positivo 14 29 8 11 21 9 45 6

Profilaxia realizada 13 28 7 10 21 8 28 5

14

29

8
11

21

9

45

6
93%

97%

88%
91%

100%

89%

62%

83%



Fórmula: Nº de partos normais nos hospitais com CPN - PPP  X 100 / partos no CPN - PPP.

OBS 1 : Neste gráfico constam os hospitais que dispõe de CPN e de quarto PPP.

Justificativa: Fernando Mauro não alcançou a meta devido a falta de espaço no setor , e o quarto PPP  é ocupado por 

puérperas. 

N = 511
= 54,06%   

PPP PPP PPP PPP CPN com 

PPP

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência:  Janeiro 2021.
Meta:  =  = 40%

Total de partos no PPP – Janeiro de 2021
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Alípio Fernando Mauro Ignácio Mário Degni Tide Cachoerinha

Total normais 189 266 57 115 101 314

Partos PPP/CPN 150 30 47 25 70 189

189

266

57

115
101

314

79%

11%
82%

22%
69%

60%



Fórmula: Nº de trabalho de partos evoluídas no CPN - PPP x 100 / transferidas para outro setor.

OBS: Neste gráfico constam os hospitais que dispõe de CPN e de quarto PPP.

N = 39  = 10,04%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Janeiro 2021.

Percentual de transferências do PPP – Janeiro de 2021 
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84

23
12

56 56

189

8 = 9,52%
3 = 13,04%

1 = 8,33%
6 = 10,71%

6 = 10,71%

15 = 7,94%

Al ípio Fernando Mauro Ignácio Mário Degni Tide Cachoerinha

TP evoluídas CPN/PPP Transferidas para outro setor

Hospitais
Solicitação 

médica 

Parto vaginal 

operatório

Indicação 

cirurgica

Vitalidade 

fetal alterada
Total

Al ípio 2 0 5 1 8

Fernando Mauro 0 0 3 0 3

Ignácio 0 0 1 0 1

M Degni 0 1 2 3 6

Tide 1 0 3 2 6

Cachoeirinha 10 1 4 0 15

Total 13 2 18 6 39

Motivo das transferências



Fórmula: Nº de partos vaginais  com ocitocina no 2° estagio do parto x 100 / total de partos vaginais.
Hospital Servidor Público foi excluído da   média  por haver ausência de condutas humanizadas.

*Indicador de boas práticas

N = 220

= 15%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Janeiro 2021.

Meta: =  20%

*Partos vaginais com ocitocina no 2º estágio
Janeiro de 2021

28

189

269

152

58

117
102

343

14 = 7%

58 = 22%

18 = 12%
6 = 10%

28 = 24%
6 = 6%

88 = 26%

Al ípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total  de Partos vaginais (PN+PF) Partos  normais com ocitocina no 2° estágio

JANEIRO 2020

Ocitocina no 2° estágio PN 12,83%

Comparativo Histórico



*Manejo no 3º estágio de partos normais – Janeiro de 2021
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N = 1.164

= 97,99%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Janeiro 2021.

Meta: = 96%.
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57
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 =
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1

%

Al ípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total  de Partos normais Partos  normais com ocitocina no 3° estágio



Posição no Parto Normal Semi Sentada – Janeiro de 2021
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Fórmula: Nº de partos normais realizados em posição não supina X 100 / Total de partos normais 

após exclusão.

*Indicador de boas praticas

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Janeiro 2021 

Meta : < 50% Semi Sentada  

Total de partos normais após exclusão: 1.173
Semi Sentada= 46,12%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Semi Sentada 80 146 62 17 58 44 134

Lateral 84 66 37 22 32 33 67

Sentada 7 11 46 17 5 16 23

Com apoio de mãos e joelhos 7 10 2 0 10 0 6

Joelhos 0 2 2 0 3 6 0

Cócoras 4 4 0 0 3 1 10

Outras 0 3 0 0 0 0 1

Posições desconhecidas-Parto externo 3 10 2 0 2 0 3

Posição Supina 4 14 0 1 2 1 70

43,01%

57,03%

41,61%

29,82%

51,33%
43,56%

43,09%



**Posições no parto normal – Janeiro de 2021 
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Fórmula: Nº de partos normais realizados em posição não supina X 100 /Total de partos normais após

exclusão.

*Indicador de boas praticas

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro
Mês de Referência: Janeiro 2021
Meta: =  95% não  supina.

Total de partos normais após exclusão: 1.173

de partos normais em posições não supina =  94,78%

541 = 46,12%

341 = 29,07%

125 = 10,66%

92 = 7,84%

22 = 1,88% 35 = 2,98% 4 = 0,34% 13 = 1,11%

1Semi  Sentada Lateral Sentada Pos ição Supina Cócoras Com apoio de mãos e joelhos Outras  Joelhos



Fórmula: Nº de partos normais com episiotomia em primíparas x 100 / total de partos normais em primíparas.
OBS 1: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e 

modelo do Programa Parto Seguro á Mãe Paulistana não incorporado completamente.

*Indicador de boas praticas

N  = 52 = 13%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro.
Mês de Referência: Janeiro 2021
Meta: =  ≤ 15%. 

*Taxa de episiotomia em primíparas – Janeiro de 2021

32

70

99

57

21

42

34

112

10 = 14,29%
13 = 13,13%

9 = 15,79%
5 = 23,81% 4 = 9,52% 2 = 5,88%

9 = 8,04%

Al ípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Partos  normais em primíparas Episiotomia



Fórmula: Nº de partos normais com episiotomia x 100 / total de partos normais.
OBS 1: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo 

do Programa Parto Seguro á Mãe Paulistana não incorporada completamente.

*Indicador de boas práticas

N = 59

= 5%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Janeiro 2021
Meta: =  < 10%.

*Taxa geral de episiotomia – Janeiro de 2021 
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Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Partos normais 189 266 151 57 115 101 314

Episiotomia Geral 15 10 9 4 7 1 13

189

266

151

57

115
101

314

8% 4% 6% 7% 6% 1%
4%

2019 2020

6,49% 7,22%

JANEIRO 

Epis iotomia Geral  

Comparativo Histórico



.
Fórmula: Nº de partos normais com lacerações de 1º e ou 2º grau x 100 / total de partos normais.
HSPM Partos realizados apenas por médicos e residentes não funcionários do Parto Seguro

Lacerações de 3º e 4º    N =  06 = 0,49%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Janeiro 2021.

Meta 3º e 4º: <= 0,5%

Lacerações perineais – Janeiro de 2021
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Partos normais 189 269 152 58 117 102 314 15

Percentual 1,59% 0,37% 0,00% 0,00% 0,00% 0,98% 0,32% 0,00%

N_Lacerações_3_e_4º 3 1 0 0 0 1 1 0

189

269

152

58

117
102

314

15

0,00%

5000,00%

10000,00%

15000,00%

20000,00%

25000,00%

30000,00%

35000,00%

jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20

0,63% 0,63% 0,63% 0,63% 0,63% 0,09% 0,60% 0,26% 0,40% 0,49% 0,49% 0,49%
Lacerações de 3° e 4° grau

mês

Comparativo Histórico



Fórmula: Nº de partos normais realizados pela  Enfermeira Obstetra x 100 / Total de partos normais.

OBS 1: Não Incluído o Hospital do Servidor Público Municipal HSPM nesse gráfico pois não adotou Enfermeira Obstetras para realização de partos.

OBS 2: No  Hospital Vila Nova Cachoeirinha foram considerados os partos realizados no CPN. 

N  = 877
= 81%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Janeiro 2021.
Meta: =  >= 70%   

Parto normal realizado pela enfermeira obstetra pelo total partos normais –
Janeiro de 2021

35

Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total parto normal 189 266 151 57 115 101 311

Parto Normal realizado pela Enfermeira Obstetra 143 140 146 53 108 94 193

189

266

151

57

115
101

311

76% 53% 97%

93%

94%
93%

62%

JANEIRO 2020

Parto Normal Realizado pela Enfermeira Obstetra (Total de partos 

Normais)
80,11%

Comparativo Histórico



Fórmula: Nº de partos normais realizados pela  Enfermeira Obstetra x 100 / Total de partos.

OBS 1: Não Incluído o Hospital do Servidor Público Municipal desse gráfico pois não adotou Enfermeira Obstetras para realização de 
partos.
OBS 2: Neste gráfico, foi considerado no Hospital Cachoeirinha somente os partos normais implantados nos quartos PPP.

N = 877
= 50%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro.
Mês de Referência: Janeiro 2021.

Meta: =  >= 50%

Parto normal realizado pela enfermeira obstetra pelo total de partos- Janeiro de 2021
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de partos 273 437 240 98 197 162 516

Parto Normal realizado pela Enfermeira

Obstetra
143 140 146 53 108 94 193

273

437

240

98

197

162

516

52% 32% 61%

54%

55% 58%

37%

JANEIRO 2018 2019 2020

Parto Normal  Real izado pela Enfermeira Obstetra (Total  de 

partos)
54,56% 48,85% 47,29%

Comparativo Histórico



*Indicador de acompanhamento do Risco da cesárea.

Fonte : Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Janeiro 2021

Meta : 50%.

OBS: Grupo 5B não é apresentado por não possibilitar ação na diminuição da Cesárea 

e do  Grupo 6 ao Grupo 10 os percentuais são mínimos na contribuição da taxa de 

Cesárea. 

Quantidade de casos de indicações de cesárea para estudo mensal dos grupos
predominantes da Classificação de Robson – Janeiro de 2021
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Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5A

Total 373 241 491 171 262

Cesárea 59 149 25 57 148

Porcentagem 3% 33% 5% 12% 32%

0

100

200

300

400

500

600

Quantidade Grupo Quantidade Grupo

Alípio 21 12 G5A 9 G2

F. Mauro 34 20 G5A 15 G2

Waldomiro 13 8 G5A 6 G5A

Ignácio 11 7 G5A 4 G2

M. Degni 23 13 G5A 11 G2

Tide 12 7 G5A 6 G2

Hospitais
Quantidade total  de 

casos para estudos 

A B

α - Grupos com maior contribuição para as taxas de cesárea por 
hospital;

β - Grupos com a segunda maior taxa de cesárea 
por hospital;



Fórmula: Total de acompanhantes no parto x 100 / total de partos hospitalares.
OBS 2: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do Programa Parto Seguro á 

Mãe Paulistana não incorporada completamente.

*Indicador de boas práticas

N = 1.543
= 84%
%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Janeiro 2021

Meta : = 95%.

*Presença de acompanhante no parto – Janeiro de 2021
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Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Partos após exclusões 269 424 238 97 191 159 510

Acompanhante no parto 260 280 145 95 161 143 459

26
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= 
96

,6
5%

28
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= 
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,0
4%

14
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,9
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97
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4%

16
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= 
84

,2
9%

14
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= 
89

,9
4%

45
9 

= 
90

,0
0%

2018 2019 2020

91,77% 92,38% 94,34%Presença de acompanhante no parto

Comparativo Histórico

Janeiro

Indicador afetado pelas restrições devido pandemia COVID -19 



N  = 108
= 6,14%

Fórmula: Nª de recém-nascidos com peso ao nascer  > 4.000g x 100 / Total de nascidos vivos.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Janeiro 2021.

Peso do RN ao nascer > 4.000g – Janeiro de 2021
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor

Público

RN > 4000g 16 17 12 8 11 13 27 4

Total de Nascidos vivos 273 435 238 98 196 161 519 55

Porcentagem 6% 4% 5% 8% 6% 8% 5% 7%

16 17 12 8 11 13 27
4

Peso do RN ao nascer > 4.000g 



Formula: Nº de recém-nascidos com Apgar < que 7 no  5ª minuto de vida x 100 / total de 

nascidos vivos.

N = 13
= 0,43%

Fonte: Serviço de arquivo médico e estatístico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenação de Neonatologia
Mês de Referência: Janeiro 2021.

Taxa de recém-nascidos com Apgar < 7 no 5º minuto de vida – Janeiro  de 2021

40

ggggggggggggggggggggggggggg273 Nascidos Vivos

ggg 3 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  1,10%

ggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggg435 Nascidos Vivos

ggg 3 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  0,69%

ggggggggggggggggggggggg 238 Nascidos Vivos

gg 2 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  0,84%

ggggggggg 98 Nascidos Vivos

0 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  0,00%

ggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggg196 Nascidos Vivos

g 1 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  0,51%

gggggggggggggggg 161 Nascidos Vivos

0 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  0,00%

Cachoerinha ggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggg519 Nascidos Vivos

gggg4 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  0,77%

Servidor Público ggggg 55 Nascidos Vivos

0 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  0,00%

Alípio

Fernando Mauro

Waldomiro

Ignácio 

Degni

Tide 

Total

Total

UTI

UCIN

AC

SVO

Total

0 0

8 5

8 3

0 1

0 1

13

Destinos dos RNs 

com apgar < 7 no 1° 

minuto

Pré Termo Termo 

13

Reanimação dos 

Rn´s

Pré Termo Termo 

8 5

Idade 

gestacional

Pré Termo Termo 

8 5

Nascidos vivos com Apgar < 7 no 5º  minuto de vida 

2018 2019 2020

0,64% 1,19% 0,64%

Comparativo Histórico

JANEIRO 

Apgar < 7 no 5º minuto de vida



Formula: Nº de recém-nascidos com idade gestacional < 37 semanas x 100 / total de nascidos vivos.

N = 228
= 9,50% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Janeiro 2021.

Classificação dos Recém-nascidos por idade gestacional < 37 semanas -
Janeiro de 2021
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Alípio
Fernando

Mauro

Waldomir

o
Ignácio Degni Tide

Cachoerin

ha

Servidor

Público

Total de nascidos vivos 273 435 238 98 196 161 519 55

< 37 sem 33 62 27 5 16 12 65 8

Porcentagem 12,09% 14,25% 11,34% 5,10% 8,16% 7,45% 12,52% 14,55%



Mês de Referência: Janeiro 2021

Formula: Nº de recém-nascidos com idade gestacional  > 42 semanas x 100 / total de nascidos vivos.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Classificação dos Recém-nascidos por idade gestacional > 42 semanas – Janeiro de 2021

42

NÃO HOUVE



Formula: Nº de recém-nascidos com idade gestacional < 37 semanas e > 37semanas x 100 / total de nascidos vivos.
.
OBS 1: : Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal por não estar incorporado todo o modelo assistencial do Programa 

Parto Seguro á Mãe Paulistana .

N = 107    
= 5,09%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Janeiro 2021.

RN encaminhados à UTI NEO- Janeiro de 2021

43

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Percentual 3,30% 4,60% 5,88% 4,08% 3,06% 6,21% 8,48%

Total de nascidos vivos 273 435 238 98 196 161 519

Total Prematuro + Termo para UTI 9 20 14 4 6 10 44

273
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238
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196
161
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9 20 14 4 6 10
44

0

100

200

300

400

500

600

0

10

20

30

40

50

60

70

80

RN encaminhados à UTI NEO



OBS 1: : Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal por não estar incorporado todo o modelo assistencial do Programa Parto Seguro á 

Mãe Paulistana .
Fórmula: nº  de recém-nascidos  com idade gestacional ≥ 37 semanas encaminhados para UTI  x 100 / total de nascidos vivos com idade gestacional ≥ 37 semanas.

N = 25

= 1,92% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Janeiro 2021.

Taxa de recém-nascidos encaminhados à UTI neonatal com IG ≥ 37 semanas -
Janeiro de 2021

44

2018 2019 2020

1,77% 1,68% 1,24%

Comparativo Histórico

JANEIRO 

RN  com  IG ≥  37 semanas encaminhados UTI

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Total de nascidos vivos com IG ≥  37 semanas 240 373 211 93 180 149 454 47

Porcentagem 0,42% 0,27% 2,84% 3,23% 0,56% 1,34% 2,42% 4,26%

nº de RN  com  IG ≥  37 semanas encaminhados UTI 1 1 6 3 1 2 11 2

1 1

6
3

1 2
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Hospitais Cardiopatia 
Desconforto 

respiratório
Mal Formação Sofrimento Fetal Bradicardia

Parada 

cardiorespiratóri

a

Hipoglicemia Total

Alípio 0 1 0 0 0 0 0 1

Fernando Mauro 0 0 0 1 0 0 0 1

Waldomiro 0 5 1 0 0 0 0 6

Ignácio 0 0 0 3 0 0 0 3

Degni 0 1 0 0 0 0 0 1

Tide 0 0 0 2 0 0 0 2

Cachoerinha 0 8 3 0 0 0 0 11

Servidor Público 0 2 0 0 0 0 0 2

Total 0 17 4 6 0 0 0 27



.

Fórmula: Nº de contato pele a pele x  100/ total de nascidos vivos em boas condições 
OBS 1: Permanecem com a mãe 1 hora após o parto normal ou cesárea.

N = 1.612
= 98,08%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Janeiro 2021
Meta: =  92%.

Contato pele a pele Mãe e Bebe - Janeiro de 2021
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide

Cachoerinh

a

Servidor

Público

Recém-nascidos em boas condições 231 344 209 92 157 133 438 44

Contato pele a pele 227 318 209 92 157 128 438 43

Porcentagem 98,27% 92,44% 100,00% 100,00% 100,00% 96,24% 100,00% 97,73%

231

344

209

92

157
133

438

44

JANEIRO 2018 2019 2020

Contato pele a pele 93,19% 89,23% 92,90%

Comparativo Histórico



Fórmula: Nº de clampeamento oportuno de cordão de recém-nascidos x 100 / total de  nascidos vivos de parto normal com indicação para o clampeamento.
.
*Indicador de boas práticas: conforme Iniciativa Hospital Amigo da Criança (IHAC).

N = 904
= 96,58% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Janeiro 2021
Meta: =  96%.

*Clampeamento oportuno do cordão umbilical - Janeiro de 2021
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Alipio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Recém-nascidos  com indicação para o clampeamento oportuno 148 205 109 43 81 76 261 13

Clampeamento oportuno de cordão umbilical 133 205 105 42 79 73 254 13

Porcentagem 89,86% 100,00% 96,33% 97,67% 97,53% 96,05% 97,32% 100,00%

148

205

109

43

81 76

261

1389,86% 100,00% 96,33% 97,67% 97,53% 96,05% 97,32% 100,00%

JANEIRO 2018 2019 2020

Clampeamento oportuno 3,41% 3,26% 8,05%

Comparativo Histórico



OBS 1 : A alta taxa de aleitamento materno na primeira hora de vida, deve-se a implantação do teste rápido para HIV e VDRL em 

todas as parturientes.

Fórmula: nº de recém-nascidos amamentados na 1ª hora de vida x 100 / total de nascidos vivos em boas condições.

*Indicador de boas práticas: conforme Iniciativa Hospital Amigo da Criança (IHAC).

N = 1.652

= 98,42% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro

Mês de Referência: Janeiro 2021. 

Meta 95%.

*Aleitamento na primeira hora de vida - Janeiro de 2021
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide

Cachoerinh

a

Servidor

Público

RN em boas condições 231 372 201 91 156 131 441 45

Amamentação  na 1ª hora de vida 229 371 201 91 155 127 436 42

Porcentagem 99,13% 99,73% 100,00% 100,00% 99,36% 96,95% 98,87% 93,33%

231

372

201

91

156

131

441

4599,13% 99,73% 100,00% 100,00% 99,36% 96,95% 98,87% 93,33%

JANEIRO 2018 2019 2020

Aleitamento 98,76% 98,80% 98,93%

Comparativo Histórico



Fórmula : Nº de óbitos neonatal precoce / total de nascidos vivos x 1000.  

Óbito neonatal precoce é a morte de um recém-nascido antes de sete dias completos de vida (até 168 horas completas) , segundo Organização Mundial da Saúde – OMS

N = 14 = 7,09‰

Fonte: Serviço de Arquivo  Médico e Estatístico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenação de 

Neonatologia.

Mês de Referência: Janeiro 2021.

Óbito neonatal precoce - Janeiro de 2021 
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total nascidos vivos 273 435 238 98 196 161 519

Casos - óbitos 0 2 4 0 1 0 7

Porcentagem 0,00‰ 4,60‰ 16,81‰ 0,00‰ 5,10‰ 0,00‰ 13,49‰

0
1
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3
4
5
6
7
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11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Hospitais

Desconforto 

respiratório Prematuro SFA Mal formação Cardiopatia Total

Alípio 0 0 0 0 0 0

Fernando  Mauro 0 2 0 0 0 2

Waldomiro 1 2 0 1 0 4

Ignácio 0 0 0 0 0 0

M. Degni 0 0 0 1 0 1

Servidor 0 0 0 0 0 0

Tide 0 0 0 0 0 0

Cachoeirinha 0 4 0 3 0 7

Total 1 8 0 5 0 14

JANEIRO 2018 2019 2020

Óbito 5,18‰ 3,95‰ 3,63‰

Comparativo Histórico



Fórmula : Nº de óbitos  fetal intra-uterino x 100 / total de partos.  

N  = 25
= 1,19%

OFAD = Óbito 

fetal antes da 

admissão.

OFTP/P = 

Óbito fetal no 

trabalho de 

parto ou parto.

OFP = Óbito 

fetal 

Patologia.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Janeiro 2021.

Óbito Fetal Intra-Uterino - Janeiro de 2021
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de partos 318 470 271 137 105 227 68

Óbito Fetal Intra-uterino 4 4 3 4 2 0 0

Porcentagem 0,012578616 0,008510638 0,011070111 0,02919708 0,019047619 0 0

31
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%
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00
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52

%
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62

%

Hospitais OFAD OFTP/P OFP Total

Alípio 4 1 1 6

F. Mauro 7 0 0 7

Hungria 0 0 0 0

Waldomiro 3 1 0 4

Ignacio 0 0 0 0

Degni 3 0 0 3

Tide 1 0 0 1

Cachoerinha 2 1 0 3

Servidor 1 0 0 1

Total 21 3 1 25

Óbito Fetal 

Intra-Uterino
jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20

N 16 21 25 12 17 16 21 25 12 17 17 17

Média 0,79% 0,85% 0,85% 0,89% 1,33% 0,62% 0,62% 0,85% 0,89% 1,33% 1,33% 1,33%

Histórico Comparativo



Fórmula: Nº prontuários auditados x 100 / total de partos.
OBS 1: Alteração de Implementação de novo formulário para auditoria de prontuários.

N = 142
= 10,09%

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Janeiro  2021. 
Meta: =  10%.

Auditoria de Prontuários - Janeiro de 2021
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Alípio Fernando Mauro Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide

Total de partos 273 437 0 240 98 197 162

Internações evoluídas 30 45 0 23 11 19 14

Porcentagem 10,99% 10,30% 0,00% 9,58% 11,22% 9,64% 8,64%

273

437

0

240

98

197

162

10,99% 10,30% 0,00% 9,58% 11,22% 9,64% 8,64%



Fórmula: Nº de puérperas  conforme classificação de risco para hemorragia pós parto que receberam hemotransfusão x 100 / total de partos no mês.
Este dado corresponde ao objetivo do termo de convenio 02/2011 SMS.G. “Monitoramento e acompanhamento sistemático do pós parto da mãe e do Recém – nato de risco”.

N =14 =  0,71%

Fonte: Banco de Sangue  da Unidade Hospitalar com Parto Seguro
Mês de Referência Janeiro 2021.

Puérperas que receberam hemotransfusão de acordo com a classificação de 
risco para hemorragia pós parto (HPP) - Janeiro de 2021
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Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

VERMELHO - ALTO

RISCO PARA HPP
28 37 20 3 35 15 92 9

HEMOTRANSFUSÃO 2 0 1 0 3 0 0 0

HPP VM 4 2 1 0 3 3 5 3

28

37

20

3

35

15

92

92 0 1 0 3 0 0 04 2 1 0 3 3 5 3

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

AMARELO - MÉDIO RISCO PARA HPP 89 140 65 25 39 57 141 23

HEMOTRASNFUSÃO 1 0 1 0 0 0 0 0

HPP AM 5 3 2 2 0 1 4 2

89

140

65

25

39

57

141

23
1 0 1 0 0 0 0 05 3 2 2 0 1 4 2

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

VERDE - BAIXO RISCO PARA HPP 156 260 155 70 123 90 283 23

HEMOTRANSFUSÃO 2 0 1 2 0 1 0 0

HPP VD 6 3 1 5 1 3 2 1

156

260

155

70

123

90

283

232 0 1 2 0 1 0 06 3 1 5 1 3 2 1

VM
N

HPP VM

%

HPP VM

N

HEMOTRANSFUSÃO

% 

HEMOTRANSFUSÃO

239 21 8,79% 6 2,51%

AM
N

HPP AM

%

HPP AM

N

HEMOTRASNFUSÃO

%

HEMOTRASNFUSÃO

579 19 3,28% 2 0,35%

VD

N

HPP VD

%

HPP VD

N

HEMOTRANSFUSÃO

%

HEMOTRANSFUSÃO

1160 22 1,90% 6 0,52%

AMARELO - MÉDIO RISCO PARA HPP

VERDE - BAIXO RISCO PARA HPP

VERMELHO - ALTO RISCO PARA HPP



Fórmula: Nº de mulheres com pré-eclâmpsia grave e eclâmpsia que utilizaram MGSO4 x 100 / Total de mulheres com pré-eclâmpsia.

N  = 30
= 49,21%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Dezembro  2020.

Meta: = 80%

Uso de MGSO4 na eclampsia e  pré-eclâmpsia grave e síndrome hellp - Janeiro de 2021
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Servidor

Público

Mulheres com pré-eclâmpsia grave / Eclâmpsia ou

Síndrome Hellp
6 7 3 3 0 2 15 1

Mulheres com pré-eclâmpsia que utilizaram MGSO4 6 3 3 0 0 2 15 1

Porcentagem 100,00% 42,86% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%

100,00%

42,86% 100,00%

0,00% 0,00%

100,00%

100,00%

0,00%
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NÃO HOUVE 

Taxa de infecção puerperal partos normais -
Janeiro de 2021
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Taxa de infecção puerperal partos cesáreo -
Janeiro de 2021
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N  = 2

= 0,29%

Fórmula: Nº de puérperas com infecção pós parto cesárea re - internadas x 100 / Total de partos 
cesárea  no mês.

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos 

hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Dezembro  2020

Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de Partos Cesárea 84 168 88 40 80 60 173

Total de Infecções 0 0 0 0 2 0 0
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8
0
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0

1
7

3

0 0 0 0 2 0 0

Total de Partos Cesárea Total de Infecções

JANEIRO 2016 2017 2018 2019 2020

Infecção parto cesáreo 0,00% 0,00% 0,09% 0,09% 0,09%

Comparativo Histórico



Mulheres do ciclo gravídico puerperal encaminhadas a UTI -
Janeiro de 2021

55

N = 11

0,62%     

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com 
Parto Seguro.
Mês de Referência: Janeiro 2021.

Fórmula: Nº Parturientes x 100 / Quantidade total de partos dos hospitais referidos .

P: Puérpera

G: Gestante

HOSPITAIS HPP

P G P G P G P G P G P G P G P G P G P

Alípio 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 4

Fernando Mauro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Waldomiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ignácio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Degni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tide 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2

Cachoerinha 1 0 0 0 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
Servidor Público 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 1 0 0 0 5 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 2 0 11

Total
Choque 

Séptico

Diabetes 

gestacional
ACC Hiperemese

 Pré 

Eclâmpsia
Eclâmpsia

Síndrome 

HELLP

Choque 

Hemorrágico

Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide

Cachoerinh
a

Servidor
Público

Total encaminhadas 4 4 0 0 0 0 2 5 0

Total de partos 273 437 240 98 197 162 171 55

273

437

240

98

197
162 171

55

Total encaminhadas 4 Total de partos



Óbito Materno - Janeiro de 2021
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Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Janeiro 2021.

Hospital Tipo do Procedimento
Profissional que realizou o 

procedimento

Data  do 

Procedimento
Data óbito Hipótese Diagnóstica

HM Alípio Correa Netto Cesárea Médico Obstetra 23.01.21 24.01.21 Choque Hipovolêmico



Inserção de D.I.U. Pós Parto - Janeiro de 2021
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Fórmula: Nº de inserções de DIU x 100 / Quantidade total de partos

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Janeiro 2021.

Meta: =  5%

N = 284

= 13%

Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor

Público

Total de Partos 273 437 240 98 197 162 516 55

Inserção de DIU 26 69 9 18 40 0 114 8

Porcentagem 10% 16% 4% 18% 20% 0% 22% 15%

273

437

240

98

197
162

516

55



Fórmula: Nº de colaboradores capacitados  x 100 / Total de colaboradores ativos no mês 

Colaboradores ativos = 446

Participações = 884

de capacitação de colaboradores ativos no mês: 99,10%

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.

Meta: = :90%

Capacitação dos colaboradores nos hospitais -
Janeiro de 2021

58

Mês de Referência: Janeiro 2021.

444

440

Higienização das mãos e EPIs Anotação de Enfermagem



INDICADORES

59

ALÍPIO CORREA NETO 329 207 15,35% 30,77% 29,29% 13,19% 78,39% 47,60% 90,30% 16,25% 0,00% 63,37% 97,38% 96,86% 75,45% 92,86% 79,37% 9,52% 7,41% 97,85% 7,94% 14,29% 75,66% 52,38% #REF!

DR. FERNANDO MAURO 

PIRES 
718 574 21,48% 38,44% 36,88% 13,50% 91,30% 87,78% 87,78% 33,61% 0,00% 29,98% 89,23% 61,87% 84,13% 96,55% 11,28% 13,04% 21,56% 94,53% 3,76% 13,13% 52,63% 32,04% #REF!

DR. PROF. WALDOMIRO 

DE PAULA
409 313 10,95% 36,67% 32,94% 11,25% 35,00% 67,41% 60,87% 30,23% 0,00% 62,92% 94,70% 59,06% 80,00% 87,50% NR NR 11,84% 100,00% 5,96% 15,79% 96,69% 60,83% #REF!

IGNÁCIO PROENÇA DE 

GOUVEA
125 97 21,10% 40,82% 44,44% 16,33% 43,88% 65,60% 100,00% 18,52% 0,00% 44,90% 98,41% 96,77% 76,00% 90,91% 82,46% 8,33% 10,34% 98,25% 7,02% 23,81% 92,98% 54,08% #REF!

PROF. MÁRIO DEGNI 312 347 13,62% 40,61% 44,30% 11,68% 48,73% 73,23% 85,71% 24,78% 0,00% 61,93% 94,53% 50,00% 67,32% 100,00% NR 10,71% 23,93% 98,23% 6,09% 9,52% 93,91% 54,82% #REF!

TIDE SETUBAL 366 255 22,98% 37,04% 39,66% 12,35% 56,79% 65,08% 87,50% 19,05% 0,62% 49,38% 96,15% 89,32% 83,64% 88,89% 69,31% 10,71% 5,88% 99,01% 0,99% 5,88% 93,07% 58,02% #REF!

VILA NOVA 

CACHOERINHA
NR NR NR NR NR 17,64% 66,67% NR NR 13,19% 0,00% 78,49% 88,76% 86,48% 63,34% 62,22% 60,19% 7,94% 25,66% 77,49% 4,14% 8,04% 62,06% 37,40% NR

SERVIDOR PÚBLICO 

MUNICIPAL
NR NR NR NR NR 5,45% NR NR NR 46,15% 1,82% NR NR 100,00% 91,43% 83,33% NR NR 13,33% 92,86% NR NR 14,29% 3,64% NR

TOTAL (Nº) / 

MÉDIA DOS HM  %

INDICADORES DE AVALIAÇÃO DOS SERVIÇOS - REFERÊNCIA JANEIRO/2021

HO
SP

IT
AL

 M
UN

IC
IP

AL

AC
O

LH
IM

EN
TO

S 
(S

AE
)

PL
AN

O
 IN

DI
VI

DU
AL

 D
E 

PA
RT

O

IN
TE

RN
AÇ

Õ
ES

TA
XA

 D
E 

CE
SA

RI
AN

AS
 %

  T
AX

A 
DE

 C
ES

AR
IA

N
AS

 E
M

 P
RI

M
ÍP

AR
AS

 %

PA
RT

O
S 

EM
 A

DO
LE

SC
EN

TE
S

PA
RT

O
 R

EF
ER

EN
CI

A

M
O

N
IT

O
RA

M
EN

TO
 D

AS
 O

RI
EN

TA
ÇÕ

ES
 À

S 
GE

ST
AN

TE
S 

CO
N

TA
CT

AD
AS

 P
O

R 
BU

SC
A 

AT
IV

A 
%

TA
XA

 D
E 

RE
TO

RN
O

  A
O

 H
O

SP
IT

AL
 D

E 
RE

FE
RÊ

N
CI

A 
AO

 P
AR

TO
 

(B
US

CA
 A

TI
VA

 R
ET

O
RN

O
)

RO
TU

RA
 A

RT
IF

IC
IA

L 
DA

 M
EM

BR
AN

A

PA
RT

O
 D

E 
M

UL
HE

RE
S 

PO
RT

AD
O

RA
S 

DE
 A

LG
UM

A 
DE

FI
CI

ÊN
CI

A

GE
ST

AÇ
ÃO

 C
O

M
 F

AT
O

R 
DE

 R
IS

CO

M
O

N
IT

O
RA

M
EN

TO
 P

O
R 

PA
RT

O
GR

AM
A 

 %

TA
XA

 D
E 

AC
O

M
PA

N
HA

N
TE

S 
N

O
 T

RA
BA

LH
O

 D
E 

PA
RT

O
 %

IN
ÍC

IO
 E

SP
O

N
TÂ

N
EO

 D
O

 T
RA

BA
LH

O
 D

E 
PA

RT
O

CO
BE

RT
UR

A 
PR

O
FI

LÁ
TI

CA
 A

O
 E

GB
 +

  %

TO
TA

L 
DE

 P
AR

TO
S 

CP
N

 E
 P

P

TR
AN

SF
ER

ÊN
CI

AS
 P

AR
A 

O
UT

RO
 S

ET
O

R

PA
RT

O
S 

N
O

RM
AI

S 
CO

M
 O

CI
TO

CI
N

A 
N

O
 2

º 
ES

TÁ
GI

O

PO
SI

ÇÕ
ES

 D
E 

PA
RT

O
 N

ÃO
 S

UP
IN

A

   
TA

XA
 G

ER
AL

 D
E 

EP
IS

IO
TO

M
IA

  %

   
TA

XA
 D

E 
EP

IS
IO

TO
M

IA
 E

M
 P

RI
M

ÍP
AR

AS
 %

PA
RT

O
S 

N
O

RM
AI

S 
RE

AL
IZ

AD
O

 P
EL

A 
EN

FE
RM

EI
RA

 O
BS

TE
TR

A 

(T
O

TA
L 

DE
 P

AR
TO

 N
O

RM
AI

S)

PA
RT

O
S 

N
O

RM
AI

S 
RE

AL
IZ

AD
O

 P
EL

A 
EN

FE
RM

EI
RA

 O
BS

TE
TR

A 

(T
O

TA
L 

DE
 P

AR
TO

)

AC
O

M
PA

N
HA

M
EN

TO
 D

A 
CO

N
TR

IB
UI

ÇÃ
O

 A
BS

O
LU

TA
 D

O
S 

2 

PR
IM

EI
RO

S 
GR

UP
O

S 
PR

ED
O

M
IN

AN
TE

S 
DA

 C
LA

SS
IF

IC
AÇ

ÃO
 D

E 

RO
BS

O
N

 P
AR

A 
A 

TA
XA

 D
E 

CE
SÁ

RE
A
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INDICADORES

60

ALÍPIO CORREA NETO 5,86% 96,65% 0,00% 1,10% 0,42% 98,27% 89,86% 99,13% 0,00‰ 2,20% 0,00% 0,00% 366,30 1,83% 100,00%

DR. FERNANDO MAURO PIRES 3,91% 66,04% 0,00% 0,69% 0,27% 92,44% 100,00% 99,73% 4,60‰ 1,60% 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 42,86%

DR. PROF. WALDOMIRO DE 

PAULA
5,04% 60,92% 0,00% 0,84% 2,84% 100,00% 96,33% 100,00% 16,81‰ 1,67% 0,00% 0,00% 0 0,00% 100,00%

IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVEA 8,16% 97,94% 0,00% 0,00% 3,23% 100,00% 97,67% 100,00% 0,00‰ 0,00% 0,00% 0,00% 0 2,04% 0,00%

PROF. MÁRIO DEGNI 5,61% 84,29% 91,84% 0,51% 0,56% 100,00% 97,53% 99,36% 5,10‰ 1,52% 0,00% 2,50% 0 1,52% 0,00%

TIDE SETUBAL 8,07% 89,94% 0,00% 0,00% 1,34% 96,24% 96,05% 96,95% 0,00‰ 0,62% 0,00% 0,00% 0 0,62% 0,00%

VILA NOVA CACHOERINHA 5,20% 90,00% 0,00% 0,77% 2,42% 100,00% 97,32% 98,87% NR NR 0,00% NR 0 NR NR

SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 7,27% 96,30% 0,00% 0,00% 4,26% 97,73% 100,00% 93,33% NR 1,82% 0,00% NR 0 NR 0,00%

TOTAL (Nº) / 

MÉDIA DOS HM  %

INDICADORES DE AVALIAÇÃO DOS SERVIÇOS - REFERÊNCIA JANEIRO/2021
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AÇÕES ADMINISTRATIVAS HOSPITAIS MUNICIPAIS

1 - Alípio Corrêa Netto
2 - Fernando Mauro Pires da Rocha 

3 - Waldomiro de Paula
4 - Ignácio Proença de Gouvêa
5 - Maternidade Mário Degni 

6 - Tide Setúbal
7 - Servidor Público Municipal

8 - Maternidade Vila Nova Cachoeirinha
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EVENTOS - COORDENAÇÃO PARTO SEGURO 

Revisão semanal das escalas médicas dos Hospitais com Parto Seguro

05/01/2021 - Web- Reunião Adequações do Cartão da Gestante

11/01/2021 –Web- Reunião com os Coordenadores de enfermagem  HMCL juntamente com o Diretor Técnico, Drª Luiza Coordenadora da NEO assunto: 

Dimensionamento de Recursos humanos, equipe mínima, metas e reforma do Centro Obstétrico e NEO.

12/01/2021 - Web-Reunião “Projeto de Proteção Cerebral para Prevenção de Sequelas Neurológicas em Bebês”

19/01/2021 - Escalas Médicas e Plantões - Alinhamentos Diversos

19/01/2021 - Visita ao HM Enfermeiro Antônio Policarpo de Oliveira-CAJAMAR

20/01/2021 - Reunião de Alinhamentos-REMAMI

20/01/2021 - Ambulatório PAISM

20/01/2021 - Revisão do Cartão da Gestante

20/01/2021 - Auditoria de Código Fonte- ACCR

21/01/2021 - Reunião ref. Plano de Trabalho

21/01/2021 - Reunião Escalas Médicas

21/01/2021 - Reunião com Dr. Silvio: Diretor Técnico

21/01/2021 - Aprovação dos pedidos de compras

21/01/2021 - Revisão do Cartão da Gestante

21/01/2021 - Aulas de Contratação para UBS
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EVENTOS - COORDENAÇÃO PARTO SEGURO 

21/01/2021 - Alinhamentos Heads in Health

22/01/2021 - Indicadores 2021

22/01/2021 - Respostas ao SAU-Serviço de Atendimento ao Usuário

22/01/2021 - Revisão da Apresentação Mortalidade Materna

22/01/2021 - Alinhamentos com supervisora Eliane Moizes

22/01/2021 - Reunião ref. levantamento de locação de computadores

22/01/2021- Capacitações 2021

22/01/2021 - Entrevistas com Enfermeiras Obstetras REMAMI

26/01/2021 - Alinhamentos dos Casos: Projeto Neuroproteção

26/01/2021 - Reunião para alinhamentos do Projeto Acompanhamento da Efetividade da Inserção do Dispositivo Intrauterino por Enfermeiro Obstetra no Parto

Normal Pós Placentário

27/01/2021 - Alinhamentos Assistenciais com supervisoras do núcleo

27/01/2021 - Revisão da pauta de reunião das supervisoras do Parto Seguro

28/01/2021 - Web-Reunião Mensal de Supervisoras

28/01/2021- Reunião com Diretoria Técnica:

29/01/2021 - Alinhamentos Diversos-TI

29/01/2021 - REUNIÃO COMITÊ MUNICIPAL DR CARLOS EDUARDO VEGA

29/01/2021 - Respostas ao SAU-Serviço de Atendimento ao Usuário

63



1 - Alípio Corrêa Netto

A - Descrição das melhorias

05/01 – Iniciamos o método não farmacológico do alívio da Dor – Cromoterapia . Recebemos  do CEJAM/Parto Seguro  03  lâmpadas LED.

05/01 - Recebemos 150 máscaras N95 do Parto Seguro/ CEJAM e 01 Tonner para impressora.

06 e 07/01 – Realizado  teste rápido  Covid-19 (CEJAM)  para todas as enfermeiras.

15/01 – Recebemos do CEJAM 01 caixa de teste rápido Covid-19.

22/01 - Recebemos do CEJAM 04 cadeiras de escritório para sala supervisão ( atas e supervisoras).

26/01 - Realizado pela empresa de locação  a troca de um transdutor COMEN.

26/01 - Recebemos do CEJAM 16 blocos de papel COMEN - para realizar exame de cardiotocografia.

25 a 28/01 - Realizado teste rápido Covid-19 (CEJAM) para todas as enfermeiras. 

B – Reuniões

12/01/21  - Reunião com a Diretoria e Coordenação  de Enfermagem:  Alinhado o fluxo de retirada  dos materiais cirúrgicos  sujos do centro  obstétrico  pela 

CME

19/01 – Reunião Comitê de Mortalidade Materno Infantil – STS – Ermelino Matarazzo

21 e 22/12  - Reunião da CIPA:  Discutido itens de melhorias para o setor do CO e PS-GO
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Continuação - Alípio Corrêa Netto

B – Reuniões

Reunião MULTIPROFISSIONAL – HACN. Abordado os seguintes assuntos:

Demora das Altas no Alojamento Conjunto. Os diaristas chegam às 07:00 hs e iniciam as visitas 09:00hs.

Fluxo de vacina Paliuvizumabe na Unidade Neonatal está normal, porém está ocorrendo divergências de indicações entre os Neos da unidade neonatal e 

ambulatorial. Será necessário um alinhamento para efetividade. Será marcado uma nova reunião com a Dra Graziela e a Dra Telma para alinhamento de fluxo 

e aproveitamento das doses para que não haja desperdício. 

Necessidade rediscutir na próxima reunião sobre a importância da segurança na entrada da Unidade Neonatal.

Solicitação do serviço social desnecessariamente - interconsulta banalizada. 

Necessidade de reforçar com a equipe do CO as orientações para acompanhante sobre a permanência do acompanhante no AC.

Necessidade de reforçar com a equipe CO (médicos, residentes e enfermagem) que as pacientes drogaditas devem ter interconsulta com o serviço social e 

psiquiatria e não com  a psicologia. Somente nos casos de óbito fetal e natimorto as interconsultas deverão ser com a psicologia. 

Banalização de interconsulta com o serviço social. Esse assunto será discutido novamente  na próxima reunião a fim de revermos as indicações reais e 

necessárias para serem pedidas ao serviço social.

Necessidade de alinhar com a Dra Graziela e serviço social o horário das altas dos Rns da unidade neonatal. 

Abordado sobre a dificuldade dos plantões de 2ª e 3ªs feiras devido muitas internações desnecessárias. Os plantonistas das 4ªs-feiras-feiras estão reclamando 

das pendências e das indicações de cesáreas que deixam para o outro plantão, ficando difícil “desindicar” as cesáreas. 
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Continuação - Alípio Corrêa Netto

B – Reuniões

12/01 - Convocação  - Apuração preliminar/ Esclarecimentos processo averiguação preliminar nº 6110.2020/0018671-0

19/01 - Depoimento - Apuração preliminar/ Esclarecimentos processo averiguação preliminar nº 6110.2020/0018671-0
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Continuação - Alípio Corrêa Netto

B – Reuniões

28/01 - Reunião MENSAL SUPERVISORAS - CEJAM - VIA WEB

29/01 - Reunião MULTIPROFISSIONAL - HACN: Reunião extraordinária para alinhamento do fluxo da vacina Palivizumabe: discutido  o fluxo entre a unidade 
neonatal e o ambulatório prematuro e os critérios  de uso. 

C –Tutorias

Tutorias em andamento:  ( TRAINEE) 

Rosinete dos Santos Alves :Enfermeira Obstetra Trainne. Início em 17/02. Está no 5º módulo. Colaboradora com boa postura, educada e entusiasmada com o
Programa Parto Seguro. A mesma trabalhava em uma UBS – Jd. Lídia - Cejam e exercia o cargo de Auxiliar de Enfermagem. Está sendo acompanhada pelas
Tutoras Luciana e Priscila Marcondes. Realizado Em 14/01/21 realizado feed-back com a colaboradora onde reforçamos os pontos positivos e pontos a
melhorar: Pontos positivos: Educada, calma, acolhedora, esforçada, estudiosa, atenciosa com a equipe e colegas, tem uma letra legível, interessada nos
processos de trabalho, respeita os colegas e hierarquia, desenvolve seu trabalho com a ética e discernimento, demonstrou resiliência, sabe utilizar os recursos
disponíveis de alívio a dor nas parturientes, atenciosa no processo de parto e nascimento. Pontos de melhoria: Agilidade na execução das tarefas,
insegurança (sabe o que precisa fazer, conhece os processos, porém quando necessita de resolução imediata age com insegurança) e senso crítico ( necessita
desenvolver postura crítica dos processos para tomada de decisão). A mesma foi transferida em 18/01/21 para o Hospital Campo Limpo.
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Continuação - Alípio Corrêa Netto

Andressa Fernandes M Cavaline – Enfermeira Obstetra Trainee. Início em 03/04/2020. A mesma exercia função de técnica de enfermagem no Hospital 
Tide Setubal. Colaboradora apresenta conhecimento dos protocolos e impressos. Está no 5º módulo e sendo acompanhada pelas tutoras Pamilla e Priscila 
Marcondes. Tem boa postura, educada e entusiasmada com o Programa Parto Seguro. É acolhedora, tem empatia e vem se adaptando com as rotinas sem 
dificuldades.  A mesma já realizou 79 partos.  Vem melhorando rapidez de raciocínio, tomada de decisão e liderança frente equipe. Segue em 
acompanhamento. 

Érica Correia Souza – Enfermeira Obstetra Trainee. Início em 04/04/2020. A mesma exercia função de técnica de enfermagem no Hospital Waldomiro de
Paula. Colaboradora com boa postura, educada e entusiasmada com o Programa Parto Seguro. Tem o perfil mais reservado, mas demonstra empatia.
Também tem conhecimento dos protocolos e impressos. Está no 5º módulo e sendo acompanhada pelas tutoras Valéria e Angela. Está se adaptando com
as rotinas e já realizou alguns partos em posições variadas. No mês de julho estava de férias . Já realizou 110 partos. Também vem melhorando rapidez de
raciocínio, tomada de decisão e liderança. Segue em acompanhamento. Em 29/01 a colaboradora foi suspensa por Falha Grave na Assistência. ( Vide
advertências, suspensão e Orientações ).

D – Eventos e Capacitações

Não se aplica.
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Continuação - Alípio Corrêa Netto

E - Demandas Gerais

ADVERTÊNCIAS:

26/01- EO : Anathália Almeida Gomes da Silva e Gláucia Gonçalves Kimura:
FALHA NA ASSISTÊNCIA, por ausência de conduta ativa frente ao exame de cardiotocografia intranquilizador. Às 06:40 h realizado cardiotocografia no
PSGO na paciente E.V.S onde apresentou desacelerações. A mesma foi internada, solicitado hidratar e repetir. Foi admitida no centro obstétrico às 07:15
h e somente às 09:00 h foi repetido o CTB, onde continuou apresentando desacelerações. Indicado parto cesárea por SFA. Nasce Rn com apgar 0/2/7.

31/01 – EO Jenniffer Valeska Tomaz Alves:
FALHA NA EXECUÇÃO DE SUAS TAREFAS, por: falha no registro de prontuário devido negligenciar o preenchimento de Índice de Aldrete-Kroulik sob sua
responsabilidade, não assinar e não carimbar a liberação do 4º período e não realizar registro completo de encaminhamento da paciente E.V.S para UTI (
Unidade de Terapia Intensiva).

SUSPENSÃO:

29/01- EO: Érica Correia Souza: FALHA GRAVE NA ASSISTÊNCIA, por negligenciar o preenchimento de índice de Aldrete-Kroulick, não anotando os sinais
solicitados conforme impresso que poderiam indicar deteriorização de sinais de paciente sob sua assistência, deixando também de preencher horário
solicitado e carimbando o que não realizou.

TERMO DE ORIENTAÇÃO:

27/01 - TE: Antônia Alvaneide Machado Bezerra - Colaboradora não quantificou no impresso SAEP perdas e ganhos da paciente submetida ao parto
cesárea.
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Continuação - Alípio Corrêa Netto

E - Demandas Gerais

USO TOPS:  Continuamos com dificuldades no alinhamento para a lavagem dos TOPS pela lavanderia, devido não fazer parte do contrato.  Portanto, não 

estamos utilizando os mesmos.  Como alternativa,  estamos realizando o transporte dos Rns com o lençol fixado com nó.

TRANSFERÊNCIA:

Devido a superlotação na Unidade Neonatal foi solicitado pela Diretoria a realização de Transferências.

01/01 - Marcela Ramiro Santos - Transferência para o H. São Luiz Gonzaga
01/01 - Susana Alves de Miranda - Transferência para o H. Waldomiro de Paula.
02/01 - Rebeca Angelica da C Monteiro - Transferência para o H. Tide Setubal
02/01 - Fabiana Ferreira Tavares da Silva - Transferência para o H. Waldomiro de Paula.
02/01 - Dayane dos Santos Lemos - Transferência para o H.Waldomiro de Paula
02/01 - Jhenifer Gabrielle Alves - Transferência para o H.Tide Setubal
03/01 - Fernanda dos Santos Pereira - Transferência para o H.Waldomiro de Paula
03/01 - Arla Santos Lopes - Transferência para o H.Tide Setubal
07/01 - Beatriz Romas dos Santos - Transferência para o Hospital das Clínicas
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Continuação - Alípio Corrêa Netto

E - Demandas Gerais

Dra Ana Maria Maiello continua de licença saúde ( fraturou o osso maléolo esquerdo ) desde 22/11/19, sem previsão de retorno . A cobertura está sendo

realizada com plantões PJ.

Dra Naiana Alves de Jesus Cotrim (GO) iniciou auxílio maternidade antecipada em 27/05/2020 – Nesta data estava com aproximadamente 19 semanas de

gestação. A mesma tem plantão fixo de quinta feira a noite e terceiro sábado de dia, realizado cobertura. O parto ocorreu no dia 10/10/2020. A mesma

solicitou aumento da carga horária quando retornar, previsto para 21/02/21.

Dra Stella Garcia Bandiera (GO) iniciou auxílio maternidade antecipada em 14/10/2020 com 8 semanas e 6 dias. A data provável do parto é 02/04/21.

Dra Neise Machado ( GO) tem plantão fixo pelo CEJAM: (Segundas- feiras – 12 hs/dia), ( 2º/4º SAB/dia e 3º SAB/noite ) e pela prefeitura (Terças- feiras - 24

horas). A mesma solicitou redução da carga horária dos plantões do 3º SAB.

Dr Paulo Simões (GO ), solicitou aumento da carga horária . O mesmo tem plantão fixo nas quartas-feiras/ noturno , 1º e 3º domingo/dia e referiu interesse

em fixar nos plantões do 3º SAB/noite da Dra Neise, devido estar nos 1ºs e 3ºs Dom/mês.

A Diretoria está ciente que estamos com grande dificuldade no registro de parto via Web devido internet, porém NÃO autorizou que o CEJAM aumentasse a

internet.
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Continuação - Alípio Corrêa Netto

E - Demandas Gerais

A EO Sônia Nunes de Campos, em 16/09/20 compareceu ao CEJAM para ser desligada. Após desligamento informou que estava de Atestado ( F41.2 –

Transtorno misto de ansiedade e depressão). Passou na medicina do trabalho e após encaminhada para INSS. Em 18/01/21 foi liberada pelo INSS e medicina

do trabalho, solicitando a mudança de unidade e horário. A mesma foi transferida para o Hospital Waldomiro de Paula.

Informo que estamos com dificuldades com os PJS no sentido de sermos informados de seus atrasos e ausências. Quando o PJ não chega no horário ou não

vem, tentamos contato, mas quando não temos o retorno ligamos para a Dra Caroline onde informa que o Pj teve problema e chegará atrasado ou mesmo

não vai para o plantão. Sugiro que quando ocorrer esses imprevistos com os médicos fôssemos avisados previamente, afim de conduzirmos melhor o

plantão.

Em 13/01/2021 a supervisora Michelle auxiliou no processo seletivo para técnicos de Enfermagem e Enfermeira Obstetra no CEJAM.

Neste mês tivemos muitos atestados de enfermeiras e técnicos de enfermagem devido suspeita de Covid-19, onde foi

realizado coberturas com banco de horas, troca de folgas e extras.
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Continuação - Alípio Corrêa Netto

F  - Equipamentos e manutenção 

SOLICITADOS AO CEJAM - PENDENTE SOLICITADOS A PREFEITURA - PENDENTE

Conserto de 02 camas PPP Solicitado troca da formica balcão sala  cesárea – Aguarda liberação 

Compra de 04 colchões para o conforto médico
Solicitado conserto do aparelho CTB – TOITU  - Aguarda liberação 

Autarquia

Compra de 04 colchões para o conforto de enfermagem 
Solicitado conserto de um aparelho cardiotoco BIONET – sem 

previsão 

Confecção da escada Ling para o PPP2
Solicitado conserto dois focos cirúrgicos pequenos móveis – sem 

previsão

Conserto aparelho de sonar  (Detector FD-380)
Solicitado a confecção de um balcão para os computadores na sala da 

supervisão.

Compra de 04 cadeiras de escritório 
Solicitado pintura e manutenção de dois móveis/ gaveteiros 

Instalação de ar condicionado na sala de cesárea, concluÍdo primeira fase

Troca do transdutor TOCO do aparelho CTB COMEN (CO)
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SOLICITADOS AO CEJAM SOLICITADOS A PREFEITURA -REALIZADO

Realizado Preventiva  das mesas cirúrgicas

Realizado manutenção preventiva aparelho CTB Comen.

Realizado o conserto  da Porta de vidro do corredor externo CO . 

(empresa externa)

Realizado a preventiva e  a troca do transdutor  TOCO  de um 

aparelho CTB  - COMEN (PSGO)

Realizado Preventiva  das mesas cirúrgicas

Continuação - Alípio Corrêa Netto
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G - Estágios e residências nos Setores com Parto Seguro

Residência Médica:
Preceptor responsável: Dra Márcia retornou do afastamento devido campanha eleitoral , porém a Dra Viviane Borguetti continua provisoriamente
responsável pelos residentes. Os residentes são acompanhados pelos plantonistas do plantão. Não houve intercorrências no período. Temos algumas
dificuldades com os residentes, devido ações intervencionistas dos mesmos.

Internos de Medicina :

Instituição: UNINOVE

Em janeiro não houve internos.

Obstetrícia:

Instituição: USP ( Reanimação Neonatal)

Professor: Nathalya Fonseca Camargo e Luara de Carvalho Barbosa

Iniciou em 13 de janeiro. Realizado todas às 4ªs e 5ªs –feiras das 07:00 às 15:00 hs.

Não houve intercorrências no período.

Instituição: USP (Sala de Parto)

Professor: Joyce da Costa Silveira de Camargo e Kelly Cristina Máximo Venâncio.

Iniciou em 19 de janeiro. Realizado todas as 2ªs e 3ªs –feiras das 07:00 às 15:00 hs.

Não houve intercorrências no período.

Continuação - Alípio Corrêa Netto
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2. Fernando Mauro Pires da Rocha

A - Descrição das melhorias

Higienização das cortinas  do PSGO.

Recebemos  04 camas PPP com mocho e cavalinho paro o centro Obstétrico. Foram instaladas no quarto PPP 01 e as demais no Pré – Parto. 

Instalação de aspirador para as salas cirúrgicas.
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Continuação - Fernando Mauro Pires da Rocha

A - Descrição das melhorias

Realizado reparos e pintura das paredes do PSGO Consultórios  1 e 2, sala de Isolamento para COVID, 
recepções e Corredores.
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Continuação - Fernando Mauro Pires da Rocha

78



Continuação - Fernando Mauro Pires da Rocha

A - Descrição das melhorias

Instalação de pia no Isolamento, e realizado reparos e pintura das paredes do PSGO Consultórios  1 e 2 
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Continuação - Fernando Mauro Pires da Rocha

B – Reuniões

06/01/2021 – Reunião com diretor Técnico Temporário Dr° Nassif, Ângela Coordenadora Ambulatório, Iara Coordenadora da SCIH  sobre  realizar Internação 

no PSGO e PS para cirurgias eletivas. Foi resolvido que o fluxo anterior será mantido. O Ambulatório fará as internação das cirurgias eletivas. Ricardo Gerente 

de enfermagem temporário informa sobre coleta de SWAB para COVID  que pode ser realizado pelo técnicos de enfermagem conforme Parecer do Coren-SP 

esclarece que enfermeiros, técnicos e auxiliares podem realizar coleta de swab.

11/01/2021 –Reunião com os Coordenadores de enfermagem  HMCL juntamente com o Diretor Técnico, Drª Luiza Coordenadora da NEO e Drª Anatalia , 

assunto: Dimensionamento de Recursos humanos, equipe mínima, metas e reforma do Centro Obstétrico e NEO.

14/01/2021 –Reunião com os Coordenadores de enfermagem e Dra Denise na Casa Ângela:  Apresentação do local, indicadores utilizados e sugestões de 

treinamentos.

26/01/2021 – Reunião  com residentes e coordenadores da Ginecologia:  Apresentado Protocolo de Lacerações Perineais.
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Continuação - Fernando Mauro Pires da Rocha

C –Tutorias

Tutorias em andamento

Rosinete dos Santos Alves – Enfermeira Obstetra 

Patrícia Costa Bento – Técnica de enfermagem

Ângela de Souza de Santos  – Técnica de enfermagem

Anahy  Celia  Aguilar Silva – Técnica de enfermagem

Patrícia  Ferreira Marinho – Técnica de enfermagem

Alexandra Maria da Rocha Silva – Técnica de enfermagem

Raquel Martins de Oliveira – Técnica de enfermagem

Rosimeire Melo de Oliveira – Técnica de enfermagem

D – Eventos e Capacitações

27/01/2021 – Treinamento do Manuseio da Cama PPP em Loco

27/01/2021 – Treinamento FANEM  do Manuseio  dos berços Pandas e BabyPuff em Loco

29/01/2021 – Treinamento Aspiradores de secreções sistema fechado em Loco
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continuação - Fernando Mauro Pires da Rocha

E - Demandas Gerais 

Superlotação dos setores CO e PSGO;

Datas

CO: 03, 04,09 e 27/01/2021

PSGO:02,11,14,18,21,22,26,27,28,29,30

UTI Neonatal: 18,19,20,21,26,27,28,29

F  - Equipamentos e manutenção 

SOLICITADOS AO CEJAM  pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA pendentes

Solicitação de três computadores para o Centro 

Obstétrico

Cardiotoco TOITU (1)

Solicitação de mobiliários para os consultórios 1 e 2, 

conforto de enfermagem, conforto médico, sala de 

medicação, Observação,  bancada para quarto PPP, 

reforma da bancada do pré parto.

Mesa Ginecológica 01

Solicitação de placas indicativas para o Centro Obstétrico 

e Pronto Socorro de Ginecologia e Obstetrícia – Aguarda 

confecção pelo Cejam.

Rotulador eletrônico
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continuação - Fernando Mauro Pires da Rocha

G - Estágios e residências nos Setores com Parto Seguro

Estágios

INSTITUIÇÃO: USP Obstetrícia

PROFESSOR Marlize

Residência Médica R1, R2 e R3

INSTITUIÇÃO : Prefeitura de São Paulo

PROFESSOR: Plantonistas

Internos de Medicina – não houve em Janeiro/21

INSTITUIÇÃO

PROFESSOR
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03  –Waldomiro de Paula

A - Descrição das melhorias

Recebemos DIU de cobre.

Orientado equipe do PSGO a registrar horário de recebimento da Ficha de Atendimento para acolhimento do enfermeiro obstetra, assim como o horário do 

atendimento médico. Tal ação objetiva verificar se há atrasos da equipe da recepção ou do atendimento médico.

Dr. Marcos (coordenador GO) assinou a solicitação de placas de identificação do setor PSGO e CO. Pedido autorização da placa de identificação para o Dr. 

Paulo (Diretoria médica) para todo o hospital.

Alinhamento com o banco de sangue sobre fluxo com o CO.

Recebemos teste rápido de COVID -19  e voltamos a realizar nos acompanhantes.

12 e 13/01 - Treinamento equipe da USP LESTE (estágio e obstetrícia foco em recepção neonatal ).

13/01 - Início do estágio da USP / Obstetrícia com foco na recepção neonatal. Supervisora local do CEJAM, Rosimeire,  apresenta os protocolos e fluxos para a 

professora Maria Aparecida.
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Continuação - Waldomiro de Paula

A - Descrição das melhorias 

Notificado os casos que o teste rápido constou Covid-19 positivo, dos colaboradores: Enfermagem e Médicos (NEO/GO).

Inicio de colaboradoras novas (Enfermeiras e Técnicas),  sendo aumento e preenchimento de quadro de funcionários, incluindo a Enfermeira Sonia que veio 

transferida do Hosp. Alípio Correia Neto. 

Atualização do formulário do carrinho de parada.

Finalizado fluxo para início do 2° consultório da GO a partir de 01/02 com a Diretoria de enfermagem.

Recebemos 3 quadros Serigrafados -10 passo IHAC (Instalado 1 no C.O., 1 na maternidade) e o da UTI Neo foi guardado na manutenção, devido o setor estar 

em reforma.

Recebemos duas cadeiras de escritório.

Recebemos 01 bola suíça

Recebemos os materiais (tinta, rolo para pintura) para a reforma do conforto médico. Aguardando a equipe de manutenção

Conserto da gaveta do pré parto realizado pela equipe da prefeitura- finalizado

Conserto do monitor de parâmetros do pré parto- finalizado

Conserto do foco da sala de PC – finalizado.
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Continuação - Waldomiro de Paula

B – Reuniões

Dia  07/01- Reunião  com Enfermeiros  (alinhamento).

Dia 13/01 – Reunião com  plantão noturno (alinhamento).

Dia 20/01 – Reunião mensal com as equipes Diurno e Noturno.

Dia 21/01 - Reunião sobre a evasão.

Dia 26/01 – Reunião da CIPA, com as equipes Diurno e Noturno.

Dia 26/01 – Reunião com as equipes remanescentes (ata reunião).

Dia 27/01 – Reunião com as equipes remanescentes (ata reunião).

Dia 27/01 – Reunião da CIPA, com as equipes Diurno e Noturno.

Dia 27/01 - Reunião mensal da Equipe de Segurança do Paciente (Leitura da IT  para incluir termo de recusa de procedimento, ainda aguardando finalização, 

inicio da escala de Fugulin).

Dia 28/01 – Reunião mensal Supervisoras com a Dra. Anatalia.

Dia 28/01 – Reunião mensal de Núcleo de violência (alinhamento de fluxo, ainda em andamento).
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Continuação - Waldomiro de Paula

C –Tutorias

Tutorias em andamento

Luciana Fernandes da Costa Oliveira – Enfermeira Obstetra

Maria Carolina Pipolo Atauri Pinca – Enfermeira Obstetra

Andréa da Silva Noronha - Técnicas de enfermagem

Elaine da Santa Cruz Dantas - Técnicas de enfermagem

Fabiana Augusta Ribeiro Cardoso -Técnicas de enfermagem

Juliana Maria dos Santos da Silva -Técnicas de enfermagem

Patrícia Kassab Dias - Técnicas de enfermagem

Solange Gonçalves de Sousa - Técnicas de enfermagem

D – Eventos e Capacitações

Anotações de Enfermagem

Higienização das Mãos
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Continuação - Waldomiro de Paula

E - Demandas Gerais 

Realizado cobrança semanal à equipe da T.I. quanto a funcionalidade internet. Ainda aguardamos retorno.

UTI NEO permanece em reforma. Estamos tendo referência para os baixo risco diariamente. Os casos de alto risco estão sendo 

cadastrados no CROSS e a Diretoria do Hospital está apoiando busca vagas e transferência dos casos. Solicitado legenda nova do livro 

de parto. Pendente.  Será providenciado pela supervisora Vanessa.

Conversado com a Diretoria sobre o fluxo de classificação de risco antes da abertura da F.A. Provável mudança de fluxo após reforma 

do PS.

Realizados testes rápidos de Covid-19 na equipe de enfermagem. Testados os enfermeiros obstetras quinzenalmente.
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Continuação - Waldomiro de Paula

F  - Equipamentos e manutenção 

SOLICITADOS AO CEJAM pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA pendentes

Cronômetro para realização dos testes rápido. Conserto de dois cardiotoco Bionet: pendente, repassado 
solicitação ao Parto Seguro

Troca do colchão da cama do pré parto - pendente Conserto do biombo realizado pela prefeitura

Divisória sanfonada para sala de acolhimento, aguardando 
resposta do hospital para ver se eles não realizam de drywall

Conserto da placa de bisturi da sala de PC

Mesa de escritório (Status: em orçamento no setor de 
compras)
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Continuação - Waldomiro de Paula

F  - Equipamentos e manutenção 

SOLICITADOS AO CEJAM pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA pendentes

Em processo instalação de Livro Parto WEB Conserto da linha telefônica do CO, PSGO e sala administrativa, realizada
pela prefeitura

Foco de Luz, para uso no parto normal (Status: em processo de pedido
do ICEJAM)

Reforma do conforto médico, já recebemos os materiais, estamos apenas
aguardando a equipe de manutenção que realizará o serviço.

Foco frontal para auxílio de colocação de DIU (Status: em processo de
pedido do ICEJAM)

Rotuladora eletrônica
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Continuação - Waldomiro de Paula

SOLICITADOS AO CEJAM SOLICITADOS A PREFEITURA

Solicitado compra da fonte da balança de RN - pendente

Cabo da balança de adulto - pendente

Solicitado conserto de dois CTBs BIONET- pendente

Solicitado 2 impressoras (1 para SALA ADM conforme alinhado em reunião de
ATAs com Coordenação, e a outra para impressão de fichas no acolhimento
conforme nova planilha de indicadores da consulta de enfermagem )

Solicitado autorização e compra de oxímetro portátil para transporte do

RN

Solicitado autorização e compra para confecção de banner de

classificação de risco contendo horário de espera
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G - Estágios e residências nos Setores com Parto Seguro

INSTITUIÇÃO : USP Leste

PROFESSOR : Natalúcia (obstetrícia) e Maria Aparecida (Neo)

Residência Médica

Não atuam no setor com PS

Internos de Medicina

Não atuam no setor com PS

Continuação - Waldomiro de Paula
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4. Ignácio Proença de Gouvêa

A - Descrição das melhorias

18/01 Recebido uma Cadeira de escritório para a Sala de Prescrição dos Enfermeiros que a partir desta data estava disponível para uso com rede de Internet 

ativa.

Recebido 4 cadeiras de escritório (sendo 1 para a Sala de Prescrição dos enfermeiros; substituídas as 2 cadeiras da Sala Administrativa, 1 do consultório 

médico e 1 da Sala da ACCR).

19/01 Recebido 20 Testes Rápidos de COVID-19 para enfermeiros

20/01  Início da Rotina da Pesagem das Compressas para mensurar a perda sanguínea 

21/01 a 01/02 Vacinação contra COVID-19 de todos os colaboradores ativos (Enfermagem, Médicos e Administrativo)

22/01 Início de uma Enfermeira Obstetra Folguista Diurno

B – Reuniões

15 a 22/01 Reunião Mensal de Alinhamentos com todos os enfermeiros obstetras

28/01 Reunião de Supervisoras 

28 e 29/01 Reunião da CIPA – Elaborado pelos Cipeiros um Folder com o tema “Hábitos Saudáveis de Vida” que foi entregue à toda equipe. 
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Continuação – Ignácio Proença de Gouvêa

C –Tutorias

Tutorias em andamento

Thais da Silva– Técnica de Enfermagem contratada para vaga de cobertura do Diurno B. Início em 03/12/2020. Colaboradora é pontual. Tem dificuldade de 

melhorar os quesitos pontuados na primeira avaliação, demonstrando insegurança durante a assistência ao parto normal e dificuldade de adaptação no CO. 

Mayara Nardi – Técnica de Enfermagem contratada para a vaga fixa do Diurno A. Início em 04/12/2020. Colaboradora é assídua, pontual. Demonstra 

iniciativa, proatividade e tem bom relacionamento interpessoal. Tem se esforçado para se apropriar melhor dos impressos e rotinas pertinentes, bem como 

circular procedimentos cirúrgicos.  Aprovada para o segundo período.

D – Eventos e Capacitações

Capacitações: “Anotações de Enfermagem” e “Higiene das Mãos e EPIs”
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Continuação – Ignácio Proença de Gouvêa

E - Demandas Gerais 

06/01 A pedido da Supervisora Ana Lúcia realizada revisão das Capacitações “Anotações de Enfermagem” e “Higiene das Mãos e EPIs”, elaborado Pré e Pós-

testes online.

20/01 – Devido vazamento oriundo do 2º andar (Quarto 208 – Leito de UTI COVID),  iniciado  os reparos no andar de cima e posteriormente iniciado  a 

manutenção no PP.

21/01 Realizada visita no HM Waldomiro e realizada as Evidências de Cesáreas dos meses de Novembro/2020 (19 casos) e Dezembro 2020 (23 casos).

Fomos referência do HM Waldomiro no período de 21 a 31/01, no qual recebemos 7 transferências. 

Tivemos 23 casos de CROSS aceitos, porém apenas 9 vieram transferidas.
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Continuação – Ignácio Proença de Gouvêa

F  - Equipamentos e manutenção 

SOLICITADOS AO CEJAM  pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA pendentes

04/11/2020 Retirado CTB TOITU para ajustes  (a 

empresa realizou o conserto do aparelho porém o 

mesmo ainda não estava funcionando adequadamente).

Manutenção do teto dos banheiros dos dois quartos de Pré-

Parto. 

SOLICITADOS AO CEJAM SOLICITADOS A PREFEITURA

Manutenção e limpeza dos aparelhos de Ar condicionado do 

setor

Devolução da Incubadora de Transporte do CO consertada

Dedetização do setor

G - Estágios e residências nos Setores com Parto Seguro

Estágios - Não há.

Residência Medicina - Não há.

Internos de Medicina - Não há.
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5 – Maternidade Mário Degni 

A - Descrição das melhorias

Foram entregues os 15 jogos de roupas de RN doados pelo Conselho Gestor.

O acesso e backup dos dados da planilha de acolhimento melhorou muito, porém quando ocorrem as quedas de energia impacta em demora no acolhimento 

até conseguir que dê um acesso à planilha.

Foram inaugurados somente o PP, PPP e a sala da supervisão na ala nova da obstetrícia. Aguardamos o término da instalação da fiação da informática nos 

consultórios 1, 2 e futura recepção, previstos para iniciarmos em 1 de fevereiro.

21/01 a 29/01 - Realizamos  a vacinação contra o COVID 19, tendo 100% da equipe imunizada com a 1ª dose da Vacina.

Seguimos aumentando o número de partos. 197 partos  e 35 procedimentos cirúrgicos em Janeiro.
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continuação - Maternidade Vila Nova Cachoeirinha

C –Tutorias

Tutorias em andamento:

Renato de Paula Souza – Técnica de enfermagem

Rosemeire Bomfilha Dantas – Técnica de enfermagem

Thabata dos Santos Gomes da Silva - Técnica de enfermagem

Evelin Costa Cerqueira - Enfermeiro Obstetra

Elaine Paiva Santana – Enfermeiro Obstetra

Gisele de Sousa Santana – Enfermeiro Obstetra

Laura Borges Santos- Enfermeiro Obstetra

Maria Isabel da Silva Mota – Enfermeiro Obstetra 

Taysa Santos Aleixo da Silva- Enfermeiro Obstetra

Renata Santiago de Almeida – Enfermeiro Obstetra

Suelen Alves Padovani – Enfermeiro Obstetra

Rafaela Camila Freitas da Silva – Enfermeiro Obstetra
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continuação – Maternidade Mário Degni 

B – Reuniões

05/01 – Reunião com as diretoras Dra. Greice, Dra. Carmen e Silene, Sr. Luis  da Informática Secretaria de Saúde e Enf. Cassiano, responsável da Prorehosp 

para alinhamento acerca da implantação da Classificação de Risco pela To Life na parte da Ginecologia e Obstetrícia. Aguardamos a visita para determinação 

de fluxo e das necessidades para a implantação. 

06/01 – Reunião com  a gerência de enfermagem para alinhamentos  com equipe da PMSP e Parto Seguro em CO.

15/01 – Reunião conjunta com a diretoria, gerência de enfermagem e equipe do HCFMUSP para apresentação do Projeto intitulado Mortalidade Fetal: 

Desafios do Conhecimento e da Intervenção, cuja equipe de enfermeiros do Parto Seguro farão a coleta do material  (sangue materno e do cordão). 

Aguardamos a chegada da geladeira para acondicionar o material, quando iniciaremos a coleta.

20/01 – Reunião da CIPA com a Prorehosp

26/01 – Grupo de Estudo de DIU- Reunião com a Supervisora Vanessa

27/01 – Reunião com Dra. Greice, Prorehosp e Diretoria Administrativa para levantar as necessidades para inauguração da recepçãode GO para inaugurá-la 

no dia 01/02/2021.

28/01  – Web reunião mensal de Supervisoras com a Dra. Anatália Basile.

Reunião com as equipes de enfermagem ao longo do mês.
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continuação – Maternidade Mário Degni 

C –Tutorias

Ana Carolina da Silva Toledo – Enfermeira Obstetra - APROVADA

Inaiê Eugênia da Silva Moraes – Enfermeira Obstetra

Marina Hernandes Casado – Técnica de Enfermagem 

D – Eventos e Capacitações

Não se aplica.

E - Demandas Gerais 

Após a entrega do pré-parto, solicito à diretoria administrativa a confecção de armários embaixo da pia, prateleira no expurgo, pois estamos utilizados 

carrinhos de medicação para colocar os materiais e medicamentos de uso no PP e Sala de Medicação.

Encaminho ao Parto Seguro, um croqui com a necessidade de confecção de armários projetados para a Sala de Supervisão, pois onde nos foi disponibilizado, 

não cabem os armários e mesas que temos.

Necessitamos urgente de sonares portáteis e dois de mesa para assistência e oxímetro para recém-nascido. Passarei a relação  em fevereiro próximo ao Parto 

Seguro.

A partir do dia 22/12 não houve retirada/entrega dos TOPs pela lavanderia.  A lavanderia informou que não foram encontrados. Coloco em uso mais 20 TOP e 

aguardo reunião da supervisão de enfermagem do HMD e a Lavanderia Elis.
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continuação – Maternidade Mário Degni 

F  - Equipamentos e manutenção 

G - Estágios e residências nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Não temos estágio

Residência Médica

Não temos Residência Médica

Internos de Medicina

Não tivemos interno de medicina este mês

SOLICITADOS AO CEJAM  pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA pendentes

Sonar de Mesa

Balança de RN
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6 – Tide Setubal

A - Descrição das melhorias

04/01 – Recebemos 03 lâmpadas de cromoterapia, disponibilizadas no Pré-Parto, PPP e Sala de Parto Normal
Instalação do suporte de papel lençol
Instalação de um gancho para apoio do transfer na sala de parto cesárea
21/01 – Recebemos 05 cadeiras com rodas
21/01 – Recebemos máscaras cirúrgicas

B – Reuniões

05/01 – Reunião Docência Rose USP. Início do estágio a partir de 11/01

Alinhamento de EPI´s e paramentação na assistência dos alunos a paciente com COVID

08/01 – Reunião Gerente de enfermagem, Enf Coordenadora Unidade Neonatal, Enf Qualidade, Diretor assistencial: avaliação de desempenho plantonistas 
UTI Neonatal.

15/01 – Reunião da CIPA: Cronograma de eventos mensais. Levantamento de plano de ação para minimizar riscos de acidente de material biológico

19/01 – Reunião de Equipe NA e DA

20/01 – Reunião de Equipe DB

20/01 – Reunião geral de supervisores e coordenadores do Tide Setubal: Fluxo para vacina COVID

28/01 – Reunião da Supervisão Web
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continuação - Tide Setubal

C –Tutorias

Tutorias em andamento

EOT – Angélica Tavares Pelegrino

EOT – Taysa Santos Aleixo da Silva

EO – Milka de Andrade

TE – Wesley dos Reis da Silva

D – Eventos e Capacitações

Não se aplica

E - Demandas Gerais 

04/01- Conferir e Assinar espelho do ponto dos médicos PJ
04/01 – Atualizar planilha do Drive “Controle de Casos colaboradores COVID” das TE Juliana Reis e Luciana Romero
04/01 – Dimensionamento da escala de enfermagem devido transferência EO Eliane Patrícia para o núcleo (supervisora interina)
04/01 – Enviar à supervisão de apoio a planilha de melhorias referente à Dezembro/20
04/01 – Fechamento da folha de trabalho dos testes rápidos VDRL/HIV
04/01 - Realização do teste rápido COVID nas enfermeiras do DB, lançado na planilha do DRIVE
05/01 – Atuação na assistência, avaliação das pacientes: S.A DHEG, A.G Alteração CTB, Acompanhamento Parto T.S. PPP.
05/01 – Realização do teste COVID nas enfermeiras do DA, lançado na planilha do DRIVE
05/01 – Gestão do relatório gerencial
06/01 – Atestado quantitativo enfermagem e dos plantões médicos 
07/01 - Realização do teste rápido COVID nas enfermeiras do NB, lançado na planilha do DRIVE
07/01 – Capacitação do Mês
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continuação - Tide Setubal

07/01 – Solicitado a Dra Ana Maria auxílio referente reforço da orientação com os neos no cumprimento do indicador de avaliação inicial no ventre 

materno, resistência devido pandemia.

07/01 – Visita Ricardo Evandro, alinhamento do sistema PSGO, implantação.

08/01 – Medida administrativa (Advertência) aplicada aos EO Juliana Bertoluci, Leticia Estante, Cibele Carneiro devido falha na assistência. Medida 

avaliada juntamente com a supervisão de apoio.

08/01 – Entregue estatísticas para o hospital: Indicador condensado, planilha de nascimentos, planilha de PC e Laqueaduras, Planilha do SAME, Planilha 

de DIUS inseridos, para qualidade, STCIH, planejamento familiar, diretoria de enfermagem, diretoria assistencial, coordenação GO. 

08/01 à 11/01 – Treinamento equipe de enfermeiros sobre manuseio do programa do PSGO

09/01 à 15/01 – Orientação equipe neonatologistas pontuado melhorias para desenvolvimento do trabalho em equipe.

11/01 – Gerenciado login e senha do programa do PSGO, informado aos enfermeiros.

11/01 – Cadastro do  login e senha dos livros do PSGO e de parto, da EO Milka de Andrade (cobertura da EO Eliane Patricia)

11/01 – Início do uso do programa do ACCR no PSGO, acompanhamento das dificuldades e da utilidade

12/01 – Verificação com o SESMT referente atualização do mapa de risco da unidade

12/01 – Dar baixa aos prontuários que saíram de alta pelo CO no sistema GH e emissão de relatório para entrega ao SAME.

13/01 – Confecção do POP avaliação de transtornos mentais no período gravídico-puerperal (em andamento), pendente formulário de classificação de 

risco

14/01 – Confecção escala de enfermagem Fevereiro/2021

14/01 – Conferência Planilha COREN 2021  -Registros de COREN ativos
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continuação - Tide Setubal

18/01 – Início melhoria do protocolo de HPP: Pesagem de compressa

19/01 – Conferência do espelho de horas médicas Neo e GO

19/01 – Medida Disciplinar TE Efraim por falta injustificada

20/01 – Entrega de relatório qualidade: Indicadores gerenciais e assistenciais 2020

21/01 – Auxílio no fluxo de colaboradores do CO para vacina, vacinado somente colaboradores médicos, enfermagem e fisioterapeutas cujo nomes 

constam na lista de colaboradores recebidos da Secretaria de Saúde. 

22/01 – Conferir e corrigir livro de parto

26/01 e 27/01– Realização de teste Rápido COVID nos enfermeiros DB, NB e DA

27/01 – Auditoria de prontuário com foco no SAEP e assistência segura

27/01 – Resposta ouvidoria 3926966 – Thais Cabral Terburtino
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continuação - Tide Setubal

F  - Equipamentos e manutenção 

SOLICITADOS AO CEJAM SOLICITADOS A PREFEITURA

Solicitado troca dos computadores na sala administrativa 

devido sistema lento para atender as ferramentas 

utilizadas na gestão.

Reparo tomada 110V na sala de parto

Solicitado compra de mãos francesa para instalação de 

prateleiras na sala administrativa do Centro Obstétrico 

para armazenamento dos testes rápidos

Troca de esfigmomanômetro quebrado

Compra de balança para pesagem de compressa Revisão do monitor multiparâmetros global tech GT 1500 e 

do monitor multiparâmetros MMP4505 pois não efetua 

leitura dos parâmetros vitais.

Solicitação manutenção balança pediátrica

Instalação de gancho na sala de PC para acomodação do 

Transfer

Reparo no ralo do pré-parto que esta solto
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continuação - Tide Setubal

SOLICITADOS AO CEJAM - pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA- pendentes

Necessidade de oxímetro de transporte (portátil) neonatal Confecção de capa para os colchões da cama PPP –

aguarda manutenção

Troca de adesivo de Banner no Acolhimento Reparo na lateral do berço aquecido FANEM, o 

acompanhante apoiou o braço e desprendeu a lateral de 

acrílico

Solicitado compra de mãos francesa para instalação de 

prateleiras na sala administrativa do Centro Obstétrico para 

armazenamento dos testes rápidos

Pintura dos equipamentos do CO, devido ferrugem: Mesa de 

refeição, Suporte de Soro e escadinhas

Reparo tomada 110V na sala de parto

Instalação de Suporte de papel lençol na sala de CTB

Troca da cortina da sala PPP

Reparo no chuveiro do Consultório
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continuação - Tide Setubal

G - Estágios e residências nos Setores com Parto Seguro

Estágio: Obstetrícia USP Leste

Docente: Roselene

Setor: Centro Obstétrico e PSGO

01 Docente + 03 alunas, início 11/01 – às segundas e terças 08:00h as 17:00h

Residência Médica: não se aplica

Internos de Medicina: não se aplica
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7 - Servidor Público Municipal

A - Descrição das melhorias

Livro de Parto Web: Até o momento não teve retorno sobre a aprovação.

02/02/21 a Márcia, assessora do DAS, que esteve presente na reunião de apresentação do livro web, refere que irá apresentar o documento diretamente

para a Dra.Flávia (Chefe de Gabinete), aguardo retorno;

Quadro de vidro IHAC: Aguardando envio da arte com as solicitações de adequação da proporção dos logos solicitadas pela Secretaria Municipal de Saúde;

Formulado um impresso para controle de tops em estoque no armário e feito orientação às enfermeiras;

Neste mês houve troca da coordenação da Materno-Infantil: a coordenadora Marilene foi substituída pela Enf da pediatria Laís Cassiolato; a gerente Nanci,

substituída pela Marianna Callela; os coordenadores da Neonatologia e GO se mantiveram os mesmos; o diretor Dr Cippa foi substituído pelo Dr Marcos

Yoshio Yano. Agendado reunião de apresentação com a coordenadora Laís para o dia 05/02.

B – Reuniões

28/12 Reunião mensal das supervisoras;

Compartilhado a pauta da reunião mensal com a equipe de enfermagem e esclarecido dúvidas individualmente; 

13/01 Reunião da Cipa via web;

C –Tutorias

Tutorias em andamento: 

Elenice de Oliveira Andrade: Técnica de enfermagem

Ana Carolina Dias de Almeida: Técnica de enfermagem

D – Eventos e Capacitações

Não se aplica.
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continuação - Servidor Público Municipal

E - Demandas Gerais 

Realizado teste rápido de covid quinzenalmente em todas as enfermeiras;

Enviado uma planilha  com o número de atestados por confirmação ou suspeita de covid dos colaboradores do Parto Seguro todas as segundas-feiras para a 

Assistente de Gestão de Políticas Públicas do HSPM;

08/11  Solicitação mensal de teste rápido de HIV e Sífilis;

Enviada estatística para: Dr Lázaro com cópia para Dr André e Marilene (coordenadores da obstetrícia e materno-infantil) e Vânia (estatística) , que 

correlaciona via de parto com hospital de referência, e gestação de alto risco com via de parto e hospital de referência; Enfa Iolanda da SCIH que correlaciona 

via de parto com infecção puerperal; Escriturária do CO e Vânia  (estatística) que correlaciona total de parto com via de parto; primiparidade; gestações de 

termo, pré-termo e pós-termo; partos expulsivos;  posição de parto;  número de episiotomia; lacerações; uso de ocitocina; formas de alívio da dor e 

amamentação na 1ª hora de vida; Escriturária do berçário com dados referente ao peso ao nascer, sexo e índice de Apgar; 

Realizado Atestado Quantitativo de Enfermagem;

Teleatendimento Alô Gestante e  Interlagos nos dias: 4, 6, 7 e 8 devido a atestado da enfermeira Sheyla;  

Treinamento da supervisora interina Eliane quanto ao teleatendimento alô gestante de Francisco Morato e Teleatendimento de Interlagos. Apresentado e 

orientado como fazer a solicitação mensal de teste rápido de Sífilis e HIV no SISLOGLAB; 

Realizado a escala de plantão dos médicos neonatologistas; 

Auditorias no Campo Limpo nos dias 15, 21 e 27;
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continuação - Servidor Público Municipal

Neste mês a supervisora Zaira se manteve no núcleo e deu suporte à distância ao hospital;

Dado treinamento de Hipertensão às novas colaboradoras Elenice e Ana Carolina; 

Feito orientação para toda a equipe quanto ao fluxo para pacientes com COVID -19 e proteção da equipe; 

Realizado o POP de Pesagem das Compressas; 

Iniciado o treinamento mensal de março sobre SAEP.

F  - Equipamentos e manutenção 

SOLICITADOS AO CEJAM  pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA pendentes

Cortinas divisórias de leitos para o Pré-Parto Manutenção da poltrona dos acompanhantes

Óleo essencial de lavanda

Difusor de óleo essencial
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G - Estágios e residências nos Setores com Parto Seguro

Estágios

INSTITUIÇÃO: Não se aplica

PROFESSOR : Não se aplica

Residência Médica

INSTITUIÇÃO : SUS - HSPM

PROFESSOR: Médico Obstetra de plantão

Internos de Medicina

INSTITUIÇÃO : Uninove

PROFESSOR: Dr. Miguel

continuação - Servidor Público Municipal

SOLICITADOS AO CEJAM SOLICITADOS A PREFEITURA

3 cadeiras de escritório 

Recebido 18/01 - 1 bola feijão 40 cm
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8 - Maternidade Vila Nova Cachoeirinha

A - Descrição das melhorias

Fortalecimento da equipe de enfermeiros obstetras e obstetrizes para a prática do “Juramento do Pai” no parto;

Realização de Teste Rápido COVID de todos os enfermeiros e obstetrizes quinzenalmente;

11/01- Recebemos 3 de aparelhos de cardiotocos e 1 sonnar após manutenção custeada pelo CEJAM;

15/01- Foi concluída a Obra dos PPP’s 1 e 2, aguardamos ainda a instalação das torneiras, barra de apoio no banheiro e reparos na pintura.

15/01- Conclusão da instalação da internet (ALTACON), como o hospital tem queda de luz constante aguardamos avaliação do orçamento para um nobreak
para o modem da internet;

26/01- Engenheiro Marco realiza vistoria para o plano de trabalho de reforma do pré parto.

B – Reuniões

11/01- Reunião da Comissão de prontuários para apresentação dos dados estatísticos mensal e alinhamentos;

12/01- Reunião com a SCIH : O enfrentamento do COVID-19 e as mudanças físicas realizadas no PSGO;

15/01- Reunião com Diretora Administrativa, Diretora de Enfermagem e supervisores de área para discussão da dispensação e armazenamento de material na 
farmácia satélite;

18/01- Reunião com Diretora de enfermagem, Diretora Clínica e supervisores de área para definir cronograma e fluxo: Vacina COVID - 19;

19/01- Reunião com Diretor Técnico e Diretora de enfermagem para discussão para uso racional de luvas visto a escassez da matéria prima no mercado;

19/01- Reunião com almoxarifado para alinhamento da dispensação de material médico para a REC e PP;

28/01- Reunião das supervisora-Parto Seguro para alinhamento mensal;
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continuação - Maternidade Vila Nova Cachoeirinha

C –Tutorias

Tutorias em andamento:

Alessandra Maria Santos Azevedo- Técnica de enfermagem

Alessandra Oliveira Silva – Técnica de enfermagem

Aline Cristiane Teixeira dos Santos – Técnica de enfermagem

Carolina Vasconcelos Pestana – Técnica de enfermagem

Cibelly Bembem Chaves – Técnica de enfermagem

Fabiana de Araujo G de Jesus – Técnica de enfermagem

Gabriel Cortes Mineiro - Técnica de enfermagem

Joana Pinheiro Missão – Técnica de enfermagem

Josiane Nunes – Técnica de enfermagem

Josilene de Lima Pinho- Técnica de enfermagem

Luciane de Souza - Técnica de enfermagem

Thabata dos Santos Gomes da Silva- Técnica de enfermagem

Lauane Franco da Silva- Técnica de enfermagem

Maria Paixão Benedito Santos- Técnica de enfermagem

Natália Souza Ribeiro – Técnica de enfermagem
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continuação - Maternidade Vila Nova Cachoeirinha

D – Eventos e Capacitações

Capacitação Metas Internacionais de Segurança do Paciente

20/01- Início da campanha de vacina dos colaboradores- COVID 19

E - Demandas Gerais

Recebido 40 testes COVID (testagem quinzenal dos enfermeiros obstetras e obstetrizes);

Recebemos as cortinas antigas higienizadas e reformadas;

Instalação da internet concluída;

Os estágios e residências permanecem com suas escalas reduzidas para evitar aglomeração nas unidades;

Encontramos dificuldade para transferências das pacientes por indisponibilidade de maca no hospital e de servidores nas unidades de internação, impactando

o tempo de permanência das pacientes na recuperação anestésica;

Obras no Centro de Parto Normal em andamento;

Estamos com algumas vagas e contratações pendentes. Aguardamos novas contratações de colaboradores.
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continuação - Maternidade Vila Nova Cachoeirinha

F - Equipamentos e manutenção

G - Estágios e residências nos Setores com Parto Seguro

Estágios:

Instituição: Graduação Obstetriz- USP leste

Professor: Joyce

Residência Médica:

Residência de Obstetrícia Médica no CPN: os residentes do primeiro ano passam um mês no setor para sensibilização das práticas humanizadas. Também há

no setor os residentes da Neonatologia que ficam responsáveis pela recepção do RN.

Internos de Medicina

Instituição: Faculdade de Mogi das Cruzes apenas observam a assistência na unidade. Não estão autorizados a realizar nenhum procedimento a não ser que

haja supervisão médica.

SOLICITADOS AO CEJAM pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA pendentes

Reforma do CPN em andamento 1 incubadora

Aguardando plano de trabalho de reforma pré parto 1 sonar

2 bisturi elétricos
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