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OBJETO DO CONTRATO

IDENTIFICAÇÃO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE

IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE

PLANO DE TRABALHO – 2025

Implementação, desenvolvimento e incremento das ações relativas ao serviço de atenção integral à assistência materno-infantil – “Parto Seguro à Mãe Paulistana” 
no Município de São Paulo, conforme Plano de Trabalho.
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PLANO DE TRABALHO – 2025
CARACTERIZAÇÃO DA UNIDADE (DESCREVER O NÚMERO DE LEITOS POR ESPECIALIDADE E OS SERVIÇOS OFERTADOS

METAS CONTRATUALIZADAS

Equipe mínima conforme plano de trabalho.

HM Prof. Dr. Alípio Corrêa Netto: Pronto Socorro Ginecológico Obstétrico, Pré-Parto, Centro Obstétrico, Quarto PPP, Alojamento Conjunto e Setor Neonatal;

HM Prof. Dr. Waldomiro de Paula: Pronto Socorro Ginecológico Obstétrico, Pré-Parto, Centro Obstétrico e Setor Neonatal;

HM Tide Setúbal: Pronto Socorro Ginecológico Obstétrico, Pré-Parto, Centro Obstétrico, Quarto PPP e Setor Neonatal com somente plantões médicos;

HM Dr. Ignácio Proença de Gouvêa: Pronto Socorro Ginecológico Obstétrico, Pré-Parto, Centro Obstétrico, Quarto PPP, Alojamento Conjunto (parcial)  e Setor 

Neonatal;

HM Fernando Mauro Pires da Rocha: Pronto Socorro Ginecológico Obstétrico, Pré-Parto, Centro Obstétrico, Quarto PPP, Alojamento Conjunto  e Setor Neonatal;

HM Maternidade Prof. Mário Degni: Pronto Socorro Ginecológico Obstétrico, Pré-Parto, Centro Obstétrico, Quarto PPP, Alojamento Conjunto  e Setor Neonatal;

Hospital do Servidor Publico Municipal: Pré-Parto, Centro Obstétrico e Setor Neonatal com somente plantões médicos;

HM Maternidade Escola Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva: Pré-Parto, Centro de Parto Normal, Centro Cirurgico Obstétrico, Setor Neonatal e Posto 2 parcial;

REMAMI: COORDENADORIA SUL - Hospital Municipal Dr. Moysés Deutsch (M’Boi Mirim), Hospital Municipal de Parelheiros, Hosp. Mun. Campo Limpo Fernando 
Mauro Pires da Rocha, Casa Angela - Centro de Parto Humanizado, Hosp. SES. Mat. de Interlagos, Hosp. SES. do Grajaú, Hosp. SES. Pedreira. LESTE - Hosp. Mun. 

Erm. Matarazzo Alipio Correa Netto, Hosp. Mun. Planalto Waldomiro de Paula – Itaquera, Hosp. Mun. Tide Setúbal - São Miguel, Hosp. SES. de Guaianazes - Jesus 
Teixeira da Costa, Hosp. SES. de São Mateus - Manuel Bifulco, Hosp. SES. do Itaim Paulista, Hosp. Santa Marcelina – Itaquera; NORTE - Hosp. Mun. Cachoeirinha 
Mario de M. A. da Silva, Hosp. Mun. Vereador José Storopolli - Vila Maria, Hosp. SES. Mandaqui, Hosp. SES. de Taipas - Katia de Souza Rodrigues, Hosp. São Luiz 

Gonzaga. SUDESTE - Hosp. Mun. Inácio Proença de Gouveia João XXIII, Hosp. SES. Ipiranga, Hosp. SES. Leonor M. de Barros, Hosp. SES. Vila Alpina, Casa de Parto 

Sapopemba, Hosp. SES. de Sapopemba, Amparo Maternal. CENTRO OESTE - Hosp. Mun. J.Sarah Mário Degni, Hospital do Servidor Público Municipal – HSPM, 
Hosp. SES. Ipiranga, Hosp. das Clínicas e Hosp. Universitário USP SP.

Sao Paulo TC 02-2011 Parto Seguro - TA 81 2025 Nutricao dez25 - rev01.xlsb  Página 2 de 11
Clicksign  ef5a321b-ad75-4e54-be91-65cd1c3221aa



PLANO DE TRABALHO – 2025
JUSTIFICATIVA DO INCREMENTO

DATA:

São Paulo, 09 de dezembro de 2025.
ASSINATURA DO RESPONSÁVEL

A pedido da Dra Flávia – Coordenadora da Assistência Hospitalar, segue plano de trabalho com incremento de Nutricionistas para as unidades hospitalares:
HM Dr Alípio Corrêa Neto – 02
HM Dr Waldomiro de Paula – 02
HM Tide Setúbal – 02

As profissionais deverão atuar nos setores da Unidade Neonatal e Maternidade com carga horária de 30 horas/semanais.
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Código RUBRICAS DE DESPESAS dezembro janeiro fevereiro março abril maio TOTAL

01 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 41.910,84            -                           -                           -                           -                           -                           41.910,84                

01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 40.089,24            -                           -                           -                           -                           -                           40.089,24                

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 1.821,60               -                           -                           -                           -                           -                           1.821,60                   

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 13º 3.771,98               -                           -                           -                           -                           -                           3.771,98                   

01.02.01 13º SALÁRIO 3.771,98               -                           -                           -                           -                           -                           3.771,98                   

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS 1.257,33               -                           -                           -                           -                           -                           1.257,33                   

01.03.01 FÉRIAS 1.257,33               -                           -                           -                           -                           -                           1.257,33                   

   01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 3.352,87               -                           -                           -                           -                           -                           3.352,87                   

01.04.04 FGTS 3.352,87               -                           -                           -                           -                           -                           3.352,87                   

01.07 BENEFICIOS 2.798,83               -                           -                           -                           -                           -                           2.798,83                   

01.07.01 VALE TRANSPORTE 422,09                   -                           -                           -                           -                           -                           422,09                       

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 1.800,00               -                           -                           -                           -                           -                           1.800,00                   

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 576,75                   -                           -                           -                           -                           -                           576,75                       

02 MATERIAL DE CONSUMO

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

05 MANUTENÇÃO

06 OBRAS - INVESTIMENTOS

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

08 LOCAÇÃO

09 DESPESAS DIVERSAS

09.05 OUTRAS DESPESAS 2.044,58               -                           -                           -                           -                           -                           2.044,58                   

09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL 2.044,58               -                           -                           -                           -                           -                           2.044,58                   

10 EMPRÉSTIMOS

11 RESTITUIÇÕES

12 INFORMATIVO

55.136,42            -                           -                           -                           -                           -                           55.136,42                

São Paulo, 09 de dezembro de 2025.

UNIDADE  CONSOLIDADO 
SERVIÇO Hospitalar

TOTAL GERAL 

PARCERIA Termo de Convênio 02/2011

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Secretaria Executiva de Atenção Hospitalar

Coordenadoria de Assistência Hospitalar

PLANO ORÇAMENTÁRIO

Período: dezembro/2025 a dezembro/2025
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Código RUBRICAS DE DESPESAS dezembro janeiro fevereiro março abril maio TOTAL

01 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 13.970,28         -                       -                       -                       -                       -                       13.970,28            

01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 13.363,08         -                       -                       -                       -                       -                       13.363,08            

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 607,20               -                       -                       -                       -                       -                       607,20                   

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 13º 1.257,33           -                       -                       -                       -                       -                       1.257,33               

01.02.01 13º SALÁRIO 1.257,33           -                       -                       -                       -                       -                       1.257,33               

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS 419,11               -                       -                       -                       -                       -                       419,11                   

01.03.01 FÉRIAS 419,11               -                       -                       -                       -                       -                       419,11                   

   01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 1.117,62           -                       -                       -                       -                       -                       1.117,62               

01.04.04 FGTS 1.117,62           -                       -                       -                       -                       -                       1.117,62               

01.07 BENEFICIOS 932,94               -                       -                       -                       -                       -                       932,94                   

01.07.01 VALE TRANSPORTE 140,70               -                       -                       -                       -                       -                       140,70                   

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 600,00               -                       -                       -                       -                       -                       600,00                   

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 192,25               -                       -                       -                       -                       -                       192,25                   

02 MATERIAL DE CONSUMO

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

05 MANUTENÇÃO

06 OBRAS - INVESTIMENTOS

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

08 LOCAÇÃO

09 DESPESAS DIVERSAS

09.05 OUTRAS DESPESAS 681,53               -                       -                       -                       -                       -                       681,53                   

09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL 681,53               -                       -                       -                       -                       -                       681,53                   

10 EMPRÉSTIMOS

11 RESTITUIÇÕES

12 INFORMATIVO

18.378,81         -                       -                       -                       -                       -                       18.378,81            

São Paulo, 09 de dezembro de 2025.

UNIDADE  HM Prof. Dr. Alípio Corrêa Netto (HMACN) 

SERVIÇO Hospitalar

TOTAL GERAL 

PARCERIA Termo de Convênio 02/2011

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Secretaria Executiva de Atenção Hospitalar

Coordenadoria de Assistência Hospitalar

PLANO ORÇAMENTÁRIO

Período: dezembro/2025 a dezembro/2025
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Unidade

Sítio de Atuação

Quantidade de Leitos

Sítio Funcional

(setor de atuação)
Categoria Profissional CBO

Regime de 

Trabalho

Regime de 

Contratação
TURNO 

Carga 

Horária 

Semanal

Quantitativo 

de pessoas ou 

plantões

NUTRIÇÃO Nutricionista (30h) 2237-10 Mensalista CLT Diurno 30 2

2

São Paulo, 09 de dezembro de 2025.

 NUTRIÇÃO 

não se aplica

Total de plantões e mensalistas

Secretaria Municipal de Saúde

Secretaria Executiva de Atenção Hospitalar

Coordenadoria de Assistência Hospitalar

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Período: dezembro/2025 a dezembro/2025

 HMACN - NUTRIÇÃO 
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Código RUBRICAS DE DESPESAS dezembro janeiro fevereiro março abril maio TOTAL

01 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 13.970,28         -                       -                       -                       -                       -                       13.970,28            

01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 13.363,08         -                       -                       -                       -                       -                       13.363,08            

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 607,20               -                       -                       -                       -                       -                       607,20                   

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 13º 1.257,33           -                       -                       -                       -                       -                       1.257,33               

01.02.01 13º SALÁRIO 1.257,33           -                       -                       -                       -                       -                       1.257,33               

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS 419,11               -                       -                       -                       -                       -                       419,11                   

01.03.01 FÉRIAS 419,11               -                       -                       -                       -                       -                       419,11                   

   01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 1.117,62           -                       -                       -                       -                       -                       1.117,62               

01.04.04 FGTS 1.117,62           -                       -                       -                       -                       -                       1.117,62               

01.07 BENEFICIOS 932,94               -                       -                       -                       -                       -                       932,94                   

01.07.01 VALE TRANSPORTE 140,70               -                       -                       -                       -                       -                       140,70                   

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 600,00               -                       -                       -                       -                       -                       600,00                   

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 192,25               -                       -                       -                       -                       -                       192,25                   

02 MATERIAL DE CONSUMO

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

05 MANUTENÇÃO

06 OBRAS - INVESTIMENTOS

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

08 LOCAÇÃO

09 DESPESAS DIVERSAS

09.05 OUTRAS DESPESAS 681,53               -                       -                       -                       -                       -                       681,53                   

09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL 681,53               -                       -                       -                       -                       -                       681,53                   

10 EMPRÉSTIMOS

11 RESTITUIÇÕES

12 INFORMATIVO

18.378,81         -                       -                       -                       -                       -                       18.378,81            

São Paulo, 09 de dezembro de 2025.

UNIDADE  HM Prof. Dr. Waldomiro de Paula (HMWP) 

SERVIÇO Hospitalar

TOTAL GERAL 

PARCERIA Termo de Convênio 02/2011

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Secretaria Executiva de Atenção Hospitalar

Coordenadoria de Assistência Hospitalar

PLANO ORÇAMENTÁRIO

Período: dezembro/2025 a dezembro/2025
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Unidade

Sítio de Atuação

Quantidade de Leitos

Sítio Funcional

(setor de atuação)
Categoria Profissional CBO

Regime de 

Trabalho

Regime de 

Contratação
TURNO 

Carga 

Horária 

Semanal

Quantitativo 

de pessoas ou 

plantões

NUTRIÇÃO Nutricionista (30h) 2237-10 Mensalista CLT Diurno 30 2

2

 NUTRIÇÃO 

não se aplica

Total de plantões e mensalistas

Secretaria Municipal de Saúde

Secretaria Executiva de Atenção Hospitalar

Coordenadoria de Assistência Hospitalar

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Período: dezembro/2025 a dezembro/2025

 HMWP - NUTRIÇÃO 
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Código RUBRICAS DE DESPESAS dezembro janeiro fevereiro março abril maio TOTAL

01 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 13.970,28         -                       -                       -                       -                       -                       13.970,28            

01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 13.363,08         -                       -                       -                       -                       -                       13.363,08            

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 607,20               -                       -                       -                       -                       -                       607,20                   

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 13º 1.257,33           -                       -                       -                       -                       -                       1.257,33               

01.02.01 13º SALÁRIO 1.257,33           -                       -                       -                       -                       -                       1.257,33               

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS 419,11               -                       -                       -                       -                       -                       419,11                   

01.03.01 FÉRIAS 419,11               -                       -                       -                       -                       -                       419,11                   

   01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 1.117,62           -                       -                       -                       -                       -                       1.117,62               

01.04.04 FGTS 1.117,62           -                       -                       -                       -                       -                       1.117,62               

01.07 BENEFICIOS 932,94               -                       -                       -                       -                       -                       932,94                   

01.07.01 VALE TRANSPORTE 140,70               -                       -                       -                       -                       -                       140,70                   

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 600,00               -                       -                       -                       -                       -                       600,00                   

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 192,25               -                       -                       -                       -                       -                       192,25                   

02 MATERIAL DE CONSUMO

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

05 MANUTENÇÃO

06 OBRAS - INVESTIMENTOS

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

08 LOCAÇÃO

09 DESPESAS DIVERSAS

09.05 OUTRAS DESPESAS 681,53               -                       -                       -                       -                       -                       681,53                   

09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL 681,53               -                       -                       -                       -                       -                       681,53                   

10 EMPRÉSTIMOS

11 RESTITUIÇÕES

12 INFORMATIVO

18.378,81         -                       -                       -                       -                       -                       18.378,81            

São Paulo, 09 de dezembro de 2025.

UNIDADE  HM Tide Setúbal (HMTS) 

SERVIÇO Hospitalar

TOTAL GERAL 

PARCERIA Termo de Convênio 02/2011

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Secretaria Executiva de Atenção Hospitalar

Coordenadoria de Assistência Hospitalar

PLANO ORÇAMENTÁRIO

Período: dezembro/2025 a dezembro/2025
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Unidade

Sítio de Atuação

Quantidade de Leitos

Sítio Funcional

(setor de atuação)
Categoria Profissional CBO

Regime de 

Trabalho

Regime de 

Contratação
TURNO 

Carga 

Horária 

Semanal

Quantitativo 

de pessoas ou 

plantões

NUTRIÇÃO Nutricionista (30h) 2237-10 Mensalista CLT Diurno 30 2

2

São Paulo, 09 de dezembro de 2025.

 NUTRIÇÃO 

não se aplica

Total de plantões e mensalistas

Secretaria Municipal de Saúde

Secretaria Executiva de Atenção Hospitalar

Coordenadoria de Assistência Hospitalar

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Período: dezembro/2025 a dezembro/2025

 HMTS - NUTRIÇÃO 
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CATEGORIA PROFISSIONAL CBO
REGIME DE 

TRABALHO 
TURNO 

CARGA 

HORÁRIA  

SEMANAL

REMUNERAÇÃO 

DE PESSOAL
BENEFICIOS

ENCARGOS E

 CONTRIBUIÇÕES

OUTRAS

 DESPESAS 

DE PESSOAL

TOTAL

Nutricionista (30h) 2237-10 Mensalista Diurno 30                  6.985,14                      466,47                      558,81                      838,22                  8.848,64 
São Paulo, 09 de dezembro de 2025.

UNIDADE: Programa Parto Seguro à Mão Paulistana

SERVIÇO: Hospitalar

PARCERIA: Termo de Convênio 02/2011

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE DE SÃO PAULO

Secretaria Executiva de Atenção Hospitalar

Coordenadoria de Assistência Hospitalar

REMUNERAÇÃO CLT

Período: dezembro/2025 a dezembro/2025
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Assinaturas

Anamélia Gomes de Carvalho

CPF: 303.812.528-84

Assinou em 11 dez 2025 às 11:35:33

Anatalia Lopes de Oliveira Basile

CPF: 084.342.758-21

Assinou em 15 dez 2025 às 15:07:17

Luiz Fernando Colombelli Albuquerque

CPF: 286.168.378-33

Assinou em 11 dez 2025 às 11:17:59

Elizabeth Oliveira Braga

CPF: 941.973.698-91

Assinou em 11 dez 2025 às 14:25:50

Renato Tardelli Pereira

CPF: 039.905.908-39

Assinou em 17 dez 2025 às 12:35:12

Log

11 dez 2025, 11:15:01 Operador com email luiz.albuquerque@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-a6e1-

975f0f21d497 criou este documento número ef5a321b-ad75-4e54-be91-65cd1c3221aa. Data

limite para assinatura do documento: 07 de fevereiro de 2026 (12:12). Finalização automática

após a última assinatura: habilitada. Idioma: Português brasileiro.

Datas e horários em GMT  -03:00 Brasilia

Log gerado em 17 de dezembro de 2025. Versão v1.48.0.
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11 dez 2025, 11:17:54 Operador com email luiz.albuquerque@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-a6e1-

975f0f21d497 adicionou à Lista de Assinatura:

luiz.albuquerque@cejam.org.br para assinar, via E-mail. 

Pontos de autenticação: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereço de IP. Dados

informados pelo Operador para validação do signatário: nome completo Luiz Fernando

Colombelli Albuquerque e CPF 286.168.378-33.

11 dez 2025, 11:17:54 Operador com email luiz.albuquerque@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-a6e1-

975f0f21d497 adicionou à Lista de Assinatura:

renato.tardelli@cejam.org.br para assinar, via E-mail. 

Pontos de autenticação: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereço de IP. Dados

informados pelo Operador para validação do signatário: nome completo Renato Tardelli Pereira

e CPF 039.905.908-39.

11 dez 2025, 11:17:54 Operador com email luiz.albuquerque@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-a6e1-

975f0f21d497 adicionou à Lista de Assinatura:

*******0051 para assinar, via WhatsApp. 

Pontos de autenticação: Token via WhatsApp; Nome Completo; CPF; endereço de IP. Dados

informados pelo Operador para validação do signatário: nome completo Elizabeth Oliveira

Braga.

11 dez 2025, 11:17:54 Operador com email luiz.albuquerque@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-a6e1-

975f0f21d497 adicionou à Lista de Assinatura:

anamelia.carvalho@cejam.org.br para assinar, via E-mail. 

Pontos de autenticação: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereço de IP. Dados

informados pelo Operador para validação do signatário: nome completo Anamélia Gomes de

Carvalho.

11 dez 2025, 11:17:54 Operador com email luiz.albuquerque@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-a6e1-

975f0f21d497 adicionou à Lista de Assinatura:

anatalia.basile@cejam.org.br para assinar, via E-mail. 

Pontos de autenticação: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereço de IP. Dados

informados pelo Operador para validação do signatário: nome completo Anatalia Lopes de

Oliveira Basile.

11 dez 2025, 11:17:59 Luiz Fernando Colombelli Albuquerque assinou. Pontos de autenticação: Token via E-mail

luiz.albuquerque@cejam.org.br. CPF informado: 286.168.378-33. IP: 200.155.175.94.

Componente de assinatura versão 1.1360.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

11 dez 2025, 11:35:33 Anamélia Gomes de Carvalho assinou. Pontos de autenticação: Token via E-mail

anamelia.carvalho@cejam.org.br. CPF informado: 303.812.528-84. IP: 187.114.198.47.

Localização compartilhada pelo dispositivo eletrônico: latitude -23.5698564 e longitude

-46.7459681. URL para abrir a localização no mapa: https://app.clicksign.com/location.

Componente de assinatura versão 1.1360.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

11 dez 2025, 14:25:50 Elizabeth Oliveira Braga assinou. Pontos de autenticação: Token via WhatsApp *******0051,

com hash prefixo e5e2c4(...). CPF informado: 941.973.698-91. IP: 187.33.204.167. Localização

compartilhada pelo dispositivo eletrônico: latitude -22.6600736 e longitude -50.4100013. URL

para abrir a localização no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura

versão 1.1361.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

15 dez 2025, 15:07:17 Anatalia Lopes de Oliveira Basile assinou. Pontos de autenticação: Token via E-mail

anatalia.basile@cejam.org.br. CPF informado: 084.342.758-21. IP: 187.74.58.38. Componente de

assinatura versão 1.1361.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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17 dez 2025, 12:35:12 Renato Tardelli Pereira assinou. Pontos de autenticação: Token via E-mail

renato.tardelli@cejam.org.br. CPF informado: 039.905.908-39. IP: 200.229.239.10. Localização

compartilhada pelo dispositivo eletrônico: latitude -23.5601878 e longitude -46.6409778. URL

para abrir a localização no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura

versão 1.1361.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

17 dez 2025, 12:35:14 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalização automática após a

última assinatura habilitada. Processo de assinatura concluído para o documento número

ef5a321b-ad75-4e54-be91-65cd1c3221aa.

Documento assinado com validade jurídica.

Para conferir a validade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatários

ou envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrônicas têm validade jurídica prevista na Medida Provisória nº. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento nº ef5a321b-ad75-4e54-be91-65cd1c3221aa, com os efeitos

prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponível em www.clicksign.com.
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