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 H.M PROF DR ALÍPIO CORRÊA NETTO - Ermelino Matarazzo
Áreas de atuação: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetrícia, Pré Parto, Centro Obstétrico e Alojamento  

Conjunto  

 H.M DR FERNANDO MAURO PIRES – Campo Limpo
Áreas de atuação: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetrícia, Pré Parto, Centro Obstétrico e Unidade de 

Terapia Intensiva Neonatal (UTI)

 H.M PROF . WALDOMIRO DE PAULA  - Hospital Planalto
Áreas de atuação: Pré Parto e Centro Obstétrico 

 H.M DR IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA - Hospital João XXIII
Áreas de atuação: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetrícia, Pré Parto e Centro Obstétrico 

 H.M E MATERNIDADE PROF MÁRIO DEGNI - Hospital  Sarah 
Áreas de atuação: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetrícia, Pré Parto, Centro Obstétrico e Alojamento 

Conjunto , Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTI) e Recepção.

 H.M TIDE SETÚBAL 
Áreas de atuação: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetrícia, Pré Parto e Centro Obstétrico

 H.M.M.E. DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER SILVA  - VILA NOVA 
CACHOEIRINHA 

Áreas de atuação:  Centro de Parto Normal , Pré Parto, Centro Obstétrico e Unidade de Terapia Intensiva 
Neonatal (UTI)

 HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL - HSPM
Áreas de atuação: Pré Parto e Centro Obstétrico 

Hospitais Municipais com Parto Seguro

1



Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide
Vermelho 16 12 2 1 5 4
Laranja 85 68 45 71 73 116
Amarelo 464 550 320 164 346 563
Verde 1165 1183 544 271 1075 644
Azul 293 714 60 308 344 381
Total 2023 2527 971 815 1843 1708

16 12 2 1 5 485 68 45 71 73 116

464 550

320
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OBS 1 : Não implantado Acolhimento Com Classificação de Risco – ACCR pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no 
Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no hospital do Servidor Público Municipal 

N = 9.887

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Abril 2023.

Produção Enfermeiro Obstetra no PSGO – Abril de 2023
Total de acolhimentos obstétricos com classificação de risco por cor dos cinco hospitais – ACCR
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ABRIL 2018 2019 2020 2021 2022

ACCR 14.262 14.896 7.261 7.552 9.568

Comparativo Histórico



Alípio Fernando
Mauro

Waldomiro Ignácio Degni Tide

Consulta Médica 1990 2656 904 808 1799 1660
Internação 315 557 371 212 245 247

1990

2656

904 808

1799
1660

16%
21%

41%
26% 14% 15%

Consulta Médica

Internação

OBS 1: Não implantado pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no Hospital do 
Servidor Público Municipal.

Números de Consultas Médicas = 9.817
Número de Internações = 1.947

Proporção de internações em relação aos atendimentos médicos = 22%

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2023.

Produção Médico Obstetra no PSGO – Abril de 2023
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ABRIL 2018 2019 2020 2021 2022

Consulta  Médica 13.640 14.454 7.086 7.495 9.227

Comparativo Histórico



Consulta do enfermeiro obstetra com SAE = 2.193
Exame de Cardiotocografia (CTB) = 5.116

Exames de Teste Rápido (HIV) = 2.494
Exames de Teste Rápido (VDRL) = 2.434

OBS 1: Nos hospitais Vila Nova Cachoeirinha e Servidor Público Municipal as equipes do Programa Parto Seguro a Mãe Paulistana
apenas realizam o Teste rápido HIV e VDRL dos procedimentos descritos acima. 

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais  Municipais  com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2023.

Produção Enfermeiro Obstetra no PSGO – Abril de 2023
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Consulta do enfermeiro obstetra com (SAE)

Ig
ná

ci
o 

43
0

D
eg

ni
60

0

Ti
de

 
65

5

Fe
rn

an
do

 M
au

ro
66

5

Al
íp

io
10

85

Exames de Cardiotocografia (CTB)
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Exames de Teste Rápido (HIV)
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Exames de Teste Rápido (VDRL)



Entrega, reforço e orientação do Plano Individual de Parto = 1.241

OBS 1: Não implantado Plano Individual de Parto – PIP pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no Hospital Vila 
Nova Cachoeirinha , Hospital do Servidor Público Municipal

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais  Municipais  com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2023.

Produção do enfermeiro obstetra no PSGO – Abril de 2023
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Média 2022
ABRIL 1.206 1.345

Comparativo histórico

Fernando Mauro
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Ignácio 
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Plano Individual de Parto



Busca Ativa Hospitalar Efetiva
N = 1.497
 =  65%

Fonte: Livro de busca ativa dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência:  Abril 2023.
Meta:  ↑ > 65%

Produção do enfermeiro obstetra no PSGO – Abril de 2023 
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OBS 1: Não implantado pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no ACCR, no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no 
Hospital do Servidor Público Municipal.

Sexual = 7
Doméstica = 2
Outras = 3

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2023.

Número de notificação de violência referidas  por hospital no PSGO 
Abril de 2023
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Violência Sexual

Waldomiro Ignácio Al ípio Fernando Mauro Degni Tide 
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Violência Doméstica

Al ípio Degni Waldomiro Tide Ignácio Fernando Mauro
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Outras Violências

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide



Total de Partos: 2.196

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2023.

Partos por hospital – Abril de 2023

11

ABRIL 2082
Histórico comparativo 2022



Total: 2.196

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril de 2023.

Tipos de parto por hospital – Abril de 2023

12

OBS 1  : As enfermeiras do Programa Parto Seguro do Hospital Servidor Público Municipal, não realizam partos

Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha *Servidor

Público
Partos Vaginais 196 239 188 109 128 152 372 3
Parto cesáreo 69 146 134 71 103 60 211 15

74%

62%

58%

61%
55%

72%

64%

17%

26%

38% 42%

39%
45%

28%

36%

83%



Partos de adolescentes – Abril de 2023
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N = 232
 = 10,6%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. 
Mês de Referência: Abril 2023

Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

16 a 19 anos 22 34 34 11 23 31 53
10 a 15 anos 1 7 2 1 2 2 8

22

34 34

11

23
31

53

1
7

2 1 2 2
8

Total de partos
2.196

ABRIL 2019 2020 2021 2022

10 a 15 anos 30 22 22 27
16 a 19 anos 268 212 197 408

% 14% 14% 9% 14%

Idade/Meses/Ano



N = 794
 = 38%

OBS 1: A taxa ampla de cesáreas inclui as iterativas.
OBS 2: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do Programa Parto Seguro á Mãe 
Paulistana não incorporada completamente.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais 
com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2023.
Meta: ↓ < 35%

Taxa ampla de parto cesáreo – Abril de 2023
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Total de partos
2.178       

Mediana jan/23 fev/23 mar/23

Mediana Parto Seguro 34,79% 35,40% 38,73%
Mediana CQH 36,42% 38,50% 44,03%

Alípio
Fernando

Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de partos 265 385 322 180 231 212 583

Parto cesáreo 69 146 134 71 103 60 211

Porcentagem 26,04% 37,92% 41,61% 39,44% 44,59% 28,30% 36,19%

META ↓35% 35% 35% 35% 35% 35% 35% 35%
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N = 306
 = 35%

Fonte: Livro de parto dos respectivos  Hospitais  Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2023.

Meta:  ↓ ≤ 25%

Taxa de cesárea em primíparas – Abril de 2023
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Total de partos
2.178      

Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total partos em primíparas 105 147 111 89 96 84 240

Parto cesáreo em primípara 23 50 46 33 45 21 88

Porcentagem 22% 34% 41% 37% 47% 25% 37%

Meta ↓25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
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N =  1802
 =   80,7%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2023

Mulheres assistidas no parto com 7  ou mais consultas 
de Pré-Natal – Abril de 2023

16

ABRIL 2022

Consulta de Pré-Natal 82%

Comparativo Histórico

265

385
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180

231
212

583

18

221(83,40%)

319(82,86%)

277(86,02%)

138(76,67%)

181(78,35%) 182(85,85%)

471(80,79%)

13(72,22%)

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor Público

Total de Partos >= 7 Consultas de Pré-Natal

Total de partos
2.196  



N = 1.678
 =  77%

Fonte: Livro  de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2023.

Meta: ↑ ≥ 55% 

Parto no hospital de referência – Abril de 2023
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ABRIL 2022
Parto da Referência 69%

Comparativo Histórico

Total de partos
2.196      

Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor

Público

Total de Partos 265 385 322 180 231 212 583 18

N° de mulheres assistidas no parto dos quais o hospital
é referência 183 375 257 129 138 135 443 18

Porcentagem 69,06% 97% 80% 72% 60% 64% 76% 100%

META ↑55% 55% 55% 55% 55% 55% 55% 55% 55%
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Total de Partos N° de mulheres assistidas no parto dos quais o hospital é referência Porcentagem META ↑55%



N = 506
 = 73%

Fonte: Livro de parto dos  respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2023.

Meta: ↑ ≥ 55% 

Total de retorno para o parto das gestantes que receberam pelo menos um contato 
telefônico efetivo das enfermeiras obstetras pela Busca Ativa – Abril de 2023
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Obs 1: Retirado desse Slide os hospitais Vila Nova Cachoeirinha  e Servidor,  pois não temos atuação no PSGO.

ABRIL 2019 2020 2021 2022

Busca  Ativa  Retorno 67% 72% 84% 77%

Comparativo Histórico

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide

Total de atendimentos a gestantes com idade
gestacional de 37 semanas ou mais as quais o hospital

é referência para o parto
130 204 167 62 79 70

N° de gestantes com idade gestacional de 37 semanas
ou mais, que receberam pelo menos um contato da

Busca Ativa, e tiveram o seu parto no hospital de
referencia Parto Seguro

110 146 86 43 58 63

Porcentagem 85% 72% 51% 69% 73% 90%

META ↑55% 55% 55% 55% 55% 55% 55%
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OBS 1: Hospital Servidor Público Municipal não entra na   média devido ausência de enfermeira 
obstetra na assistência ao parto.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS – PROTEÇÃO DE MEMBRANAS.

N = 213
 = 17,3%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2023.
Meta: = ↓ ≤ 20%

*Rotura artificial de membranas – Abril de 2023
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Total de partos 
após exclusão

1.239

Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de partos após exclusão 166 225 150 115 140 128 315

Rotura artificial de membranas 28 22 40 17 20 25 61

Porcentagem 16,87% 9,78% 26,67% 14,78% 14,29% 19,53% 19,37%

META ↓20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%

16,87%

9,78%

26,67%

14,78%
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0,00%

5,00%

10,00%

15,00%

20,00%

25,00%

30,00%

0

50

100

150

200

250

300

350



N = 2
 = 0,74 %

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2023.

Partos de mulheres portadoras de alguma deficiência – Abril 
de 2023

20

Total de partos
2.196

Hospital Municipal
Deficiência 
intelectual

Alípio 1
Servidor Público 1
Total 2



N = 1.336
 =   61%

OBS 1: Hospitais de Alto Risco: 
1) Prof. Dr. Alípio Correa Netto
2) Maternidade Prof.  Mário Degni 
3)Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha
4) Vila Nova Cachoeirinha

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2023.

Partos em gestantes com algum fator de risco – Abril de 2023

21

ABRIL 2022

1228 58%

Comparativo Histórico

Total de partos
2.196



OBS 1: Houve mudança na coleta do indicador, o parto expulsivo passou de melhorias para exclusões, a partir de Abril /2021 contribuindo para melhora do indicador 

*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS – PRESENÇA DE PARTOGRAMA.

N = 1.337
 = 95%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2023.
Meta: ↑ ≥ 95%

*Monitoramento das parturientes com Partograma – Abril de 2023
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Total de partos
2.196

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor Público

Monitoradas 190 203 184 124 128 147 358 3

Porcentagem 93% 91% 94% 98% 96% 92% 96% 100%

META ↑95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
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2020 2021 2022

75% 87% 99,5%
ABRIL

Partograma

Comparativo Histórico



Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor Público
Evoluidos no pré- parto após exclusões 200 219 191 124 124 154 363 3
Trabalho de parto com acompanhante 186 199 180 121 119 144 352 3
Porcentagem 93% 91% 94% 98% 96% 94% 97% 100%
META ↑95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
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Evoluidos no pré- parto após exclusões Trabalho de parto com acompanhante Porcentagem META ↑95%

*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS

N = 1304
 = 95%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência : Abril 2023. 
Meta:  ↑ ≥ 95%.

*Acompanhante no trabalho de parto – Abril de 2023
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Total de partos
2.196   

2019 2020 2021 2022

93% 33% 86% 100%

ABRIL

Acompanhante 

Comparativo Histórico



Fonte: Livro de parto dos respectivos 
Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2023.

Tipo de início do trabalho de parto – Abril de 2023

24

Evolução fi s iológica do trabalho de parto 

21,54% 27,97%

Evolução fi s iológica do trabalho de parto 

24,06% 29,48%

Comparativo Histórico

Exclusão : Indicação de  
Cesárea sem indução ou 

ausência de TP

Ínicio Espontâneo de Trabalho de parto
Indução do 

trabalho de partoCondução do Trabal ho de Parto

Indução do 
trabalho de parto

52,60% 18,00%

abr/23
Exclusão : Indicação de Cesárea 
sem indução ou ausência de TP

Ínicio Espontâneo de Trabalho de parto

Condução do Trabal ho de Parto

56,18% 15,84%

abr/22



OBS 1: Casos não tratados, devido nascimento antes da segunda  dose ou admissão da cliente no período expulsivo.

N = 95
 = 84%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2023.

Cobertura profilática do  “Estreptococcus Agalactiae” – Abril de 2023
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11

21

5

16

7 7

47

48(72,73%)

15(71,43%)

5(100,00%)

16(100,00%)

5(71,43%) 7(100,00%)

35(74,47%)

4(0,00%)

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor Público

Total EGB positivo Profilaxia realizada

ABRIL 2019 2020 2021 2022

Estreptococcus 90% 88% 90% 87%

Comparativo Histórico



OBS 2 : Fernando Mauro não alcançou a meta devido a falta de espaço no setor , e o quarto PPP  é ocupado por puérperas. 

N = 793
 = 69%   

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência:  Abril 2023.
Meta:   ↑ ≥ 40%

Total de partos no PPP – Abril de 2023
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Total de partos normais
1.165     

Alípio Fernando Mauro Ignácio Mário Degni Tide Cachoeirinha

Total normais 192 238 109 126 151 349

Partos PPP/CPN 155 90 99 113 53 283

Porcentagem 81% 38% 91% 90% 35% 81%

META ↑40% 40% 40% 40% 40% 40% 40%
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OBS 1 : Hospital Waldomiro de Paula e Hospital do Servidor Público Municipal, não dispõem de quartos PPP . 



N = 68
 = 12,5%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2023.

OBS: Neste gráfico constam os hospitais que dispõe de CPN ou quarto PPP

Percentual de transferências do PPP – Abril de 2023
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Hospitais
Solicitação 

médica 
Parto vaginal 

operatório
Indicação 
cirurgica

Vitalidade 
fetal alterada

Total

Al ípio 0 1 1 3 5
Fernando Mauro 0 0 2 0 2

Ignácio 0 0 6 0 6
M Degni 2 1 7 7 17

Tide 0 0 10 1 11
Cachoeirinha 7 7 12 1 27
Total 9 9 38 12 68

Motivos das transferências



Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de Partos vaginais (PN+PF) 196 239 188 109 128 152 372

Partos normais com ocitocina no 2° estágio 14 47 24 7 16 7 69

Porcentagem 7% 20% 13% 6% 13% 5% 19%

META ↓20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%
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*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS

N = 185
 = 12%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2023.

Meta: ↓ ≤ 20%

*Partos vaginais com ocitocina no 2º estágio Abril de 2023
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ABRIL 2022

Oci tocina no 2° es tágio PN 13%

Comparativo Histórico



*Uso de Ocitocina 3º estágio de partos normais – Abril 2023
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N = 1338
 = 99%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2023.
Meta: ↑ > 96%.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS – USO DE OCITOCINA 3° ESTÁGIO DE PARTOS NORMAIS

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de Partos normais 192 238 188 109 126 151 349

Partos CESÁREA  com ocitocina no 3° estágio 190 230 188 107 126 148 349

META ↑96% 96% 96% 96% 96% 96% 96% 96%

Porcentagem 98,96% 96,64% 100,00% 98,17% 100,00% 98,01% 100,00%

98,96%

96,64%

100,00%

98,17%

100,00%

98,01%

100,00%

94%

95%

96%

97%

98%

99%

100%

101%

0

50

100

150

200

250

300

350

400



557 493 139 53 35 23
10

96,34% 97,86%
100,00%

96,26% 96,00%
100,00%

90,67%
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Semi Sentada Lateral Sentada

Posição Supina Com apoio de mãos e joelhos Cócoras

Joelhos Porcentagem de posições não supinas META ↑ 95% posições Não Supinas

**Posições no parto normal – Abril de 2023 
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*INDICADOR DE BOAS PRATICAS

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro
Mês de Referência: Abril 2023

Meta: ↑ ≥ 95% não  supina.

Total de partos normais após exclusão: 1.338
 de partos normais em posições não supina = 96%



OBS 1: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do 
Programa Parto Seguro á Mãe Paulistana não incorporado completamente.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS

N = 41
 = 7%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro.
Mês de Referência: Abril 2023
Meta: ↓ ≤ 15%. 

*Taxa de episiotomia em primíparas – Abril de 2023
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Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Partos normais em primíparas 79 96 65 56 49 62 132
Episiotomia 10 10 6 1 4 2 8
Porcentagem 13% 10% 9% 2% 8% 3% 6%

META ↓ 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15%
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ABRIL

Epis iotomia em Primíparas

HISTÓRICO COMPARATIVO



Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Partos normais 196 239 188 109 128 152 372
Episiotomia Geral 11 10 9 2 8 3 11
Partos normais = Porcentagem 0 0 0 0 0 0 0
Porcentagem 6% 4% 5% 2% 6% 2% 3%

META ↓10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
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OBS 1: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do 
Programa Parto Seguro á Mãe Paulistana não incorporada completamente.

*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS

N = 54
 =  3,9%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2023
Meta: ↓ ≤ 10%.

*Taxa geral de episiotomia – Abril de 2023 
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Total de partos vaginais
1.384

2020 2021 2022

7% 6% 4%
ABRIL

Epis iotomia Geral  

Comparativo Histórico



OBS: Nesse indicador retirado o  HSPM, partos realizados apenas por médicos e residentes não funcionários do Parto Seguro 

Lacerações de 3º e 4º = 11
 = 0,57%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Abril 2023.
Meta 3º e 4º: ↓ ≤ 0,5%

Lacerações perineais – Abril de 2023
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Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha
Partos vaginais 196 239 188 109 128 152 372
N_Lacerações° 3 e 4° 0 0 0 1 0 1 9
% 3º e 4º 0,00% 0,00% 0,00% 0,92% 0,00% 0,66% 2,42%
META ↓0,5% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50%

0,00% 0,00% 0,00%

0,92%
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Comparativo Histórico



OBS 1: Não Incluído o Hospital do Servidor Público Municipal HSPM nesse gráfico pois não adotou Enfermeira Obstetras para realização de partos.
OBS 2: No  Hospital Vila Nova Cachoeirinha foram considerados os partos realizados no CPN. 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2023.
Meta: ↑ ≥ 70%   

Parto normal realizado pela enfermeira obstetra pelo total partos normais – Abril de 2023
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N  = 1029
 = 79%

Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total parto normal 192 238 188 109 126 151 349
Parto Normal realizado pela Enfermeira Obstetra 134 110 184 86 111 143 261
Porcentagem 70% 46% 98% 79% 88% 95% 75%
META ↑70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70%
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ABRIL 2022
Parto Normal Realizado pela Enfermeira Obstetra (Total de partos 

Normais) 80%

Comparativo Histórico



*INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO DO RISCO DA CESÁREA.

Fonte : Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto 
Seguro.
Mês de Referência: Abril 2023
Meta ↑ ≥ 50%.

OBS 1: Grupo 5B não é apresentado por não possibilitar ação na diminuição da 
Cesárea e do  Grupo 6 ao Grupo 10 os percentuais são mínimos na contribuição 
da taxa de Cesárea. 

Quantidade de casos de indicações de cesárea para estudo mensal dos grupos
predominantes da Classificação de Robson – Abril 2023
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Alípio F. Mauro Waldomiro Ignácio M. Degni Tide Cachoeirinha

Grupos com maior contribuição para as taxas cesáreas por 
Hospital

Quantidade A Quantidade B

Total Cesárea Total Cesárea Total Cesárea Total Cesárea Total Cesárea

Alípio 68 4 23 13 83 6 22 10 31 12
Fernando Mauro 81 10 45 26 80 8 39 10 52 33

Waldomiro 47 11 51 29 74 7 32 10 56 30
Ignácio 50 12 29 16 31 4 12 5 29 16
Degni 46 9 44 32 44 3 26 8 31 21
Tide 62 10 12 8 67 3 16 8 25 14

Vila Cachoeirinha 107 10 96 54 138 5 52 14 74 44
Total 461 66 300 178 517 36 199 65 298 170

Percentual por grupo 57%

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5A

14% 59% 7% 33%

GRUPOS



*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS

N = 2.104
 = 100%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Abril 2023
Meta : ↑ ≥ 95%.

*Presença de acompanhante no parto – Abril de 2023
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Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha
Partos após exclusões 259 366 306 173 218 205 562
Acompanhante no parto 259 366 305 173 218 205 562
Porcentagem 100,0% 100,0% 99,7% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
META ↑95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%

100,0% 100,0%
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ABRIL

Comparativo Histórico



N = 2.197

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2023.

Classificação dos recém-nascidos por peso ao nascer –
Abril de 2023
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Peso %
<500g 0,05%
500g a 999g 0,77%
1000g a 1499g 0,91%
1500g 1999g 2,32%
2000g a 2499g 6,65%
2500g a 2999g 24,58%
3000g a 3499g 41,88%
3500G a 3999g 19,53%
≥ 4000g 3,32%



N  = 73
 = 3,05%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2023.

Peso do RN ao nascer > 4.000g – Abril de 2023
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Alípio
Fernando

Mauro
Ignácio Degni Tide

Cachoeirinh
a

Servidor
Público

Total de Nascidos vivos 268 383 179 231 210 586 19

RN > 4000g 8 12 8 5 13 14 0

Porcentagem 3% 3% 4% 2% 6% 2% 0%
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4,58% 5,15% 4,69% 4,20%Recém-Nascidos com peso > 4000
Média Anual 

Comparativo Histórico



N = 19
 = 0,73%

Fonte: Serviço de arquivo médico e estatístico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenação de Neonatologia
Mês de Referência: Abril 2023.

Taxa de recém-nascidos com Apgar < 7 no 5º minuto de vida –
Abril de 2023
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Total

UTI

UCIN

AC

SVO

Total

Nascidos vivos com Apgar < 7 no 5º  minuto de vida 

Destinos dos RNs com apgar < 7 no 1° minuto
Pré Termo Termo 

Reanimação dos Rn´s

Pré Termo Termo 

4 15

0 0

4 15

2 14

2 0

0 1

19

Total de Nascidos Vivos
2.197 

2019 2020 2021 2022
0,97% 0,60% 1,00% 1,00%

ABRIL

Apgar < 7 no 5º minuto de vida

Comparativo Histórico



268

383

321

179

231
210

586

1925(9,33%)
57(14,88%)

23(7,17%) 15(8,38%) 20(8,66%) 16(7,62%)

72(12,29%)

4(21,05%)

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor Público

Total de nascidos vivos < 37 sem

N = 232
 = 11,74% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Abril 2023.

Classificação dos Recém-nascidos por idade gestacional < 37 semanas -
Abril de 2023
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Total de Nascidos Vivos
2.197  

2019 2020 2021 2022

8,00% 10,12% 9,13% 9,57%

Comparativo Histórico

Média Anual 

Recém-nascidos por idade gestacional < 37 semanas



OBS 1: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal por não estar incorporado todo o modelo assistencial do Programa Parto Seguro á 
Mãe Paulistana 

N = 140
 = 5,9%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Abril 2023.

RN encaminhados à UTI NEO - Abril de 2023
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de nascidos vivos 268 383 321 179 231 210 586

Total Prematuro + Termo para UTI 12 30 8 9 9 8 64

Percentual 4,48% 7,83% 2,49% 5,03% 3,90% 3,81% 10,92%

4,48%

7,83%

2,49%

5,03%
3,90%

3,81%

10,92%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha
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Total de Nascidos Vivos
2.178 



OBS 1: : Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal por não estar incorporado todo o modelo assistencial do Programa Parto Seguro á 
Mãe Paulistana .

N = 42
 = 2,14% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Abril 2023.

Taxa de recém-nascidos encaminhados à UTI neonatal com IG 
≥ 37 semanas - Abril de 2023
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Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de nascidos vivos com IG ≥  37 semanas 243 326 298 164 211 194 514

Porcentagem 0,00% 2,45% 0,34% 1,22% 0,47% 2,58% 4,86%

nº de RN  com  IG ≥  37 semanas encaminhados UTI 0 8 1 2 1 5 25

0

8

1 2 1

5

25

Total de nascidos vivos com 
IG ≥  37 semanas

1.965   

Hospitais
Desconforto 
respiratório

Cardiopatia Anóxia Hipotonia Bradicardia SÍFILIS Total

Alípio 0 0 0 0 0 0 0

Fernando Mauro 3 0 3 2 0 0 8
Waldomiro 1 0 0 0 0 0 1
Ignácio 2 0 0 0 0 0 2
Degni 1 0 0 0 0 0 1
Tide 4 0 1 0 0 0 5
Cachoeirinha 25 0 0 0 0 0 25
Servidor Público 0 0 0 0 0 0 0
Total 36 0 4 2 0 0 42

2019 2020 2021 2022

1,4% 1,1% 2,2% 2,5%

ABRIL

Taxa de recém-nascidos encaminhados à UTI neonatal  com 
IG ≥ 37 semanas

Comparativo Histórico



OBS 1: Permanecem com a mãe 1 hora após o parto.

N = 1.877
 = 99,4%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2023
Meta ↑ ≥ 92%.

Contato pele a pele Mãe e Bebê - Abril de 2023
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Total de Nascidos Vivos
2.178

Alípio
Fernando

Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha
Servidor
Público

Recém-nascidos em boas condições 242 311 298 164 204 175 482 13
Contato pele a pele 240 305 296 163 204 174 482 13

Porcentagem 99,17% 98,07% 99,33% 99,39% 100,00% 99,43% 100,00% 100,00%

META ↑92% 92% 92% 92% 92% 92% 92% 92% 92%
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Contato pele a pele 91,0% 91,5% 99,0% 98,2%

Comparativo Histórico



*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANÇA (IHAC).

N = 1.075
 = 99% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Abril 2023
Meta ↑ ≥ 96%.

*Clampeamento oportuno do cordão umbilical –
Abril de 2023
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Total de Nascidos Vivos
2.178

Alipio
Fernando

Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Recém-nascidos  com indicação para o
clampeamento oportuno 152 181 154 93 108 113 289

Clampeamento oportuno de cordão umbilical 149 181 146 93 107 110 288
Porcentagem 98,03% 100,00% 94,81% 100,00% 99,07% 97,35% 99,65%
META ↑96% 96% 96% 96% 96% 96% 96% 96%
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100,00%

94,81%

100,00%

99,07%

97,35%

99,65%

92,00%

93,00%

94,00%

95,00%

96,00%

97,00%

98,00%

99,00%

100,00%

101,00%

0

50

100

150

200

250

300

350

ABRIL 2019 2020 2021 2022

Clampeamento oportuno 96,0% 95,6% 95,2% 98,3%

Comparativo Histórico



*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANÇA (IHAC).

N = 994
 = 86,4% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. 
Mês de Referência: Abril 2023
Meta: ↑ ≥ 35%.

*Avaliação inicial do recém-nascido realizada pelo 
neonatologista sobre o ventre materno - Abril de 2023
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abr/22

78,30%

Comparativo Histórico
Avaliação inicial  do recém nascido 

Avaliação inicial  do recém nascido 

Total de Nascidos Vivos
2.178   

Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Recém-nascidos de partos normais em boas condições
para avaliação sobre o ventre materno 175 194 157 94 112 118 296

Avaliação inicial do recém nascido realizada pelo
neonatologia sobre o ventre materno 155 145 140 72 80 109 292

Porcentagem 88,57% 74,74% 89,17% 76,60% 71,43% 92,37% 98,65%

META ↑35% 35% 35% 35% 35% 35% 35% 35%
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*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANÇA (IHAC).

N = 1.867
 = 99,3% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Abril 2023. 
Meta: ↑ ≥ 95%.

*Aleitamento na primeira hora de vida – Abril de 2023
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Total de Nascidos Vivos
2.178  

Alípio Fernando
Mauro

Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha HSPM

RN em boas condições 242 320 290 164 200 170 481 14
Amamentação  na 1ª hora de vida 240 315 288 163 200 168 479 14
Porcentagem 99,17% 98,44% 99% 99% 100,00% 98,82% 99,58% 100%
META ↑95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
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Aleitamento 98,8% 99,3% 99,7% 99,4%

Comparativo Histórico



Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total nascidos vivos 268 383 321 179 231 210 586

Casos - óbitos 1 2 1 1 1 0 1

Porcentagem 3,73‰ 5,22‰ 6,23‰ 0,00‰ 0,00‰ 0,00‰ 6,83‰
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5,22‰

6,23‰

0,00‰ 0,00‰ 0,00‰

6,83‰

0,00‰

1,00‰

2,00‰

3,00‰

4,00‰

5,00‰

6,00‰

7,00‰

8,00‰

0

1

2

3

4

5

Óbito neonatal precoce é a morte de um recém-nascido antes de sete dias completos de vida (até 168 horas completas) , segundo Organização Mundial da Saúde – OMS

N = 7
 = 2,75%

Fonte: Serviço de Arquivo  Médico e Estatístico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenação de 
Neonatologia.
Mês de Referência: Abril 2023.

Óbito neonatal precoce - Abril de 2023 
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Hospitais
Desconforto 
respiratório Prematuro

Mal 
formação Anóxia Cardiopatia Total

Alípio 0 1 0 0 0 1
Fernando  Mauro 0 0 0 2 0 2

Waldomiro 0 0 1 0 0 1

Ignácio 0 1 0 0 0 1

M. Degni 0 1 0 0 0 1

Cachoeirinha 0 1 0 0 0 1
Tide 0 0 0 0 0 0
Servidor 0 0 0 0 0 0

Total 0 4 1 2 0 7

Total de Nascidos Vivos
2.197

ABRIL 2019 2020 2021 2022

Óbito Neonatal 5,79‰ 2,94‰ 2,74‰ 2,67‰

Comparativo Histórico



265

385

322

180
231 212

583

182(0,75%) 5(1,30%) 3(0,93%) 1(0,56%) 2(0,87%) 3(1,42%) 7(1,20%) 0(0,00%)

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor Público

Total de partos

Óbito Fetal Intra-uterino

N  = 23
 = 0,87%

OFAD = Óbito fetal antes da admissão.
OFTP/P = Óbito fetal no trabalho de parto ou parto.
OFP = Óbito fetal Patologia.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2023.

Óbito Fetal Intra-Uterino – Abril de 2023
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Hospitais OFAD OFTP/P OFP Total

Alípio 1 1 0 2

Fernando Mauro 4 1 0 5

Waldomiro 3 0 0 3

Ignácio 1 0 0 1

Degni 2 0 0 2

Tide 2 1 0 3

Cachoeirinha 7 0 0 7

Servidor Público 0 0 0 0

Total 20 3 0 23

Média Anual 2018 2019 2020 2021 2022

Óbito Fetal Intra-Uterino 0,68% 0,79% 0,97% 1,28% 0,92%

Comparativo Histórico



ESTUDO DE CASO - Abril de 2023
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HOSPITAL NOME DATA
HM Fernando Mauro LGS 09.04.2023

HM Mário Degni RHMA 21.04.2023

Estudo de Casos de Ocorrência Perinatal e Materno 



N = 151
 = 9,47%

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência:  Abril 2023. 
Meta: ↑ ≥ 10%.

Auditoria de Prontuários - Abril de 2023
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Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide
Total de partos 265 385 322 180 231 212
Internações evoluídas 31 38 30 19 23 10
Porcentagem 11,70% 9,87% 9,32% 10,56% 9,96% 4,72%
META ↑10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
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Fonte: Banco de Sangue  da Unidade Hospitalar com Parto Seguro
Mês de Referência Abril 2023.

Puérperas que receberam hemotransfusão de acordo com a classificação 
de risco para hemorragia pós parto (HPP) - Abril de 2023

Alípio
Fernando

Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha
Servidor
Público

HPP 19 13 15 12 8 13 27 1

HEMOT 2 1 4 4 2 0 3 0

0,8% 0,3%

1,2% 2,2%
0,9%

0,0%

0,5%

0,0%

HEMOT = hemoterapia 

N  = 13
 0,59%

VM
N

HPP VM
%

HPP VM
N

HEMOTRANSFUSÃO
% 

HEMOTRANSFUSÃO
345 29 8,41% 6 1,74%

AM
N

HPP AM
%

HPP AM
N

HEMOTRASNFUSÃO
%

HEMOTRASNFUSÃO
615 25 4,07% 2 0,33%

VD
N

HPP VD
%

HPP VD
N

HEMOTRANSFUSÃO
%

HEMOTRANSFUSÃO
1236 54 4,37% 8 0,65%

VERMELHO - ALTO RISCO PARA HPP

AMARELO - MÉDIO RISCO PARA HPP

VERDE - BAIXO RISCO PARA HPP

53



N = 35
 = 67%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Abril 2023.
Meta: ↑ ≤ 80%

Uso de MGSO4 na eclampsia e  pré-eclâmpsia grave e síndrome hellp - Abril de 2023

54

Alípio
Fernando

Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Mulheres com pré-eclâmpsia grave / Eclâmpsia ou
Síndrome Hellp 4 4 7 1 6 4 26

Mulheres com pré-eclâmpsia grave / Eclâmpsia ou
Síndrome Hellp que utilizaram MGSO4 4 4 7 1 6 4 9

Porcentagem 100% 100% 100% 100% 100% 100% 35%

META ↑80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%

100% 100% 100% 100% 100% 100%

35%
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Taxa de infecção puerperal partos normais com retorno ao hospital –
Abril de 2023

55

Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de parto normal 192 238 188 109 126 151 349

Infecção parto normal 2 0 0 0 0 0 0

Porcentagem 1,04% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

2 0 0 0 0 0 01,04% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

ABRIL 2019 2020 2021 2022

Infecção parto normal 0,07% 0,00% 0,00% 0,00%

Comparativo Histórico



Taxa de infecção puerperal partos cesáreo com retorno ao 
hospital - Abril de 2023
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Alípio Fernando
Mauro

Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de Partos Cesárea 69 146 134 71 103 60 211

Total de Infecções 1 0 2 0 1 2 0

1(
1,

45
%

)

0(
0,

00
%

)

2(
1,

49
%

)

0(
0,

00
%

)

1(
0,

97
%

)

2(
3,

33
%

)

0(
0,

00
%

)

N = 6
 = 1,04%     

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2023.



Mulheres do ciclo gravídico puerperal encaminhadas a UTI - Abril de 2023

57

N = 57
 = 1,92%     

Fonte: Relatório mensal de indicadores das 
supervisoras de enfermagem nos hospitais 
com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2023.

HOSPITAIS Choque Séptico Insuficiência Renal Bradicardia Eclâmpsia
Doença 

hemorragica
Choque 

Hemorrágico
Total

P G P G P G P G P G P G P G P G P G P G

Alípio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fernando Mauro 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 1

Waldomiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3 0 4 0

Ignácio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Degni 6 0 1 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0

Tide 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cachoeirinha 9 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 1 0 0 0 27 14

Servidor Público 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 15 27 3 0 1 0 2 1 0 0 0 0 5 0 1 0 4 0 39 15

ColestasePré eclâmpsia Sd HELLP

Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor Público

Total de partos 265 385 322 180 231 212 583 18

Total encaminhadas 0 4 4 0 8 0 41 0

265
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180(
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)

41
(7

,0
3%

)

0(
0,

00
%

)

2019 2020 2021 2022

0,38% 0,62% 1,03% 1,23%

ABRIL

Mulheres do ciclo gravídico puerperal encaminhadas a UTI 

Comparativo Histórico



Desfechos Maternos - Abril de 2023 

58

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2023.HEMORRAGIA PÓS PARTO 108

PRÉ ECLAMPSIA 87
ECLAMPSIA 8
SÍNDROME DE HELLP 4
COVID 57
INFECÇÃO 9
HEMOTRANFUSÃO 10
UTI 57
HISTERECTOMIA PÓS PARTO 3
COVID 5
INFECÇÃO 8
Disfunção cardiovascular 0
Disfunção respiratória 0

Disfunção renal 42

Disfunção hematológica/ da coagulação 1
Disfunção hepática 3
Disfunção neurológica 5
Disfunção uterina HPP 2
Disfunção uterina Infecção 0

1 - Complicações maternas graves

3 - Condições ameaçadoras à vida - NEAR 
MISS

2 - Intervenções críticas ou uso de UTI

273

1 - Complicações maternas graves

83

53

1

2 - Intervenções
críticas ou uso de

UTI

3 - Condições
ameaçadoras à vida

- NEAR MISS

Óbito Materno



Óbito Materno - Abril de 2023
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Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2023.

Hospital Tipo do Procedimento
Profissional que realizou o 

procedimento
Data  do 

Procedimento
Data óbito Hipótese Diagnóstica

HM Fernando Mauro Cesárea Médico 2.04.2023 28.04.2023 Tromboembolismo Pulmonar 



Inserção de D.I.U. Pós Parto - Abril de 2023

60

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Abril 2023.

Meta: ↑ ≥  5%

N = 124
 = 5,6%

Total de Partos 
2.196

Alípio Fernando
Mauro

Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de Partos 265 385 322 180 231 212 583

Inserção de DIU 16 20 16 16 16 16 23

Porcentagem 6,0% 5,2% 5,0% 8,9% 6,9% 7,5% 3,9%

META ↑5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

6,0%

5,2%
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ABRIL 2019 2020 2021 2022

Inserção de Diu 11% 4% 14% 9,1%

Comparativo Histórico



Participações = 712
 de capacitação de colaboradores ativos no mês: 94%

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Meta:  = :90%
Mês de Referência: Abril 2023

Tema de capacitação geral dos colaboradores nos hospitais -
Abril de 2023

61

712

META INTERNACIONAL DE SEGURANÇA DO PACIENTE - META 1 - IDENTIFICAÇÃO



INDICADORES

62

ALÍPIO CORREA NETO 362 26,04% 21,90% 8,68% 69,06% 67,39% 84,62% 16,87% 0,38% 52,08% 93,14% 93,00% 82,46% 72,73% 80,73% 7,58% 7,14% 96,34% 5,61% 12,66% 69,79% 50,57%

DR. FERNANDO MAURO PIRES 214 37,92% 34,01% 10,65% 97,40% 84,71% 71,57% 9,78% 0,00% 54,81% 90,63% 90,87% 74,23% 71,43% 37,82% 2,38% 19,67% 97,86% 4,18% 10,42% 46,22% 28,57%

DR. PROF. WALDOMIRO DE PAULA NR 41,61% 41,44% 11,18% 79,81% NR NR 26,67% 0,00% 45,03% 94,36% 94,24% 68,44% 100,00% NR NR 12,77% 100,00% 4,79% 9,23% 97,87% 57,14%

IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVEA 158 39,44% 37,08% 6,67% 71,67% 35,68% 69,35% 14,78% 0,00% 46,67% 97,64% 97,58% 72,41% 100,00% 90,83% 10,53% 6,42% 96,26% 1,83% 1,79% 78,90% 47,78%

PROF. MÁRIO DEGNI 128 44,59% 46,88% 10,82% 59,74% 72,73% 73,42% 14,29% 0,00% 61,47% 96,24% 95,97% 65,32% 71,43% 89,68% 19,32% 12,50% 96,00% 6,25% 8,16% 88,10% 48,05%

TIDE SETUBAL 244 28,30% 25,00% 15,57% 63,68% 37,50% 90,00% 19,53% 0,00% 55,19% 92,45% 93,51% 86,13% 100,00% 35,10% 18,33% 4,61% 100,00% 1,97% 3,23% 94,70% 67,45%

VILA NOVA Cachoeirinha NR 36,19% 36,67% 10,46% 75,99% NR NR 19,37% 0,00% 82,85% 96,50% 96,97% 64,66% 74,47% 81,09% 16,88% 18,55% 90,67% 2,96% 6,06% 74,79% 44,77%

SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL NR 83,33% 85,71% 5,56% ###### NR NR 20,00% 5,56% 88,89% 100,00% 100,00% 71,43% 0,00% NR NR 33,33% 50,00% 33,33% 0,00% 33,33% 5,56%

TOTAL (Nº) / 

MÉDIA DOS HM  %
49,19%12,50% 11,66% 96,04% 3,94% 7,36% 78,62%0 36,30%
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69,21%10,56% 77,17% 48,26% 73,41% 17,33% 0,74% 60,87% 95,12% 95,27% 73,80% 84,29%

INDICADORES DE AVALIAÇÃO DOS SERVIÇOS - REFERÊNCIA ABRIL/2023
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INDICADORES

63

ALÍPIO CORREA NETO 2,99% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 99,17% 98,03% 88,57% 99,17% 3,73‰ 0,75% 0,00% 11,70% 77,42% 0,75% 100,00%

DR. FERNANDO MAURO PIRES 3,13% 100,00% 2,87% 1,31% 2,45% 98,07% 100,00% 74,74% 98,44% 5,22‰ 1,30% 0,00% 9,87% 63,16% 0,26% 100,00%

DR. PROF. WALDOMIRO DE PAULA 4,05% 99,67% 0,00% 0,62% 0,34% 99,33% 94,81% 89,17% 99,31% 6,23‰ 0,93% 0,00% 9,32% 63,33% 0,31% 100,00%

IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVEA 4,47% 100,00% 0,00% 0,56% 1,22% 99,39% 100,00% 76,60% 99,39% 0,00‰ 0,56% 0,00% 10,56% 126,32% 2,22% 100,00%

PROF. MÁRIO DEGNI 2,16% 100,00% 0,00% 0,43% 0,47% 100,00% 99,07% 71,43% 100,00% 0,00‰ 0,87% 0,00% 9,96% 104,35% 0,87% 100,00%

TIDE SETUBAL 6,19% 100,00% 0,00% 1,90% 2,58% 99,43% 97,35% 92,37% 98,82% 0,00‰ 1,42% 0,00% 4,72% 240,00% 0,00% 100,00%

VILA NOVA Cachoeirinha 2,39% 100,00% 0,00% 1,02% 4,86% 100,00% 99,65% 98,65% 99,58% 6,83‰ 1,20% 0,00% 9,36% 52,17% 0,51% 34,62%

SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 0,00‰ 0,00% 0,00% 6,45% 0,51% 0,00% 0,00%

TOTAL (Nº) / 3,05% 99,95% 0,50% 0,73% 2,14% 99,42% 98,61% 86,44% 99,34% 2,75‰ 0,87% 0,05% 9,47% 0,51% 0,59% 67,31%
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AÇÕES ADMINISTRATIVAS 

HOSPITAIS MUNICIPAIS

COORDENAÇÃO PARTO SEGURO 

I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 

(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

II-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA 

(Hospital do Campo Limpo)

III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 

(Hospital Planalto

IV-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

(Hospital João XXIII)

V-PROF. MARIO DEGNI 

(Hospital  Sarah)

VI-TIDE SETÚBAL

(Tide)

VII- SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 

Servidor

VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)



COORDENAÇÃO PARTO SEGURO

3/4/2023 – Reunião Semanal com Supervisão Núcleo – passagem de plantão, alinhamentos de escalas e alinhamentos diversos

3/4/2023 – Reunião Gestão de Saúde-CEJAM 

3/4/2023 – Web-Reunião Semanal Comissão IHAC

4/4/2023 – Web-Reunião Semanal com Supervisão NEO 

4/4/2023 – Reunião Gestão de Saúde-CEJAM

5/4/2023 – Web-Reunião Semanal Alinhamentos do Alojamento Conjunto, CO e PSGO

5/4/2023 – Reunião Técnica Semanal-Maternidades

6/4/2023 – Reunião Semanal Qualidade 

6/4/2023 – Reunião Gestão de Saúde-CEJAM

10/4/2023 – Reunião Semanal com Supervisão Núcleo – passagem de plantão, alinhamentos de escalas e alinhamentos diversos

10/4/2023 – Reunião Gestão de Saúde-CEJAM

10/4/2023 – Web-Reunião Semanal Comissão IHAC

11/4/2023 – Web-Reunião Semanal com Supervisão NEO 

11/4/2023 – Reunião Gestão de Saúde-CEJAM

12/4/2023 – Web-Reunião Semanal Alinhamentos do Alojamento Conjunto, CO e PSGO

12/4/2023 – Reunião Técnica Semanal-Maternidades

13/4/2023 – Reunião Ordinária CEP-CEJAM 

14/4/2023 – Reunião semanal administrativa 

17/4/2023 – Reunião Semanal com Supervisão Núcleo – passagem de plantão, alinhamentos de escalas e alinhamentos diversos

17/4/2023 – Reunião Gestão de Saúde-CEJAM

17/4/2023 – Web-Reunião Semanal Comissão IHAC

17/4/2023 – Revisão dos relatórios gerencias: REMAMI e Parto Seguro-UTIs



continuação: COORDENAÇÃO PARTO SEGURO

18/4/2023 – Revisão do relatório gerencial Parto Seguro

18/4/2023 – Reunião Gestão de Saúde-CEJAM

19/4/2023 – Reunião Gestão de Saúde-CEJAM

19/4/2023 – Web-Reunião Semanal Alinhamentos do Alojamento Conjunto, CO e PSGO

19/4/2023 – Reunião Técnica Semanal-Maternidades

20/4/2023 – Reunião Grupo de Trabalho Segurança do Paciente 

24/4/2023 – Reunião Semanal com Supervisão Núcleo – passagem de plantão, alinhamentos de escalas e alinhamentos diversos

24/4/2023 – Reunião Gestão de Saúde-CEJAM

24/4/2023 – Web-Reunião Semanal Comissão IHAC

25/4/2023 – Web-Reunião Semanal com Supervisão NEO 

25/4/2023 – Reunião Gestão de Saúde-CEJAM

25/4/2023 – Projeto BLH

25/4/2023 - Alinhamentos com Supervisão Médica GO 

25/4/2023 – Reunião com CEGISS

25/4/2023 – Reunião com Diretoria HM Waldomiro de Paula

26/4/2023 – Web-Reunião Semanal Alinhamentos do Alojamento Conjunto, CO e PSGO

26/4/2023 – Reunião Técnica Semanal-Maternidades

26/4/2023 – Parto Seguro x Compliance - 'Escuta Ativa’

27/4/2023 – Reunião Semanal Qualidade

27/4/2023 – Reunião de alinhamentos Parto Seguro

27/4/2023 – Reunião Gestão de Saúde-CEJAM



continuação: COORDENAÇÃO PARTO SEGURO -

27/4/2023 – Reunião com Gestão de Pessoas: Alinhamentos Banco de Horas 

27/4/2023 – Avaliação: Projetos Científicos

27/4/2023 – Equipe Multi - Reunião de Alinhamentos

27/4/2023 – Reunião Semanal Administrativa

28/4/2023 – Web-Reunião HM Ignácio Proença de Gouvêa 

28/4/2023 – Selo UBS Amiga do Peito

28/4/2023 – Reunião  com CEGISS 

28/4/2023 – Avaliação: Projetos Científicos



A. Descrição das Melhorias

14/04- Recebemos do Parto Seguro-CEJAM 04 estetoscópios adulto.

14/04- Recebemos do Parto Seguro-CEJAM 06 estetoscópios pediátrico.

20/04- Recebemos do Parto Seguro-CEJAM 146 ampolas de Fitomenadiona.

20/04- Recebemos do Parto Seguro-CEJAM 288 ampolas de Etilefril.

20/04- Recebemos do Parto Seguro-CEJAM 2050 ampolas de Ocitocina.

20/04- Recebemos do Parto Seguro-CEJAM 90 sondas nasogástrica n° 4.

I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



Reunião com Diretoria Técnica e Coordenação do setor de Internação- fluxo do sistema SGH.

Reunião com equipe IHAC- alinhamento de treinamentos 20horas e sensibilização- presencial

Reunião do Comitê de Mortalidade Materno Infantil – STS – Ermelino Matarazzo- Discussão de casos- presencial.

Reunião Segurança do paciente- GTS- via web.

Reunião com equipe multiprofissional- Discussão de rotinas e fluxos interno- presencial.

Reunião com equipe da agência transfusional- Transfusão de Hemocomponentes- Atuação da Enfermagem-Alinhamento de fluxo interno - via

web.

Reunião com equipe do Parto Seguro para alinhamento de protocolos e rotinas da Unidade de Alojamento Conjunto, PSGO e CO via web-

semanal.

Reunião da CIPA- Visita dos cipeiros nas unidades PSGO, CO e AC. Discussão de plano de trabalho anual.

Reunião com Diretoria de Enfermagem- Alinhamento de fluxo de fluxo interno- CROSS- presencial

continuação: I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

B. Reuniões



C. Tutorias de Período de Experiência – 45 e 90 dias

Tutorias em Andamento – Realizado avaliações de Enfermeiros Obstetras

03 Enfermeira Obstetra

Tutoria em andamento – Realizado avaliações de Técnico de Enfermagem

02 Técnicas de Enfermagem

continuação: I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



D. Eventos e Capacitações

Treinamento do equipamento Vácuo extrator e cateter de tamponamento- HM ACN

Treinamento Mortalidade materna módulo II- Escola CEJAM

Treinamento Mortalidade materna módulo III- Escola CEJAM

Treinamento com Assistentes Administrativa- Sede

Treinamento do livro de parto Medicsys- via web

continuação: I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



D. Demandas Gerais 

05/04- Enfermeira Supervisora participou do processo seletivo para Técnico de Segurança do Trabalho-via Web.

13/04- Enfermeira Supervisora participou do processo seletivo para Assistente Social- via Web.

12 a 14/04- Elaboração de trabalho para o 2° Simpósio de Humanização CEJAM

20/04- Inscrição de Trabalho para o 2° Simpósio de Humanização CEJAM.

24/04- Ação CIPA “ Prevenção de Acidente de Trabalho”.

25/04- Enfermeira Supervisora participou do processo seletivo para Técnico de Enfermagem-via Web.

27/04- Enfermeira Supervisora participou do processo seletivo para Enfermeira Obstetra -via Web.

continuação: I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



D. Demandas Gerais 

ROTINAS MENSAIS: 

Realizado atestado quantitativo da equipe médica e de enfermagem 

Realizado reunião mensal com equipe de enfermeiras Obstetras

Realizado capacitação mensal de colaboradores

Realizado escala de Abril

Conferência do livro de parto 

Realizado relatório gerencial

Realizado levantamento das transfusões junto ao Banco de Sangue para lançamento no relatório gerencial

Realizado levantamento das transferências das gestantes via NIR

Dimensionamento da escala de enfermagem para cobertura de atestados

Divulgação do pré-teste e pós-teste

Gerenciamento de BH dos colaboradores   

continuação: I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



D. Demandas Gerais 

Continuação- ROTINAS MENSAIS: 

Resposta de Ouvidoria

Recebimento de testes rápidos e lançamento no sistema SISLOGLAB

Auditoria interna

Conferência das atividades administrativas que estão sob responsabilidade das enfermeiras Checklist das caixas de emergência (HPP, DHEG)

Atualização das ocorrências semanalmente

Atualização semanal do Livro de Intercorrências- Rn's encaminhados a unidade neonatal 

Acompanhamento do Grupo de Orientações IHAC e Alta no Alojamento Conjunto

Acompanhamento diário das pacientes com maiores complexidades  no Centro  Obstétrico e Alojamento Conjunto

Levantamento de prontuários para a pesquisa Brasil II

continuação: I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



E. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM- Pendentes

Solicitado conserto do aparelho CTB – TOITU  - Aguarda liberação.

Solicitado 04 rodinhas para o armário de acompanhantes.

continuação: I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



E. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM- Finalizados

Realizado manutenção Preventiva dos equipamentos da Fetal

Monitor- Unicare.

Realizado manutenção preventiva do aparelho CTB Comen.

Realizado manutenção preventiva do ar condicionada da sala de

PN, PC e PPP.

Realizado manutenção preventiva  dos focos das salas cirúrgicas 
1,2 e 3.

continuação: I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



F. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Obstetrícia – USP

Residência Médica

Instituição Prefeitura São Paulo

Internos de Medicina

Não se aplica

continuação: I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



A. Melhorias

04/04 - Recebido impresso para pesquisa de monitoramento de profissionais com sintomas prolongados de COVID-19 da  SMS. 

10/04- Recebido 32 almofadas para amamentação 

13/04- Realizado cadastro de todas as enfermeira Obstetras para realização AEQ – Avaliação Externa da Qualidade de Testes Rápidos

17/04 - Recebido 1 Balança Pediátrica

II – DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



B. Reuniões

03, 05, 07, 10, 12, 14, 17, 24 e 26 /04 - Reunião Safety

05/04 - Reunião com supervisores e coordenação Parto Seguro

05/04 - Reunião com Supervisão Parto Seguro GO e Neo e Coordenação médica GO e Neo + Diretoria de Enfermagem e Diretoria NIR para

alinhamentos e plano de ação frente à superlotação

06/04 - Reunião com diretoria de enfermagem + diretoria do NIR para alinhamento e aumento da quantidade de leitos em contingência na

maternidade (passando de 4 para 8 leitos). Alinhado também que em caso de necessidade os leitos de Método Mãe Canguru serão utilizados para

internação de RN´s com sífilis para tratamento com antibioticoterapia.

06/04 - Reunião com coordenação médica da GO + diretoria do NIR para inclusão de todos os casos de gestantes no CROSS por conta da

superlotação na unidade neonatal.

10/04 - Reunião com gerente de enfermagem e supervisora NEO para solicitar o arquivo das escalas trabalhadas desde janeiro a março 2023, enviar

também a planejada no início do mês.

10/04 - Reunião - PEC

11/04 - Reunião com a equipe da Qualidade para discussão de evento adverso e orientação quanto ao tempo de infusão de Noripurum endovenoso.

11/04 - Reunião com a equipe da Qualidade para preenchimento da avaliação AEQ. Foi solicitado novo cadastro para a instituição, para que a

avaliação seja respondida via web

12/04 -Reunião do Conselho Gestor

continuação: II – DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



B. Reuniões

12/04 - Reunião semanal alinhamento AC/PSGO/CO

13/04 - Reunião com a equipe da Qualidade e Farmacêutico para discussão de evento adverso e suspensão de lote doado do Regional Sul devido

a três registros sobre administração Noripurum endovenoso.

18-04 - Reunião do Comitê de Mortalidade Materno Infantil dia 18/04.

18/04 - Kanban

26/04- Reunião evento (SIPAT) que ocorrerá, na segunda semana de Junho, 12,13,14,15 e 16, às 14:00h

26/04- Web-Reunião Semanal Alinhamentos do Alojamento

26/04 - Entrevista Gestores FetRisks H ds 10H às 11H

26/04 - Reunião com Supervisora e Coordenadora da Neo para alinhamento do Fluxo de Hipotermia.

26/04- Reunião com Coordenadora Neo para alinhamento da recepção do RN em sala de parto

26/04- 4ª Reunião de Influenciadores CEJAM

26/04 - Visita Gestantes ao hospital nos setores materno infantil – PSGO, CO e AC.

27/04-Web -Treinamento Livro de Parto

28/04 - Reunião CIPA alinhamento sobre acidente de trabalho com perfuro cortante

continuação: II – DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento CO

Enfermeiros Obstetras: 1

Enfermeiro Neonatologista: 1

Assistente Administrativo: 1

Auxiliares Administrativos: 2

Tutorias em Andamento AC

Enfermeiros Obstetras: 2

Enfermeiro Generalista (trainee): 3

Técnico de Enfermagem: 5

Técnico de Enfermagem (trainee): 2

continuação: II – DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



D– Eventos e Capacitações

Treinamento do EAQ Avaliação Externa da Qualidade de Testes Rápidos

18/04 Palestra de Biossegurança

continuação: II – DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



E. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Perneira Cama PPP

Armário de aço  com 16 portas

2 Oftalmoscópio

continuação: II – DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Balança Pediátrica

Capa impermeável para 31 almofadas de amamentação

continuação: II – DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: UNISA - Graduação em Enfermagem + Alunos do 6º semestre de medicina

Instituição: USP - Obstetrícia

Instituição: Colégio Sequencial - Auxiliar de enfermagem

Instituição: UNASP: Graduação em Psicologia

Instituição: ETEC - Técnico em Enfermagem

Residência Médica

Instituição: Prefeitura do Município

Internos de Medicina

Instituição: FAM, USCS

continuação: II – DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



A. Descrição das Melhorias

Alinhando com a Diretoria sobre o fluxo da nova lei da laqueadura.

Liberado pela Coordenação do Parto Seguro no novo plano de trabalho, início do quarto plantonista médico GO diurno e um diarista médico na

Neonatologia, porém não conseguimos completar todos os plantões por estarem em processo de contratação. E aumento da equipe de enfermagem, 02

enfermeiras obstetras feristas, uma diurno e uma noturno e a contratação de 02 técnicos de enfermagem para o noturno.

Iniciado Check List semanal Visita Técnica da Supervisão nos setores para alinhamento e melhoria dos processos de trabalho.

Realizado mudança física do setor do PSGO/Acolhimento para adequação à classificação de risco Manchester e o Sistema SGHx.

Iniciado em 10/04/2023 o uso dos armários novos para funcionários no subsolo do hospital, uso rotativo, para adequação do setor do Centro Obstétrico.

Alinhado com a Diretoria do hospital o uso de avental branco por cima do privativo para circular no hospital.

Realizado lista de equipamentos, instrumentais e materiais que usamos em nossos procedimentos cirúrgicos para TI, para adequação do novo módulo

cirurgia no SGHx.

Comunicado aos funcionários que estão com a carteira profissional vencida para regularização, após notificação do COREN.

III - HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



A. Descrição das Melhorias

Recebido de empréstimo do Hospital Campo Limpo, uma mesa cirúrgica para sala operatória, porém veio sem cabo de força, sem cabeceira e o

controle da mesa estava quebrado, realizado conserto pela manutenção do hospital, para adequação e uso.

Retirado do setor as bombas de infusão antigas e trocadas pelo modelo novo.

Verificado na escala de GO que alguns dias ficarão de plantão 02 Gos: 04, 11, 20 e 22/04 diurno e 19/4 noturno, trabalhado no apoio das coberturas

dos plantões.

Identificado problema com a equipe médica GO da prefeitura, Diretor do hospital interviu.

Iniciado em 12/04/2023 coleta de dados dos indicadores do Psgo pela plataforma Forms, para adequação do sistema de classificação Manchester e

SGHx, haverá número reduzido de dados, já que a coleta iniciou no dia 12/4.

Repassado ao Supervisor Médico da NEO, após reunião com SCIH a orientação aos neonatologistas sobre a proibição do uso de adornos, touca de

tecido e uso de sapato inadequado, para prevenção da Infecção Puerperal.

Comunicado para equipe multiprofissional a proibição do uso de touca cirúrgica de tecido e uso de adornos conforme alinhado com a SCIH.

Alinhado a partir do dia 25/04/2023, pela SCIH, que não haverá obrigatoriedade da testagem do COVID 19 em parturientes, eletivas e acompanhantes,

apenas pacientes com sintomas gripais.

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



B. Reuniões

Data 03/04- Reunião Segurança do Paciente, alinhamento sobre evasão.

Data 03/04- Visita Técnica.

Data 04/04- Reunião com a Diretoria, Alinhamento sobre o Processo de Laqueadura.

Data 04/04- Reunião com Diretoria de Enfermagem sobre Fluxo da nova Classificação de Risco.

Data 05/04- Reunião com Desenvolvimento sobre Readaptados.

Data 12/04- Reunião com o Desenvolvimento, Capacitação de aula prática do Teste Rápido.

Data 13/4- Visita setorial da Secretária de Saúde.

Data 14/04- Participação do processo seletivo Segurança do Trabalho, online.

Data 14/4- Reunião com as enfermeiras do diurno B, alinhamento de melhorias.

Data 17/4- Reunião com a Diretoria sobre alinhamento do SGHx.

Data 18/4- Reunião com a equipe de TI sobre SGHx.

Data 18/4- Reunião com a Diretoria sobre alinhamento do SGHx.

Data 19/4- Reunião com a Diretoria sobre SGHx.

Data 20/4- Reunião com SCIH e Diretoria sobre aumento das infecções puerperais.

Data 24/4- Reunião com a Diretoria sobre SGHx., alinhamento do Fluxo.

Data 27/4- Reunião sobre Eventos Adversos.

Data 27/4- Apresentação dos Indicadores.

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento

Médico GO – 5 colaboradores

Médico NEO – 2 colaboradores

Enfermeira Obstetra – 5 colaboradores

Técnico de Enfermagem – 7 colaboradores

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



D– Eventos e Capacitações

Data 03/04/2023- Treinamento do SGHx do módulo Urgência/ Emergência para equipe médica.

Data 03/04/2023- Treinamento dos enfermeiros pela equipe da ToLife, uso do aparelho Trius para Classificação de Risco Manchester.

Data 10/04/2023- Treinamento AEQ Teste Rápido.

Data 12/04/2023- Treinamento sobre Suporte Básico de Vida no Adulto.

Data 17,18,19,20/04/2023- Campanha de Vacinação da Gripe para os colaboradores na sala de vacina do Hospital.

Data 19 e 20/04/2023- Treinamento Coleta de Exames Laboratoriais.

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



E. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Solicitado colchão de cama PPP.Solicitado banner de classificação de risco

Balança de RNDois telefones sem fio para o segundo andar 

Estrado de plástico

Lâmina de aminioscópio 30 unidades.Solicitação do Transfer

Kit de laringo e lâmina do RNConserto da balança

Insulfilm para janela do PSGOTelefone sem fio para sala administrativa

Aquecedor de soro para sala cirúrgica.
Trinco dos consultórios.

Foco de luz da sala de cesárea quebrado.
Conserto do monitor multiparâmetros do PSGO.
Solicitado cilindro de O2 para o berço aquecido.

Solicitado conserto do suporte de soro.

Conserto de 1 cardiotoco COMEN.
Solicitado material para mobiliário maternidade (CO)

Conserto da mesa cirúrgica.

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Solicitado tela de uma janela do segundo andar

Colocado tomada 220 no PSGO para carrinho de parada.

Termômetro de parede 2 unidades

Colocação de relógio no PSGO
Termômetro axilar

Suporte de papel toalha no PSGO.

Suporte de álcool em gel no PSGO.

Instalado linha telefônica na sala de indução e no PSGO.

Troca de tomada 220 no CO.

Berço aquecido

Ar condicionado da sala de cesárea.

Limpeza do ralo da sala da supervisão.

Realizado troca do ralo do banheiro da copa.

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: USP Obstetriz.

Residência Médica

Instituição: não

Internos de Medicina

Instituição: não

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



A. Descrição das Melhorias

03/04 – Realizada troca das Portas do Quarto 103, Sala da Supervisão e Conforto Médico.

03/04 – Iniciada Rodada Teórica AEQ.

04/04 – Iniciada Rotina de Pintura do Ventre Materno para as pacientes submetidas à indução.

04/04 – Realizada troca das Portas do Quarto 101, 102, 104, PP1/2 e PP3/4.

05/04 – Realizada Avaliação do Sistema de Classificação de Risco Manchester a pedido da Diretoria de Enfermagem.

05/04 – Realizada Avaliação dos Serviços de Limpeza de Março para ajustes de melhoria interna, citada a necessidade de mais uma

colaboradora da limpeza devido aumento da demanda.

06/04 – Finalizada Pintura do corredor da maternidade.

10/04 – Início da elaboração do trabalho para Simpósio com enfermeira do AC sobre o tema “coleta humanizada do teste do pezinho”.

11/04 – Início do treinamento dos médicos no Módulo Urgência do SGHx.

12/04 – Acompanhado Treinamento do Sistema integrado SGHX / Manchester para equipe médica e de enfermagem.

12/04 – Finalizado Trabalho para Simpósio (“coleta humanizada do teste do pezinho”) e encaminhado para Supervisoras da sede para correção.

12/04 – Elaboradas Pautas de Reunião AC e CO para alinhamentos e necessidades de melhorias.

12/04 – Realizado treinamento das médicas GO do plantão noturno pela TI do hospital.

13/04 – Início da elaboração do trabalho para Simpósio de Humanização com enfermeira do CO sobre o tema “pintura do ventre materno”.

13/04 – Planejada a participação de 12 colaboradores na Brigada de Incêndio que acontecerá em maio.

14/04 – Acompanhado Treinamento do Sistema integrado SGHX / Manchester para equipe médica.

17/04 – Finalizado Trabalho para Simpósio (“pintura do ventre materno”) e encaminhado para Supervisoras da sede para correção.

17/04 – Elaborada Pauta Reunião Comitê IHAC, para trabalhar plano de ação.

IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



A. Descrição das Melhorias

18/04 – Iniciado treinamento das Enfermeiras no SGHX – modulo Centro Cirúrgico.

18/04 – Iniciada elaboração de trabalho para Simpósio com tema “aromaterapia” com enfermeira do CO.

18/04 – Auxiliado na elaboração do trabalho para Simpósio da Equipe Multi (psicóloga e assistente social).

19/04 – Finalizado trabalho para Simpósio com tema “aromaterapia” e encaminhado para sede para correções.

19/04 – Realizado treinamento das Enfermeiras no SGHX – modulo Centro Cirúrgico.

19/04 – Realizada leitura do trabalho para simpósio da Psicóloga e Assistente Social e encaminhado para sede para correções.

19/04 – Recebido do Parto Seguro: 1500 ampolas de ocitocina; 200 ampolas de Fitomenadiona; 60 ampolas de Etilefrina.

20/04 – Ministrado III Curso Síndromes Hipertensivas – Módulo 3 na Escola CEJAM.

21/04 – Auxiliado na inscrição dos 4 trabalhos para o Simpósio de Humanização.

24/04 – Realizada troca das 06 Bombas de Infusão Contínua por equipamentos novos.

25/04 – Substituídas as mesas de escritório por bancadas de trabalho da Sala administrativa e da Sala da Equipe Multi.

26/04 – Instalado Computador na sala de PC para implantação do Módulo CC do Sistema SGHX.

27/04 – Realizada Avaliação dos Serviços de Análises Clínicas e de Imagem para melhoria dos processos.

27/04 –Realizada Avaliação dos Serviços de Limpeza para Melhoria dos processos. Reforçado quanto à necessidade de aumento de mais uma

funcionário devido aumento da demanda de pacientes no CO.

Entrega das Pesquisas de Satisfação do AC e CO para Qualidade semanalmente.

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



B. Reuniões

05/04 – Reunião de Alinhamentos CO/PSGO/AC com Coordenação.

11/04 – Reunião com Diretoria de enfermagem e Supervisora da Neo sobre demandas dos Auxiliares Administrativos, solicitado à

Diretora apoio para preenchimento das DNVs da maternidade do segundo andar, hoje realizadas pelos nossos Administrativos.

12/04 – Reunião de Alinhamentos CO/PSGO/AC com Coordenação.

12/04 – Reunião com Supervisora da maternidade do 2º andar sobre fluxo de preenchimento das DNVs do segundo andar – ainda a ser

definido.

13/04 – Reunião com SAME e TI do hospital para alinhar sobre fluxo de abertura de fichas no noturno. Evidenciada a necessidade de

administrativo para atender esta demanda.

14/04 – Reunião com supervisora da Neo para alinhar demandas das rotinas dos Auxiliares Administrativos.

17/04 – Reunião com Psicologia para elaboração da Atividade da CIPA do mês cujo tema é Saúde Mental.

18/04 – Reunião Comitê IHAC – Reforçado pontos importantes para validação do selo.

19/04 – Reunião de Alinhamentos CO/PSGO/AC com Coordenação.

19/04 – Reunião com Qualidade para alinhamentos sobre Impressão do Manual de Normas e Rotinas IHAC, atualizado desde Janeiro/23.

13 a 19/04 – Reunião de Alinhamentos com Enfermeiros obstetras e generalistas.

24/04 – Reunião com Psicóloga e Assistente Social para finalizar a Atividade da CIPA – Saúde Mental – abordado com a equipe

Síndrome de Burnout.

26/04 – Reunião de Alinhamentos CO/PS/AC com Coordenação.

26/04 – Reunião Influenciadores CEJAM.

26 e 27/04 – Reunião da CIPA.

27/04 – Reunião Treinamento Livro de Parto Medicsys.

Participação nas Reuniões Diárias – HUDDLE, às 09h e às 15h.

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

02 Técnicos de enfermagem – CO

03 Técnicos de enfermagem – AC

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



D– Eventos e Capacitações

Capacitações Mensal: Meta 1 Segurança do Paciente – Identificação Correta.

05 e 06/04 – Entrega de lembrancinhas de Páscoa em parceria com Psicóloga e Assistente Social.

24 e 25/04 – Treinamento para toda equipe ministrado pelo Banco de Sangue.

CIPA: Elaborada Dinâmica sobre Saúde Mental – Síndrome de Burnout.

20 e 28/04 – Ministrado Curso de Síndromes Hipertensivas na Escola CEJAM.

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



E. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Conserto do Foco de Luz Auxiliar.

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Preventiva e Manutenção dos equipamentos de Ar condicionado do 

setor.

Conserto da mesa cirúrgica da sala de PC.

Aspirador de secreções FANEM.

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



G. Estágios e Residências nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Não há.

Residência Médica

Instituição: HSPM.

Internos de Medicina

Instituição: Não há.

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



A. Descrição das Melhorias

04/04 – Recebemos 06 óleos essenciais, para assistência ao parto;

03/04 – Inicio da 1° Rodada Teórica do Programa AEQTR – Qualidade na realização dos Testes Rápidos

05/04 – Recebemos 01 caixa organizadora com 34 divisórias para guarda de medicamentos no AC;

06/04 – Visita Técnica da Supervisora RT da Sede do CEJAM;

06/04 – Implantação de Orientação de Admissão para equipe e enfermagem AC/CO

12/04 – Recebemos 20 caixas organizadoras com 18 compartimentos cada, para psicotrópicos uso do setor de Farmácia;

12/04 – Recebemos 03 estetoscópio adulto;

12/04 – Recebemos 02 estetoscópio pediátrico;

12/04 – Recebemos 1600 unidades de impressos para a assistência

13/04 – Implantação de mesa com suporte para perfuro com ventosa, para a coleta Humanizada no A/C

19/04 – Recebemos 120 ampolas de Fitomenadiona

20/04 – Recebemos 1400 ampolas de Ocitocina

20/04 – Recebemos 90 unidades de Etilefril

24/04 – Interdição do quarto 16 no AC para reforma

28/04 – Recebemos o 3° e último quadro de Cirurgia Segura para a 3ª sala do CCO

30/04 –Revisão do livro de gestante para o AC

Confeccionamos 28 artes de placentas que foram entregues aos pais.

V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)



B. Reuniões

05/04 – Reunião Semanal de Alinhamento Coordenação Parto Seguro com as Supervisoras de Hospitais

11/04 – Reunião mensal de alinhamento com Equipe de Enfermeiros

12/04 – Reunião Semanal de Alinhamento Coordenação Parto Seguro com as Supervisoras de Hospitais

13/04 – Reunião na Diretoria Técnica sobre reorganização do fluxo no CCO, com implantação de caixas de Materiais para PC

19/04 – Reunião Semanal de Alinhamento Coordenação Parto Seguro com as Supervisoras de Hospitais

24/04 – Reunião na Diretoria Técnica, diversos assuntos.

25/04 – Reunião mensal Núcleo de Segurança do Paciente, onde foi discutido sobre eventos adversos

26/04 – Reunião Semanal de Alinhamento Coordenação Parto Seguro com as Supervisoras de Hospitais

continuação: V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

2 Técnico de Enfermagem

continuação: V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)



D–Eventos e Capacitações

03/04 – Curso de Mortalidade Materna – Modulo II – Atualização da Assistência na Sepse – Contemplou 02 enfermeiras obstetras

05/04 – Treinamento de curativo a vácuo: Contemplou 01 Enf; Líder AC e 01 Enf Generalista e 01 TE

20 e 28/04 Curso de Mortalidade Materna – Modulo III – Atualização da Assistência na Síndromes Hipertensivas – Contemplou 05 enfermeiras

obstetras

14/04 – Treinamento de Vácuo Extrator (Kiwi), contemplou 05 médicos, 04 enfermeiras obstetras.

continuação: V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)



E. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Troca piso PPP2Solicitação de Ar condicionado para sala administrativa CEJAM

Conserto da roda de uma macaArmários (marcenaria) para setor PP

Pintura posto enfermagem e posto Adm AC
01 suporte de perfuro cortante com Ventosa

Carimbo para avaliação Frênulo

Manutenção de mesa auxiliar para transporte de materiais sujos à 
CME

Uniformes para colaboradores da recepção

Cadeira de Banho pequenaManutenção das balanças pediátricas (faltam 6)

Manutenção das rodas dos Hampers PPPCortinas para o PSGO

Conserto de 01 berço ampla
Aquisição de novos berços ampla

Conserto de 01 cama PPP

continuação: V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

01 berço ampla
01 Quadro de Cirurgia Segura

Reforma do quarto 16 do AC

Porta de acesso do AC para Neo, aguarda trava no posto de 

enfermagem

continuação: V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: SENAC: Alojamento conjunto 06 alunos.

Residência Médica

Instituição: NA

Internos de Medicina

Instituição: FAM, USCS

continuação: V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)



A. Descrição das Melhorias

Troca das cortinas no pré-parto

Sensibilização do IHAC in loco com toda a equipe

Instalação dos pontos de redes no pré-parto, RA, salas de parto e PPP para utilização do sistema SGHx

VI- HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)



B. Reuniões

10/04/2023 – Reunião comissão do IHAC, revisão dos indicadores e pastas do IHAC para recebimento da visita

10/04/2023 – Reunião Mensal da CIPA

10/04/2023 – Reunião com a equipe do CO e AC enfoque nas ações nos 10 passos do IHAC e entrevista com os colaboradores

11/04/2023 - Reunião com a equipe do CO e AC enfoque nas ações nos 10 passos do IHAC e entrevista com os colaboradores

12/04/2023 – Visita Técnica Supervisora de apoio

12/04/2023 – Reunião Cadastro de Doula diretoria administrativa

14/04/2023 – Reunião Comissão do IHAC: fluxo de atendimento para recebimento da equipe de avaliação do IHAC

18/04/2023 – Reunião NHE – Preenchimento do SINAN para notificação de violência sexual

19/04/2023 – Reunião de equipe NB e DA

19/04/2023 – Reunião CO e PSGO – Núcleo Parto Seguro

19/04/2023 – Reunião trimestral STCIH – Plano de ação trimestral

20/04/2023 – Reunião de alinhamento de tarefas

25/04/2023 – Reunião de equipe DB

26/04/2023 – Reunião CO e PSGO – Núcleo Parto Seguro

27/04/2023 – Processo Seletivo Técnico de enfermagem

27/04/2023 – Capacitação livro de parto livro WEB Medicsys

continuação: VI-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento

Enfermeiros Obstetras

Técnicos de enfermagem 02

C.1- Tutoria de Aperfeiçoamento do Enfermeiro Obstetra I de 6 meses a 1 ano - 02

continuação: VI-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)



D– Eventos e Capacitações

14/04/2023 – Vácuo Extrator

Durante o mês de abril treinamento do uso do sistema SGHx

continuação: VI-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)



E. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Reparo mesa de refeiçãoCompra de 2 sonar com maior durabilidade

Reparo tomada da régua da sala de PN
Instalação do Bate Maca

Reparo na poltrona do COReparo Sonar Doppler (1)

Reparo na escada da beliche do conforto médicoCompra de oxímetro de transporte neonatal

Mini geladeira para armazenamento de ocitocina e Crede

Cadeira de escritório (3)

Instalação de cortina no alojamento conjunto: ambiência e 
privacidade

Confecção de mobiliário para o PPP e postinho de enfermagem 
devido instalação de computadores para uso do sistema SGHx

continuação: VI-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Reparo na cama PPP
Troca de Cortina no Pré Parto e PPP

Confecção da mesa do Consultório Médico

Confecção da mesa do Acolhimento

Reparo no armário de materiais da CME

Troca das telas na janela

Reparo na borracha de vedação da janela do pré-parto

continuação: VI-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: USP

Obstetrícia: 03

Residência Médica

Instituição: 00

Internos de Medicina

Instituição: 00

continuação: VI-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)



A. Descrição das Melhorias

Mantida a coleta de teste rápido Swab de Covid apenas para as clientes internadas no Centro Obstétrico com sintomas gripais;

Concedida a todas as enfermeiras a permissão de acesso no sistema para visualizar os resultados de exames laboratoriais das clientes;

Troca do computador da supervisora, pois as entradas USB não funcionavam para conectar câmera e headphone;

Recebemos do parto seguro dois termômetros de ambiente como instrumento seguir o protocolo de prevenção de hipotermia no prematuro;

Avaliação do RN pelo neonatologista no ventre materno em PC: 27% dos bebês nascidos em boas condições por via alta, foram avaliados no ventre materno;

Clampeamento oportuno do cordão em PC: 75% dos bebês nascidos em boas condições tiveram o clampeamento oportuno;

Realizado 12 Buscas Ativas para gestante : 05 com sucesso; 05 sem sucesso e 02 parto ocorreu antes do primeiro contato;

Realizado 03 Buscas Ativas para puérperas com 40 dias após inserção de DIU: 02 com sucesso; 01sem sucesso.

VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
(Servidor)



B. Reuniões

26/04 Reunião da CIPA;

11, 12 e 13/04 Reunião mensal com a equipe

continuação: VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
(Servidor)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento

Não há

continuação: VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
(Servidor)



D– Eventos e Capacitações

10/04 Assistida algumas aulas via WEB do curso “Curriculum de Segurança do Paciente da OMS”

Enviado uma enfermeira para participar do curso de mortalidade módulo 2 e uma para o módulo 3.

continuação: VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
(Servidor)



E. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Caixa de som para musicoterapia

Headphone

continuação: VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
(Servidor)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

continuação: VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
(Servidor)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição:

Residência Médica

Instituição: O CO é campo para Residência Médica do SUS em Ginecologia/Obstetrícia, Neonatologia e Anestesiologia

Internos de Medicina

Instituição: Uninove

continuação: VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
(Servidor)



A. Descrição das Melhorias

Finalizaram as instalações dos cabeamentos para instalação de computadores e futura implantação do sistema SGHX no bloco cirúrgico. Cada sala

terá três máquinas disponíveis além de impressoras para registro informatizado da assistência.

Com o objetivo de minimizar falhas na coleta e identificação de tubos de sangue, à partir de 01/04 será realizada dupla checagem na retirada das

amostras de hemocomponentes. A conferência será realizada pelo colaborador do banco de sangue e pelo enfermeiro do pré-parto e ambos

registrarão a ação em livro específico para garantir a informação.

No dia 19/04 foram instalados os móveis da sala administrativa como parte de melhoria do espaço e ambiência.

No espaço ficam as assistentes administrativas e apoiadoras do REMAMI.

VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)



B. Reuniões

05/04 – Reunião semanal com a Coordenação do Parto Seguro;

06/04 – Reunião com a Diretoria de Enfermagem para alinhamentos internos;

11/04 – Reunião SCIH para discussão de prevenção de infecção de sítio cirúrgico;

12/04 – Reunião semanal com a Coordenação do Parto Seguro;

19/04 – Reunião com a Coordenadora do bloco cirúrgico (prefeitura) para alinhamentos internos;

19/04 – Reunião semanal com a Coordenação do Parto Seguro;

26/04 – Reunião semanal com a Coordenação do Parto Seguro;

26/04 – Reunião da Comissão de óbitos;

Processos seletivos: 25 e 26/04

continuação: VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento – Enfermeiros Obstetras - 0

Tutorias em Andamento – Técnicos de enfermagem – 6

Tutorias em Andamento – Auxiliar Administrativo - 0

continuação: VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)



D – Eventos e Capacitações

14; 17 e 18/04 – Evento Segurança do Paciente com palestras e oficinas. CEJAM cedeu o café para o evento;

10 e 11/04 – Capacitação interna do banco de sangue;

24 e 25/04 – Capacitação interna da Brigada de Incêndio;

27/04 – Treinamento da nova plataforma para o lançamento do livro de parto;

Treinamentos dos três módulos de HPP na Escola de CEJAM.

continuação: VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)



E. Demandas Gerais

Solicitado apoio do CEJAM para realização da Semana da Enfermagem através da oferta de café para os dois dias do evento;

Após evento adverso grave ficou definido novo modelo de material para recepção do recém nascido a fim de diferenciar das compressas

usadas em procedimento cirúrgico e evitar que se misturem, gerando equívocos na contagem final de compressas ao final das cirurgias.

.

continuação: VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Tela de proteção para as janelas da sala de recuperaçãoTroca das macas de transporte

Conserto das torneiras do COReforma das portas do bloco cirúrgico

Conserto das portas do bloco cirúrgico

Conserto dos aparelhos de cardiotoco

continuação: VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Mobília para sala das administrativas

continuação: VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)



G. Estágios e Residências nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Estágio da turma de Fisioterapia da faculdade Mackenzie, os alunos acompanham as parturientes no Pré-parto e PPP.

Residência Médica:

Residência de Obstetrícia Médica no CPN: os residentes do primeiro ano passam um mês no setor para sensibilização das práticas

humanizadas. Também há no setor os residentes da Neonatologia que ficam responsáveis pela recepção do RN.

Internos de Medicina:

Os internos de medicina da Faculdade de Mogi das Cruzes e Anhembi Morumbi apenas observam a assistência na unidade. Não estão

autorizados a realizar nenhum procedimento a não ser que haja supervisão médica.

continuação: VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)




