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Hospitais Municipais com Parto Seguro
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N =990

A categoria de profissionais médicos, está vinculada ao número de plantões acordados, no total de 1.399 plantões CLT e  mais 369 PJ distribuídos 
nos 08 hospitais com Parto Seguro, conforme Plano Trabalho 002/2011

Fonte: Plano de Trabalho Parto Seguro – Jul/2021 a Set/2021.
Mês de referência: Agosto  2021.

Recursos Humanos Parto Seguro - Agosto  de 2021
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Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Agosto  2021.

Não implantado Acolhimento Com Classificação de Risco – ACCR pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no Hospital do Servidor 
Público Municipal.

O percentual relativo aos atendimentos não classificados é calculado levando-se em consideração todos os atendimentos 

OBS: Neste gráfico excluído os tempos e a quantidade de atendimento do hospital  Mario Degni e Campo Limpo a classificação  é realizada por meio da  Tolife



Consulta do enfermeiro obstetra com SAE = 1.814
Exame de Cardiotocografia (CTB) = 3.129

Exames de Teste Rápido (HIV) = 2.496
Exames de Teste Rápido (VDRL) = 2.498

OBS 1: Nos hospitais Vila Nova Cachoeirinha e Servidor Público Municipal as equipes do Programa Parto Seguro a Mãe Paulistana
apenas realizam o Teste rápido HIV e VDRL dos procedimentos descritos acima. 

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais  Municipais  com Parto Seguro.
Mês de Referência: Agosto  2021.

Produção Enfermeiro Obstetra no PSGO – Agosto  de 2021
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Entrega e orientação do Plano Individual de Parto = 1112

OBS 1: Não implantado Plano Individual de Parto – PIP pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no Hospital Vila 

Nova Cachoeirinha e no Hospital do Servidor Público Municipal. 

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais  Municipais  com Parto Seguro.
Mês de Referência: Agosto  2021.

Produção do enfermeiro obstetra no PSGO - Agosto  de 2021
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Busca Ativa Hospitalar Efetiva
N = 941

=  54%

Fonte: Livro de busca ativa dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Agosto  2021.

Meta: =  65%

Produção do enfermeiro obstetra no PSGO – Agosto de 2021 
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Fórmula: nº de busca ativa efetivas as mulheres gestantes  a cada retorno espontâneo com 37 semanas de gestação ou mais x 100 / 
Total de atendimentos as gestantes dispensadas  e orientadas com 37 semanas ou mais de gestação.

Alípio Fernando Mauro Ignácio Degni Tide

Total de atendimentos ás gestantes 
dispensadas com IG  ≥  37 Semanas

946 582 90 240 221

Nº de busca ativa de gestantes com 37
semanas de gestação ou mais

384 202 60 156 139

41%

35%

67%

65% 63%



OBS 1:  Medicação não realizada pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no Hospital do 
Servidor Público Municipal. 

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Agosto  2021.

Produção do Técnico de Enfermagem no PSGO – Agosto  de 2021
Medicação, Coleta de Exames e Encaminhamentos da Enfermagem ao USG 
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Total: 1.888

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Agosto  2021.

Partos por hospital – Agosto  de 2021
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*Total 1888

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Agosto  de 2021.

Tipos de parto por hospital – Agosto  de 2021
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OBS 1  : As enfermeiras do Programa Parto Seguro do Hospital Servidor Público Municipal, não realizam partos

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha *Servidor Público

Parto normal 225 266 110 75 109 127 229 26

Parto cesáreo 126 154 57 28 61 54 175 37

Parto fórceps 2 2 0 1 1 1 21 1

64%

63%

66%

72%

64%
70%

54%

41%

36%

36%

34%

27%

36% 30%

41%

58%

0,6% 0,5% 0,0% 1,0% 0,6% 0,5%
4,9%

1,6%



Partos de adolescentes – Agosto  de 2021
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N = 212
= 10,30%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. 
Mês de Referência: Agosto  2021

Fórmula: Nº de partos de adolescentes x 100 / Total de partos.

10 a 15 anos
16

16 a 19 anos

210

Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide

Cachoerin
ha

Servidor
Público

16 a 19 anos 41 47 13 12 15 27 50 5

10 a 15 anos 5 4 1 0 4 1 0 1

41
47

13 12
15

27

50

55 4 1 0 4 1 0 1

AGOSTO 2018 2019 2020

10 a 15 anos 32 19 27

16 a 19 anos 280 214 266

% 15,74% 12,28% 15,48%

Idade/Meses/Ano



N = 662
= 36,65%

OBS 1: A taxa ampla de cesáreas inclui as iterativas.
OBS 2: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do Programa Parto Seguro á Mãe 
Paulistana não incorporada completamente.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais 
com Parto Seguro.
Mês de Referência: Agosto  2021.

Meta: =  = < 35%

Fórmula: nº de cesarianas x 100 / total de partos.

Taxa ampla de parto cesáreo – Agosto  de 2021

10

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de partos 353 422 167 104 171 182 425

Parto cesáreo 126 154 57 28 61 54 175

35,69%
36,49%

34,13%
26,92%

35,67% 29,67%

41,18%

Mediana jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/21

Mediana Parto Seguro 36,81% 34,72% 36,82% 35,77% 35,33% 39,17% 35,78% 35,76% 27,85% 34,45% 35,10% 35,30% 36,84% 37,13% 33,78% 34,78% 34,95% 35,76% 37,29%

Mediana CQH 38,03% 50,63% 48,53% 49,40% 49,20% 41,42% 43,80% 40,71% 38,36% 40,44% 42,92% 52,55% 40,61% 36,19% 40,87% 39,29%

*** Em 02.8.2021 dados Maio, Junho, Julho e Agosto de 2021 não disponíveis no CQH                                                                               



N =256
= 33,99%

Fonte: Livro de parto dos respectivos  Hospitais  Municipais com 
Parto Seguro.
Mês de Referência: Agosto  2021.
Meta: =  = 25%

Taxa de cesárea em primíparas – Agosto  de 2021
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Mediana jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/21

Mediana Parto Seguro 36,81% 34,72% 36,82% 35,77% 35,33% 39,17% 35,78% 35,76% 27,85% 34,45% 35,10% 35,30% 36,84% 37,13% 33,78% 34,78% 34,95% 35,76% 37,29%

Mediana CQH 38,03% 50,63% 48,53% 49,40% 49,20% 41,42% 43,80% 40,71% 38,36% 40,44% 42,92% 52,55% 40,61% 36,19% 40,87% 39,29%

*** Em 02.8.2021 dados Maio, Junho, Julho e Agosto de 2021 não disponíveis no CQH                                                                               

Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total partos em primíparas 123 160 65 42 68 66 172

Parto cesáreo em primípara 43 67 17 12 20 22 75

35%

42%

26% 29%
29% 33%

44%



N =  1.494
=   77,93%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Agosto  2021
Fórmula: Nº de Mulheres assistidas no parto com 7 ou mais consultas de Pré-Natal x 100 / Total de partos.

Mulheres assistidas no parto com 7  ou mais consultas 
de Pré-Natal – Agosto  de 2021
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AGOSTO 2020

Consulta de Pré-Natal 80,37%

Comparativo Histórico

353

422

167

104

171
182

425

64

293=83,00%

328=77,73%

138=82,63%

59=56,73%

124=72,51%

161=88,46%

338=79,53%

53=82,81%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Total de Partos

>= 7 Consultas de Pré-Natal



N = 1092
=  51%

Fonte: Livro  de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Agosto  2021.
Meta: =  = >55%

Parto no hospital de referência – Agosto  de 2021
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Fórmula: n° de mulheres assistidas no parto dos quais o hospital é referência /  Total de partos x 100

AGOSTO 2020

Parto da Referência 52,48%

Comparativo Histórico

353

422

167

104

171
182

425

202=57,22%

376=89,10%

16=9,58%

67=64,42% 69=40,35%

106=58,24%

237=55,76%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de Partos

N° de mulheres assistidas no
parto dos quais o hospital é
referência



Fórmula: N° de gestantes com idade gestacional de 37 semanas ou mais, que receberam pelo menos um contato da Busca Ativa, e 

tiveram o seu parto no hospital de referencia Parto Seguro/Total de partos  de gestantes  com idade gestacional de 37 semanas ou

mais com SAE aberto, as quais  o hospital é referência para o parto x100%

N = 322
= 82%

Fonte: Livro de parto dos  respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Agosto  2021.
Meta: =  = >55% 

Total de retorno para o parto das gestantes que receberam pelo menos um contato 
telefônico das enfermeiras obstetras pela Busca Ativa – Agosto  de 2021
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AGOSTO 2018 2019 2020

Busca Ativa Retorno 70,92% 67,35% 78,37%

Comparativo Histórico

149

195

25 29

53

126=84,56%

99=50,77%

23=92,00% 28=96,55%

46=86,79%

Alípio Fernando Mauro Ignácio Degni Tide

Total de atendimentos a gestantes com
idade gestacional de 37 semanas ou
mais as quais o hospital é referência
para o parto

N° de gestantes com idade gestacional
de 37 semanas ou mais, que receberam
pelo menos um contato da Busca Ativa,
e tiveram o seu parto no hospital de
referencia Parto Seguro



Fórmula: Nº de partos com rotura artificial de membrana x 100 / Total de partos.
OBS 1: Hospital Servidor Público Municipal não entra na   média devido ausência de enfermeira 
obstetra na assistência ao parto.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS – PROTEÇÃO DE MEMBRANAS.

N =  22
= 1,88%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Agosto  2021.
Meta: =  = ≤ 20%

*Rotura artificial de membranas – Agosto  de 2021
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AGOSTO 2020

Rotura Arti ficia l  da membrana 23,80%

Comparativo Histórico

184

224

92

70

93
101

218

1=0,54% 5=2,23% 0=0,00% 2=2,86% 0=0,00% 2=1,98%
11=5,05%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de partos após exclusão

Rotura artificial de membranas



N = 08
= 0,42 %

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Agosto  2021.

Fórmula: N° de partos com deficiência por tipo x 100 / Total de partos

Partos de mulheres portadoras de alguma deficiência – Agosto  de 2021
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2
25%

0
0%

1
12%

5
63%

0
0%

Deficiência Auditiva

Deficiência Visual

Deficiência Física
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Deficiências Múltiplas ( 2 ou mais)



N = 1.200
=   56,59%

Fórmula: N° de partos  de alto risco x 100 / Total de partos.
Partos em gestantes com algum fator de risco :  Conforme diagnostico patológico de  internação e/ou carteirinha do pré-natal, 
conforme MS.
OBS 1: Hospitais de Alto Risco: 
1) Prof. Dr. Alípio Correa Netto
2) Maternidade Prof.  Mário Degni 
3)Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha
4) Vila Nova Cachoeirinha

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Agosto  2021.

Partos em gestantes com algum fator de risco – Agosto  de 2021
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353

422

167

104

171
182

425

218=61,76%
229=54,27%

96=57,49%

63=60,58%

108=63,16%
90=49,45%

343=80,71%

Alípio Fernando
Mauro

Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de partos

Total de Gestantes com
fator de risco

AGOSTO 2020

1163 59,85%

Comparativo Histórico



Fórmula : Nº de partos com partogramas preenchidos corretamente x 100 / total de partos evoluídos no pré-parto com intervalo de tempo entre nascimento e 
internação ≥  2 h.

OBS 1: Houve mudança na coleta do indicador, o parto expulsivo passou de melhorias para exclusões, a partir de Agosto /2021 contribuindo para melhora do 
indicador 

*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS – PRESENÇA DE PARTOGRAMA.

N = 1177
= 99,84%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Agosto  2021.
Meta:  =  = 95%

*Monitoramento das parturientes com partograma – Agosto  de 2021
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2019 2020

87,42% 84,05%

AGOSTO

Partograma

Comparativo Histórico

228 = 100,00%

247 = 100,00%

116 = 100,00%

80 = 100,00%

117 = 100,00%
124 = 100,00%

234 = 98,73%

31 = 100,00%

Alípio Fernando
Mauro

Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público



Fórmula: Nº de partos com acompanhantes no trabalho de parto x 100 / total de partos evoluídos no pré – parto.

*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS

N =1038
= 91%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência : Agosto  2021. 

Meta: =  = 95%.

*Acompanhante no trabalho de parto – Agosto  de 2021

19

Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor
Público

Evoluidos no pré- parto após exclusões 223 233 112 78 113 110 220 27

Trabalho de parto com acompanhante 223 233 34 78 113 110 220 27

100%
100%

30%

100%

100% 100%

100%

100%

Evoluidos no pré-
parto após exclusões

Trabalho de parto com
acompanhante



Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais 
com Parto Seguro.
Mês de Referência: Agosto  2021.

Fórmula: Evolução fisiológica do trabalho de parto x 100 / 
total de partos, pós-exclusão.

Tipo de início do trabalho de parto – Agosto  de 2021
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Início Trabalho de parto 
espontâneo

1050
71%

Indução com Método de 
Sonda Foley

52
3%

Indução com Misoprostol
223
15%

Indução com Misoprostol 
seguido de ocitocina

117
8%

Indução Seriada
45
3%

Evolução fis iológica  do trabalho de parto 

20,76% 25,53%

Evolução fis iológica  do trabalho de parto 

21,24% 29,39%

Comparativo Histórico

Exclusão : Indicação de  

Cesárea sem indução ou 

ausência de TP

Ínicio Espontâneo de Trabalho de parto
Indução do 

trabalho de partoCondução do Trabalho de Parto

Indução do 

trabalho de parto

53,93% 16,68%

ago/20

Exclusão : Indicação de Cesárea 

sem indução ou ausência de TP

Ínicio Espontâneo de Trabalho de parto

Condução do Trabalho de Parto

52,80% 21,67%

ago/21



Fórmula: Nº de  gestantes positivadas, medicadas a cada quatro horas até o parto x 100 / nº de gestantes positivadas 

admitidas no CO.

OBS 1: Casos não tratados, devido nascimento antes da segunda  dose ou admissão da cliente no período expulsivo.

N = 111
= 90,51%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Agosto  2021.

Cobertura profilática do  “Estreptococcus Agalactiae” – Agosto  de 2021
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8

34

15

12

6
5

38

8

6 = 75,00%

29 = 85,29%

15 = 100,00%

11 = 91,67%

6 = 100,00%
5 = 100,00%

31 = 81,58%

8 = 100,00%

Alípio Fernando
Mauro

Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor
Público

Total EGB positivo

Profilaxia realizada



OBS 1 : Neste gráfico constam os hospitais que dispõe de CPN e de quarto PPP.
Justificativa: Fernando Mauro não alcançou a meta devido a falta de espaço no setor , e o quarto PPP  é ocupado por puérperas. 

N = 626
= 63,32%   

PPP PPP PPP PPP CPN com PPP

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência:  Agosto  2021.
Meta:  =  = 40%
Fórmula: Nº de partos normais nos hospitais com CPN - PPP  X 100 / partos no CPN - PPP.

Total de partos no PPP – Agosto  de 2021

22

225

266

75

109

127

229

185 = 82,22%

87 = 32,71%

53 = 70,67%

90 = 82,57%

56 = 44,09%

155 = 67,69%

Alípio Fernando Mauro Ignácio Mário Degni Tide Cachoerinha

Total normais

Partos PPP/CPN



N = 48 = 16,08%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Agosto  2021.

Fórmula: Nº de trabalho de partos evoluídas no CPN - PPP x 100 / transferidas para outro setor.

OBS: Neste gráfico constam os hospitais que dispõe de CPN e de quarto PPP

Percentual de transferências do PPP – Agosto  de 2021

23

106

87

22 26

155

70

17 = 16,04%

0 = 0,00%
1 = 4,55%

14 = 53,85%
1 = 0,65%

15 = 21,43%

Alípio Fernando Mauro Ignácio Mário Degni Tide Cachoerinha

TP evoluídas CPN/PPP Transferidas para outro setor

Hospitais
Solicitação 

médica 

Parto vaginal 

operatório

Indicação 

cirurgica

Vitalidade 

fetal alterada
Total

Al ípio 4 1 11 1 17

Fernando Mauro 0 0 0 0 0

Ignácio 1 0 0 0 1

M Degni 4 1 5 4 14

Tide 0 0 1 0 1

Cachoeirinha 0 9 4 2 15

Total 9 11 21 7 48

Motivo das transferências



Fórmula: Nº de partos vaginais  com ocitocina no 2° estagio do parto x 100 / total de partos vaginais.
Hospital Servidor Público foi excluído da   média  por haver ausência de condutas humanizadas.

*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS

N = 190
= 14%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Agosto  2021.

Meta: =  ≤ 20%

*Partos vaginais com ocitocina no 2º estágio Agosto  de 2021

24

227

268

110

76

110
128

250

23 = 10%

69 = 26%

23 = 21%
7 = 9% 10 = 9% 5 = 4%

50 = 20%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de Partos
vaginais (PN+PF)

Partos normais com
ocitocina no 2°
estágio

AGOSTO 2020

Ocitocina no 2° estágio PN 18,81%

Comparativo Histórico



*Uso de Ocitocina 3º estágio de partos normais 

25

N = 1135
=97,98%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Agosto  2021.

Meta: = 96%.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS – USO DE OCITOCINA 3° ESTÁGIO DE PARTOS NORMAIS

225

266

110

75

109
127

229

217 = 96,44%

247 = 92,86%

110 = 100,00%

75 = 100,00%

109 = 100,00%

128 = 100,79%

224 = 97,82%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de Partos
normais

Partos normais
com ocitocina no
3° estágio



**Posições no parto normal – Agosto  de 2021 

26

Fórmula: Nº de partos normais realizados em posição não supina X 100 /Total de partos normais após exclusão.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro
Mês de Referência: Agosto  2021
Meta: =  95% não  supina.

Total de partos normais após exclusão: 1042
de partos normais em posições não supina = 5,62%

504 = 45,00%

385 = 34,38%

84 = 7,50%
52 = 4,64%54 = 4,82% 25 = 2,23% 9 = 0,80% 7 = 0,63%

Semi Sentada Lateral Sentada Com apoio de mãos e joelhos Posição Supina Cócoras Joelhos Outras



Fórmula: Nº de partos normais com episiotomia em primíparas x 100 / total de partos normais em primíparas.

OBS 1: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do 

Programa Parto Seguro á Mãe Paulistana não incorporado completamente.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS

N  = 39 = 10%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro.
Mês de Referência: Agosto  2021
Meta: =  ≤ 15%. 

*Taxa de episiotomia em primíparas – Agosto  de 2021

27

78

93

48

29

47
43

81

7 = 8,97%

8 = 8,60%
3 = 6,25%

4 = 13,79% 5 = 10,64% 6 = 13,95% 6 = 7,41%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Partos normais em
primíparas

Episiotomia



Fórmula: Nº de partos normais com episiotomia x 100 / total de partos normais.

OBS 1: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do 

Programa Parto Seguro á Mãe Paulistana não incorporada completamente.

*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS

N = 43

= 4,2%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Agosto  2021
Meta: =  < 10%.

*Taxa geral de episiotomia – Agosto  de 2021 

28

225

266

110

75

109

127

229

6 = 2,67% 10 = 3,76% 6 = 5,45% 5 = 6,67% 4 = 3,67% 6 = 4,72% 6 = 2,62%

Alípio Fernando
Mauro

Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Partos normais

Episiotomia Geral

2019 2020

7,80% 6,15%

AGOSTO

Epis iotomia Geral  

Comparativo Histórico



Fórmula: Nº de partos normais com lacerações de 3º e ou 4º grau x 100 / total de partos normais.

OBS: Nesse indicador retirado o  HSPM, partos realizados apenas por médicos e residentes não funcionários do Parto Seguro 

Lacerações de 3º e 4º    N =  04 = 0,24%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Agosto  2021.

Meta 3º e 4º: <= 0,5%

Lacerações perineais – Agosto  de 2021

29

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Partos normais 225 266 110 75 109 127 229

Percentual 0,44% 0,38% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,87%

N_Lacerações_3_e_4º 1 1 0 0 0 0 2

225

266

110

75

109

127

229

jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20

0,63% 0,63% 0,63% 0,63% 0,63% 0,09% 0,60% 0,26% 0,40% 0,49% 0,49% 0,49%
Lacerações de 3° e 4° grau

mês

Comparativo Histórico



OBS 1: Não Incluído o Hospital do Servidor Público Municipal HSPM nesse gráfico pois não adotou Enfermeira Obstetras para realização de partos.

OBS 2: No  Hospital Vila Nova Cachoeirinha foram considerados os partos realizados no CPN. 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Agosto  2021.
Meta: =  >= 70%   
Fórmula: Nº de partos normais realizados pela  Enfermeira Obstetra x 100 / Total de partos 

normais.

Parto normal realizado pela enfermeira obstetra pelo total partos normais –
Agosto  de 2021

30

N  = 863
= 82%

225

266

110

75

109

127

229

166 = 73,78%

151 = 56,77%

109 = 99,09%

69 = 92,00%

98 = 89,91%

121 = 95,28%

149 = 65,07%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total parto normal Parto Normal realizado pela Enfermeira Obstetra

AGOSTO 2020

Parto Normal Realizado pela Enfermeira Obstetra (Total de partos 

Normais) 82,85%

Comparativo Histórico



Fórmula: Nº de partos normais realizados pela  Enfermeira Obstetra x 100 / Total de partos.

OBS 1: Não Incluído o Hospital do Servidor Público Municipal desse gráfico pois não adotou Enfermeira Obstetras para realização de partos.
OBS 2: Neste gráfico, foi considerado no Hospital Cachoeirinha somente os partos normais implantados nos quartos PPP.

N  = 863
= 53%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro.
Mês de Referência: Agosto  2021.

Meta: =  >= 50%

Parto normal realizado pela enfermeira obstetra pelo total de partos - Agosto  de 2021

31

353

422

167

104

171
182

425

166 = 47,03%
151 = 35,78%

109 = 65,27%

69 = 66,35%

98 = 57,31%
121 = 66,48%

149 = 35,06%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de partos

Parto Normal realizado
pela Enfermeira
Obstetra

AGOSTO 2018 2019 2020

Parto Normal  Real izado pela Enfermeira Obstetra (Total  de 

partos)
45,32% 48,45% 50,38%

Comparativo Histórico



*INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO DO RISCO DA CESÁREA.

Fonte : Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Agosto  2021

Meta : 50%.

OBS 1: Grupo 5B não é apresentado por não possibilitar ação na diminuição da Cesárea e do  Grupo 6 ao Grupo 10 

os percentuais são mínimos na contribuição da taxa de Cesárea. 

Quantidade de casos de indicações de cesárea para estudo mensal dos grupos
predominantes da Classificação de Robson – Agosto  de 2021

32

α - Grupos com JUNHOr contribuição para as taxas de cesárea 
por hospital;

β - Grupos com a segunda JUNHOr taxa de cesárea 
por hospital;

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5A

Total 373 232 451 172 249

Cesárea 76 127 26 50 132

Porcentagem 4% 7% 1% 3% 7%

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

500

Quantidade Grupo Quantidade Grupo

Alípio 21 11 G5A 10 G2

F. Mauro 27 17 G5A 10 G2

Waldomiro 12 7 G5A 6 G2

Ignácio 8 4 G2 4 G5A

M. Degni 15 9 G2 6 G2

Tide 12 7 G5A 5 G2

Cachoeirinha 19 40 G2 36 G5A

Hospitais
Quantidade total  de 

casos para estudos 

A B



*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS

N = 1.562
= 86%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Agosto  2021

Meta : = 95%.

Fórmula: Total de acompanhantes no parto x 100 / total de partos hospitalares.

*Presença de acompanhante no parto – Agosto  de 2021

33

2018 2019 2020

93,94% 94,16% 82,09%Presença de acompanhante no parto

Comparativo Histórico

AGOSTO 

336

382

162

101

160 159

380

54

336 = 100,00%

380 = 99,48%

47 = 29,01%

101 = 100,00%

160 = 100,00% 158 = 99,37%

380 = 100,00%

54 = 100,00%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Partos após exclusões

Acompanhante no parto



N = 1.879

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Agosto  2021.

Classificação dos recém-nascidos por peso ao nascer – Agosto  de 2021

34

500g a 999g
0,37%

1000g a 1499g
0,69%

1500g 1999g
2,55%

2000g a 
2499g

6,28%

2500g a 2999g
22,83%

3000g a 3499g
41,19%

3500G a 3999g
21,66%

≥ 4000g
4,36%

Peso %

<500g 0,05%

500g a 999g 0,37%

1000g a 1499g 0,69%

1500g 1999g 2,55%

2000g a 2499g 6,28%

2500g a 2999g 22,83%

3000g a 3499g 41,19%

3500G a 3999g 21,66%

≥ 4000g 4,36%

2018 2019 2020

0,66% 0,66% 0,66%

Média Anual 

Recém-Nascidos com peso <1500

Comparativo Histórico



N  = 82
= 4,32%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Agosto  2021.
Fórmula: Nª de recém-nascidos com peso ao nascer  > 4.000g x 100 / Total de nascidos vivos

Peso do RN ao nascer > 4.000g – Agosto  de 2021

35

2018 2019 2020

4,31% 4,58% 5,15%Recém-Nascidos com peso > 4000

Comparativo Histórico

Média Anual 

Alípio
Fernando

Mauro
Ignácio Degni Tide

Cachoerin

ha

Servidor

Público

Total de Nascidos

vivos
355 417 103 171 177 424 64

RN > 4000g 11 16 7 7 10 22 1

Porcentagem 3% 4% 7% 4% 6% 5% 2%

11 16 7 7 10 22
1

Peso do RN ao nascer > 4.000g 



N = 21
= 1,18%

Fonte: Serviço de arquivo médico e estatístico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenação de Neonatologia
Mês de Referência: Agosto  2021.

Formula: Nº de recém-nascidos com Apgar < que 7 no  5ª minuto de vida x 100 / total de nascidos vivos.

Taxa de recém-nascidos com Apgar < 7 no 5º minuto de vida – Agosto   de 2021

36

2018 2019 2020

0,63% 0,63% 0,63%

AGOSTO

Apgar < 7 no 5º minuto de vida

Total

Total

UTI

UCIN

AC

SVO

Total

2 0

6 15

4 9

0 4

0 2

15

Destinos dos RNs 

com apgar < 7 no 1° 

minuto

Pré Termo Termo 

21

Reanimação dos 

Rn´s

Pré Termo Termo 

4 11

Idade 

gestacional

Pré Termo Termo 

6 15

Nascidos vivos com Apgar < 7 no 5º  minuto de vida 



N = 169
= 7,55% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Agosto  2021.

Formula: Nº de recém-nascidos com idade gestacional < 37 semanas x 100 / total de nascidos vivos

Classificação dos Recém-nascidos por idade gestacional < 37 semanas -
Agosto  de 2021

37

355

417

168

103

171 177

424

64

23 = 6,48%
39 = 9,35%

17 = 10,12%
4 = 3,88%

15 = 8,77% 11 = 6,21%

57 = 13,44%

3 = 4,69%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Total de nascidos vivos < 37 sem

2018 2019 2020

8,29% 8,00% 7,54%

Comparativo Histórico

Média Anual 

Recém-nascidos por idade gestacional < 37 semanas



OBS 1: : Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal por não estar incorporado todo o modelo assistencial do Programa Parto Seguro á 

Mãe Paulistana 

N = 91
= 5,14%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Agosto  2021.
Formula: Nº de recém-nascidos com idade gestacional < 37 semanas e > 37semanas x 100 / total de nascidos 

vivos.

RN encaminhados à UTI NEO- Agosto  de 2021

38

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Percentual 2,54% 4,32% 2,38% 5,83% 5,26% 3,95% 8,96%

Total de nascidos vivos 355 417 168 103 171 177 424

Total Prematuro + Termo para UTI 9 18 4 6 9 7 38

355

417

168

103

171 177

424

9 18 4 6 9 7
38
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RN encaminhados à UTI NEO



OBS 1: : Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal por não estar incorporado todo o modelo assistencial do Programa Parto Seguro á 

Mãe Paulistana .

N = 33

= 1,93% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Agosto  2021.
Fórmula: nº  de recém-nascidos  com idade gestacional ≥ 37 semanas encaminhados para UTI  x 100 / total de nascidos 
vivos com idade gestacional ≥ 37 semanas.

Taxa de recém-nascidos encaminhados à UTI neonatal com IG ≥ 37 semanas -
Agosto de 2021

39

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Total de nascidos vivos com IG ≥  37 semanas 332 378 151 99 156 166 367 61

Porcentagem 1,20% 0,53% 0,00% 5,05% 2,56% 1,20% 3,27% 3,28%

nº de RN  com  IG ≥  37 semanas encaminhados UTI 4 2 2 5 4 2 12 2

4
2 2

5 4
2

12

2

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

Hospitais
Desconforto 

respiratório
Mal Formação Cardiopatia Hipóxia Total

Alípio 3 1 0 0 4

Fernando Mauro 2 0 0 0 2

Waldomiro 0 1 0 1 2

Ignácio 5 0 0 0 5

Degni 3 0 0 1 4

Tide 2 0 0 0 2

Cachoerinha 12 0 0 0 12

Servidor Público 2 0 0 0 2

Total 29 2 0 2 33
2018 2019 2020

0,78% 1,21% 0,95%

Comparativo Histórico

AGOSTO 

RN  com  IG ≥  37 semanas encaminhados UTI



OBS 1: Permanecem com a mãe 1 hora após o parto.

N = 1.558
= 97,72%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Agosto  2021
Meta: =  92%.
Fórmula: Nº de contato pele a pele x  100/ total de nascidos vivos em boas condições 

Contato pele a pele Mãe e Bebê - Agosto  de 2021

40

322 330

155

93

156 147

348

54

318 = 98,76%
297 = 90,00%

152 = 98,06%

93 = 100,00%

154 = 98,72%
145 = 98,64%

346 = 99,43%

53 = 98,15%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Recém-nascidos em boas condições Contato pele a pele

AGOSTO 2018 2019 2020

Contato pele a pele 90,70% 92,37% 95,17%

Comparativo Histórico



Fórmula: Nº de clampeamento oportuno de cordão de recém-nascidos x 100 / total de  nascidos vivos de parto normal com indicação para o clampeamento.

*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANÇA (IHAC).

N = 897
= 96,28% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Agosto  2021
Meta: =  96%.

*Clampeamento oportuno do cordão umbilical - Agosto de 2021

41

189

206

82

64

96
81

185

21

182 = 96,30%

204 = 99,03%

82 = 100,00%

62 = 96,88%

89 = 92,71%
79 = 97,53%

180 = 97,30%

19 = 90,48%

Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Recém-nascidos  com indicação para
o clampeamento oportuno

Clampeamento oportuno de cordão

umbilical

AGOSTO 2018 2019 2020

Clampeamento oportuno 95,68% 96,34% 96,78%

Comparativo Histórico



Fórmula: N° de avaliações iniciais do Recém-Nascido realizada  pelo neonatologista sobre o ventre materno x 100 / total de  nascidos vivos de parto normal em boas condições.
A alta taxa de Aleitamento Materno na Primeira hora de Vida se deve a aplicação do teste rápido para HIV e Sífilis em todas as parturientes;

*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANÇA (IHAC).

N = 741
= 70,34% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. 
Mês de Referência: Agosto  2021
Meta: =  35%.

*Avaliação inicial do recém-nascido realizada pelo 
neonatologista sobre o ventre materno - Agosto de 2021

42

Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor
Público

Recém-nascidos de partos normais em boas
condições para avaliação sobre o ventre materno

189 224 80 65 99 88 186 23

Avaliação inicial do recém nascido realizada pelo
neonatologia sobre o ventre materno

157 212 63 37 42 50 166 14

83,07%

94,64%

78,75%

56,92% 42,42% 56,82%

89,25%

60,87%

ago/20

74,05%

Comparativo Histórico

Avaliação inicial do recém nascido 

Avaliação inicial do recém nascido 



OBS 1 : A alta taxa de aleitamento materno na primeira hora de vida, deve-se a implantação do teste rápido para HIV e VDRL em 

todas as parturientes.

*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANÇA (IHAC).

N = 1.604

= 98,78% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro

Mês de Referência: Agosto  2021. 

Meta 95%.

Fórmula: nº de recém-nascidos amamentados na 1ª hora de vida x 100 / total de nascidos vivos 
em boas condições.

*Aleitamento na primeira hora de vida - Agosto  de 2021

43

320

360

155

90

152 146

343

54

315 = 98,44%

357 = 99,17%

154 = 99,35%

88 = 97,78%

149 = 98,03% 145 = 99,32%

343 = 100,00%

53 = 98,15%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

RN em boas condições Amamentação  na 1ª hora de vida

AGOSTO 2018 2019 2020

Aleitamento 98,89% 98,72% 99,03%

Comparativo Histórico



Óbito neonatal precoce é a morte de um recém-nascido antes de sete dias completos de vida (até 168 horas completas) , segundo Organização Mundial da Saúde – OMS

Fórmula : Nº de óbitos neonatal precoce / total de nascidos vivos x 1000.  

N = 7 = 2,65‰

Fonte: Serviço de Arquivo  Médico e Estatístico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenação de 

Neonatologia.

Mês de Referência: Agosto  2021.

Óbito neonatal precoce - Agosto  de 2021 
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total nascidos vivos 355 417 168 103 171 177 424

Casos - óbitos 0 3 0 1 3 0 3

Porcentagem 0,00‰ 4,80‰ 0,00‰ 0,00‰ 11,70‰ 0,00‰ 4,72‰

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Média Anual 2018 2019 2020

Óbito Neonatal Precoce 8,17‰ 8,17‰ 8,17‰

Comparativo Histórico

Hospitais

Desconforto 

respiratório Prematuro SFA Mal formação Anóxia

Hemorragia 

Pulmonar Total

Alípio 0 0 0 0 0 0 0

Fernando  Mauro 0 2 0 1 0 0 3

Waldomiro 0 0 0 0 0 0 0

Ignácio 0 1 0 0 0 0 1

M. Degni 0 2 0 0 1 0 3

Cachoeirinha 0 0 0 0 0 0 0

Tide 0 0 0 0 0 0 0

Cachoeirinha 0 1 0 0 1 1 3

Servidor 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 6 0 1 2 1 10



N  = 23
= 1,16%

OFAD = Óbito fetal antes da admissão.

OFTP/P = Óbito fetal no trabalho de parto ou parto.

OFP = Óbito fetal Patologia.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Agosto  2021.

Fórmula : Nº de óbitos  fetal intra-uterino x 100 / total de partos

Óbito Fetal Intra-Uterino – Agosto  de 2021

45

2018 2019 2020

1,17% 0,80% 0,94%

Comparativo Histórico

Média Anual 

Óbito Fetal Intra-Uterino 

353

422

167

104

171
182

425

64

1 = 0,28% 10 = 2,37% 0 = 0,00% 1 = 0,96% 0 = 0,00% 6 = 3,30% 5 = 1,18% 0 = 0,00%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Total de partos

Óbito Fetal Intra-uterino

Hospitais OFAD OFTP/P OFP Total

Alípio 1 0 0 1

Fernando Mauro 8 2 0 10

Waldomiro 0 0 0 0

Ignácio 1 0 0 1

Degni 0 0 0 0

Tide 4 2 0 6

Cachoerinha 5 0 0 5

Servidor Público 0 0 0 0

Total 19 4 0 23



ESTUDO DE CASO - Agosto de 2021

46

HOSPITAL NOME DATA

HM Vila Nova Cachoeirinha AQS 12.08.2021

HM Tide Setubal CMSL 22.08.2021

HM Tide Setubal VBS 27.08.2021

HM Tide Setubal JJS 29.08.2021

Estudo de Casos de Ocorrência Perinatal e Materno = Meta 10%

100%=39 casos monitorados 4 casos para estudo = 10%



OBS 1: Alteração de Implementação de novo formulário para auditoria de prontuários.

N = 147
= 10,51%

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Agosto   2021. 
Meta: =  10%.

Fórmula: Nº prontuários auditados x 100 / total de partos.

Auditoria de Prontuários - Agosto  de 2021
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353

422

167

104

171
182

39 = 11,05% 44 = 10,43%
17 = 10,18%

11 = 10,58% 18 = 10,53%
18 = 9,89%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide 

Total de partos

Internações evoluídas



Fórmula: Nº de puérperas  conforme classificação de risco para hemorragia 
pós parto que receberam hemotransfusão x 100 / total de partos no mês.
Este dado corresponde ao objetivo do termo de convenio 02/2011 SMS.G. 
“Monitoramento e acompanhamento sistemático do pós parto da mãe e 
do Recém – nato de risco”.

Fonte: Banco de Sangue  da Unidade Hospitalar com Parto Seguro
Mês de Referência Agosto  2021.

Puérperas que receberam hemotransfusão de acordo com a classificação de 
risco para hemorragia pós parto (HPP) - Agosto  de 2021

48

Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor
Público

HPP 21 8 6 10 10 6 45 3

HEMOT 6 0 0 6 0 2 0 0

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

VM
N

HPP VM

%

HPP VM

N

HEMOTRANSFUSÃO

% 

HEMOTRANSFUSÃO

272 33 12,13% 1 0,37%

AM
N

HPP AM

%

HPP AM

N

HEMOTRASNFUSÃO

%

HEMOTRASNFUSÃO

554 31 5,60% 4 0,72%

VD

N

HPP VD

%

HPP VD

N

HEMOTRANSFUSÃO

%

HEMOTRANSFUSÃO

1062 45 4,24% 9 0,85%

AMARELO - MÉDIO RISCO PARA HPP

VERDE - BAIXO RISCO PARA HPP

VERMELHO - ALTO RISCO PARA HPP

HEMOT = hemoterapia 



N  = 65
=74,11%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Agosto  2021.

Meta: = 80%

Fórmula: Nº de mulheres com pré-eclâmpsia grave e eclâmpsia que utilizaram MGSO4 x 100 / Total de 
mulheres com pré-eclâmpsia.

Uso de MGSO4 na eclampsia e  pré-eclâmpsia grave e síndrome hellp - Agosto  de 2021
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Servidor
Público

Mulheres com pré-eclâmpsia grave / Eclâmpsia ou
Síndrome Hellp

4 11 4 0 7 1 40 4

Mulheres com pré-eclâmpsia que utilizaram MGSO4 4 11 4 0 3 1 40 2

100,00%

100,00%

100,00% 0,00% 42,86% 100,00%

100,00%

50,00%



Taxa de infecção puerperal partos normais -
Agosto de 2021
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Não referido para tratamento hospitalar



Taxa de infecção puerperal partos cesáreo com retorno ao 

hospital - Agosto de 2021
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N  = 2
=0,16%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Agosto  2021.

Fórmula: Nº total de parto Cesário x 100 / N° de infecção por parto Cesário

Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de Partos Cesárea 126 154 57 28 61 54 175

Total de Infecções 0 0 0 0 0 0 2

0 
= 

0,
00

%

0 
= 

0,
00

%

0 
= 

0,
00

%

0 
= 

0,
00

%

0 
= 

0,
00

%

0 
= 

0,
00

%

2 
= 

1,
14

%



Mulheres do ciclo gravídico puerperal encaminhadas a UTI - Agosto  de 2021
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N = 14

0,68%     

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos 
hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Agosto  2021.

Fórmula: Nº Parturientes x 100 / Quantidade total de partos dos 
hospitais referidos .

Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor
Público

Total de partos 353 422 167 104 171 182 425 64

Total encaminhadas 2 2 0 0 2 0 8 0

353

422

167

104

171 182

425

64

2 2 0 0 2 0 8 0

HOSPITAIS

P G P G P G P G P G P G P G P G P G G P

Alípio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2

Fernando Mauro 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 4

Waldomiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ignácio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Degni 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Tide 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cachoerinha 1 0 1 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 6
Servidor Público 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 3 0 3 0 1 0 2 0 1 0 1 0 0 0 3 0 0 1 1 14

TotalEPILEPSIA PCR COVID HPPEclâmpsia Pré Eclâmpsia Infecção Cirurgia Fetal SH

2018 2019 2020

0,00% 0,00% 0,20%

Comparativo Histórico

Média Anual 

Mulheres do ciclo gravídico puerperal 

encaminhadas a UTI 



Desfechos Maternos- Agosto de 2021
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N = 205

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem 
nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Agosto  2021.

HPP 108

PEC 53

ECL 11

SH 3

COVID 30

HMT 14

UTI 16

HTPP 2

COVID 0

Disfunção cardiovascular 1

Disfunção respiratória 0

Disfunção renal 1
Disfunção hematológica/ 

da coagulação 0

Disfunção hepática 3

Disfunção neurológica 4

Disfunção uterina 3

1 - Complicações maternas graves

2 - Intervenções  críticas  ou uso de UTI

3 - Condições  ameaçadoras  à  vida  - 

NEAR MISS

205

1 - Complicações maternas graves

32

12

0

2 - Intervenções
críticas ou uso de UTI

3 - Condições
ameaçadoras à vida -

NEAR MISS

Óbito Marteno



Óbito Materno - Agosto  de 2021
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Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Agosto  2021.

Não houve



Inserção de D.I.U. Pós Parto - Agosto de 2021
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Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Agosto  2021.

Meta: =  5%

Fórmula: Nº de inserções de DIU x 100 / Quantidade total de partos

N = 283

= 15%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Total de Partos 353 422 167 104 171 182 425 64

Inserção de DIU 36 46 33 15 22 16 105 10

Porcentagem 10,2% 10,9% 19,8% 14,4% 12,9% 8,8% 24,7% 15,6%

353

422

167

104

171
182

425

64

36 46
33

15 22 16

105

10



Participações = 525

de capacitação de colaboradores ativos no mês:99,6%

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.

Meta: = :90%
Mês de Referência: Agosto  2021

Fórmula: Nº de colaboradores capacitados  x 100 / Total de colaboradores ativos no mês 

Capacitação dos colaboradores nos hospitais -
Agosto de 2021

56

473

37 15

LEGISLAÇÃO DE ENFERMAGEM CURSO DE SENSIBILIZAÇÃO AO 
ALEITAMENTO MATERNO

CURSO DE MANEJO E PROMOÇÃO 
AO ALEITAMENTO MATERNO - 20H 
- CONFORME INICIATIVA HOSPITAL 

AMIGO DA CRIANÇA



INDICADORES

57

ALÍPIO CORREA NETO 266 35,69% 34,96% 13,03% 57,22% 40,59% 84,56% 0,54% 1,13% 61,76% 100,00% 100,00% 79,70% 75,00% 82,22% 16,04% 10,13% 98,62% 2,67% 8,97% 73,78% 47,03%

DR. FERNANDO MAURO PIRES 145 36,49% 41,88% 12,09% 89,10% 34,71% 50,77% 2,23% 0,24% 54,27% 100,00% 100,00% 76,92% 85,29% 32,71% 0,00% 25,75% 94,59% 3,76% 8,60% 56,77% 35,78%

DR. PROF. WALDOMIRO DE PAULA NR 34,13% 26,15% 8,38% 9,58% NR NR NR NR 57,49% 100,00% 30,36% 48,55% 100,00% NR NR 20,91% 100,00% 5,45% 6,25% 99,09% 65,27%

IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVEA 96 26,92% 28,57% 11,54% 64,42% 66,67% 92,00% 2,86% 0,00% 60,58% 100,00% 100,00% 70,33% 91,67% 70,67% 4,55% 9,21% 97,33% 6,67% 13,79% 92,00% 66,35%

PROF. MÁRIO DEGNI 308 35,67% 29,41% 11,11% 40,35% 65,00% 96,55% 0,00% 1,17% 63,16% 100,00% 100,00% 66,67% 100,00% 82,57% 53,85% 9,09% 96,30% 3,67% 10,64% 89,91% 57,31%

TIDE SETUBAL 0 29,67% 33,33% 15,38% 58,24% 62,90% 86,79% 1,98% 0,55% 49,45% 100,00% 100,00% 70,55% 100,00% 44,09% 0,65% 3,91% 100,00% 4,72% 13,95% 95,28% 66,48%

VILA NOVA CACHOERINHA NR 41,18% 43,60% 11,76% 55,76% NR NR 5,05% 0,00% 80,71% 98,73% 100,00% 69,21% 81,58% 67,69% 21,43% 20,00% 87,05% 2,62% 7,41% 65,07% 35,06%

SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL NR 57,81% 73,33% 9,38% 29,69% NR NR 3,45% 0,00% 82,81% 100,00% 100,00% 62,22% 100,00% NR NR 11,11% 95,83% 15,38% 57,14% 34,62% 14,06%

TOTAL (Nº) / 

MÉDIA DOS HM  %

53,33%16,08% 14,14% 95,36% 4,22% 9,95% 81,70%1.122 34,25%
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INDICADORES

58

ALÍPIO CORREA NETO 57,78% 0,44% 3,10% 100,00% 0,00% 0,56% 1,20% 98,76% 96,30% 83,07% 98,44% 0,00% 0,28% 0,00% 0,00% 0,00% 11,05% 23,08% 1,70% 100,00%

DR. FERNANDO MAURO PIRES 62,78% 0,38% 3,84% 99,48% 0,00% 0,72% 0,53% 90,00% 99,03% 94,64% 99,17% 479,62% 2,37% 0,00% 0,00% 0,00% 10,43% 47,73% 0,00% 100,00%

DR. PROF. WALDOMIRO DE PAULA 0,00% 0,00% 4,76% 29,01% 0,00% 0,60% 0,00% 98,06% 100,00% 78,75% 99,35% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 10,18% 0,00% 0,00% 100,00%

IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVEA 68,00% 0,00% 6,80% 100,00% 0,00% 0,97% 5,05% 100,00% 96,88% 56,92% 97,78% 0,00% 0,96% 0,00% 0,00% 0,00% 10,58% 9,09% 5,77% 0,00%

PROF. MÁRIO DEGNI 66,97% 0,00% 4,09% 100,00% 0,00% 2,34% 2,56% 98,72% 92,71% 42,42% 98,03% 1169,59% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 10,53% 11,11% 0,00% 42,86%

TIDE SETUBAL 63,78% 0,00% 5,65% 99,37% 0,56% 2,26% 1,20% 98,64% 97,53% 56,82% 99,32% 0,00% 3,30% 0,00% 0,00% 0,00% 9,89% 16,67% 1,10% 100,00%

VILA NOVA CACHOERINHA 61,57% 0,87% 5,19% 100,00% 0,00% 1,42% 3,27% 99,43% 97,30% 89,25% 100,00% 471,70% 1,18% 0,00% NR 0,00% 10,49% 150,00% 0,00% 100,00%

SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 53,85% 0,00% 1,56% 100,00% 0,00% 0,00% 3,28% 98,15% 90,48% 60,87% 98,15% NR 0,00% 0,00% NR 0,00% 0,00% 28,57% 0,00% 50,00%

TOTAL (Nº) / 62,10% 0,24% 4,32% 89,69% 0,05% 1,18% 1,93% 97,72% 96,28% 70,34% 98,78% 478,98% 1,16% 0,00% 0,16% 0,00% 10,51% 28,57% 0,74% 74,11%

MÉDIA DOS HM  %

M
U

LH
ER

ES
 C

O
M

 P
R

É-
EC

LÃ
M

P
SI

A
 Q

U
E 

U
TI

LI
ZA

R
A

M
 M

SG
O

4

TA
X

A
 D

E 
IN

FE
C

Ç
Ã

O
 R

EL
A

TI
V

A
 A

O
 P

A
R

TO
 

N
O

R
M

A
L 

%

TA
X

A
 D

E 
IN

FE
C

Ç
Ã

O
 P

A
R

TO
 C

ES
Á

R
EO

 %

Ó
B

IT
O

 M
A

TE
R

N
O

 P
O

R
 1

0
0

.0
0

0
 N

A
SC

ID
O

S 

V
IV

O
S

TA
X

A
 D

E 
A

U
D

IT
O

R
IA

 E
M

 P
R

O
N

TU
Á

R
IO

 %

P
R

O
N

TU
Á

R
IO

S 
IN

C
O

M
P

LE
TO

S

INDICADORES DE AVALIAÇÃO DOS SERVIÇOS - REFERÊNCIA AGOSTO/2021

H
O

SP
IT

A
L 

M
U

N
IC

IP
A

L

LA
C

ER
A

Ç
Õ

ES
 P

ER
IN

EA
IS

 1
ª 

e
 2

ª 
gr

au

LA
C

ER
A

Ç
Õ

ES
 P

ER
IN

EA
IS

 3
ª 

e
 4

ª 
gr

au

P
ES

O
 4

0
0

0

   
P

R
ES

EN
Ç

A
 D

E 
A

C
O

M
P

A
N

H
A

N
TE

 N
O

 P
A

R
TO

 %

TO
TA

L 
D

E 
N

A
SC

ID
O

S 
V

IV
O

S 
 >

4
2

s 

TA
X

A
 D

E 
R

N
 C

O
M

 A
P

G
A

R
 <

7
 N

O
 5

º 

M
IN

U
TO

 T
A

X
A

 D
E 

R
N

 E
N

C
A

M
IN

H
A

D
O

S 
P

A
R

A
 A

 U
TI

 

N
EO

N
A

TA
L 

C
O

M
 IG

 IG
U

A
L 

O
U

 S
U

P
ER

IO
R

 A
 

3
7

 S
EM

A
N

A
S 

%

P
R

O
M

O
Ç

Ã
O

 D
O

 C
O

N
TA

TO
 P

EL
E 

A
 P

EL
E 

%

P
U

ÉR
P

ER
A

S 
Q

U
E 

R
EC

EB
ER

A
M

 

H
EM

O
TR

A
SN

FU
SÃ

O

  P
ER

C
EN

TU
A

L 
D

E 
C

LA
M

P
EA

M
EN

TO
 

O
P

O
R

TU
N

O
 D

O
 C

O
R

D
Ã

O
 U

M
B

IL
IC

A
L 

EM
 

R
EC

ÉM
-N

A
SC

ID
O

S 
C

O
M

 IN
D

IC
A

Ç
Ã

O
 D

E 

C
LA

M
P

EM
EN

TO
 O

P
O

R
TU

N
O

 D
E 

P
A

R
TO

 

A
V

A
LI

A
Ç

Ã
O

 D
O

 N
EO

N
A

TA
L 

SO
B

R
E 

O
 

V
EN

TR
E 

M
A

TE
R

N
O

A
LE

IT
A

M
EN

TO
 N

A
 P

R
IM

EI
R

A
 H

O
R

A
 D

E 

V
ID

A
 %

   
TA

X
A

 D
E 

Ó
B

IT
O

 N
EO

N
A

TA
L 

P
R

EC
O

C
E 

%

Ó
B

IT
O

 F
ET

A
L 

IN
TR

A
-U

TE
R

IN
O



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 

HOSPITAIS MUNICIPAIS

COORDENAÇÃO PARTO SEGURO 

I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 

(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

II-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA 

(Hospital do Campo Limpo)

III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 

(Hospital Planalto

IV-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

(Hospital João XXIII)

V-PROF. MARIO DEGNI 

(Hospital  Sarah)

VI-TIDE SETÚBAL

(Tide)

VII- SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 

Servidor

VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha) 59



COORDENAÇÃO PARTO SEGURO 

03/08- Demanda Reprimida do DIU: Fila de Espera;

03/08-Reunião: Aniversário 10 Anos Parto Seguro;

04/08-Manual de Boas Práticas;

04/08-Visita da Casa Ângela ao PAISM;

05/08-Alinhamentos Capacitações EAD;

05/08-Reunião com Gestão de Pessoas: Contratação profissional "Tutor“;

05/08-Web-Reunião Capacitações CEJAM-Parto Seguro;

09/08-Cajamar - Reunião e Estudo de Caso;

09/08-Certificação de Qualidade-ONA;

09/08-Resultados Aprimoramento ACCR;

10/08-Reunião geral-Saúde da Mulher-Reposição de Insumos;

10/08-Alinhamentos sobre evento adverso Maternidade Cajamar;

11/08-Reunião com Ambulatório-PAISM;

11/08- Contrato Heads in Health;

12/08- Reunião com Qualidade sobre 'Humanização“;

12/08- Reunião: Cronograma Medicsys; 

12/08- Alinhamentos com Setor de Capacitação sobre Aleitamento Materno;
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COORDENAÇÃO PARTO SEGURO 

12/08 -Lançamento do Caderno de Conteúdo 2: O Espaço Físico do Parto e Nascimento Humanizado;

12/08- REUNIÃO ORDINÁRIA CEP-CEJAM;

13/08- Demandas do Ambulatório-PAISM e Alô Mãe;

13/08- Web Reunião: Projeto Hipotermia;

13/08- Alinhamentos UTIs Neonatal;

16/08- Revisão/Atualização da Expertise Parto Seguro;

16/08- Certificação de Qualidade-ONA;

16/08- Grupo de Estudos e Pesquisas "DIU“;

17/08- Apresentação HSPM Atualização de Dados;

17/08- Time de Humanização;

18/08-Web-Reunião Planejamento Live Aleitamento Materno;

18/08-Remanejamento plantonistas Waldomiro/Alípio;

19/08-Visita a Maternidade Interlagos;

20/08- Alinhamentos do Protocolo Analgesia de Parto;

20/08- Alinhamentos com Supervisoras: Doação de DIU e Reunião com SMS;

20/08-Web-Reunião com SMS;

20/08- Alinhamentos do Protocolo Analgesia de Parto;
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COORDENAÇÃO PARTO SEGURO 

20/08-Web-Reunião com SMS;

23/08-Protocolo Óxido Nitroso: Leitura e Discussão;

24/08-Revisão da Aula: Inserção de DIU Hospitalar;

25/08- Alinhamentos Manual de Humanização com propostas;

25/08-Reunião de Alinhamento Final Programa de Proteção Cerebral para Prevenção de Sequelas Neurológicas em Bebês;

26/08- Alinhamentos Indicadores REMAMI;

26/08- Web-Reunião Mensal P&V Serviços Médicos;

26/08- Alinhamentos para elaboração de estudos para planos orçamentários;

27/08- Revisão; Apresentação Aleitamento;

27/08- Alinhamentos Relatório das Maternidades de Gestão;

30/08-Projeto Encefalopatia;

30/08-Teste Ferramenta ACCR;

30/08- Reunião: Agendamento para Inserção DIU de Cobre;

31/08- Reunião de Alinhamentos: Protocolos Assistenciais – Francisco Morato;

31/08- Grupo de Estudos e Pesquisas "Boas Práticas“.
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I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 

A. Descrição das Melhorias

06/08 – Recebemos do Parto Seguro 02 lâminas reta (0/1) do laringoscópio infantil;

13/08- Recebemos do Parto Seguro 200 ampolas de Kanakion;

17/08- Recebemos do Parto Seguro 50 ampolas de Sulfato de Magnésio 50%;

20/08-- Recebemos da Gestão de Contratos por Emenda Parlamentar 01 incubadora de transporte;

27/08- Recebemos do Parto Seguro 100 ampolas de Transamin.
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Continuação - PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 

B. Reuniões  

Realizado reunião com as Enfermeiras Obstetras 1 no CEJAM .  Discutido alguns casos, realizado dinâmica e Aula com o tema: 

Hemorragia Pós Parto.

Reunião da CIPA:  Discutido itens de melhorias e realizado visita dos Cipeiros nos setores do PSGO e CO.

Reunião com Diretoria/ Protocolo de Sepse.

Discutido os itens : retomada da Comissão de Protocolo de Sepse, comprometimento de toda a equipe multiprofissional e objetivos 

estratégicos. 

Reunião da Qualidade

Discutido itens: Operacionalização e notificação de evento adverso, Quase erro, Circunstância de Risco, Incidente sem dano e Incidente 

com dano.
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Continuação - PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 

C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento – Enfermeiros Obstetras

Talita Gabriel dos Santos

Ana Paula Costa Franco Mapelli

Magda Tavares de Oliveira

Tutorias em Andamento – Técnicos de enfermagem

Andreia Silva de Oliveira

Monalisa da C. Camandaroba

Camila Cristina Gonçalves de Assis

Lúcia Aparecida dos Santos

C.1- Tutoria de Aperfeiçoamento do Enfermeiro Obstetra I de 6 meses a 1 ano

Amanda de Morais Amaducci

Ana Suele Santos Maia

Vilma Lima da Silva
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Continuação - PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 

D– Eventos e Capacitações

Treinamento sobre manuseio da Incubadora FANEN ;

Sensibilização do Aleitamento materno - 5/08, 06/08, 12/08, 19/08 e 20/08.
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Continuação - PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 

E. Demandas Gerais

Devido lotação da Unidade Neonatal/UTI Neonatal e por isolamento da unidade pela bactéria Acinetobacter baumanni foi solicitado pela Diretoria a

transferência das parturientes.

As gestantes foram Transferidas para o Hospital Waldomiro de Paula, Maternidade Amparo Maternal, Hospital São Luiz Gonzaga e Tide Setubal, totalizando

54 transferências.

Hospital Waldomiro: 40 gestantes.

Maternidade Amparo Maternal: 10 gestantes.

Hospital São Luiz Gonzaga: 03 gestantes.

Tide Setubal: 01 gestante

A Diretoria está ciente que estamos com grande dificuldade no registro de parto via Web devido internet;

A visita médica no AC 5º andar, está sendo realizada pela preceptora dos residentes - prefeitura, juntamente com os residentes devido as complexidades;

Em 25/08/2021 foi recolhido um aparelho de ultrassom que ficava disponível no CO pela FIDI devido não ter possibilidade de conserto, quando haver necessidade de

urgência do aparelho, podemos retirar um aparelho móvel que fica no setor de Imagem para uso;

Em 17/08/20212 solicitado um membro do CEJAM para participação da Comissão do Programa de Gerenciamento de Resíduos de Serviços de Saúde - PGRSS.
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Continuação - PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO

F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Conserto de 02 camas PPP Solicitado troca da fórmica balcão sala  cesárea – Aguarda liberação 

Conserto aparelho de sonar  (Detector FD-380) Solicitado conserto do aparelho CTB – TOITU  - Aguarda liberação 

Autarquia

Solicitado a troca da porta sanfonada de uma das salas do CO ( 

Cuidados com Rn)

Solicitado conserto dois focos cirúrgicos pequenos móveis – sem 

previsão

Solicitado a confecção de um balcão para os computadores na sala 

da supervisão.

Solicitado pintura e manutenção de dois móveis/ gaveteiros 

Encaminhado 03 mesas cirúrgicas para orçamento

Reforma da sala dos acompanhantes das gestantes ( reparos e 

pintura )
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Continuação - PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO

F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

01 Kit Laringoscópio infantil para o AC 5º andar - CEJAM Realizado manutenção Preventiva dos equipamentos da Fanen

Realizado manutenção preventiva aparelho CTB Comen.

Realizado manutenção preventiva do ar condicionada da sala de

PN,PC e PPP1 .

Realizado manutenção preventiva aparelho de USG.

Pintura do teto do banheiro do PP.

Realizado a troca de duas portas sanfonadas da sala de

cardiotocografia – PSGO.
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Continuação - PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO

G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: EACH – USP

Graduação em Obstetrícia.

Residência Médica

Instituição Prefeitura São Paulo

Internos de Medicina

Não se aplica
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II - Dr Fernando Mauro Pires da Rocha

A. Descrição das Melhorias

Início da reforma do bloco cirúrgico;

Retorno completo dos acompanhantes 09/08/2021.
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Continuação:  Dr Fernando Mauro Pires da Rocha

B. Reuniões  

02/08/2021- Reunião com analista de TI do Parto Seguro para construção e alinhamentos dos fomulários google;

05/08/2021- Brainstorm realizado com a coordenadora da maternidade visando melhoria nos processos;

05/08/2021- Reunião com a coordenação da Obstetrícia para discussão de um caso;

05/08/2021- Reunião com a coordenadora da maternidade e da recepção para alinhamento do retorno completo dos acompanhantes no 

dia 09/08/2021;

09/08/2021 – Reunião com coordenadora sala da vacina sobre colaboradores que não tomaram vacina da COVID – 19;

09/08/2021 - Reunião com responsável pela manutenção  da GUIMA para alinhamentos das reforma do bloco cirugico;

10/08/2021 – Foi apresentado os setores PSGO e Centro Obstétrico aos consultores de Excelência Operacional que estão realizando 

visita em 12 hospitais da SMS.

10/08/2021 – Reunião no NIR ( Núcleo Interno de Regulação de leitos), para conhecimento do SEI (Sistema Eletrônico de Informações-

ferramenta de gestão de documentos e processos eletrônicos com objetivo de promover a eficiência administrativa). Será implantado 

também na área materno Infantil;
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Continuação:  Dr Fernando Mauro Pires da Rocha

B. Reuniões  

16/08/2021- Brainstorm realizado com o Diretor Clínico e Coordenadora da maternidade sobre o processo de alta das puerperas da 

maternidade afim de melhorar o fluxo no CO;

16/08/20210- Reunião com Diretor Clínico para sanar dúvidas sobre o Projeto DIU enviar o termo de anuência para o mesmo assinar;

16/08/2021- Reunião com Diretor Clínico sobre o uso do Oxido Nitroso como analgesia de parto e a importancia de ser implantado no 

serviço;

23/08/2021- Reunião Coordenador Médico do Centro Cirusgico, Coordenadora Médica da Ginecologia e Obstetricia, Manutenção Guima, 

e Coordenadora de Enfermagem Centro Cirurgico para definir um plano operacional devido a reforma do Centro Obstetrico;

24/08/2021- Reunião com Coordenadora da COREME e Coordenadora Médica da Ginecologia e Obstetricia para avaliar os indicadores 

mensais;

27/08/2021- Reunião Gerente de Enfermagem para adequação de atendimento ao usuários visto a desativação dos elevadores do 

PSGO;

31/08/2021- Reunião coordenadora Higiene para alinhamento e definir cronograma da limpeza do teto e piso do  Centro Obstetrico; 
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Continuação:  Dr Fernando Mauro Pires da Rocha

C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento – Enfermeiros Obstetras

Andrea Beatriz Dias

Jakeline de Sousa Nogueira

Tutorias em Andamento - Enfermeira Neonatologista

Bruna Duarte Cansi

Tutorias em Andamento – Técnicos de enfermagem

Ana Paula Ferreira dos Santos

Cintia Gonçalves da Silva

Sebastiana Caetano da Silva
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Continuação:  Dr Fernando Mauro Pires da Rocha

D. Eventos e Capacitações

Semana do Agosto Dourado

As equipes entregaram lembrancinhas “Cada gota vale ouro”, às puérperas e aproveitaram o momento para reorientar e sanar dúvidas

sobre o aleitamento. 

Foi montado um mural e durante o mês anexamos fotos de momentos importantes entre as equipes e pacientes;

Capacitação do manejo do Baby Puff para enfermeiros e técnicos de enfermagem;

Workshop Boas Práticas na terapia Infusional para enfermeiros e técnicos de enfermagem;

75



Continuação:  Dr Fernando Mauro Pires da Rocha

E. Demandas Gerais 

Retorno integral dos acompanhantes

Superlotação dos setores que contribuem para falha na assistência.

Datas:

CO: 06,10,11 e 26

PSGO: 26, 29 e 30
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Continuação:  Dr Fernando Mauro Pires da Rocha

F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Solicitação de mobiliários para os consultórios 1 e 2, conforto de 

enfermagem, conforto médico, sala de medicação, Observação,  

bancada para quarto PPP, reforma da bancada do pré parto.

Mesa Ginecológica 01

Painéis para o Puerpério Cardiotoco TOITU (1)

Porteiro Eletrônico para Segurança do RN Sonar TOITU (3)

Gaveteiro Cardiotoco BIONET (2)
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Continuação:  Dr Fernando Mauro Pires da Rocha

G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Ensino Einstein  

Pós Graduação 

Instituição: USP

Graduação em Obstetrícia

Residência Médica

Instituição: Prefeitura de São Paulo

Obstetrícia e Neonatologia

Internos de Medicina

Instituição : Faculdade Anhembi Morumbi
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A. Descrição das Melhorias

Liberado reserva de leito na maternidade para todos os Enfermeiros;

Realizado avaliação do CROSS de todos os casos de transferência pela equipe Médica;

Conversado com o setor de qualidade , desenvolvimento e Diretoria de Enfermagem, sobre o Curso de 20h e Sensibilização de 

Aleitamento Materno, para ser realizado para os profissionais da prefeitura. A Diretoria de Enfermagem priorizou ajustar a comissão do 

Aleitamento materno, para posteriormente dar continuidade nas capacitações;

Liberado no pré-parto 9 leitos, para aceitação do CROSS;

Verificado e alinhado erros no livro de parto  WEB com a Supervisora de apoio;

Solicitado a Diretoria Administrativa a lavagem dos tops, aguardando resposta.

Recebido Sulfato de Magnésio 10% e 50%;

Recebido kanakion;

Relatado ocorrências com GO Médicos da empresa  PV-PJ, encaminhado para a Coordenação do Parto Seguro e Supervisora do Apoio;

Liberado acompanhante no CO, no dia 25/08 para  do CO que estiverem em TP e parto;

III - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
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B. Reuniões

Dia 02/08 – Reunião com a diretoria para alinhar acesso ao CROSS;

Dia 04/08 – Visita do administrativa da empresa  PV-PJ;

Dia 05/08 – Reunião com a Coordenação do Parto Seguro, sobre demandas do hospital;

Dia 06/08 - Reunião com diretoria, alinhamento de vagas, leitos e equipamentos;

Dia 10/08 – Visita do administrativo da empresa  PV-PJ;

Dia 16/08 – Reunião com a equipe de enfermagem, alinhamento mensal com diurno;

Dia 16/08 – Reunião com o responsável do banco de sangue – alinhamento dos horários;

Dia 17/08 – Reunião com a equipe de enfermagem, alinhamento mensal com diurno e noturno;

Dia 17/08 - Reunião com o Coordenador da  Farmácia, alinhamento sobre medicações de emergência;

Dia 18/08 - Reunião com a NEO indicada para o cargo de Coordenação;

Dia 18/08 – Reunião com a Coordenação do Parto Seguro, Responsável do Desenvolvimento do CEJAM, Supervisora do apoio, sobre a 

aleitamento materno;

Dia 18/08 – Reunião com a Coordenação do Parto Seguro e Supervisora do apoio, sobre demandas do hospital;

Dia 20/08 - Reunião com a equipe de enfermagem, alinhamento mensal com noturno;

Dia 20/08 - Aula gerenciando seus sentimentos em tempos de crise;

Dia 20/08 – Visita da Supervisora do apoio;

Dia 24/08 – Reunião com o novo visitador da NEO, no núcleo com a Supervisora Médica; 

Dia 24/08 – Reunião sobre a escala da GO e NEO no núcleo com a Administrativa e a Supervisora Médica;

Dia 25/08 – Reunião da CIPA; e

Dia 25/08 – Reunião com os diretores sobre o IHAC, para definirmos um plano de ação para alcançar o selo.

Continuação - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
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C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento – Enfermeiros Obstetras

Não se aplica

Tutorias em Andamento – Técnicos de enfermagem

Bruna Oliveira Ribeiro

Vanessa Fabiana Minzon

Continuação - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
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D– Eventos e Capacitações

Dia 03/08 – Enfeitado a entrada do hospital “fazendinha” com decoração do Agosto Dourado;

Dia 01/08 – Realizado chaveiros de lembrancinha para entregar para as puérperas representado Agosto Dourado;

Dia 5/08 – Realizado WEBINAR “Sensibilização Aleitamento Materno”, sobre capacitações realizadas pelo Parto Seguro;

Continuação - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
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E. Demandas Gerais

Resolvido problemas com a TI do hospital sobre acesso ao SGH;

Realizado 4 vídeos dos POP pela equipe de Enfermagem (POP 40, 38, 35 e 30);

Verificado alguns problemas com a CME, alinhamento com a Coordenação da CME;

Verificado com a Coordenação da Nutrição os horários de refeição dos acompanhantes;

Realizado cronograma de férias de 2022 da equipe Médica e de Enfermagem.

Continuação -HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
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F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Conserto do cardiotoco da Bionet – 2 unidades Conserto da balança de RN

Aparelho de PA digital Kit de laringo e lamina do RN

Termômetro de testa digital Suporte para impressora

Termômetro de ambiente digital Conserto do aspirador da Ross

Quadro da UTI Neo Aquecedor de soro para sala cirúrgica

Solicitado 30 pastas de prontuário para UTI Neo Conserto da geladeira de vacina do CO

Armário para os acompanhantes

Conserto do ar condicionado do conforto dos Médicos GO

Continuação - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
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F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Recebido impressora Realizado conserto do ar condicionado da sala de cesárea

Realizado Conserto da grade da maca 

Recebido 2 macas hidráulica 

Realizado conserto do chuveiro elétrico

Recebi ambus novos e completos

Recebido monitor da sala de parto normal

Recebido carrinho de anestesia da sala de parto normal

Recebido laringo completo adulto para carrinho de anestesia

Realizado tomada única para impressora 

Realizado conserto do foco da sala de parto cesárea e normal

Realizado conserto da maçaneta da porta da copa

Realizado conserto de 2 escadinha com 2 degraus

Continuação -HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
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G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios Obstetriz

Instituição: USP

Residência Médica R3

Não se aplica

Internos de Medicina

Não se aplica

Continuação - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
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A. Descrição das Melhorias

05/08 – Recebido Computador novo para substituição da máquina da Supervisora;

05/08 – Recebida nova Legenda do Livro de Parto;

13/08 – Recebido 150 ampolas de Fitomenadiona (Vitamina K) do Parto Seguro devido falta na Rede da SMS;

17/08 – Recebido 20 DIUs da farmácia;

18/08 – Recebido 05 Implanon da farmácia;

20/08 – Recebido óleos essenciais do Parto Seguro;

27/08 – Recebido 10 caixas de Transamin do Parto Seguro;

27/08 – Recebido 5 kits de enxoval da Supervisão Técnica de Saúde Mooca-Aricanduva para doação para as pacientes;

Finalizada por todos os colaboradores a leitura do Caderno 2 POP e Caderno de Protocolos, as fichas de leitura e ciência anexadas no 

prontuário de cada colaborador.

Dentre os diversos elogios recebidos, seguem abaixo 03 destacados: 

“Só tenho a agradecer toda equipe. Fomos muito bem atendidos. Estão todos de parabéns.” ESS. 07/08/2021 

“Continuar sendo esta equipe maravilhosa, cuidando com carinho e se dedicando a todos pacientes. Parabéns.” LSB. 18/08/2021

“Equipe acolhedora e que tem muito carinho e profissionalismo. Somos gratos por todo acolhimento. Que sempre hajam profissionais 

assim.” TA. 23/08/2021

Após Sensibilização dos médicos GO para a importância da redução da taxa de cesárea e diminuição dos casos recebidos via CROSS 

(por aumento da demanda espontânea), nossa taxa geral foi de 27% e excluindo as iterativas de 23%.

IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
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B. Reuniões

10/08 – Reunião Informatização Impresso SAE Ginecologia e Obstetrícia;

11 a 20/08 – Reunião de Alinhamentos com todos os Enfermeiros Obstetras;

20/08 – Reunião de Alinhamentos sobre Protocolo Óxido Nitroso com a Coordenação;

23/08 – Reunião de Alinhamentos sobre Protocolo Óxido Nitroso com a Coordenação;

23/08 – Reunião Informatização Impresso SAE Ginecologia e Obstetrícia;

26 e 27/08 – Reunião da CIPA.

Continuação: - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
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C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento – Enfermeiros Obstetras

Rebeca de Faria Pinze dos Santos

Tutorias em Andamento – Técnicos de enfermagem

Não se aplica.

Continuação: - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
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D– Eventos e Capacitações

Capacitação: Legislação em Enfermagem.

Agosto Dourado – Foram entregues laços dourados, bottons com o tema do ano e chaveiros de mamas de crochês aos colaboradores. Para as

pacientes foram entregues fotos das mesmas amamentando ainda na sala de parto como lembrança.

CIPA – Elaborado um Cartaz expositivo com o tema “Cuide-se por você e por quem você ama” em que cada colaborador descreveu uma técnica ou

hábito de vida saudável que realiza para relaxar ou para reduzir o estresse.

CURSO MINDFULNESS – um caminho para o autoconhecimento - A convite do Serviço de Psicologia do hospital houve a participação de uma

Enfermeira e uma técnica de enfermagem no Curso promovido pelo hospital.

Assistido ao WEBINAR “AGOSTO DOURADO – SENSIBILIZAÇÃO AO ALEITAMENTO MATERNO” em 05/08/2021.

Assistido ao WEBINAR “AGOSTO DOURADO – ALEITAMENTO MATERNO E COVID-19: OS IMPACTOS DA PANDEMIA NA AMAMENTAÇÃO”

em 12/08/2021.

Treinamento Seringa Gasometria – Participação da Supervisora e das enfermeiras do Diurno A no treinamento ministrado pela representante da

fornecedora do insumo.

Continuação: - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
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E. Demandas Gerais

02/08 – Conferência das escalas médicas e Atestado Quantitativo médico;

02/08 – Realizada Solicitação dos Testes Rápidos HIV / Sífilis / Hepatite B e baixa no Sistema SISLOG LAB;

02/08 – Realização do Atestado quantitativo de enfermagem;

02/08 – Participação no Processo Seletivo Online para Enfermeiro Intensivista Neonatal;

03/08 – Visita da Representante da Empresa PV- PJ para conferência dos espelhos de ponto dos médicos;

03/08 – Entrega das Ações Administrativas de Julho;

04/08 – Atualizada Planilha MEOWS – Informatização do Impresso.

04/08 – Solicitado Implanon e DIU junto à Farmácia, para uso no CO;

05/08 – Entregue Relatório Gerencial referente ao mês de Julho;

06/08 - Encaminhamento das Planilhas Estatísticas do CO atualizadas ao SAME;

06/08 – Vencimento do Balão de Bakri, aguardando reposição;

06/08 – Iniciada a elaboração do Protocolo sobre Óxido Nitroso;

09/08 – Revisado documentos enviados pelo SESMT- CEJAM referentes à visita técnica realizada em Junho;

09/08 – Início do estágio da Obstetrícia – USP;

09/08 – Seguimento com a elaboração do Protocolo do Óxido Nitroso;

10/08 – Visita da Representante da Empresa PV – PJ para conferência dos espelhos de ponto dos médicos;

10/08 – Seguimento com a elaboração do Protocolo do Óxido Nitroso – Fluxograma;

Continuação: - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
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13/08 – Ministrada duas Aulas no Curso Manejo e Promoção do Aleitamento Materno - 20 horas na Escola do CEJAM;

16/08 – Atualizada Planilha MEOWS – Informatização do Impresso;

17/08 – Realizada contagem e conferência dos plantões médicos;

17/08 – Visita da Representante da Empresa PV-PJ para conferência dos espelhos de ponto dos médicos;

19/08 – Realizada Visita com a Coordenação do Parto Seguro ao Hospital Maternidade Interlagos visando conhecer a experiência com o

uso do Óxido Nitroso para analgesia de parto;

23/08 – Elaboração da Escala de Enfermagem do mês de setembro;

24/08 – Participação no Processo Seletivo Online para Técnico de Enfermagem Parto Seguro;

24/08 – Auxiliado na elaboração do Pré e Pós teste Online para a Capacitação do mês de setembro;

24/08 – Realizadas as correções e ajustes no Protocolo do Óxido Nitroso;

25/08 – Visita da Representante da Empresa PV-PJ para conferência dos espelhos de ponto dos médicos;

25/08 – Transferida Gestante de 31 semanas+ oligoâmnio para o HM Waldomiro;

25/08 – Realizado preenchimento do diagrama referente à Informatização do Impresso SAE Ginecologia e Obstetrícia;

25/08 – Finalizado e encaminhado Protocolo do Óxido Nitroso para a Coordenação;

26/08 – Realizado preenchimento do diagrama referente à Informatização do Impresso SAE Ginecologia e Obstetrícia;

27/08 – Devido Maternidade lotada (quarto 108 mantido para Isolamento COVID e quarto 106 em reforma desde 18/08 e quarto103 com

gestante em isolamento por Tuberculose) e PP cheio, foram transferidas duas gestantes para o HM Waldomiro, via CROSS.

Continuação: - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
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31/08 – Feedback de avaliação de 90 dias de enfermeira.

31/08 – Realizado preenchimento da Planilha “ATUALIZAÇÃO PROFISSIONAL EMERGÊNCIA OBSTÉTRICA”;

Realização das Evidências de Cesáreas;

Realização das Auditorias de Prontuários.

Continuação: - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
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F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Aparelho de Cardiotocografia – BIONET.

Continuação: - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
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F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Fixação do Blender do Baby Puff na parede da Sala de PC.

Manutenção preventiva dos Aparelhos de Ar condicionado.

Troca do chuveiro do PPP.

continuação: - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
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G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: EACH – USP

Graduação em Obstetrícia.

Residência Médica

Não se aplica

Internos de Medicina

Não se aplica

Continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
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A. Descrição das Melhorias

V- PROF. MÁRIO DEGNI

02/08 Recebimento de 200 ampolas de  Sulfato de Magnésio de 10%;

02/08 Recebimento de 132 blocos e canetas em comemoração aos 30 ano do CEJAM;

05/08 Recebimento de 01 computador ;

13/08 Recebimento de 200 ampolas de Fitomenadiona - Vitamina K;

13/08 Recebimento de 600 laços dourados, 600 alfinetes dourados, 600 balas para as ações do Agosto Dourado;

17/08 Recebimento de 200 ampolas de Sulfato de Magnésio de 50%;

26/08 Recebemos 09 caixas organizadoras para montar kit PN, PC e Cirurgias.
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B. Reuniões

10/08 Reunião de Alinhamento com Enfermeiros Diurno B;

11/08 Reunião de Alinhamento com Enfermeiros Noturno B e Diurno A;

12/08 Reunião de Alinhamento com Enfermeiros Noturno A;

18/08 Reunião CIPA;

18/08 Reunião entre Coordenações Médicas da GO, Neonatologia, Assistência Social e Supervisão Parto Seguro para discussão de fluxo de alta 

para os RN´s vulneráveis;

18/08 Reunião entre: Coordenações Médicas da GO, Anestesia e Supervisão Parto Seguro para discussão do fluxo  assistencial  no Centro 

Cirúrgico.

continuação: PROF. MÁRIO DEGNI
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C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento – Enfermeiros Obstetras

Karin Chrystine Rezende de Andrade

Tutorias em Andamento – Técnicos de enfermagem

Gislaine Lopes Pinto 

Karoline Trevisan  Santos 

continuação: PROF. MÁRIO DEGNI
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D– Eventos e Capacitações

16 e 25/08 - Sensibilização Aleitamento Materno;

12/08 – Apresentação do memorando de hipotermia  encaminhado pela Diretoria de Enfermagem para a equipe de enfermagem.

Ações  Agosto Dourado: Mês todo com orientação a todas as equipes do Hospital para conscientização do Aleitamento Materno e cuidados.

continuação: PROF. MÁRIO DEGNI
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E. Demandas Gerais

02/08 Fechamento e pedido dos Testes Rápidos HIV e Sifilis;

02/08 Encaminhamento do Atestado Quantitativo;

04 e 05/08 Entrega de 02 Certificados de DIU;

06/08 Entrega do relatório gerencial mensal;

26 e 27/08 Auditorias em prontuários hospitalares.

Pesquisa de Satisfação  - Destaques : 

1- “.....Agradeço toda equipe e medico que me trato com carinho e amor e muito obrigada a todos”

2- “A Equipe foi muito ótima com bom atendimento e muito atenciosos estão de parabéns,obrigado a todos vocês que Deus abençoe cada um de vocês”

continuação: PROF. MÁRIO DEGNI
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F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM - Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Armários para o pré-parto e sala administrativa Fixação do painel para passagem de plantão

01 - Termômetro Digital Conserto da dobradiça da porta  do armário o PP

Instalação de uma tomada na sala da supervisão

continuação: PROF. MÁRIO DEGNI
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F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM - Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

09 - Caixas Organizadoras de plásticos para montagem de kit´s

Parto
Conserto de 01 banco do Acolhimento

Conserto da roda da cama do PPP1

Conserto do trilho da porta do consultório G/O

Conserto cabo Toco e do pé do suporte do aparelho  CTB 

Conserto de saboneteiras (PP e banheiro)

Conserto da porta do consultório G/O

Manutenção na cadeira do consultório G/O

Manutenção banco do PP

continuação: PROF. MÁRIO DEGNI
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G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Não se aplica

Residência Médica

Não se aplica

Internos de Medicina

Instituição: Universidade São Caetano do Sul.

continuação: PROF. MÁRIO DEGNI
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A. Descrição das Melhorias

02/08 – Início da pintura na sala de Recuperação Anestésica 2;

04/08 – Troca de camas da Recuperação Anestésica;

06/08 – Recebimento de nova incubadora de transporte FANEM – Transport Incubator IT 158TS; 

10/08 – Início da pintura na sala de Parto Cesárea;

25/08 – Treinamento incubadora de transporte FANEM in loco.

VI - HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
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B. Reuniões

02/08 – Reunião MEOWS – Nova tabela para disposição dos dados;

09/08 – Reunião com o Núcleo de Segurança do Paciente, Gerencia de enfermagem, Alojamento Conjunto e Unidade Neo: solicitado apresentação

para Setembro das atuações dos setores materno infantil referente a apresentação de Segurança Do Paciente pela SOBRASP (Sociedade Brasileira para

a Qualidade do Cuidado e Segurança do Paciente) com o Tema: Parto Seguro e Respeitoso;

16/08 – Reunião gerente de enfermagem: alinhamento de preenchimento de prontuário neonatal;

16/08 – Reunião unidade neonatal, alojamento conjunto e centro obstétrico: Ações para o Agosto Dourado;

16/08 – Reunião DIU – Supervisoras e Coordenação do Parto Seguro – Alinhamento do Google Forms e revisão do texto da pesquisa, leitura de artigo;

16/08 – Reunião de equipe DB e NB;

17/08 - Reunião Unidade Neonatal, Alojamento Conjunto e Centro Obstétrico: Ações para o Agosto Dourado – Divisão das perguntas a serem

respondidas;

18/08- Reunião de equipe NA e DA;

18/08 – Reunião para revisão do projeto de pesquisa Inserção do DIU pelo enfermeiro;

19/08 – 10 as 11h – Reunião de Alinhamento das respostas para gravação do vídeo de promoção ao Aleitamento Agosto Dourado;

19/08 – 11- 12:30 - Reunião Núcleo de Segurança do Paciente – toda diretoria e coordenadores de unidades: retomada do Projeto Leans;

20/08- Reunião da CIPA;

23/08 – 9 as 10h - Reunião com a supervisão para adequação do formulário do Google Forms – pesquisa DIU;

23/08 – 10:15 as 11h – Reunião impresso informatizado MEWOS – criação do fluxograma de atendimento;

25/08 – Reunião com o diretor – alteração do impresso de descrição cirúrgica e cópia da carteirinha de Pré natal nos documentos de prontuário.

continuação: HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
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C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento – Enfermeiros Obstetras

Ismênia Aparecida de Paula Sousa

Tutorias em Andamento – Técnicos de enfermagem

Não se aplica

C.1- Tutoria de Aperfeiçoamento do Enfermeiro Obstetra I de 6 meses a 1 ano

Cristiane Lago Oliveira

Silmara Nogueira Luciano

continuação: HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
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D– Eventos e Capacitações

25/08 – Treinamento incubadora FANEM;

30/08 – Agosto Dourado, palestra Aleitamento Materno e COVID;

31/08 – Agosto Dourado, palestra Aleitamento Materno e COVID.

continuação: HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
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E. Demandas Gerais

01 a 05/08 – Realização de Relatório Gerencial;

03/08 – Visita da Anvisa para realização da teste de qualidade da água;

05/08 – Entrega de Relatório Gerencial  para o apoio do núcleo;

05/08 – Planilha de Nascimentos entregue a qualidade, STCIH, diretoria de enfermagem, Unidade Neo e Alojamento Conjunto;

06/08 – Solicitação de EPIs (touca cirúrgica, mascara, avental cirúrgico e luvas de procedimento);

06/08 – Estatística SAME entregue ao SAME, Qualidade, Alojamento Conjunto;

06/08 – Conclusão da aula Webinar “Aleitamento Materno e COVID19: impactos da pandemia para a amamentação” a ser apresentada dia 12/08, no 

CEJAM;

06/08 – Solicitado reposição de incubadora de transporte;

09/08 – Ouvidoria interna de prontuário (02);

09/08 – Auditoria interna nos livros e cadernos do setor: Limpeza Terminal, acompanhamento e orientação do IHAC;

09/08 – Monitoramento dos RN´s na unidade neonatal;

10/08 – Gerenciamento do saldo de BH dos colaboradores após liberação do espelho do ponto;

10/08 – Acompanhamento da pintura do setor ;

11/08 – Ministrado aula 06 e 11 do IHAC na escola do CEJAM;

12/08 – Gravação do Webinar com o tela: “Aleitamento Materno e COVID 19: impactos da pandemia na amamentação”.

continuação: HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
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E. Demandas Gerais

13/08 – Gerenciamento da leitura do POP 28 e 29 com a equipe de enfermeiros responsáveis pelo plantão;

13/08 – Gerenciamento da Escala de Setembro/21;

16/08 – Leitura dos POPS 30 e 31;

16/08 – Compilação dos dados para a reunião de segurança do paciente;

17/08 – Contagem e conferência de Plantões médicos;

17/08 – Acompanhamento da pintura do setor e tomada de decisões;

17/08 – Gerenciamento de saldo de banco de horas;

18/08 – Alinhamento com o setor de qualidade a respeito do fornecimento de Mascara N95 – a partir desta data a retirada será no setor de qualidade;

18/08 – Inicio da pintura na sala de Parto Normal;

19/08 – Visita do colaborador da infraestrutura – CEJAM: reconhecimento da unidade;

19/08 – Instalação de azulejos na pia lavatório do CC a fim de evitar infiltração;

20/08 – Gravação do vídeo de perguntas e respostas sobre aleitamento materno para promoção do Agosto Dourado junto com o alojamento conjunto 

e unidade neonatal;

20/08 – Solicitação e reposição de EPIs;

23/08 – Relatório da qualidade para apresentação da Semana da Segurança do Paciente;

continuação: HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
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E. Demandas Gerais

23/08 – Encaminhado ao NHE os casos de Sífilis reagente no Teste Rápido;

23/08 – Encaminhado a diretoria os partos em que houveram assistência do anestesiologista;

23/08 – Verificação das limpezas terminais realizadas no fim de semana;

23/08 – Verificação das buscas ativas realizadas;

23/08 – Início da pintura no corredor do Centro Obstétrico;

24/08 – Envio da escala de enfermagem ao Núcleo e a diretoria de enfermagem;

24/08 – Recepção de nova enfermeira Obstetra: apresentação de tutoria, criação de login e senha dos livros do PSGO e livro de Parto, 

dimensionamento de escala e apresentação do setor;

25/08 – SAME – recebimento de veracidade de atestado;

25/08 –Mudança de fluxo de cópia da carteirinha de Pré natal para adequar os documentos de prontuário

26/08- Reunião Enfermeira Obstetra 1;

27/08 – Reposição de kits de EPIs;

27/08 – Supervisão andamento da pintura no CO.

continuação: HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
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E. Demandas Gerais

27/08 –Monitoramento dos RNs na UTI Neonatal;

27/08 – Orientação das enfermeiras e médicos sobre novo impresso de cardiotocografia;

27/08- Alinhamento da escala de enfermagem devido atestado de técnico de enfermagem;

28/08 – Alinhamento da escala de enfermagem devido atestado de técnico de enfermagem;

30/08 – Levantamento de atualização dos cursos de emergência com os colaboradores médicos e enfermeiros no drive;

30/08- Encaminhado solicitação de plantão extra para cobertura da escala;

31/08 –Pintura - áreas concluídas: Sala de Parto normal, recuperação anestésica, sala de parto cesárea, corredor do Centro Obstétrico, em 

andamento: Acolhimento e sala de cardiotocografia;

31/08 – Conferência do livro de parto;

31/08 – Participação do treinamento in loco: Segurança do Paciente: Meta 1 – identificar corretamente o paciente.

continuação: HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
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F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Solicitado faixas de sinalização no chão Reparo na lateral do berço aquecido FANEM, o 

acompanhante apoiou o braço e desprendeu a lateral 

de acrílico. O mesmo berço parou de aquecer no dia 

02/03

Compra de 05 bicos conector de O2 para saída do 

baby Puff

Pintura dos equipamentos do CO, devido ferrugem: 

Mesa de refeição, Suporte de Soro e escadinhas

Expositor de Acrílico (02) para fichas no PSGO Instalação de Suporte de papel lençol na sala de CTB

continuação: HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
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F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Entrega de tintas para pintura do Centro Obstétrico Reparo porta armário do vestiário feminino

Troca de adesivo de Banner no Acolhimento Reinstalação do quadro de gestão no PSGO que foi 

retirado devido a pintura no corredor

Entrega de café para o evento agosto dourado Pintura e reparos no Centro Obstétrico

continuação: HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
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G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: EACH – USP

Graduação em Obstetrícia.

Residência Médica

Não se aplica

Internos de Medicina

Não aplica

continuação: HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
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A. Descrição das Melhorias

Recebemos 100 ampolas de Sulfato de Magnésio 10% e 150 ampolas de Vitamina K fornecidas pelo Parto Seguro CEJAM;

Enviado todas as segundas-feiras para a Assistente de Gestão de Políticas Públicas uma planilha com o número de colaboradores Parto

Seguro – CEJAM afastados por confirmação ou suspeita de COVID;

Enviadas estatísticas para Coordenação da Unidade Materno Infantil.

VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
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B. Reuniões

04/08 – Reunião com a Coordenação Parto Seguro  e Enfermeira Supervisora de Neonatologia  para orientação de revisão do  

documento de Boas Práticas do Parto Seguro;

06/08 – Reunião online com Coordenação de enfermagem do Hospital Francisco Morato e com Enfermeira Supervisora responsável 

pelas capacitações da IHAC para alinhamento do curso de sensibilização a ser realizado naquela unidade;

16/08 – Reunião On line Grupo de Estudos DIU com a Coordenação do Parto Seguro e supervisoras do Grupo;

20/08 – Reunião com Superintendência e Diretoria do Hospital para a apresentação do Programa Parto Seguro pela Coordenadora do 

Programa;

24/08 – Reunião com a Coordenação de Enfermagem para alinhamento acerca da organização dos kits de parto e carro de emergência 

da sala de parto;

24 à 27/08 – Reuniões com as equipes de enfermagem do Parto Seguro para orientações diversas.

continuação - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL

116



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento – Enfermeiros Obstetras

Não se aplica

Tutorias em Andamento – Técnicos de enfermagem

Cintia Priscila de Sousa Veras

continuação - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
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D– Eventos e Capacitações

Evento referente ao Agosto Dourado – Promoção ao Aleitamento Materno. A coordenadora da Unidade Materno Infantil fez a aquisição e

presenteou todas as puérperas com um frasco de vidro com tampa de plástico com orientações referentes à doação de leite. A equipe do

Programa Parto Seguro presenteou as pacientes com um kit de sais para escalda pés para ser feito durante a amamentação, demonstrando a

importância de um momento tranquilo e favorecendo a produção de leite.

continuação - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL

118



E. Demandas Gerais

11/08 – Conversado com coordenadora da Unidade Materno Infantil sobre implantação do livro de parto web. Pendência de autorização 

da diretoria institucional para implantação.

continuação - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
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F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Manutenção de poltronas

continuação - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL

120



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

continuação - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
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G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Não se aplica

Residência Médica

Instituição: Prefeitura de São Paulo

Ginecologia/Obstetrícia, Neonatologia e Anestesiologia

Internos de Medicina

Instituição: Prefeitura de São Paulo

continuação - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
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A. Descrição das Melhorias

Em 11/08 iniciou o Projeto Nascer no Brasil coordenado pela escola Nacional de Saúde Pública Sergio Arouca (ENSP-Fiocruz) a

intenção da pesquisa é estimar a prevalência de agravos e fatores de risco durante a gestação, avaliar a assistência ao Pré-natal, ao

parto e as perdas fetais, e verificar a ocorrência de desfechos maternos e perinatais desfavoráveis;

Em 11/08 foi realizada a mudança do armário de enxovais para prateleiras de alvenaria localizadas no corredor ao lado do CCO,

contemplando todo o bloco cirúrgico, visto que o armário de aço não estava em boas condições e também não se adequava ao tamanho

necessário para suprir a demanda;

Em 13/08 o hospital recebeu do CEJAM 700 ampolas de Kanakion;

Em 17/08 o hospital recebeu do CEJAM 400 ampolas de MgSO4 à 50%;

Em 20/08 instalado as cortinas para ajustes necessários;

Em 24/08 o hospital recebeu os colchões das camas PPP, as cabeceiras e as peseira;

A partir do mês de agosto os casos de protocolo de hipotermia serão discutidos em conjunto com a supervisão de enfermagem da

unidade neonatal com o objetivo de avaliar os aspectos de cada situação;

Durante o mês de agosto o grupo do IHAC desenvolveu algumas atividades em comemoração ao “Agosto Dourado”.
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B. Reuniões

02/08: Reunião com  a Comissão de Prontuários onde foi apontada melhoria importante nos registros de prontuários, esse foi resultante 

do processo diário de auditoria in loco, onde as falhas são corrigidas oportunamente; 

02/08: Reunião com Diretora de Ensino para discussão da elaboração de um “guideline”  para prevenção de lacerações de 3º e 4º grau 

com a participação da enfermagem e corpo clínico do hospital;

03/08: Reunião com os responsáveis pela DG (empresa de anestesiologia)  com objetivo de conhecer a unidade e também alinhar alguns 

processos junto a coordenação da anestesiologia local;

09/08: Reunião com Qualidade e Diretoria de Enfermagem para definir nova data para entrega dos protocolos institucionais atualizados;

18/08: Reunião do IHAC para entrega dos questionários para entrevistas anuais para avaliação das condutas humanizadas pertinentes a 

avaliação da amamentação;

25/08: Reunião com coordenadora do serviço de farmácia para apresentação de  proposta futura  de dispensação de kits por prescrição 

médica e estoque mínino no setor;

25/08: Reunião da Qualidade para devolutiva sobre índices de não conformidade, acessos as listas de treinamento virtuais, implantação 

do formulário de notificação on line;

26/08: Reunião com técnicos de farmácia para discutir a proposta de fluxo da entrega dos medicamentos e materiais pela farmácia;

27/08: Reunião com Diretor Administrativo para alinhamentos das dispensações da farmácia satélite ao bloco cirúrgico.
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C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento – Enfermeiros Obstetras

Aline Lima de Souza

Tutorias em Andamento – Enfermeiros Neonatologistas

Elaine dos Santos Guimarães de Brito

Tutorias em Andamento – Técnicos de enfermagem

Luiza Carla de L. Abrantes

Jéssica Florêncio da Silva

Silvana de Freitas

Juliana Luna dos Santos Barros

Tutorias em Andamento – Assistente Administrativo

Luana da Silva Macedo Fernandes
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D– Eventos e Capacitações

06/08: Participação da supervisão no Curso de Segurança do Paciente;

13/08: Capacitação para coleta de amostras e reservas para o Banco de Sangue;

16/08: Capacitação de SAE por plataforma digital ;

24/08: : Participação no processo seletivo on line para técnicos de enfermagem;

26/08: Capacitação  sobre Sinais Vitais por plataforma digital;

26/08: Capacitação sobre Etiquetas Multidoses;

26 e 27/08: Treinamento in loco para manejo de fraldas;

30/08: Capacitação de Estímulo Precoce a Amamentação plataforma on line;
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E. Demandas Gerais

Desde o mês de Julho  o hospital encontra-se com instabilidade no funcionamento da autoclave para esterilização dos materiais e 

instrumentais. Há apenas uma em funcionamento que não condiz com o volume de procedimentos que o hospital realiza e  por essa

razão o hospital está removendo maior número de pacientes possível devido ao risco da falta de insumos esterilizados, o que resultou na 

redução do número de partos;

No mês de Agosto teve uma alta demanda de pacientes com diagnóstico de casos suspeitos e/ou confirmados de COVID-19 o que 

impacta diretamente na rotatividade do Centro de Parto Normal, visto que não há outro local para que as pacientes fiquem isoladas das 

demais;

No dia 05/08 o hospital recebeu a visita da diretoria do Hospital São Luiz Gonzaga para conhecer a unidade e o trabalho no CPN, com o 

intuito de instalar na unidade referida o mesmo serviço, a visita foi acompanhada pelo Diretor Técnico do hospital;

Nos dia 12/08 e 26/08 ocorreram cirurgia fetal. Os materiais para o procedimento foram fornecidos pelo  HCOR e Santa Joana 

respectivamente. As cirurgias transcorreram sem grandes intercorrências e o pós operatório foi na UTI conforme protocolo. A equipe de 

enfermagem que atuou no procedimento foi do Parto Seguro;

No dia 17/08 o COREN retornou ao hospital e emitiu parecer sobre o dimensionamento e adequação do quadro de colaboradores, 

documento enviado à Coordenação do Parto Seguro;

20/08 Divulgado a  lista dos candidatos a Comissão de Ética de Enfermagem  (eleições dias 14 e 15/09), haverá um representante do 

Parto Seguro que participará ativamente do comitê;

Devido ao número de atestados longos e colaboradores encaminhados ao INSS houve a necessidade de além de remanejamentos 

internos na escala, a solicitação de extras para manutenção da assistência.

27/08 Visita da empresa DOTCOM para instalação de rack provedor de internet.

27/08 Vistita da empresa DOTCOM para instalação de rack provedor de internet.

Há uma grande dificuldade em transferir as pacientes para as enfermarias devido a falta de colaboradores da Prefeitura. As puérperas e 
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F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Troca das macas de transporte
Conserto do forro da recuperação anéstesica (goteira) e tela de 

proteção para as janelas 

Troca de suporte de soro quebrados em garantia Conserto das torneiras do CO e CPN

Conserto da longarina 4 bisturi elétricos

Conserto da escada de 3 degraus

Conserto de monitores pela empresa Nelmar
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F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Troca dos colchões das camas PPP (entregues com avarias) Conserto de 4 sonares Toitu

Conserto de 2 Cardiotocógrafo Toitu
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G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: EACH – USP

Graduação em Obstetrícia com foco em administração e neonatologia.

Residência Médica:

Instituição: Prefeitura de São Paulo

Residência de Obstetrícia Médica no CPN: os residentes do primeiro ano passam um mês no setor para sensibilização das práticas

humanizadas. Também há no setor os residentes da Neonatologia que ficam responsáveis pela recepção do RN.

Internos de Medicina:

Instituição: Faculdade de Mogi das Cruzes e Anhembi Morumbi
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