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➢ H.M PROF DR ALÍPIO CORRÊA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

➢ H.M DR FERNANDO MAURO PIRES
(Hospital do Campo Limpo)

➢ H.M PROF . WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)

➢ H.M DR IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)

➢ H.M E MATERNIDADE PROF MÁRIO DEGNI
(Hospital  Sarah)

➢ H.M TIDE SETÚBAL
(Tide)

➢ H.M.M.E. DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER SILVA 
(Vila Nova Cachoeirinha)

➢ HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 
(Servidor)

Hospitais Municipais com Parto Seguro

1



N =1002

A categoria de profissionais médicos, está vinculada ao número de plantões acordados, no total de 1.399 plantões CLT e  mais 369 PJ distribuídos 
nos 08 hospitais com Parto Seguro, conforme Plano Trabalho 002/2011

Fonte: Plano de Trabalho Parto Seguro – Jul/2021 a Set/2021.
Mês de referência: Julho 2021.

Recursos Humanos Parto Seguro - Julho de 2021
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OBS 1 : Não implantado Acolhimento Com Classificação de Risco – ACCR pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no 
Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no hospital do Servidor Público Municipal.

N = 8.379

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Julho 2021.
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JUNHO 2017 2018 2019 2020

ACCR 13.334 13.370 13.701 7.912

Comparativo Histórico

Alípio Fernando Mauro Ignácio Degni Tide

Vermelho 90 0 6 7 28

Laranja 76 89 20 72 144

Amarelo 687 407 157 290 173

Verde 1658 791 214 611 466

Azul 184 1398 64 551 196
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Produção Enfermeiro Obstetra no PSGO – Julho de 2021
Total de acolhimentos obstétricos com classificação de risco por cor dos sete hospitais – ACCR
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Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Julho 2021.
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Não implantado Acolhimento Com Classificação de Risco – ACCR pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no Hospital do Servidor 
Público Municipal.

O percentual relativo aos atendimentos não classificados é calculado levando-se em consideração todos os atendimentos 

OBS: Neste gráfico excluído os tempos e a quantidade de atendimento do hospital  Mario Degni e Campo Limpo a classif icação  é realizada por meio da  Tolife



OBS 1: Não implantado pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no Hospital do Servidor 
Público Municipal.

Números de Consultas Médicas = 8301
Número de Internações = 1663

Proporção de internações em relação aos atendimentos médicos = 21%

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Julho 2021.

Produção Médico Obstetra no PSGO – Julho de 2021
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Alípio Fernando Mauro Ignácio Degni Tide

Consulta Médica 2660 2685 460 1499 997

Internação 499 580 125 236 223

19% 22%

27%
16% 22%

Consulta Médica

Internação



Consulta do enfermeiro obstetra com SAE = 1.911
Exame de Cardiotocografia (CTB) = 3.167

Exames de Teste Rápido (HIV) = 2.446
Exames de Teste Rápido (VDRL) = 2.448

OBS 1: Nos hospitais Vila Nova Cachoeirinha e Servidor Público Municipal as equipes do Programa Parto Seguro a Mãe Paulistana
apenas realizam o Teste rápido HIV e VDRL dos procedimentos descritos acima. 

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais  Municipais  com Parto Seguro.
Mês de Referência: Julho 2021 .

Produção Enfermeiro Obstetra no PSGO – Julho de 2021
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Entrega e orientação do Plano Individual de Parto = 1090

OBS 1: Não implantado Plano Individual de Parto – PIP pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no Hospital Vila 

Nova Cachoeirinha e no Hospital do Servidor Público Municipal. 

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais  Municipais  com Parto Seguro.
Mês de Referência: Julho 2021.

Produção do enfermeiro obstetra no PSGO - Julho de 2021
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Busca Ativa Hospitalar Efetiva
N = 912

=  55%

Fonte: Livro de busca ativa dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Julho 2021.

Meta: =  65%

Produção do enfermeiro obstetra no PSGO – Julho

8

Fórmula: nº de busca ativa efetivas as mulheres gestantes  a cada retorno espontâneo com 37 semanas de gestação ou mais x 100 / 
Total de atendimentos as gestantes dispensadas  e orientadas com 37 semanas ou mais de gestação.

Alípio Fernando Mauro Ignácio Degni Tide

Total de atendimentos ás gestantes 
dispensadas com IG  ≥  37 Semanas

1040 187 117 297 230

Nº de busca ativa de gestantes com 37
semanas de gestação ou mais

429 95 80 197 111

41%

51% 68%

66%

48%



OBS 1:  Medicação não realizada pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no Hospital do 
Servidor Público Municipal. 

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Julho 2021.

Produção do Técnico de Enfermagem no PSGO – Julho de 2021
Medicação, Coleta de Exames e Encaminhamentos da Enfermagem ao USG 
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Total: 1.882

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Julho 2021.

Partos por hospital – Julho de 2021
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*Total 1882

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Julho de 2021.

Tipos de parto por hospital – Julho de 2021
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OBS 1  : As enfermeiras do Programa Parto Seguro do Hospital Servidor Público Municipal, não realizam partos

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha *Servidor Público

Parto normal 246 247 25 68 122 137 274 33

Parto cesáreo 142 148 23 42 70 53 185 31

Parto fórceps 2 1 0 2 1 2 28 0

63% 62%

52%

61%

63%
71%

56%

52%

36% 37%

48%
38%

36%
28%

38%

48%

0,5% 0% 0% 2% 1% 1%

6%

0%



Partos de adolescentes – Julho de 2021
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N = 232
= 11,20%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. 
Mês de Ref erência: Julho 2021

Fórmula: Nº de partos de adolescentes x 100 / Total de partos.

Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide

Cachoerin
ha

Servidor
Público

16 a 19 anos 44 45 5 14 25 30 45 5

10 a 15 anos 2 7 1 0 4 3 8 0

44 45

5
14

25
30

45

52 7 1 0 4 3 8 0

JULHO 2018 2019 2020

10 a 15 anos 40 26 26

16 a 19 anos 266 229 244

% 15,56% 12,91% 14,13%

Idade/Meses/Ano

10 a 15 anos
25

16 a 19 anos
213



N = 663
= 37,29%

OBS 1: A taxa  ampla de cesáreas inclui as iterativas.
OBS 2: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do Programa Parto Seguro á Mãe 
Paul istana não incorporada completamente.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais 
com Parto Seguro.
Mês de Referência: Julho 2021.

Meta: =  = < 35%

Fórmula: nº de cesarianas x 100 / total de partos.

Taxa ampla de parto cesáreo – Julho de 2021
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Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de partos 390 396 48 112 193 192 487

Parto cesáreo 142 148 23 42 70 53 185

36,41% 37,37%

47,92%
37,50%

36,27%
27,60%

37,99%

Mediana jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21

Mediana Parto Seguro 36,81% 34,72% 36,82% 35,77% 35,33% 39,17% 35,78% 35,76% 27,85% 34,45% 35,10% 35,30% 36,84% 37,13% 33,78% 34,78% 34,95% 35,76%

Mediana CQH 38,03% 50,63% 48,53% 49,40% 49,20% 41,42% 43,80% 40,71% 38,36% 40,44% 42,92% 52,55% 40,61% 36,19% 40,87% 39,29%

*** Em 02.8.2021 dados Maio, Junho e Julho de 2021 não disponíveis no CQH                                                                               



N =225
= 35,44%

Fonte: Livro de parto dos respectivos  Hospitais  Municipais com 
Parto Seguro.
Mês de Ref erência: Julho 2021.

Meta: =  = 25%

Taxa de cesárea em primíparas – Julho de 2021

14

Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total partos em primíparas 138 156 13 50 83 78 176

Parto cesáreo em primípara 36 54 7 22 27 17 62

26%

35%

54%

44% 33%
22%

35%

Mediana jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21

Mediana Parto Seguro 36,67% 35,85% 28,74% 32,09% 31,55% 37,04% 32,00% 35,62% 32,00% 30,23% 36,27% 36,16% 37,34% 37,85% 32,62% 35,17% 36,00% 38,60%

Mediana CQH 35,71% 46,55% 48,33% 47,07% 39,68% 38,05% 41,54% 41,94% 35,52% 40,40% 33,06% 39,80% 41,78% 33,22% 40,17% 36,06%

 

*** Em 02.8.2021 dados Maio, Junho e Julho de 2021 não disponíveis no 

CQH                                                                               



N =  1.486
=   80,36%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Julho 2021
Fórmula: Nº de Mulheres assistidas no parto com 7 ou mais consultas de Pré-Natal x 100 / Total de partos.

Mulheres assistidas no parto com 7  ou mais consultas 
de Pré-Natal – Julho de 2021
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JULHO 2020

Consulta de Pré-Natal 76,64%

Comparativo Histórico

390 396

48

112

193 192

487

64

315=80,77%
305=77,02%

43=89,58%

90=80,36%

154=79,79%
167=86,98%

365=74,95%

47=73,44%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Total de Partos

>= 7 Consultas de Pré-Natal



N = 1.152
=  51%

Fonte: Livro  de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Julho 2021.
Meta: =  = >55%

Parto no hospital de referência – Julho de 2021
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Fórmula: n° de mulheres assistidas no parto dos quais o hospital é referência /  Total de partos x 100

JULHO 2020

Parto da Referência 51,29%

Comparativo Histórico

390 396

48

112

193 192

487

219=56,15%

343=86,62%

7=14,58%
65=58,04%

118=61,14%
104=54,17%

282=57,91%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de Partos

N° de mulheres assistidas no
parto dos quais o hospital é
referência



Fórmula: N° de gestantes com idade gestacional de 37 semanas ou mais, que receberam pelo menos um contato da Busca Ativa, e 
tiveram o seu parto no hospital de referencia Parto Seguro/Total de partos  de gestantes  com idade gestacional de 37 semanas ou
mais com SAE aberto, as quais  o hospital é referência para o parto x100%

N = 391

= 69%

Fonte: Livro de parto dos  respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Julho 2021.

Meta: =  = >55% 

Total de retorno para o parto das gestantes que receberam pelo menos um contato 
telefônico das enfermeiras obstetras pela Busca Ativa – Julho de 2021
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JULHO 2018 2019 2020

Busca Ativa Retorno 81,48% 67,08% 83,38%

Comparativo Histórico

181

151

33 34

73

173=95,58%

79=52,32%

31=93,94% 30=88,24%

62=84,93%

Alípio Fernando Mauro Ignácio Degni Tide

Total de atendimentos a gestantes com
idade gestacional de 37 semanas ou
mais as quais o hospital é referência
para o parto

N° de gestantes com idade gestacional
de 37 semanas ou mais, que receberam
pelo menos um contato da Busca Ativa,
e tiveram o seu parto no hospital de
referencia Parto Seguro



Fórmula: Nº de partos com rotura artificial de membrana x 100 / Total de partos.
OBS 1: Hospital Servidor Público Municipal não entra na   média devido ausência de enfermeira 
obstetra na assistência ao parto.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS – PROTEÇÃO DE MEMBRANAS.

N =  35
= 2,35%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Julho 2021.
Meta: =  = ≤ 20%

*Rotura artificial de membranas – Julho de 2021
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JULHO 2020

Rotura Arti ficia l  da membrana 23,57%

Comparativo Histórico

196
204

18

79

118
109

261

3=1,53% 5=2,45% 0=0,00% 2=2,53% 1=0,85% 2=1,83%
19=7,28%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de partos após exclusão

Rotura artificial de membranas



N = 05
= 0,27 %

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Ref erência: Julho 2021.

Fórmula: N° de partos com deficiência por tipo x 100 / Total de partos

Partos de mulheres portadoras de alguma deficiência – Julho de 2021
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1
20%

1
20%

1
20%

2
40%

0
0%

Deficiência Auditiva

Deficiência Visual

Deficiência Física

Deficiência Intelectual

Deficiências Múltiplas ( 2 ou mais)



N = 1.223
=   56,25%

Fórmula: N° de partos  de alto risco x 100 / Total de partos.
Partos em gestantes com algum fator de risco :  Conforme diagnostico patológico de  internação e/ou carteirinha do pré-natal, 
conforme MS.
OBS 1: Hospitais de Alto Risco: 
1) Prof. Dr. Alípio Correa Netto
2) Maternidade Prof.  Mário Degni 
3)Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha
4) Vila Nova Cachoeirinha

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Julho 2021.

Partos em gestantes com algum fator de risco – Julho de 2021
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JULHO 2020

1186 59,30%

Comparativo Histórico

390 396

48

112

193 192

487

244=62,56% 250=63,13%

27=0,00%
65=58,04%

112=58,03%
99=51,56%

375=77,00%

Alípio Fernando
Mauro

Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de partos

Total de Gestantes com
fator de risco



Fórmula : Nº de partos com partogramas preenchidos corretamente x 100 / total de partos evoluídos no pré-parto com intervalo de tempo entre nascimento e 
internação ≥  2 h.

OBS 1: Houve mudança na coleta do indicador, o parto expulsivo passou de melhorias para exclusões, a partir de Julho/2021 contribuindo para melhora do indicador 

*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS – PRESENÇA DE PARTOGRAMA.

N = 1139
= 99,33%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Julho 2021.
Meta:  =  = 95%

*Monitoramento das parturientes com partograma – Julho de 2021

21

2019 2020

94,48% 83,81%

JULHO

Partograma

Comparativo Histórico

244 = 100,00%
233 = 99,57%

25 = 96,15%

77 = 100,00%

123 = 100,00%
130 = 100,00%

271 = 98,91%

36 = 100,00%

Alípio Fernando
Mauro

Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público



Fórmula: Nº de partos com acompanhantes no trabalho de parto x 100 / total de partos evoluídos no pré – parto.

*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS

N =1030
= 87%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Ref erência : Julho 2021. 

Meta: =  = 95%.

*Acompanhante no trabalho de parto – Julho de 2021

22

Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor
Público

Evoluidos no pré- parto após exclusões 237 204 26 74 109 114 264 32

Trabalho de parto com acompanhante 237 203 0 74 109 114 261 32

100%

100%

0%

100%

100% 100%

99%

100%

Evoluidos no pré-
parto após exclusões

Trabalho de parto com
acompanhante



Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais 
com Parto Seguro.
Mês de Referência: Julho 2021.

Fórmula: Evolução fisiológica do trabalho de parto x 100 / 
total de partos, pós-exclusão.

Tipo de início do trabalho de parto – Julho de 2021

25

Evolução fis iológica  do trabalho de parto 

22,75% 27,34%

Evolução fis iológica  do trabalho de parto 

23,22% 23,94%

Comparativo Histórico

Exclusão : Indicação de  

Cesárea sem indução ou 

ausência de TP

Ínicio Espontâneo de Trabalho de parto
Indução do 

trabalho de partoCondução do Trabalho de Parto

Indução do 

trabalho de parto

59,65% 16,40%

jul/20

Exclusão : Indicação de Cesárea 

sem indução ou ausência de TP

Ínicio Espontâneo de Trabalho de parto

Condução do Trabalho de Parto

54,55% 18,96%

jul/21

Início Trabalho de parto 
espontâneo

1099
76%

Indução com Método de 
Sonda Foley

46
3%

Indução com Misoprostol
180
12%

Indução com Misoprostol 
seguido de ocitocina

83
6%

Indução Seriada
37
3%



Fórmula: Nº de  gestantes positivadas, medicadas a cada quatro horas até o parto x 100 / nº de gestantes positivadas 

admitidas no CO.

OBS 1: Casos não tratados, devido nascimento antes da segunda  dose ou admissão da cliente no período expulsivo.

N = 126
= 90,88%

Fonte: Liv ro de parto dos respectiv os Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Ref erência: Julho 2021.

Cobertura profilática do  “Estreptococcus Agalactiae” – Julho de 2021

24

24

29

4

20

11

7

37

6

20 = 83,33%

25 = 86,21%

4 = 100,00%

18 = 90,00%

10 = 90,91%

6 = 85,71%

37 = 100,00%

6 = 100,00%

Alípio Fernando
Mauro

Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor
Público

Total EGB positivo

Profilaxia realizada



OBS 1 : Neste gráfico constam os hospitais que dispõe de CPN e de quarto PPP.
Justificativa: Fernando Mauro não alcançou a meta devido a falta de espaço no setor , e o quarto PPP  é ocupado por puérperas . 

N = 683
= 65,12%   

PPP PPP PPP PPP CPN com PPP

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência:  Julho 2021.
Meta:  =  = 40%
Fórmula: Nº de partos normais nos hospitais com CPN - PPP  X 100 / partos no CPN - PPP.

Total de partos no PPP – Julho de 2021

25

246 247

68

122
137

274

201 = 81,71%

71 = 28,74%
55 = 80,88%

87 = 71,31% 82 = 59,85%

187 = 68,25%

Alípio Fernando Mauro Ignácio Mário Degni Tide Cachoerinha

Total normais

Partos PPP/CPN



N = 40 = 12,05%

Fonte: Liv ro de parto dos respectiv os Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Ref erência: Julho 2021.

Fórmula: Nº de trabalho de partos evoluídas no CPN - PPP x 100 / transferidas para outro setor.

OBS: Neste gráfico constam os hospitais que dispõe de CPN e de quarto PPP

Percentual de transferências do PPP – Julho de 2021
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Hospitais
Solicitação 

médica 

Parto vaginal 

operatório

Indicação 

cirurgica

Vitalidade 

fetal alterada
Total

Al ípio 3 0 0 0 3

Fernando Mauro 1 0 1 1 3

Ignácio 0 2 3 0 5

M Degni 0 0 10 0 10

Tide 0 0 2 2 4

Cachoeirinha 0 9 4 2 15

Total 4 11 20 5 40

Motivo das transferências

93

60

21

95

48

70

3 = 3,23%
3 = 5,00%

5 = 23,81% 10 = 10,53% 4 = 8,33%

15 = 21,43%

Alípio Fernando Mauro Ignácio Mário Degni Tide Cachoerinha

TP evoluídas CPN/PPP Transferidas para outro setor



Fórmula: Nº de partos vaginais  com ocitocina no 2° estagio do parto x 100 / tota l  de partos vaginais.
Hospital Servidor Público foi excluído da   média  por haver ausência de condutas humanizadas.

*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS

N = 186
= 15%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Julho 2021.

Meta: =  ≤ 20%

*Partos vaginais com ocitocina no 2º estágio Julho de 2021

27

JULHO 2020

Ocitocina no 2° estágio PN 18,72%

Comparativo Histórico

248 248

25

70

123
139

302

25 = 10% 41 = 17%
6 = 24% 9 = 13% 15 = 12% 6 = 4%

70 = 23%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de Partos
vaginais (PN+PF)

Partos normais com
ocitocina no 2°
estágio



*Uso de Ocitocina 3º estágio de partos normais 
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N = 1117
=95,41%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Julho 2021.

Meta: = 96%.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS – USO DE OCITOCINA 3° ESTÁGIO DE PARTOS NORMAIS

246 247

25

68

122
137

274

242 = 98,37% 235 = 95,14%

25 = 100,00%

68 = 100,00%

120 = 98,36%
134 = 97,81%

268 = 97,81%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de Partos
normais

Partos normais
com ocitocina no
3° estágio



**Posições no parto normal – Julho de 2021 
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Fórmula: Nº de partos normais realizados em posição não supina X 100 /Total de partos normais após exclusão.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro
Mês de Referência: Julho 2021

Meta: =  95% não  supina.

Total de partos normais após exclusão: 1042
de partos normais em posições não supina = 5,62%

442 = 40,04%445 = 40,31%

85 = 7,70%
62 = 5,62%

32 = 2,90% 24 = 2,17% 10 = 0,91% 4 = 0,36%

Lateral Semi Sentada Sentada Posição Supina Com apoio de mãos e joelhos Cócoras Joelhos Outras



Fórmula: Nº de partos normais com episiotomia em primíparas x 100 / total de partos normais em primíparas.

OBS 1: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do 

Programa Parto Seguro á Mãe Paulistana não incorporado completamente.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS

N  = 58 = 15%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro.
Mês de Ref erência: Julho 2021

Meta: =  ≤ 15%. 

*Taxa de episiotomia em primíparas – Julho de 2021

30

100 101

6

26

56
59

99

21 = 21,00%

5 = 4,95% 1 = 16,67% 6 = 23,08% 7 = 12,50% 8 = 13,56% 10 = 10,10%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Partos normais em
primíparas

Episiotomia



Fórmula: Nº de partos normais com episiotomia x 100 / total de partos normais.

OBS 1: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do 

Programa Parto Seguro á Mãe Paulistana não incorporada completamente.

*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS

N = 68
= 6,5%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Julho 2021
Meta: =  < 10%.

*Taxa geral de episiotomia – Julho de 2021 
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2019 2020

6,44% 8,68%

JULHO

Epis iotomia Geral  

Comparativo Histórico

246 247

25

68

122
137

274

24 = 9,76% 5 = 2,02% 2 = 8,00% 4 = 5,88% 9 = 7,38% 11 = 8,03% 13 = 4,74%

Alípio Fernando
Mauro

Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Partos normais

Episiotomia Geral



Fórmula: Nº de partos normais com lacerações de 3º e ou 4º grau x 100 / total de partos normais.

OBS: Nesse indicador retirado o  HSPM, partos realizados apenas por médicos e residentes não funcionários do Parto Seguro 

Lacerações de 3º e 4º    N =  10 = 0,75%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Julho 2021.

Meta 3º e 4º: <= 0,5%

Lacerações perineais – Julho de 2021
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jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20

0,63% 0,63% 0,63% 0,63% 0,63% 0,09% 0,60% 0,26% 0,40% 0,49% 0,49% 0,49%
Lacerações de 3° e 4° grau

mês

Comparativo Histórico

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Partos normais 246 247 25 68 122 137 274

Percentual 0,00% 1,62% 0,00% 1,47% 0,00% 0,73% 1,46%

N_Lacerações_3_e_4º 0 4 0 1 0 1 4

246 247

25

68

122
137

274



OBS 1: Não Incluído o Hospital do Servidor Público Municipal HSPM nesse gráfico pois não adotou Enfermeira Obstetras para realização de partos.

OBS 2: No  Hospital Vila Nova Cachoeirinha foram considerados os partos realizados no CPN. 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Julho 2021.
Meta: =  >= 70%   
Fórmula: Nº de partos normais realizados pela  Enfermeira Obstetra x 100 / Total de partos 

normais.

Parto normal realizado pela enfermeira obstetra pelo total partos normais –
Julho de 2021
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N  = 831
= 82%

JULHO 2020

Parto Normal Realizado pela Enfermeira Obstetra (Total de partos 

Normais) 80,14%

Comparativo Histórico

246 247

25

68

122
137

274

190 = 77,24%

146 = 59,11%

24 = 96,00%

66 = 97,06%

109 = 89,34%

131 = 95,62%

165 = 60,22%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total parto normal Parto Normal realizado pela Enfermeira Obstetra



Fórmula: Nº de partos normais realizados pela  Enfermeira Obstetra x 100 / Total de partos .

OBS 1: Não Incluído o Hospital do Servidor Público Municipal desse gráfico pois não adotou Enfermeira Obstetras para realização de partos.
OBS 2: Neste gráfico, foi considerado no Hospital Cachoeirinha somente os partos normais implantados nos quartos PPP.

N  = 831
= 50%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro.
Mês de Referência: Julho 2021.

Meta: =  >= 50%

Parto normal realizado pela enfermeira obstetra pelo total de partos - Julho de 2021
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JULHO 2018 2019 2020

Parto Normal  Real izado pela Enfermeira Obstetra (Total  de 

partos)
45,28% 58,90% 47,15%

Comparativo Histórico

390 396

48

112

193 192

487

190 = 48,72%

146 = 36,87%

24 = 50,00% 66 = 58,93%

109 = 56,48%
131 = 68,23%

165 = 33,88%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de partos

Parto Normal realizado
pela Enfermeira
Obstetra



*INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO DO RISCO DA CESÁREA.

Fonte : Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.

Mês de Ref erência: Julho 2021

Meta : 50%.

OBS 1: Grupo 5B não é apresentado por não possibilitar ação na diminuição da Cesárea e do  Grupo 6 ao Grupo 10 
os percentuais são mínimos na contribuição da taxa de Cesárea. 

Quantidade de casos de indicações de cesárea para estudo mensal dos grupos
predominantes da Classificação de Robson – Julho de 2021
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α - Grupos com JUNHOr contribuição para as taxas de cesárea 
por hospital;

β - Grupos com a segunda JUNHOr taxa de cesárea 
por hospital;

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5A

Total 385 189 464 133 236

Cesárea 59 105 28 48 134

Porcentagem 3% 6% 2% 3% 8%

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

500

Quantidade Grupo Quantidade Grupo

Alípio 25 16 G5A 9 G2

F. Mauro 30 18 G5A 13 G2

Waldomiro 5 3 G5A 2 G2

Ignácio 10 5 G5A 5 G1

M. Degni 14 8 G5A 6 G2

Tide 11 7 G5A 4 G2

Cachoeirinha 15 37 G2 28 G5A

Hospitais
Quantidade total  de 

casos para estudos 

A B



OBS 1: No hospital Fernando Mauro devido o cenário da pandemia COVID 19,  suspenso visitas e acompanhantes pela diretoria

*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS

N = 1.426
= 92%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Ref erência: Julho 2021

Meta : = 95%.

Fórmula: Total de acompanhantes no parto x 100 / total de partos hospitalares.

*Presença de acompanhante no parto – Julho de 2021
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2018 2019 2020

94,34% 94,84% 60,20%Presença de acompanhante no parto

Comparativo Histórico

JULHO

369

329

48

106

175 168

440

54

369 = 100,00%

326 = 99,09%

0 = 0,00%

105 = 99,06%

175 = 100,00% 167 = 99,40%

437 = 99,32%

54 = 100,00%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Partos após exclusões

Acompanhante no parto



N = 1.869

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Julho 2021.

Classificação dos recém-nascidos por peso ao nascer – Julho de 2021
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500g a 999g
0,80%

1000g a 1499g
1,28%

1500g 1999g
2,68%

2000g a 
2499g

5,94%

2500g a 2999g
23,60%

3000g a 3499g
39,81%

3500G a 3999g
21,46%

≥ 4000g
4,33%

Peso %

<500g 0,11%

500g a 999g 0,80%

1000g a 1499g 1,28%

1500g 1999g 2,68%

2000g a 2499g 5,94%

2500g a 2999g 23,60%

3000g a 3499g 39,81%

3500G a 3999g 21,46%

≥ 4000g 4,33%

2018 2019 2020

0,45% 0,49% 0,54%

Média Anual 

Recém-Nascidos com peso <1500

Comparativo Histórico



N  = 81
= 4,76%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Julho 2021.

Fórmula: Nª de recém-nascidos com peso ao nascer  > 4.000g x 100 / Total de nascidos vivos

Peso do RN ao nascer > 4.000g – Julho de 2021
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391 391

50

108

192 190

484

63

21 = 5,37% 14 = 3,58%
3 = 6,00% 7 = 6,48% 10 = 5,21% 10 = 5,26% 13 = 2,69% 3 = 4,76%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Peso do RN ao nascer > 4.000g 

Total de Nascidos vivos RN > 4000g Porcentagem



N = 17
= 0,72%

Fonte: Serviço de arquivo médico e estatístico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenação de Neonatologia
Mês de Ref erência: Julho 2021.

Formula: Nº de recém-nascidos com Apgar < que 7 no  5ª minuto de v ida x 100 / total de nascidos v iv os.

Taxa de recém-nascidos com Apgar < 7 no 5º minuto de vida – Julho  de 2021
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0 0

11 6

11 5

0 0

0 1

17

Pré Termo Termo 

17

Pré Termo Termo 

11 6

Pré Termo Termo 

11 6

Nascidos vivos com Apgar < 7 no 5º  minuto de vida 

2018 2019 2020

0,73% 0,68% 0,52%

Comparativo Histórico

JULHO

Apgar < 7 no 5º minuto de vida



N = 224
= 9,57% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Ref erência: Julho 2021.

Formula: Nº de recém-nascidos com idade gestacional < 37 semanas x 100 / total de nascidos v iv os

Classificação dos Recém-nascidos por idade gestacional < 37 semanas -
Julho de 2021

40

391 391

50

108

192 190

484

63
43 = 11,00% 47 = 12,02%

11 = 22,00% 6 = 5,56%
20 = 10,42% 12 = 6,32%

82 = 16,94%

3 = 4,76%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Total de nascidos vivos < 37 sem

2018 2019 2020

8,29% 8,00% 7,54%

Média Anual 

Recém-nascidos por idade gestacional < 37 semanas



OBS 1: : Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal por não estar incorporado todo o modelo assistencial doPrograma Parto Seguro á 

Mãe Paulistana 

N = 113
= 5,92%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Julho 2021.
Formula: Nº de recém-nascidos com idade gestacional < 37 semanas e > 37semanas x 100 / total de nascidos 

v iv os.

RN encaminhados à UTI NEO- Julho de 2021

41

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Percentual 5,37% 3,84% 8,00% 8,33% 2,60% 5,26% 10,12%

Total de nascidos vivos 391 391 50 108 192 190 484

Total Prematuro + Termo para UTI 21 15 4 9 5 10 49

391 391

50

108

192 190

484

21 15 4 9 5 10
49
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RN encaminhados à UTI NEO



OBS 1: : Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal por não estar incorporado todo o modelo assistencial do Programa Parto Seguro á 

Mãe Paulistana .

N = 23

= 1,40% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Julho 2021.
Fórmula: nº  de recém-nascidos  com idade gestacional ≥ 37 semanas encaminhados para UTI  x 100 / total de nascidos 
vivos com idade gestacional ≥ 37 semanas.

Taxa de recém-nascidos encaminhados à UTI neonatal com IG ≥ 37 semanas - Julho
de 2021
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Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Total de nascidos vivos com IG ≥  37 semanas 348 344 39 102 172 178 402 60

Porcentagem 1,15% 0,87% 0,00% 5,88% 0,58% 1,12% 1,24% 3,33%

nº de RN  com  IG ≥  37 semanas encaminhados UTI 4 3 0 6 1 2 5 2

4 3
0

6

1 2
5

2

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

2018 2019 2020

1,51% 1,37% 1,47%

Comparativo Histórico

JULHO

RN  com  IG ≥  37 semanas encaminhados UTI

Hospitais
Desconforto 

respiratório
Mal Formação Cardiopatia Anóxia Total

Alípio 4 0 0 0 4

Fernando Mauro 2 0 0 1 3

Waldomiro 0 0 0 0 0

Ignácio 6 0 0 0 6

Degni 1 0 0 0 1

Tide 2 0 0 0 2

Cachoerinha 4 1 0 0 5

Servidor Público 2 0 0 0 2

Total 21 1 0 1 23



OBS 1: Permanecem com a mãe 1 hora após o parto normal ou cesárea.

N = 1.543
= 98,06%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Julho 2021
Meta: =  92%.
Fórmula: Nº de contato pele a pele x  100/ total de nascidos vivos em boas condições 

Contato pele a pele Mãe e Bebê - Julho de 2021
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JULHO 2018 2019 2020

Contato pele a pele 89,33% 91,41% 94,30%

Comparativo Histórico

337 328

43

97

165
153

398

58

333 = 98,81%

305 = 92,99%

43 = 100,00%

96 = 98,97%

164 = 99,39%
147 = 96,08%

398 = 100,00%

57 = 98,28%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Recém-nascidos em boas condições Contato pele a pele



Fórmula: Nº de clampeamento oportuno de cordão de recém-nascidos x 100 / total de  nascidos vivos de parto normal com indicação para o clampeamento.

*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANÇA (IHAC).

N = 889
= 95,81% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Julho 2021
Meta: =  96%.

*Clampeamento oportuno do cordão umbilical - Julho de 2021
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JULHO 2018 2019 2020

Clampeamento oportuno 93,39% 95,41% 96,09%

Comparativo Histórico

196 199

24

61

97 91

220

30

193 = 98,47% 196 = 98,49%

21 = 87,50%

60 = 98,36%

87 = 89,69% 88 = 96,70%

214 = 97,27%

30 = 100,00%

Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Recém-nascidos  com indicação para

o clampeamento oportuno

Clampeamento oportuno de cordão

umbilical



Fórmula: N° de avaliações iniciais do Recém-Nascido realizada  pelo neonatologista sobre o ventre materno x 100 / total de  nascidos vivos de parto normal em boas condições.
A alta taxa de Aleitamento Materno na Primeira hora de Vida se deve a aplicação do teste rápido para HIV e Sífilis em todas as parturientes;

*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANÇA (IHAC).

N = 733
= 69,90% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. 
Mês de Referência: Julho 2021
Meta: =  35%.

*Avaliação inicial do recém-nascido realizada pelo 
neonatologista sobre o ventre materno - Julho de 2021
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jul/20

75,79%

Comparativo Histórico

Avaliação inicial do recém nascido 

Avaliação inicial do recém nascido 

Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor
Público

Recém-nascidos de partos normais em boas
condições para avaliação sobre o ventre materno

200 206 23 60 98 97 246 31

Avaliação inicial do recém nascido realizada pelo
neonatologia sobre o ventre materno

174 186 17 30 50 48 205 23

87,00% 90,29%

73,91% 50,00%
51,02% 49,48%

83,33%

74,19%



OBS 1 : A alta taxa de aleitamento materno na primeira hora de vida, deve-se a implantação do teste rápido para HIV e VDRL em 

todas as parturientes.

*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANÇA (IHAC).

N = 1.563

= 98,72% 

Fonte: Liv ro de parto dos respectiv os Hospitais Municipais com Parto Seguro

Mês de Ref erência: Julho 2021. 

Meta 95%.

Fórmula: nº de recém-nascidos amamentados na 1ª hora de vida x 100 / total de nascidos vivos 
em boas condições.

*Aleitamento na primeira hora de vida - Julho de 2021
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JULHO 2018 2019 2020

Aleitamento 99,00% 98,54% 99,10%

Comparativo Histórico

335
345

40

96

163
152

390

56

334 = 99,70% 341 = 98,84%

40 = 100,00%

94 = 97,92%

160 = 98,16%
150 = 98,68%

390 = 100,00%

54 = 96,43%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

RN em boas condições Amamentação  na 1ª hora de vida



Óbito neonatal precoce é a morte de um recém-nascido antes de sete dias completos de vida (até 168 horas completas) , segundo Organização Mundial da Saúde – OMS

Fórmula : Nº de óbitos neonatal precoce / total de nascidos vivos x 1000.  

N = 9 = 3,42‰

Fonte: Serv iço de Arquiv o  Médico e Estatístico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenação de 

Neonatologia.

Mês de Ref erência: Julho 2021.

Óbito neonatal precoce - Julho de 2021 
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total nascidos vivos 391 391 50 108 192 190 484

Casos - óbitos 3 2 0 0 2 0 2

Porcentagem 7,67‰ 5,12‰ 0,00‰ 0,00‰ 10,42‰ 0,00‰ 4,13‰

0
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Média Anual 2018 2019 2020

Óbito Neonatal Precoce 3,94‰ 4,17‰ 5,34‰

Comparativo Histórico
Hospitais

Desconforto 

respiratório Prematuro SFA Mal formação Anoxia Cardiopatia Total

Alípio 2 1 0 0 0 0 3

Fernando  Mauro 0 2 0 0 0 0 2

Waldomiro 0 0 0 0 0 0 0

Ignácio 0 0 0 0 0 0 0

M. Degni 0 2 0 0 0 0 2

Cachoeirinha 1 1 0 0 0 0 2

Tide 0 0 0 0 0 0 0

Cachoeirinha 0 0 0 0 0 0 0

Servidor 0 1 0 0 0 0 1

Total 3 6 0 0 0 0 9



N  = 37
= 1,90%

OFAD = Óbito fetal antes da admissão.

OFTP/P = Óbito fetal no trabalho de parto ou parto.
OFP = Óbito fetal Patologia.

Fonte: Liv ro de parto dos respectiv os Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Ref erência: Julho 2021.

Fórmula : Nº de óbitos  fetal intra-uterino x 100 / total de partos

Óbito Fetal Intra-Uterino – Julho de 2021
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390 396

48

112

193 192

487

64

6 = 1,54% 8 = 2,02% 0 = 0,00% 3 = 2,68% 2 = 1,04% 3 = 1,56% 14 = 2,87% 1 = 1,56%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Total de partos

Óbito Fetal Intra-uterino

2018 2019 2020

1,17% 0,80% 0,94%

Comparativo Histórico

Média Anual 

Óbito Fetal Intra-Uterino 

Hospitais OFAD OFTP/P OFP Total

Alípio 5 0 1 6

Fernando Mauro 6 1 1 8

Waldomiro 0 0 0 0

Ignácio 3 0 0 3

Degni 1 1 0 2

Tide 3 0 0 3

Cachoerinha 13 0 1 14

Servidor Público 1 0 0 1

Total 32 2 3 37



ESTUDO DE CASO - Julho de 2021

49

HOSPITAL NOME DATA

Mário Degni KCR 02/07/2021

Alípio Correa Netto GSS 29/07/2021

100%=21 casos monitorados /2  casos para estudo = 10%

Estudo de Casos de Ocorrência Perinatal e Materno = Meta 10%



OBS 1: Alteração de Implementação de novo formulário para auditoria de prontuários.

N = 134
= 10,07%

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Julho  2021. 
Meta: =  10%.

Fórmula: Nº prontuários auditados x 100 / total de partos.

Auditoria de Prontuários - Julho de 2021
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390 396

48

112

193 192

40 = 10,26% 38 = 9,60% 5 = 10,42% 12 = 10,71% 20 = 10,36%
19 = 9,90%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide 

Total de partos

Internações evoluídas



Fórmula: Nº de puérperas  conforme classificação de risco para hemorragia 
pós parto que receberam hemotransfusão x 100 / total de partos no mês.
Este dado corresponde ao objetivo do termo de convenio 02/2011 SMS.G. 
“Monitoramento e acompanhamento sistemático do pós parto da mãe e 
do Recém – nato de risco”.

Fonte: Banco de Sangue  da Unidade Hospitalar com Parto Seguro
Mês de Ref erência Julho 2021.

Puérperas que receberam hemotransfusão de acordo com a classificação de 
risco para hemorragia pós parto (HPP) - Julho de 2021
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VM
N

HPP VM

%

HPP VM

N

HEMOTRANSFUSÃO

% 

HEMOTRANSFUSÃO

320 28 8,75% 11 3,44%

AM
N

HPP AM

%

HPP AM

N

HEMOTRASNFUSÃO

%

HEMOTRASNFUSÃO

511 32 6,26% 2 0,39%

VD

N

HPP VD

%

HPP VD

N

HEMOTRANSFUSÃO

%

HEMOTRANSFUSÃO

1051 50 4,76% 9 0,86%

VERMELHO - ALTO RISCO PARA HPP

AMARELO - MÉDIO RISCO PARA HPP

VERDE - BAIXO RISCO PARA HPP

Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor
Público

HPP 27 15 2 2 11 8 45 0

HEMOT 7 1 0 2 0 3 9 0
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N  = 62
=82,50%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Ref erência: Julho 2021.

Meta: = 80%

Fórmula: Nº de mulheres com pré-eclâmpsia grave e eclâmpsia que utilizaram MGSO4 x 100 / Total de 
mulheres com pré-eclâmpsia.

Uso de MGSO4 na eclampsia e  pré-eclâmpsia grave e síndrome hellp - Julho de 2021
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Servidor
Público

Mulheres com pré-eclâmpsia grave / Eclâmpsia ou
Síndrome Hellp

4 7 3 0 5 3 41 1

Mulheres com pré-eclâmpsia que utilizaram MGSO4 4 7 3 0 3 3 41 1

100,00% 100,00% 100,00% 0,00% 60,00% 100,00%

100,00%

100,00%



Taxa de infecção puerperal partos normais -
Julho de 2021
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Não referido para tratamento hospitalar



Taxa de infecção puerperal partos cesáreo com retorno ao 

hospital - Julho de 2021
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de Partos Cesárea 142 148 23 42 70 53 185

Total de Infecções 2 0 0 0 0 0 0

2
 =

 1
,4

1
%

0
 =

 0
,0

0
%

0
 =

 0
,0

0
%

0
 =

 0
,0

0
%

0
 =

 0
,0

0
%

0
 =

 0
,0

0
%

0
 =

 0
,0

0
%

N  = 2

=0,20%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Julho 2021.

Fórmula: Nº total de parto Cesário x 100 / N° de infecção por parto Cesário



Mulheres do ciclo gravídico puerperal encaminhadas a UTI - Julho de 2021
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N = 15
0,71%     

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos 
hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Julho 2021.

Fórmula: Nº Parturientes x 100 / Quantidade total de partos dos 
hospitais referidos .

P: Puérpera
G: Gestante

Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor
Público

Total de partos 390 396 48 112 193 192 487 64

Total encaminhadas 0 2 1 1 1 1 9 0

390 396

48

112

193 192

487

64

0 2 1 1 1 1 9 0

2018 2019 2020

0,35% 0,39% 0,82%

Comparativo Histórico

Média Anual 

Mulheres do ciclo gravídico puerperal 

encaminhadas a UTI 

HOSPITAIS

P G P G P G P G P G P G P G P G P G G P

Alípio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fernando Mauro 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Waldomiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Ignácio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Degni 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Tide 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Cachoerinha 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 2 0 0 1 4 5
Servidor Público 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 1 1 0 2 0 0 1 1 0 1 0 4 1 2 0 0 1 4 11

Eclâmpsia Pré Eclâmpsia Infecção- Endometrite Cirurgia Fetal AVCH TotalCardiopatia
Convulsão 

A/E
COVID HPP



Desfechos Maternos- Julho de 2021
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N = 223

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem 
nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Julho 2021.

223

1 - Complicações maternas graves

HPP 110

PEC 59

ECL 4

SH 0

COVID 50

HMT 22

UTI 12

HTPP 3

COVID 4

Disfunção cardiovascular 0

Disfunção respiratória 3

Disfunção renal 3
Disfunção hematológica/ 

da coagulação 0

Disfunção hepática 0

Disfunção neurológica 2

Disfunção uterina 3

1 - Complicações maternas graves

2 - Intervenções  críticas  ou uso de UTI

3 - Condições  ameaçadoras  à  vida  - 

NEAR MISS

41

11

3

2 - Intervenções
críticas ou uso de UTI

3 - Condições
ameaçadoras à vida -

NEAR MISS

Óbto Marteno



Óbito Materno - Julho de 2021
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Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Julho 2021.

Hospital Tipo do Procedimento
Profissional que realizou o 

procedimento

Data  do 

Procedimento
Data óbito Hipótese Diagnóstica

Ignácio Proença de Goouvea Gestante Médico NA 01/07/2021 COVID 19

Vila Nova Cachoeirinha
Cesárea Médico 30/07/2021 30/07/2021 COVID 19 ? + Tuberculose não tratada

Fernando Mauro
Cesárea Médico 09/07/2021 10/07/2021 Insuficiência Cardíaca Congestiva



Inserção de D.I.U. Pós Parto - Julho de 2021
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Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Ref erência: Julho 2021.

Meta: =  5%

Fórmula: Nº de inserções de DIU x 100 / Quantidade total de partos

N = 340
= 16%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Total de Partos 390 396 48 112 193 192 487 64

Inserção de DIU 39 69 5 21 33 34 127 12

Porcentagem 10% 17% 0% 19% 17% 18% 26% 19%

390 396

48

112

193 192

487

64
39

69

5
21 33 34

127

12



Participações = 610

de capacitação de colaboradores ativos no mês:99%

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.

Meta: = :90%
Mês de Ref erência: Julho 2021

Fórmula: Nº de colaboradores capacitados  x 100 / Total de colaboradores ativos no mês 

Capacitação dos colaboradores nos hospitais -
Julho de 2021
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462

130
18

CUIDADOS DE ENFERMAGEM 
DURANTE A ADMINISTRAÇÃO 

MEDICAMENTOSAS AS GESTANTES

CURSO DE SENSIBILIZAÇÃO AO 
ALEITAMENTO MATERNO

CURSO DE MANEJO E PROMOÇÃO 
AO ALEITAMENTO MATERNO - 20H 
- CONFORME INICIATIVA HOSPITAL 

AMIGO DA CRIANÇA



INDICADORES

60



INDICADORES
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AÇÕES ADMINISTRATIVAS 

HOSPITAIS MUNICIPAIS

COORDENAÇÃO PARTO SEGURO 

I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 

(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

II-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA 

(Hospital do Campo Limpo)

III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 

(Hospital Planalto

IV-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

(Hospital João XXIII)

V-PROF. MARIO DEGNI 

(Hospital  Sarah)

VI-TIDE SETÚBAL

(Tide)

VII- SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 

Servidor

VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

(Vi la Nova Cachoeirinha)
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EVENTOS COORDENAÇÃO PARTO SEGURO

01/07/2021 - Reunião para alinhamentos UTI-NEO HM Campo Limpo

01/07/2021- Reunião com supervisoras do núcleo para alinhamentos de advertências

01/07/2021- Reunião com DGJR Serviços Médicos Hospitalares

02/07/2021- IHAC Cajamar "Aula: Quando o bebê não pode ser amamentado no peito"

02/07/2021 - Avaliação das aulas IHAC

02/07/2021- Reunião Alinhamentos plantões PJ

02/07/2021- Reunião para alinhamentos UTI-NEOHM Campo Limpo

05/07/2021- Passagem de Plantão do final de semana e alinhamentos de escalas

05/07/2021- Reunião Semanal: Certificação de Qualidade-ONA

05/07/2021- Reunião de elaboração do Projeto Ambulatório Saúde da Mulher

05/07/2021- Assinatura dos desligamentos no SIS-CEJAM

05/07/2021- Capacitação- 2ªJornada de Atualização em Amamentação

06/07/2021- Reunião Semanal:Maternidades de Gestão CEJAM-Parto Seguro

06/07/2021 - Assinatura dos plantões médicos realizados por RPA

06/07/2021 - Reunião com Gestão de Pessoas:Apresentação da Plataforma e Módulo de Processos Seletivos Online

06/07/2021 - Revisão do Anexo VI da Prestação de Contas

06/07/2021 - Reunião mensal da Comissão da Biossegurança - ONA

06/07/2021 - Encontro com Especialistas “Desafios no Monitoramento de Mulheres no Ciclo Gravídico Puerperal Sintomáticas Respiratórios

Município de São Paulo 2021 (SMS)”

07/07/2021 - IHAC Francisco Morato"Aula: Quando o bebê não pode ser amamentado no peito"

07/07/2021 - Reunião de Alinhamentos com Hospital de Francisco Morato Gestão-CEJAM-Parto Seguro
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continuação: EVENTOS COORDENAÇÃO PARTO SEGURO

08/07/2021 - Reunião Ordinária do CEP-CEJAM

08/07/2021 - Alinhamentos gerais - REMAMI

08/07/2021 - Alinhamentos gerais - Ambulatório-PAISM

12/07/2021 - Passagem de Plantão do final de semana e alinhamentos de escalas

12/07/2021 - Reunião Semanal:Certificação de Qualidade-ONA

12/07/2021 - Alinhamentos para webinar Agosto Dourado 2021

12/07/2021 - Elaboração das Ações Transformadas Parto Seguro

12/07/2021 - continuação:Capacitação- 2ªJornada de Atualização em Amamentação

12/07/2021 - Reunião de alinhamentos com TI-CEJAM

13/07/2021 - Web-Reunião Mensal dos Administrativos-Parto Seguro

13/07/2021 - IHAC-Práticas de Parto e Aleitamento Materno + Cuidado amigo da Mãe" Escola de Saúde CEJAM

13/07/2021 - Web Reunião - Formulário ACCR e Analgesia de Parto : HM Campo Limpo

14/07/2021 - continuação:Capacitação- 2ªJornada de Atualização em Amamentação

14/07/2021 - Reunião de Alinhamentos com psicóloga Liliane Faria

14/07/2021 - IHAC-Práticas de Parto e Aleitamento Materno + Cuidado amigo da Mãe" Escola de Saúde CEJAM

14/07/2021 - Humanização - Andrea Matheus/On Line

15/07/2021 - continuação:Capacitação- 2ªJornada de Atualização em Amamentação

15/07/2021 - Alinhamentos da pauta para reunião com a P&V

15/07/2021 - Remanejamento dos profissionais do Alípio para o Waldomiro

15/07/2021 - Revisão das melhorias do relatório Gerencial/junho-2021

16/07/2021 - continuação:Capacitação- 2ªJornada de Atualização em Amamentação

16/07/2021 - Alinhamentos RH para Ambulatório PAISM
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continuação: EVENTOS COORDENAÇÃO PARTO SEGURO

16/07/2021 - Plano Orçamentário:Alinhamentos gerais

16/07/2021 - Respostas às queixas do Serviço de Atendimento ao Usuário-SAU

19/07/2021 - Passagem de Plantão do final de semana e alinhamentos de escalas

19/07/2021 - Reunião Semanal:Certificação de Qualidade-ONA

19/07/2021 - Revisão "Relatório Gerencial Parto Seguro e REMAMI"

19/07/2021- Aprovação dos Pedidos de Compras

20/07/2021- Reunião Quinzenal:Maternidades de Gestão CEJAM-Parto Seguro

20/07/2021- Assinatura dos plantões médicos realizados por RPA

20/07/2021- Elaboração/Revisão da Pauta para Reunião Novas Ações do Ambulatório

20/07/2021- Reunião de alinhamentos Comissão Científica CEJAM

20/07/2021- Web-Reunião P&VServiços Médicos

21/07/2021- continuação:Capacitação- 2ªJornada de Atualização em Amamentação

21/07/2021- Reunião com a Superintendência CEJAM: ações novo contrato Ambulatório PAISM

22/07/2021 - continuação:Capacitação- 2ªJornada de Atualização em Amamentação

22/07/2021- Alinhamentos para elaboração de Plano Orçamentário - Maternidade Cachoeirinha

22/07/2021 - Alinhamentos da elaboração da máscara do Relatório Gerencial para UTI NEO dos Hospitais Campo Limpo e Maternidade Cachoeirinha

22/07/2021- Reunião com TI-SMS e TI CEJAM Informatização dos Impressos

23/07/2021- Assinatura de documentos

23/07/2021- Elaboração da pauta de reunião de supervisoras

23/07/2021- Continuação dos alinhamentos para elaboração de Plano Orçamentário - Maternidade Cachoeirinha

26/07/2021- Passagem de Plantão do final de semana e alinhamentos de escalas
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continuação: EVENTOS COORDENAÇÃO PARTO SEGURO

26/07/2021- We-Reunião mensal de supervisoras

26/07/2021- Web-Reunião: Ações de Humanização com o Hospital Carapicuíba Gestão CEJAM-Parto Seguro

26/07/2021- Reunião de alinhamentos gerais

26/07/2021- continuação:Capacitação- 2ªJornada de Atualização em Amamentação

27/07/2021- Reunião de alinhamentos REMAMI

27/07/2021- Aprovação da Máscara do Relatório Gerencial para UTI NEO dos Hospitais Campo Limpo e Maternidade Cachoeirinha

28/07/2021- continuação:Capacitação- 2ªJornada de Atualização em Amamentação

28/07/2021- Web-Reunião: Fila de Espera de DIUs da CRS Sul

29/07/2021- Conclusão da Capacitação- 2ªJornada de Atualização em Amamentação

30/07/2021- Aprovação dos pedidos de compras
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A. Descrição das Melhorias

07/07 – Recebido do Parto Seguro 200 ampolas /10mg/ml - Fitomenadiona ( Vitamina K)

14/07- Recebido da Gestão de Contratos por Emenda Parlamentar 06 oxímetros de pulso.

Realizado pela equipe de enfermeiras 02 vídeos explicativos sobre o POP 29 ( Mobilograma) e POP 40 ( Carimbo da Placenta)

I - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO
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B. Reuniões

Reunião Multiprofissional–HACN:

Apresentação da médica neonatologista que irá substituir colaboradora médica devido aposentadoria.

O curso de Sensibilização do Aleitamento Materno ocorrerá no mês de Agosto para os colaboradores do CEJAM e da Prefeitura.

Discutido critérios para uso de fórmulas e horários de visita na Unidade Neo.

Reunião SCIH - HACN:

Não houve no mês de Julho.

Reunião Farmácia- HACN:

Discutido melhorias de fluxo e procedimentos.

Entrega de solicitação de medicações até as 10h.

Devoluções de medicamentos.

Nova padronização de medicamento nos setores.

continuação: I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO

68



B. Reuniões

Reunião via WEB Comitê de Mortalidade Materno Infantil – STS – Ermelino Matarazzo

Estudo de 5 casos , onde foi considerado 2 casos como morte materna indireta, 2 casos negativo para morte materna e 1 óbito

infantil inconclusivo.

Reunião da CIPA:  Discutido itens de melhorias e realizado visita dos Cipeiros  nos setores do PSGO e CO.

continuação: I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO
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C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento – Técnicos de enfermagem

Damaris Sena Ramalho

Priscila Ferreira de Lima

Andreia Silva de Oliveira

Tutorias em Andamento –Enfermeiros Obstetras

Talita Gabriel dos Santos

C.1- Tutoria de Aperfeiçoamento do Enfermeiro Obstetra I de 6 meses a 1 ano

Amanda de Morais Amaducci

Ana Suele Santos

Vilma Lima da Silva

continuação: I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO
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D– Eventos e Capacitações

02/07- Treinamento interno – empresa Ross Medical –Uso aspirador sistema fechado.

13/07- Treinamento do aparelho de oxímetro de pulso G1B com a Diretoria de Enfermagem.

29/07- Gerenciando seu sentimentos em tempo de crise (será realizado 4 encontros)

continuação: I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO
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E. Demandas Gerais

USO TOPS:  Continuamos com dificuldades no alinhamento para a lavagem dos TOPS pela lavanderia, devido não fazer parte do 

contrato.  Portanto, não estamos utilizando os mesmos.  Como alternativa,  estamos realizando o transporte dos Rns com o lençol fixado 

com nó. Conversado novamente com a Diretoria, porém não tivemos retorno.

Médica da prefeitura retornou de licença saúde em 09/06/21 e iniciou novo atestado em 23/06/21 sendo necessário continuar com as

coberturas com plantões Cejam e PJ.

Médica Ginecologist Obstetra iniciou auxílio maternidade antecipada em 14/10/2020 com 8 semanas e 6 dias. A mesma ganhou bebê

em 19/03/2021.Término previsto da licença maternidade 14/09/2021.

Em 22/07/2021 o Hospital Waldomiro de Paula retornou o funcionamento da maternidade, onde foi solicitado pela Diretoria que

direcionasse as gestante de baixo risco via CROSS. Portanto, no período de 22/07 a 31/07 foram transferidas 48 gestantes para o H.

Waldomiro de Paula.

continuação: I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO
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Devido lotação da Unidade Neonatal/UTI Neonatal e por isolamento da unidade pela bactéria Acinetobacter baumanni foi solicitado pela Diretoria

a transferência das parturientes.

TRANSFERÊNCIAS:

01 gestantes para o HM Hospital Universitário

01 gestante para o Vila Nova Cachoeirinha

02 gestantes para o HM Diadema

02 gestantes para o HM São Luiz Gonzaga

04 gestantes para HMVila Alpina

08 gestantes para HMTide Setubal

12 gestantes para o hospital Grajaú

17 gestantes para o Amparo Maternal

48 gestantes para o HM Waldomiro de Paula

Totalizando 95 gestantes transferidas.

continuação: I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO
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E. Demandas Gerais

Visita SESMT

Discutido instrumento de investigação e análise de Acidente do Trabalho, uso de EPI´S e acidente de trabalho ocorrido na unidade no mês de

junho.

Realizado simulação da lavagem das comadres apresentado pelos Cipeiros.

continuação: I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO
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E. Demandas Gerais

Conforme acordado com a coordenação médica e de enfermagem, que os casos mais complexos ( alto risco ) tanto gestante como

puerpério a assistência será realizada pela equipe do Alojamento Conjunto 5º andar - Parto Seguro/ CEJAM e não pelo Alojamento

Conjunto 3º andar (prefeitura ).

A visita médica está sendo realizada por médica da prefeitura

continuação: I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO
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F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Conserto de 02 camas PPP Solicitado troca da fórmica balcão sala  cesárea –Aguarda liberação 

Conserto aparelho de sonar  (Detector FD-380)
Solicitado conserto do aparelho CTB – TOITU  - Aguarda liberação 

Autarquia

01 Kit Laringoscópio infantil para o AC 5º andar - CEJAM

Solicitado conserto dois focos cirúrgicos pequenos móveis – sem 
previsão

Solicitado a confecção de um balcão para os computadores na sala 
da supervisão.

Solicitado pintura e manutenção de dois móveis/ gaveteiros 

continuação: I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO
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F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Realizado  manutenção Preventiva  dos equipamentos da Fanen

Realizado manutenção preventiva aparelho CTB Comen.

Realizado manutenção preventiva do ar condicionada da sala de 

PN,PC e PPP1 .

continuação: I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO
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G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Não se aplica

Residência Médica

Instituição Prefeitura São Paulo

Internos de Medicina

Não se aplica

continuação: I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO
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A. Descrição das Melhorias

Início da reforma do bloco cirúrgico;

A auditoria de prontuário está sendo realizada no formulário Google já apresentado a coordenação do Parto seguro;

II - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
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B. Reuniões  

05/07/2021- Reunião com a coordenadora do RH e desenvolvimento do HM Fernando Pires para alinhamento das capacitações aos 

colaboradores; 

07/07/2021- Reunião para apresentação dos setores e documentos ao SEMEST CEJAM;

08/07/2021- Reunião com diretoria administrativa, empresa responsável do ar condicionado, coordenação do centro cirúrgico para 

alinhamento de temperaturas;

13/07/2021- Reunião para alinhamento mensal do núcleo de NPV;

13/07/2021- Reunião com a coordenação do parto seguro para apresentação do instrumento de baixa das fichas de atendimento no 

PSGO;

15/07/2021- Reunião com o responsável do contrato do ar condicionado para alinhamento de termômetros da sala;

16/07/2021- Reunião com coordenador da GUIMA e diretoria administrativa para alinhar cronograma da reforma do bloco cirúrgico e

entrega dos materiais provenientes do CEJAM;

19/07/2021- Reunião com a coordenadora do CC para alinhamentos da reforma do bloco cirúrgico;

20/07/2021- Reunião com a coordenadora do CC para apresentação;

22/07/2021- Reunião mensal da CIPA;

26/07/2021- Reunião para alinhamento mensal da coordenação e supervisoras do Parto Seguro;

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
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B. Reuniões

26/07/2021- Reunião com diretor clínico para tratativas do projeto de estudos do DIU;

27/07/2021- Reunião com a coordenação da obstetrícia e da anestesia para alinhamentos quanto a analgesia de parto;

28/07/2021- Reunião com a líder RCA responsável pelo COpara alinhamento de fluxo;

30/07/2021- Reunião para alinhamento mensal com a equipe de enfermagem;

30/07/2021- Reunião com a supervisora de apoio para alinhamento da unidade e de fluxo de colaboradores;

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
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C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento – Técnicos de enfermagem

Ana Paula Ferreira dos Santos

Cintia Gonçalves da Silva

Sebastiana Caetano da Silva

Tutorias em Andamento – Enfermeiros Obstetras

Andrea Beatriz Dias

Jakeline de Sousa Nogueira

Dinalva Casteli de Santana

Tutorias em Andamento – Enfermeiros Neonatologista

Ruth Martins da Silva

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
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D. Eventos e Capacitações

Treinamento mensal- Cuidados de enfermagem durante a administração de medicamentos, POP (amniotomia, banho de aspersão e

deambulação durante o trabalho de parto) e Metodologia 5S;

Capacitação teórica e prática para técnico de enfermagem na coleta adequada do SWAB orofaringe;

Capacitação online para transfusão sanguínea segura- COLSAN

20/07- Supervisora Tamyris participa do curso IHAC 20hrs ministrando aula na Escola do CEJAM;

26 e 27/07- Curso de sensibilização do aleitamento - 4hrs no HMCL, para os colaboradores da unidade materno infantil ministrada pelo

Parto Seguro.

E. Demandas Gerais 

Visitas e acompanhantes estão liberados parcialmente;

Superlotação dos setores que contribuem para falha na assistência.

Datas:

CO: 24;

PSGO: 01, 02, 10, 16, 23

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
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F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Solicitação de mobiliários para os consultórios 1 e 2, conforto de 
enfermagem, conforto médico, sala de medicação, Observação,  

bancada para quarto PPP, reforma da bancada do pré parto.

Mesa Ginecológica 01

Painéis para o Puerpério Cardiotoco TOITU (1)

Porteiro Eletrônico para Segurança do RN Sonar TOITU (3)

Gaveteiro Cardiotoco BIONET (2)

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
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F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Material para reforma do bloco cirúrgico (tinta, massa corrida, 
tomadas, bate maca...)

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
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G. Estágios e Residências nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Não se aplica

Residência Médica

Instituição:Prefeitura de São Paulo

Ficam fixos 5 residentes de GOno centro obstétrico por período. Temos ainda 4 internos fixos no setor.

Os nascimentos são acompanhados por Residentes de Neonatologia – 2 por plantão.

Internos de Medicina

Instituição : Faculdade Anhembi Morumbi

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
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A. Descrição das Melhorias

Coordenador da GO, autoriza ocitocina IM nos partos cesáreas para profilaxia da Hemorragia Pós Parto;

Autorizado protocolo de coleta de gasometria no nascimento;

Iremos reabrir o CO sem PSGO, aceitaremos pacientes do Alípio via Cross (com contato telefônico), não poderá ter acompanhante por sermos

hospital referência para COVID, não teremos PSGO as pacientes subiram direto para o CO para serem avaliadas e internadas, iremos fazer boletim

médico a cada 4h/4h para o familiar, não poderão ficar com o celular;

Solicitado Transamin,óleos essenciais,balão de Bakri para montar kit;

Montarmos kit de eclâmpsia, HPP,de parto cesárea, parto normal, curetagem e condutas humanizadas;

Conversado novamente sobre a lavagem de TOPs com o coordenador da ginecologia e obstetrícia;

Solicitado para a Diretoria Administrativa que o telefone do CO faça ligações externas para a equipe fazer boletim médico;

Data de início do CO dia 22/07 noturno, receber baixo e alto risco fiquei no hospital até as 22h para avaliar inicio

Recebido kanakion dia 22/07 entregue na farmácia pois estava em falta

Diretoria de Enfermagem solicitou suporte na maternidade devido as Enfermeiras serem novas no alojamento conjunto, repassado para equipe

Autorizada plantão extra solicitado para agosto;

III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
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B. Reuniões

Dia 2/7 Reunião com a Diretoria sobre o novo fluxo do CO

Dia 2/7 Reunião com administrativa sobre demandas

Dia 5/07 Reunião com a equipe para planejar sobre agosto dourado

Dia 5/7 Reunião com a responsável pela qualidade  - sobre o protocolo  do PSGO e sobre a gasometria no nascimento

Dia 5/7 Reunião com a Diretoria de Enfermagem sobre novas demandas, o hospital não será mais só covid, o primeiro e segundo a ndar serão pacientes não 

covid

Dia 6/7 Reunião com o coordenador sobre novo fluxo e protocolo do CEJAM

Dia 6/7 Reunião com a Diretoria sobre fluxo do PSGO

Dia 6/07 Reunião com a Diretora Administrativa sobre o acompanhante

Dia 6/07 Reunião com a Diretoria e Supervisora de Enfermagem para alinhar fluxo do CO

Dia 12/07 Reunião com a Coordenadora do Parto Seguro sobre o Agosto Dourado - webinar

Dia 13/07 Escola do CEJAM acompanhei o curso de 20h do IHAC

Dia 14/07 Reunião com coordenador sobre alinhamentos da reabertura do CO 

Dia 15 e 16 Reunião com a equipe de Enfermagem para alinhamento da reabertura do CO

Dia 22/07- visita do Prefeito, Secretario e sua comitiva.

Dia 22/07 Reunião com a Diretoria para alinhar fluxo

Dia 22/7 e 23/7 Reunião com a Equipe de Enfermagem passar novo fluxo de atendimento

Dia 26/07 Reunião da Supervisão de Enfermagem 

Dia 27/07 Reunião com a Coordenadora para corrigir questões sobre o Agosto Dourado

Dia 27/07 Visita da secretaria da empresa PV.

Dia 29/07 Reunião com o diretor sobre transferência de pacientes

continuação: III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
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C. Tutorias Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento

Roseli Franco do Carmo – pediu demissão no dia 8/7

Bruna Oliveira Ribeiro

continuação: III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
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D. Eventos e Capacitações

Treinamento de sensibilização de Aleitamento Materno – 4h no Waldomiro, 37 colaboradores, com certificado da escola 25/6, 28/6, 29/6,

30/6, 3/07 e 7/07

Leitura e discussão do POP caderno 2

POP 10, 19,25,26,27,28,29,30,31,32,33,34,35,36,3738,39,40 e 41

Leitura de discussão do protocolo 1,2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14.

Musicoterapia

Prolapso de cordão

Ruptura uterina

DPP

Aromaterapia

Cromoterapia

Reanimação Materna e trauma

Rebozo

continuação: III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
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D. Eventos e Capacitações

Distocia de ombro

Reanimação Neonatal

Posição de Parto

Webinar: Monitoramento fetal e manejo das principais causa de morte materna 1 , 2, 3 e 4

Pré- Eclampsia e Eclampsia

HPP

Vitalidade fetal

continuação: III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
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E. Demandas Gerais

O setor do CO foi pintado, foi retirado todos os rufos do setor,evitando que o teto ceda

A maioria dos equipamentos foram devolvidos, só esta faltando 1 kit de Laringo infantil e um monitor para sala de parto normal (mas já não

tínhamos)

Colocamos suporte de soro de parede na RA e corredor do puerpério

Enfermeiro Fernando realizou plantão no HM Cachoeirinha nos dias 3/7 e 5/7, noturno

Enfermeira Bianca dia 5/7 foi auxiliar em Francisco Morato no curso do IHAC

Enfermeira Bianca realizou plantão no Alipio no dia 13/07

Técnica de Enfermagem Paula foi para o Alípio no dia 15/07

Técnica de Enfermagem Magali foi para o Cachoerinha dia 15/07

Técnica de Enfermagem Cristiane foi para o Cachoerinha dia 17/07

Técnica de Enfermagem Alice foi para o Alípio plantão extra no dia 25/07.

Agosto Dourado enfeitar a “fazendinha” (espaço perto da diretoria) e produzir e dar de lembrancinha chaveiro sobre mama e leite

Dra solicitou fotos do conforto médico, mandei por email

12/7 foi instalada a rede de gases na Neo,Dr Paulo confirma começo para dia 19/07

26/07 Iniciado conferência dos EPIs dos colaboradores e entrega de máscara N95 (foi autorizado pela diretoria pegar no almoxarifado)

continuação: III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
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E. Demandas Gerais

Dia 19/07 não iniciou o atendimento no CO, a Neo não estava montada comunicado o HM Alípio e a Coordenado do Parto Seguro.

16/07 – Encaminhado email para o SAME sobre o DIU e SINASC

16/07 – Pintado as rodas das macas de rosa, para não sair do setor do CO, autorizado pelo setor de patrimônio

16/07- Conversado com colaboradora afastada sobre problemas com INSS e retorno ao trabalho

16/07 – Terminado aula da Webinar

20/7- Montado aula de comunicação

20/7 – Recebido uma colaboradora do Cachoeirinha reposição de vagas.

20/7 - Solicitado senhas do SGH para todos os colaboradores

22/07 - Farmácia informou quantitativo do Sulfato de Magnésio para o CEJAM providenciar compra

29/07- Preparativos para o agosto dourado para enfeitar a fazendinha

continuação: III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
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E. Demandas Gerais 

Dia 29/07 solicitado aula de segurança da paciente para revisar entregue no dia 2/08 com pré teste, junto com o pré teste da aula de comunicação

29/07 preenchido ficha do DIU para Rita e dados solicitados

30/7 a Diretoria de Enfermagem perguntou a programação do agosto dourado passamos, pois será publicado no jornal local

30/07 a FIDI comunicou que todos os exames de imagem serão visualizados pelo computador com senha e login do médico, cada um terá seu 

acesso

30/07 Aumentou 5 leitos de alojamento conjunto, total de leitos disponível para internação 25 leitos

30/07 Ester solicitou email de um monitor que o anestesista derrubou no começo do ano, encaminhado como solicitado

continuação: III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
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F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Quadro da Neo, cobrado Mariana Porta sanfonada do expurgo

Conserto de dois cardiotoco Bionet Chuveiro elétrico

Carimbos de Cardiotoco e PSGO Conserto da balança

Swith

Termômetro da temperatura de ambiente

Estabilizadores 4

continuação: III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
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F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Porta de vidro da Neo Grade da maca

Computadores 3 unidade para o CO Bisturi elétrico

Instalação do Relógio de ponto Foco da sala de parto normal

Impressoras do contrato Baby puff

Tomadas no pré parto 

Ar condicionado da sala de parto cesárea

Conserto da maca grade

continuação: III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
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G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Não se aplica

continuação: III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
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A. Descrição das Melhorias

07/07 - Recebido 150 ampolas de Kanakion do Parto Seguro devido falta na Rede da SMS.

15/07 – Substituída 01 poltrona do Pré-parto 1/2 que estava com o estofado rasgado por uma poltrona nova pela Diretoria Administrativa.

16/07 – Recebido 20 Óculos de Proteção Individual do Parto Seguro.

20/07 – Recebido 20 DIUs da farmácia.

26/07 – Recebido Brindes em comemoração aos 30 anos do CEJAM e entregue a todos os colaboradores.

26/07 – Substituído Berço de Recepção do RN da Sala de PC por um Novo. Colocamos o berço que estava na Sala de PC na Sala de

PN (que estava com berço inadequado para prestar assistência ao RN – berço de cuba).

27/07 - Substituída a poltrona da sala de ACCR que estava com o estofado rasgado por uma poltrona nova pela Diretoria Administrativa.

Realizada a conferência e troca dos Óculos de Proteção Individual de todos os colaboradores.

29/07 – Recebido 150 ampolas de Sulfato de Magnésio 10% devido falta da Rede da SMS.

30/07 – Recebido por 5 Enfermeiros,o Certificado de Aptidão para Inserção do DIU de cobre no Pós-parto imediato.

30/07 – Recebido do Parto Seguro Laços Dourados para o Agosto Dourado.

IV-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
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B. Reuniões

02/07 – Reunião com diretoria de enfermagem (Marcelo, Vanessa e Ana Paula) para definir fluxo de atendimento para gestante com

Síndrome Gripal. Feito orientação aos enfermeiros, assinado por supervisora Vanessa – Parto Seguro e Marcelo – Diretor de

Enfermagem.

06/07 – Reunião com Dr. Riechelmann para alinhar coberturas de plantões de neonatologia do dia 13 à 31 de julho. Será solicitado o

cancelamento das coberturas.

07/07 – Reunião Informatização do Impresso SAE Ginecologia e Obstetrícia.

14/07 – Reunião Informatização do Impresso SAE Ginecologia e Obstetrícia.

15 a 22/07 – Reunião de Alinhamentos com todos os Enfermeiros Obstetras.

26/07 – A pedido da Educação Permanente do hospital, Reunião com Prof. Nádia Coordenadora do Curso de Obstetrícia da USP e

professores Victor e Juliana para alinhamentos.Previsto início do estágio em 09/08.

29 e 30/07 – Reunião da CIPA.

continuação: IV-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
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C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento - Enfermeira Obstetra 

Rebeca de Faria Pinze dos Santos 

continuação: IV-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
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D. Eventos e Capacitações

Capacitação:Cuidados de Enfermagem durante a administração de medicamentos à gestantes com ou sem diagnóstico de COVID.

A convite do Serviço de Psicologia do hospital houve a participação de uma Enfermeira, uma técnica e da administrativa no Curso

promovido pelo serviço de Psicologia do Hospital “Mindfulness: um caminho para o auto conhecimento”.

Elaborado pelos Cipeiros um Vídeo com Situações Hipotéticas com o Tema “Prevenção de Queda do Colaborador”.

Realizado Treinamento pela Administrativa Caroline, na Escola CEJAM referente ao Checklist do Sistema Protheus, no dia 28/07/2021.

continuação: IV-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
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E. Demandas Gerais

01/07 - Solicitado empréstimo de MgSO4 para o HM Waldomiro de Paula, através da farmácia do hospital. Aguardamos reposição do medicamento

pela SMS.

01/07 – Óbito da Gestante JMP, 27 anos. Internação: 29/06/2021 às 22:42h. Óbito: 01/07/2021 às 09:45h. G2PC1, 24 sem, deu entrada no PSGO

com queixa de falta de ar e tosse há 1 semana, com piora há 1 dia. Após avaliação do GO, foi solicitada avaliação do clínico que a internou na

UTI. BCF: 144bpm,DU -, MF+. HD: COVID 19 + Gestação 24 semanas. . Esteve internada no Campo Limpo por 2 dias.Recebeu alta em 28/06.

05/07 – Enviadas planilhas de indicadores para SAME.

06/07 – Recebido visita do SESMT – CEJAM. Conferido documentação, disponibilizado novo fluxo para acidentes de trabalho, avaliado ficha de

EPI´s.

07/07 – Realizada Solicitação dos Testes Rápidos HIV/ Sífilis / Hep B e baixa no Sistema SISLOG LAB.

12/07 – Realizado preenchimento da Planilha da Avaliação da Gravidade da Sepse (Informatização do Impresso SAE Ginecologia e Obstetrícia).

12/07 – Solicitado DIU junto à Farmácia, para uso no CO.

13/07 - Realizado preenchimento da Planilha da Avaliação da Gravidade da DMG (Informatização do Impresso SAE Ginecologia e Obstetrícia).

14/07 – Realizada a baixa dos Equipamentos Frigobar e 2 focos clínicos devido impossibilidade de uso pela Diretoria Administrativa.

16/07 - Ministrada duas Aulas no Curso Manejo e Promoção do Aleitamento Materno - 20 horas, na Escola do CEJAM.

continuação: IV-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

102



E. Demandas Gerais

19/07 – Redigido e encaminhado à Coordenação relatório de ações do Parto Seguro para Manutenção do Selo IHAC e Selo OURO SINASC.

19/07 – Realizado levantamento dos colaboradores que necessitam realizar o Curso teórico do DIU.

19/07 – Preenchida Planilha de Atividades do Agosto Dourado.

22/07 - Ministrada duas Aulas no Curso Manejo e Promoção do Aleitamento Materno - 20 horas, na Escola do CEJAM.

23/07 - Ministrada duas Aulas no Curso Manejo e Promoção do Aleitamento Materno - 20 horas, na Escola do CEJAM.

27/07 – Devido número incomum de Natimortos no mês (4 casos, sendo 02 com menos de 500g e dois OFAP) e falta de familiaridade do Processo

Burocrático de toda equipe foi elaborado um fluxo para auxiliar na rotina.

28/07 – Início da Busca de Artigos para Elaboração do Protocolo de Analgesia com Óxido Nitroso.

29/07 – Início da Elaboração do Protocolo de Analgesia com Óxido Nitroso com apoio das Supervisoras Isabel e Tamyres.

29/07 – Recebido Professores do Curso Obstetrícia – USP, orientados quanto às rotinas, impressos, POPs e Protocolos do Parto Seguro a pedido da

Coordenadora do Curso e Educação Permanente do hospital.

30/07 – Disponibilizada no Setor uma Pasta com a FISPQ do Produto Formaldeído 10%.Solicitada leitura e ciência de todos os colaboradores.

Realização das Evidências de Cesáreas.

Realização das Auditorias de Prontuários.

continuação: IV-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
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F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Instalação do blender do Baby Puff (aguardando 

aparelho Scanner pois será necessário furar a parede).

continuação: IV-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
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G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Não se aplica

continuação: IV-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
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A. Descrição das Melhorias

01/07 Disponibilizado para a Assistência os seguintes materiais: 02 Termômetros axilar digital, 01 termômetro infravermelho, 01 oxímetro Adulto,

01 espelho para o trabalho de parto, 01 massageador para trabalho de parto, 01 avental para o expurgo .

08/07 Recebimento de 194 ampolas de Kanakion.

08/07 Recebemos 01 bloco de papel Canson para a arte das placentas;

21/07 Implantação do Caderno de Controle dos Resultados de Testes Rápidos, otimização do tempo, pois anteriormente era necessário registrar

o paciente 4 vezes e com este novo Caderno o nome do paciente é registrado apenas 1 vez.

22/07 Reorganização do estoque de Testes Rápidos, disponibilizando assim melhor espaço para a sala de vacinação, otimização do tempo na

conferência e na assistência às pacientes.

23/07 Instalado 02 aspiradores para RN1 em cada quarto PPP

30/07 Recebemos 200 ampolas Sulfato magnésio

30/07 Disponibilizado 1 difusor para essência, ficando cada PPP com seu difusor próprio;

- Realizamos cerca de 36 lembranças do nascimento - Arte das placentas, as quais foram entregues às mães e pais.

Entre diversos elogios recebidos, segue abaixo 03 destacados:

“Gostei muito da Maternidade Sara, fui bem recebida, desde a recepção, até a alta. Excelentes profissionais. Super recomendo para amigos e

conhecidos.Parabéns pelo ótimo trabalho”B.S.S. 06/07/2021

“Todos os médicos e enfermeiros são ótimos” J.M.N.Silva 21/06/2021

“Atendimento acolhedor melhor do que esperava! Agradeço a todos” C.G. 26/06/2021

V-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MÁRIO DEGNI
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continuação: V-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MÁRIO DEGNI

B. Reuniões

05/07 Visita Técnica Sesmt

06/07 Reunião com Diretoria Técnica e Gerência de enfermagem para esclarecimentos de demandas

14/07 Reunião com Enfermeiros Noturno B e Diurno A – reunião de alinhamento

15/07 Reunião com Enfermeiros Diurno B– reunião de alinhamento

16/07 Reunião com a comissão do IHAC para programação do Agosto Dourado

16/07 Reunião com as Técnicas de Enfermagem Noturno B– reunião de alinhamento

21/07 Reunião da CIPA – mensal

23/07 Reunião com as Técnicas de Enfermagem Noturno A – reunião de alinhamento

23/07 Reunião com as Técnicas de Enfermagem Diurno A – reunião de alinhamento

23/07 Reunião com a comissão do IHAC para reorganização da programação do Agosto Dourado

26/07 Reunião com a Coordenadora e Supervisoras - Parto Seguro

28/07 Reunião com Diretoria Técnica para alinhamento de fluxo

31/07 Reunião com as Técnicas de Enfermagem Diurno B– reunião de alinhamento
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C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento - Técnicos de enfermagem

Edna Seigel Krause

Karoline Trevisan  Santos

Kelly Barbosa da Silva

Gislaine  Lopes Pinto

Tutorias em Andamento – Enfermeiros Obstetras

Karin Crystine Rezende de Andrade

continuação: V-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MÁRIO DEGNI
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D. Eventos e Capacitações

Cuidados de Enfermagem durante a administração medicamentosa em gestantes - 100% da Equipe de enfermeiros e técnicos 

contemplados.

Sensibilização Aleitamento Materno 4hs

Curso de Gerenciando seus sentimentos para Supervisoras

continuação: V-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MÁRIO DEGNI
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E. Demandas Gerais 

01/07 Fechamento e pedido dos Testes Rápidos

01/07 Encaminhamento do Atestado Quantitativo

05/07  Envio do relatório de melhorias

07/07 Entrega do relatório gerencial mensal

12/07 Encaminhado respostas de justificativas referente a duas reclamações  na ouvidoria

22 e 23/07 Entrega de 04 certificados do ALSO 

29/07 Auditoria em 20 prontuários hospitalares

continuação: V-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MÁRIO DEGNI
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F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Armários para o pré-parto e sala administrativa Fixação do painel para passagem de plantão 

01 Termômetro Digital

Fixação de 01 quadro no acolhimento e 01 banner na 

recepção

13  Caixas Organizadoras de plásticos para 

montagem de kit´s Parto

continuação: V-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MÁRIO DEGNI
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F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Fixado quadro de aleitamento no acolhimento

Fixado Banner de Hospital amigo da mulher na 

recepção

Instalado mais duas tomadas do PP1 e PP2 

Conserto da porta do armário do pré-parto

Conserto da gaveta da mesa  da sala da supervisão

Troca da resistência do chuveiro

Conserto de 01 parafuso da maca do corredor

continuação: V-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MÁRIO DEGNI
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Continuação-V-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MÁRIO DEGNI

G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Não se aplica
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VI-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETÚBAL

A. Descrição das Melhorias

07/07 – Recebimento de 200 ampolas de Kanakion devido falta no estoque central

08/07 – Recebimento de 40 DIUs

13/07 - Recebimento de latas de tinta para melhoria da ambiência do Centro Obstétrico/PSGO. Entregues na diretoria assistencial para 

programação da pintura após término da pintura no corredor 2º andar.

15/07 - Pintura do corredor do Centro Obstétrico realizado pela prefeitura

29/07- Instalação do novo adesivo na entrada do Centro Obstétrico

29/07 – Recebimento de 200 frascos ampola de Sulfato de Magnésio 10%

114



B. Reuniões

02/07 – 08 às 11:20h Reunião visita técnica com o SESMT. Avaliado fichas de EPIS, condições e dinâmica do setor com foco no expurgo,

verificado uso de EPIs pelos colaboradores, realizado investigação e análise de acidente de trabalho, realizado checklist das conformidades.

Solicitado pelo SESMT um memorando informando a entrega dos EPIs.

07/07 – Reunião impresso SAE MEWS-– Definição dos marcadores das patologias obstétricas.

07/07 – Reunião mensal de equipe DB

08/07 – Reunião mensal de equipe DA/ NB

13/07 – Reunião mensal de equipe NA

14/07 – Reunião impresso SAE MEWS- Definição dos marcadores das patologias obstétricas.

16/07- Reunião com NHE – Alinhado como ponto de melhoria a inclusão dos testes rápidos de hepatite a ser utilizado no PSGO

21/07 – Reunião de Enfermeiras Obstetras 1 – Aula de Legislação de enfermagem e processos legais de prontuário. Realizado Dinâmica de grupo

referente a liderança.

23/07 – Reunião CIPA – Discutido fluxo de ciência do recebimento de EPIs

26/07 – Reunião de Supervisão

27/07 – Reunião Impresso informatizado MEWS

continuação: VI-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETÚBAL
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C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento - Técnicos de enfermagem

Antônio Fernando Gonçalves

Tutorias em Andamento – Enfermeiros Obstetras

Juliana Rodrigues Teixeira

C.1- Tutoria de Aperfeiçoamento do Enfermeiro Obstetra I de 6 meses a 1 ano 

Silmara Nogueira Luciano

Cristiane Lago Oliveira

continuação: VI-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETÚBAL
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D. Eventos e Capacitações

15/07 – Ministrado aula 11 – quando o bebê não pode ser amamentado no peito – escola do CEJAM (curso 20 horas) 9:00 as 10:00h

16/07 - Ministrado aula 11 – quando o bebê não pode ser amamentado no peito – escola do CEJAM (curso 20 horas) 9:00 as 10:00h

continuação: VI-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETÚBAL
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E. Demandas Gerais 

01/07–Correção do livro de parto

01/07 – Fechamentos do relatório de teste rápidos de Sífilis e HIV 

01/07 – Solicitação através do sistema SISLOG de testes rápidos de Sífilis e HIV

01/07 – Término e envio do Relatório de Melhorias

01/07 – Quantitativo de enfermagem e escala trabalhada no drive

01/07 – Gerenciamento de vagas no CROSS com o Dr Carlos Vellucci

01/07 – Encaminhado a diretoria a planilha de procedimentos realizados com anestesia

02/07 – Solicitação de EPIs para uso da equipe (pedido semanal), junto ao setor de qualidade

02/07 – Fechamento da planilha de DIUs inseridos, encaminhado ao STCIH e farmácia para nova solicitações.

05/07 – Advertência por indisciplina, após termos de orientações anteriores , devido atrasos frequentes no plantão.

06/07 – Encaminhamento do relatório gerencial, justificativas e livro de parto referente ao mês de Junho para a supervisora de apoio do núcleo. 

06/07 – Envio das estatísticas de atendimento e procedimentos ao SAME

06/07–Envio da planilha de nascimentos a unidade neonatal, gerência de enfermagem e STCIH

06/07 – Envio das estatísticas de condensado para a diretoria assistencial, diretoria de enfermagem e STCIH

continuação: VI-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETÚBAL
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E. Demandas Gerais 

07/07 – Conferência do atestado quantitativo de enfermagem

07/07 – Acompanhamento da tutoria da Trainee Cristiane Lago.

07/07- Notificar óbito materno de Maria Isabela de Lima Araújo – PC VNC 09/06, Transferida para o HM Tide 12/06, óbito em 14/06 na 

Contenção 9 – UTI COVID

08/07 – Acompanhamento da tutoria da Trainee Silmara Nogueira

08/07 – Participação no Hundle diariamente às 10h.

08/07 – Atualização deste documento de melhorias

08/07 – Pesquisa científica de artigos referente ao uso do óleo essencial de Jasmim e Gerânio no trabalho de parto.

08/07 – Levantamento das fotos e autorização de imagens da arvore da vida e salvo no Drive 

https://drive.google.com/drive/folders/1Oi_5wbous4k-dxytpqidxpMc77z7b1oH

08/07 – Pesquisa científica levantamento de artigos sobre o uso do óleo essencial Gerânio para profilaxia de sangramento vaginal (em 

estudo)

08/07 – Relatório referente ao comportamento do Dr Adamor Malheiros – GO durante o plantão, itens pontuados em avaliações de 

desempenho anteriores.

09/07 – Inicio da EO Juliana Rodrigues Teixeira cobertura da EO Cristiane Oliveira – Licença Maternidade

continuação: VI-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETÚBAL
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E. Demandas Gerais 

12/07 – Encaminhado ao NHE os casos de Sífilis reagente – notificação

12/07 – Acolhimento do novo colaborador: orientações gerais, apresentação da tutoria e tutora, criação de login e senha dos livros de 

parto e livro do PSGO, escala de enfermagem e escala de serviço

13/07 – Notificação ao NHE dos casos de sífilis reagentes

13/07 – Andamento do fluxo de atendimento SHEG no drive Impresso informatizado 

13/07 – Conferência do livro de parto web

13/07 – Solicitado EPIS (máscara, touca e kits de contenção) – distribuídos para a equipe assistente

13/07 – Elaboração da aula de Legislação de enfermagem para uso na Capacitação do próximo mês vigente

14/07 - Avaliação de 45 dias da EOT Cristiane Lago

14/07 – Recebimento dos casos gestantes sem COVID no CROSS junto com diretor

14/07 – Reunião de equipe NA

14/07 – Elaboração da escala de enfermagem do mês de Agosto, encaminhada ao núcleo e diretoria de enfermagem

14/07 - Término da aula de Legislação de enfermagem para uso na Capacitação do próximo mês vigente

16/07 – Pesquisa de artigos referentes a COVID19 x aleitamento materno para fins de ministrar palestra na Webinar 12/08

continuação: VI-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETÚBAL
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E. Demandas Gerais

15/07 – Realizado do Pré e Pós Teste da capacitação de Legislação de enfermagem

15/07 – Ministrado aula 11 do IHAC – Curso de 20 horas na escola do CEJAM

15/07 – Elaboração deste documento de melhoria

16/07 - Ministrar aula 11 do IHAC – Curso de 20 horas na escola do CEJAM

16/07 – Pesquisa de artigos referentes a COVID19 x aleitamento materno para fins de ministrar palestra na Webinar 12/08

16/07 – Drive: Preenchimento dos fluxos de atendimento ao COVID

16/07- Remanejamento de 10 testes rápido HIV e 05 testes sífilis para o Waldomiro de Paula, alinhado entre diretorias

19/07- Informar Bianca via email referente os profissionais que necessitem de capacitação de Inserção de DIU no pós placentário

(necessitamos de 04 vagas)

19/07- Informar Bianca via email referente os profissionais que necessitem de capacitação Aleitamento Materno (necessitamos de 03

vagas para IHAC 20 horas e 02 vagas de sensibilização)

19/07 – Encaminhado casos de Sífilis reagente para o NHE

20/07 – Aberto OS para reparo do monitor e porta do armário do vestiário feminino

21/07 – Gestão da leitura dos POPs

21/07- Elaboração da Aula: Aleitamento Materno e COVID para participação do Webinar

continuação: VI-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETÚBAL
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E. Demandas Gerais 

23/07 – Agendado para instalação do Banner

23/07 – Reposição de EPIs e Kits de contenção

26/07 – Alinhamento com o encarregado da manutenção referente ao cronograma para início da pintura do Centro Obstétrico, 

programado para dia 02/08/2021

26/07 – Elaboração da lista de funcionários para envio ao COREN com finalidade de renovação do certificado de responsabilidade 

técnica (protocolo número 1.321.610).

27/07 – Entrega dos documentos para renovação do certificado de responsabilidade técnica (protocolo 1.321.984)

27/07 – Realização da Pasta com as informações de segurança de produtos químicos (FISQP) referente ao formol da marca ICARI

27/07 – Preenchido planilha no drive referente aos DIUS inseridos no ano de 2020, para lançamento de procedimento secundário. No

código 03.01.04.014-1. Drive: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1L6rh5RAha05T9hZ73XfalzXJOJD95RzA/edit#gid=704154969

28/07 – Avaliação de desempenho TE Antônio Fernando

29/07 – Gestão dos atestados e cobertura da escala de enfermagem

continuação: VI-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETÚBAL
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F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Solicitado faixas de sinalização no chão

Reparo na lateral do berço aquecido FANEM, o acompanhante 
apoiou o braço e desprendeu a lateral de acrílico. O mesmo berço 

parou de aquecer no dia 02/03

Compra de 05 bicos conector de O2 para saída do baby Puff

Pintura dos equipamentos do CO, devido ferrugem: Mesa de 
refeição, Suporte de Soro e escadinhas

Expositor de Acrílico (02) para fichas no PSGO
Instalação de Suporte de papel lençol na sala de CTB

Solicitado reforma predial, pintura e reparo na parede

continuação: VI-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETÚBAL
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F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Entrega de tintas para pintura do Centro Obstétrico Reparo porta armário do vestiário feminino

Troca de adesivo de Banner no Acolhimento Reinstalação do quadro de gestão no PSGO que foi retirado devido 
a pintura no corredor

continuação: VI-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETÚBAL
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G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Não se aplica

continuação: VI-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETÚBAL
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A. Descrição das Melhorias

Conversado com a coordenação da Unidade Materno Infantil, sobrequanto a autorização pendente para uso LIVRO DE PARTO WEB.

Reenviado email referente à segurança dos dados para a diretoria do hospital. Fico à disposição para esclarecimentos.

B. Reuniões  

23/07 - Reunião CIPA. Não houve acidentes no mês

Reunião com equipe de enfermagem dos plantões noturno e diurno para alinhamentos da unidade.

C. Tutorias

Tutorias em Andamento

Paula Rodrigues dos Santos - Técnico de Enfermagem – 90 dias em 23/08

Cintia Priscila de Sousa Veras – Técnico de Enfermagem – 90 dias em 17/08

D. Eventos e Capacitações

Gerenciando seus sentimentos em tempos de crise. Disponibilizado 1 vaga para enfermeiro obstetra e 1 para técnico de enfermagem

VII-HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL  
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E. Demandas Gerais

Todos os procedimentos obstétricos estão sendo realizados no centro cirúrgico, sendo da seguinte forma:

8º andar (C.O): 2 leitos de Pré Parto e 2 leitos de RPA (salas cirúrgicas desativadas)

7º andar (Centro Cirúrgico): salas de procedimentos.

As condições de TP são realizadas no 8º andar e próximo ao nascimento, no período expulsivo do TP, as parturientes são encaminhadas

para o 7º andar. Após o procedimento, a paciente retorna ao 8º andar para realizar a recuperação pós anestésica. Tal ação expõe e

compromete a segurança do binômio, considerando o tempo do trajeto e o fato de circular com as pacientes pelo hospital por conta dos

risco de contaminação por COVID-19.

Feito alteração do cronograma de limpeza terminal do setor. Eram realizadas de forma aleatória 1 vez ao mês de acordo com a

disponibilidade de cada plantão. Será realizada semanalmente juntamente com o cronograma de equipe de higiene e limpeza; após

alinhamentos com coordenação da Unidade Materno Infantil, Srª Laís.

Os Kits de HPP e Eclâmpsia foram lacrados e a conferência será realizada no primeiro dia de cada mês;

Os Kits de PN e PC também foram lacrados para que seja utilizado em cada procedimento evitando acúmulo e desperdício de material

em sala cirúrgica. A ação está em alinhamento com a coordenação da Unidade Materno Infantil, Srª Laís, que irá orientar os

colaboradores servidores.

continuação: VII-HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL  
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E. Demandas Gerais 

Enviado todas as segundas-feiras para a Assistente de Gestão de Políticas Públicas do HSPM uma planilha com o número de colaboradores

Parto Seguro – Cejam afastados por confirmação ou suspeita de COVID;

Enviada estatística para: Dr Lázaro com cópia para coordenadores da obstetrícia e materno-infantil e estatística, que correlaciona via de parto

com hospital de referência, e gestação de alto risco com via de parto e hospital de referência; SCIH que correlaciona via de parto com infecção

puerperal; Escriturária do CO e que correlaciona total de parto com: via de parto; primiparidade; gestações de termo, pré-termo e pós-termo;

partos expulsivos; posição de parto; número de episiotomia; lacerações; uso de ocitocina; formas de alívio da dor e amamentação na 1ª hora

de vida; Escriturária do berçário com dados referente ao peso ao nascer, sexo e índice de Apgar;

Como ação em comemoração ao Agosto Dourado a equipe definiu em conjunto que as puérperas serão presenteadas com um kit de sais para

escalda pés, para realizar durante a amamentação.

Também serão presenteadas com um vidro para incentivar a doação de leite materno, com orientações e instrução de como realizar higiene do

vidro, ordenha e doação do leite materno.

continuação: VII-HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL  
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F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Manutenção de poltronas  (enviado fotos para análise)

continuação: VII-HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL  
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G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Não se aplica

Residência Médica

Residência Médica em Ginecologia/Obstetrícia e Neonatologia

Internos de Medicina

Não se aplica

continuação: VII-HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL  
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A. Descrição das Melhorias

No dia 01/07 foram entregues 4 camas tipo PPP, porém os colchões vieram com avarias (furos e partes da costura aberta). Também não

foram entregues as cabeceiras. Feito contato com a empresa fornecedora que se comprometeu em solucionar o problema o quanto

antes.

No dia 02/07 foram entregues 5 macas de transporte e no dia 25/07 e duas delas já apresentaram problemas nas rodas onde a empresa

compareceu para reparo e informou que será necessária a troca das rodas visto a má qualidade do material. Também foram entregues

18 mesas de refeição.

No dia 03/07 deu início a empresa de anestesiologia para cobertura de plantões aos finais de semana (sábado 24 horas).

No dia 20/07 deu início as atividades os auxiliares administrativos do período noturno para apoio na unidade neonatal e bloco cirúrgico.

No dia 29/07 recebemos 400 ampolas de MgSO4 à 10% por falta na rede e dificuldade de aquisição pelo serviço e esse insumo é

essencial para o tratamento dos casos graves de hipertensão gestacional.

VIII-HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA

SILVA-CACHOEIRINHA
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B. Reuniões

01/07: Reunião online com os responsáveis pela DG (empresa de anestesiologia) para alinhamentos do novo contrato.

05/07: Reunião com a Comissão de prontuários onde foi apontada melhoria importante nos registros de prontuários. Melhoria resultante

do processo diário de auditoria in loco, onde as falhas são corrigidas oportunamente.

13/07: Reunião com Diretor Dr José Alfredo para alinhamentos internos e discussão sobre o plano de trabalho.

13/07: Reunião web das assistentes administrativas com o RH para alinhamentos do novo programa de tratamento do ponto.

14/07: Reunião com a Diretoria Técnica, Diretoria de Enfermagem, Qualidade e Supervisão parto Seguro para definição e padronização

dos leitos da UTI Neonatal.

23/07: Reunião com Diretoria Técnica e de Enfermagem para discussão do plano de trabalho a ser aprovado. As alterações foram

repassadas via email.

26/07: Reunião mensal web com a supervisão e coordenação do Parto Seguro.

29/07: Reunião do SCIH para apresentação dos progressos alcançados nos casos COVID.

continuação: VIII-HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES
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C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento - Técnicos de enfermagem

Juliana Luna dos Santos Barros 

Ana Paula Teodósio da Silva 

Luiza Carla de L. Abrantes

Paulo Izidório Brito Viana 

Jéssica Florêncio da Silva

Tutorias em Andamento - Enfermeira Neonatologista

Elaine dos Santos Guimarães de Brito  

Tutorias em Andamento - Assistente Administrativo

Luana da Silva Macedo Fernandes

continuação: VIII-HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES

ALTENFELDER DA SILVA-CACHOEIRINHA

133



D. Eventos e Capacitações

07 e 15/07:Capacitação para coleta de amostras e reservas para o Banco de Sangue (17 colaboradores)

07/07: Participação no processo seletivo on line para auxiliares administrativos

12/07: Capacitação para uso dos monitores da marca Prontodea (8 colaboradores)

12/07: Participação da supervisão no Curso de Segurança do Paciente (oferecido pelo hospital)

12/07: Orientação sobre a importância dos dados enviados para o preenchimento da DNV

19 e 21/07:Treinamento in loco para uso de seringas com dispositivo de segurança (14 colaboradores)

27 e 28/07:Treinamento com a Fanem dos novos equipamentos adquiridos (15 colaboradores)

28/07: Participação no processo seletivo on line para técnicos de enfermagem unidade neonatal
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E. Demandas Gerais

No mês de julho teve uma alta demanda de pacientes com diagnóstico de casos suspeitos e/ou confirmados de COVID-19 o que impacta diretamente

na rotatividade do Centro de Parto Normal, visto que não há outro local para que as pacientes fiquem isoladas das demais. No total foram 20 casos

que permaneceram para observação, indução do trabalho de parto e parto.

Também no dia 08/07 o hospital recebeu a visita dos colaboradores do SESMT-CEJAM para avaliação dos processos internos, como CIPA, fluxo de

acidentes de trabalho entre outros.

A equipe do Parto Seguro foi convidada a participar das eleições para Comissão de Ética de Enfermagem que ocorrerão no mês de agosto. O grupo

terá um representante que poderá participar dos processos de orientação, consultas e educação da equipe.

No dia 14/07 o hospital recebeu a visita do COREN para apurar uma denúncia dos colaboradores do Parto Seguro. O motivo da denúncia é a escala

de trabalho onde o número de funcionários não supre a demanda da unidade. Foi solicitada a escala, realizada visita in loco, entrevista com os

colaboradores e dado o prazo de 30 para apresentar o plano de ação. Também foi solicitado o dimensionamento para comparação com o quadro atual.

No dia 27/07 ocorreu a visita dos responsáveis pela DG, empresa PJ-Anestesiologia. O objetivo foi conhecer a unidade e também alinhar alguns

processos junto a coordenação local.
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E. Demandas Gerais

No dia 29/07 ocorreu a segunda cirurgia fetal. Dessa vez quem deu apoio e forneceu os materiais para o procedimento foi o HCOR. Tudo

transcorreu sem intercorrências e após a cirurgia a paciente foi encaminhada à UTI. A equipe de enfermagem que atuou no procedimento

foi do Parto Seguro.

Com a transferência de parte da equipe do Hospital Waldomiro de Paula não houve possibilidade de manter o dimensionamento das

salas cirúrgicas conforme legislação, ou seja dois técnicos por sala, o que não é possível acontecer com a escala somente do VNC. No

mês passaram pela REC pacientes,sendo o transporte, responsabilidade da equipe do Parto Seguro.

Há uma grande dificuldade em transferir as pacientes para as enfermarias devido a falta de colaboradores da Prefeitura. As puérperas e

pacientes pós cirúrgicas permanecem na REC por tempo indeterminado e a posição da equipe da unidade de destino é que não tem

possibilidade de receber as pacientes o que impacta na rotatividade do bloco cirúrgico, onde muitas vezes as salas ficam bloqueadas

aguardando vagas e as mulheres permanecem em sala o que é totalmente inadequado, visto que a mesa cirúrgica não é apropriada para

esse fim. No período noturno a situação é ainda mais grave. As enfermarias recebem as pacientes somente depois das 21:00 e até as

02:00 (devido a organização de horário de visita, jantar de descanso da equipe); se não há colaboradores já comunicam no início do

plantão que nenhuma paciente será transferida e a REC permanece lotada, sem rotatividade e sobrecarregando a equipe. Situação

discutida inúmeras vezes com as supervisões das unidades e Diretoria de Enfermagem que alegam que enquanto não houver

contratação por parte do CEJAM não haverá mudança nesse cenário.
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F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Rodas das macas (ainda em garantia) Doppler sonar marca Toito

Equipamentos que estão sem uso aguardando aprovação/seleção 
para conserto

Cabo do cardiotocógrafo marca Toito

Conserto do forro da recuperação anestésica (goteira) e tela de 
proteção para as janelas 

Conserto das torneiras do CO e CPN

4 bisturi elétricos
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F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Conserto das camas da marca Striker Foco móvel
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G. Estágios e Residências nos Setores com Parto Seguro

Estágios: - Professor

Residência da fisioterapia aplicada ao trabalho de parto da Anhembi/Morumbi.Porém está suspensa devido a pandemia;

Residência Médica:

Residência de Obstetrícia Médica no CPN: os residentes do primeiro ano passam um mês no setor para sensibilização das práticas humanizadas. Também

há no setor os residentes da Neonatologia que ficam responsáveis pela recepção do RN.

Internos de Medicina:

Os internos de medicina da Faculdade de Mogi das Cruzes e Anhembi Morumbi apenas observam a assistência na unidade. Não estão autorizados a

realizar nenhum procedimento a não ser que haja supervisão médica.
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