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CONTEXTO DA INSTITUIÇÃO PROPONENTE

CEJAM Gestão Saúde
O Centro de Estudos e Pesquisas “Dr. João Amorim” – CEJAM é uma entidade sem fins lucrativos, fundada em 20 de maio de 1991, com ampla experiência na
administração em saúde. Nos seus primeiros dez anos de existência, o CEJAM concentrou suas ações na Atenção Integral à Saúde da Mulher, graças a um
convênio com a Secretaria de Estado da Saúde, encerrado em 2001. Desde então, nesses mais de 28 anos, o CEJAM se mostrou um grande parceiro, para com
o poder público, no desenvolvimento de projetos na Assistência à Saúde, Atenção Básica/Estratégia Saúde da Família, Ambulatórios de Especialidades Médica,
Unidades de Urgências e Emergências, Gestão Hospitalar e Diagnóstico por Imagem. Destacando-se, atualmente, pelo seu empreendedorismo nos municípios de
São Paulo, Embu das Artes, Mogi das Cruzes, Campinas, Cajamar e Rio de Janeiro. Em 1998, o CEJAM recebeu os Títulos de Utilidade Pública Municipal,
Estadual, Federal e o Certificado de Entidade para Fins Filantrópicos. Em 2003, obteve o COMAS – Certificado do Conselho Municipal de Assistência Social. ÉTICA
E TRANSPARÊNCIA: A fim de dar transparência à sua gestão, o Centro de Estudos e Pesquisas “Dr. João Amorim” - CEJAM torna pública todas as suas ações,
apresentando seus Contratos de Gestão, Convênios, Regimento de Compras, Prestações de Contas e Relatório de Atividades Consolidado, de acordo com as
ações realizadas junto ao Poder Público e para conhecimento de qualquer cidadão. O CEJAM disponibiliza em seu site, www.cejam.org.br por meio dos links, a Lei
nº 12.527 e o Decreto nº 7.724 que visam "assegurar o direito fundamental de acesso à informação e devem ser executados com os princípios básicos da
administração pública".

Missão, visão e valores
Missão: "Ser instrumento transformador da vida das pessoas por meio de ações de promoção, prevenção e assistência à saúde". Visão: “Ser a melhor
instituição nacional na gestão de saúde populacional”. Valores: Valorizamos a vida; estimulamos a cidadania; Somos éticos; Trabalhamos com transparência;
Agimos com responsabilidade social; Somos inovadores; Qualificamos a gestão. Pilares Estratégicos: Atenção Primária à Saúde; Sinergia da Rede de Serviços;
Equipe Multidisciplinar; Tecnologia da Informação; Geração e Disseminação de Conhecimento. Lema: "Prevenir é Viver com Qualidade".

A História do CEJAM
A História do CEJAM representa uma sequência de sucessos e inovações, com o Lema “Prevenir é Viver com Qualidade”, atualmente o CEJAM destina a suas
ações na área de Saúde, Educação e Responsabilidade Social, onde destacamos, os Contratos de Gestão existentes com Secretarias municipais: São Paulo –
desde 1995, com atuação na região do M´boi Mirim e Capão Redondo, para Unidades da Estratégia Saúde da Família AMA Especialidades, AMA/UPA, CAPS AD,
Adulto e Infantil, CER IV e Rede Hora Ceta – Hospital-Dia; Parceria com Hospital Israelita Albert Einstein e em 2008 inaugura o Hospital Municipal M’ Boi Mirim –
São Paulo em uma gestão hospitalar compartilhada entre as duas instituições; Escola de Saúde CEJAM, reconhecida pela American Heart Association, como
Centro de Excelência para América Latina e Caribe, por capacitar centenas de profissionais de saúde, desde 2009; Embu das Artes: ESF, Aatendimento domiciliar
em saúde, Consultório de Rua do município, desde 2010. Mogi das Cruzes: ESF; Clínica Ambulatorial - UNICA, com Academia da Terceira Idade, Centro de
especialidades, apoio diagnóstico e saúde bucal, desde 2010; Laboratório Municipal de Exames e Diagnóstico, em parceria com o Albert Einstein Medicina
Diagnóstica, em 2014; Campinas: Contratos de Prestação de Serviços Especializados: Médicos na área de Cirurgia Geral; Médicos na área de Otorrinolaringologia
e Cirurgia de Cabeça e Pescoço e Serviços de Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Psicologia, Serviço Social e Técnico de Imobilização
de Gesso, com a Rede Municipal Dr. Mario Gatti de Urgência e Emergência e Hospitalar e Rio de Janeiro: Hospital Municipal Evandro Freire, na Ilha do Governador
em 2013. Em 2019, Hospital Municipal Enfermeiro Antônio Policarpo de Oliveira, em Cajamar e Parceria com ABC Angiorradiologia Intervencionista e Diagnóstica
Ltda que desde 2003 presta serviço para Hospitais Públicos (Hospital Estadual Mário Covas de Santo André; Hospital de Clínicas Municipal José Alencar e
Hospital de Ensino Padre Anchieta de São Bernardo do Campo.) composta por equipe médica altamente especializada em Hemodinâmica, Radiologia Vascular
Periférica, Neurorradiologia, Gastroenterologia Vascular, Hepática e Eletrofisiologia. Atualmente, o CEJAM conta, para desenvolver suas atividades, com mais de
8.261 colaboradores próprios e cerca de outros 3.000 mil colaboradores de empresas contratadas.

QUALIFICAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto: CUSTEIO
Custeio para prestação de serviços especializados em HEMODINÂMICA (CARDIOLOGIA, VASCULAR E NEUROLOGIA) com aquisição de OPME específico para a
realização dos procedimentos descritos, conforme Anexos e planilhas de custos, aos pacientes do SUS, encaminhados via CROSS. Os serviços serão prestados
com a utilização dos equipamentos instalados no equipamento de saúde com profissionais em quantidade suficiente para atendimento da demanda com eficácia,
eficiência e qualidade, por equipe assistencial especializada.
Os serviços em Hemodinâmica visam a disponibilização de profissionais especializados e capacitados para a execução dos procedimentos de diagnósticos e
terapêuticos invasivos nas áreas de cardiologia, vascular periférica e neurorradiologia e oferta de OPME específico para a realização dos procedimentos descritos
(Anexo Hemodinamica - OPME (Contratada) "Hemodinamica - OPME.doc"). Para a execução das atividades previstas caberá a CONTRATANTE o fornecimento de
equipamentos básicos, marca-passo externo provisório, bombas de infusão, desfibriladores, oxímetros, monitores, acessórios de anestesia, EPI, material e
insumos (Anexo Instrumentais, serviços, equipamentos, materiais e insumos (SES) "Hemodinamica - RESPONSABILIDADE SES.docx") necessários para
atendimento de casos eletivos e de urgências viabilizando o rápido e eficiente atendimento a pacientes em estado crítico. O serviço será executado com o
equipamento existente TOSHIBA DIAGNOSTIC X-RAY APPARATUS MODEL CAS -880 A, ARCO TOSHIBA MODEL BLA -900C, dotado de imagem digital de alta
qualidade, POLIGRAFO DE MARCA TEB COM 08 CANAIS, sendo necessário o fornecimento, pela CONTRATANTE, de BOMBA INJETORA – SISTEMA DE INJEÇÃO DE
CONTRASTES condição essencial para o diagnóstico e terapêutica e a manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos existentes. O registro e o
arquivamento dos procedimentos serão realizados em formato digital, em padrão DICOM, para a adequada definição e conduta médica, gravados em CD/DVD para
entrega ao paciente pela CONTRATADA. O Serviço de PACS/DICOM será disponibilizado pela CONTRATANTE para o arquivamento das imagens dos exames. Será
realizado o controle mensal da exposição à radiografia de toda a equipe funcional através da avaliação de dosímetros, sob coordenação da Comissão Nacional de
Energia Nuclear (CNEN), conforme normas internacionalmente estabelecidas.
Objetivo
Realizar exames e terapêutica intervencionista na área de cardiologia invasiva, vascular periférica e neurorradiologia, por meio de agendamento ou atendimento
emergencial.
Justificativa
Os serviços de diagnóstico e terapêutica existem há mais de 30 anos, com grandes avanços tecnológicos que permitem diagnosticar e tratar patologias de alta
prevalência na população mundial. Na região atendida pelo Hospital Regional Dr. Vivaldo Martins Simões - Osasco, com uma população de mais de dois milhões de
habitantes, não há serviços funcionando para suprir estas especialidades, apesar da existência de equipamento disponível há 5 anos neste Hospital. Esta situação
gera longa permanência de pacientes nos hospitais da região, aguardando a realização de exames e procedimentos, assim como, longas filas de pacientes
ambulatoriais aguardando para diagnóstico e conduta. O CEJAM se propõe a prestação de Serviços de HEMODINÂMICA (CARDIOLOGIA, VASCULAR E
NEUROLOGIA) de maneira segura e eficaz, para execução de procedimentos diagnósticos e terapêuticos nessas áreas, Cardiologia, Vascular e Neurorradiologia
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Realização de 110 procedimentos de hemodinâmica (CARDIOLOGIA, VASCULAR E NEUROLOGIA) no período de 30 dias, podendo ser mais de um por paciente,
incluindo os procedimentos de emergência oriundos do próprio hospital.

Ações para Alcance: Disponibilizar equipe médica, enfermagem, apoio administrativo e radiologia pela Contratada e insumos de OPME necessários para a
realização dos procedimentos previstos.

Situação Atual: Serviço não ofertado
Situação Pretendida: 110 procedimentos realizados

Indicador de Resultado: Relatório mensal dos procedimentos agendados e realizados por mês

Medir a satisfação do usuário quanto o atendimento prestado
Ações para Alcance: Aplicação de formulário estruturado de pesquisa de avaliação do serviço

Situação Atual: Não medido
Situação Pretendida: Alcançar 90% de Usuários Satisfeitos (Nível de Satisfação Bom ou Ótimo)

Indicador de
Resultado: Nível de Satisfação

segundo diretrizes do SUS. A atribuição da unidade do serviço é a prestação de atendimento de apoio ao diagnóstico e terapia, cujas atividades a serem
desenvolvidas são as seguintes: • Proceder a exame e consulta de pacientes; • Preparar o paciente; • Realizar procedimentos anestésicos locais (em caso de
anestesia geral, deverão ser disponibilizados profissionais do Hospital); • Realizar exames e intervenções por meio da radiologia; • Proporcionar cuidados pós-
anestésicos; • Assegurar atendimento de urgência; • Realizar o procedimento da imagem; • Interpretar as imagens e emitir laudo dos exames realizados; • Zelar
pela proteção e segurança de pacientes e operadores. O serviço se propõe realizar exames diagnósticos e intervenções terapêuticas por meio de radiologia
cardiovascular, usualmente recorrendo a cateteres e injeções de contraste. Executaremos também procedimentos terapêuticos como angioplastias, implante de
filtro de veia cava, retirada de corpo estranho, correções de aneurismas, drenagens e embolizações terapêuticas. Levando em conta que os procedimentos
invasivos e com potencial de tratamento de situações de risco, requerem exímia especialidade profissional de seus recursos humanos e espaço físico dotado de
equipamentos e instalações de alta complexidade e tecnologia avançada.
Local
HOSPITAL REGIONAL DR. VIVALDO MARTINS SIMÕES OSASCO
Observações
A permanente evolução das técnicas e materiais para a realização de procedimentos invasivos nestas áreas tem-nos permitido realizá-los de maneira mais simples
e segura. Para a maioria dos casos, tem sido suficiente a observação do paciente em caráter de hospital – dia, com período médio de observação de 4 a 6 horas
após o término do procedimento. Constituem exceção a esta orientação, de maneira geral as seguintes situações: 1) ocorrência de complicações no procedimento
(ex: formação de grande hematoma); 2) achados revelados pelo procedimento que requerem hospitalização (ex: grave obstrução no tronco da coronária
esquerda); 3) necessidade de cuidados especiais por causas não cardíacas (ex: insuficiência renal crônica). Para os pacientes que serão submetidos à intervenção
terapêutica, recomenda-se a internação hospitalar. Para o monitoramento das atividades exercidas, serão implantadas planilhas informatizadas de controle, que
apresentam campo relativo ao tipo de atendimento previsto/agendado para preenchimento, de forma que possa ser quantificado o número de atendimentos,
previstos/executados. Antes da realização do atendimento agendado, sempre será realizado o atendimento pela enfermagem, que deve considerar de maneira
geral, os seguintes pontos: • Breve histórico (relatado pelo próprio paciente, familiar ou testemunhas); • Uso de medicações; • Verificação de sinais vitais, da
glicemia, eletrocardiograma se necessário; • Exame físico sumário buscando sinais objetivos. A EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES CONTARÁ COM: Coordenação
Médica, Coordenação de Enfermagem e Equipe de Apoio Administrativo, como responsáveis pela implementação e acompanhamento das ações em saúde. Caberá
a CONTRATANTE o suporte para atendimento multiprofissional (fonoaudiologia, nutrição, psicologia, fisioterapia) e o fornecimento de insumos, materiais e
medicamentos, exceto OPME específico para realização dos procedimentos objeto deste plano operacional.

METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Quantitativas

Metas Qualitativas

ETAPAS OU FASES DE EXECUÇÃO

Ordem Etapa Duração Descrição

    

1 Recursos
Humanos 359 Contratação de profissionais em regime CLT/PJ para coordenação médica, médicos especialistas e apoio técnico/administrativo.

2 Serviços de
Terceiros 0 Contratos com Pessoa Jurídica para prestação de serviços em Técnico de Radiologia, Locação de Equipamento Administrativo,

Outsourcing de Impressão e Telefonia Móvel.

3 Material de
Consumo 0 Materiais de escritório e/ou consumo.

PLANO DE APLICAÇÃO DE RECURSOS FINANCEIROS

Ordem Natureza Tipo Objeto Aplicação Proponente % Concedente %

1 CUSTEIO Material de Escritório e
Informática Material de Consumo 0,00 0,00 31.057,39 1,28

2 CUSTEIO Material Médico e
Hospitalar kit para procedimento hemodinâmico 0,00 0,00 699.770,03 28,84

3 CUSTEIO Serviço prestado por
Pessoa Jurídica Serviços assistenciais de enfermagem 0,00 0,00 586.200,00 24,15

4 CUSTEIO Salários, encargos e
benefícios Equipe administrativa e técnica 0,00 0,00 412.480,98 17,00

5 CUSTEIO Serviços Médicos Serviço Médico 0,00 0,00 502.256,22 20,70

6 CUSTEIO Serviço prestado por
Pessoa Jurídica Equipe de radiologia 0,00 0,00 45.000,00 1,85

7 CUSTEIO Serviço prestado por
Pessoa Jurídica

Locação de equipamentos de informática (PC +
Outsourcing) 0,00 0,00 47.100,00 1,94

8 CUSTEIO Utilidade Pública (Água,
Luz, Telefone, Gás) Telefonia móvel 0,00 0,00 4.954,34 0,20

9 CUSTEIO Salários, encargos e
benefícios Administrativo 0,00 0,00 24.384,90 1,00

10 CUSTEIO Salários, encargos e
benefícios Financeiro 0,00 0,00 24.384,90 1,00

11 CUSTEIO Salários, encargos e
benefícios Serviços de RH 0,00 0,00 24.384,90 1,00

12 CUSTEIO Salários, encargos e
benefícios Serviços de Compras e Logística 0,00 0,00 24.384,48 1,00
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    0,00 0,00 2.426.358,14 99,96

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela Valor % Proponente % Concedente % Total Desembolso

 2.426.358,12 99,96 0,00 0,00 2.426.358,14 99,60 2.426.358,14

1 404.393,02 16,66 0,00 0,00 404.393,02 16,60 404.393,02

2 404.393,02 16,66 0,00 0,00 404.393,02 16,60 404.393,02

3 404.393,02 16,66 0,00 0,00 404.393,02 16,60 404.393,02

4 404.393,02 16,66 0,00 0,00 404.393,02 16,60 404.393,02

5 404.393,02 16,66 0,00 0,00 404.393,02 16,60 404.393,02

6 404.393,02 16,66 0,00 0,00 404.393,02 16,60 404.393,02

PREVISÃO DE EXECUÇÃO

Início:  A partir da data de assinatura do Ajuste

Término: 03/10/2020

RESPONSÁVEIS PELA ELABORAÇÃO DESTE PLANO

CPF Nome da Pessoa Função Cargo Email

941.973.698-91 Elizabeth Oliveira Braga Administrador Local Beneficiário Coordenadora Regional  

286.168.378-33 Luiz Fernando Colombelli Albuquerque Administrador Local Beneficiário Coordenador de Informática  

DECLARAÇÃO

 

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto à Secretária de Estado da Saúde, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situação de inadimplência com o tesouro ou qualquer órgão ou Entidade da Administração Pública, que impeça a transferência de recursos oriundos de dotações consignadas nos
orçamentos deste Poder, na forma de Plano de Trabalho.

 

ASSINATURAS DIGITAIS

Documento assinado digitalmente pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

 Data Assinatura CPF Nome da Pessoa Entidade Cargo

18/10/2019 029.139.048-07 Eloiso Vieira Assunção Filho  Coordenador de
Gabinete

18/10/2019 672.438.518-00 José Henrique Germann
Ferreira SES/GABINETE - Gabinete do Secretário Secretário da Saúde

18/10/2019 574.539.268-15 Dr. Antônio Pires Barbosa Coordenadoria de Serviços de Saúde - CSS Coordenador de Saúde
- CSS

18/10/2019 994.124.468-53 Ademir Medina Osório CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOÃO
AMORIM" CEO

 

Plano de Trabalho emitido pelo sistema SANI - SES/SP.
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