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Total de acolhimentos obstétricos com classificagdo de risco por cor dos sete hospitais — ACCR

Tempo médio de atendimento no ACCR
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Producao Enfermeiro Obstetra no PSGO: Consulta do enfermeiro obstetra com SAE; Exame de Cardiotocografia
(CTB);Exames de teste rapido (HIV); Exames de teste

Producéo Enfermeiro Obstetra no PSGO: Entrega e orienta¢cdo do Plano individual de Parto

Producéo do Enfermeiro Obstetra no PSGO Busca Ativa: Total de acompanhamento telefénico das gestantes a
respeito das orientacdes feitas pelas enfermeiras obstetras
Producao do Técnico de Enfermagem no PSGO

Numero de notificac&o de violéncia por hospital no PSGO

Partos por hospital

Tipos de parto por hospital

Partos de adolescentes

Taxa ampla de parto cesareo

Taxa de cesarea em primiparas

Mulheres assistidas no parto com 7 ou mais consultas de Pré-Natal
Parto no hospital de referéncia

Total de retorno para o parto das gestantes que receberam pelo menos um contato telefénico das enfermeiras
obstetras pela Busca Ativa

*Rotura artificial de membranas

Partos de mulheres portadoras de alguma deficiéncia

Partos em gestantes com algum fator de risco

*Monitoramento das parturientes com partograma

*Acompanhante no trabalho de parto

Tipo de evolugéo do trabalho de parto

Cobertura profilatica do “Estreptococcus Agalactiae”

Total de partos no PPP

Percentual de transferéncias do PPP

*Partos vaginais com ocitocina no 2° estagio

*Uso de Ocitocina 3° estagio de partos normais

Posicdo no Parto Normal Semi Sentada

**Posi¢cBes no parto normal
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Peso do RN ao nascer > 4.000g
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Classificagdo dos Recém-nascidos por idade gestacional < 37 semanas
RN encaminhados a UTI NEO
Taxa de recém-nascidos encaminhados a UTI neonatal com IG 2 37 semanas

Contato pele a pele Mée e Bebe
*Clampeamento oportuno do corddo umbilical

*Avaliacao inicial do recém-nascido realizada pelo neonatologista sobre o ventre materno

*Aleitamento na primeira hora de vida

Obito neonatal precoce

Obito Fetal Intra

ESTUDO DE CASO

Auditoria de Prontuarios

Puérperas que receberam hemotransfusao de acordo com a classificagéo de risco para hemorragia pos parto
(HPP)

Uso de MGSO4 na eclampsia e pré-eclampsiagrave e sindrome hellp
Mulheres do ciclo gravidico puerperal encaminhadas a UTI
Desfechos Maternos

Obito Materno

Inser¢ao de D.I.U. P4s Parto

Capacitacéo dos colaboradores nos hospitais

Indicadores de avaliagc&o dos servigos

Indicadores de avaliagdo dos servi¢gos (continuacéo)
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62- 135 Estégios nos setores com Parto Seguro e visitas



Hospitais Municipais com Parto Seguro

> H.M PROF DR ALiPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

> H.M DR FERNANDO MAURO PIRES
(Hospital do Campo Limpo)

> H.M DR IGNACIO PROENCA DE GOUVEA
(Hospital Joao XXIlII)

> H.M E MATERNIDADE PROF MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

> H.M TIDE SETUBAL
(Tide)

> H.M.M.E. DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)

> HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
(Servidor)



Recursos Humanos Parto Seguro - Maio de 2021
N =940

Médicodo trabalho | 0
Supervisormédico | 1
Enfermeirodotrabalho | 1
Coordenadorgeral | 1
SupervisorRT | 1

Técnicode segurangado trabalho

Enfermeiros obstetras 1

Supervisores de enfermagem

Administrativos diversos

Médicos obstetras

Médicos neonatologistas
Enfermeiros...

Técnicos de enfermagem 410

Fonte: Plano de Trabalho Parto Seguro — Mar/2021 a Jun/2021.
Més de referéncia: Maio 2021.

A categoria de profissionais médicos, esta vinculada ao numero de plant6es acordados, no total de 1.399 plantGes CLT e 369 PJ distribuidos nos 07
hospitais com Parto Seguro, conforme Plano Trabalho 002/2011



Producao Enfermeiro Obstetra no PSGO — Maio de 2021

Total de acolhimentos obstétricos com classificagao de risco por cor dos sete hospitais — ACCR

N =7394
14 89 4 10 0

Alipio Fernando Mauro Ignécio Degni Tide

mVermelho 63 14 4 0 27
Laranja 72 89 10 110 102
= Amarelo 617 395 132 283 186
m Verde 1510 1175 188 573 359
mAzul 194 383 81 631 196

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: Maio 2021.

Comparativo Historico

2017 2018 2019

ACCR 14.704 14.139 15418 7.099

OBS 1 : Ndo implantado Acolhimento Com Classificagdo de Risco — ACCR pela equipe do Programa Parto Seguro a Mde Paulistana no

Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no hospital do Servidor Publico Municipal.




Tempo médio de atendimento no ACCR — Maio de 2021

* 94
Aterl\dln?fe.ntods nao ACCR Vermelho:
classirticados o
0,03% / o

471 184

ACCR Azul: E . ACCR Laranja:

6 % | 2 5%

2057

ACCR Verde:
51%
00:52:57

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Maio 2021.

N&o implantado Acolhimento Com Classificagdo de Risco — ACCR pela equipe do Programa Parto Seguro a Mae Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no Hospital do Servidor,
Publico Municipal.

| O percentual relativo aos atendimentos nao classificados é calculado levando-se em consideragdo todos os atendimentos
OBS: Neste gréfico excluido os tempos e a quantidade de atendimento dos hospitais: Fernando Mauro, Mario Degni e a classificagdo é realizada por meio dg Tolife

(EAM




Producao Médico Obstetra no PSGO — Maio de 2021

Numeros de Consultas Médicas = 7393
Numero de Internagdes = 1583
Proporg¢ao de internagdes em relagdao aos atendimentos médicos = 21%

B Consulta Médica

M Internagdo

Alipio Fernando Mauro Igndcio Degni Tide
M Consulta Médica 2437 2083 415 1597 861
M Internacao 528 530 96 245 184

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Maio 2021.

OBS 1: Ndo implantado pela equipe do Programa Parto Seguro a Mde Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no Hospital do Servidor

Publico Municipal.



Producao Enfermeiro Obstetra no PSGO — Maio de 2021

Consulta do enfermeiro obstetra com SAE =2.111
Exame de Cardiotocografia (CTB) = 2.902
Exames de Teste Rapido (HIV) = 2.382
Exames de Teste Rapido (VDRL) = 2.389

Consulta do enfermeiro obstetra com (SAE) Exames de Cardiotocografia (CTB)

Exames de Teste Rapido (HIV) Exames de Teste Rapido (VDRL)

Més de Referéncia: Maio 2021.
OBS 1: Nos hospitais Vila Nova Cachoeirinha e Servidor Publico Municipal as equipes do Programa Parto Seguro a Mae Paulistana '
apenas realizam o Teste rapido HIV e VDRL dos procedimentos descritos acima. (E

R




Producao do enfermeiro obstetra no PSGO - Maio de 2021

Entrega e orientacdao do Plano Individual de Parto = 1.147

Fernando Mauro
415

PLANO INDIVIDUAL DE PARTO

Ignacio
92

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Maio 2021.

Maio 1.171 1.320

OBS 1: Nao implantado Plano Individual de Parto — PIP pela equipe do Programa Parto Seguro a Mde Paulistana no Hospital Vila
Nova Cachoeirinha e no Hospital do Servidor Publico Municipal.



Producao do enfermeiro obstetra no PSGO — Maio 2021

Busca Ativa Hospitalar Efetiva: Total de acompanhamento telefénico efetivo as gestantes
N =813
X = 50%

Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide

M Total de atendimentos as gestantes
dispensadas com IG = 37 Semanas

N i 7
de busca ativa de geftantes cgm 3 276 120 71 518 128
semanas de gestagdo ou mais

665 415 175 297 191

Fonte: Livro de busca ativa dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Maio 2021.
Meta: Bl = B65%

Formula: n2 de busca ativa efetivas as mulheres gestantes a cada retorno espontdneo com 37 semanas de gesta¢do ou mais x 100 /
Total de atendimentos as gestantes dispensadas e orientadas com 37 semanas ou mais de gestacado.



Produg¢ao do Técnico de Enfermagem no PSGO — Maio de 2021
Medicacao, Coleta de Exames e Encaminhamentos da Enfermagem ao USG

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Maio 2021.

OBS 1: Medicagdo ndo realizada pela equipe do Programa Parto Seguro a Mae Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no Hospital do
Servidor Publico Municipal.




Numero de notificagao de violéncia por hospital no PSGO — Maio de 2021

Sexual =10
Domeéstica = 3
Outras = 05

Violéncia Sexual Outras Violéncias

nDegni WAlipio mignddo mTide MFernandoMauro

Violéncia Doméstica -

0 1 2 3 4

M Alipio mlignddo mFernandoMauro uDegni HTide W Alipio mlgnaddo mDegni MFernandoMauro mTide

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Maio 2021.

OBS 1: Ndo implantado pela equipe do Programa Parto Seguro a Mde Paulistana no ACCR, no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no
Hospital do Servidor Publico Municipal.




Partos por hospital — Maio de 2021

Total: 1.926

65=3,37%
Servidor Publico

467=24,25%
Alipio

546=28,35%
Cachoerinha

391=20,30%
Fernando Mauro

174=9,03%
Tide

196=10,18%
Degni 87=4,52%

Ignacio

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Maio 2021.
MAIO 1933




Tipos de parto por hospital — Maio de 2021

*Total 1926
62%
64%
62% 74%
63%
37% 3% 48% 51%
0

ull FLE DL _
Alipio Fernando Mauro| Igndcio Degni Tide Cachoerinha  *Servidor Publico

¥ Parto normal 298 233 55 122 128 340 31

" Parto cesareo 168 158 32 71 45 188 33

M Parto forceps 1 0 0 3 1 18 1

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Maio de 2021.

0BS 1 : As enfermeiras do Programa Parto Seguro do Hospital Servidor Publico Municipal, ndo realizam partos




Partos de adolescentes — Maio de 2021

N =234
X =9,26%
4 . 1 1 I 3 i 2
10a15anos Alipio Femando lgndcio Degni Tide | Cachoerinha Se,rv |F10r
27 Mauro Plblico
n16a19anos 45 i 8 ) 19 o4 5
#1043 15anos 4 9 1 1 3 7 2

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Maio 2021

Férmula: N2 de partos de adolescentes x 100 / Total de partos.

Idade/Meses/Ano

2018 2019 2020

10 a 15 anos 32 36 31

16 a 19 anos 292 282 217
% 15,01% | 14,87% | 12,83%

(LJAM
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Taxa ampla de parto cesareo — Maio de 2021

N =662

X =34,95%

6,78%
Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide Cachoerinha
HTotal de partos 467 391 87 196 174 546
M Parto cesareo 168 158 32 71 45 188

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais

com Parto Seguro Mediana jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 jan/21 fev/21 mar/21 abr/21
Més de Referéncia: Maio 2021 Mediana Parto Seguro 36,81% | 34,72% | 36,82% | 35,77% | 3533% | 39,17% | 35,78% | 35,76% | 27,85% | 34,45% | 35,10% | 35,30% | 36,84% | 37,13% | 33,78% | 34,78%
Meta < 3.57 [ Mediana CQH | 38,03% | 50,63% | 48,53% | 49,40% | 49,20% | 41,42% | 43,80% | 40,71% | 38,36% | 40,44% [ 42,92% | 52,55% | 40,61% | 36,10% |
‘0= B=<35%
***Em 26.5.2021 de 2021 na QH

Formula: n2 de cesarianas x 100 / total de partos.

OBS 1: A taxa ampla de cesareas inclui as iterativas.
OBS 2: Excluido no momento o Hospital do Servidor Piblico Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do Programa Parto Seguro 4 Mde

Paulistana ndo incorporada completamente. (Ej n
14




Taxa de cesarea em primiparas — Maio de 2021

N =255
X =36%

7%
2% %
1%
9% 9%
. Fernando . . . .
Alipio Ignacio Degni Tide Cachoerinha
Mauro
H Total partos em primiparas 176 146 36 82 62 210
Parto cesareo em primipara 56 55 14 34 18 78
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Maio 2021.
Meta: [1= X =25%
Mediana jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 jan/21 fev/21 mar/21 mar/21
Mediana Parto Seguro 36,67% |35,85%|28,74% | 32,09%| 31,55%| 37,04%| 32,00%| 35,62%|32,00%|30,23%| 36,27%| 36,16%| 37,34%| 37,85%| 32,62% (35,17%
Mediana CQH 35,71% |46,55%|48,33%| 47,07%|39,68%|38,05% | 41,54% |41,94% | 35,52%| 40,40%| 33,06%| 39,80%| 41,78%| 33,22%

***Em 16.6.2021 dados Margo de 2021 n3o disponiveis no CQH

Vi

(EJAM



Mulheres assistidas no parto com 7 ou mais consultas

de Pré-Natal — Maio de 2021
N = 1.490

X= 73,71%

546

467

420=76,92%

391
376=80,51%

=77,499
303=77,49% Total de Partos

>= 7 Consultas de Pré-Natal

196
174
148=75,51% 146=83,91%
87
71=81,61% 65
26=40,00%
Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide Cachoerinha Servidor Publico
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. Comparativo Histérico
Més de Referéncia: Maio 2021
Férmula: N2 de Mulheres assistidas no parto com 7 ou mais consultas de Pré-Natal x 100 / Total de partos. MAIO 2020

76,31%

Consulta de Pré-Natal




Parto no hospital de referéncia — Maio de 2021

N=1.226

X = 58%

546

,88% m Total de Partos

m N° de mulheres assistidas no

parto dos quais o hospital é
referéncia

Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide Cachoerinha

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Maio 2021.

Comparativo Historico
Meta: [l = @ = >55%

MAIO 2020
Formula: n° de mulheres assistidas no parto dos quais o hospital é referéncia / Total de partos x 100

Parto da Referéncia | 61,98%

INDICADOR ALTERADO NOS HOSPITAIS REFERENCIA PARA COVID-19: IGNACIO E TIDE.

(EAM




Total de retorno para o parto das gestantes que receberam pelo menos um
contato telefonico das enfermeiras obstetras pela Busca Ativa — Maio de 2021

N = 369
X =82%

221

191=86,43%

Total de atendimentos a gestantes com
idade gestacional de 37 semanas ou
mais as quais o hospital é referéncia
para o parto

142

83=58,45%

N° de gestantes com idade gestacional
de 37 semanas ou mais, que receberam
46=85,19% pelo menos um contato da Busca Ativa,
37 32=86,49% e tiveram o seu parto no hospital de
referencia Parto Seguro

18 17=94,44%

Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Maio 2021. Comparativo Historico
Meta: [ = X =>55%

2018 2019

Busca Ativa Retorno

Formula: N° de gestantes com idade gestacional de 37 semanas ou mais, que receberam pelo menos um contato da Busca Ativa, e
tiveram o seu parto no hospital de referencia Parto Seguro/Total de partos de gestantes com idade gestacional de 37 semanas ou
mais com SAE aberto, as quais o hospital é referéncia para o parto x100%



*Rotura artificial de membranas — Maio de 2021

N= 238
X =22,44%
340
263
185
Total de partos apds exclusdao
" Rotura artificial de membranas
106 99
67=19,71%
54=29,19% 55
44=16,73%
22=20,75% 19=19,19%

16=29,09%

Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide Cachoerinha

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Maio 2021. Comparativo Historico
Meta: = [l = <20%
MAIO
. . NO e
Férmula: N2 de partos com rotura artificial de membrana x 100 / Total de partos. Rotura Artificial da membrana | 20,56%

OBS 1: Hospital Servidor Publico Municipal ndo entra na média devido auséncia de enfermeira
obstetra na assisténcia ao parto.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS — PROTEGAO DE MEMBRANAS.




Partos de mulheres portadoras de alguma deficiéncia — Maio de 2021

03
=0,20%

N
X

m Deficiéncia Auditiva
m Deficiéncia Visual

m Deficiéncia Fisica

m Deficiéncia Intelectual

m Deficiéncias Multiplas ( 2 ou mais)

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Maio 2021.
Férmula: N° de partos com deficiéncia por tipo x 100 / Total de partos




Partos em gestantes com algum fator de risco — Maio de 2021

N= 1.166
X = 60,87%

546

m Total de partos

M Total de Gestantes com
fator de risco

Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide Cachoerinha
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Maio 2021. Compa rativo Histdrico
Férmula: N° de partos de alto risco x 100/ Total de partos. MAIO 2020
Partos em gestantes com algum fator de risco : Conforme diagnostico patoldgico de internagdo e/ou carteirinha do pré-natal,
1278 57,34%

conforme MS.

OBS 1: Hospitais de Alto Risco:

1) Prof. Dr. Alipio Correa Netto

2) Maternidade Prof. Mario Degni
3)Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha
4) Vila Nova Cachoeirinha




*Monitoramento das parturientes com partograma — Maio de 2021

N =1163
X =99,65%

333 =99,40%

283 = 100,00%

213 =98,16%

120 = 100,00% 120 = 100,00%

58 =100,00%
36 =100,00%

Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide Cachoerinha Servidor Publico

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. Compa rativo Historico
Més de Referéncia: Maio 2021.
Meta: = (1= 95% MAIO 2019 2020

Partograma | 94,51% | 67,84%

Formula : N2 de partos com partogramas preenchidos corretamente x 100 / total de partos evoluidos no pré-parto com intervalo de tempo entre nascimento e
internagdo > 2 h.

OBS 1: Houve mudanga na coleta do indicador, o parto expulsivo passou de melhorias para exclusdes, a partir de Maio/2021 contribuindo para melhora do indicador

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS — PRESENCA DE PARTOGRAMA.



*Acompanhante no trabalho de parto — Maio de 2021

N =887
X =86%

100%

99%

B Evoluidos no pré-
parto apds exclusdes

M Trabalho de parto
com acompanhante

100%
- B

. Fernando - . . . Servidor

Alipio Mauro Ignacio Degni Tide Cachoerinha publico
M Evoluidos no pré- parto apds exclusdes 262 217 55 113 99 313 33
M Trabalho de parto com acompanhante 260 16 55 113 98 312 33

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia : Maio 2021.
Meta: = X = 95%.

Férmula: N2 de partos com acompanhantes no trabalho de parto x 100 / total de partos evoluidos no pré — parto.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS

Obs: No hospital Fernando Mauro devido o cenario da pandemia COVID 19, suspenso visitas e acompanhantes pela diretoria.




Tipo de evolu¢ao do trabalho de parto — Maio de 2021

B Indugdocom Método de
Sonda Foley

60

4%

B Indugdaocom Misoprostol
217
14%

Indugdocom Misoprostol
seguido deocitocina
108
7%

B IndugdoSeriada
40
3%

. . P P Comparativo Histérico
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais — .
" e Inicio Espontaneo de Trabalho de parto
com Parto Seguro' EXdu.sao”?dlca;au.de .ceSérea Indugdo do trabalho de parto
Més de Referéncia: Maio 2021 mai/20 sem indugdo ou ausénciade TP IS a do trabalho de parto Condugéo do Trabalho de Parto

Meta: = Inicio espontaneo X = > 75%' 21,16% 59,38% 17,19% | x|
Exclus3o : Indicagdo de fnicio Espontaneo de Trabalho de parto
Ceséreasem indug&o ou

Indugdo do trabalho de parto
ausénciade TP Evolugdo fisiolégica do trabalho de parto Condugdo do Trabalho de Parto

/ EAM

Férmula: Evolugdo fisioldgica do trabalho de parto x 100 / mai/21
total de partos, pds-exclusdo.

53,63% 18,53%




Cobertura profilatica do “Estreptococcus Agalactiae” — Maio de 2021

N=117
X =82,46%
53
39 =73,58%
32
27 27 = 84,38% Total EGB positivo
m Profilaxia realizada
16
13 =81,25%
7 = 100,00%
5 =100,00%
3 2-66,67%
I
Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide Cachoerinha Servidor Publico

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Maio 2021.

Formula: N° de gestantes positivadas, medicadas a cada quatro horas até o parto x 100 / n® de gestantes positivadas
admitidas no CO.

OBS 1: Casos ndo tratados, devido nascimento antes da segunda dose ou admissdo da cliente no periodo expulsivo.




Total de partos no PPP — Maio de 2021

X =68,75%
340
298
233
240 = 80,54%
225 = 66,18%
Total normais
Partos PPP/CPN
122 128
101 = 82,79%
55 83 = 64,84%
72 =30,90% T
48 =87,27%
Alipio Fernando Mauro Ignacio Mario Degni Tide Cachoerinha
PPP PPP PPP PPP CPN com PPP

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Més de Referéncia: Maio 2021.

Meta: = B=40%

Férmula: N2 de partos normais nos hospitais com CPN - PPP X 100 / partos no CPN - PPP.

OBS 1 : Neste grafico constam os hospitais que dispde de CPN e de quarto PPP.
Justificativa: Fernando Mauro ndo alcangou a meta devido a falta de espago no setor , e o quarto PPP é ocupado por puérperas.

@
CEIAM



Percentual de transferéncias do PPP — Maio de 2021
N =44 X =25,23%

12 = 15,38%
= 0
15 = 16,85% 11 = 10,58%

Alipio Fernando Mauro Ignécio Madrio Degni Tide Cachoerinha

® TP evoluidas CPN/PPP Transferidas para outro setor

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Maio 2021. Motivo das transferéncias

L . . . Solicitagdo  Parto vaginal Indicagdo Vitalidade
Formula: N° de trabalho de partos evoluidas no CPN - PPP x 100 / transferidas para outro setor. Hospitais ¢ : -

g o L. médica operatorio cirurgica  fetal alterada
OBS: Neste grafico constam os hospitais que dispde de CPN e de quarto PPP Alipio ) 0 0 0

Total

Fernando Mauro 0 14

Ignacio 0

Cachoeirinha




*Partos vaginais com ocitocina no 22 estagio Maio de 2021

N =227
X =16%
358
299 Tot'fal d'e Partos
vaginais (PN+PF)
233
Partos normais com
ocitocina no 2°
125 129 estagio
90=25%
60=26% 55
37=12% 6=11% 26=21% 3=2%
Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide Cachoerinha

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Maio 2021.

Meta: B = <20% ‘

Férmula: N2 de partos vaginais com ocitocina no 2° estagio do parto x 100 / total de partos vaginais.

Hospital Servidor Publico foi excluido da média por haver auséncia de condutas humanizadas.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS

Comparativo Histérico

MAIO

Ocitocina no 2° estagio PN




*Uso de Ocitocina 32 estagio de partos normais

N=1157
X =97,16%
340
298 0
3 & Total de Partos
29 LT normais
21 %
122 128
. ¥ Partos normais
6 11 % 12 % com ocitocina
no 3° estagio
i
Alipio Fernando Mauro lgnacio Degni Tide Cachoerinha

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Maio 2021.
Meta: Bl = 96%.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS — USO DE OCITOCINA 3° ESTAGIO DE PARTOS NORMAIS




Posicao no Parto Normal Semi Sentada — Maio de 2021

Total de partos normais apoés exclusdo:1154
Semi Sentada= 48,18%

o
=

45,69% T2.08%
1. -

Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide Cachoerinha

™ Semi Sentada 138 125 18 53 41 181

™ Lateral 113 71 12 35 65 75
Sentada 19 17 22 18 14 6

% Com apoio de maos e joelhos 9 2 2 2 4 7
Joelhos 0 0 0 2 1 0

™ Cécoras 1 4 0 4 1 8

W Qutras 1 2 0 1 0 4

¥ Posigdes desconhecidas-Parto externo 6 6 0 6 1 3

M Posigdo Supina 11 6 1 1 1 56

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Maio 2021
Meta : X < 50% Semi Sentada

Formula: N° de partos normais realizados em posi¢éo néo supina X 100/ Total de partos normais apos excluséo.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS




**Posicoes no parto normal — Maio de 201

Total de partos normais apos exclusao: 1154
X de partos normais em posi¢cdes nao supina = 93,41

m Semi Sentada " Lateral M Sentada M Posi¢do Supina ™ Com apoio de maos e joelhos ™ Cdécoras M Qutras  Joelhos

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto
Seguro

Més de Referéncia: Maio 2021

Meta: X = 95% n&o supina.

Formula: N° de partos normais realizados em posi¢@o ndo supina X 100 /Total de partos normais apds exclusao.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS




*Taxa de episiotomia em primiparas — Maio de 2021

N =45 X =13%

119

116
91
Partos normais em
primiparas
Episiotomia
46 05
19 = 15,97% g2
2=2,20% 6=27,27% 6 = 13,04% 5=11,63% 7 =6,03%
Alipio Fernando Mauro Igndacio Degni Tide Cachoerinha

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto
Seguro.

Més de Referéncia: Maio 2021

Meta: X = <15%.

Formula: N2 de partos normais com episiotomia em primiparas x 100 / total de partos normais em primiparas.

OBS 1: Excluido no momento o Hospital do Servidor Publico Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do
Programa Parto Seguro & M&e Paulistana ndo incorporado completamente.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS (EJAM



*Taxa geral de episiotomia — Maio de 2021
N =67
X =6,4%

340
298
233
Partos normais
122 128 Episiotomia Geral
55
22 =7,38% _
& =6,44% 6 =10,91% 7 =5,74% 6 = 4,69% 11=3,24%
Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide Cachoerinha

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. Comparativo Histérico
Més de Referéncia: Maio 2021

Meta: X = < 10%. ‘ Maio 2019

Episiotomia Geral

Férmula: N2 de partos normais com episiotomia x 100 / total de partos normais.

OBS 1: Excluido no momento o Hospital do Servidor Publico Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do
Programa Parto Seguro & M&@e Paulistana n&o incorporada completamente.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS



Laceragoes perineais — Maio de 2021

Laceracoes de 32e 42 N= 15 X = 0,96%

2,94%
0,34%
0,86%
0,82% 0,78%
0,00%
Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide Cachoerinha
Partos normais 298 233 55 122 128 340
H Percentual 0,34% 0,86% 0,00% 0,82% 0,78% 2,94%
N_LaceragBes_3_e_4° 1 2 0 1 1 10

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: Maio 2021.
Meta 3° e 4°: X <= 0,5% ‘

Comparativo Histérico

jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20

Laceragdesde 3° e 4° grau

Férmula: N de partos normais com lacera¢des de 32 e ou 42 grau x 100 / total de partos normais.

OBS: Nesse indicador retirado o HSPM, partos realizados apenas por médicos e residentes nao funcionarios do Parto Seguro




Parto normal realizado pela enfermeira obstetra pelo total partos normais —
Maio de 2021
N =830

X =77%

% M Total parto normal

7 Parto Normal
realizado pela
Enfermeira Obstetra

Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide Cachoerinha

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Més de Referéncia: Maio 2021.

Meta: X = >= 70% !A

Férmula: N° de partos normais realizados pela Enfermeira Obstetra x 100 / Total de partos
normais.

Comparativo Histérico

MAIO

Parto Normal Realizado pela Enfermeira Obstetra (Total de partos
Normais)

63,28%

OBS 1: Né&o Incluido o Hospital do Servidor Publico Municipal HSPM nesse gréafico pois ndo adotou Enfermeira Obstetras para realizagdo de partos.
OBS 2: No Hospital Vila Nova Cachoeirinha foram considerados os partos realizados no CPN.

(EAM



Parto normal realizado pela enfermeira obstetra pelo total de partos - Maio de 021

=z
J

3830
X =50%

546

467

391

196
174 227 = 41,58%
197 = 42,18%
- 87
131 = 33,50% 1(IEENG. 117 = 67,24%
50 =57,47%
Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide Cachoerinha

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto
Seguro.

Més de Referéncia: Maio 2021.

Meta: X = >= 50% t

Comparativo Histérico

Parto Normal Realizado pela Enfermeira Obstetra (Total de

46,03%
partos)

Total de partos

Parto Normal realizado

pela Enfermeira
Obstetra

2019

47,70%

2020

41,46%

Férmula: N2 de partos normais realizados pela Enfermeira Obstetra x 100 / Total de partos.

OBS 1: Ndo Incluido o Hospital do Servidor Publico Municipal desse grafico pois ndo adotou Enfermeira Obstetras para realizagdo de partos.
OBS 2: Neste grafico, foi considerado no Hospital Cachoeirinha somente os partos normais implantados nos quartos PPP.



Quantidade de casos de indicagoes de cesarea para estudo mensal dos grupos

500

450

400

350

300

250

200

150

100

50

predominantes da Classificacao de Robson — Maio de 2021

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 4

Grupo 5A

T otal

380

242

454

158

257

Cesarea

67

139

16

41

138

Porcentagem

Fonte : Relatério mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.

Més de Referéncia: Maio 2021
Meta : 50%.

OBS 1: Grupo 5B néo é apresentado por ndo possibilitar agdo na diminuigdo da Cesarea e do Grupo 6 ao Grupo 10

4%

8%

0s percentuais sdo minimos na contribuigdo da taxa de Cesarea.

*INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO DO RISCO DA CESAREA.

1%

2%

Quantidade total de
casos para estudos

Hospitais

Alipio
F. Mauro
Ignacio
M. Degni
Tide

Cachoeirinha

hospital;

B - Grupos com a segunda maior taxa de cesarea

por hospital;

Grupo Quantidade

a - Grupos com maior contribuigdo para as taxas de cesarea por

8%

]

Grupo



*Presenga de acompanhante no parto — Maio de 2021
N =1.356
X = 84%

496
432 494 =99,60%
427 =98,84% 385
Partos apds exclusdes
Acompanhante no parto
179
179=100,00% 145
83 143 =98,62%
83 =100,00%
30=7,79%
Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide Cachoerinha

Comparativo Histérico

2018 2019 2020

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: Maio 2021
Meta : X = 95%.

Férmula: Total de acompanhantes no parto x 100 / total de partos hospitalares. Presenca de acompanhante no parto 92,66% 93,23% 26,81%

OBS 1: Excluido no momento o Hospital do Servidor Piblico Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do Programa Parto Seguro a

Mé&e Paulistana néo incorporada completamente.
OBS 2: No hospital Fernando Mauro devido o cenario da pandemia COVID 19, suspenso visitas e acompanhantes pela diretoria 6
*INDICADOR DE BOAS PRATICAS



Classificacao dos recém-nascidos por peso ao nascer — Maio de 2021

N =1.928

1000g a 1499
0,83% _\ ’ 1500g 1999g

\ T 2,01% <500¢g 0,16%

"’ 500ga999g  0,83%

1000g a 1499g 1,19%
1500g 1999¢g 2,07%
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Maio 2021.

2000g a 2499g  6,59%
2500g a 2999g  23,55%
3000g a 3499g  40,20%
3500G a 3999g 21,01%
> 4000g 4,41%




Peso do RN ao nascer > 4.000g — Maio de 2021

N =85
X =4,17%

Peso do RN ao nascer > 4.000g

471
387
198
87
20 = 4,25% 11 = 2,84°o 5= 5'75% 2-101%
| — !
Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Maio 2021.
Férmula: N2 de recém-nascidos com peso ao nascer >4.000g x 100/ Total de nascidos vivos

551
171
35=6,35%
10=5,85% -
Tide Cachoerinha

Total de Nascidos
vivos

® RN > 4000g

63

2=3,17%

Servidor Publico

@
CEIAM



Taxa de recém-nascidos com Apgar < 7 no 52 minuto de vida — Maio de 2021

N =21

X =1,45%

[ mmmmanEe 4711, Mascidos Vivos
B G MV com Apgar < 7 no 52 Min = 0,649

. EErEEEL LR
Fernando Mauro M v

| 2 NV com Apgar < 7 no 52 Min = 0,52%

lgnacio | 87 Mascidos Vivos
|| 1 MW com Apgar < 7 no 52 Min = 1,15%

Degni I 198 nascidos Vivos
|| 1 MW com Apgar < 7 no 52 Min = 0,51%

Tide IR 17 nascidos Vivos

B s Y com Apgar < 7 no 52 Min = 2,92%

Cachoerinha I 551 Mascidos Vivos
B 7 MV com Apgar < 7 no 52 Min = 1,27%

Servidor Publico I 63 Mascidos Vivos
|| 2 MV com Apgar < 7 no 52 Min = 3,17%
Fonte: Servigo de arquivo médico e estatistico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenagdo de Neonatologia
Més de Referéncia: Maio 2021. A
Idade Pré Termo Termo
Formula: N° de recém-nascidos com Apgar < que 7 no 52 minuto de vida x 100 / total de nascidos vivos. gestacional 13 8
Total 21
Comparativo Historico imacio dos Pré Termo Termo
Rn’s 12 5
MAIO pLoxk:] 2019 2020 — -
Apgar <7 no 52 minuto devida 0,79% | 0,80% [0,98% Destinos dos RNs
com apgar<7 no 1° Pré Termo Termo
minuto
uTl 13 7
UCIN 0 0
AC 0 1
SVO 0 0
Total 13 8




Classificacao dos Recém-nascidos por idade gestacional < 37 semanas -
Maio de 2021
N =226
X =9,87%

551
471
387
Total de nascidos vivos
<37sem
198
171
87 84 =15,25%
51=10,83% 45 =11,63%
22 =11,11% =
4=4,60% ° | 16=9,36% 4=6,35%
Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide Cachoerinha  Servidor Publico

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: Maio 2021.
Formula: N° de recém-nascidos com idade gestacional < 37 semanas x 100 / total de nascidos vivos

@
CEIAM



RN encaminhados a UTI NEO- Maio de 2021

N =104
X =5,42%

RN encaminhados a UTI NEO

600 - 551 &
70
500 - 471
60
400 + 387
50
300 - 40
198 30
200 - 171
20
87
100 - 10
43
17 17 3 10 14
0 - 0
Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide Cachoerinha
M Percentual 3,61% 4,39% 3,45% 5,05% 8,19% 7,80%
B Total de nascidos vivos 471 387 87 198 171 551
¥ Total Prematuro + Termo para UTI 17 17 3 10 14 43

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro

Més de Referéncia: Maio 2021.

Formula: N° de recém-nascidos com idade gestacional < 37 semanas e_> 37semanas x 100 / total de nascidos
Vivos.

OBS 1. : Excluido no momento o Hospital do Servidor Publico Municipal por ndo estar incorporado todo o modelo assistencial do Programa Parto Seguro &
Méae Paulistana



Taxa de recém-nascidos encaminhados a UTI neonatal com IG > 37 semanas - Mai
de 2021

N =27
—
—
X =1,59%
—
]
- 50
L as
L 40
L 35
- 30
L 25
- 20
11 ris
- 10
4 3 N 5 3 3 | g
(o]
Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide Cachoerinha Servidor Publico
mTotal de nascidos vivoscomIG2 37 semanas 420 342 83 176 155 467 59
= Porcentagem 0,95% 0,88% 1,20% 1,14% 1,94% 2,36% 5,08%
®mne de RN com IG2 37 semanas encaminhados UTI 4 3 1 2 3 11 3

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro

Més de Referéncia: Maio 2021.

Férmula: n? de recém-nascidos com idade gestacional > 37 semanas encaminhados para UTI x 100 / total de

vivos com idade gestacional > 37 semanas.

Comparativo Historico

RN com IG? 37 semanas encaminhados UTI

2018
1,40%

2019
1,72%

2020
1,39%

Hospitais

Alipio
Fernando Mauro

Ignacio

Degni

Tide
Cachoerinha
Servidor Publico

Desconforto
respiratério

Mal Formagdo

SO NV O O © O ©

Sofrimento Fetal

B8~ O » O r» O O

0BS 1: : Excluido no momento o Hospital do Servidor Publico Municipal por ndo estar incorporado todo o modelo assistencial do Programa Parto Seguro &

Mée Paulistana .

(EJAM



Contato pele a pele Mae e Bebé - Maio de 2021

N =1.609
X =98,33%

455
416 453 = 99,56%
414 = 99,52%
322
299 = 92,86% Recém-nascidos em boas condigdes
Contato pele a pele
175
143
172 = 98,29%
= 0,
81 142 = 99,30%
49
80 =98,77%
49 = 100,00%
Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide Cachoerinha Servidor Publico

Comparativo Histdérico

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. MAIO 2018 2019

Més de Referéncia: Maio 2021
Meta: X = 92%. 91,24% | 89,76%

Formula: N2 de contato pele a pele x 100/ total de nascidos vivos em boas condi¢bes

Contato pele a pele

OBS 1: Permanecem com a mae 1 hora ap6s o parto normal ou cesarea.



*Clampeamento oportuno do cordao umbilical - Maio de 2021

N =917
X =96,89%

263

229 60=98,86% , . o
i Recém-nascidos com indicacdo para

27=99,13% 0 clampeamento oportuno

84=9892%
Clampeamento oportuno de corddo
umbilical
96 97
5=88,54% 0=32,78%
43 !
28
3=100,00%
Alipio Femando Mauro lgncio Degni Tide Cachoerinha Servidor Pablico
Comparativo Histdrico
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro 2018 2019

Més de Referéncia: Maio 2021

Meta: X = 96%. Clampeamento oportuno

Férmula: N2 de clampeamento oportuno de corddo de recém-nascidos x 100 / total de nascidos vivos de parto normal com indicagdo para o clampeamento.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANGA (IHAC).



*Avaliacao inicial do recém-nascido realizada pelo

neonatologista sobre o ventre materno - Maio de 2021
N =732
X = 66,54%

85,89% 69,23%
90,26%
55,24% 48,54%
>5,10% 61,54%
- Fernando L . . . Servidor
Alipio Mauro Ignacio Degni Tide Cachoerinha Pablico
Re.cem-nasqdos ('18 Bartos normais em boas 21 195 19 105 103 286 %
condigOes para avaliagao sobre o ventre materno
Avaliagao inicial c?o recém nascido realizada pelo 207 176 27 58 50 198 16
neonatologia sobre o ventre materno

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Maio 2021
Meta: X = 35%.

Comparativo Histdrico
Avaliagdo inicial do recém nascido

mai/20
Avaliagdo inicial do recém nascido

Férmula: N° de avaliagdes iniciais do Recém-Nascido realizada pelo neonatologista sobre o ventre materno x 100 / total de nascidos vivos de parto normal em boas condigdes.
A alta taxa de Aleitamento Materno na Primeira hora de Vida se deve a aplicagdo do teste rdpido para HIV e Sifilis em todas as parturientes;

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANGA (IHAC). CEJAM




* Aleitamento na primeira hora de vida - Maio de 2021

N =1.627
X=99,12%

450 =99,78%

415 408=98,31%
346 342 -98,84%
164 = 98,20%
136 = 100,00%
78 77=9872%
50 = 100,00%

Alipio Fernando Mauro Ignécio Degni Tide Cachoerinha Servidor Publico

B RN em boas condigdes B Amamentagdo na 12 hora de vida

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro Comparativo Histérico
Més de Referéncia: Maio 2021.
Meta 95%. 2018 2019

Formula: n° de recém-nascidos amamentados na 12 hora de vida x 100 / total de nascidos vivos
em boas condicdes.

Aleitamento | 98,38% | 98,80% |97,72%

OBS 1 : A alta taxa de aleitamento materno na primeira hora de vida, deve-se a implantacéo do teste rapido para HIV e VDRL em
todas as parturientes.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANGA (IHAC). (EJAM



V4

Obito neonatal precoce - Maio de 2021

=
ORPNWAUIONOWOLO
PR TR T TR SR TR TR TR T SN TN TN A N T T SO S Y T

N

Alipio

N=6X =2,42%0

|

Fernando Mauro

Ignécio

Degni

Tide

Cachoerinha

Total nascidos vivos

471

387

87

198

171

551

u Casos - 6bitos

2

1

0

1

2

0

Porcentagem

0,00%0

2,58%o0

0,00%o

5,05%o

11,70%o

0,00%o

Fonte: Servigo de Arquivo Médico e Estatistico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenagéo de

Neonatologia.

Més de Referéncia: Maio 2021.

Hospitais

Alipio

Fernando Mauro
Ignacio

M. Degni

Tide

Cachoeirinha

Desconforto
respiratorio
0 2

Prematuro

0
0
0
0
0

Cllo N » O -

SFA Mal formagdo Anoxia

0

-l O O O O o o

0
0
0
0
0
0

o © ©o o o

Cardiopatia

=l © o o o

Total

Wl o v » © -

1,23%o

3,30%0

4,80%o

Obito neonatal precoce é a morte de um recém-nascido antes de sete dias completos de vida (até 168 horas completas) , segundo Organizagdo Mundial da Satide — OMS

Foérmula : N° de ébitos neonatal precoce / total de nascidos vivos x 1000.

@
CEIAM
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Obito Fetal Intra-Uterino - Fevereiro de 2021

N =27

X =1,75%

467
391
196
87
1,07% 1,53% . 0,00%
Alipio Fernando Mauro Igndacio Degni

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Maio 2021.
Férmula : N° de ébitos fetal intra-uterino x 100 / total de partos

OFAD = Obito fetal antes da admiss&o.
OFTP/P = Obito fetal no trabalho de parto ou parto.
OFP = Obito fetal Patologia.

227

Hospitais

Alipio

Fernando Mauro
Ignéacio

Degni

Tide
Cachoerinha

Servidor Publico

Cachoerinha

OFAD

174
65
0,00% 1,72% 4,85% - 3,08%

Tide

Servidor Publico

OFTP/P

o r

OBl O O O O

OFP

Ll o N O O o o N

W Total de partos

m Obito Fetal Intra-uterino

Total




ESTUDO DE CASO - Maio de 2021

Estudo de Casos de Ocorréncia Perinatal e Materno = Meta 10%

HOSPITAL NOME DATA
HM Alipio Correa Neto AFS 06.05.2021
HM Mario Degni TMM 03.05.2021

HM Tide Setubal AMJ 15.05.2021

100%=24 casos monitorados /3 casos para estudo =12%

%

(EJAM



Auditoria de Prontuarios - Maio de 2021

N =129
X =9,81%

467

M Total de partos
196 . ,
174 M Internagdes evoluidas

Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide

Fonte: Relat6rio mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.

Més de Referéncia: Maio 2021.

Meta: @ = 10%.
Formula: N2 prontudrios auditados x 100 / total de partos.

OBS 1: Alteragdo de Implementagdo de novo formulario para auditoria de prontudrios.




Puérperas que receberam hemotransfusao de acordo com a classificagao de
risco para hemorragia pds parto (HPP) - Maio de 2021

o 6 2 0 2 a8 o o
Alipio Femando Mauro Ignicio Degni Tide Cachoerinha Servidor Publico
[ VERDE - BAIO RISCO PARAHPP 250 ) s 108 0 254 39
1 0 2 0 3 2 [
[#HepvD 13 6 o 4 4 18 o
[’ 3 2 o2 1 1 o
Aliio Femando Mauro Ignicio Degni Tide Cachoerinha Senvidor Publico
[ AMARELD - MEDIO RISCO PARA HPP 130 118 2 0 ® 168 1
| HemoTRasnFusAO 1 [ 2 2 1 0 0
[ = rep am 7 3 1 2

12

0

Fonte: Banco de Sangue da Unidade Hospitalar com Parto Seguro

Més de Referéncia Maio 2021.

HEMOTRANSFUSAO 3 0 1 0 3 1 o

M N % N %

HPP VM HPP VM HEMOTRANSFUSAO | HEMOTRANSFUSAO
343 36 10,50% 8 2,33%

AMARELO - MEDIO RISCO PARA HPP

AM N % N %

HPP AM HPP AM HEMOTRASNFUSAO | HEMOTRASNFUSAO
556 28 5,04% 6 1,08%

VERDE - BAIXO RISCO PARA HPP
N % N %
VD HPP VD HPP VD HEMOTRANSFUSAO | HEMOTRANSFUSAQ”]
1027 45 4,38% 5 049% /

Férmula: N2 de puérperas conforme classificagdo de risco para hemorragia pds parto que receberam hemotransfusdo x 100 / total de partos no més.
Este dado corresponde ao objetivo do termo de convenio 02/2011 SMS.G. “Monitoramento e acompanhamento sistematico do pds parto da m3e e do Recém — nato de risco”.



Uso de MGSO4 na eclampsia e pré-eclampsia grave e sindrome hellp - Maio de 2021

N =30
X =100%
100,00%
100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00% 100,00%
. Fernando . . , . Servidor
Alipio Mauro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha Piblico
[ Mulheres com pre-,eclamp5|a grave / Eclampsia ou ] ] 1 ) ) 6 1
Sindrome Hellp
[1Mulheres com pré-eclampsia que utilizaram MGS04 7 1 1 2 2 16 1

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro

Més de Referéncia: Maio 2021.

Meta: X = 80%

Formula: Ne de mulheres com pré-eclampsia grave e eclampsia que utilizaram MGSO4 x 100/ Total de
mulheres com pré-eclampsia.




Mulheres do ciclo gravidico puerperal encaminhadas a UTI -
Maio de 2021

467
391
87
0=0,00% 0 =0,00% 0 =0,00%
Alipio Fernando Ignacio
Mauro

Fonte: Relatdrio mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem
nos hospitais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Maio 2021.

Formula: N2 Parturientes x 100 / Quantidade total de partos dos
hospitais referidos .

N =15
0,56%

546
Total de partos
196 m Total encaminhadas
174
65
3 =0,00% 3=1,72% 9=1,65% 0 =0,00%
Degni Tide Cachoerinha Servidor Publico

R o Hiperte-nsﬁo Pré Eclampsia Sindrome Cljoq-ue Diabe.tes eOuID Choqt];e.
gestacional HELLP Séptico gestacional Hemorragico

P G P G P G P G P G P G P G P G P G G P
Alipio 0 0 0 0 o 0 0 0 O O o O O 0 O 0 0 0]0 O
Fernando Mauro 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 00
Ignacio 0 0 0 O o 0 0 0 0O O o O O 0 O 0 0 0]0 O
Degni 0 0 0 ©0 o 0 1 0 1 0 O O 1 0 O 0 0 00 3
Tide 0 0 0 O o 0 0 0 1 0 o0 0 2 0 O 0 0 00 3
Cachoerinha 0 1 1 0 1 0 0 O O O 1 0 1 3 1 0 0 314 5\
Servidor Piblico 0 0 0 O 0o 0 0 0O O O o O O 0 O 0 0 0O O

0 1 1 0 1 0 1 0 2 0 1 0 4 3 1 (1] 0 3 4 11

Total
P: Puérpera
G: Gestante



Desfechos Maternos- Maio de 2021

157

1 - Complicacbes maternas graves

Fonte: Relatdrio mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem
nos hospitais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Maio 2021.

N =157

41

2 - Intervencdes criticas
ou uso de UTI

9

3 - Condicdes

Obto Marteno

ameagadoras a vida -

NEAR MISS

HPP 109
PEC 29

1 - Complicagdes maternas graves ECL 5
SH 2
COVID 12
HMT 19

2 - Intervengdes criticas ou uso de UTI un 14
HTPP 1
COVID 7
Disfungdo cardiovascular 0
Disfungdo respiratéria 5
Disfung&o renal 1

3 - Condi¢Bes ameacadoras a vida -  [Disfungdo hematoldgica/

NEAR MISS da coagulagdo 0
Disfungdo hepatica 1
Disfuncdo neurolégica 0
Disfungdo uterina 2




Obito Materno - Maio de 2021

OSD DO do P D obito D 0
Tide Setubal
Gestante NA NA 01.05.21 CovID
Tide Setubal B L
Cesarea Médico 06.05.21 07.05.21 CovID
Tide Setubal B L 10.05.21
Cesarea Médico 29.04.21 CovID

Fonte: Relatério mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.

Més de Referéncia: Maio 2021.

@
CEIAM




Insercao de D.l.U. Pés Parto - Maio de 2021

N =234
X =10%

546
467
391
196
174
127
87
65
29 * 15 A 14 . 3
- . R I — o co
Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide Cachoerinha Servidor Publico
mTotal de Partos 467 391 87 196 174 546 65
M Insergdo de DIU 29 42 15 4 14 127 3
11% 17% 2% 8% 23% 5%

W Porcentagem 6%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Maio 2021.

Meta: 1= 5%

Férmula: N2 de insergbes de DIU x 100 / Quantidade total de partos




Capacitacao dos colaboradores nos hospitais

Maio de 2021

Colaboradores ativos =447
Participacdes = 597

X de capacitacéo de colaboradores ativos no més:99,1%

. NSNS =

SEPSE MATERNA CURSO DE MANEJO E APOIO
AMAMENTAGAQ 20 HORAS IHAC

Fonte: Relatdrio mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Meta: X = :90%

Més de Referéncia: Maio 2021

Férmula: N2 de colaboradores capacitados x 100/ Total de colaboradores ativos no més

CURSO DE MANEJO E PROMOCAOQ
AO ALEITAMENTO MATERNO -
CONFORME INICIATIVAHOSPITAL
AMIGO DA CRIANCA

\




INDICAD

HOSPITAL MUNICIPAL

ALIPID CORREA NETD

DR FERNANDO MAURD PIRES

KGNACKD PROENCA DE GOUVEA

PROF. MARKS DEGNI

TIDE SETUBAL

WILA NOVA CACHOERINHA

SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

TOTAL {N=} /

MAEDHA D0E M %6

ACOLHIMENTOS {SAE]

415

119

263

a7

2111

E

a2 ]
R
g E

=

-
g

-9

181 2167%
224 25.44%
a2 2313%
235 15.34%
(1] 2137T%
MR NR
MR MR
1147 2139%

TAMA DE CESARIANAS %

3597T%

4041%

36, 78%

36.22%

25 86%

3495%

TAKA DE CESARLANAS EM PRIMIPARAS %

3181%

3TE6TR

38.89%

41.46%

2903%

36.,00%

PARTOS EM ADOLESCENTES

1049%

12.19%

10.34%

1327T%

1264%

13,00%

10,77T%

9.26%

PARTO REFERENCLA

58.74%

90.54%

60.92%

54,08%

59.20%

57 88%

57.92%

MONTORAMENTD DAS ORIENTACOES AS GESTANTES
CONTACTADAS POR BUSCA ATRA %

41,50%

2B92%

40.57%

T340%

6702%

HRLF!

TAKA DE RETORMO AQ HOSPTAL DE REFERENCLA A0 PARTOD
{BUSCA ATRA RETORNO]

B8643%

5845%

94.44%

B649%

85.19%

B220%

ROTU RS ARTIFICIAL D MEMBRANS

16,73%

2919%

29.09%

20,75%

18,19%

19.71%

47.06%

22A4%

PARTO DE MULHERES PORTADORAS DE ALGLUMA DEFICIENCLA

000%

0.26%

0,003

000%

115%

0,003

0,00%

HRLF!

GESTACAD COM FATOR DE RIECO

5482%

4207%

48 28%

6582%

57AT%

T6.74%

6DATHR

MONTORAMENTD POR PARTOG RAKA %

100,00%

98.16%

100,00%

100,00%

100,00%

99.40%

99,65%

TAKA DE ACOMPANHANTES NO TRABALHO DE PARTD %

959.24%

TATR

100,00%

100,00%

98.99%

99 68%

100,00%

BEATR

INICIO ESPONTANEC DO TRABALHO DE PARTO

T306%

TEAI%

T0A2%

T438%

T3T2%

67.33%

T5,00%

TIO1%

COBERTURA PROFILATICA A0 EGE + %

B125%

BB.89%

100,00%

B4.38%

E66T%

T358%

100,00%

B2A6%

TOTAL DE PARTOS CPN E PP

80,54%

30,90%

B727%

B2,79%

64.84%

66.18%

68,75%

68,75%

Percentual de transferéncias do PFPP

313%

1685%

556%

10,58%

5A5%

1538%

0A9%

PARTOS NORMAS COM OCTOCINA MO 2% ESTAGID

12371%

25,75%

1091%

10,80%

233%

2514%

1563%

16,13%

POSICOES DE PARTE MAD SUPINA

96.23%

97.36%

98.18%

99,14%

99.21%

B338%

96.77T%

9341%

TAKA GERAL DE EFISIOTOMLA %

T38%

644%

1091%

574%

469%

324%

6A0%

TAMA DE EFSIOTOMLA EM PRIMIPARAS %

1587%

220%

1727T%

13.04%

1163%

6,03%

12,69%

/@

PARTOS NORMAL REALEADD PELA ENFERMEIRA DRSTETRA
{TOTAL DE PARTO NORMAIS]

66,11%

56.22%

9091%

B8.52%

9141%

66.76%

1290%

T666%

A

PARTOS NORMAL REALEZADD PELA ENFERMEIRA OBSTETRA
{TOTAL DE PARTO]

4218%

33.50%

57A7%

55.10%

67.24%

4158%

6,15%

49.51%



INDICADORES

INDICADOCRES DE AVALIACAC DOS SERVICOS - REFERENCIA MAICY 2021
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0,00 9,85%  32,61% 1,07% 100,00%

0,00%  0,00%

0,00%:  1,07%  290,0%

0,00% 0,64% 0,95% 99,52% 99,13% &5,89%  98,31%

4,25% o8, B4%

0,34%

52,68%

ALIPIO CORREA NETO

2,58%:  1,53% 255 0,00% 000% 0,00 9,97%  41,03% 0,00% 100,00%

0,88% 92,86% 98, 92% 90,26%  98,84%

55,79%  0,86% 2,84% 7,79%  0,00% 0,52%

DR. FERNANDC MAURD PIRES

IGNACIO PROENGA DE GOUVEA

5,75% 100,00%

0,00%  0,06% 0 11,49%  0,00%

0,00%  000%  230,0%

55,10%  98,72%

98,77% 100,00%

0,00% 1,15% 1,20%

5,75%  100,00%

61,82%  0,00%

PROF. MARIO DEGNI

0,00%  0,00% o 9,60%  31,58% 1,02% 100,00%

0,00%  220,0%

5,05%s

55,24%  98,20%

1,14% 98,29% BB, 54%

0,82% 10% 100,00% 0,00% 0,51%

51,64%

2,30% 100,00%

B62%  40,00%

0,00%  0,00%

11,70%:  1,72%  280,0%

48,54%  100,00%

92,78%

0,58%  2,92% 1,94% 99,30%

5,85%  08,62%

57,03%  0,78%

TIDE SETUBAL

MR 100,00%

275,00%

MR

2,36% 99,56% 08, B6% 69,23%  99,78% MR NR 0,0% 0,00% MR

0,18% 1,27%

6,35% 09,60%

2,94%

58,12%

WILA NOWA CACHOERINHA

SERVIDOR PUBLICD MUNICIPAL

MR 100,00%

NR

NR

MR

5750,0%  0,00%

3,08%

MR

61,54%  100,00%

100,00% 100,00%

5,08%

317% 100,00% 0,00%  3,17%

45,16%  0,00%

TOTAL (N2} f

100,00%

/@
(EJAM

0,99%

8,81%  33,33%

0,00% [

11283%  0,00%

1,75%

1,50% 98,33% 96,89% 66,54% 09,12%  2,42%:

1,45%

0,10%

4,17%  B6,41%

0,96%

54,75%

MEDIA DOS HM %



ACOES ADMINISTRATIVAS
HOSPITAIS MUNICIPAIS

COORDENACAO PARTO SEGURO
I.PROF° DR. ALIPIO CORREA NETTO

Il. DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
II.DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA
IV-MATERNIDADE PROF° MARIO DEGNI
V-TIDE SETUBAL

VI. SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

VIl. MATERNIDADE VILA NOVA CACHOEIRINHA

@
CEIAM



EVENTOS COORDENACAO PARTO SEGURO

03/05/2021 - Revisédo semanal das escalas médicas dos Hospitais com Parto Seguro
03/05/2021 - Reunido semanal Certificacdo de Qualidade

03/05/2021 - Reunido de Alinhamentos Heads in Health

03/05/2021 - Reunido On line - Resultados da Pesquisa de Segurang¢a do Paciente

04/05/2021 - Entrevistas com candidatas ao cargo de supervisdo Rita de Cassia Lima e Carolina
04/05/2021 - Reunido com Superintendéncia; Ambulatorio Saide da Mulher

04/05/2021 - Assinatura de contratacéo de médicos

04/05/2021 - Reuniao de alinhamentos fluxo das atividades administrativas Ambulatério Saude da Mulher
04/05/2021 - Reuniao de alinhamentos enfermeiros trainee

05/05/2021 - Capacitagédo IHAC Francisco Morato

05/05/2021 - Reunido Heads in Health: testes dos cenérios do BOT

05/05/2021 - Retorno de emails

06/05/2021 - Assinatura em sistema dos desligamentos programados

06/05/2021 - Alinhamentos Escala GO e NEO-Parto Seguro:junho/2021

06/05/2021 - Revisdo da Apresentacao Indicadores Parto Seguro

06/05/2021 - Aprovacgédo: Orcamentos das Capacita¢des

@
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continuacdo: EVENTOS COORDENACAO PARTO SEGURO

06/05/2021 - Reuni&o Alinhamentos Contrato PJ

06/05/2021 - Capacitacdo Web " Cardiotocografia"

06/05/2021 - Reunido - Projeto do Parto Seguro

07/05/2021 - Revisédo da Apresentacao Indicadores

07/05/2021 - Revisdo do anexo VI da prestacéo de contas

07/05/2021 - Reviséo da Apresentacdo ACCR

07/05/2021 - 5/12 Capacitagdo CEP/CONEP “ Principios metodolédgicos basicos e questdes éticas”
10/05/2021 - Revisao semanal das escalas médicas dos Hospitais com Parto Seguro
10/05/2021 - Reunido semanal Certificacao de Qualidade

10/05/2021 - Reuniao com Dra. Sonia Raquel - Coordenadora Saude da Mulher - SMS
10/05/2021 - Assinatura do quantitativo de plantées médicos

10/05/2021 - Avaliagado do relatério de visita da maternidade de Peruibe

10/05/2021 - Assinatura em sistema dos desligamentos programados
11/05/2021 - 6/12 Capacitacdo CEP/CONEP ‘Elaboracao de Parecer: casos praticos de analise ética’

11/05/2021 - Capacitacdo Web " Cardiotocografia”

@
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continuacdo: EVENTOS COORDENACAO PARTO SEGURO

12/05/2021 - Apresentacao "Psicomotricidade"
12/05/2021 - 7/12 Capacitagdo CEP/CONEP “Consentimento Livre e Esclarecido”

12/05/2021 - Revisdo das melhorias para o relatorio gerencial abril/2021
12/05/2021 - Alinhamentos Ambulatério Saude da Mulher

12/05/2021 - Visita Técnica ao Hospital Mario Degni

13/05/2021 - Reunido de alinhamentos administrativos

13/05/2021 - Revisao da planta fisica - HMFMPR

13/05/2021 - Reunido Ordinaria do CEP-CEJAM

13/05/2021 - Boas vindas aos participantes do processo seletivo de enfermagem

13/05/2021 - Alinhamentos escalas médicas

13/05/2021 - Web Reunido-Heads in Health- Entrega das Solucdes

13/05/2021 - Encontro com Especialistas Prevenc¢éo da Mortalidade Materna por Hipertenséo

14/05/2021 - Alinhamentos Reunido na SMS - Médulo Obstétrico

14/05/2021 - Reviséo da Apresentacédo Indicadores

14/05/2021 - Reunido de alinhamentos da escala e quantitativo de plantdes HM Alipio
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continuacdo: EVENTOS COORDENACAO PARTO SEGURO

14/05/2021 - Apresentacgédo Indicadores Parto Seguro

17/05/2021 - Reunido semanal Certificagdo de Qualidade

17/05/2021 - Web Reunido-Heads in Health

17/05/2021 - Revisao do relatério gerencial abril/2021

17/05/2021 - Web-Reunido Parceria Pesquisa CEJAM x UNASP

18/05/2021 - Reunido com Felipe T.l. SMS "M6dulo Obstétrico Parto Seguro”
18/05/2021 - Revisdo do Relatorio Gerencial Mae Paulistana

19/05/2021 - Visita Técnica a Maternidade Cachoeirinha

19/05/2021 - Elaboracgéo Projeto - A¢des Pactuadas com Gestor SUS/SMS
19/05/2021-Reviséo da Prestacéo de Contas Parto Seguro e Mae Paulistana
20/05/2021- Alinhamentos dos Indicadores para Relatério Mensal UTI-NEO
20/05/2021- Revisdo: Apresentagdo Indicadores do Parto Seguro
20/05/2021- Aniversério do CEJAM

20/05/2021-Web Reunido: Plataforma Pega Plantdo Geolocalizacao

20/05/2021-Reunido de Alinhamentos Administrativos - Dra. Yoni Di Sarli

@
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continuacdo: EVENTOS COORDENACAO PARTO SEGURO

20/05/2021-Palestra com Filésofo Mario Sergio Cortella
21/05/2021- Alinhamentos do Curso: Gerenciando seus Sentimentos em Tempos de Crise

21/05/2021- Reunido com Regiane: Coordenadora da Qualidade no Hospital Geral de Carapicuiba
21/05/2021- Reunido Semanal: Maternidades de Gestdo CEJAM Modelo Parto Seguro
21/05/2021- Apresentacao Indicadores Parto Seguro

24/05/2021 - Revisdo semanal das escalas médicas dos Hospitais com Parto Seguro

24/05/2021- Assinatura de documentos

24/05/2021- continuacao: Elaboracéo do Projeto de ac¢des pactuadas com gestor SUS / SMS
25/05/2021-Apresentagdo: Relatério Gerencial Apoiadoras abril/2021

26/05/2021- Revisdo e gravacdo Apresentacdo Conhecendo mais Sobre Etica em Pesquisa e 0 Sistema Cep-Conep “A Vida Imortal de Henrietta

Lacks”.

26/05/2021- Web Reunido-Heads in Health: Solu¢des
26/05/2021- Reunido: Informatizagédo dos impressos Parto Seguro em colaboragéo com a SMS

27/05/2021- Web Reunido-Heads in Health: Bot + Log de altera¢cdes

27/05/2021- continuacéo: Elaboracéo do Projeto de a¢des pactuadas com gestor SUS / SMS
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continuacdo: EVENTOS COORDENACAO PARTO SEGURO

27/05/2021- Web-Reunido Mensal de Supervisoras

27/05/2021- Reunido Modelo de Gestéo

28/05/2021- Reunido de Revisdo das Coberturas de Plantdes Emergenciais

28/05/2021- Simpdosio Estadual de Luta pela Saude da Mulher e Reducéo da Mortalidade Materna
28/05/2021- Apresentacao Indicadores Parto Seguro

31/05/2021-Alinhamentos da Capacitacao e Sensibilizagdo IHAC

31/05/2021- Continuacao: Projeto de A¢bes Pactuadas com Gestor SUS/SMS

31/05/2021- Quadro de Gestao Ambulatério Saude da Mulher: Alinhamentos

31/05/2021- Validacao de Documentos e Apresentagdes UTIs-NEO

31/05/2021- Revisdo semanal das escalas médicas dos Hospitais com Parto Seguro

31/05/2021 - 8/12 Capacitagcdo CEP/CONEP “Biobancos e Biorrepositérios”

31/05/2021- 9/12 Capacitacdo CEP/CONEP- Marcos regulatérios do Sistema CEP-Conep para o processo de andlise ética de projetos de
pesquisa

Webinar disponivel aos colaboradores: Monitoramento e manejo das principais causas de morte materna

Participacdo em Seminario: Proteger a amamentacéo.
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| - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. ALIPIO CORREA NETTO

A. Descricao das Melhorias

03/05 - Recebemos do Parto Seguro/ Cejam 03 lampadas de Led para realizar cromoterapia.

06/05 - Recebemos do Parto Seguro/ Cejam 100 ampolas de Transamin.

14/05- Recebemos do Patrimdnio 01 Carrinho de emergéncia com desfibrilador, onde sera disposto no PSGO.

20/05- Recebemos do Parto Seguro/ Cejam 04 colchdes para o conforto de enfermagem.
20/05 - Recebemos do setor de Patriménio 01 transdutor de USG .

24/05- Recebemos do Parto Seguro/Cejam 150 ampolas de Sulfato de Magnésio 10%.
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continuacgo: I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. ALIPIO CORREA NETTO

B. Reunides
Reunido Estudo de Caso:

N&o houve Estudo de Caso no més de Maio.

21/05 - Reunido Multiprofissional

Participantes: coordenador da GO, coordenadora do Banco de Leite, coordenadora da nutri¢do, nutricionista,servico social,

coordenadora Branco Leite.

Discutido sobre: o aumento das férmulas para os recém-nascidos sem as devidas indicagOes; dificuldade do lactario em realizar as
férmulas sem horarios pré-definidos; fluxo da segurangca da unidade neonatal para melhorar as orientacdes aos acompanhantes;
reformular as avaliagdes do banco de leite somente para as pacientes que requerem mais atengdo; assinaturas do planejamento familiar.
O curso de Sensibilizacdo em Aleitamento Materno realizado pelo CEJAM foi elogiado. Foi solicitado pela equipe multi o apoio do
CEJAM para o treinamento das colaboradoras da prefeitura. Conversado com a supervisora Rose e a mesma solicitou ver datas para
agosto.

27/05 - Reunido via WEB - Supervisoras/CEJAM 18/05 — Reunido via WEB Comité de Mortalidade Materno Infantil — STS — Ermelino

Matarazzo

18/05- Reuniao Trainee/ CEJAM
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continuacgdo: I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. ALIPIO CORREA NETTO

B. Reunides

Realizado apresentacao do Programa de Trainee do Parto Seguro para todas as trainees. ( 05 trainees)
27 e 28 - Reunidao da CIPA: Discutido itens de melhorias e realizado visita dos Cipeiros nos setores do PSGO e CO, onde foi

identificado falhas no cumprimento da NR 32 pelos residentes.
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continuacgdo: I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. ALIPIO CORREA NETTO

C. Tutorias

Tutorias em Andamento
Fernanda Simoncelo Para: Enfermeira Obstetra. Inicio em 05/03/21, contratada para a vaga da EO Luciana da Costa Francisco,

Extenséo de Licenca Maternidade. Realizado avaliagdo de 90 dias, vem apresentando boa desenvoltura. Foi aprovada no periodo de
experiéncia.

Natalie Vieira dos Santos: Enfermeira Obstetra. Inicio em 22/03, contratada para a vaga da EO Priscilla Affonso Mourdo, Licenca
Saude. Realizado primeira avaliagdo, pontuada quanto producéo cientifica, estabelecer prioridades, empatia, trabalho em equipe,
organizacgéo, disciplina e comunicacgao oral e escrita. Segue no segundo periodo de avaliagao.

Jenny Alves Brito de Almeida: Técnica de Enfermagem. Inicio em 11/04/2021, contratada para a vaga da Luciana Barbosa Carminatti.
Realizado primeira avaliagdo, pontuada quanto estabelecer prioridades, trabalho em equipe e organizagdo. Segue no segundo

periodo de avaliagéo.
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continuacgo: I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. ALIPIO CORREA NETTO

D. Eventos e Capacitagdes
Treinamento TOTVS/ Protheus — via Gogle meet — pelo RH/CEJAM
Dia: 11/05:

Adm Bianca Oliveira Silva
Adm Jodo Pedro Tavares Santos

Dia:12/05
Adm Lorena Rodrigues Banho

Sup. Michelle Carreira Marcelino
Curso de Aleitamento Materno — 20 horas / Escola do CEJAM

13/05/2021: Renata de Souza Reis Dias
Gerenciando seus sentimentos em tempos de crise.
Dias: 19/05, 27/05 e 02/06:

EO - Priscila Marcondes Humphir

EO — Andressa Fernades M. Cavaline
EO — Luciana F. da Costa Oliveira

EO — Milena Xavier Barbosa
Dias: 20/05, 26/05, 01/06:
TE- Renata de Souza Reis Dias

E- Vanessa Bezerra Melo
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continuag&o: I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. ALIPIO CORREA NETTO

D. Eventos e Capacitagdes
18/05 - (15 e 19h ) - Bal&@o de Bakri - Realizado via WEB pelo CEJAM.

Treinamento: Webinar: Realizado pelo Dr Gilberto Nagahama:

Monitoramento Fetal e Manejo das Principais causas de Mortalidade:
20/05 - (19 — 21:30 h) - Hipertensdo Materna

26/05 — (19 — 21:30 hj) - Hemorragia Materna
Sensibilizagdo do Aleitamento materno

Dias: 19/05 ( 18 participantes) ; 20/05 ( 32 participantes); 27/05 ( 24 participantes); 28/05 ( 18 participantes)
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continuag&o: I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. ALIPIO CORREA NETTO

E. Demandas Gerais

11 e 24/05 - Ministrado uma aula no Curso IHAC na Escola do CEJAM — “Habilidades de Comunicagéo”.
20, 21 e 25/05 — Os assistentes administrativos realizaram o tratamento de ponto na Sede do CEJAM, devido o sistema nao ter sido instalado na

unidade, sendo realizado somente WEB, onde apresentou problemas..

19/05 — Inicio das Enfermeiras Trainees na unidade:

Amanda de Morais Amaducci — realizou processo seletivo externo
Ana Suele Santos Maia — transferida do hospital Vila Nova Cachoeirinha

Vilma Lima da Silva — transferida do hospital Mario Degni
USO TOPS: Continuamos com dificuldades no alinhamento para a lavagem dos TOPS pela lavanderia, devido ndo fazer parte do contrato.

Portanto, ndo estamos utilizando os mesmos. Como alternativa, estamos realizando o transporte dos Rns com o lencol fixado com no.

Conversado novamente com a Diretoria, porém néo tivemos retorno.

A Dra Ana Maria Maiello continua de licenga saude ( fraturou o osso maléolo esquerdo ) desde 22/11/19, sem previsédo de retorno . A cobertura
esté sendo realizada com plantées CEJAM e PJ.

A Dra Stella Garcia Bandiera (GO) iniciou auxilio maternidade antecipada em 14/10/2020 com 8 semanas e 6 dias. A mesma ganhou bebé em
19/03/2021. Término previsto da licenca maternidade 18/07/2021.
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continuacgdo: I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. ALIPIO CORREA NETTO

E. Demandas Gerais

A Diretoria esté ciente que estamos com grande dificuldade no registro de parto via Web devido internet, abordado novamente a necessidade, porém

nao foi autorizado.

Iniciamos com a unidade de Alojamento Conjunto em margo — 20 leitos, sendo 10 leitos de Patologias e 10 leitos de puerpério.  Foi realizado na

unidade reformas como pintura de parede, troca de fechaduras, reforma do armario do posto de enfermagem .

03/05- Inicio da coletas de PKU no Alojamento Conjunto 5° andar, no més de maio foram realizadas 81 coletas, quanto a vacina BCG, aguardamos

treinamento da SUVIS, a mesma esta sendo realizada pela equipe do 3° andar.

Também acordamos com a coordenacdo médica e de enfermagem, que os casos mais complexos ( alto risco ) tanto gestante como puerpério a

assisténcia sera realizada pela equipe do Parto Seguro/ CEJAM.

A visita médica esta sendo realizada por médica preceptora dos residentes - prefeitura, juntamente com os residentes devido as complexidades.
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continuacgdo: I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. ALIPIO CORREA NETTO

E. Demandas Gerais
Devido o aumento de funcionarios na unidade e aumento da demanda assistencial, estamos enfrentando grande dificuldade com a falta

de roupas privativas, niumero de caixas de parto, nimero de bergos aquecidos, bergos comuns. Foi repassado para a diretoria a fim de

resgatarmos do hospital Waldomiro de Paula para atender nossas necessidades, aguardo retorno .
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continuacgdo: I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. ALIPIO CORREA NETTO

F. Equipamentos e Manutengao

Conserto de 02 camas PPP Solicitado troca da férmica balcdo sala cesarea — Aguarda liberagéo

Conserto aparelho de sonar (Detector FD-380) Solicitado conserto do aparelho CTB — TOITU - Aguarda liberagao
Autarquia

Compra de 10 suportes de soro Solicitado conserto de um aparelho cardiotoco BIONET — sem
previsao

01 Kit laringoscopio infantil para o AC 5° andar - CEJAM Solicitado conserto dois focos cirdrgicos pequenos moveis — sem
previsao

Solicitado a confeccao de um balcéo para os computadores na sala
Velcro para fixagcdo de 3 monitores multiparametros neonatal. da supervisao.

Solicitado pintura e manutencao de dois moveis/ gaveteiros

(EJAM



continuacgdo: I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. ALIPIO CORREA NETTO

F. Equipamentos e Manutengao

Compra de 04 colchdes para o conforto de enfermagem Realizado manutengédo Preventiva dos equipamentos da FANEN

Placas de sinalizacdo — setores CO/ PSGO
Realizado manutengéo preventiva aparelho CTB COMEN.

Compra de 03 lampadas LED Realizado manutencéo preventiva do ar condicionado da sala de
PN,PC e PPP1.

Prateleiras na sala PP1 , PP2 e Sala Cirlrgica para fixar os
monitores multiparametros neonatal

(EJAM



continuacgdo: I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. ALIPIO CORREA NETTO

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios

N&o se aplica

Residéncia Médica
Instituicéo Prefeitura S&o Paulo

Professor Dra Viviani

Internos de Medicina

N&o se aplica
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II - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

A. Descricao das Melhorias
05/04/2021- Inicio da Classificagéo de Risco pelo sistema do Tolife

19/05/2021- Inicio do novo programa RH TOTVS
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continuagéo: Il - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

B. Reunides

03/05/2021- Reunido com Coordenadora médica da obstetricia, coordenadora de enfermagem da maternidade para alinhar os critérios de
transferéncias das puérperas de parto ceséarea,;

03/05/2021- Reuni@o com a coordenadora do centro cirargico para discussao de melhorias estruturais no setores CC e CO;

03/04/2021- Reunido com Tl para apresentacao de ferramentas disponiveis no SGH;

10/05/2021- Reunido com a Coordenacéo do Parto Seguro para alinhamento da unidade

10/05/2021- Reunido com a coordenadora médica da obstetricia para solicitagdo do retorno dos acompanhantes no momento do parto;

11/05/2021- Reunido com a coordenadora médica da obstetricia HMCL e coordenadora da casa de parto CASA ANGELA para alinhamentos e
melhorias na transferéncias da paciente, passagem de plantdo entre as unidades de saude e informagfes importante a ser disseminadas as
parturientes antes da transferéncia;

12/05/2021- Reunido com diretor técnico para alinhamentos de solicitacdo de plantdes médicos para a Coordenacdo do Parto Seguro pelo
cancelamento das horas extras pela prefeitura e reforma do 1° andar; solicita também a implantacéo de uma planilha de rastreio de casos COVID no
PSGO;

12/05/2021- Reunidéo com diretor de enfermagem para alinhamento estatistico do sistema de classificacéo de risco Tolife e alinhamento de provisdes
do curso de aleitamento 20hrs;

12/05/2021- Reunido coordenadora do setor de vacinas, coordenadora da maternidade, coordenadora do SAME, supervisoras do parto seguro e

apoiadoras para alinhamento dos fluxos ja existentes da BCG e cadastro do nimero do SUS;
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continuacgéo: Il - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

B. Reunides
12/05/2021- Reunido com o responsavel por contratos para uma devolutiva sobre os tops de parto e pés parto;

12/05/2021- Reuniao cientifica com a coordenadora do projetos FetRisks

14/05/2021- Reunigdo com a coordenadora do banco de leite para alinhamento de nimero de vagas e formularios do curso de aleitamento
20hrs,

17/05/2021- Apresentagdo do espaco fisico, rotinas e protocolos ja instituidos na unidade neonatal a nova enfermeira supervisora de
apoio da UTI neonatal, nicleo Parto Seguro;

17/05/2021- Reunido com a coordenadora do centro cirdrgico para adequacéo do enxoval e privativos do setor;

19/05/2021- Apresentacao dos processos de trabalho e colaboradores para a supervisora de apoio da UTI neonatal;

25/05 - Reunido com a coordenadora do banco de leite para alinhamentos do curso IHAC 20hr;

26/05/2021- Reunido com a coordenadora do centro cirargico para alinhamento no fluxo das pacientes da ginecologia;

27/05/2021- Reuni&o com a coordenacéo do Parto Seguro e as supervisoras da unidades para alinhamento mensais;

28/05/2021- Reunido para alinhamento mensal com a equipe de Enfermeiros;
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continuagéo: Il - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

C. Tutorias

Tutorias em Andamento
Francianne Rodrigues Santana — Técnica de enfermagem

Maria Rosinete Carlos Bezerra — Técnica de enfermagem
Roberta Cristina Ferreira Lages da Silva— Técnica de enfermagem

Mayara Lira Gomes- Enfermeira Obstetra

Ruth Martins da Silva— Enfermeira Neonatal

@
CEIAM



continuagéo: Il - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

D. Eventos e Capacitagdes
06/05/2021- Capacitacdo WEB de Cardiotocografia;

11 e 12/05- Capacitagdo do novo sistemas RH (TOTVS);

13 e 14/05- Comemoracéo da semana da enfermagem com homenagem as “MAOS QUE CUIDAM”, acdo de lavagem das mé&os, coffee
break e distribuicdo de frases de motivacao e agradecimento;

19, 27/05, e 02/06- Treinamento para os técnicos de enfermagem e enfermeiros, tema: Gerenciamento de seus sentimentos em tempos
de crise;

18 e 19/05- Capacitacao do baldo de BAKRI para enfermeiros e médicos;

20 e 27/05- WEBINAR- Monitoramento fetal e manejo das principais causas de morte materna

06, 13, 20 e 27/05- Humanizacéo do Luto Gestacional, Neonatal e Perinatal para enfermeiros obstetras.
Treinamento mensal — Sepse Materna (CEJAM); Manual de rotina do CO (Supervisdo Parto Seguro); Exame Fisico e Integralizagcdo no

Processo de Cuidar ( HMCL)
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continuagéo: Il - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

E. Demandas Gerais

De acordo com o cenério da pandemia foi suspenso visitas e acompanhantes no hospital
Superlotagdo dos setores que contribuem para falha na assisténcia.
Datas:

PSGO: 03, 06, 09, 10,
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continuagéo: Il - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

F. Equipamentos e Manutencgao

Solicitagdo de mobiliarios para os consultérios 1 e 2, conforto de Mesa Ginecoldgica 01
enfermagem, conforto médico, sala de medicacéo, Observacgéo,
bancada para quarto PPP, reforma da bancada do pré parto.

Solicitagéo de placas indicativas para o Centro Obstétrico e Cardiotoco TOITU (1)
Pronto Socorro de Ginecologia e Obstetricia — Aguarda confecgéo

pelo CEJAM

Painéis para o Puerpério Cardiotoco BIONET (2)

Tinta para a pintura do CO e bate maca

(EJAM



continuacéo: Il - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

F. Equipamentos e Manutencgao

Painel para o PSGO Conserto pia do consultério 01

Ventiladores para o PSGO




continuagéo: Il - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios

N&o se aplica

Residéncia Médica
Instituicdo: Prefeitura de S&o Paulo
Ficam fixos 5 residentes de GO no centro obstétrico por periodo. Temos ainda 4 internos fixos no setor.

Os nascimentos sao acompanhados por Residentes de Neonatologia— 2 por plantao.

Internos de Medicina
Instituicdo : FAM

Professor: Camila Parente, Paulo Barbosa e Luiza
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Semana da Enfermagem




Semana da Enfermagem




Semana da Enfermagem




III-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA

A\. Descricao das Melhorias

12/05 — Recebido 20 DIUs da Farmacia.
20/05 — Recebido 01 Colchéo novo do Parto Seguro para substituicdo de um colchao gasto do conforto de enfermagem.

21/05 — Montagem de Maleta do Kit de exames para SEPSE.
Treinamento para as Enfermeiras Obstetras sobre coleta de Gasometria Arterial e Hemocultura (exames do kit Sepse) pelo Laboratério.

31/05 - Entrega e instalagcdo da Nova impressora na sala administrativa, locada pelo Parto Seguro.
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continuacgéo: llI-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA

B. Reunides
04/05 — Reunido via WEB com Diretoria e SMS — Discussdo sobre a grade de Parto / Referéncia e Fechamento da Maternidade

Beneficéncia Portuguesa - Penha

11/05 — Reuniéo de Treinamento do Sistema TOTVS / PROTHEUS — com foco no Ponto Eletrénico.

11 a 14/05 — Reuni&o de Alinhamentos com todos os Enfermeiros Obstetras.

11/05 — Capacitacdo WEB — Cardiotocografia

14/05 — Reunido com Enfermeira do Laboratorio Cientifica Lab para alinhar treinamentos com a equipe do CO sobre Coleta de
Gasometria Arterial, Hemocultura e exames de Rotina nos plantdes Diurnos.

20/05 — Reuniédo — Informatizag¢éo do Impresso SAE — Ginecologia e Obstetricia.

27/05 — Reunido de Supervisoras com a Coordenacao do Parto Seguro.

27 e 28/05 — Reunido da CIPA.

C. Tutorias

Tutorias em Andamento
Cynthia de Cassia Albuquerque Silva — Enfermeira Obstetra Cobertura da EO Ferista — LM. Inicio em 23/02.

Colaboradora nao apresentou melhora nos quesitos pontuados. Desligada no Término da Experiéncia, em 20/05/2021.
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continuacdo: llI-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA

D. Eventos e Capacitacdes

Capacitacédo: Sepse Materna.

Participacao da Supervisora Cristiane, 2 Enfermeiras Obstetras e 1 Técnica de Enfermagem no Curso “Gerenciando seus sentimentos em tempos de crise”.

Participacao de 08 colaboradoras no Curso de Sensibilizagao do IHAC.

Participacao de 02 colaboradoras no Curso Manejo e Promocao do Aleitamento Materno - 20 horas.

Dia das Maes — Elaborado um Cartaz em Homenagem a Data. Os colaboradores colaram fotos com suas mées/ filhos.
Semana da Enfermagem: Oferecido pela Supervisora Cristiane, um P&o de Mel em forma de Estrela com a frase “Obrigada por Brilhar na equipe” para cada

colaborador; Gravado um Video com o tema “Olhos que sorriem” com fotos das equipes de méascaras “sorrindo com os olhos”.

Capacitacao: Baldo de Bakri em 18/05.

Data Nome completo Funcéo
18/05 15h _ |Heloisa P. de Matos Médica GO
18/05 15h  |lgor Zanata Enfermeiro Obstetra
18/05 15h  JLuciana Barros Luciano Enfermeira Obstetra
18/05 15h  |Gizelle Huang Enfermeira Obstetra
18/05 15h anderleia Vieira Santos Enfermeira Obstetra
18/05 15h  |Cynthia de Cassia Albuquerque Silva Enfermeira Obstetra
18/05 19h  [Cristiane Akiko Otaguro Enf. Supervisor Técnico Administrativo
18/05 19h  |Queila Angélica de Faria Ferraz Enfermeira Obstetra
18/05 19h  |Ursula Dias Medeiros Moreira Enfermeira Obstetra
18/05 19h  |Cassiana Endo Marcolino Enfermeira Obstetra

Data Nome completo Funcéo

18/05 19h |Ligia de C. Rodrigues Médica GO - Prefeitura
19/05 15h JVivian Cardoso Tavares Médica GO - prefeitura
19/05 15h |Vinicius L. G. Moura Médico GO
19/05 19h  |Lucien Eda R. Gato Médica GO
19/05 19h |Nilcéa da Silva P. Werlang Médica GO
19/05 19h  JLuiz Zurita Médico GO
19/05 19h  |[Clécia Maria de Paiva Enfermeira Obstetra
19/05 19h [Karina Dias Delgado Enfermeira Obstetra
19/05 19h |Laurena Silva Reis Enfermeira Obstetra
19/05 19h  |Daniela Pereira Affonso Leite Enfermeira Obstetra
19/05 19h  |Raulinda de Aimeida Santos Enfermeira Obstetra
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continuacdo: llI-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA

D. Eventos e Capacitacdes

Webinar: Monitoramento Fetal e Manejo das Principais causas de Morte Materna
20/05 — Hipertenséo Materna

27/05 — Hemorragia Pés-Parto

Palestra Prof. Mario Sérgio Cortella em 20/05 — em comemorag¢éo aos 30 anos do CEJAM.

CIPA — Elaborado um Video com a participagao dos colaboradores com o tema “Prevencgao de Acidentes com Material Bioldgico”

28/05 - Simposio Estadual de Luta pela Saude da Mulher e Reducgédo da Mortalidade Materna de Sao Paulo — via Web.
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continuacgéo: llI-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA

E. Demandas Gerais

03/05 — Conferéncia das escalas médicas e atestado quantitativo médico.
03/05 — Realizada Solicitagéo dos Testes Rapidos HIV / Sifilis / Hep B e baixa no Sistema SISLOG LAB.

03/05 — Realizacéo do Atestado quantitativo de enfermagem.

04/05 — Entrega das A¢6es Administrativas de Marco.

05/05 — Participacédo no Processo Seletivo para Técnico de Enfermagem para Unidade Neonatal na Sede — manha.

06/05 — Entrega do Relatério Mensal.

06/05 — Encaminhada relagéo de colaboradores para Curso Manejo e Promocgéo do Aleitamento Materno - 20 horas e Sensibilizagao.

07/05 - Encaminhamento das Planilhas Estatisticas do CO atualizadas ao SAME.

13/05 - Ministrada duas Aulas no Curso Manejo e Promog¢éao do Aleitamento Materno - 20 horas na Escola do CEJAM.

14/05 - Dificuldade de Instalag&o do Programa para Tratamento do Ponto.

17/05 — Emprestada Técnica de Enfermagem Carmen para cobertura no HSPM.

17/05 — Inicio do Tratamento do Ponto via WEB, pela Administrativa.

18/05 — Enfermeira do laborat6rio ministra treinamento sobre coleta de exames de rotina, gasometria arterial e hemocultura para plantéo
diurno B.

19/05 — Solicitado Implanon junto a Farmacia, para uso no CO.

19/05 — Realizada Triagem de Curriculos para convocacao ao Processo Seletivo de Enfermeiros Obstetras.

20/05 — Realizada contagem e conferéncia dos plantdes médicos.
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continuacgéo: llI-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA

E. Demandas Gerais

21/05 — Realizada Montagem da Maleta de Coleta de Exames do KIT SEPSE.

21/05 — Atualizada Planilha de “Avaliagdo da gravidade” do Projeto de Informatizacdo do Impresso SAE Ginecologia e Obstetricia, com dados
laboratoriais.

24/05 — Gravacado do POP 027 — Administragdo de Vitamina K no Recém-Nascido.

25/05 — Solicitado DIU junto & Farmécia, para uso no CO.

26/05 — Participacao no Processo Seletivo para Enfermeiro Obstetra, na Sede no periodo da manha.

26/05 - Ministrada duas Aulas no Curso Manejo e Promoc¢ao do Aleitamento Materno - 20 horas, na Escola do CEJAM.

27/05 — Encaminhado e-mail de solicitacdo de compra de alguns instrumentais cirargicos (velhos ou que a unidade ndo tem) a pedido da Diretoria

de Enfermagem e Coordenadora do CC.

27105 — Devido impossibilidade de uso do Frigobar do CO (que estava com a porta quebrada desde abril), foi emprestada pela Diretoria

Administrativa uma geladeira do CC.
31/05 — Encaminhado Depoimento de 6 colaboradoras que realizaram o Curso “Gerenciando suas emogdes” para a Supervisora de apoio.
Realizacdo das Evidéncias de Cesareas. Nos casos estudados foi constatado que as indicagGes foram absolutas, demonstrando melhor empenho

dos plantonistas para a melhora do indicador.

Realizagao das Auditorias de Prontudrios.
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continuag&o: llI-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA

F. Equipamentos e Manutencgao

nao se aplica nao se aplica

nao se aplica Limpeza e manutencdo preventiva dos aparelhos de ar
condicionado do setor.

Conserto Aparelho de Cardiotocografia COMEN




continuacgo: llI-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios

N&o se aplica

Residéncia Médica

N&o se aplica

Internos de Medicina

N&o se aplica

@
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IV-HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF° MARIO DEGNI

A. Descricéo das Melhorias
03/05 - Recebo visita de mais uma marcenaria para realizar o orcamento para os armarios do pré-parto e sala da supervisao;
18/05 a 20/05— Reunido com as equipes de enfermagem para participarem da atividade de melhoria de clima - “Que bom, Que mal, Que

tal” para discussé@o com as equipes apoés os resultados. A atividade tera continuidade no més de junho.

@
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continuagdo: IV-HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF° MARIO DEGNI

B. Reunides
05/05 — Reunido com a Diretoria Técnica, Diretoria de Enfermagem, Coordenagdo da Farmacia, Coordenacdo da GO, Supervisédo da

Prorehosp para normatizar o fluxo de prescricdes via SGH e orientagBes gerais acerca das prescricdes de NPH, antimicrobianos,
psicotropicos, padronizagao dos carros de parada e da conferéncia dos mesmos.

12/05 — Reunido Cientifica com as equipes dos hospitais integrantes da pesquisa do Projeto Fetal Risk, na qual foram apresentados os
dados ja obtidos na pesquisa em andamento, sobre 0s novos critérios de incluséo de fetos maior ou igual a 500g ou maior ou igual a 22
semanas e antes da 452 semana de gestacgéo.

12/05 — Reunido com a Diretoria Clinica, Coordenacédo Parto Seguro, Coordenadora Médica Parto Seguro, Coordenagdo da GO e
Coordenacgédo da Neonatologia acerca das escalas médicas, possibilidade de inserir novamente a enfermeira neonatologista.

11 a 14 — Reuni&o mensal com as equipes de enfermagem.

20/05 — Reuniao com a Coordenacdo do Parto e Supervisora de Apoio na Sede
21/05 — Reunido com Diretoria Técnica, Diretoria de Enfermagem, Assessoria Técnica da Diretoria, Coordenacédo da GO para tratar de

assunto relativo & enfermagem do Cejam.

27/05 — Reuniao com as supervisoras e a Coordenagéo Parto seguro

@
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continuagdo: IV-HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF° MARIO DEGNI

C. Tutorias
Tutorias em Andamento

Gilmara Correia Suzart — Técnica de Enfermagem — Aprovada 90d
Silvana Araujo S. Moreira — Técnica de Enfermagem - Desligada apés 90d

Luana Sousa Amaral - Técnica de Enfermagem — Aprovada 90d

Kelly Barbosa da Silva — Técnica de Enfermagem — em curso 45d
Carmen S. Sanches — Técnica de Enfermagem — em curso 45d

Edna S. Krause — Técnica de Enfermagem — em curso 45d

Karoline Trevisan — Técnica de Enfermagem — em curso 45d

@
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continuagdo: IV-HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF° MARIO DEGNI

D. Eventos e Capacitagdes
06/05 — Curso de Cardiotocografia online com Dr. Gilberto

11/05 — Treinamento TOTVS/Protheus acerca do tratamento de ponto nesta nova ferramenta
12 e 13/05 — Evento comemorativo da Semana da Enfermagem com as equipes da Prorehosp, Prefeitura e Parto Seguro

19/05 — Capacitacdo em Balao de Bakri online com Dr. Gilberto

20 e 27/05 — Curso Monitoramento Fetal e Principais Causas de Mortalidade Materna

@
CEIAM



continuagdo: IV-HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF° MARIO DEGNI

E. Demandas Gerais
Precisamos dos armarios para o pré-parto o mais rapido possivel, pois os materiais estdo colocados de forma inadequada, dificultando o

preparo das medicacdes.

04 e 05/05 - Recebo visita da ToLife para troca do equipamento Trius e reconfiguragdes do totem e sistema, pois ha problema de néo
separacao das filas dos PS1, 2 e GO, porém mesmo com as trocas frequentes de equipamentos (6Trius) e frequentes chamados com
tentativa de melhorias, ndo temos o progresso esperado. Os problemas recorrentes séo informados a diretoria técnica, administrativa e Tl
do Hospital.

Ficamos varios dias no més de maio com um ou os dois quartos PPP utilizados como isolamento de trabalho de parto e parto para
COVID-19 e os partos outros realizados no CCO.

Tivemos superlotacao em varios dias com bindmios em macas, pois estamos com caréncia de bergo comum . A capacidade do Pré parto

€ de 4 pacientes acomodadas em camas e quase que diariamente ficamos com 12 binédmios.

@
CEIAM



continuac&o: IV-HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF° MARIO DEGNI

F. Equipamentos e Manutencgao

Confeccao de armarios para PP e Sala da Supervisdo néo se aplica
Manutencao da Mesa Ginecoldgica

Manutencao de oito balangas de RN




continuagdo: IV-HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF° MARIO DEGNI

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios
Instituicdo SENAC — Técnico de enfermagem

Professor Natalie Montanha de Melo Feitosa

Residéncia Médica

N&o se aplica

Internos de Medicina
Instituicdo Universidade Nove de Julho

Professor Dr. Edgar Navarro e plantonistas CEJAM /PJ

Instituicdo Universidade S&o Caetano

@
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V-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

A. Descricao das Melhorias
19/05 — Inicio das Trainees no HM Tide Setubal

24/05 — Recebimento de 50 flaconetes de Sulfato de Magnésio 10%

25/05- Limpeza do ar condicionado pela empresa RN

@
CEIAM



continuag&o: V-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

B. Reunides

14/05 — Reunido CAS para validag&o do sistema Protheus — Jodo CAS
15/05 — 08:30 as 10:00h Reunido de desenvolvimento do enfermeiro I: Alessandra, Valéria, Cristiana e Michelle. Integracdo de novos

Trainees

17/05- reunido de Equipe DB e NB
18/05 — Reunido online de Trainees: ingresso de novos colaboradores Trainees na unidade

19/05 — Reunido de Equipe DA
26/05 — Reunido da CIPA

@
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continuag&o: V-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

C. Tutorias

Tutorias em Andamento

Elisangela Borges : avaliacdo de desempenho de 90 dias foi em 11/05/2021 - Técnico de Enfermagem
Tatiane Pinto Cardoso: avaliagdo de 90 dias serd em 07/06/2021 - Técnico de Enfermagem

Antbnio Fernando Gongalves: avaliagcdo de 45 dias sera em 22/06 - Técnico de Enfermagem

Silmara Nogueira Luciano: Inicio na unidade 19/05/2021 - Enfermeira Obstetra |

Cristiane Lago Oliveira: Inicio na unidade 20/05/2021- Enfermeira Obstetra |

@
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continuag&o: V-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

D. Eventos e Capacitacdes

04/05 — Aula de aleitamento materno no hospital de Francisco Morato — curso de 20h

11/05 — Aula de aleitamento materno na escola do CEJAM — curso de 20h

12/05 — Treinamento Protheus Totvs
18/05—15h Treinamento Baldo de Bakri: Técnica de tamponamento para contengdo de HPP
19/05 -9 as 11h reunido online de Informatizacdo impresso SAE: Cristiane Otaguro, Cristiana Andrade e Ricardo Evandro

20/05 — 19 as 20:30h Curso online de hipertensdo materna — Dr Gilberto in https://youtu.be/uGgp2viwSWc

24/05 - Aula de aleitamento materno na escola do CEJAM — curso de 20h

@
CEIAM


https://youtu.be/uGqp2vlwSWc

continuag&o: V-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

E. Demandas Gerais
03/05- Correcgdo do livro de parto

03/05 — Fechamentos do relatério de teste rapidos de Sifilis e HIV
03/05 — Solicitagdo através do sistema SISLOG de testes rapidos de Sifilis e HIV

03/05 — Término e envio do Relatdrio de melhorias

03/05 — Fechamento do relatdrio de Busca Ativa

03/05- Notificar Obito materno da paciente Mislaine Souza de Jesus Silva

03/05 — Notificar setor de NHE referente a demanda de atendimento do PSGO, dificuldade de comunicacg&o efetiva no setor de registro
as pacientes gestantes (nimero de atendimento no PSGO caiu significativamente e ha relato das gestantes que no setor de registros ndo
ocorre a abertura de fichas com a informagdo que o atendimento é exclusivo para COVID, solicitamos reforco nas informac&es nos

setores de registro e UBS)
05/05 — Notificar no drive de colaboradores com COVID — Dra Adriana Ribeiro Vanderlei
05/05 — Encaminhado a diretoria a planilha de procedimentos realizados com anestesia

05/05 — Dimensionamento da escala de enfermagem para alocacdo da enfermeira Angélica Tavares Pellegrino proveniente do ACN.
05/05 — Dimensionamento da escala de enfermagem para encaminhamento dos colaboradores para o curso de sensibilizacdo do

aleitamento materno.
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continuag&o: V-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

E. Demandas Gerais
05/05 — realizacdo do relatdrio gerencial
06/05 — avaliacdo de desempenho 90 dias EO Joyce Camargo

06/05 — Encaminhamento da planilha de DIUs inseridos no més de Abril para o setor de Farmacia, STCIH, Nucleo de Vigilancia da
mulher

06/05 — Encaminhado ao planejamento familiar, STCIH e coordenacédo do centro cirurgico as planilhas de partos cesareas

06/05 — Avaliagdo de desempenho 90 dias da TE Elisangela Borges

06/05 — Inicio da leitura do POP 19 — hidroterapia com a equipe
06/05 — Divulgacdo e inscricdo do colaboradores médicos para o curso web de Cardiotocografia
07/05 — Envio das estatisticas de atendimento e procedimentos ao SAME

07/05 — Envio da planilha de nascimentos a unidade neonatal, geréncia de enfermagem e STCIH

07/05 — Envio das estatisticas de condensado para a diretoria assistencial, diretoria de enfermagem e STCIH
07/05 — Feedback da avaliagdo de desempenho das colaboradoras EO Joyce Camargo e TE Elizangela Borges

07/05 — Solicitar EPIs (mascaras, toucas e kits de contengdo) para o setor de qualidade

07/05 — Notificar 6bito materno da paciente Mariana do Nascimento

@
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continuag&o: V-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

E. Demandas Gerais
10/05 — Realizacdo de auditoria interna de prontuario
10/05 — Assisténcia ao bindmio Jaciane Lima. Puérpera parto externo com RPL + suspeita de Sepse. RN com multiplas

malformacgdes.

11/05 - Acolhimento do novo colaborador TE Antdnio Fernando e orientacdo de tutoria, fluxos internos e escalas de folga e de
Servico

11/05 — Confecgdo da escala de Junho/21

12/05 — Realiza¢do de auditoria interna de prontuario

12/05 — Treinamento Protheus Totvs

13/05 — Dimensionamento de enfermagem para o curso de sensibilizacdo de aleitamento materno

13/05 — Supervisdo das acdes de Busca Ativa

13/05 — Conferéncia do livro de parto

13/05 — Realizacdo de auditoria interna de prontudrio
14/05 — Entrega da resposta do processo 1006208-36.2021.8.26.0005 e cédigo AC1589C.

15/05 — Atualiza¢do da planilha de capacitacdo dos colaboradores

@
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continuag&o: V-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

E. Demandas Gerais

15/05- Gerenciamento das auséncias e atestados

17/05 — Realizacdo de auditoria interna de prontudrio

17/05 — Orientacdo aos colaboradores do Noturno B e Diurno B referente as pontuacdes das auditorias.

17/05 — Envio da escala de Junho/2021

19/05 — Acolhimento da enfermeira trainee na unidade, orientacbes gerais sobre fluxos e protocolos, apresentacdo das tutoras e
do caderno de Trainee. Cria¢do do login e senha do livro de parto e livro de acolhimento do PSGO para acesso ao sistema da EO1

Silmara Gongalves

19/05 — Acompanhamento do tratamento do ponto pelo novo sistema Protheus - TOTVS
20/05 - Acolhimento da enfermeira trainee na unidade, orientacBes gerais sobre fluxos e protocolos, apresentacdo das tutoras e
do caderno de Trainee. Cria¢do do login e senha do livro de parto e livro de acolhimento do PSGO para acesso ao sistema da EO1

Silmara Gongalves

20/05- Envio da lista atualizada dos colaboradores para realizacdo do curso Manchester enviado a Geréncia de enfermagem a

pedido da diretoria

20/05- Conferéncia das contagem de plantdes médicos

@
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continuag&o: V-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

E. Demandas Gerais

21/05 — Supervisdo das atas de reunides realizados entre os enfermeiros e técnicos de enfermagem (gestdo compartilhada), levantamento das
necessidades de melhorias

21/05 - Conferéncia do livro de parto

21/05 — Conferéncia, assinatura e liberagdo dos espelhos dos médicos PJ

24/05 — Encaminhamento dos casos de sifilis reagente na realizagdo do teste rapido para o enfermeiro do nucleo de vigilancia
24/05 — Conferéncia das assinaturas dos POPs (10,19 e 25)

25/05 — Realizagdo de auditoria interna de prontuario (06)

25/05 — Pontuado equipe referente ndo conformidade nas auditorias

25/05 — Alinhamento das tintas para compra com a Mariana

27 e 28/05 Atestado médico

31/05 — Conferéncia do Livro de parto

31/05 — Atualizagdo da escala e dimensionamento para cobertura de atestado

31/05 —Lancar casos de Sifilis reagente para o NHE

31/05 — Monitoramento dos RNs na UTI Neonatal

31/05 — Levantamento dos casos de COVID-19 em 2020 e langamento dos dados no Drive <)$>



continuag&o: V-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

F. Equipamentos e Manutencgéo

Hospital Municipal Tide Setubal

Troca de adesivo de Banner no Acolhimento

Solicitado bate maca

Solicitado compra de tinta para pintura do CO
Solicitado faixas de sinalizacdo no chéo

Troca da cortina da sala PPP e consultério PSGO

Reparo na lateral do ber¢co aquecido FANEM, o
acompanhante apoiou o braco e desprendeu a lateral
de acrilico. O mesmo berco parou de aquecer no dia
02/03

Pintura dos equipamentos do CO, devido ferrugem:
Mesa de refei¢do, Suporte de Soro e escadinhas

Instalacdo de Suporte de papel lencol na sala de CTB

Solicitado reforma predial, pintura e reparo na parede

@
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continuac&o: V-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

F. Equipamentos e Manutengao
Hospital Municipal Tide Setubal

Troca do chuveiro do pré-parto

Troca da bomba de infusdo devido falha no sensor de
calibragem

Reparo no banco de inox desalinhado

Reparo na dobradica da porta do Centro Obstétrico

Troca das lampadas do Centro Obstétrico




continuag&o: V-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro
Estagios

N&o se aplica

Residéncia Médica

N&o se aplica

Internos de Medicina

N&o se aplica
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VI-HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

A. Descricdo das Melhorias

05/05- Organizado armario de testes rapidos e materiais de trabalho da equipe de enfermagem;
07/05- Participacdo em compra de porta crachds em comemoracéo ao més da enfermagem, onde a equipe foi presenteada;

21/05- Recebimento de 3 reldgios de parede simples, fornecido pela Prefeitura;

25/05- Transferéncia da Sala de Parto Expulsivo da sala de medicacao/Observagdo para a Sala Cirargica 1 no 8° andar, montagem provisoria
autorizada pela Coordenacéo, devido evento da enfermagem.

31/05—- Recebido uma impressora multifuncional.

31/05- Autorizado pela Diretoria do HSPM, o retorno do PSGO e sala para parto normal no 8° andar, aguardando esvaziamento das salas para

montagem, pois foram colocados macas, poltronas e outros nestes locais.

B. Reunides
10/05 - Reuniao CIPA

11/05- Treinamento TOTV's

18/05- Realizado reunido com Ana Cristina ATA - alinhamento
18/05 e 19/05—- Reunido com Equipe de Enfermeiras para alinhamentos

27/05- Reuniao com a Coordenacéo Parto Seguro

@
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continuagdo: VI-HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

C. Tutorias
Tutorias em Andamento

N&o se aplica

D. Eventos e Capacitacfes
25 E 26/05 — Realizado 4 encontros para todas as equipes (médico e enfermagem), Evento de Comemoracéo a semana da Enfermagem com o

Tema: Cuidando do Corpo , Mente e Espirito, onde tivemos Palestra/Mesa Redonda, massagens e aplicagdo de bandagens terapéuticas, sorteios

de brindes, coffee break.

@
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continuagdo: VI-HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

E. Demandas Gerais

04/05- Reunido com a Coordenadora Materno-Infantil, onde a mesma solicitou ajuda para definir o melhor local para o PSGO no andar
térreo que estd em reestruturacéo/reforma, ainda informou o fluxo atual do Centro Obstétrico, ponderamos as dificuldades, onde o Parto
Seguro-CEJAM a disposi¢céo para trabalharmos em parceria em prol de um servico de qualidade para pacientes e de toda a equipe, a
mesma se demonstrou receptiva e satisfeita nessa uniéo;

05/05- Fechamento e solicitagdo de testes rapidos pela SISLOG;

05/05- Inicio do fechamento do relatorio gerencial, melhorias, atestados quantitativos

05/05- Inscricéo e Incentivo aos colaboradores CEJAM e Prefeitura na realizag&o dos cursos de Aleitamento (20hs e 4hs)
06/05- Auditoria em prontuarios hospitalar

06/05- Continuidade no relatorio gerencial
07/05- Inicio da preparacgéo das Estatisticas do Centro Obstétrico

09/05- Entrega do Relatério Gerencial, Justificativas e das Melhorias.

@
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continuagdo: VI-HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

E. Demandas Gerais

10/05- Entrega das Estatisticas do Centro Obstétrico para os Coordenadores Médico da Neo,G/O, Coordenadora de Enfermagem

Materno/Infantil, SAME, Bercario);
11/05- Planejamento para a Semana da Enfermagem junto com as colaboradoras CEJAM,;

11/05- Divulgacéo e incentivo ao curso de Baléo de Bakri para EO, Médicos e Residentes;

12/05- Conversado com Coordenadora Materno-infantil, sobre escala do noturno;

12/05- Realizado contato com Coordenador da G/O e agendamento de reuni&o para 13/05;

12/05- Reuniao com Coordenadora do Materno-Infantil, sobre materiais em sala cirtrgica.

@
CEIAM .



continuagdo: VI-HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

E. Demandas Gerais

13/05- Colaboracéo no Curso de IHAC — 20hs na Escola do Cejam
13/05- Reunido com Coordenador Médico G/O, reforgado que a Coordenagdo do Parto Seguro-CEJAM continua a disposi¢ao para contribuir

com a qualidade da assisténcia e das equipes de trabalho, comunicado a oferta do curso de Baldo de Bakri ;

13.05 - Alinhado com o coordenador em natificar as ocorréncias do Centro Obstétrico;

@
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continuagdo: VI-HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

E. Demandas Gerais

19/05- Agendado teste rapido de COVID para a EO Girlene, realizar na Sede em 21/05;
21/05- Auditoria em prontuérios hospitalar pelo formulario google;

24/05- Fui colaborar com Curso de IHAC - 20hs na Escola do CEJAM;

28/05- Informado por e-mail a Coordenacéo Materno-Infantil a falta de enxoval e privativos;

28/05- Visita da Supervisora do Nucleo para alinhamentos;

28/05- Encerrado temporariamente a negociacao de cortinas para o PP, devido as constantes mudancas do Centro Obstétrico;
31/05- Recebido visita SCIH no setor, alinhado melhorias;

31/05- Recebo a informagéo da Coordenadora que a Diretoria autoriza o retorno do PSGO para o 8° andar.
Enviado todas as segundas-feiras para a Assistente de Gestédo de Politicas Publicas uma planilha com o numero de atestados por confirmagéo

ou suspeita de COVID dos colaboradores do Parto Seguro;
Encaminhado, incentivado e monitorado a capacitagdo mensal junto equipe de enfermagem CEJAM e ofertado a equipe da Prefeitura;
Incentivos a Equipe de Enfermagem para participarem das Palestras online oferecidos pelo CEJAM em comemoragéo aos 30 anos;

Incentivos as enfermeiros obstetras médicos e residentes a participarem do curso online Webinar ofertado pelo CEJAM.

@
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continuagdo: VI-HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

F. Equipamentos e Manutenc¢éo

Hospital do Servidor Publico Municipal

3 Caixas organizadoras Conseto da rodinha de um gaveteiro
1- Suporte de acrilico Conserto de uma cadeira de escritorio

1- Suporte para monitor

Imas para quadro de aviso

(EJAM ..



continuagdo: VI-HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

F. Equipamentos e Manutenc¢éo

Impressora Manutencéo do cabo do cardiotoco da Toitu, retiro da lista, pois os
aparelhos que se encontram no setor estao funcionando e nao foi
localizado outro que necessita de conserto até 0 momento.

Cortinas divisérias de leitos para o Pré-Parto, retirado
temporariamente da lista devido modificagbes no CO

Manutencéo de 10 poltronas, retiro da lista temporariamente, pois
0 CO esta passando por modificagées e encontrei somente 3
poltronas que necessitam de manutencao.

1- Mouse-pad

@
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Continuacéo: 7-Hospital do Servidor Publico Municipal

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios

N&o se aplica

Residéncia Médica

N&o se aplica

Internos de Medicina

N&o se aplica

@
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VII-HOSPITAL MUNICIPAL MATERNIDADE VILA NOVA CACHOEIRINHA

A - Descri¢cdo das melhorias

Fortalecimento da equipe de enfermeiros obstetras e obstetrizes para a préatica da Insercdo do DIU no p0s parto imediato;
Com a transferéncia de parte da equipe do Hospital Waldomiro de Paula houve possibilidade de manter o dimensionamento das salas
cirrgicas conforme legislacdo, ou seja dois técnicos por sala, 0 que nao era possivel acontecer com a escala somente do hospital.
Também foi possivel melhorar a assisténcia dos demais setores, visto que houve um aumento da demanda ap6s o fechamento do
Hospital Vila Penteado e nao foi necessario solicitar extra e gerar banco de horas devido ao grande volume de atestados.
No més passaram pela Sala de Recuperagdo Cirdrgica 695 pacientes, e o transporte das mesmas foi feito através de camas, justificando

a necessidade de macas de transporte para o bloco cirlrgico;
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continuagéao: VII-HOSPITAL MUNICIPAL MATERNIDADE VILA NOVA CACHOEIRINHA

B —Reunifes
06/05/2021 — Reunido com Diretoria Assistencial para alinhamento da dispensagéo do Transamin entre as farmacias Central e Satélite;
11/05/2021 — Visita interna da Diretoria Administrativa nos setores do Pré-Parto para assinatura do a contento da reforma, e do Centro Cirargico

Obstétrico, para alinhamentos das reformas que ocorrerao em Julho.

11/05/2021 - Inicio do Protocolo de Londres (referente ao caso do dia 08/05/2021 na lavanderia MAXLAV);
12/05/2021 — Reunido online do FETRISKS, para alinhamento das mudancas nos critérios de inclusdo e até 6 participantes aparecerdo como Co-

autores no estudo.

12/05/2021 — Reuniao sobre o novo sistema PROTHEUS ;
12/05/2021 — Reunido do SCIH citando assuntos gerais: imunizacdo contra Influenza, auditorias de qualidade e Seguranca do Paciente e Dia

Mundial de Higienizacéo das Maos;

13/05/2021- Reunido com Diretoria de enfermagem e gerentes sobre equipamentos, devolutiva sobre equipamentos em manutencao;
14/05/2021 — Reunido com Diretoria Assistencial, coordenadores e gerente do Centro Cirlrgico, diretora de enfermagem para alinhamentos

referente ao uso da sala 4 no periodo noturno;

19/05/2021- Visita da Coordenadora do Parto Seguro, nos setores do CPN, Pré-Parto e UTI Neonatal;
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19/05/2021 — Reunido da Coordenadora do Parto Seguro, Diretoria Técnica, Diretoria Assistencial, Coordenadores da Ginecologia e UTI Neonatal,
Diretoria de Enfermagem para assinatura do termo a Contento sobre a reforma executada no Pré-Parto, parecer sobre compra dos equipamentos
do plano de trabalho, alinhamento sobre o prazo de entrega dos mesmos. Prestacéo de contas do saldo disponivel do plano orgamentario.
20/05/2021- Reunido online CEJAM, sobre alinhamentos das compras dos equipamentos.

21/05/2021 — Reunido com a Qualidade para alinhar sobre entrega da planilha com dados dos colaboradores do CEJAM para o sistema SGH que
seré implantado em breve na unidade;

26/05/2021- Reunido com Qualidade e diretora de Enfermagem para devolutiva do Protocolo de Londres, alinhamentos de algumas demandas a
serem implementadas em relagéo a encaminhamento ao necrotério;

27/05/2021 — Reunido para discutir a quantidade de sacos para hampers e sugestoes de métodos de impermeavel para as camas;

27/05/2021- Reuniao online com Coordenacao do Parto Seguro e Supervisoras;
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C -Tutorias
Tutorias em andamento:

Quitéria Maria da Silva — Técnica de Enfermagem

Wilke Soares do Nascimento — Técnico de Enfermagem
Leonice Caiana da Silva — Técnica de Enfermagem
Luciano de Souza Correia — Técnico de Enfermagem
Jeane Gama Lima — Técnica de Enfermagem

Adriana da Silva Bezerra — Técnica de Enfermagem
Avanildes Oliveira Santos — Enfermeira Neonatologista
Bruna Oliveira Ribeiro Bezerra — Técnica de Enfermagem
Roseli Franco do Carmo — Técnica de Enfermagem
Juliana Luna dos Santos Barros — Técnica de Enfermagem
Ana Paula Teodosio da Silva — Técnica de Enfermagem
Bruno Bernardo da Silva — Assistente Administrativo

Marcia Cristina Gomes— Técnica de Enfermagem
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D — Eventos e Capacitacfes

N&o se aplica

E - Demandas Gerais

Ainda temos casos de COVID o que impacta na rotatividade do CPN, uma vez que ndo ha leitos de isolamentos disponiveis no hospital, o que
leva a uma diminui¢cdo dos partos no CPN. O setor disponibilizou salas para casos COVID, e os partos que ocorreram sdo de pacientes com
esse diagnoéstico impactado no volume de trabalho do Centro Obstétrico uma vez que todos esses procedimentos foram remanejados no
bloco cirtrgico.

Os estagios e residéncias permanecem com suas escalas reduzidas para evitar aglomerac¢des nas unidades;

Encontramos dificuldade para transferéncias das pacientes por indisponibilidade de maca no hospital e de servidores nas unidades de

internacdo, impactando o tempo de permanéncia das pacientes na recuperagao anestésica;
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F - Equipamentos e manuteng&o

SOLICITADOS AO CEJAM pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA pendentes

Equipamentos do Plano de Trabalho da Reforma Conserto do forro da recuperacéo anestésica (goteira) e tela de

protecéo para as janelas

Conserto das torneiras do CO

4 bisturi elétricos
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G - Estégios e residéncias nos Setores com Parto Seguro
Estagios: - Professor

No momento, ndo se aplica

Residéncia Médica:
Residéncia de Obstetricia Médica no CPN: os residentes do primeiro ano passam um més no setor para sensibilizacdo das praticas humanizadas.

Também ha no setor os residentes da Neonatologia que ficam responsaveis pela recepgéo do RN.

Internos de Medicina:
Os internos de medicina da Faculdade de Mogi das Cruzes e Anhembi Morumbi apenas observam a assisténcia na unidade. Nao estao

autorizados a realizar nenhum procedimento a ndo ser que haja supervisdo médica.
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