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➢ H.M PROF DR ALÍPIO CORRÊA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

➢ H.M DR FERNANDO MAURO PIRES
(Hospital do Campo Limpo)

➢ H.M DR IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)

➢ H.M E MATERNIDADE PROF MÁRIO DEGNI
(Hospital  Sarah)

➢ H.M TIDE SETÚBAL
(Tide)

➢ H.M.M.E. DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER SILVA 
(Vila Nova Cachoeirinha)

➢ HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 
(Servidor)

Hospitais Municipais com Parto Seguro

1



N =950

A categoria de profissionais médicos, está vinculada ao número de plantões acordados, no total de 1.399 plantões CLT e  mais 369 PJ distribuídos 
nos 08 hospitais com Parto Seguro, conforme Plano Trabalho 002/2011

Fonte: Plano de Trabalho Parto Seguro – Mar/2021 a Jun/2021.
Mês de referência: Junho 2021.

Recursos Humanos Parto Seguro - Junho de 2021
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OBS 1 : Não implantado Acolhimento Com Classificação de Risco – ACCR pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no 
Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no hospital do Servidor Público Municipal.

N = 8.007

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Junho 2021.
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JUNHO 2017 2018 2019 2020

ACCR 13.334 13.370 13.701 7.912

Comparativo Histórico

Alípio Fernando Mauro Ignácio Degni Tide

Vermelho 49 93 5 7 15

Laranja 56 209 15 73 87

Amarelo 569 386 123 309 154

Verde 1578 924 223 478 396

Azul 308 1082 67 584 217

49 93 5 7 1556 209 15
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Produção Enfermeiro Obstetra no PSGO – Junho de 2021
Total de acolhimentos obstétricos com classificação de risco por cor dos sete hospitais – ACCR
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Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Junho 2021.
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Não implantado Acolhimento Com Classificação de Risco – ACCR pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no Hospital do Servidor 
Público Municipal.

O percentual relativo aos atendimentos não classificados é calculado levando-se em consideração todos os atendimentos 

OBS: Neste gráfico excluído os tempos e a quantidade de atendimento do hospital  Mario Degni e Campo Limpo a classificação  é realizada por meio da  Tolife



OBS 1: Não implantado pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no Hospital do Servidor 
Público Municipal.

Números de Consultas Médicas = 7933
Número de Internações = 1536

Proporção de internações em relação aos atendimentos médicos = 19%

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Junho 2021.

Produção Médico Obstetra no PSGO – Junho de 
2021

5

Alípio Fernando Mauro Ignácio Degni Tide

Consulta Médica 2537 2671 433 1427 865

Internação 507 568 100 203 158

20% 21%

23%
14% 18%

Consulta Médica

Internação



Consulta do enfermeiro obstetra com SAE = 1.873
Exame de Cardiotocografia (CTB) = 3.141

Exames de Teste Rápido (HIV) = 2.316
Exames de Teste Rápido (VDRL) = 2.331

OBS 1: Nos hospitais Vila Nova Cachoeirinha e Servidor Público Municipal as equipes do Programa Parto Seguro a Mãe Paulistana
apenas realizam o Teste rápido HIV e VDRL dos procedimentos descritos acima. 

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais  Municipais  com Parto Seguro.
Mês de Referência: Junho 2021.

Produção Enfermeiro Obstetra no PSGO – Junho de 2021
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Entrega e orientação do Plano Individual de Parto = 952

OBS 1: Não implantado Plano Individual de Parto – PIP pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no Hospital Vila 

Nova Cachoeirinha e no Hospital do Servidor Público Municipal. 

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais  Municipais  com Parto Seguro.
Mês de Referência: Junho 2021.

Produção do enfermeiro obstetra no PSGO - Junho de 2021
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Busca Ativa Hospitalar Efetiva: Total de acompanhamento telefônico efetivo as gestantes
N = 653

=  55%

Fonte: Livro de busca ativa dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Junho 2021.

Meta: =  65%

Produção do enfermeiro obstetra no PSGO – Junho 2021

8

Fórmula: nº de busca ativa efetivas as mulheres gestantes  a cada retorno espontâneo com 37 semanas de gestação ou mais x 100 / 
Total de atendimentos as gestantes dispensadas  e orientadas com 37 semanas ou mais de gestação.

Alípio Fernando Mauro Ignácio Degni Tide

Total de atendimentos ás gestantes 
dispensadas com IG  ≥  37 Semanas

700 567 105 89 202

Nº de busca ativa de gestantes com 37
semanas de gestação ou mais

221 146 78 61 147

32%

26%

74% 69%

73%



OBS 1:  Medicação não realizada pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no Hospital do 
Servidor Público Municipal. 

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Junho 2021.

Produção do Técnico de Enfermagem no PSGO – Junho de 2021
Medicação, Coleta de Exames e Encaminhamentos da Enfermagem ao USG 
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36%
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33%



OBS 1: Não implantado pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no ACCR, no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no 
Hospital do Servidor Público Municipal.

Sexual = 07
Doméstica = 04
Outras = 03

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Junho 2021.

Número de notificação de violência por hospital no PSGO – Junho de 
2021
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Total: 1.780

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Junho 2021.

Partos por hospital – Junho de 2021
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*Total 1780

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Junho de 2021.

Tipos de parto por hospital – Junho de 2021
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OBS 1  : As enfermeiras do Programa Parto Seguro do Hospital Servidor Público Municipal, não realizam partos

Alípio Fernando Mauro Ignácio Degni Tide Cachoerinha *Servidor Público

Parto normal 279 260 54 107 98 268 22

Parto cesáreo 169 155 40 51 43 160 34

Parto fórceps 0 9 0 0 0 30 1

62%
61%

57%

68% 70%

59%

39%

38%
37%

43%
32% 30%

35%

60%

0,0% 2% 0% 0% 0%

7%

2%



Partos de adolescentes – Junho de 2021
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N = 215
= 9,14%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. 
Mês de Referência: Junho 2021

Fórmula: Nº de partos de adolescentes x 100 / Total de partos.

Alípio
Fernando

Mauro
Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor
Público

16 a 19 anos 46 44 12 16 14 47 6

10 a 15 anos 4 10 0 3 0 13 0

46 44

12
16 14

47

64 10 0 3 0
13

0

JUNHO 2018 2019 2020

10 a 15 anos 33 35 39

16 a 19 anos 302 283 238

% 17,17% 15,78% 15,08%

Idade/Meses/Ano

10 a 15 anos
30

16 a 19 anos

185



N = 618
= 35,76%

OBS 1: A taxa ampla de cesáreas inclui as iterativas.
OBS 2: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do Programa Parto Seguro á Mãe 
Paulistana não incorporada completamente.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais 
com Parto Seguro.
Mês de Referência: Junho 2021.

Meta: =  = < 35%

Fórmula: nº de cesarianas x 100 / total de partos.

Taxa ampla de parto cesáreo – Junho de 2021
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Alípio Fernando Mauro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de partos 448 424 94 158 141 458

Parto cesáreo 169 155 40 51 43 160

37,72%
36,56%

42,55% 32,28% 30,50%

34,93%

Mediana jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21

Mediana Parto Seguro 36,81% 34,72% 36,82% 35,77% 35,33% 39,17% 35,78% 35,76% 27,85% 34,45% 35,10% 35,30% 36,84% 37,13% 33,78% 34,78% 34,95%

Mediana CQH 38,03% 50,63% 48,53% 49,40% 49,20% 41,42% 43,80% 40,71% 38,36% 40,44% 42,92% 52,55% 40,61% 36,19% 40,87% 39,29%

*** Em 13.7.2021 dados Maio e Junho de 2021 não disponíveis no CQH                                                                               



N =230
= 38,86%

Fonte: Livro de parto dos respectivos  Hospitais  Municipais com 
Parto Seguro.
Mês de Referência: Junho 2021.
Meta: =  = 25%

Taxa de cesárea em primíparas – Junho de 2021
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Alípio
Fernando

Mauro
Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total partos em primíparas 177 151 38 60 34 175

Parto cesáreo em primípara 62 44 17 23 16 68

35%

29%

45%
38%

47%

39%

Mediana jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21

Mediana Parto Seguro 36,67% 35,85% 28,74% 32,09% 31,55% 37,04% 32,00% 35,62% 32,00% 30,23% 36,27% 36,16% 37,34% 37,85% 32,62% 35,17% 36,00%

Mediana CQH 35,71% 46,55% 48,33% 47,07% 39,68% 38,05% 41,54% 41,94% 35,52% 40,40% 33,06% 39,80% 41,78% 33,22% 40,17% 36,06%

 
*** Em 13.7.2021 dados Maio e Junho de 2021 não disponíveis no CQH                                                                               



N =  1.414
=   79,74%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Junho 2021
Fórmula: Nº de Mulheres assistidas no parto com 7 ou mais consultas de Pré-Natal x 100 / Total de partos.

Mulheres assistidas no parto com 7  ou mais consultas 
de Pré-Natal – Junho de 2021
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JUNHO 2020

Consulta de Pré-Natal 80,27%

Comparativo Histórico

448

424

94

158
141

458

57

382=85,27%

331=78,07%

75=79,79%

130=82,28%
119=84,40%

334=72,93%

43=75,44%

Alípio Fernando Mauro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Total de Partos

>= 7 Consultas de Pré-Natal



N = 1.131
=  56%

Fonte: Livro  de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Junho 2021.
Meta: =  = >55%

Parto no hospital de referência – Junho de 2021
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Fórmula: n° de mulheres assistidas no parto dos quais o hospital é referência /  Total de partos x 100

JUNHO 2020

Parto da Referência 52,37%

Comparativo Histórico

448

424

94

158
141

458

241=53,79%

387=91,27%

50=53,19%

84=53,16% 93=65,96%

267=58,30%

Alípio Fernando Mauro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de Partos

N° de mulheres assistidas no
parto dos quais o hospital é
referência



Fórmula: N° de gestantes com idade gestacional de 37 semanas ou mais, que receberam pelo menos um contato da Busca Ativa, e 

tiveram o seu parto no hospital de referencia Parto Seguro/Total de partos  de gestantes  com idade gestacional de 37 semanas ou

mais com SAE aberto, as quais  o hospital é referência para o parto x100%

N = 391
= 69%

Fonte: Livro de parto dos  respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Junho 2021.
Meta: =  = >55% 

Total de retorno para o parto das gestantes que receberam pelo menos um contato 
telefônico das enfermeiras obstetras pela Busca Ativa – Junho de 2021
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JUNHO 2018 2019 2020

Busca Ativa Retorno 82,51% 71,76% 64,97%

Comparativo Histórico

202

159

50

70
58

187=92,57%

84=52,83%

25=50,00%

47=67,14% 48=82,76%

Alípio Fernando Mauro Ignácio Degni Tide

Total de atendimentos a gestantes com
idade gestacional de 37 semanas ou
mais as quais o hospital é referência
para o parto

N° de gestantes com idade gestacional
de 37 semanas ou mais, que receberam
pelo menos um contato da Busca Ativa,
e tiveram o seu parto no hospital de
referencia Parto Seguro



Fórmula: Nº de partos com rotura artificial de membrana x 100 / Total de partos.
OBS 1: Hospital Servidor Público Municipal não entra na   média devido ausência de enfermeira 
obstetra na assistência ao parto.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS – PROTEÇÃO DE MEMBRANAS.

N =  226
= 22,37%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Junho 2021.
Meta: =  = ≤ 20%

*Rotura artificial de membranas – Junho de 2021
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JUNHO 2020

Rotura Arti ficia l  da membrana 26,57%

Comparativo Histórico

247
233

57

83 79

272

56=22,67% 56=24,03%

14=24,56%
22=26,51%

14=17,72%

51=18,75%

Alípio Fernando Mauro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de partos após exclusão

Rotura artificial de membranas



N = 06
= 0,34 %

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Junho 2021.

Fórmula: N° de partos com deficiência por tipo x 100 / Total de partos

Partos de mulheres portadoras de alguma deficiência – Junho de 2021
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2
34%

0
0%

2
33%

2

33%

0
0%

Deficiência Auditiva

Deficiência Visual

Deficiência Física

Deficiência Intelectual

Deficiências Múltiplas ( 2 ou mais)



N = 1.780
=   61,31%

Fórmula: N° de partos  de alto risco x 100 / Total de partos.
Partos em gestantes com algum fator de risco :  Conforme diagnostico patológico de  internação e/ou carteirinha do pré-natal, 
conforme MS.
OBS 1: Hospitais de Alto Risco: 
1) Prof. Dr. Alípio Correa Netto
2) Maternidade Prof.  Mário Degni 
3)Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha
4) Vila Nova Cachoeirinha

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Junho 2021.

Partos em gestantes com algum fator de risco – Junho de 2021
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JUNHO 2020

1278 59,12%

Comparativo Histórico

448
424

94

158
141

458

271=60,49%
259=61,08%

47=50,00%

94=59,49%
72=51,06%

352=76,86%

Alípio Fernando Mauro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de partos

Total de Gestantes com
fator de risco



Fórmula : Nº de partos com partogramas preenchidos corretamente x 100 / total de partos evoluídos no pré-parto com intervalo de tempo entre nascimento e 
internação ≥  2 h.

OBS 1: Houve mudança na coleta do indicador, o parto expulsivo passou de melhorias para exclusões, a partir de Junho/2021 contribuindo para melhora do indicador 

*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS – PRESENÇA DE PARTOGRAMA.

N = 1102
= 99,64%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Junho 2021.
Meta:  =  = 95%

*Monitoramento das parturientes com partograma – Junho de 2021
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2019 2020

94,47% 94,52%

JUNHO

Partograma

Comparativo Histórico

286 = 100,00%

242 = 99,59%

58 = 100,00%

104 = 100,00% 103 = 100,00%

278 = 97,89%

31 = 100,00%

Alípio Fernando Mauro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público



Fórmula: Nº de partos com acompanhantes no trabalho de parto x 100 / total de partos evoluídos no pré – parto.

*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS

Obs: No hospital Fernando Mauro devido o cenário da pandemia COVID 19,  redução do numero de  acompanhantes pela diretoria.

N =928
= 93%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência : Junho 2021. 

Meta: =  = 95%.

*Acompanhante no trabalho de parto – Junho de 2021
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Alípio
Fernando

Mauro
Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor
Público

Evoluidos no pré- parto após exclusões 273 229 52 96 95 267 31

Trabalho de parto com acompanhante 273 115 52 95 95 267 31

100%

50%

100%

99% 100%

100%

100%

Evoluidos no pré-
parto após exclusões

Trabalho de parto
com acompanhante



Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais 
com Parto Seguro.
Mês de Referência: Junho 2021.

Fórmula: Evolução fisiológica do trabalho de parto x 100 / 
total de partos, pós-exclusão.

Tipo de evolução do trabalho de parto – Junho de 2021
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Evolução fis iológica  do trabalho de parto 

22,75% 27,34%

Evolução fis iológica  do trabalho de parto 

21,80% 28,30%

jun/21

Exclusão : Indicação de  

Cesárea sem indução ou 

ausência de TP

Ínicio Espontâneo de Trabalho de parto

Indução do trabalho de parto
Condução do Trabalho de Parto

51,87% 19,83%

Comparativo Histórico

jun/20

Exclusão : Indicação de Cesárea 

sem indução ou ausência de TP

Ínicio Espontâneo de Trabalho de parto

Indução do trabalho de parto
Condução do Trabalho de Parto

54,55% 18,96%

Início de trabalho de parto 
espontâneo

998
72%

Indução com Método de 
Sonda Foley

61
4%

Indução com Misoprostol
189
14%

Indução com Misoprostol 
seguido de ocitocina

97
7%

Indução Seriada
47
3%



Fórmula: Nº de  gestantes positivadas, medicadas a cada quatro horas até o parto x 100 / nº de gestantes positivadas 

admitidas no CO.

OBS 1: Casos não tratados, devido nascimento antes da segunda  dose ou admissão da cliente no período expulsivo.

N = 170
= 89,27%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Junho 2021.

Cobertura profilática do  “Estreptococcus Agalactiae” – Junho de 2021
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12

41

17
21

2

65

12

12 = 100,00%

34 = 82,93%

14 = 82,35%
18 = 85,71%

2 = 100,00%

55 = 84,62%

10 = 83,33%

Alípio Fernando Mauro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Total EGB positivo

Profilaxia realizada



OBS 1 : Neste gráfico constam os hospitais que dispõe de CPN e de quarto PPP.
Justificativa: Fernando Mauro não alcançou a meta devido a falta de espaço no setor , e o quarto PPP  é ocupado por puérperas. 

N = 629
= 62,50%   

PPP PPP PPP PPP CPN com PPP

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência:  Junho 2021.
Meta:  =  = 40%
Fórmula: Nº de partos normais nos hospitais com CPN - PPP  X 100 / partos no CPN - PPP.

Total de partos no PPP – Junho de 2021
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279

260

54

107
98

268

223 = 79,93%

63 = 24,23%

43 = 79,63%

72 = 67,29%
60 = 61,22%

168 = 62,69%

Alípio Fernando Mauro Ignácio Mário Degni Tide Cachoerinha

Total normais

Partos PPP/CPN



N = 44 = 13,45%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Junho 2021.

Fórmula: Nº de trabalho de partos evoluídas no CPN - PPP x 100 / transferidas para outro setor.

OBS: Neste gráfico constam os hospitais que dispõe de CPN e de quarto PPP

Percentual de transferências do PPP – Junho de 2021
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Hospitais
Solicitação 

médica 

Parto vaginal 

operatório

Indicação 

cirurgica

Vitalidade 

fetal alterada
Total

Al ípio 0 0 8 3 11

Fernando Mauro 0 1 3 2 6

Ignácio 0 0 2 1 3

M Degni 0 0 7 7 14

Tide 0 0 0 1 1

Cachoeirinha 0 5 3 1 9

Total 0 6 23 15 44

Motivo das transferências

70
64

18

82

37

47

11 = 15,71%

6 = 9,38% 3 = 16,67%

14 = 17,07%

1 = 2,70%

9 = 19,15%

Alípio Fernando Mauro Ignácio Mário Degni Tide Cachoerinha

TP evoluídas CPN/PPP Transferidas para outro setor



Fórmula: Nº de partos vaginais  com ocitocina no 2° estagio do parto x 100 / total de partos vaginais.
Hospital Servidor Público foi excluído da   média  por haver ausência de condutas humanizadas.

*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS

N = 210
= 17%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Junho 2021.

Meta: =  ≤ 20%

*Partos vaginais com ocitocina no 2º estágio Junho de 2021

28

JUNHO 2020

Ocitocina no 2° estágio PN 20,21%

Comparativo Histórico

279 269

54

107 98

298

39 = 14%
62 = 23%

5 = 9% 30 = 28% 2 = 2%

72 = 24%

Alípio Fernando Mauro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de Partos
vaginais (PN+PF)

Partos normais com
ocitocina no 2°
estágio



*Uso de Ocitocina 3º estágio de partos normais 
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N = 1038
=97,69%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Junho 2021.

Meta: = 96%.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS – USO DE OCITOCINA 3° ESTÁGIO DE PARTOS NORMAIS

279
260

54

107 98

268

279 = 100,00%

240 = 92,31%

53 = 98,15%

104 = 97,20% 98 = 100,00%

264 = 98,51%

Alípio Fernando Mauro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de Partos
normais

Partos normais
com ocitocina no
3° estágio



Posição no Parto Normal Semi Sentada – Junho de 2021
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Fórmula: Nº de partos normais realizados em posição não supina X 100 / Total de partos normais após exclusão.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Junho 2021 

Meta : < 50% Semi Sentada  

Total de partos normais após exclusão:1044
Semi Sentada= 50,67%

Alípio Fernando Mauro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Semi Sentada 121 139 20 42 33 174

Lateral 104 73 11 35 48 39

Sentada 21 14 20 9 9 14

Com apoio de mãos e joelhos 10 8 0 6 5 6

Joelhos 2 1 0 3 1 0

Cócoras 6 9 1 6 2 4

Outras 2 1 0 0 0 0

Posições desconhecidas-Parto externo 4 10 1 3 0 4

Posição Supina 9 5 1 3 0 27

44,00%
55,60%

37,74%

40,38% 33,67%

65,91%



**Posições no parto normal – Junho de 2021 
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Fórmula: Nº de partos normais realizados em posição não supina X 100 /Total de partos normais após exclusão.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro
Mês de Referência: Junho 2021
Meta: =  95% não  supina.

Total de partos normais após exclusão: 1044
de partos normais em posições não supina = 95,69%

529 = 50,67%

310 = 29,69%

87 = 8,33%
45 = 4,31% 35 = 3,35% 28 = 2,68% 7 = 0,67% 3 = 0,29%

Semi Sentada Lateral Sentada Posição Supina Com apoio de mãos e joelhos Cócoras Joelhos Outras



Fórmula: Nº de partos normais com episiotomia em primíparas x 100 / total de partos normais em primíparas.

OBS 1: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do 

Programa Parto Seguro á Mãe Paulistana não incorporado completamente.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS

N  = 41 = 11%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro.
Mês de Referência: Junho 2021
Meta: =  ≤ 15%. 

*Taxa de episiotomia em primíparas – Junho de 2021
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115

102

21

37

18

87

13 = 11,30% 8 = 7,84% 3 = 14,29% 1 = 2,70% 2 = 11,11%
14 = 16,09%

Alípio Fernando Mauro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Partos normais em
primíparas

Episiotomia



Fórmula: Nº de partos normais com episiotomia x 100 / total de partos normais.

OBS 1: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do 

Programa Parto Seguro á Mãe Paulistana não incorporada completamente.

*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS

N = 48

= 4,1%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Junho 2021
Meta: =  < 10%.

*Taxa geral de episiotomia – Junho de 2021 
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2019 2020

7,74% 8,68%

JUNHO

Epis iotomia Geral  

Comparativo Histórico

279

260

54

107
98

268

19 = 6,81%
8 = 3,08% 3 = 5,56% 1 = 0,93% 3 = 3,06%

14 = 5,22%

Alípio Fernando Mauro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Partos normais

Episiotomia Geral



Fórmula: Nº de partos normais com lacerações de 3º e ou 4º grau x 100 / total de partos normais.

OBS: Nesse indicador retirado o  HSPM, partos realizados apenas por médicos e residentes não funcionários do Parto Seguro 

Lacerações de 3º e 4º    N =  12 = 0,94%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Junho 2021.

Meta 3º e 4º: <= 0,5%

Lacerações perineais – Junho de 2021
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jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20

0,63% 0,63% 0,63% 0,63% 0,63% 0,09% 0,60% 0,26% 0,40% 0,49% 0,49% 0,49%
Lacerações de 3° e 4° grau

mês

Comparativo Histórico

Alípio Fernando Mauro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Partos normais 279 260 54 107 98 268

Percentual 1,43% 0,00% 0,00% 0,93% 1,02% 2,24%

N_Lacerações_3_e_4º 4 0 0 1 1 6

279

260

54

107
98

268



OBS 1: Não Incluído o Hospital do Servidor Público Municipal HSPM nesse gráfico pois não adotou Enfermeira Obstetras para realização de partos.

OBS 2: No  Hospital Vila Nova Cachoeirinha foram considerados os partos realizados no CPN. 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Junho 2021.
Meta: =  >= 70%   
Fórmula: Nº de partos normais realizados pela  Enfermeira Obstetra x 100 / Total de partos 

normais.

Parto normal realizado pela enfermeira obstetra pelo total partos normais –
Junho de 2021
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N  = 757
= 77%

JUNHO 2020

Parto Normal Realizado pela Enfermeira Obstetra (Total de partos 

Normais) 80,14%

Comparativo Histórico

279

260

54

107
98

268

212 = 75,99%

158 = 60,77%

47 = 87,04%

96 = 89,72% 91 = 92,86%

153 = 57,09%

Alípio Fernando Mauro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total parto normal

Parto Normal
realizado pela
Enfermeira Obstetra



Fórmula: Nº de partos normais realizados pela  Enfermeira Obstetra x 100 / Total de partos.

OBS 1: Não Incluído o Hospital do Servidor Público Municipal desse gráfico pois não adotou Enfermeira Obstetras para realização de partos.
OBS 2: Neste gráfico, foi considerado no Hospital Cachoeirinha somente os partos normais implantados nos quartos PPP.

N  = 757
= 49%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro.
Mês de Referência: Junho 2021.

Meta: =  >= 50%

Parto normal realizado pela enfermeira obstetra pelo total de partos - Junho de 2021
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JUNHO 2018 2019 2020

Parto Normal  Real izado pela Enfermeira Obstetra (Total  de 

partos)
48,23% 55,20% 44,95%

Comparativo Histórico

448
424

94

158
141

458

212 = 47,32%

158 = 37,26%

47 = 50,00%

96 = 60,76% 91 = 64,54%

153 = 33,41%

Alípio Fernando Mauro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de partos

Parto Normal realizado
pela Enfermeira
Obstetra



*INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO DO RISCO DA CESÁREA.

Fonte : Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Junho 2021

Meta : 50%.

OBS 1: Grupo 5B não é apresentado por não possibilitar ação na diminuição da Cesárea e do  Grupo 6 ao Grupo 10 

os percentuais são mínimos na contribuição da taxa de Cesárea. 

Quantidade de casos de indicações de cesárea para estudo mensal dos grupos
predominantes da Classificação de Robson – Junho de 2021
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α - Grupos com JUNHOr contribuição para as taxas de cesárea 
por hospital;

β - Grupos com a segunda JUNHOr taxa de cesárea 
por hospital;

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5A

Total 336 209 447 136 256

Cesárea 73 116 18 37 142

Porcentagem 4% 7% 1% 2% 8%

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

500

Quantidade Grupo Quantidade Grupo

Alípio 38 20 G5A 18 G2

F. Mauro 33 22 G5A 12 G2

Waldomiro 0 0 0 0 0

Ignácio 8 5 G1 4 G5A

M. Degni 11 6 G1 5 G2

Tide 8 5 G5A 3 G2

Cachoeirinha 18 41 G2 32 G5A

Hospitais
Quantidade total  de 

casos para estudos 

A B



OBS 1: No hospital Fernando Mauro devido o cenário da pandemia COVID 19,  suspenso visitas e acompanhantes pela diretoria

*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS

N = 1.426
= 92%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Junho 2021

Meta : = 95%.

Fórmula: Total de acompanhantes no parto x 100 / total de partos hospitalares.

*Presença de acompanhante no parto – Junho de 2021
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2018 2019 2020

93,39% 94,81% 47,08%Presença de acompanhante no parto

Comparativo Histórico

JUNHO

425

385

88

141
128

410

52

422 = 99,29%

189 = 49,09%

88 = 100,00%

140 = 99,29% 128 = 100,00%

408 = 99,51%

51 = 98,08%

Alípio Fernando Mauro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Partos após exclusões

Acompanhante no parto



N = 1.765

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Junho 2021.

Classificação dos recém-nascidos por peso ao nascer – Junho de 2021
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500g a 999g
0,91%

1000g a 1499g
0,68%

1500g 1999g
1,64%

2000g a 
2499g

6,40%

2500g a 2999g
23,68%

3000g a 3499g
40,96%

3500G a 3999g
20,68%

≥ 4000g
4,99%

Peso %

<500g 0,06%

500g a 999g 0,91%

1000g a 1499g 0,68%

1500g 1999g 1,64%

2000g a 2499g 6,40%

2500g a 2999g 23,68%

3000g a 3499g 40,96%

3500G a 3999g 20,68%

≥ 4000g 4,99%



N  = 88
= 5,04%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Junho 2021.
Fórmula: Nª de recém-nascidos com peso ao nascer  > 4.000g x 100 / Total de nascidos vivos

Peso do RN ao nascer > 4.000g – Junho de 2021

40

445
420

95

156
141

451

57

26 = 5,84% 17 = 4,05% 9 = 9,47% 7 = 4,49% 4 = 2,84%
23 = 5,10%

2 = 3,51%

Alípio Fernando Mauro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Peso do RN ao nascer > 4.000g 

Total de Nascidos
vivos

RN > 4000g



N = 15
= 0,62%

Fonte: Serviço de arquivo médico e estatístico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenação de Neonatologia
Mês de Referência: Junho 2021.

Formula: Nº de recém-nascidos com Apgar < que 7 no  5ª minuto de vida x 100 / total de nascidos vivos.

Taxa de recém-nascidos com Apgar < 7 no 5º minuto de vida – Junho  de 2021
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2018 2019 2020

1,07% 0,62% 1,11%

Comparativo Histórico

JUNHO

Apgar < 7 no 5º minuto de vida

Nascidos vivos com Apgar < 7 no 5º  minuto de vida 

15

Pré Termo Termo 

4 10

Pré Termo Termo 

5 10

14

Pré Termo Termo 

3 8

0 2

0 0

2 0

5 10



N = 142
= 7,49% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Junho 2021.

Formula: Nº de recém-nascidos com idade gestacional < 37 semanas x 100 / total de nascidos vivos

Classificação dos Recém-nascidos por idade gestacional < 37 semanas -
Junho de 2021
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445
420

95

156
141

451

57

34 = 7,64% 32 = 7,62%

4 = 4,21% 7 = 4,49% 10 = 7,09%

49 = 10,86%

6 = 10,53%

Alípio Fernando Mauro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Total de nascidos vivos

< 37 sem



OBS 1: : Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal por não estar incorporado todo o modelo assistencial do Programa Parto Seguro á 

Mãe Paulistana 

N = 77
= 4,12%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Junho 2021.
Formula: Nº de recém-nascidos com idade gestacional < 37 semanas e > 37semanas x 100 / total de nascidos 

vivos.

RN encaminhados à UTI NEO- Junho de 2021
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Alípio Fernando Mauro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Percentual 3,15% 3,57% 5,26% 1,92% 2,84% 7,98%

Total de nascidos vivos 445 420 95 156 141 451

Total Prematuro + Termo para UTI 14 15 5 3 4 36

445
420
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156
141

451

14 15 5 3 4
36
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RN encaminhados à UTI NEO



OBS 1: : Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal por não estar incorporado todo o modelo assistencial do Programa Parto Seguro á 

Mãe Paulistana .

N = 37

= 2,28% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Junho 2021.
Fórmula: nº  de recém-nascidos  com idade gestacional ≥ 37 semanas encaminhados para UTI  x 100 / total de nascidos 
vivos com idade gestacional ≥ 37 semanas.

Taxa de recém-nascidos encaminhados à UTI neonatal com IG ≥ 37 semanas - Junho
de 2021
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Alípio Fernando Mauro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Total de nascidos vivos com IG ≥  37 semanas 411 388 91 149 131 402 51

Porcentagem 2,19% 1,80% 3,30% 0,00% 1,53% 3,73% 1,96%

nº de RN  com  IG ≥  37 semanas encaminhados UTI 9 7 3 0 2 15 1

9
7

3
0

2

15

1

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

2018 2019 2020

1,36% 1,53% 1,51%

Comparativo Histórico

JUNHO

RN  com  IG ≥  37 semanas encaminhados UTI

Hospitais
Desconforto 

respiratório
Mal Formação Cardiopatia Total

Alípio 8 1 0 9

Fernando Mauro 7 0 0 7

Ignácio 3 0 0 3

Degni 0 0 0 0

Tide 2 0 0 2

Cachoerinha 13 1 1 15

Servidor Público 1 0 0 1

Total 34 2 1 37



OBS 1: Permanecem com a mãe 1 hora após o parto normal ou cesárea.

N = 1.490
= 97,92%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Junho 2021
Meta: =  92%.
Fórmula: Nº de contato pele a pele x  100/ total de nascidos vivos em boas condições 

Contato pele a pele Mãe e Bebê - Junho de 2021
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JUNHO 2018 2019 2020

Contato pele a pele 89,41% 90,79% 90,87%

Comparativo Histórico

397

359

87

138
116

380

50

395 = 99,50%

332 = 92,48%

87 = 100,00%

136 = 98,55%
113 = 97,41%

378 = 99,47%

49 = 98,00%

Alípio Fernando Mauro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Recém-nascidos em boas condições

Contato pele a pele



Fórmula: Nº de clampeamento oportuno de cordão de recém-nascidos x 100 / total de  nascidos vivos de parto normal com indicação para o clampeamento.

*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANÇA (IHAC).

N = 821
= 96,45% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Junho 2021
Meta: =  96%.

*Clampeamento oportuno do cordão umbilical - Junho de 2021

46

JUNHO 2018 2019 2020

Clampeamento oportuno 94,47% 96,97% 95,85%

Comparativo Histórico

213 207

48

85

65

210

17

209 = 98,12% 205 = 99,03%

44 = 91,67%

78 = 91,76%
63 = 96,92%

205 = 97,62%

17 = 100,00%

Alipio Fernando Mauro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Recém-nascidos  com indicação para
o clampeamento oportuno

Clampeamento oportuno de cordão

umbilical



Fórmula: N° de avaliações iniciais do Recém-Nascido realizada  pelo neonatologista sobre o ventre materno x 100 / total de  nascidos vivos de parto normal em boas condições.
A alta taxa de Aleitamento Materno na Primeira hora de Vida se deve a aplicação do teste rápido para HIV e Sífilis em todas as parturientes;

*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANÇA (IHAC).

N = 671
= 65,46% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. 
Mês de Referência: Junho 2021
Meta: =  35%.

*Avaliação inicial do recém-nascido realizada pelo 
neonatologista sobre o ventre materno - Junho de 2021

47

jun/20

78,05%

Comparativo Histórico

Avaliação inicial do recém nascido 

Avaliação inicial do recém nascido 

Alípio
Fernando

Mauro
Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor
Público

Recém-nascidos de partos normais em boas
condições para avaliação sobre o ventre materno

220 219 49 92 68 226 19

Avaliação inicial do recém nascido realizada pelo
neonatologia sobre o ventre materno

177 197 18 37 40 189 13

80,45%
89,95%

36,73%
40,22% 58,82%

83,63%

68,42%



OBS 1 : A alta taxa de aleitamento materno na primeira hora de vida, deve-se a implantação do teste rápido para HIV e VDRL em 

todas as parturientes.

*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANÇA (IHAC).

N = 1.515

= 98,76% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro

Mês de Referência: Junho 2021. 

Meta 95%.

Fórmula: nº de recém-nascidos amamentados na 1ª hora de vida x 100 / total de nascidos vivos 
em boas condições.

*Aleitamento na primeira hora de vida - Junho de 2021
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JUNHO 2018 2019 2020

Aleitamento 99,00% 98,74% 99,10%

Comparativo Histórico

389 383

85

135
116

373

47

383 = 98,46% 382 = 99,74%

85 = 100,00%

133 = 98,52%
115 = 99,14%

372 = 99,73%

45 = 95,74%

Alípio Fernando Mauro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

RN em boas condições Amamentação  na 1ª hora de vida



Óbito neonatal precoce é a morte de um recém-nascido antes de sete dias completos de vida (até 168 horas completas) , segundo Organização Mundial da Saúde – OMS

Fórmula : Nº de óbitos neonatal precoce / total de nascidos vivos x 1000.  

N = 2 = 1,59‰

Fonte: Serviço de Arquivo  Médico e Estatístico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenação de 

Neonatologia.

Mês de Referência: Junho 2021.

Óbito neonatal precoce - Junho de 2021 
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Alípio Fernando Mauro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total nascidos vivos 445 420 95 156 141 451

Casos - óbitos 0 2 0 0 0 0

Porcentagem 0,00‰ 4,76‰ 0,00‰ 0,00‰ 0,00‰ 0,00‰

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

JUNHO 2018 2019 2020

Óbito 2,57‰ 2,99‰ 4,87‰

Hospitais

Desconforto 

respiratório Prematuro SFA Mal formação Anoxia Cardiopatia Total

Alípio 0 0 0 0 0 0 0

Fernando  Mauro 0 1 1 0 0 0 2

Ignácio 0 0 0 0 0 0 0

M. Degni 0 0 0 0 0 0 0

Tide 0 0 0 0 0 0 0

Cachoeirinha 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 1 1 0 0 0 2



N  = 26
= 1,37%

OFAD = Óbito fetal antes da admissão.

OFTP/P = Óbito fetal no trabalho de parto ou parto.

OFP = Óbito fetal Patologia.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Junho 2021.

Fórmula : Nº de óbitos  fetal intra-uterino x 100 / total de partos

Óbito Fetal Intra-Uterino – Junho de 2021
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448
424

94

158
141

227

57

6 = 1,34% 6 = 1,42% 0 = 0,00% 2 = 1,27% 1 = 0,71% 11 = 4,85% 0 = 0,00%

Alípio Fernando Mauro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Total de partos

Óbito Fetal Intra-uterino

Hospitais OFAD OFTP/P OFP Total

Alípio 5 0 1 6

Fernando Mauro 6 0 0 6

Ignácio 0 0 0 0

Degni 1 0 1 2

Tide 1 0 0 1

Cachoerinha 9 0 2 11

Servidor Público 0 0 0 0

2 0 2 26



ESTUDO DE CASO - Junho de 2021
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HOSPITAL NOME DATA

HM Vila Nova Cachoeirinha KASM 08.06.2021

HM Vila Nova Cachoeirinha MFO 22.06.2021

HM Fernando Mauro GB 15.06.2021

HM Fernando Mauro TTH 17.06.2021

Estudo de Casos de Ocorrência Perinatal e Materno = Meta 10%

100%=36 casos monitorados /4 casos para estudo = 11%



OBS 1: Alteração de Implementação de novo formulário para auditoria de prontuários.

N = 126
= 10,11%

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Junho  2021. 
Meta: =  10%.

Fórmula: Nº prontuários auditados x 100 / total de partos.

Auditoria de Prontuários - Junho de 2021
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448
424

94

158
141

43 = 9,60% 42 = 9,91% 9 = 9,57% 16 = 10,13%
16 = 11,35%

Alípio Fernando Mauro Ignácio Degni Tide 

Total de partos

Internações evoluídas



Fórmula: Nº de puérperas  conforme classificação de risco para hemorragia pós parto que receberam hemotransfusão x 100 / total de partos no mês.
Este dado corresponde ao objetivo do termo de convenio 02/2011 SMS.G. “Monitoramento e acompanhamento sistemático do pós parto da mãe e do Recém – nato de risco”.

Fonte: Banco de Sangue  da Unidade Hospitalar com Parto Seguro
Mês de Referência Junho 2021.

Puérperas que receberam hemotransfusão de acordo com a classificação de 
risco para hemorragia pós parto (HPP) - Junho de 2021
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Alípio Fernando Mauro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

VERMELHO - ALTO

RISCO PARA HPP
59 65 7 21 12 57 13

HPP VM 4 4 3 4 2 8 3

HEMOTRANSFUSÃO 2 0 0 1 0 3 0

59

65

7

21

12

57

13

4 4 3 4 2
8

32 0 0 1 0 3 0

Alípio Fernando Mauro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

AMARELO - MÉDIO RISCO PARA HPP 132 133 22 40 51 131 18

HEMOTRASNFUSÃO 0 0 0 0 0 1 0

HPP AM 6 3 0 2 3 19 3

132 133

22

40

51

131

18
0 0 0 0 0 1 06 3 0 2 3

19
3

Alípio Fernando Mauro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

VERDE - BAIXO RISCO PARA HPP 257 226 65 97 78 270 26

HEMOTRANSFUSÃO 3 0 0 0 0 1 0

HPP VD 6 6 3 5 4 8 1

257

226

65

97

78

270

263 0 0 0 0 1 06 6 3 5 4 8 1

VM
N

HPP VM

%

HPP VM

N

HEMOTRANSFUSÃO

% 

HEMOTRANSFUSÃO

234 28 11,97% 6 2,56%

AM
N

HPP AM

%

HPP AM

N

HEMOTRASNFUSÃO

%

HEMOTRASNFUSÃO

527 36 6,83% 1 0,19%

VD

N

HPP VD

%

HPP VD

N

HEMOTRANSFUSÃO

%

HEMOTRANSFUSÃO

1019 33 3,24% 4 0,39%

AMARELO - MÉDIO RISCO PARA HPP

VERDE - BAIXO RISCO PARA HPP

VERMELHO - ALTO RISCO PARA HPP



N  = 39
=79,29%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Junho 2021.

Meta: = 80%

Fórmula: Nº de mulheres com pré-eclâmpsia grave e eclâmpsia que utilizaram MGSO4 x 100 / Total de 
mulheres com pré-eclâmpsia.

Uso de MGSO4 na eclampsia e  pré-eclâmpsia grave e síndrome hellp - Junho de 2021
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Alípio
Fernando

Mauro
Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Servidor
Público

Mulheres com pré-eclâmpsia grave / Eclâmpsia ou
Síndrome Hellp

10 5 6 6 3 20 2

Mulheres com pré-eclâmpsia que utilizaram MGSO4 10 5 3 6 3 11 1

100,00%

100,00%
50,00%

100,00%

100,00%

55,00%

50,00%



Taxa de infecção puerperal partos normais -
Junho de 2021

56

Não Houve



Taxa de infecção puerperal partos cesáreo com retorno ao 

hospital - Junho de 2021
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Alípio
Fernando

Mauro
Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de Partos Cesárea 169 155 40 51 43 160

Total de Infecções 0 0 0 0 1 0

0
 =

 0
,0

0
%

0
 =

 0
,0

0
%

0
 =

 0
,0

0
%

0
 =

 0
,0

0
%

1
 =

 2
,3

3
%

0
 =

 0
,0

0
%

N  = 1
=0,39%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Junho 2021.

Fórmula: Nº total de parto Cesário x 100 / N° de infecção por parto Cesário



Mulheres do ciclo gravídico puerperal encaminhadas a UTI - Junho de 2021
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N = 14

0,60%     

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem 
nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Junho 2021.

Fórmula: Nº Parturientes x 100 / Quantidade total de partos dos 
hospitais referidos .

P: Puérpera

G: Gestante

HOSPITAIS

P G P G P G P G P G P G P G P G P G G P

Alípio 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Fernando Mauro 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Ignácio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Degni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tide 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Cachoerinha 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 5 0 0 0 0 1 1 9
Servidor Público 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 1 0 2 0 2 0 1 0 1 0 0 0 6 0 0 0 0 1 1 13

TotalCardiopatia
Diabetes 

gestacional
COVID HPPEclâmpsia Pré Eclâmpsia

Síndrome 

HELLP
Cirurgia Fetal Anemia

Alípio
Fernando

Mauro
Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor
Público

Total de partos 448 424 94 158 141 458 57

Total encaminhadas 2 1 0 0 1 10 0

448
424

94

158
141

458

57

2 1 0 0 1 10 0



Desfechos Maternos- Junho de 2021
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N = 155

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem 
nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Junho 2021.

155

1 - Complicações maternas graves

HPP 97

PEC 45

ECL 3

SH 4

COVID 6

HMT 11

UTI 14

HTPP 1

COVID 0

Disfunção cardiovascular 1

Disfunção respiratória 4

Disfunção renal 2
Disfunção hematológica/ 

da coagulação 0

Disfunção hepática 1

Disfunção neurológica 1

Disfunção uterina 1

1 - Complicações maternas graves

2 - Intervenções  críticas  ou uso de UTI

3 - Condições  ameaçadoras  à  vida  - 

NEAR MISS

26

10

1

2 - Intervenções
críticas ou uso de UTI

3 - Condições
ameaçadoras à vida -

NEAR MISS

Óbto Marteno



Óbito Materno - Junho de 2021
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Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Junho 2021.

Hospital Tipo do Procedimento
Profissional que realizou o 

procedimento

Data  do 

Procedimento
Data óbito Hipótese Diagnóstica

Tide Setubal Cesárea Médico 09.06.21 14.06.21 COVID



Inserção de D.I.U. Pós Parto - Junho de 2021
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Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Junho 2021.

Meta: =  5%

Fórmula: Nº de inserções de DIU x 100 / Quantidade total de partos

N = 271

= 14%

Alípio Fernando Mauro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Total de Partos 448 424 94 158 141 458 57

Inserção de DIU 43 57 15 20 18 113 5

Porcentagem 10% 13% 16% 13% 13% 25% 9%

448
424

94

158
141

458

57
43

57

15 20 18

113

5



Participações = 561

de capacitação de colaboradores ativos no mês:95%

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.

Meta: = :90%
Mês de Referência: Junho 2021

Fórmula: Nº de colaboradores capacitados  x 100 / Total de colaboradores ativos no mês 

Capacitação dos colaboradores nos hospitais -
Junho de 2021
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393

150

18

ASSISTÊNCIA HUMANIZADA À 
PACIENTE COM    OFIU E 

ABORTAMENTO COM OU SEM 
COVID - 19

CURSO DE SENSIBILIZAÇÃO AO 
ALEITAMENTO MATERNO

CURSO DE MANEJO E PROMOÇÃO 
AO ALEITAMENTO MATERNO - 20H 
- CONFORME INICIATIVA HOSPITAL 

AMIGO DA CRIANÇA



INDICADORES
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INDICADORES
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AÇÕES ADMINISTRATIVAS 

HOSPITAIS MUNICIPAIS

COORDENAÇÃO PARTO SEGURO 

I-PROFº DR. ALÍPIO CORRÊA NETTO

II-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

III-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

IV-MATERNIDADE PROFº MÁRIO DEGNI

V-TIDE SETÚBAL

VI-SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL

VII-MATERNIDADE VILA NOVA CACHOEIRINHA
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EVENTOS COORDENAÇÃO PARTO SEGURO

01/06//2021-Revisão do Impresso Check List HPP

01/06/2021-Elaboração do Projeto Ações Pactuadas com Gestor SUS/SMS

01/06/2021-Assinatura de documentos

01/06/2021-Reunião Semanal: Maternidades de Gestão CEJAM-Parto Seguro

01/06/2021-Reunião:Contrato Plantões Anestesistas - Vila Nova Cachoeirinha

02/06/2021-Reunião: Planejamento Anual do Ambulatório

02/06/2021-Alinhamentos Formulário Sintomáticos Covid-19

02/06/2021-Revisão dos Indicadores Parto Seguro para apresentação da SMS

07/06/2021-Reunião com Heads in Health: entrega das soluções

07/06/2021-Passagem de Plantão do final de semana e alinhamentos de escalas

07/06/2021-Reunião Semanal: Certificação de Qualidade-ONA

07/06/2021-IHAC-Campo Limpo "Aula Como o Leite vai do Peito para o bebê"

08/06/2021-Revisão do Anexo VI da Prestação de Contas

08/06/2021-Alinhamentos Renovação Plano de Trabalho 3 Trimestre

08/06/2021-10/12: Capacitação CEP/CONEP “Documentação obrigatória em protocolos de Pesquisa”

09/06/2021-Revisão das Escalas Médicas junho e julho/2021

09/06/2021-Assinatura dos desligamentos no Sistema SIS

09/06/2021-11/12: Capacitação CEP/CONEP “Pesquisas que utilizam Metodologia das CHS”

09/06/2021-Revisão dos Indicadores Parto Seguro para apresentação da SMS

10/06/2021-Continuação: Revisão dos Indicadores Parto Seguro para apresentação da SMS
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continuação: EVENTOS COORDENAÇÃO PARTO SEGURO

10/06/2021-Reunião Ordinária CEP/CEJAM

10/06/2021- Assinatura de documentos

10/06/2021-12/12 Capacitação CEP/CONEP “ Pesquisa Clínica utilização de drogas experimentais na assistência”

11/06/2021-Alinhamentos da escala médica do HM Alípio Correa Netto

11/06/2021-Reunião Semanal: Maternidades de Gestão CEJAM-Parto Seguro

11/06/2021-CONEP - Projeto de Qualificação CEP - Membros

14/06/2021-Passagem de Plantão do final de semana e alinhamentos de escalas

14/06/2021-Alinhamentos Apresentação Indicadores Parto Seguro

14/06/2021-Alinhamentos pauta de reunião e plano de trabalho

15/06/2021-Revisão das melhorias do relatório gerencial-maio/2021

15/06/2021-Reunião na Secretaria Municipal de Saúde-SMS

16/06/2021-Reunião com supervisora Maternidade Cachoeirinha

16/06/2021-Aplicativo Pega-Plantão Modalidade PJ

16/06/2021-Reunião Web-Ações de Humanização Rede Hospitalar

17/06/2021-Reunião na Maternidade Cachoeirinha

18/06/2021-Revisão "Relatório Gerencial Parto Seguro"

18/06/2021-Reunião Semanal: Maternidades de Gestão CEJAM-Parto Seguro

18/06/2021-Respostas ao SAU-Serviço de Atendimento ao Usuário

21/06/2021-Passagem de Plantão do final de semana e alinhamentos de escalas

21/06/2021-Alinhamentos com Supervisoras Waldomiro e Alípio

21/06/2021-Reunião de alinhamentos HMM Mário Degni

22/06/2021- Gravação da Apresentação Monitoramento Puérpera em Relação ao COVID-19
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continuação: EVENTOS COORDENAÇÃO PARTO SEGURO

23/06/2021-Reunião para alinhamentos de dimensionamento e plantões para os Hospitais com Parto Seguro

23/06/2021- Web-Reunião de Alinhamentos Perfil das Turmas das turmas VIII e IX “ Capacitação Gerenciando seus sentimentos em tempos de crise”

24/06/2021-Revisão Apresentação Busca Ativa

24/06/2021-Reunião referente HM Mário Degni

24/06/2021-HAC-Práticas de Parto e Aleitamento Materno + Cuidado amigo da Mãe"

24/06/2021-Escalas Médicas e dimensionamento Parto Seguro

25/06/2021- Reunião na SMS - Apresentação Busca Ativa Hospitalar Obstétrica

25/06/2021-Web-Reunião Alinhamentos Equipe GO e NEO HM Alípio Correa Netto

25/06/2021-Relatório de Ocorrência "Supervisora HM Mário Degni"

25/06/2021-Alinhamentos Diversos

28/06/2021-Passagem de Plantão do final de semana e alinhamentos de escalas

28/06/2021-Reunião Semanal: Certificação de Qualidade-ONA

28/06/2021- Reunião do Parto Seguro para Diretoria HM Campo Limpo ( nova gestão)

29/06/2021-Reunião Semanal: Maternidades de Gestão CEJAM-Parto Seguro

29/06/2021- Reunião com Comunicação e Eventos-Alinhamentos Agosto Dourado 2021

29/06/2021- Reunião de Alinhamentos com supervisoras Rosimeire e Alessandra

30/06/2021 - Reunião para revisão/validação de impressos

30/06/2021-Assinatura de desligamentos

30/06/2021-Alinhamentos assistenciais HM Waldomiro
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I - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. ALÍPIO CORRÊA NETTO

A. Descrição das Melhorias

07/06 - Recebemos do Parto Seguro/ CEJAM 10 suportes de soro .

21/06 - Recebemos do Parto Seguro/ CEJAM 1 cabo de laringo infantil e 1 lâmina 00.

22/06 - Recebemos do Parto Seguro/ CEJAM 100 ampolas de Transamin.

29/06- Recebemos do Parto Seguro/ CEJAM 11 frascos de óleos essenciais.
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B. Reuniões

Reunião Estudo de Caso:

Não houve Estudo de Caso no mês de Junho.

Reunião Multiprofissional– HACN:

Não houve no mês de Junho.

Reunião SCIH - HACN:

Não houve no mês de Junho.

continuação: I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. ALÍPIO CORRÊA NETTO
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B. Reuniões

08 Reunião via WEB Comitê de Mortalidade Materno Infantil – STS – Ermelino Matarazzo

Não foi estudado nenhum óbito relacionado ao HACN.

17 e 18 Reunião da CIPA: Discutido itens de melhorias e realizado visita dos Cipeiros nos setores do PSGO e CO.

25 Reunião via WEB- Banco de sangue

Foi apresentado dois casos de troca de amostra de tubo sanguíneo, um ocorrido no CO e outro na Clínica Cirúrgica. Informamos que foi

aplicado medida disciplinar para o colaborador envolvido.

continuação: I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. ALÍPIO CORRÊA NETTO
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C. Tutorias

Tutorias em Andamento

Jacqueline Luiza da Silva Floriano: Enfermeira Obstetra. Início em 20/04/2021. Realizado primeira avaliação de 45 dias, pontuada quanto: destreza

manual, tomada de decisão, rapidez de raciocínio, liderança, iniciativa, estabelecer prioridades, empatia, crítica, criatividade, adaptação, administrar

conflitos, trabalho em equipe, produtividade, postura/aparência habitual, organização, disciplina, conhecimento da relação território/recursos e

comunicação oral e escrita. Segue no segundo período de avaliação.

Damaris Sena Ramalho: Técnica de Enfermagem. Início em 08/05/2021. Realizado primeira avaliação de 45 dias, pontuada quanto: estabelecer

prioridades, produtividade e organização. Segue no segundo período de experiência.

Priscila Ferreira de Lima: Técnica de Enfermagem. Início em 09/05/2021. Realizado primeira avaliação de 45 dias, não houve pontuação no período.

Segue no segundo período de avaliação.

Cristiane Souza da Cruz: Técnica de Enfermagem. Início dia 20/05/2021. Realizado primeiro período de avaliação, pontuada quanto:iniciativa,

estabelecer prioridades, criatividade, adaptação, produtividade, conhecimento da relação território/recursos. Segue no segundo período de avaliação.

Jenny Alves Brito de Almeida: Técnica de Enfermagem. Início em 11/04/2021, contratada para a vaga da Luciana Barbosa Carminatti. Realizado

segunda avaliação, apresentando bom desempenho. Segue no segundo período de avaliação.

continuação: I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. ALÍPIO CORRÊA NETTO
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C. Tutorias

Tutorias em Andamento- Enfermeira Obstetra I

Amanda de Morais Amaducci –Colaboradora com boa postura, educada e entusiasmada com o Programa Parto Seguro. Está sendo acompanhada

pelas

Tutoras Pamilla e Priscila Marcondes. Está apresentando interesse nas atividades da unidade, tem boa interação interpessoal. Segue em

acompanhamento.

Ana Suele Santos Maia –Colaboradora com boa postura, educada e entusiasmada com o Programa Parto Seguro. Está sendo acompanhada pelas

Tutoras

Pamilla e Priscila Marcondes. Está apresentando interesse nas atividades da unidade, tem boa interação interpessoal. Segue em acompanhamento.

Vilma Lima da Silva –Colaboradora com boa postura, educada e entusiasmada com o Programa Parto Seguro. Está sendo acompanhada pelas

Tutora

Angela e Valéria. Está apresentando interesse nas atividades da unidade, tem boa interação interpessoal. Segue em acompanhamento.

continuação: I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. ALÍPIO CORRÊA NETTO
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E. Demandas Gerais

USO TOPS segura bebê: Continuamos com dificuldades no alinhamento para a lavagem dos TOPS pela lavanderia, devido não fazer

parte do contrato. Portanto, não estamos utilizando os mesmos. Como alternativa, estamos realizando o transporte dos Rns com o

lençol fixado com nó. Conversado novamente com a Diretoria, porém não tivemos retorno.

A Dra Ana Maria Maiello retornou de licença saúde em 09/06/21 e iniciou novo atestado em 23/06/21 sendo necessário continuar com as

coberturas com plantões Cejam e PJ.

A Dra Stella Garcia Bandiera (GO) iniciou auxílio maternidade antecipada em 14/10/2020 com 8 semanas e 6 dias. A mesma ganhou

bebê em 19/03/2021. Término previsto da licença maternidade 18/07/2021.

TRANSFERÊNCIAS Daniela Caroline Monção Souza, transferência para o Hospital Tide Setubal- Suspeita de COVID.

Juliana Fernandes Rodrigues, transferência para o Hospital Tide Setubal- COVID+.

Débora Ferreira de Lima, transferência para Hospital de Grajaú, devido lotação da Unidade Neonatal.

Micaella Lima de Tavares, transferência para o Hospital São Luiz Gonzaga, devido lotação da Unidade Neonatal.

Stefani Conceição dos Santos, transferência para o Hospital São Luiz Gonzaga, devido lotação da Unidade Neonatal.

continuação: I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. ALÍPIO CORRÊA NETTO
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E. Demandas Gerais

ACIDENTE DE TRABALHO:

Cristiane Aparecida Borges dos Santos - no percurso do hospital apresentou acidente de trânsito com CID: traumatismo múltiplos não

especificado, sendo considerado Acidente de Trabalho.

ADVERTÊNCIAS / ORIENTAÇÕES:

Advertência: 07/06- Rosemeire Martins Santos- negligência por troca de identificação de amostra de sangue para determinação do grupo

ABO/rh.

Advertência: 19/06- Ivani Claudino de Lima Mocerino- falta injustificada causando transtorno para o bom andamento do plantão.

Orientação: 25/06- Raquel Soares da Silva- Má conduta frente a chefia imediata.

continuação: I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. ALÍPIO CORRÊA NETTO
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E. Demandas Gerais

Dr Paulo Simões (GO ), solicitou aumento da carga horária . O mesmo tem plantão fixo nas quartas-feiras/ noturno , 1º e 3º domingo/dia

e referiu interesse em fixar nos plantões do 3º SAB/noite da Dra Neise, devido estar nos 1ºs e 3ºs Dom/mês.

A Diretoria está ciente que estamos com grande dificuldade no registro de parto via Web devido internet.

Iniciamos com a unidade de Alojamento Conjunto em março – 20 leitos, sendo 10 leitos de Patologias e 10 leitos de puerpério. Foi

realizado na unidade reformas como pintura de parede, troca de fechaduras, reforma do armário do posto de enfermagem .

03/05- Início da coletas de PKU no AC 5 andar. Quanto a vacina BCG, aguardamos treinamento da SUVIS, a mesma esta sendo

realizada pela equipe do 3 andar.

Também acordamos com a coordenação médica e de enfermagem, que os casos mais complexos ( alto risco ) tanto gestante como

puerpério a assistência será realizada pela equipe do Parto Seguro/ CEJAM.

A visita médica está sendo realizada pela Dra Viviani ( preceptora dos residentes - prefeitura), juntamente com os residentes devido às

complexidades.

continuação: I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. ALÍPIO CORRÊA NETTO
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E. Demandas Gerais

Devido o aumento de internações desnecessárias como pródromos de trabalho de parto, pós-data com 40 semanas, está aumentando

significamente o número de cesáreas e procedimentos intervencionistas nesta unidade. Os médicos que contribuíram com esses índices

foram todos vindos do hospital Waldomiro de Paula.

Também estamos enfrentando grande dificuldade com o espaço de uma COPA. Estamos aguardando providências via diretoria.

continuação: I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. ALÍPIO CORRÊA NETTO
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continuação: I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. ALÍPIO CORRÊA NETTO

F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Conserto de 02 camas PPP Solicitado troca da fórmica balcão sala  cesárea – Aguarda liberação 

Conserto aparelho de sonar  (Detector FD-380) Solicitado conserto do aparelho CTB – TOITU  - Aguarda liberação 

Autarquia

01 Kit Laringoscópio infantil para o AC 5º andar - CEJAM

Solicitado conserto dois focos cirúrgicos pequenos móveis – sem 

previsão

Solicitado a confecção de um balcão para os computadores na sala 

da supervisão.

Solicitado pintura e manutenção de dois móveis/ gaveteiros 
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F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Realizado  manutenção Preventiva  dos equipamentos da Fanen

Realizado manutenção preventiva aparelho CTB Comen.

Realizado manutenção preventiva do ar condicionada da sala de 

PN,PC e PPP1 .

Conserto de dois aparelhos de cardiotoco BIONET , sendo um do 

Hospital Waldomiro.

continuação: I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. ALÍPIO CORRÊA NETTO
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G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Não se aplica

Residência Médica

Instituição Prefeitura São Paulo

Professor Dra Viviani

Internos de Medicina

Não se aplica

continuação: I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. ALÍPIO CORRÊA NETTO
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II - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

A. Descrição das Melhorias

Em andamento a interface entre o SGH e Tolife o que facilita o atendimento das clientes.

17/06/2021 - Retorno parcial dos acompanhantes no trabalho de parto e parto.
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continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

B. Reuniões 

04/06/2021- Reunião com representante da nova equipe de anestesia para apresentação do espaço físico e equipamentos disponíveis no 

Centro Obstétrico;

07/06- Visita na unidade da representante da empresa P&V Serviços Médicos;

07/06- Reunião da Coordenação do Parto Seguro, diretor técnico e as supervisoras da unidade para apresentação da planta do novo Centro

Obstétrico;

08/06- Reunião Diretor técnico e as supervisoras da unidade para detalhamento da planta do novo Centro Obstétrico;

08/06- Reunião com a diretoria técnica, diretor de enfermagem e coordenadores de área para apresentação da interface da PRODAM e ToLife 

no PS e PSGO;

09/06-2021- Reunião com a coordenadora do Centro Cirúrgico  para alinhar datas para treinamento do aspirador e a solicitação de adequação 

dos equipamentos;

11/06/2021-Reunião com o coordenador da Tecnologia da Informação (TI)  para definir insumos para a impressora locada pelo CEJAM

15/06/2021- Reunião com o coordenador da TI e da recepção para adequação do número de etiquetas para identificação dos prontuários;

16/06/2021- Reunião com representante da equipe de anestesia para alinhamentos para viabilizar a analgesia no trabalho de parto;

16/06/2021- Reunião com Coordenador médico e o AGPP do bloco cirúrgico para alinhar fluxo e disponibilidade dos dados da analgesia e 

anestesia realizada no CO;

17/06- Reunião com a coordenadora do Rh e desenvolvimento para alinhar a capacitação da coleta do swab nasofaringe para pacientes 

suspeita de COVID 19;
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continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

B. Reuniões 

17/06/2021- Reunião com a coordenadora da obstetrícia e da recepção para alinhar a flexibilização do retorno dos 

acompanhantes;

21/06/2021- Reunião com o coordenador da farmácia para adequação da caixa de psicotrópicos para analgesia de parto;

22/06/2021- Reunião com a coordenadora de obstetricia e a equipe de médicos e residentes para discussão dos indicadores de

maio e de um estudo de caso;

24/06/2021- Reunião mensal da CIPA referente ao mês de maio;

28/06/2021 – Reunião com a coordenação do Parto Seguro á Mãe Paulistana ao novo Diretor Técnico, Diretor Clínico e demais 

Coordenadores;

29/06/2021 - Reunião mensal da CIPA;

29/06/2021 - Reunião Casa Ângela – assunto Transferência de Puérpera e Óbito NEO;

30/06/2021 - Reunião com a coordenadora do Rh e desenvolvimento para alinhar a capacitação prática para coleta swab 

nasofaringe para pacientes suspeita de COVID 19;

30/06/2021 - Reunião com a equipe de Enfermagem para alinhamento mensal;

30/06/2021- Reunião com a coordenadora da recepção para adequação do livro de internação.
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continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

C. Tutorias

Tutorias em Andamento

Maria Rosinete Carlos Bezerra – Técnica de enfermagem

Roberta Cristina Ferreira Lages da Silva– Técnica de enfermagem

Mayara Lira Gomes- Enfermeira Obstetra

Ruth Martins da Silva– Enfermeira Neonatal
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continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

D. Eventos e Capacitações

07 e 21/06; 08 e 14/06- Curso IHAC 20h com a participação da Coordenadora do Parto Seguro, supervisoras.Ofertado coffee

break nos intervalos;

15/06/2021- Treinamento das supervisoras Parto Seguro com a representando ToLife para coleta de dados estatísticos;

WEBINAR- Monitoramento fetal e manejo das principais causas de morte materna

24 e 25/06- Humanização do Luto Gestacional, Neonatal e Perinatal para enfermeiros.

Treinamento mensal- POP 01, 02 e 03
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continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

E. Demandas Gerais

De acordo com o cenário da pandemia foi suspenso visitas e acompanhantes no hospital e liberado parcialmente em 17/06/2021

Superlotação dos setores que contribuem para falha na assistência.

Datas:

CO: 23, 30

PSGO: 06, 04, 11, 21, 22, 24, 29

83



continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Solicitação de mobiliários para os consultórios 1 e 2, conforto de 

enfermagem, conforto médico, sala de medicação, Observação,  

bancada para quarto PPP, reforma da bancada do pré parto.

Mesa Ginecológica 01

Painéis para o Puerpério Cardiotoco TOITU (1)

Tinta para a pintura do CO e bate maca- em orçamento Sonar TOITU (3)

Porteiro Eletrônico para Segurança do RN Cardiotoco BIONET (2)
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continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Placas indicativas para o Centro Obstétrico e Pronto 

Socorro de Ginecologia e Obstetrícia 

F. Equipamentos e Manutenção
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continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

G. Estágios e Residências nos Setores com Parto Seguro

Estágios - Não se aplica

Residência Médica

Instituição: Prefeitura de São Paulo

Ficam fixos 5 residentes de GO no centro obstétrico por período. Temos ainda 4 internos fixos no setor.

Os nascimentos são acompanhados por Residentes de Neonatologia – 2 por plantão.

Internos de Medicina

Instituição : FAM

Professor: Camila Parente, Paulo Barbosa e Luiza
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continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

Fotos Placas de Identificação: 

-Antes 
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continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

-Antes 
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continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

-Antes 
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continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

Depois: 
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continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

Depois: 
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continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

Depois: 
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A. Descrição das Melhorias

04/06 – Recebido 3 Implanon

15/06 – Recebido 3 Implanon, 20 DIU

25/06 – Recebido 7 Implanon

B. Reuniões

21/06 – Reunião com a diretoria de enfermagem e lideranças das empresas parceiras (Cejam + Seconci), para alinhar e definir fluxo para

gestão de risco e notificação de eventos adversos. Será montado um Núcleo de Qualidade no hospital. Distribuirão urnas pelo hospital

para que as notificações sejam depositadas, analisadas, encaminhadas ao setor notificado para discussão posterior em reunião mensal.

Será realizada uma sensibilização para todos os colaboradores do hospital com o objetivo de esclarecer quais situações devem ser

notificadas. A equipe do Parto Seguro – Cejam fica à disposição para contribuir com o que for necessário.

24 e 25/06 – Reunião com os membros da CIPA dos plantões noturnos e diurnos. Abordado acidente que ocorreu com um médico GO.

Levantadas situações que podem acarretar acidentes com a equipe. Para o próximos mês todos os plantões realizarão vídeos

demonstrando 4 tipos de acidente para sensibilizar a todos

25/06 – Reunião com Srª Salete – líder da Higiene do hospital , para alinhamentos referentes ao cronograma de lavagem dos corredores.

Atualmente os corredores são lavados durante a madrugada sem divisão das laterais do corredor, ocasionando risco de queda de

profissionais e pacientes. Sugiro que seja feito aos finais de semana, no período diurno para melhor conforto das pacientes internadas e

que o corredor seja dividido para que haja passagem com segurança em área seca.

III-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
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C. Tutorias

Tutorias em Andamento

Rebeca de Faria Pinze dos Santos – Enfermeira Obstetra Cobertura da EO Ferista – LM. Início em: 01/06

D. Eventos e Capacitações

Participação de 10 colaboradoras no Curso de Sensibilização do IHAC.

Participação de colaboradores no Curso de 20h IHAC, que ainda não possuíam certificado.

Participação de 02 enfermeiros obstetras no ALSO.

E. Demandas Gerais

01/06 – Informado as demandas para a Supervisora Eliane que irá cobrir as férias da Supervisora Cristiane

02/06 – Conferência das escalas médicas e atestado quantitativo médico.

02/06 – Realizada Solicitação dos Testes Rápidos HIV / Sífilis / Hep B e baixa no Sistema SISLOG LAB.

02/06 – Realização do Atestado quantitativo de enfermagem.

02/06 – Entrega das Ações Administrativas de Março.

02/06 – Entrega do Relatório Mensal.

02/06 - Encaminhamento das Planilhas Estatísticas do CO atualizadas ao SAME.

07/06 – Início das Atividades da Sup. Eliane

continuação: III-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

94



E. Demandas Gerais

07/06 – Encaminhado por e-mail planilha do Controle de Implanon para Edson-Farmácia .

07/06 – Corrigido Livro de Parto

07/06 – A pedido da Diretoria do Hospital estamos solicitando a todos os médicos atualização dos dados para o CNES

07/06 – Refeito e reenviado Atestado Quantitativo de Enfermagem para validação à pedido do Núcleo.

07/06 – Encaminhado para assinatura da Diretoria do Hospital Atestado Quantitativo Médico.

10/06 – Envio das Estatísticas para o SAME HMIGP

10/06 – Refeito remanejamento das inscrições do Curso de Sensibilização 4hs, devido necessidade da Colaborado Raulinda

14/06 – Iniciado Sup. Vanessa na cobertura das férias.

16/06 – Realizadas auditorias de prontuários e evidências de cesárea

17/06 – Assinado por Dr. Riechelmman a parceria do Hospital Ignácio P. Gouvêa como referência do Ambulatório PAISM - CEJAM.

18/06 – Solicitado pelo Dr. Riechelmman, à Drª Flávia - SMS coberturas dos seguintes plantões:

GO (aposentadoria Drª Valéria), Solicitado cobertura pelo Parto Seguro por tempo indeterminado;

NEO (Licença do Dr. Maurício até 31/07). Os plantões estavam autorizados previamente até 13/07. Drª Flávia SMS autorizou extensão

da até 31/07.

O Hospital Ignácio Proença de Gouvêa está sendo referência de Ginecologia e Obstetrícias por determinação da SMS para alguns

hospitais. Demanda enviada semanalmente para ciência da equipe.

A partir do dia 28/06 a médica diarista da prefeitura Drª Cibele estará de férias por 10 dias. Solicitado aos médicos plantonistas do Parto

Seguro e PJ que realizem as visitas das pacientes internadas no serviço.

continuação: III-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
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F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Limpeza e manutenção preventiva dos aparelhos de ar 
condicionado do setor.

Conserto Aparelho de Cardiotocografia COMEN

continuação: III-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
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G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Não há.

Residência Médica

Não há.

Internos de Medicina

Não há.

continuação: III-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
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A. Descrição das Melhorias

Aquisição de 21 unidade de Bins organizadores para organização do pré-parto

Aquisição de 02 gancho metálicos para organização o Expurgo

Organização dos materiais, medicamentos e insumos do pré-parto

Inserção de pasta de treinamento e comunicados gerais física

GO plantonista, registra carta de próprio punho parabenizando equipe pela excelente atuação em um parto de alto Risco

Organização da sala Administrativa da Supervisão

Substituição dos Top´s para gestante por novos

Organização do Expurgo com disponibilização do Luvas, aventais, instruções de diluição e FISPQ, bem como orientação para a equipe

Fixação de 03 acrílicos (recepção PSGO, sala Acolhimento e Recepção PS), com comunicado aos pacientes sobre pertences, assinados

pela Diretoria Técnica do hospital.

Confecção de 7 artes - carimbos de placentas, que foram entregues à pacientes, como lembrança do parto.

IV-HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROFº MÁRIO DEGNI
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B. Reuniões

16/06 Reunião da Cipa

18 e 21/06 Reunião com Enfermeiras para alinhamentos;

21/06 Reunião entre Diretoria do Hospital e a Coordenação Parto Seguro para ampliação do plano do Hospital Mário Degni;

25/06 Reunião com a Subcomissão de Cirurgia Segura, para discutir sobre o Check List de Cirurgia Segura;

29/06 Reunião de alinhamento com Gerente de Enfermagem e Supervisora do C.C.O. do HMMPMD;

30/06 Reunião com NIR explicando a distribuição de vagas e solicitando alinhamento com a equipe.

continuação: IV-HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROFº MÁRIO DEGNI
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Continuação - Hospital Municipal  M. Profº Mario Degni

C. Tutorias

Tutorias em Andamento

Carmen Silvia Sanches de Oliveira - TE

Edna Seigel Krause – TE

Karin Crystine Rezende de Andrade - EO

Karoline Trevisan Santos - TE
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D. Eventos e Capacitações

Capacitação mensal para a Equipe de Enfermagem: Assistência humanizada à paciente OFU e abortamento

Sensibilização Aleitamento Materno – 04hs (Três Técnicas Enfermagem)

continuação: IV-HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROFº MÁRIO DEGNI

101



E. Demandas Gerais

15/06 - Apresentação da Supervisora Eliane à Diretoria Técnica;

21/06 - Solicitação de liberação de senha da Supervisora ao sistema SIS;

21/06 - Retorno de duas Técnicas de Enfermagem para o Hosp. Waldomiro de Paula;

22/06 - Levantamento de número de leitos do AC e Neo à pedido da Coordenação do Parto Seguro para projeto de ampliação do Parto

Seguro no hospital;

21 a 29/06 - Entrega dos Certificados do #TimeCejam;

30/06 - Visita do Engenheiro e Administrativo do Cejam para projeto de novo layout do bloco obstétrico com modificação do local do

laboratório.

continuação: IV-HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROFº MÁRIO DEGNI

102



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM - Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA - Pendentes

Armários para o pré-parto e sala administrativa Fixação do painel para passagem de plantão 

Fixação de 01 quadro no acolhimento e 01 banner na 

recepção

continuação: IV-HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROFº MÁRIO DEGNI
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F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM - Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA - Finalizados

Conserto de porta do armário da copa

Conserto dos braços de duas cadeiras da sala 

administrativa

Conserto da torneira da pia do pré-parto

Troca da saboneteira do PP

continuação: IV-HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROFº MÁRIO DEGNI
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G. Estágios e Residências nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição Senac Técnico de Enfermagem

Professora Natalie

Residência Médica - NA

Instituição

Professor

Internos de Medicina

Instituição Uninove e São Caetano do Sul

Professor /Responsável: Dr. Edgar / Dr. Mauricio

continuação: IV-HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROFº MÁRIO DEGNI
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A. Descrição das Melhorias

02/06 – Troca de cortina no quarto PPP para favorecer a privacidade da parturiente

02/06 – Instalação de cortina no consultório do PSGO para favorecer a privacidade da mulher

02/06 – Instalação da impressora/ Scanner DCP Brother

07/06 – Recebimento de novos DIUS

24/06 – Limpeza do ar condicionado

V-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETÚBAL
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B. Reuniões

07/06 – Reunião com Diretoria Assistencial, apresentação do novo diretor administrativo – Warner e da médica infectologista Dra

Marileide

09/06- Reunião Sup Alessandra, alinhamento dos fluxos de atendimento do SAE informatizado de Patologia/ Ginecologia

09/06 – Reunião Sup Alessandra: Alinhamento dos problemas pontuais nas respostas pendentes via CAS: Demora de retorno na

resposta e informações incompletas nas respostas.

10/06 – Reunião mensal de equipe DA/NB: foco gestão compartilhada e não conformidades encontradas em auditoria de prontuário.

15/06 – Reunião com Ricardo Evandro (TI): Informatização do Impresso SAE: Alinhado fluxos de atendimento.

16/06 – Reunião com Ricardo Evandro: criação de regras individuais nos formulários de programação de férias e criação de macros na

calculadora de horas médicas.

17/06 – Reunião com a Diretoria de enfermagem: Boas práticas na administração de medicamentos potencialmente perigosos/Dupla

checagem

21/06 – Reunião da CIPA: Reunião mensal de cipeiros

30/06 - Reunião com Ricardo Evandro (TI) e Alessandra Nascimento: Definição do interface do aplicativo para amarração dos fluxos.

continuação: V-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETÚBAL
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C. Tutorias

Tutorias em Andamento

Tatiane Pinto Cardoso: avaliação de 90 dias foi em 07/06/2021- Técnica de Enfermagem

Antônio Fernando Gonçalves: avaliação de 45 dias foi em 22/06 - Técnica de Enfermagem

Silmara Nogueira Luciano: Início na unidade 19/05/2021 – Enfermeira Obstetra I

Cristiane Lago Oliveira: Início na unidade 20/05/2021 - Enfermeira Obstetra I

continuação: V-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETÚBAL
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D. Eventos e Capacitações

17/06 – Treinamento in loco: Boas práticas na administração de medicamentos potencialmente perigosos/Dupla checagem

continuação: V-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETÚBAL
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E. Demandas Gerais

01/06– Correção do livro de parto

01/06 – Fechamentos do relatório de teste rápidos de Sífilis e HIV

01/06 – Solicitação através do sistema SISLOG de testes rápidos de Sífilis e HIV

01/06 – Término e envio do Relatório de Melhorias

01/06 – Quantitativo de enfermagem e escala trabalhada no drive

01/06 – Acompanhamento do CAS 175969 médico obstetra, devido demora na resposta – Caso: acompanhar pai enfermo no pronto

socorro.

02/06 – Encaminhado a diretoria a planilha de procedimentos realizados com anestesia

02/06 – Solicitação de EPIs para uso da equipe (pedido semanal), junto ao setor de qualidade

02/06 – Fechamento da planilha de DIUs inseridos, encaminhado ao STCIH e farmácia para nova solicitações.

07/06 – Encaminhamento do relatório gerencial, justificativas e livro de parto referente ao mês de Maio para a supervisora de apoio do

núcleo.

07/06 – Realização da avaliação de desempenho 90 dias da TE Tatiane Pinto Cardoso

continuação: V-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETÚBAL
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E. Demandas Gerais

07/06 – Envio das estatísticas de atendimento e procedimentos ao SAME

07/06 – Envio da planilha de nascimentos a unidade neonatal, gerência de enfermagem e STCIH

07/06 – Envio das estatísticas de condensado para a diretoria assistencial, diretoria de enfermagem e STCIH

07/06 – Solicitar EPIs (máscaras, toucas e kits de contenção) para o setor de qualidade

07/06 – Dimensionamento da escala de enfermeiros devido licença saúde da EO Milene Cruz

07/06 – Conferência do atestado quantitativo de enfermagem

07/06 – Acompanhamento da tutoria da Trainee Cristiane Lago.

08/06 – Apresentação do Relatório Gerencial e indicadores de qualidade para EO trainee Silmara

08/06 – Melhorias nos cadernos de passagem de plantão e auditoria interna de prontuário, a fim de unificar a coleta de informações

08/06 – Participação no Hundle diariamente às 10h.

09/06 – Término e revisão das programações de férias 2022: EO, TEC, Neo e GO.

09/06 – Cobertura de plantão devido demanda de atestado médico

10/06 – Realização de Auditoria de prontuário (5)

11/06 – Solicitação e reposição de EPIs, realizados semanalmente
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E. Demandas Gerais

11/06 – Apresentação de indicadores de qualidade e relatório gerencial para a EO Trainee Cristiane Lago

11/06 – Mudança no google Forms – coleta de programação de férias a fim de atuar com melhorias para a programação de 2023.

12/06 – Acompanhamento da limpeza terminal

14/06 – Encaminhado à diretoria de enfermagem as colaboradoras que necessitem realizar capacitação de teste rápido HIV/Sífilis, sendo:

Juliana de Santis, Leticia Estante, Cristiane Lago, Silmara Nogueira.

14/06 – Notificado ao NHE a relação de pacientes com teste rápido Sífilis reagente nesta semana.

14/06 – Conferência do livro de parto

14/06 – Gravação do POP 29 Entrega e orientação de Mobilograma

15/06 – Remanejamento dos colaboradores para outra data no curso de sensibilização de AMLD, devido cancelamento das aulas nos

dias 05 e 07/07.

15/06 – Levantamento dos colaboradores que necessitem realizar o curso de sensibilização e inscrição nas datas que haviam vagas. –

100% da equipe de enfermagem capacitada (exceto os que estão de licença saúde/maternidade) – Rute, Cristiane Oliveira e Milene
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E. Demandas Gerais

15/06 – Levantamento dos colaboradores que necessitem realizar o curso de AMLD 20h: Alessandra Antonelli, Kamila Manoel, Genaina

Eugenia, Elizangela Borges.

15/06 – Entrega do caderno de protocolo e POP II para a Enf Quezia Educação Continuada – assinado protocolo de recebimento.

15/06 – Realização de auditoria de prontuário (4)

16/06 – Término do fluxo de atendimento dos atendimentos de HPP no impresso SAE Informatizado.

16/06 – Auditoria nas realizações de Buscas Ativas: qualidade das informações e realizações das ligações com a equipe do noturno.

16/06: Auditoria no gerenciamento das caixas de emergência (HPP e DHEG), carrinho de parada: auditoria nas anotações de

conferência, periodicidade das conferências e checagem e reposição de materiais.

17/06 – Gravação do POP 34 Aromaterapia no Trabalho de Parto

17/06- Acompanhamento da Assistência – assumo a RA devido demanda na unidade

18/06 – Avaliação de desempenho 45 dias TE Antonio Fernando no sistema SISCEJAM

18/06 – Início do fluxo de atendimento dos atendimentos de DHEG no impresso SAE Informatizado.
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E. Demandas Gerais

21/06 – Ouvidoria (3)

21/06 – Corrigir livro de parto web

21/06 – Monitorização do RN Mariana na UTI Neonatal em protocolo de hipotermia

21/06 – Encaminhar escala referente ao próximo mês vigente

22/06 – Feedback TE Antonio Fernando avaliação de desempenho

22/06 – Continuidade dos fluxos de atendimento do Impresso informatizado

22/06 - Conferência dos espelhos médicos Neo e GO do período de 11/05 a 10/06

22/06 Auditoria de prontuário (01)

23/06 Cobertura de Atestado do DB – TE Elaine Sardinha

23/06 – Acompanhamento da Assistência com a Trainee Cristiane Lago (02) partos

24/06 – Acompanhamento da limpeza do ar condicionado pela empresa RN

24/06 – Conferência de saldo de BH dos colaboradores no fechamento de 11/05 a 10/06

24/06 – Solicitação de EPIS e montagem dos Kits para os plantões de fim de semana + reposição de kits de contenção para atendimento

ao COVID
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E. Demandas Gerais

25/06 – Acompanhamento do agendamento da consulta da TE Elaine Sardinha para retorno ao trabalho

25/06 – Revisão da aula de IHAC Passo 5, Seção 11 para ministração da aula dia 28/06

26/06 – Acompanhamento da Terminal com a equipe de enfermagem

28/06 – Ministração da Seção 11 do IHAC na escola do CEJAM

28/06 – Encaminhamento dos casos de Sífilis reagentes para o NHE

28/06 – Início do relatório gerencial

29/06 – Acompanhamento da assistência – PN com analgesia de parto

29/06 – Conferência do livro de parto

29/06 – Conferência de estoque de Kanakion

30/06 – Resposta de ouvidoria, atendimento número 4165084

30/06 – Participação diária do Hundle

30/06 – Interação com o NHE (Núcleo de vigilância Epidemiológica) referente a possibilidade de testagem para COVID -19 para todas as

gestantes e acompanhantes que forem admitidas no CO a fim de cumprir a Nota Técnica 09/2020-COSMMU/CGCIVI/DAPES/SAPS/MS –

RECOMENDAÇÕES PARA O TRABALHO DE PARTO, PARTO E PUERPÉRIO DURANTE A PANDEMIA DA COVID-19 .
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F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Troca de adesivo de Banner no Acolhimento Reparo na lateral do berço aquecido FANEM, o 

acompanhante apoiou o braço e desprendeu a lateral 

de acrílico. O mesmo berço parou de aquecer no dia 

02/03

Solicitado bate maca Pintura dos equipamentos do CO, devido ferrugem: 

Mesa de refeição, Suporte de Soro e escadinhas

Solicitado compra de tinta para pintura do CO Instalação de Suporte de papel lençol na sala de CTB

Solicitado faixas de sinalização no chão Solicitado reforma predial, pintura e reparo na parede

Compra de 05 bicos conector de O2 para saída do 

baby Puff

Reparo na gaveta de guarda de materiais estéreis

Compra de 04 kits de circuito do baby Puff Fanem
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F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Instalação de Cortina no PSGO

Troca de Cortina no PPP

Instalação de prateleira na sala administrativa
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G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Não tivemos este mês

Instituição

Professor

Residência Médica

Não se aplica

Instituição

Professor

Internos de Medicina

Não se aplica

Instituição

Professor
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A. Descrição das Melhorias

B. Reuniões

Reunião CIPA 21/06 – Reunião com os membros da CIPA do plantão e diurno.

VI-HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL  

119



B. Reuniões

21/06 - Reunião CIPA

C. Tutorias

Tutorias em Andamento

Paula Rodrigues dos Santos - Técnica de Enfermagem

Cintia Priscila de Souza Veras - Técnica de Enfermagem

D. Eventos e Capacitações

Capacitação IHAC 20 horas na Escola do CEJAM Realizados nos dias 13/15/24 e 28/06/2021:

Lidiane Santos Silva e

Tereza de Souza Maciel.

Sensibilização nos dias 09/10/16 e 17/06/2021.

Andréia Paula de Oliveira Santos;

Girlene de Oliveira Marques Mantovani;

Ilma Garrieiro;
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E. Demandas Gerais

17/06 Reunião com a Coordenadora Materno-Infantil/HSPM Laís, para alinhamentos quanto a permanência e retirada da equipe de

enfermagem da Prefeitura, no Centro Obstétrico. Lais ponderou sobre as dificuldades em relação ao número de colaboradores da

Prefeitura, e ficou de alinhar com a Supervisora da Prefeitura do Noturno, para estudar a escala da Prefeitura.

01/07 Fechamento e solicitação de testes rápidos pela SISLOG. Supervisora Eliane;

30/06- Auditoria em prontuários hospitalar

06/07- Continuidade no relatório Gerencial por Supervisora Vanessa;

07/06- Enviadas Estatísticas do Centro Obstétrico para o HSPM (TL partos, TL de partos separado por PN/PC/PF, por primíparas, por

munícipes e funcionárias Indicadores de episiotomia, lacerações, uso de ocitocina em induções e conduções, formas de alívio da dor,

posição de parto, amamentação na 1º hora, relação de RN, pela Supervisora Vanessa;

07/06- Entrega do Relatório Gerencial.
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E. Demandas Gerais

Os partos continuam sendo realizados no C.C. no 7º andar;
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F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Conserto de uma cadeira de escritório
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G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição

Professor

Não se aplica

Residência Médica

Instituição

Professor

Não se aplica

Internos de Medicina

Instituição

Professor

Não se aplica
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VII-HOSPITAL MUNICIPAL MATERNIDADE VILA NOVA CACHOEIRINHA

A - Descrição das melhorias

Com a transferência de parte da equipe do Hospital Waldomiro de Paula houve possibilidade de manter o dimensionamento das salas

cirúrgicas conforme legislação, ou seja dois técnicos por sala, o que não era possível acontecer com a escala somente do VNC. Porém com

a saída da equipe a realidade já não é mais essa, retornando ao dimensionamento anterior. No mês passaram pela REC 635 pacientes, e o

transporte das mesmas foi feito através de camas, justificando a necessidade de macas de transporte para o bloco cirúrgico;

No dia 01/06 foram entregues 18 escadinhas para pacientes e uma balança digital para adultos;

No dia 08/06 foram entregues 8 cadeiras de escritório e 3 longarinas;

No dia 23/06 foram entregues 2 berços multiparâmetros da marca Fanem;
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B – Reuniões

10/06/2021 – Reunião com Diretoria Enfermagem e gerentes das unidades para distribuição dos protocolos assistenciais institucionais para 

revisões;

11/06/2021 – Reunião com Qualidade para atualização do protocolo de Aleitamento Materno;

11/06/2021- Reunião com Qualidade para devolutiva sobre utilização do SAE de cirurgia em casos de óbito fetal, e em casos de intercorrências 

graves no parto abrir também SAE de cirurgia além do SAE de Parto;

11/06/2021 – Reunião com Diretoria de Enfermagem e Dra Clarice para discussão sobre o que comprar com a verba  da verba remanescente; 

onde optou-se por aquisição de camas hospitalares;

15/06/2021 – Reunião SCIH para informes gerais do setor;

15/06/2021- Visita no bloco cirúrgico do Diretor Técnico com a presença de Vereador Rodrigo Goulart e equipe de assessoria;

16/06/2021- Reunião do IHAC onde teve a apresentação do ambulatório de aromaterapia para puérperas com dificuldades na amamentação e 

também para relactação dos prematuros;

16/06/2021- Reunião online com Coordenadora do Parto Seguro para alinhamentos de dimensionamento;

16/06/2021- Reunião com Diretoria de Enfermagem, coordenadora da UTI Neonatal, Gerente da UTI Neonatal para alinhar problemas pontuais que 

estão ocorrendo na unidade;

17/06/2021- Reunião com Coordenadora do Parto Seguro com Diretoria Técnica para possibilidade de  aumento de quadro;

18/06/2021 – Auditoria interna no CPN/PP;

21/06/2021- Reunião para treinamento dos equipamentos que serão utilizados na Cirurgia Fetal agendada para 24/06;

21/06/2021- Reunião online com Drº Enoch para aula e alinhamentos sobre Cirurgia Fetal;

22/06/2021- Gisele externa com demanda de dimensionamento no CEJAM;
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22/06/2021- Supervisora Gisele externa com demanda de dimensionamento no CEJAM;

23/06/2021- Reunião com Qualidade, coordenador ginecologia, Neonatologia, Enfª Lucimar do SCIH, gerentes das unidades para alinhar tempo

de limpeza da sala de 20 minutos, HMEC está trocando os computadores e incluindo novos para futuro sistema SGH (prontuário eletrônico);

23/06/2021- Reunião com Diretoria de Enfermagem, gestores e Enfermeira Tânia, para alinhamentos da Cirurgia Fetal;

28/06/2021 – Reunião com Qualidade, Diretora de enfermagem, diretoria Assistencial, gerente do PSO, coordenadora do PSO para alinhamento

sobre fluxo dos testes rápidos de HIV/Sífilis/Hepatite B e C;

28/06/2021 – Supervisora Gisele em demanda externa no Processo de Enfermeiro Neonatologista;

30/06/2021 – Reunião da CIPA

30/06/2021 – Reunião com Drª Solange, Drª Camila e Drª Adriana para expor problemas referente a atuação da equipe na Unidade Neonatal

(discutidos com Supervisora Rita).
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C –Tutorias

Tutorias em andamento:

Quitéria Maria da Silva – Técnica de Enfermagem 

Leonice Caiana da Silva – Técnica de Enfermagem

Adriana da Silva Bezerra – Técnica de Enfermagem 

Avanildes Oliveira Santos – Enfermeira Neonatologista – desligada em 04/06/2021

Bruna Oliveira Ribeiro Bezerra – Técnica de Enfermagem 

Roseli Franco do Carmo – Técnica de Enfermagem 

Juliana Luna dos Santos Barros – Técnica de Enfermagem

Ana Paula Teodósio da Silva – Técnica de Enfermagem

Bruno Bernardo da Silva – Assistente Administrativo – pediu demissão em 24/06/2021

Eliete Maria Melo Cruz – Técnica de Enfermagem 

Luiza Carla de L. Abrantes – Técnica de Enfermagem 

Paulo Izidório Brito Viana – Técnico de Enfermagem 

Elaine dos Santos Guimarães de Brito  – Enfermeira Neonatologista

Jéssica Florêncio da Silva – Técnica de Enfermagem
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D – Eventos e Capacitações

E - Demandas Gerais

O hospital ainda recebe muitos casos de COVID o que impacta na rotatividade do CPN, uma vez que não há leitos de isolamentos disponíveis no

hospital, o que leva a uma diminuição dos partos no CPN. O setor disponibiliza salas para casos COVID, e os partos que ocorreram lá são de

pacientes com esse diagnóstico impactado no volume de trabalho do Centro Obstétrico uma vez que todos esses procedimentos foram remanejados

no bloco cirúrgico.

Os estágios e residências permanecem com suas escalas reduzidas para evitar aglomerações nas unidades;

Encontramos dificuldade para transferências das pacientes por indisponibilidade de maca no hospital e de servidores nas unidades de internação,

impactando o tempo de permanência das pacientes na recuperação anestésica;

Na recuperação anestésica foram admitidas 635 pacientes da Obstetrícia e da Ginecologia Cirúrgica, sendo essas cuidadas e transportadas para as

unidades de internação pela equipe do Parto Seguro.

Além dos 458 partos também ocorreram 114 procedimentos da obstetrícia (LE, CTG, AMIU etc…), todos assistidos pela equipe do Parto Seguro. As

cirurgias ginecológicas continuam sob os cuidados da equipe da Prefeitura.

24/06/2021- HMEC realiza 1ª Cirurgia Intrauterina na Rede Municipal de São Paulo com parceria do Hospital Santa Joana. Presentes na data: Prefeito

Ricardo Nunes, Secretário adjunto Drº Luiz Carlos Zamarco, Vereador Rodrigo Goulart e equipe, onde houve atuação da equipe do Parto Seguro na

assistência durante o procedimento. A Enfermeira Elizabeth e a técnica Josianne participaram de treinamento externo no HCOR onde puderam ver a

sequência dos tempos cirúrgicos do procedimento e tiveram uma excelente atuação.
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F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Equipamentos que estão sem uso aguardando aprovação/seleção 

para conserto.

Conserto do forro da recuperação anestésica (goteira) e tela de 

proteção para as janelas 

Conserto das torneiras do CO e CPN

4 bisturi elétricos
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G - Estágios e residências nos Setores com Parto Seguro

Estágios: - Professor

Residência da fisioterapia aplicada ao trabalho de parto da Anhembi/Morumbi. Professora Gisela Campos, porém está suspensa devido a pandemia;

20/01- Suspenso estágio da graduação Obstetriz- USP por tempo indeterminado.

Residência Médica:

Residência de Obstetrícia Médica no CPN: os residentes do primeiro ano passam um mês no setor para sensibilização das práticas humanizadas.

Também há no setor os residentes da Neonatologia que ficam responsáveis pela recepção do RN.

Internos de Medicina:

Os internos de medicina da Faculdade de Mogi das Cruzes e Anhembi Morumbi apenas observam a assistência na unidade. Não estão autorizados a

realizar nenhum procedimento a não ser que haja supervisão médica.

H – Indicadores a serem trabalhados

Sobre os indicadores aguardo a finalização do relatório para análise dos mesmos.
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