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Producao Enfermeiro Obstetra no PSGO: Consulta do enfermeiro obstetra com SAE; Exame de Cardiotocografia
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Partos por hospital
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Taxa de cesarea em primiparas

Mulheres assistidas no parto com 7 ou mais consultas de Pré-Natal
Parto no hospital de referéncia

Total de retorno para o parto das gestantes que receberam pelo menos um contato telefénico das enfermeiras
obstetras pela Busca Ativa

*Rotura artificial de membranas

Partos de mulheres portadoras de alguma deficiéncia

Partos em gestantes com algum fator de risco
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*Acompanhante no trabalho de parto

Tipo de evolugéo do trabalho de parto
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Total de partos no PPP

Percentual de transferéncias do PPP

*Partos vaginais com ocitocina no 2° estagio

*Uso de Ocitocina 3° estagio de partos normais

Posicdo no Parto Normal Semi Sentada

**Posi¢cBes no parto normal
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RN encaminhados a UTI NEO
Taxa de recém-nascidos encaminhados a UTI neonatal com IG 2 37 semanas

Contato pele a pele Mée e Bebe
*Clampeamento oportuno do corddo umbilical

*Avaliacao inicial do recém-nascido realizada pelo neonatologista sobre o ventre materno

*Aleitamento na primeira hora de vida

Obito neonatal precoce

Obito Fetal Intra

ESTUDO DE CASO

Auditoria de Prontuarios

Puérperas que receberam hemotransfusao de acordo com a classificagéo de risco para hemorragia pos parto
(HPP)

Uso de MGSO4 na eclampsia e pré-eclampsiagrave e sindrome hellp
Mulheres do ciclo gravidico puerperal encaminhadas a UTI
Desfechos Maternos

Obito Materno

Inser¢ao de D.I.U. P4s Parto

Capacitacéo dos colaboradores nos hospitais

Indicadores de avaliagc&o dos servigos

Indicadores de avaliagdo dos servi¢gos (continuacéo)
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Hospitais Municipais com Parto Seguro

> H.M PROF DR ALiPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

> H.M DR FERNANDO MAURO PIRES
(Hospital do Campo Limpo)

> H.M DR IGNACIO PROENCA DE GOUVEA
(Hospital Joao XXIlII)

> H.M E MATERNIDADE PROF MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

> H.M TIDE SETUBAL
(Tide)

> H.M.M.E. DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)

> HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
(Servidor)



Recursos Humanos Parto Seguro - Junho de 2021
N =950

Médicodo trabalho | 1
Supervisormédico | 1
Enfermeirodotrabalho | 1
Coordenadorgeral | 1
SupervisorRT | 1

Técnicode segurangado trabalho | 2

Enfermeiros obstetras 1

Supervisores de enfermagem

Administrativos diversos

Médicos obstetras

Médicos neonatologistas
Enfermeiros...

Técnicos de enfermagem 418

Fonte: Plano de Trabalho Parto Seguro — Mar/2021 a Jun/2021.
Més de referéncia: Junho 2021.

A categoria de profissionais médicos, esta vinculada ao numero de plant6es acordados, no total de 1.399 plantGes CLT e mais 369 PJ distribuidos
nos 08 hospitais com Parto Seguro, conforme Plano Trabalho 002/2011



Producao Enfermeiro Obstetra no PSGO - Junho de 2021

Total de acolhimentos obstétricos com classificagao de risco por cor dos sete hospitais — ACCR

N = 8.007

209 5 15 7

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro

Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide

u Vermelho 49 93 5 7 15
Laranja 56 209 15 73 87

® Amarelo 569 386 123 309 154
u Verde 1578 924 223 478 396
u Azul 308 1082 67 584 217

Més de Referéncia: Junho 2021.

Comparativo Historico

JUNHO 2017 2018 2019
ACCR 13.334 13.370 13.701 7.912

OBS 1 : Ndo implantado Acolhimento Com Classificagdo de Risco — ACCR pela equipe do Programa Parto Seguro a Mde Paulistana no
Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no hospital do Servidor Publico Municipal.




Tempo médio de atendimento no ACCR - Junho de 2021

* 69
Aterl\dln?fe.ntods nao ACCR Vermelho:
classirticados o
0,4% / e

592 158

ACCR Azul: E . ACCR Laranja:

7 % | 2 5%

2197

ACCR Verde:
45%
00:54:46

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Junho 2021.

N&o implantado Acolhimento Com Classificagdo de Risco — ACCR pela equipe do Programa Parto Seguro a Mae Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no Hospital do Servidor,
Publico Municipal.

| O percentual relativo aos atendimentos nao classificados é calculado levando-se em consideragdo todos os atendimentos
OBS: Neste gréfico excluido os tempos e a quantidade de atendimento do hospital Mario Degni e Campo Limpo a classificacdo é realizada por meio da Tolj



Producao Médico Obstetra no PSGO — Junho de
2021

Numeros de Consultas Médicas = 7933
Numero de Internagdes = 1536
Proporg¢ao de internagdes em relagdao aos atendimentos médicos = 19%

B Consulta Médica

M Internagdo

0% 1%

Alipio Fernando Mauro Igndcio Degni Tide
M Consulta Médica 2537 2671 433 1427 865
M Internacao 507 568 100 203 158

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Junho 2021.

OBS 1: Ndo implantado pela equipe do Programa Parto Seguro a Mde Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no Hospital do Servidor

Publico Municipal.



Producao Enfermeiro Obstetra no PSGO — Junho de 2021

Consulta do enfermeiro obstetra com SAE = 1.873
Exame de Cardiotocografia (CTB) = 3.141
Exames de Teste Rapido (HIV) = 2.316
Exames de Teste Rapido (VDRL) = 2.331

Consulta do enfermeiro obstetra com (SAE Exames de Cardiotocografia (CTB)

Exames de Teste Rapido (HIV) Exames de Teste Rapido (VDRL)

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Junho 2021.

OBS 1: Nos hospitais Vila Nova Cachoeirinha e Servidor Publico Municipal as equipes do Programa Parto Seguro a Mae Paulistana
apenas realizam o Teste rapido HIV e VDRL dos procedimentos descritos acima.




Producao do enfermeiro obstetra no PSGO - Junho de 2021

Entrega e orientacdao do Plano Individual de Parto = 952

Fernando Mauro

PLANO INDIVIDUAL DE PARTO
197

Ignacio
115

0 50 100 150 200 250 300

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Junho 2021. comparativo histérico Média 2020

Junho 1.234 1.320

OBS 1: Nao implantado Plano Individual de Parto — PIP pela equipe do Programa Parto Seguro a Mde Paulistana no Hospital Vila
Nova Cachoeirinha e no Hospital do Servidor Publico Municipal.



Producao do enfermeiro obstetra no PSGO - Junho 2021

Busca Ativa Hospitalar Efetiva: Total de acompanhamento telefénico efetivo as gestantes
N =653
X = 55%

6%
ﬁ74%
Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide
m Total t i t 3 tant
otal de atendimentos as gestantes 200 567 105 39 202

dispensadas com IG = 37 Semanas

N i 7
de busca ativa de geftantes C(?m 3 991 146 78 61 147
semanas de gestagdo ou mais

Fonte: Livro de busca ativa dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Junho 2021.
Meta: Bl = B65%

Formula: n2 de busca ativa efetivas as mulheres gestantes a cada retorno espontdneo com 37 semanas de gesta¢do ou mais x 100 /
Total de atendimentos as gestantes dispensadas e orientadas com 37 semanas ou mais de gestacado.



Produg¢ao do Técnico de Enfermagem no PSGO - Junho de 2021
Medicacao, Coleta de Exames e Encaminhamentos da Enfermagem ao USG

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Junho 2021.

OBS 1: Medicagdo ndo realizada pela equipe do Programa Parto Seguro a Mae Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no Hospital do
Servidor Publico Municipal.




Numero de notificacao de violéncia por hospital no PSGO - Junho de
2021

Sexual = 07
Domeéstica = 04
Outras =03
Violéncia Sexual Outras Violéncias

HAlipio mTide mFernandoMauro ulgnddo

Violéncia Doméstica

0 1 2 3 4

M Alipio mlignddo mFernandoMauro uDegni HTide mAlipio mlIgnacdo mDegni mFernandoMauro mTide

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Junho 2021.

OBS 1: Ndo implantado pela equipe do Programa Parto Seguro a Mde Paulistana no ACCR, no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no
Hospital do Servidor Publico Municipal.




Partos por hospital —Junho de 2021

Total: 1.780

57=3,20%
Servidor Publico

448=25,17%
458=25,73% Alipio

Cachoerinha

141=7,92%
Tide

\ 424=23,82%
Fernando Mauro
158=8,88%

Degni

94=5,28%
Ignacio

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Junho 2021.
JUNHO 1837




Tipos de parto por hospital —Junho de 2021

*Total 1780
62%
61% 5%%
57% 32%
43% 0
y 7% 399 50%
b 0% 0% m
Alipio Fernando Mauro.  Igndcio Degni Tide Cachoerinha  *Servidor Publico
¥ Parto normal 279 260 54 107 98 268 22
© Parto cesareo 169 155 40 51 43 160 34
M Parto forceps 0 9 0 0 0 30 1

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Junho de 2021.

0BS 1 : As enfermeiras do Programa Parto Seguro do Hospital Servidor Publico Municipal, ndo realizam partos




Partos de adolescentes — Junho de 2021

N =215
X =9,14%
10 a 15 anos

30

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Junho 2021

Férmula: N2 de partos de adolescentes x 100 / Total de partos.

[l ]

i

1 BN

iy Fernando . ) ) . Servidor

Alipio Mauro lgndcio Degni Tide | Cachoerinha Pibico
n16a19anos 46 44 1 16 14 4 6
#1043 15anos 4 10 0 3 0 13 0

Idade/Meses/Ano

2018 2019 2020

10 a 15 anos 33 35 39

16 a 19 anos 302 283 238
% 17,17%| 15,78% | 15,08%

(LJAM

13



Taxa ampla de parto cesareo —Junho de 2021

N =618

X =35,76%

2,55% 2,28% 0,50%
Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide Cachoerinha
B Total de partos 448 424 94 158 141 458
M Parto cesareo 169 155 40 51 43 160

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais
com Parto Seguro.

Més de Referéncia: Junho 2021. |
Meta: B = Bl=<35%

Formula: n2 de cesarianas x 100 / total de partos.

Mediana jan/20  fev/20 mar/20 abr/20 mai/20  jun/20 jul/20  ago/20 set/20 out/20  nov/20  dez/20  jan/21 fev/21  mar/21  abr/21  maif21
Mediana Parto Seguro 36,81% | 34,72% | 36,82% 35,77% | 35,33% | 39,17% | 35,78% | 35,76% | 27,85% | 34,45% | 35,10% | 35,30% | 36,84% | 37,13% | 33,78% | 34,78% | 34,95%
Mediana CQH 38,03% | 50,63% | 48,53% 49,40% | 49,20% | 41,42% | 43,80% | 40,71% | 38,36% | 40,44% | 42,92% | 52,55% | 40,61% | 36,19% | 40,87% | 39,29% | |

***Em 13.7.2021 dados Maio e Junho de 2021 n3o disponiveis no CQH

OBS 1: A taxa ampla de cesareas inclui as iterativas.
OBS 2: Excluido no momento o Hospital do Servidor Piblico Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do Programa Parto Seguro 4 Mde

Paulistana ndo incorporada completamente. Ej n
14




Taxa de cesarea em primiparas —Junho de 2021

N =230
X = 38,86%

Fernando
Alipi Ignaci D i Ti Cachoerinh
ipio Mauro gnacio egni ide achoerinha
M Total partos em primiparas 177 151 38 60 34 175
Parto cesdreo em primipara 62 44 17 23 16 68

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com
Parto Seguro.

Mediana jan/20

fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20

jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 jan/21 fev/21 mar/21 abr/21  mai/21
" o Mediana Parto Seguro | 36,67% |35,85% | 28,74% | 32,00%| 31,55%| 37,04%| 32,00%| 35,62%)| 32,00%| 30,23%| 36,27%| 36,16%| 37,34%| 37,85%| 32,62%|35,17%| 36,00%
m:tsade[ Reff_(renzcslfg/i Junho 2021. Mediana CQH 35,71% |46,55% |48,33%| 47,07%|39,68%|38,05% | 41,54% |41,94% |35,52% 40,40%)| 33,06%| 39,80%| 41,78%| 33.22%| 40,179 36,06%
. = = (]
**¥*Em 13.7.2021 dados Maio e Junho de 2021 n3o disponiveis no CQH

N



Mulheres assistidas no parto com 7 ou mais consultas

de Pré-Natal — Junho de 2021
N= 1.414

X= 79,74%

448 458
424
382=85,27%
331=78,07% 334=72,93%
Total de Partos
>=7 Consultas de Pré-Natal
158
141
= 0,
94 130=82,28% 119-84,40%
57
75=79,79%
43=75,44%
Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide Cachoerinha Servidor Publico
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. Comparativo Histérico
Més de Referéncia: Junho 2021
Férmula: N2 de Mulheres assistidas no parto com 7 ou mais consultas de Pré-Natal x 100 / Total de partos. JUNHO 2020

80,27%

Consulta de Pré-Natal




Parto no hospital de referéncia —Junho de 2021

N=1.131

X = 56%

448

458

m Total de Partos

® N° de mulheres assistidas no

parto dos quais o hospital é
referéncia

Alipio Fernando Mauro Ignacio

Degni Tide Cachoerinha

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Junho 2021.

Meta: [l = [ = >55%

Comparativo Historico
JUNHO 2020
Formula: n° de mulheres assistidas no parto dos quais o hospital é referéncia / Total de partos x 100

Parto da Referéncia | 52,37%

(EAM

7



Total de retorno para o parto das gestantes que receberam pelo menos um contgto
telefénico das enfermeiras obstetras pela Busca Ativa — Junho de 2021

N =391
X = 69%

202
187=92,57%

159
Total de atendimentos a gestantes com
idade gestacional de 37 semanas ou
mais as quais o hospital é referéncia
para o parto

84=52,83%
70 N° de gestantes com idade gestacional
58 de 37 semanas ou mais, que receberam
50 47=67,14% 48=82,76% pelo menos um contato da Busca Ativa,
e tiveram o seu parto no hospital de
25=50,00% referencia Parto Seguro

Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Junho 2021. Comparativo Historico
Meta: [ = X =>55%

2018 2019

Busca Ativa Retorno

Formula: N° de gestantes com idade gestacional de 37 semanas ou mais, que receberam pelo menos um contato da Busca Ativa, e
tiveram o seu parto no hospital de referencia Parto Seguro/Total de partos de gestantes com idade gestacional de 37 semanas ou
mais com SAE aberto, as quais o hospital é referéncia para o parto x100%



*Rotura artificial de membranas — Junho de 2021

N = 226
X=22,37%
247
233 272
Total de partos apds exclusdao
m Rotura artificial de membranas
83 79
56=22,67% 56=24,03% 57 51=18,75%

= [
14=24,56% 22=26,51% 14=17,72%

Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide Cachoerinha

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Junho 2021. Comparativo Historico
Meta: = [l = <20%
JUNHO
. . NO e
Férmula: N2 de partos com rotura artificial de membrana x 100 / Total de partos. Rotura Artificial da membrana | 26,57%

OBS 1: Hospital Servidor Publico Municipal ndo entra na média devido auséncia de enfermeira
obstetra na assisténcia ao parto.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS — PROTEGAO DE MEMBRANAS.



Partos de mulheres portadoras de alguma deficiéncia — Junho de 2021

06
=0,34 %

N
X

m Deficiéncia Auditiva
m Deficiéncia Visual

m Deficiéncia Fisica

m Deficiéncia Intelectual

1 Deficiéncias Mltiplas ( 2 ou mais)

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Junho 2021.
Férmula: N° de partos com deficiéncia por tipo x 100 / Total de partos




Partos em gestantes com algum fator de risco —Junho de 2021

N= 1.780
X= 61,31%

458

448

m Total de partos

M Total de Gestantes com
fator de risco

Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide Cachoerinha
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Junho 2021. Comparativo Histérico
Férmula: N° de partos de alto risco x 100/ Total de partos. JUNHO 2020
Partos em gestantes com algum fator de risco : Conforme diagnostico patoldgico de internagdo e/ou carteirinha do pré-natal,
1278 59,12%

conforme MS.

OBS 1: Hospitais de Alto Risco:

1) Prof. Dr. Alipio Correa Netto

2) Maternidade Prof. Mario Degni
3)Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha
4) Vila Nova Cachoeirinha




*Monitoramento das parturientes com partograma — Junho de 2021

N =1102
X =99,64%

- ()
286 = 100,00% 278 = 97,89%

242 = 99,59%

104 = 100,00% 103 = 100,00%

58 =100,00%
31 =100,00%

Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide Cachoerinha Servidor Publico

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. Compa rativo Historico
Més de Referéncia: Junho 2021.
Meta: = (1= 95% JUNHO 2019 2020

Partograma | 94,47% | 94,52%

Formula : N2 de partos com partogramas preenchidos corretamente x 100 / total de partos evoluidos no pré-parto com intervalo de tempo entre nascimento e
internagdo > 2 h.

OBS 1: Houve mudanga na coleta do indicador, o parto expulsivo passou de melhorias para exclusdes, a partir de Junho/2021 contribuindo para melhora do indicador

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS — PRESENCA DE PARTOGRAMA.




*Acompanhante no trabalho de parto —Junho de 2021
N =928

X =93%

100% 100%

B Evoluidos no pré-
parto apds exclusdes

M Trabalho de parto
com acompanhante

100%
. Fernando - . . . Servidor
Alipio Mauro Ignacio Degni Tide Cachoerinha publico
M Evoluidos no pré- parto apds exclusdes 273 229 52 96 95 267 31
M Trabalho de parto com acompanhante 273 115 52 95 95 267 31

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia : Junho 2021.
Meta: = X = 95%.

Férmula: N2 de partos com acompanhantes no trabalho de parto x 100 / total de partos evoluidos no pré — parto.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS

Obs: No hospital Fernando Mauro devido o cendrio da pandemia COVID 19, redugdo do numero de acompanhantes pela diretoria.



Tipo de evolu¢ao do trabalho de parto —Junho de 2021

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais
com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Junho 2021.

Férmula: Evolugdo fisioldgica do trabalho de parto x 100 /
total de partos, pds-exclusdo.

® Indugdocom Método de

Sonda Foley
61
4%

® Indugdocom Misoprostol
189
14%

I Indug¢docom Misoprostol
seguido deocitocina
97
7%

B IndugdoSeriada

a7
3%

Comparativo Histérico

Exclusdo : Indicagdo de Cesdrea

jun/20 sem indugdo ou ausénciade TP IS a do trabalho de parto

fnicio Espontaneo de Trabalho de parto

Indugdo do trabalho de parto
Condugdo do Trabalho de Parto

22,75% 54,55%

Exclus3o : Indicagdo de fnicio Espontaneo de Trabalho de parto

. Ceséreasem indugéo ou
jun/21 ausénciade TP Evolugdo fisiolégica do trabalho de parto

Indugdo do trabalho de parto
Condugdo do Trabalho de Parto

51,87%

19,83%

/ EAM



Cobertura profilatica do “Estreptococcus Agalactiae” —Junho de 2021

N=170
X = 89,27%

65
,62%
11
Total EGB positivo
m Profilaxia realizada
12 12
,00% 2 ,33%
2 =100,00%
I
Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide Cachoerinha  Servidor Publico

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Junho 2021.

Formula: N° de gestantes positivadas, medicadas a cada quatro horas até o parto x 100 / n® de gestantes positivadas
admitidas no CO.

OBS 1: Casos ndo tratados, devido nascimento antes da segunda dose ou admissdo da cliente no periodo expulsivo.




Total de partos no PPP —Junho de 2021

X =62,50%
279
2
260 68
223 =79,93%
168 = 62,69%
107
98
>4 72 =67,29%
63 =24,23% 60=61,22%
43 =79,63%
Alipio Fernando Mauro Ignacio Mario Degni Tide Cachoerinha

PPP PPP PPP PPP CPN com PPP

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Més de Referéncia: Junho 2021.
Meta: = B=40%

Férmula: N2 de partos normais nos hospitais com CPN - PPP X 100 / partos no CPN - PPP.

OBS 1 : Neste grafico constam os hospitais que dispde de CPN e de quarto PPP.
Justificativa: Fernando Mauro ndo alcangou a meta devido a falta de espago no setor , e o quarto PPP é ocupado por puérperas.

Total normais

Partos PPP/CPN

@
CEIAM



Percentual de transferéncias do PPP — Junho de 2021
N =44 X =13,45%

14 =17,07%
6 =9,38% 3=16,67%

Alipio Fernando Mauro Ignécio Madrio Degni Tide Cachoerinha

9=19,15%

® TP evoluidas CPN/PPP Transferidas para outro setor

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Junho 2021.

Motivo das transferéncias

. . . . Solicitagdo  Parto vaginal Indicagdo Vitalidade
Férmula: N° de trabalho de partos evoluidas no CPN - PPP x 100 / transferidas para outro setor. Hospitais

g o L. médica operatorio cirurgica  fetal alterada
OBS: Neste grafico constam os hospitais que dispde de CPN e de quarto PPP Alipio 0 0

Fernando Mauro

Total

Ignédcio

Cachoeirinha




*Partos vaginais com ocitocina no 22 estagio Junho de 2021

N =210
X=17%
298
279 269 Total de Partos
vaginais (PN+PF)
Partos normais com
ocitocina no 2°
107 98 estagio
62-23% o 72=24%
39=14% 5=9% 30=28% 2=2%
Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide Cachoerinha

Comparativo Histérico

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Junho 2021. JUNHO

Meta: B = <20% ‘

Ocitocina no 2° estagio PN

Férmula: N2 de partos vaginais com ocitocina no 2° estagio do parto x 100 / total de partos vaginais.
Hospital Servidor Publico foi excluido da média por haver auséncia de condutas humanizadas.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS



*Uso de Ocitocina 32 estagio de partos normais

N =1038
X =97,69%
279
260 268
0,00%
31% b
’ Total de Partos
normais
107 08
1 Partos normais
20% 0%
>4 com ocitocina no
.5% 3° estagio
Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide Cachoerinha

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Junho 2021.

Meta: @ = 96%.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS — USO DE OCITOCINA 3° ESTAGIO DE PARTOS NORMAIS




Posicao no Parto Normal Semi Sentada — Junho de 2021

Total de partos normais apoés exclusdo:1044
Semi Sentada= 50,67%

65,91%
55,60%
44,00%

2T

Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide Cachoerinha

™ Semi Sentada 121 139 20 42 33 174

™ Lateral 104 73 11 35 48 39
Sentada 21 14 20 9 9 14

% Com apoio de maos e joelhos 10 8 0 6 5 6
Joelhos 2 0 3 1 0

™ Cécoras 6 9 1 6 2 4

M Qutras 2 0 0 0 0

¥ Posigdes desconhecidas-Parto externo 4 10 1 3 0 4

M Posigdo Supina 9 5 1 3 0 27

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Junho 2021
Meta : X < 50% Semi Sentada

Formula: N° de partos normais realizados em posi¢éo néo supina X 100/ Total de partos normais apos excluséo.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS




**Posicoes no parto normal —Junho de 2021

Total de partos normais ap0s exclusao: 1044
X de partos normais em posi¢cdes nao supina = 95,69%

Il-_-ﬁiﬁ 7-067% 3=029%

m SemiSentada " Lateral M Sentada M Posi¢do Supina ™ Com apoio de maos e joelhos ™ Cécoras ™ Joelhos ™ Outras

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto
Seguro

Més de Referéncia: Junho 2021

Meta: X = 95% n&o supina.

Formula: N° de partos normais realizados em posi¢@o ndo supina X 100 /Total de partos normais apds exclusao.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS




*Taxa de episiotomia em primiparas —Junho de 2021
N =41 X =11%

115
102
87
Partos normais em
primiparas
Episiotomia
37
21 -
13=11,30% 8= 7,84% 3-14,29% 1=2,70% 2-11,11% B %
Alipio Fernando Mauro Igndacio Degni Tide Cachoerinha

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto
Seguro.

Més de Referéncia: Junho 2021

Meta: X = <15%.

Formula: N2 de partos normais com episiotomia em primiparas x 100 / total de partos normais em primiparas.

OBS 1: Excluido no momento o Hospital do Servidor Publico Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do
Programa Parto Seguro & M&e Paulistana ndo incorporado completamente.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS (EJAM



*Taxa geral de episiotomia — Junho de 2021
N =48
X =4,1%

279 268
260
Partos normais
107 . .
98 Episiotomia Geral
54
19 =6,81%
, _ 14 =5,229
8 =3,08% 3=5,56% 1=0,93% 3 =3,06% %
Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide Cachoerinha

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. Comparativo Histérico

Més de Referéncia: Junho 2021

Meta: X = <10%. JJ JUNHO 2019 2020

Episiotomia Geral 7,74% | 8,68%

Férmula: N2 de partos normais com episiotomia x 100 / total de partos normais.

OBS 1: Excluido no momento o Hospital do Servidor Publico Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do
Programa Parto Seguro & M&@e Paulistana n&o incorporada completamente.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS



Laceragoes perineais —Junho de 2021

Laceracoes de 32e 42 N= 12 X = 0,94%

279
260 268
107
98
54
Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide Cachoerinha
Partos normais 279 260 54 107 98 268
H Percentual 1,43% 0,00% 0,00% 0,93% 1,02% 2,24%
N_LaceragBes_3_e_4° 4 0 0 1 1 6

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: Junho 2021.
Meta 3° e 4°: X <= 0,5% ‘

Comparativo Histérico

jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20

Laceragdesde 3° e 4° grau

Férmula: N de partos normais com lacera¢des de 32 e ou 42 grau x 100 / total de partos normais.

OBS: Nesse indicador retirado o HSPM, partos realizados apenas por médicos e residentes nao funcionarios do Parto Seguro



Parto normal realizado pela enfermeira obstetra pelo total partos normais —
Junho de 2021
N =757

X =77%

279

268

m Total parto normal
7,09%

7 Parto Normal
realizado pela
Enfermeira Obstetra

Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide Cachoerinha

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Més de Referéncia: Junho 2021.

Meta: X = >= 70% !A

Férmula: N° de partos normais realizados pela Enfermeira Obstetra x 100 / Total de partos
normais.

Comparativo Histérico

JUNHO

Parto Normal Realizado pela Enfermeira Obstetra (Total de partos
Normais)

OBS 1: Né&o Incluido o Hospital do Servidor Publico Municipal HSPM nesse gréafico pois ndo adotou Enfermeira Obstetras para realizagdo de partos.
OBS 2: No Hospital Vila Nova Cachoeirinha foram considerados os partos realizados no CPN.

(EAM



Parto normal realizado pela enfermeira obstetra pelo total de partos - Junho de\2021

=z
J

757
X =49%

448 458
424

Total de partos

212 = 47,32%

158
141 Parto N | lizad
arto Normal realizado
158 = 37,26% = 9 R
" 94 S 41% pela Enfermeira
Obstetra
96 = 60,76% 91 = 64,54%
47 =50,00%
Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide Cachoerinha

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Comparativo Histérico
Seguro. 2019 2020
Més de Referéncia: Junho 2021. ) B
Meta: X = >= 50% t Parto Normal Realizado pela Enfermeira Obstetra (Total de 48,23% 55,20% 44,95%

partos)

Férmula: N2 de partos normais realizados pela Enfermeira Obstetra x 100 / Total de partos.

OBS 1: Ndo Incluido o Hospital do Servidor Publico Municipal desse grafico pois ndo adotou Enfermeira Obstetras para realizagdo de partos.
OBS 2: Neste grafico, foi considerado no Hospital Cachoeirinha somente os partos normais implantados nos quartos PPP.



Quantidade de casos de indicagoes de cesarea para estudo mensal dos grupos
predominantes da Classificagao de Robson — Junho de 2021

500
450
400
350
300
250
200
150
100

50

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 4

Grupo 5A

T otal

336

209

a47

136

256

Cesarea

73

116

18

37

142

Porcentagem

4%

7%

1%

2%

8%

Fonte : Relatério mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro. Quantidade total de A B
Més de Referéncia: Junho 2021 HOSPItAIS ¢ acos para estudos
Meta : 50%.

Quantidade Grupo Quantidade

Alipio

OBS 1: Grupo 5B néo é apresentado por ndo possibilitar agdo na diminuigdo da Cesarea e do Grupo 6 ao Grupo 10
0s percentuais sdo minimos na contribuigdo da taxa de Cesarea.

Cachoeirinha

a - Grupos com JUNHOF contribuigdo para as taxas de cesarea
por hospital;
B - Grupos com a segunda JUNHOTr taxa de cesarea

*INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO DO RISCO DA CESAREA. por hospital;



*Presenga de acompanhante no parto —Junho de 2021
N=1.426
X =92%

425
410
= % 385
422 =99,29% 408=99,51%

Partos apds exclusdes

Acompanhante no parto

189=49,09%
141 128

88 PS8, 29% 128 =100,00%

88=100,00% 52

51=198,08%

Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide Cachoerinha Servidor Publico

Comparativo Histérico

2018 2019 2020

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: Junho 2021
Meta : X = 95%.

Férmula: Total de acompanhantes no parto x 100 / total de partos hospitalares. Presenca de acompanhante no parto 93,39% 94,81% 47,08%

OBS 1: No hospital Fernando Mauro devido o cenério da pandemia COVID 19, suspenso visitas e acompanhantes pela diretoria

(EIAM



Classificacao dos recém-nascidos por peso ao nascer —Junho de 2021

N =1.765

0,91% \ 0,68% 15005 1999g

" -t <500g 0,06%

500g a 999¢g 0,91%
1000g a 1499g  0,68%
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Junho 2021.

1500g 1999g  1,64%
2000g a 2499g  6,40%
2500g a 2999g  23,68%
3000g a 3499g 40,96%
3500G a 3999g 20,68%
> 4000g 4,99%




Peso do RN ao nascer > 4.000g — Junho de 2021

N =88
X =5,04%

Peso do RN ao nascer > 4.000g

445 451
420 Total de Nascidos
vivos
® RN >4000g
156 141
95
57
26 =5,84% 17 =4,05% 23=5,10%
’ 9=9,47% 7=4,49% 4=2,84% mEe 2=351%
- - | — — 0 - —_— ’ 0
Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide Cachoerinha Servidor Publico

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Més de Referéncia: Junho 2021.
Férmula: N2 de recém-nascidos com peso ao nascer >4.000g x 100/ Total de nascidos vivos )



Taxa de recém-nascidos com Apgar < 7 no 52 minuto de vida — Junho de 2021

N =15

X =0,62%

Alici I 195 Mascidos vivos
ipio

" B 4 MV com Apgar < 7 no 52 Min = 0,90%

[ EECEccccccccccccccccuccucuuctcmccnnnumnua I 420 Mascidos Vivas

Fernando Mauro
B S MV com Apgar < 7 no 52 Min = 1,19%

L 95 Nascidos Vivos

e o 0 MV com Apgar < 7 no 52 Min = 0,002
Desni [ 15B Mascidos Vivos
m || 1 MW com Apgar < 7 no 52 Min = 0,64%
pE
Tide | 141 Mascidos Vivos
|| 1 MW com Apgar < 7 no 52 Min = 0,71%

Cachoerinha N 451 Mascidos Vivos
B 2 MW com Apgar < 7 no 52 Min = 0,89%

Servidor Pablico ] 57 Mascidos Vivos
0 MV com Apgar < 7 no 52 Min = 0,002

Fonte: Servigo de arquivo médico e estatistico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenagdo de Neonatologia
Més de Referéncia: Junho 2021.

Pré Termo Termo
Formula: N° de recém-nascidos com Apgar < que 7 no 52 minuto de vida x 100 / total de nascidos vivos. 5 10
15
Comparativo Historico Pré Termo Termo
4 10
JUNHO 2018 2019 2020 ”
Apgar <7 no 52 minuto de vida 1,07% | 0,62% |1,11%
Pré Termo Termo
3 8
0 2
0 0
2 0
5 10




Classificacao dos Recém-nascidos por idade gestacional < 37 semanas -
Junho de 2021

N =142

X =7,49%

445 451
420
Total de nascidos vivos
<37sem
156
141
95
49 =10,86% 57
34=7,64% 32=7,62%
4=421% 7=4,49% 10=7,09% 6=10,53%
Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide Cachoerinha  Servidor Publico

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: Junho 2021.
Formula: N° de recém-nascidos com idade gestacional < 37 semanas x 100 / total de nascidos vivos

@
CEIAM



RN encaminhados a UTI NEO- Junho de 2021

77

N
X =4,12%

RN encaminhados a UTI NEO

500 - 80
445 451
450 + 420 70
400 +
60
350 -
300 - 50
250 + 40
200 -
30
156 141
150 -
95 20
100 -
50 + 36 10
14 15 5 3 4
0 - 0
Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide Cachoerinha
M Percentual 3,15% 3,57% 5,26% 1,92% 2,84% 7,98%
B Total de nascidos vivos 445 420 95 156 141 451
¥ Total Prematuro + Termo para UTI 14 15 5 3 4 36

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro

Més de Referéncia: Junho 2021.

Formula: N° de recém-nascidos com idade gestacional < 37 semanas e_> 37semanas x 100 / total de nascidos
Vivos.

OBS 1. : Excluido no momento o Hospital do Servidor Publico Municipal por ndo estar incorporado todo o modelo assistencial do Programa Parto Seguro &
Méae Paulistana



Taxa de recém-nascidos encaminhados a UTI neonatal com IG > 37 semanas - Junh
de 2021

—
—
—
— 0
0
]
- 50
L as
L a0
- 35
- 30
- 25
- 20
- 15
9
7 - 10
3
2 -5
o 1
(o]
Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide Cachoerinha Servidor Publico
mTotal de nascidos vivoscomIG2 37 semanas 411 388 91 149 131 402 51
= Porcentagem 2,19% 1,80% 3,30% 0,00% 1,53% 3,73% 1,96%
®mne de RN com IG2 37 semanas encaminhados UTI 9 7 3 [} 2 15 1

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: Junho 2021.
Férmula: n2 de recém-nascidos com idade gestacional > 37 semanas encaminhados para UTI x 100 / total de

vivos com idade gestacional > 37 semanas. Desconforto

Hospitais L. Mal Formagdo Cardiopatia
respiratério

Alipio
Fernando Mauro

Comparativo Histérico
Ignécio

Degni

Tide
Cachoerinha
Servidor Publico

2018 2019 2020
RN com IG > 37 semanas encaminhados UTI 1,36% | 1,53% | 1,51%

BN O » O O O O -
O » O O O O O

0BS 1: : Excluido no momento o Hospital do Servidor Publico Municipal por néo estar incorporado todo o modelo assistencial do Programa Parto Seguro &
Mée Paulistana .

(EJAM



Contato pele a pele Mae e Bebé - Junho de 2021

N =1.490
X =97,92%

397
380
395 = 99,50% 359
378 =99,47%

332 =92,48%

Recém-nascidos em boas condigdes

Contato pele a pele

138
116
87 136 = 98,55%
113 = 97,41%
87 = 100,00% 50

49 = 98,00%

Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide Cachoerinha Servidor Publico

Comparativo Histdérico

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. JUNHO 2018 2019

Més de Referéncia: Junho 2021
Meta: X = 92%. 89,41% | 90,79%

Formula: N2 de contato pele a pele x 100/ total de nascidos vivos em boas condi¢bes

Contato pele a pele

OBS 1: Permanecem com a mae 1 hora ap6s o parto normal ou cesarea.



*Clampeamento oportuno do cordao umbilical - Junho de 2021

N =821
X =96,45%

207 210

209=98,12% 205=99,03% 205=97,62% B Recém-nascidos com indicagdo para

0 clampeamento oportuno

Clampeamento oportuno de corddo
85 umbilical

65
18 78=91,76%
63296,92%
14=9167% 17
- 10000

Alipio Femando Mauro lgncio Degni Tide Cachoerinha Servidor Pablico

Comparativo Histdrico

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro 2018 2019
Més de Referéncia: Junho 2021
Meta: X = 96%.

Clampeamento oportuno

Férmula: N2 de clampeamento oportuno de corddo de recém-nascidos x 100 / total de nascidos vivos de parto normal com indicagdo para o clampeamento.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANGA (IHAC).



*Avaliacao inicial do recém-nascido realizada pelo
neonatologista sobre o ventre materno - Junho de 2021

N=671
X = 65,46%

89,95%

0,
80,45% 83,63%
40,22% 58,82%
36,73% 68,42%

- Fernando L . . . Servidor
Alipio Mauro Ignacio Degni Tide Cachoerinha Pablico

Re.cem-nasqdos ('18 Bartos normais em boas 220 219 29 0 6 226 19

condigOes para avaliagao sobre o ventre materno
ia 3o inicial . . I |
Avaliagao inicia c?o recém nascido realizada pelo 177 197 18 37 40 189 3
neonatologia sobre o ventre materno

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Junho 2021
Meta: X = 35%.

Férmula: N° de avaliagdes iniciais do Recém-Nascido realizada pelo neonatologista sobre o ventre materno x 100 / total de nascidos vivos de parto normal em boas condigdes.
A alta taxa de Aleitamento Materno na Primeira hora de Vida se deve a aplicagdo do teste rdpido para HIV e Sifilis em todas as parturientes;

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANGA (IHAC).

Comparativo Histdrico

Avaliagdo inicial do recém nascido jun/20

Avaliagdo inicial do recém nascido




* Aleitamento na primeira hora de vida - Junho de 2021

N =1.515
X =98,76%

389
383 373
98,46% 749
b 99,74% 99,73%
135
116
98,52%
85 99,14%
0,00% 47
. .5,74%
Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide Cachoerinha Servidor PUblico

B RN em boas condigdes B Amamentagdo na 12 hora de vida

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro Comparativo Histérico
Més de Referéncia: Junho 2021.
Meta 95%. JUNHO 2018 2019

Formula: n° de recém-nascidos amamentados na 12 hora de vida x 100 / total de nascidos vivos
em boas condicdes. 99,00% | 98,74%

Aleitamento

99,10%

OBS 1 : A alta taxa de aleitamento materno na primeira hora de vida, deve-se a implantacéo do teste rapido para HIV e VDRL em
todas as parturientes.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANGA (IHAC). (EJAM
48



V4

Obito neonatal precoce - Junho de 2021

N=2X =1,59%0

BPRRPRRRPRRERRERN
ORNWARUONNOLORNWAUION®WLO

Fonte: Servigo de Arquivo Médico e Estatistico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenagéo de

Neonatologia.
Més de Referéncia: Junho 2021.

Desconforto

Hospitais respiratério  Prematuro SFA
Alipio 0 0

Fernando Mauro
Ignécio

M. Degni

Tide

Cachoeirinha

© ©o o o o
"o o o o
Mlo © o o » o©

(=]

O O O o o

Mal formagdo Anoxia Cardiopatia

-l O O o o

-l O O ©O o o

Total

PO O o o N

Obito

2,57%o

Alipio Fernando Mauro lgnacio Degni Tide Cachoerinha
Total nascidos vivos 445 420 95 156 141 451
" Casos - 6bitos 0 2 0 0 0 0
Porcentagem 0,00%0 4,76%0 0,00%0 0,00%0 0,00%0 0,00%0

2019

2,99%o

2020
4,87%0

Obito neonatal precoce é a morte de um recém-nascido antes de sete dias completos de vida (até 168 horas completas) , segundo Organizagdo Mundial da Satide — OMS

Foérmula : N° de ébitos neonatal precoce / total de nascidos vivos x 1000.

@
CEIAM
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Obito Fetal Intra-Uterino — Junho de 2021
N =26
X =1,37%

448
424

158

6=1,34% 6=1,42%

0=0,00% =1,27%

Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Junho 2021.
Férmula : N° de ébitos fetal intra-uterino x 100 / total de partos

OFAD = Obito fetal antes da admiss&o.
OFTP/P = Obito fetal no trabalho de parto ou parto.
OFP = Obito fetal Patologia.

141

1=0,71%

Tide

Cachoerinha

227

57

M Total de partos

Obito Fetal Intra-uterino

11= 4,85% - 0= 0’00%

Hospitais OFAD OFTP/P
Alipio 5 0
Fernando Mauro 6 0
Ignacio 0 0
Degni 1 0
Tide 1 0
Cachoerinha 9 0
Servidor Publico

Servidor Publico




ESTUDO DE CASO - Junho de 2021

Estudo de Casos de Ocorréncia Perinatal e Mater_no = Meta 10%

HOSPITAL NOLY]= DATA
HM Vila Nova Cachoeirinha KASM 08.06.2021
HM Vila Nova Cachoeirinha MFO 22.06.2021
HM Fernando Mauro GB 15.06.2021

HM Fernando Mauro TTH 17.06.2021

100%=36 casos monitorados /4 casos para estudo =11%

¢
CEIAM



Auditoria de Prontuarios - Junho de 2021

N =126
X =10,11%

448

424

M Total de partos

B Internagdes evoluidas

158

16=11,35%

9=9,57%

Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide

Fonte: Relat6rio mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.

Més de Referéncia: Junho 2021.

Meta: @ = 10%.
Formula: N2 prontudrios auditados x 100 / total de partos.

OBS 1: Alteragdo de Implementagdo de novo formulario para auditoria de prontudrios.




Puérperas que receberam hemotransfusao de acordo com a classificagao de
risco para hemorragia pés parto (HPP) - Junho de 2021

T - e o  ——— s TR | - - ; . . .
3 o o o o 1 o HEMOTRANSFUSAO 2 0 0 1 o 3 o
[#HepvD 6 6 3 5 4 8 1
M N % N %
HPP VM HPP VM HEMOTRANSFUSAO | HEMOTRANSFUSAO
234 28 11,97% 6 2,56%
AMARELO - MEDIO RISCO PARA HPP
AM N % N %
HPP AM HPP AM HEMOTRASNFUSAO | HEMOTRASNFUSAO
L o . L L E L 527 36 6,83% 1 0,19%
[ = rep am 6 3 0 2 3 19 3
N % N %
VD HPP VD HPP VD HEMOTRANSFUSAO | HEMOTRANSFUSAQ”]
1019 33 3,24% 4 03% /

Fonte: Banco de Sangue da Unidade Hospitalar com Parto Seguro
Més de Referéncia Junho 2021.

Férmula: N2 de puérperas conforme classificagdo de risco para hemorragia pds parto que receberam hemotransfusdo x 100 / total de partos no més.
Este dado corresponde ao objetivo do termo de convenio 02/2011 SMS.G. “Monitoramento e acompanhamento sistematico do pds parto da m3e e do Recém — nato de risco”. EJAM



Uso de MGSO4 na eclampsia e pré-eclampsia grave e sindrome hellp - Junho de 20R1

N =39
X =79,29%
5,00%
0,00%
I I Il 0’00 |
100,00%
0,00 100,00% 50,00%
' l o0} [ o P
. Fernando . . , . Servidor
Alipio Mauro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha Piblico
[ Mulheres com pre-leclamp5|a grave / Eclampsia ou 10 5 6 6 3 2 )
Sindrome Hellp
[1Mulheres com pré-eclampsia que utilizaram MGS04 10 5 3 6 3 1 1

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro

Més de Referéncia: Junho 2021.

Meta: X = 80%

Formula: Ne de mulheres com pré-eclampsia grave e eclampsia que utilizaram MGSO4 x 100/ Total de
mulheres com pré-eclampsia.




Taxa de infeccao puerperal partos normais -
Junho de 2021

Nao Houve




Taxa de infeccao puerperal partos cesareo com retorno ao

hospital - Junho de 2021
N =1

X =0,39%

X X X X X X
(=) o o o [32] (=)
S <) <) ) <)
19 o S S 1S
I n n n n
<} () o o <}
Alipio Fernando Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
P Mauro g g
Total de Partos Cesarea 169 155 40 51 43 160
M Total de InfecgOes 0 0 0 0 1 0

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro

Més de Referéncia: Junho 2021.

Férmula: N@ total de parto Cesério x 100 / N° de infecgdo por parto Cesario




Mulheres do ciclo gravidico puerperal encaminhadas a UTI - Junho de

448
2
Alipio
HETotal de partos 448
M Total encaminhadas 2

Fonte: Relatdrio mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem

nos hospitais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Junho 2021.

Formula: N2 Parturientes x 100 / Quantidade total de partos dos

hospitais referidos .

N =14
0,60%

424
158
94

1 . (0] 0
Fernando Ignacio Degni
Mauro & &
424 94 158

1 0 0
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Desfechos Maternos- Junho de 2021

155

1 - Complicacbes maternas graves

Fonte: Relatdrio mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem
nos hospitais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Junho 2021.

N =155

26

10

2 - Intervencgdes 3 - Condicdes

1

Obto Marteno

criticas ou uso de UTl ameagadoras a vida -

NEAR MISS

1 - Complicagdes maternas graves

HPP

PEC

ECL

SH

COVID

2 - Intervencgdes criticas ou uso de UTI

HMT

uTl

HTPP

COVID

3-Condigbes ameagadoras a vida -
NEAR MISS

Disfung¢do cardiovascular

Disfung&o respiratdria

Disfung&o renal

Disfungdo hematoldgica/
da coagulagdo

Disfungdo hepatica

Disfung&o neuroldgica

Disfungdo uterina




Obito Materno - Junho de 2021

. Profissional que realizouo | Data do

. . i Data 6bito Hipétese Diagnostica
procedimento gProcedlmento :

Hospital Tipo do Procedimento |

Tide Setubal Cesarea 09.06.21 14.06.21

Fonte: Relatério mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Junho 2021.



Insercao de D.l.U. Pés Parto - Junho de 2021

N=271
X = 14%

448 458
424
158
141
113
94
43 >7 57
. 15 20 18 . 5
. B B [ [ [ I —_—
Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide Cachoerinha Servidor Publico
mTotal de Partos 448 424 94 158 141 458 57
M Insergdo de DIU 43 57 15 20 18 113 5
[l Porcentagem 10% 13% 16% 13% 13% 25% 9%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Junho 2021.

Meta: 1= 5%

Férmula: N2 de insergbes de DIU x 100 / Quantidade total de partos




Capacitacao dos colaboradores nos hospitais
Junho de 2021

Participacdes = 561
X de capacitagcéo de colaboradores ativos no més:95%

ASSISTENCIA HUMANIZADA A CURSO DE SENSIBILZACAOAO  CURSO DE MANEJO E PROMOGAQ

18

PACIENTECOM OFIUE ALEITAMENTO MATERNO AO ALEITAMENTO MATERNO - 20H
ABORTAMENTO COM OU SEM - CONFORME INICIATIVAHOSPITAL
COVID-19 AMIGO DA CRIANCA

Fonte: Relatdrio mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Meta: X = :90%

Més de Referéncia: Junho 2021

Férmula: N2 de colaboradores capacitados x 100/ Total de colaboradores ativos no més




INDICAD

HOSPITAL MUNICIPAL

ALIPID CORREA NETD

DR FERNANDO MAURD PIRES

KGNACKD PROENCA DE GOUVEA

PROF. MARKS DEGNI

TIDE SETUBAL

WILA NOVA CACHOERINHA

SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

TOTAL {N=} /

MAEDHA D0E M %6

ACOLHIMENTOS {SAE]

415

119

263

a7

2111

E

a2 ]
R
g E

=

-
g

-9

181 2167%
224 25.44%
a2 2313%
235 15.34%
(1] 2137T%
MR NR
MR MR
1147 2139%

TAMA DE CESARIANAS %

3597T%

4041%

36, 78%

36.22%

25 86%

3495%

TAKA DE CESARLANAS EM PRIMIPARAS %

3181%

3TE6TR

38.89%

41.46%

2903%

36.,00%

PARTOS EM ADOLESCENTES

1049%

12.19%

10.34%

1327T%

1264%

13,00%

10,77T%

9.26%

PARTO REFERENCLA

58.74%

90.54%

60.92%

54,08%

59.20%

57 88%

57.92%

MONTORAMENTD DAS ORIENTACOES AS GESTANTES
CONTACTADAS POR BUSCA ATRA %

41,50%

2B92%

40.57%

T340%

6702%

HRLF!

TAKA DE RETORMO AQ HOSPTAL DE REFERENCLA A0 PARTOD
{BUSCA ATRA RETORNO]

B8643%

5845%

94.44%

B649%

85.19%

B220%

ROTU RS ARTIFICIAL D MEMBRANS

16,73%

2919%

29.09%

20,75%

18,19%

19.71%

47.06%

22A4%

PARTO DE MULHERES PORTADORAS DE ALGLUMA DEFICIENCLA

000%

0.26%

0,003

000%

115%

0,003

0,00%

HRLF!

GESTACAD COM FATOR DE RIECO

5482%

4207%

48 28%

6582%

57AT%

T6.74%

6DATHR

MONTORAMENTD POR PARTOG RAKA %

100,00%

98.16%

100,00%

100,00%

100,00%

99.40%

99,65%

TAKA DE ACOMPANHANTES NO TRABALHO DE PARTD %

959.24%

TATR

100,00%

100,00%

98.99%

99 68%

100,00%

BEATR

INICIO ESPONTANEC DO TRABALHO DE PARTO

T306%

TEAI%

T0A2%

T438%

T3T2%

67.33%

T5,00%

TIO1%

COBERTURA PROFILATICA A0 EGE + %

B125%

BB.89%

100,00%

B4.38%

E66T%

T358%

100,00%

B2A6%

TOTAL DE PARTOS CPN E PP

80,54%

30,90%

B727%

B2,79%

64.84%

66.18%

68,75%

68,75%

Percentual de transferéncias do PFPP

313%

1685%

556%

10,58%

5A5%

1538%

0A9%

PARTOS NORMAS COM OCTOCINA MO 2% ESTAGID

12371%

25,75%

1091%

10,80%

233%

2514%

1563%

16,13%

POSICOES DE PARTE MAD SUPINA

96.23%

97.36%

98.18%

99,14%

99.21%

B338%

96.77T%

9341%

TAKA GERAL DE EFISIOTOMLA %

T38%

644%

1091%

574%

469%

324%

6A0%

TAMA DE EFSIOTOMLA EM PRIMIPARAS %

1587%

220%

1727T%

13.04%

1163%

6,03%

12,69%

/@

PARTOS NORMAL REALEADD PELA ENFERMEIRA DRSTETRA
{TOTAL DE PARTO NORMAIS]

66,11%

56.22%

9091%

B8.52%

9141%

66.76%

1290%

T666%

A

PARTOS NORMAL REALEZADD PELA ENFERMEIRA OBSTETRA
{TOTAL DE PARTO]

4218%

33.50%

57A7%

55.10%

67.24%

4158%

6,15%

49.51%



INDICADORES

INDICADOCRES DE AVALIACAC DOS SERVICOS - REFERENCIA MAICY 2021
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0,00 9,85%  32,61% 1,07% 100,00%

0,00%  0,00%

0,00%:  1,07%  290,0%

0,00% 0,64% 0,95% 99,52% 99,13% &5,89%  98,31%

4,25% o8, B4%

0,34%

52,68%

ALIPIO CORREA NETO

2,58%:  1,53% 255 0,00% 000% 0,00 9,97%  41,03% 0,00% 100,00%

0,88% 92,86% 98, 92% 90,26%  98,84%

55,79%  0,86% 2,84% 7,79%  0,00% 0,52%

DR. FERNANDC MAURD PIRES

IGNACIO PROENGA DE GOUVEA

5,75% 100,00%

0,00%  0,06% 0 11,49%  0,00%

0,00%  000%  230,0%

55,10%  98,72%

98,77% 100,00%

0,00% 1,15% 1,20%

5,75%  100,00%

61,82%  0,00%

PROF. MARIO DEGNI

0,00%  0,00% o 9,60%  31,58% 1,02% 100,00%

0,00%  220,0%

5,05%s

55,24%  98,20%

1,14% 98,29% BB, 54%

0,82% 10% 100,00% 0,00% 0,51%

51,64%

2,30% 100,00%

B62%  40,00%

0,00%  0,00%

11,70%:  1,72%  280,0%

48,54%  100,00%

92,78%

0,58%  2,92% 1,94% 99,30%

5,85%  08,62%

57,03%  0,78%

TIDE SETUBAL

MR 100,00%

275,00%

MR

2,36% 99,56% 08, B6% 69,23%  99,78% MR NR 0,0% 0,00% MR

0,18% 1,27%

6,35% 09,60%

2,94%

58,12%

WILA NOWA CACHOERINHA

SERVIDOR PUBLICD MUNICIPAL

MR 100,00%

NR

NR

MR

5750,0%  0,00%

3,08%

MR

61,54%  100,00%

100,00% 100,00%

5,08%

317% 100,00% 0,00%  3,17%

45,16%  0,00%

TOTAL (N2} f

100,00%

/@
(EJAM

0,99%

8,81%  33,33%

0,00% [

11283%  0,00%

1,75%

1,50% 98,33% 96,89% 66,54% 09,12%  2,42%:

1,45%

0,10%

4,17%  B6,41%

0,96%

54,75%

MEDIA DOS HM %



ACOES ADMINISTRATIVAS
HOSPITAIS MUNICIPAIS

COORDENACAO PARTO SEGURO
I-PROF° DR. ALIPIO CORREA NETTO

II-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
l1I-DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA
IV-MATERNIDADE PROF° MARIO DEGNI
V-TIDE SETUBAL

VI-SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

VII-MATERNIDADE VILA NOVA CACHOEIRINHA

@
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EVENTOS COORDENACAO PARTO SEGURO

01/06//2021-Revisédo do Impresso Check List HPP

01/06/2021-Elaboracéo do Projeto A¢des Pactuadas com Gestor SUS/SMS
01/06/2021-Assinatura de documentos

01/06/2021-Reunido Semanal: Maternidades de Gestdo CEJAM-Parto Seguro
01/06/2021-Reunido:Contrato Plantdes Anestesistas - Vila Nova Cachoeirinha
02/06/2021-Reunido: Planejamento Anual do Ambulatério
02/06/2021-Alinhamentos Formulario Sintomaticos Covid-19
02/06/2021-Reviséo dos Indicadores Parto Seguro para apresenta¢do da SMS
07/06/2021-Reunido com Heads in Health: entrega das solucdes
07/06/2021-Passagem de Plant&o do final de semana e alinhamentos de escalas
07/06/2021-Reunido Semanal: Certificacdo de Qualidade-ONA
07/06/2021-IHAC-Campo Limpo "Aula Como o Leite vai do Peito para o bebé"
08/06/2021-Revisédo do Anexo VI da Prestacao de Contas
08/06/2021-Alinhamentos Renovagéo Plano de Trabalho 3 Trimestre

08/06/2021-10/12: Capacitagdo CEP/CONEP “Documentacéo obrigatéria em protocolos de Pesquisa”

09/06/2021-Reviséo das Escalas Médicas junho e julho/2021

09/06/2021-Assinatura dos desligamentos no Sistema SIS

09/06/2021-11/12: Capacitacdo CEP/CONEP “Pesquisas que utilizam Metodologia das CHS”
09/06/2021-Reviséo dos Indicadores Parto Seguro para apresentacdo da SMS

10/06/2021-Continuacao: Reviséo dos Indicadores Parto Seguro para apresentacdo da SMS
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continuacdo: EVENTOS COORDENACAO PARTO SEGURO

10/06/2021-Reuniéo Ordinaria CEP/CEJAM

10/06/2021- Assinatura de documentos

10/06/2021-12/12 Capacitacdo CEP/CONEP “ Pesquisa Clinica utilizacdo de drogas experimentais na assisténcia”
11/06/2021-Alinhamentos da escala médica do HM Alipio Correa Netto
11/06/2021-Reunido Semanal: Maternidades de Gestdo CEJAM-Parto Seguro
11/06/2021-CONEP - Projeto de Qualificagdo CEP - Membros
14/06/2021-Passagem de Plantdo do final de semana e alinhamentos de escalas
14/06/2021-Alinhamentos Apresentacgao Indicadores Parto Seguro
14/06/2021-Alinhamentos pauta de reunido e plano de trabalho
15/06/2021-Revisao das melhorias do relatério gerencial-maio/2021
15/06/2021-Reunido na Secretaria Municipal de Saude-SMS
16/06/2021-Reunido com supervisora Maternidade Cachoeirinha
16/06/2021-Aplicativo Pega-Plantédo Modalidade PJ

16/06/2021-Reunido Web-Acdes de Humanizagdo Rede Hospitalar
17/06/2021-Reuni&o na Maternidade Cachoeirinha

18/06/2021-Revisao "Relatorio Gerencial Parto Seguro”

18/06/2021-Reunido Semanal: Maternidades de Gestdo CEJAM-Parto Seguro
18/06/2021-Respostas ao SAU-Servico de Atendimento ao Usuario
21/06/2021-Passagem de Plantdo do final de semana e alinhamentos de escalas
21/06/2021-Alinhamentos com Supervisoras Waldomiro e Alipio

21/06/2021-Reunido de alinhamentos HMM Mario Degni

22/06/2021- Gravagédo da Apresentacao Monitoramento Puérpera em Relagdo ao COVID-19 <)§>



continuacdo: EVENTOS COORDENACAO PARTO SEGURO

23/06/2021-Reunido para alinhamentos de dimensionamento e plantées para os Hospitais com Parto Seguro

23/06/2021- Web-Reunido de Alinhamentos Perfil das Turmas das turmas VIl e IX “ Capacitagdo Gerenciando seus sentimentos em tempos de crise”

24/06/2021-Revisdo Apresentagdo Busca Ativa

24/06/2021-Reuniéo referente HM Mario Degni

24/06/2021-HAC-Praticas de Parto e Aleitamento Materno + Cuidado amigo da Mae"
24/06/2021-Escalas Médicas e dimensionamento Parto Seguro

25/06/2021- Reunido na SMS - Apresentacao Busca Ativa Hospitalar Obstétrica
25/06/2021-Web-Reunido Alinhamentos Equipe GO e NEO HM Alipio Correa Netto
25/06/2021-Relatorio de Ocorréncia "Supervisora HM Méario Degni"
25/06/2021-Alinhamentos Diversos

28/06/2021-Passagem de Plantdo do final de semana e alinhamentos de escalas
28/06/2021-Reunido Semanal: Certificagéo de Qualidade-ONA

28/06/2021- Reunido do Parto Seguro para Diretoria HM Campo Limpo ( hova gestao)
29/06/2021-Reunido Semanal: Maternidades de Gestdo CEJAM-Parto Seguro
29/06/2021- Reunido com Comunicacao e Eventos-Alinhamentos Agosto Dourado 2021
29/06/2021- Reunido de Alinhamentos com supervisoras Rosimeire e Alessandra
30/06/2021 - Reunido para revisdo/validacao de impressos

30/06/2021-Assinatura de desligamentos

30/06/2021-Alinhamentos assistenciais HM Waldomiro
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| - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. ALIPIO CORREA NETTO

A. Descricdo das Melhorias

07/06 - Recebemos do Parto Seguro/ CEJAM 10 suportes de soro .
21/06 - Recebemos do Parto Seguro/ CEJAM 1 cabo de laringo infantil e 1 lamina 00.
22/06 - Recebemos do Parto Seguro/ CEJAM 100 ampolas de Transamin.

29/06- Recebemos do Parto Seguro/ CEJAM 11 frascos de 6leos essenciais.

@
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continuag&o: I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. ALIPIO CORREA NETTO

B. Reunides

Reunido Estudo de Caso:

Nao houve Estudo de Caso no més de Junho.

Reunido Multiprofissional- HACN:

Nao houve no més de Junho.

Reunidao SCIH - HACN:

Nao houve no més de Junho.
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continuac&o: I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. ALIPIO CORREA NETTO

B. Reunides

08 Reunido via WEB Comité de Mortalidade Materno Infantil — STS — Ermelino Matarazzo

Na&o foi estudado nenhum 6bito relacionado ao HACN.
17 e 18 Reunido da CIPA: Discutido itens de melhorias e realizado visita dos Cipeiros nos setores do PSGO e CO.
25 Reunido via WEB- Banco de sangue

Foi apresentado dois casos de troca de amostra de tubo sanguineo, um ocorrido no CO e outro na Clinica Cirrgica. Informamos que foi

aplicado medida disciplinar para o colaborador envolvido.
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continuag&o: I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. ALIPIO CORREA NETTO

C. Tutorias

Tutorias em Andamento
Jacqueline Luiza da Silva Floriano: Enfermeira Obstetra. Inicio em 20/04/2021. Realizado primeira avaliacdo de 45 dias, pontuada quanto: destreza
manual, tomada de decisao, rapidez de raciocinio, lideranca, iniciativa, estabelecer prioridades, empatia, critica, criatividade, adaptacédo, administrar
conflitos, trabalho em equipe, produtividade, postura/aparéncia habitual, organizacéo, disciplina, conhecimento da relacdo territério/recursos e

comunicacgao oral e escrita. Segue no segundo periodo de avaliacao.

Damaris Sena Ramalho: Técnica de Enfermagem. Inicio em 08/05/2021. Realizado primeira avaliagdo de 45 dias, pontuada quanto: estabelecer

prioridades, produtividade e organizagdo. Segue no segundo periodo de experiéncia.

Priscila Ferreira de Lima: Técnica de Enfermagem. Inicio em 09/05/2021. Realizado primeira avaliacdo de 45 dias, ndo houve pontuagéo no periodo.

Segue no segundo periodo de avaliagéo.

Cristiane Souza da Cruz: Técnica de Enfermagem. Inicio dia 20/05/2021. Realizado primeiro periodo de avaliagdo, pontuada quanto:iniciativa,

estabelecer prioridades, criatividade, adaptagado, produtividade, conhecimento da relagao territério/recursos. Segue no segundo periodo de avaliacéo.

Jenny Alves Brito de Almeida: Técnica de Enfermagem. Inicio em 11/04/2021, contratada para a vaga da Luciana Barbosa Carminatti. Realizado

segunda avaliacdo, apresentando bom desempenho. Segue no segundo periodo de avaliagao.

@
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continuag&o: I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. ALIPIO CORREA NETTO

C. Tutorias

Tutorias em Andamento- Enfermeira Obstetra |

Amanda de Morais Amaducci —Colaboradora com boa postura, educada e entusiasmada com o Programa Parto Seguro. Esta sendo acompanhada

pelas

Tutoras Pamilla e Priscila Marcondes. Esta apresentando interesse nas atividades da unidade, tem boa interacdo interpessoal. Segue em

acompanhamento.

Ana Suele Santos Maia —Colaboradora com boa postura, educada e entusiasmada com o Programa Parto Seguro. Esta sendo acompanhada pelas

Tutoras

Pamilla e Priscila Marcondes. Esta apresentando interesse nas atividades da unidade, tem boa interagdo interpessoal. Segue em acompanhamento.

Vilma Lima da Silva —Colaboradora com boa postura, educada e entusiasmada com o Programa Parto Seguro. Estd sendo acompanhada pelas

Tutora

Angela e Valéria. Esta apresentando interesse nas atividades da unidade, tem boa interacao interpessoal. Segue em acompanhamento.
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continuag&o: I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. ALIPIO CORREA NETTO

E. Demandas Gerais

USO TOPS segura bebé: Continuamos com dificuldades no alinhamento para a lavagem dos TOPS pela lavanderia, devido ndo fazer
parte do contrato. Portanto, ndo estamos utilizando os mesmos. Como alternativa, estamos realizando o transporte dos Rns com o

lencol fixado com né. Conversado novamente com a Diretoria, porém néo tivemos retorno.

A Dra Ana Maria Maiello retornou de licenca satude em 09/06/21 e iniciou novo atestado em 23/06/21 sendo necessario continuar com as
coberturas com plantdes Cejam e PJ.

A Dra Stella Garcia Bandiera (GO) iniciou auxilio maternidade antecipada em 14/10/2020 com 8 semanas e 6 dias. A mesma ganhou

bebé& em 19/03/2021. Término previsto da licenga maternidade 18/07/2021.

TRANSFERENCIAS Daniela Caroline Moncdo Souza, transferéncia para o Hospital Tide Setubal- Suspeita de COVID.
Juliana Fernandes Rodrigues, transferéncia para o Hospital Tide Setubal- COVID+.
Débora Ferreira de Lima, transferéncia para Hospital de Grajau, devido lotagdo da Unidade Neonatal.
Micaella Lima de Tavares, transferéncia para o Hospital Sdo Luiz Gonzaga, devido lotagéo da Unidade Neonatal.

Stefani Conceicao dos Santos, transferéncia para o Hospital Sdo Luiz Gonzaga, devido lotacdo da Unidade Neonatal.
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continuag&o: I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. ALIPIO CORREA NETTO

E. Demandas Gerais

ACIDENTE DE TRABALHO:

Cristiane Aparecida Borges dos Santos - no percurso do hospital apresentou acidente de transito com CID: traumatismo mdultiplos n&o

especificado, sendo considerado Acidente de Trabalho.

ADVERTENCIAS / ORIENTACOES:

Adverténcia: 07/06- Rosemeire Martins Santos- negligéncia por troca de identificacdo de amostra de sangue para determinacdo do grupo
ABO/rh.

Adverténcia: 19/06- lvani Claudino de Lima Mocerino- falta injustificada causando transtorno para o bom andamento do plantéo.

Orientacgdo: 25/06- Raquel Soares da Silva- Ma conduta frente a chefia imediata.
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continuag&o: I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. ALIPIO CORREA NETTO

E. Demandas Gerais

Dr Paulo Simdes (GO ), solicitou aumento da carga horaria. O mesmo tem plantdo fixo nas quartas-feiras/ noturno , 1° e 3° domingo/dia

e referiu interesse em fixar nos plantdes do 3° SAB/noite da Dra Neise, devido estar nos 1°s e 3°s Dom/més.
A Diretoria esta ciente que estamos com grande dificuldade no registro de parto via Web devido internet.
Iniciamos com a unidade de Alojamento Conjunto em marco — 20 leitos, sendo 10 leitos de Patologias e 10 leitos de puerpério. Foi
realizado na unidade reformas como pintura de parede, troca de fechaduras, reforma do arméario do posto de enfermagem .
03/05- Inicio da coletas de PKU no AC 5 andar. Quanto a vacina BCG, aguardamos treinamento da SUVIS, a mesma esta sendo
realizada pela equipe do 3 andar.

Também acordamos com a coordenacdo médica e de enfermagem, que 0os casos mais complexos ( alto risco ) tanto gestante como
puerpério a assisténcia sera realizada pela equipe do Parto Seguro/ CEJAM.

A visita médica esta sendo realizada pela Dra Viviani ( preceptora dos residentes - prefeitura), juntamente com os residentes devido as

complexidades.
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continuag&o: I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. ALIPIO CORREA NETTO

E. Demandas Gerais
Devido o aumento de internacdes desnecesséarias como prédromos de trabalho de parto, pos-data com 40 semanas, estd aumentando

significamente o nimero de ceséareas e procedimentos intervencionistas nesta unidade. Os médicos que contribuiram com esses indices
foram todos vindos do hospital Waldomiro de Paula.

Também estamos enfrentando grande dificuldade com o espaco de uma COPA. Estamos aguardando providéncias via diretoria.
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continuac&o: I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. ALIPIO CORREA NETTO

F. Equipamentos e Manutengéo

Conserto de 02 camas PPP Solicitado troca da férmica balcdo sala cesarea — Aguarda liberagao
Conserto aparelho de sonar (Detector FD-380) Solicitado conserto do aparelho CTB — TOITU - Aguarda liberagéo
Autarquia

01 Kit Laringoscopio infantil para o AC 5° andar - CEJAM

Solicitado conserto dois focos cirlrgicos pequenos méveis — sem
previsdo

Solicitado a confec¢éo de um balcdo para os computadores na sala
da supervisao.

Solicitado pintura e manutencéo de dois moveis/ gaveteiros

(EJAM



continuag&o: I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. ALIPIO CORREA NETTO

F. Equipamentos e Manutengéo

Realizado manutencédo Preventiva dos equipamentos da Fanen

Realizado manutencgéo preventiva aparelho CTB Comen.

Realizado manutencéo preventiva do ar condicionada da sala de
PN,PC e PPP1 .

Conserto de dois aparelhos de cardiotoco BIONET , sendo um do
Hospital Waldomiro.




continuag&o: I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. ALIPIO CORREA NETTO

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios

N&o se aplica
Residéncia Médica

Instituicdo Prefeitura S&o Paulo

Professor Dra Viviani

Internos de Medicina

N&o se aplica
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Il - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

A. Descricdo das Melhorias
Em andamento a interface entre o SGH e Tolife o que facilita o atendimento das clientes.

17/06/2021 - Retorno parcial dos acompanhantes no trabalho de parto e parto.
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continuagéao: Il - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

B. Reunides

04/06/2021- Reunido com representante da nova equipe de anestesia para apresentacdo do espagco fisico e equipamentos disponiveis no

Centro Obstétrico;
07/06- Visita na unidade da representante da empresa P&V Servigcos Médicos;

07/06- Reunigdo da Coordenacdo do Parto Seguro, diretor técnico e as supervisoras da unidade para apresentagdo da planta do novo Centro

Obstétrico;
08/06- Reunido Diretor técnico e as supervisoras da unidade para detalhamento da planta do novo Centro Obstétrico;

08/06- Reuniéo com a diretoria técnica, diretor de enfermagem e coordenadores de area para apresentagdo da interface da PRODAM e ToLife
no PS e PSGO;

09/06-2021- Reunidao com a coordenadora do Centro Cirlrgico para alinhar datas para treinamento do aspirador e a solicitacéo de adequacéo

dos equipamentos;

11/06/2021-Reunido com o coordenador da Tecnologia da Informagéo (Tl) para definir insumos para a impressora locada pelo CEJAM
15/06/2021- Reuniao com o coordenador da Tl e da recepcao para adequagéo do numero de etiquetas para identificacdo dos prontuérios;
16/06/2021- Reunido com representante da equipe de anestesia para alinhamentos para viabilizar a analgesia no trabalho de parto;

16/06/2021- Reunido com Coordenador médico e o AGPP do bloco cirtrgico para alinhar fluxo e disponibilidade dos dados da analgesia e

anestesia realizada no CO;

17/06- Reunido com a coordenadora do Rh e desenvolvimento para alinhar a capacitacao da coleta do swab nasofaringe para pacientes
suspeita de COVID 19;
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continuagéao: Il - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

B. Reunides

17/06/2021- Reunido com a coordenadora da obstetricia e da recepgéo para alinhar a flexibilizagdo do retorno dos
acompanhantes;

21/06/2021- Reunido com o coordenador da farmacia para adequagao da caixa de psicotrépicos para analgesia de parto;
22/06/2021- Reunido com a coordenadora de obstetricia e a equipe de médicos e residentes para discussao dos indicadores de
maio e de um estudo de caso;

24/06/2021- Reuni@o mensal da CIPA referente ao més de maio;

28/06/2021 — Reunido com a coordenagado do Parto Seguro a Mae Paulistana ao novo Diretor Técnico, Diretor Clinico e demais
Coordenadores;

29/06/2021 - Reunido mensal da CIPA;

29/06/2021 - Reunido Casa Angela — assunto Transferéncia de Puérpera e Obito NEO;

30/06/2021 - Reunido com a coordenadora do Rh e desenvolvimento para alinhar a capacitagdo pratica para coleta swab
nasofaringe para pacientes suspeita de COVID 19;

30/06/2021 - Reunido com a equipe de Enfermagem para alinhamento mensal;

30/06/2021- Reunido com a coordenadora da recepcao para adequacéo do livro de internacgao.
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continuagéao: Il - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

C. Tutorias

Tutorias em Andamento
Maria Rosinete Carlos Bezerra — Técnica de enfermagem
Roberta Cristina Ferreira Lages da Silva— Técnica de enfermagem

Mayara Lira Gomes- Enfermeira Obstetra

Ruth Martins da Silva— Enfermeira Neonatal
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continuagéao: Il - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

D. Eventos e Capacitagdes

07 e 21/06; 08 e 14/06- Curso IHAC 20h com a participagdo da Coordenadora do Parto Seguro, supervisoras.Ofertado coffee

break nos intervalos;

15/06/2021- Treinamento das supervisoras Parto Seguro com a representando ToLife para coleta de dados estatisticos;
WEBINAR- Monitoramento fetal e manejo das principais causas de morte materna

24 e 25/06- Humanizacao do Luto Gestacional, Neonatal e Perinatal para enfermeiros.

Treinamento mensal- POP 01, 02 e 03
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continuagéao: Il - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

E. Demandas Gerais

De acordo com o cenario da pandemia foi suspenso visitas e acompanhantes no hospital e liberado parcialmente em 17/06/2021
Superlotagao dos setores que contribuem para falha na assisténcia.

Datas:

CO: 23,30

PSGO: 06, 04, 11, 21, 22, 24, 29
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continuagéao: Il - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

F. Equipamentos e Manutencé&o

Solicitacdo de mobiliarios para os consultérios 1 e 2, conforto de
enfermagem, conforto médico, sala de medicagéo, Observagao,
bancada para quarto PPP, reforma da bancada do pré parto.

Painéis para o Puerpério

Tinta para a pintura do CO e bate maca- em orgamento

Porteiro Eletronico para Seguranga do RN

Mesa Ginecoldgica 01

Cardiotoco TOITU (1)

Sonar TOITU (3)

Cardiotoco BIONET (2)

(EJAM



continuagéao: Il - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

F. Equipamentos e Manutengéo

Placas indicativas para o Centro Obstétrico e Pronto
Socorro de Ginecologia e Obstetricia




continuagéao: Il - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro
Estagios - N&o se aplica

Residéncia Médica
Instituicéo: Prefeitura de Sdo Paulo

Ficam fixos 5 residentes de GO no centro obstétrico por periodo. Temos ainda 4 internos fixos no setor.
Os nascimentos sdo acompanhados por Residentes de Neonatologia — 2 por plantéo.

Internos de Medicina
Instituicéo : FAM

Professor: Camila Parente, Paulo Barbosa e Luiza
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continuacgéao: Il - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

Fotos Placas de Identificacao:

-Antes




continuagéao: Il - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

-Antes
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continuacgéao: Il - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

Depois:

Sala da
Supervisao




continuacgéo: Il - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

Depois:
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l1II-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA

A Descricdo das Melhorias
04/06 — Recebido 3 Implanon
15/06 — Recebido 3 Implanon, 20 DIU
25/06 — Recebido 7 Implanon

B. Reunibes

21/06 — Reunido com a diretoria de enfermagem e liderangas das empresas parceiras (Cejam + Seconci), para alinhar e definir fluxo para
gestdo de risco e notificacdo de eventos adversos. Sera montado um Nucleo de Qualidade no hospital. Distribuirdo urnas pelo hospital
para que as notificacdes sejam depositadas, analisadas, encaminhadas ao setor notificado para discusséo posterior em reunido mensal.
Sera realizada uma sensibilizacdo para todos os colaboradores do hospital com o objetivo de esclarecer quais situag8es devem ser
notificadas. A equipe do Parto Seguro — Cejam fica a disposi¢ao para contribuir com o que for necessario.

24 e 25/06 — Reunido com os membros da CIPA dos plantées noturnos e diurnos. Abordado acidente que ocorreu com um médico GO.
Levantadas situagbes que podem acarretar acidentes com a equipe. Para o proximos més todos os plantbes realizardo videos
demonstrando 4 tipos de acidente para sensibilizar a todos

25/06 — Reunido com Sr2 Salete — lider da Higiene do hospital , para alinhamentos referentes ao cronograma de lavagem dos corredores.
Atualmente os corredores sdo lavados durante a madrugada sem divisdo das laterais do corredor, ocasionando risco de queda de
profissionais e pacientes. Sugiro que seja feito aos finais de semana, no periodo diurno para melhor conforto das pacientes internadas e

que o corredor seja dividido para que haja passagem com seguranca em area seca.



continuag&o: IlI-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA

C. Tutorias
Tutorias em Andamento

Rebeca de Faria Pinze dos Santos — Enfermeira Obstetra Cobertura da EO Ferista — LM. Inicio em: 01/06

D. Eventos e Capacitacfes

Participacdo de 10 colaboradoras no Curso de Sensibilizagdo do IHAC.
Participacao de colaboradores no Curso de 20h IHAC, que ainda ndo possuiam certificado.

Participacdo de 02 enfermeiros obstetras no ALSO.

E. Demandas Gerais

01/06 — Informado as demandas para a Supervisora Eliane que ira cobrir as férias da Supervisora Cristiane
02/06 — Conferéncia das escalas médicas e atestado quantitativo médico.

02/06 — Realizada Solicitacédo dos Testes Rapidos HIV / Sifilis / Hep B e baixa no Sistema SISLOG LAB.
02/06 — Realizagdo do Atestado quantitativo de enfermagem.

02/06 — Entrega das A¢Bes Administrativas de Marco.

02/06 — Entrega do Relatério Mensal.

02/06 - Encaminhamento das Planilhas Estatisticas do CO atualizadas ao SAME.

07/06 — Inicio das Atividades da Sup. Eliane



continuag&o: IlI-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA

E. Demandas Gerais

07/06 — Encaminhado por e-mail planilha do Controle de Implanon para Edson-Farmécia .

07/06 — Corrigido Livro de Parto

07/06 — A pedido da Diretoria do Hospital estamos solicitando a todos os médicos atualizagao dos dados para o CNES

07/06 — Refeito e reenviado Atestado Quantitativo de Enfermagem para validagao a pedido do Ndcleo.

07/06 — Encaminhado para assinatura da Diretoria do Hospital Atestado Quantitativo Médico.

10/06 — Envio das Estatisticas para o SAME HMIGP

10/06 — Refeito remanejamento das inscri¢bes do Curso de Sensibilizag&o 4hs, devido necessidade da Colaborado Raulinda

14/06 — Iniciado Sup. Vanessa na cobertura das férias.

16/06 — Realizadas auditorias de prontuarios e evidéncias de cesarea

17/06 — Assinado por Dr. Riechelmman a parceria do Hospital Ignacio P. Gouvéa como referéncia do Ambulatério PAISM - CEJAM.

18/06 — Solicitado pelo Dr. Riechelmman, a Dr2 Flavia - SMS coberturas dos seguintes plantées:

GO (aposentadoria Dr2 Valéria), Solicitado cobertura pelo Parto Seguro por tempo indeterminado;

NEO (Licenga do Dr. Mauricio até 31/07). Os plantdes estavam autorizados previamente até 13/07. Dr® Flavia SMS autorizou extensao
da até 31/07.

O Hospital Ignacio Proenca de Gouvéa estd sendo referéncia de Ginecologia e Obstetricias por determinacdo da SMS para alguns
hospitais. Demanda enviada semanalmente para ciéncia da equipe.

A partir do dia 28/06 a médica diarista da prefeitura Dr? Cibele estara de férias por 10 dias. Solicitado aos médicos plantonistas do Parto

Seguro e PJ que realizem as visitas das pacientes internadas no servigo.



continuag&o: IlI-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA

F. Equipamentos e Manutengéo

Limpeza e manutengdo preventiva dos aparelhos de ar
condicionado do setor.

Conserto Aparelho de Cardiotocografia COMEN




continuag&o: IlI-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios

Nao ha.

Residéncia Médica

Nao ha.

Internos de Medicina
Nao ha.
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IV-HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF° MARIO DEGNI

A. Descricdo das Melhorias

Aquisi¢do de 21 unidade de Bins organizadores para organizagao do pré-parto

Aquisicdo de 02 gancho metélicos para organizagdo o Expurgo

Organizagdo dos materiais, medicamentos e insumos do pré-parto

Insercéo de pasta de treinamento e comunicados gerais fisica

GO plantonista, registra carta de préprio punho parabenizando equipe pela excelente atuagdo em um parto de alto Risco

Organizacao da sala Administrativa da Superviséo

Substituicdo dos Top’s para gestante por novos

Organizacéo do Expurgo com disponibilizacéo do Luvas, aventais, instru¢des de diluicdo e FISPQ, bem como orientagéo para a equipe
Fixacdo de 03 acrilicos (recepgédo PSGO, sala Acolhimento e Recepcao PS), com comunicado aos pacientes sobre pertences, assinados
pela Diretoria Técnica do hospital.

Confeccgéo de 7 artes - carimbos de placentas, que foram entregues a pacientes, como lembranga do parto.
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continuac&o: IV-HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF° MARIO DEGNI

B. Reunides

16/06 Reunido da Cipa

18 e 21/06 Reunido com Enfermeiras para alinhamentos;

21/06 Reunido entre Diretoria do Hospital e a Coordenagédo Parto Seguro para ampliagédo do plano do Hospital Méario Degni;
25/06 Reunido com a Subcomisséo de Cirurgia Segura, para discutir sobre o Check List de Cirurgia Segura;

29/06 Reunido de alinhamento com Gerente de Enfermagem e Supervisora do C.C.O. do HMMPMD;

30/06 Reuni@o com NIR explicando a distribui¢céo de vagas e solicitando alinhamento com a equipe.
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Continuacéo - Hospital Municipal M. Prof® Mario Degni

C. Tutorias

Tutorias em Andamento
Carmen Silvia Sanches de Oliveira - TE
Edna Seigel Krause — TE

Karin Crystine Rezende de Andrade - EO

Karoline Trevisan Santos - TE
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continuac&o: IV-HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF° MARIO DEGNI

D. Eventos e Capacitagdes

Capacitacdo mensal para a Equipe de Enfermagem: Assisténcia humanizada a paciente OFU e abortamento
Sensibilizagdo Aleitamento Materno — 04hs (Trés Técnicas Enfermagem)
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continuac&o: IV-HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF° MARIO DEGNI

E. Demandas Gerais

15/06 - Apresentagdo da Supervisora Eliane a Diretoria Técnica;

21/06 - Solicitagao de liberacédo de senha da Supervisora ao sistema SIS;

21/06 - Retorno de duas Técnicas de Enfermagem para o Hosp. Waldomiro de Paula;

22/06 - Levantamento de ndmero de leitos do AC e Neo a pedido da Coordenacgado do Parto Seguro para projeto de ampliacao do Parto
Seguro no hospital;

21 a 29/06 - Entrega dos Certificados do #TimeCejam;

30/06 - Visita do Engenheiro e Administrativo do Cejam para projeto de novo layout do bloco obstétrico com modificacdo do local do

laboratoério.
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continuac&o: IV-HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF° MARIO DEGNI

F. Equipamentos e Manutengéo

Armarios para o pré-parto e sala administrativa Fixacdo do painel para passagem de plantdo

Fixacdo de 01 quadro no acolhimento e 01 banner na
recepcéao




continuac&o: IV-HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF° MARIO DEGNI

F. Equipamentos e Manutengéo

Conserto de porta do armario da copa

Conserto dos bragos de duas cadeiras da sala
administrativa

Conserto da torneira da pia do pré-parto
Troca da saboneteira do PP




continuac&o: IV-HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF° MARIO DEGNI

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios
Instituicdo Senac Técnico de Enfermagem

Professora Natalie
Residéncia Médica - NA
Instituicdo

Professor

Internos de Medicina

Instituicdo Uninove e S&o Caetano do Sul

Professor /Responsavel: Dr. Edgar / Dr. Mauricio
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V-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

A. Descrigado das Melhorias

02/06 — Troca de cortina no quarto PPP para favorecer a privacidade da parturiente

02/06 — Instalagdo de cortina no consultdrio do PSGO para favorecer a privacidade da mulher
02/06 — Instalacdo da impressora/ Scanner DCP Brother

07/06 — Recebimento de novos DIUS

24/06 — Limpeza do ar condicionado



continuagdo: V-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

B. Reunides

07/06 — Reunido com Diretoria Assistencial, apresentacdo do novo diretor administrativo — Warner e da médica infectologista Dra
Marileide

09/06- Reunido Sup Alessandra, alinhamento dos fluxos de atendimento do SAE informatizado de Patologia/ Ginecologia

09/06 — Reunido Sup Alessandra: Alinhamento dos problemas pontuais nas respostas pendentes via CAS: Demora de retorno na
resposta e informacdes incompletas nas respostas.

10/06 — Reunido mensal de equipe DA/NB: foco gestdo compartilhada e ndo conformidades encontradas em auditoria de prontuario.
15/06 — Reunido com Ricardo Evandro (TI): Informatizagédo do Impresso SAE: Alinhado fluxos de atendimento.

16/06 — Reunidao com Ricardo Evandro: criagdo de regras individuais nos formularios de programacéo de férias e criagdo de macros na
calculadora de horas médicas.

17/06 — Reunido com a Diretoria de enfermagem: Boas praticas na administracdo de medicamentos potencialmente perigosos/Dupla
checagem

21/06 — Reunido da CIPA: Reunido mensal de cipeiros

30/06 - Reuni@o com Ricardo Evandro (Tl) e Alessandra Nascimento: Definicao do interface do aplicativo para amarragao dos fluxos.
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continuagdo: V-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

C. Tutorias

Tutorias em Andamento

Tatiane Pinto Cardoso: avaliagéo de 90 dias foi em 07/06/2021- Técnica de Enfermagem
Antdnio Fernando Gongalves: avaliagdo de 45 dias foi em 22/06 - Técnica de Enfermagem
Silmara Nogueira Luciano: Inicio na unidade 19/05/2021 — Enfermeira Obstetra |

Cristiane Lago Oliveira: Inicio na unidade 20/05/2021 - Enfermeira Obstetra |
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continuagdo: V-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

D. Eventos e Capacitagdes

17/06 — Treinamento in loco: Boas praticas na administracdo de medicamentos potencialmente perigosos/Dupla checagem
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continuagdo: V-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

E. Demandas Gerais

01/06— Correcgédo do livro de parto

01/06 — Fechamentos do relatério de teste rapidos de Sifilis e HIV

01/06 — Solicitagéo através do sistema SISLOG de testes rapidos de Sifilis e HIV

01/06 — Término e envio do Relatério de Melhorias

01/06 — Quantitativo de enfermagem e escala trabalhada no drive

01/06 — Acompanhamento do CAS 175969 médico obstetra, devido demora na resposta — Caso: acompanhar pai enfermo no pronto

socorro.
02/06 — Encaminhado a diretoria a planilha de procedimentos realizados com anestesia

02/06 — Solicitagdo de EPIs para uso da equipe (pedido semanal), junto ao setor de qualidade

02/06 — Fechamento da planilha de DIUs inseridos, encaminhado ao STCIH e farmécia para nova solicitagdes.

07/06 — Encaminhamento do relatério gerencial, justificativas e livro de parto referente ao més de Maio para a supervisora de apoio do

ndcleo.

07/06 — Realizagdo da avaliacao de desempenho 90 dias da TE Tatiane Pinto Cardoso
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continuagdo: V-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

E. Demandas Gerais

07/06 — Envio das estatisticas de atendimento e procedimentos ao SAME

07/06 — Envio da planilha de nascimentos a unidade neonatal, geréncia de enfermagem e STCIH

07/06 — Envio das estatisticas de condensado para a diretoria assistencial, diretoria de enfermagem e STCIH
07/06 — Solicitar EPIs (méascaras, toucas e kits de contencgdo) para o setor de qualidade

07/06 — Dimensionamento da escala de enfermeiros devido licenga saide da EO Milene Cruz

07/06 — Conferéncia do atestado quantitativo de enfermagem

07/06 — Acompanhamento da tutoria da Trainee Cristiane Lago.

08/06 — Apresentacédo do Relatério Gerencial e indicadores de qualidade para EO trainee Silmara

08/06 — Melhorias nos cadernos de passagem de plantdo e auditoria interna de prontuario, a fim de unificar a coleta de informag6es
08/06 — Participagdo no Hundle diariamente as 10h.

09/06 — Término e revisdo das programacdes de férias 2022: EO, TEC, Neo e GO.

09/06 — Cobertura de plantdo devido demanda de atestado médico

10/06 — Realizacao de Auditoria de prontuério (5)

11/06 — Solicitacao e reposicao de EPIs, realizados semanalmente
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continuagdo: V-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

E. Demandas Gerais

11/06 — Apresentacao de indicadores de qualidade e relatério gerencial para a EO Trainee Cristiane Lago
11/06 — Mudanga no google Forms — coleta de programagao de férias a fim de atuar com melhorias para a programacao de 2023.
12/06 — Acompanhamento da limpeza terminal

14/06 — Encaminhado a diretoria de enfermagem as colaboradoras que necessitem realizar capacitagdo de teste rapido HIV/Sifilis, sendo:

Juliana de Santis, Leticia Estante, Cristiane Lago, Silmara Nogueira.

14/06 — Notificado ao NHE a relacédo de pacientes com teste rapido Sifilis reagente nesta semana.

14/06 — Conferéncia do livro de parto

14/06 — Gravagéo do POP 29 Entrega e orientacéo de Mobilograma

15/06 — Remanejamento dos colaboradores para outra data no curso de sensibilizacdo de AMLD, devido cancelamento das aulas nos
dias 05 e 07/07.

15/06 — Levantamento dos colaboradores que necessitem realizar o curso de sensibilizag&o e inscricdo nas datas que haviam vagas. —

100% da equipe de enfermagem capacitada (exceto os que estédo de licenca saide/maternidade) — Rute, Cristiane Oliveira e Milene
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continuagdo: V-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

E. Demandas Gerais

15/06 — Levantamento dos colaboradores que necessitem realizar o curso de AMLD 20h: Alessandra Antonelli, Kamila Manoel, Genaina

Eugenia, Elizangela Borges.

15/06 — Entrega do caderno de protocolo e POP Il para a Enf Quezia Educacéo Continuada — assinado protocolo de recebimento.
15/06 — Realizacdo de auditoria de prontuério (4)

16/06 — Término do fluxo de atendimento dos atendimentos de HPP no impresso SAE Informatizado.

16/06 — Auditoria nas realiza¢des de Buscas Ativas: qualidade das informacdes e realiza¢des das liga¢cdes com a equipe do noturno.

16/06: Auditoria no gerenciamento das caixas de emergéncia (HPP e DHEG), carrinho de parada: auditoria nas anotacdes de

conferéncia, periodicidade das conferéncias e checagem e reposicéo de materiais.
17/06 — Gravagéo do POP 34 Aromaterapia no Trabalho de Parto

17/06- Acompanhamento da Assisténcia — assumo a RA devido demanda na unidade
18/06 — Avaliacdo de desempenho 45 dias TE Antonio Fernando no sistema SISCEJAM

18/06 — Inicio do fluxo de atendimento dos atendimentos de DHEG no impresso SAE Informatizado.
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continuagdo: V-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

E. Demandas Gerais

21/06 — Ouvidoria (3)

21/06 — Corrigir livro de parto web

21/06 — Monitorizagdo do RN Mariana na UTI Neonatal em protocolo de hipotermia
21/06 — Encaminhar escala referente ao proximo més vigente

22/06 — Feedback TE Antonio Fernando avaliagcdo de desempenho

22/06 — Continuidade dos fluxos de atendimento do Impresso informatizado

22/06 - Conferéncia dos espelhos médicos Neo e GO do periodo de 11/05 a 10/06

22/06 Auditoria de prontuéario (01)

23/06 Cobertura de Atestado do DB — TE Elaine Sardinha

23/06 — Acompanhamento da Assisténcia com a Trainee Cristiane Lago (02) partos

24/06 — Acompanhamento da limpeza do ar condicionado pela empresa RN

24/06 — Conferéncia de saldo de BH dos colaboradores no fechamento de 11/05 a 10/06

24/06 — Solicitacdo de EPIS e montagem dos Kits para os plantdes de fim de semana + reposicdo de kits de contengéo para atendimento

ao COVID
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continuagdo: V-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

E. Demandas Gerais

25/06 — Acompanhamento do agendamento da consulta da TE Elaine Sardinha para retorno ao trabalho
25/06 — Revisdo da aula de IHAC Passo 5, Secao 11 para ministracdo da aula dia 28/06
26/06 — Acompanhamento da Terminal com a equipe de enfermagem

28/06 — Ministracao da Secao 11 do IHAC na escola do CEJAM

28/06 — Encaminhamento dos casos de Sifilis reagentes para o NHE

28/06 — Inicio do relatorio gerencial

29/06 — Acompanhamento da assisténcia — PN com analgesia de parto

29/06 — Conferéncia do livro de parto

29/06 — Conferéncia de estoque de Kanakion

30/06 — Resposta de ouvidoria, atendimento niimero 4165084

30/06 — Participacédo diaria do Hundle

30/06 — Interagdo com o NHE (Nucleo de vigilancia Epidemiolégica) referente a possibilidade de testagem para COVID -19 para todas as
gestantes e acompanhantes que forem admitidas no CO a fim de cumprir a Nota Técnica 09/2020-COSMMU/CGCIVI/DAPES/SAPS/IMS —
RECOMENDACOES PARA O TRABALHO DE PARTO, PARTO E PUERPERIO DURANTE A PANDEMIA DA COVID-19 .
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continuagdo: V-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

F. Equipamentos e Manutengéo

Troca de adesivo de Banner no Acolhimento

Solicitado bate maca

Solicitado compra de tinta para pintura do CO
Solicitado faixas de sinalizagdo no chéo
Compra de 05 bicos conector de O2 para saida do

baby Puff
Compra de 04 kits de circuito do baby Puff Fanem

Reparo na lateral do berco aquecido FANEM, o
acompanhante apoiou o braco e desprendeu a lateral
de acrilico. O mesmo berco parou de aquecer no dia

02/03

Pintura dos equipamentos do CO, devido ferrugem:
Mesa de refeicdo, Suporte de Soro e escadinhas

Instalacdo de Suporte de papel lencol na sala de CTB

Solicitado reforma predial, pintura e reparo na parede

Reparo na gaveta de guarda de materiais estéreis
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continuagdo: V-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

F. Equipamentos e Manutengéo

Instalacdo de Cortina no PSGO
Troca de Cortina ho PPP

Instalacdo de prateleira na sala administrativa




continuagdo: V-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios
N&o tivemos este més
Instituicéo

Professor

Residéncia Médica
N&o se aplica
Instituicdo

Professor

Internos de Medicina
N&o se aplica

Instituicdo

Professor
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VI-HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

A\ Descricdo das Melhorias

B. Reunides

Reunido CIPA 21/06 — Reunido com os membros da CIPA do plantdo e diurno.
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VI-HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

B. Reunides
21/06 - Reunido CIPA

C. Tutorias
Tutorias em Andamento
Paula Rodrigues dos Santos - Técnica de Enfermagem

Cintia Priscila de Souza Veras - Técnica de Enfermagem

D. Eventos e Capacitacfes

Capacitacao IHAC 20 horas na Escola do CEJAM Realizados nos dias 13/15/24 e 28/06/2021:
Lidiane Santos Silva e

Tereza de Souza Maciel.

Sensibiliza¢do nos dias 09/10/16 e 17/06/2021.

Andréia Paula de Oliveira Santos;

Girlene de Oliveira Marques Mantovani;

IIma Garrieiro;
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VI-HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

E. Demandas Gerais

17/06 Reunidao com a Coordenadora Materno-Infantil/HSPM Lais, para alinhamentos quanto a permanéncia e retirada da equipe de
enfermagem da Prefeitura, no Centro Obstétrico. Lais ponderou sobre as dificuldades em relagdo ao nimero de colaboradores da
Prefeitura, e ficou de alinhar com a Supervisora da Prefeitura do Noturno, para estudar a escala da Prefeitura.

01/07 Fechamento e solicitacéo de testes rapidos pela SISLOG. Supervisora Eliane;

30/06- Auditoria em prontuarios hospitalar

06/07- Continuidade no relatério Gerencial por Supervisora Vanessa,;

07/06- Enviadas Estatisticas do Centro Obstétrico para o HSPM (TL partos, TL de partos separado por PN/PC/PF, por primiparas, por
municipes e funcionérias Indicadores de episiotomia, laceragfes, uso de ocitocina em inducdes e conduges, formas de alivio da dor,
posicao de parto, amamentacao na 1° hora, relacéo de RN, pela Supervisora Vanessa;

07/06- Entrega do Relatdrio Gerencial.
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VI-HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

E. Demandas Gerais

Os partos continuam sendo realizados no C.C. no 7° andar;

@
CEIAM .



VI-HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

F. Equipamentos e Manutencé&o

Conserto de uma cadeira de escritério

(EJAM ..



VI-HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios
Instituicéo
Professor

N&o se aplica

Residéncia Médica
Instituicdo
Professor

N&o se aplica

Internos de Medicina
Instituicdo
Professor

N&o se aplica
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VII-HOSPITAL MUNICIPAL MATERNIDADE VILA NOVA CACHOEIRINHA

A - Descri¢ao das melhorias

Com a transferéncia de parte da equipe do Hospital Waldomiro de Paula houve possibilidade de manter o dimensionamento das salas
cirdrgicas conforme legislacéo, ou seja dois técnicos por sala, o que ndo era possivel acontecer com a escala somente do VNC. Porém com
a saida da equipe a realidade ja ndo € mais essa, retornando ao dimensionamento anterior. No més passaram pela REC 635 pacientes, e 0

transporte das mesmas foi feito através de camas, justificando a necessidade de macas de transporte para o bloco cirirgico;
No dia 01/06 foram entregues 18 escadinhas para pacientes e uma balanca digital para adultos;
No dia 08/06 foram entregues 8 cadeiras de escritério e 3 longarinas;

No dia 23/06 foram entregues 2 bergos multipardmetros da marca Fanem;
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continuacgéao: VII-HOSPITAL MUNICIPAL MATERNIDADE VILA NOVA CACHOEIRINHA
B — Reunides

10/06/2021 — Reunido com Diretoria Enfermagem e gerentes das unidades para distribui¢éo dos protocolos assistenciais institucionais para
revisoes;

11/06/2021 — Reunido com Qualidade para atualiza¢é@o do protocolo de Aleitamento Materno;

11/06/2021- Reunido com Qualidade para devolutiva sobre utilizagdo do SAE de cirurgia em casos de Obito fetal, e em casos de intercorréncias
graves no parto abrir também SAE de cirurgia além do SAE de Parto;

11/06/2021 — Reunido com Diretoria de Enfermagem e Dra Clarice para discusséo sobre o que comprar com a verba da verba remanescente;
onde optou-se por aquisi¢cdo de camas hospitalares;

15/06/2021 — Reunido SCIH para informes gerais do setor;

15/06/2021- Visita no bloco cirdrgico do Diretor Técnico com a presenca de Vereador Rodrigo Goulart e equipe de assessoria;

16/06/2021- Reunido do IHAC onde teve a apresentacdo do ambulatério de aromaterapia para puérperas com dificuldades na amamentacéo e
também para relactacdo dos prematuros;

16/06/2021- Reunido online com Coordenadora do Parto Seguro para alinhamentos de dimensionamento;

16/06/2021- Reunido com Diretoria de Enfermagem, coordenadora da UTI Neonatal, Gerente da UTI Neonatal para alinhar problemas pontuais que
estdo ocorrendo na unidade;

17/06/2021- Reunido com Coordenadora do Parto Seguro com Diretoria Técnica para possibilidade de aumento de quadro;

18/06/2021 — Auditoria interna no CPN/PP;

21/06/2021- Reunido para treinamento dos equipamentos que serdo utilizados na Cirurgia Fetal agendada para 24/06;

21/06/2021- Reunido online com Dr° Enoch para aula e alinhamentos sobre Cirurgia Fetal;

22/06/2021- Gisele externa com demanda de dimensionamento no CEJAM,; (6))
(EJAI UI 126



continuagé&o: VII-HOSPITAL MUNICIPAL MATERNIDADE VILA NOVA CACHOEIRINHA

22/06/2021- Supervisora Gisele externa com demanda de dimensionamento no CEJAM,;

23/06/2021- Reunido com Qualidade, coordenador ginecologia, Neonatologia, Enft Lucimar do SCIH, gerentes das unidades para alinhar tempo
de limpeza da sala de 20 minutos, HMEC esta trocando os computadores e incluindo novos para futuro sistema SGH (prontuario eletrdnico);
23/06/2021- Reunido com Diretoria de Enfermagem, gestores e Enfermeira Tania, para alinhamentos da Cirurgia Fetal,

28/06/2021 — Reunido com Qualidade, Diretora de enfermagem, diretoria Assistencial, gerente do PSO, coordenadora do PSO para alinhamento
sobre fluxo dos testes rapidos de HIV/Sifilis/Hepatite B e C;

28/06/2021 — Supervisora Gisele em demanda externa no Processo de Enfermeiro Neonatologista;

30/06/2021 — Reuni&o da CIPA

30/06/2021 — Reunido com Dr2 Solange, Dr2 Camila e Dr2 Adriana para expor problemas referente a atuagdo da equipe na Unidade Neonatal

(discutidos com Supervisora Rita).

@
CEIAM .



continuagé&o: VII-HOSPITAL MUNICIPAL MATERNIDADE VILA NOVA CACHOEIRINHA

C —Tutorias
Tutorias em andamento:

Quitéria Maria da Silva — Técnica de Enfermagem

Leonice Caiana da Silva — Técnica de Enfermagem

Adriana da Silva Bezerra — Técnica de Enfermagem

Avanildes Oliveira Santos — Enfermeira Neonatologista — desligada em 04/06/2021
Bruna Oliveira Ribeiro Bezerra — Técnica de Enfermagem

Roseli Franco do Carmo — Técnica de Enfermagem

Juliana Luna dos Santos Barros — Técnica de Enfermagem

Ana Paula Teodosio da Silva — Técnica de Enfermagem

Bruno Bernardo da Silva — Assistente Administrativo — pediu demissdo em 24/06/2021
Eliete Maria Melo Cruz — Técnica de Enfermagem

Luiza Carla de L. Abrantes — Técnica de Enfermagem

Paulo Izidério Brito Viana — Técnico de Enfermagem

Elaine dos Santos Guimarées de Brito — Enfermeira Neonatologista

Jéssica Floréncio da Silva — Técnica de Enfermagem
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continuagé&o: VII-HOSPITAL MUNICIPAL MATERNIDADE VILA NOVA CACHOEIRINHA

D — Eventos e Capacitagcdes

E - Demandas Gerais

O hospital ainda recebe muitos casos de COVID o que impacta na rotatividade do CPN, uma vez que nado ha leitos de isolamentos disponiveis no
hospital, o que leva a uma diminuigdo dos partos no CPN. O setor disponibiliza salas para casos COVID, e os partos que ocorreram la séo de
pacientes com esse diagndstico impactado no volume de trabalho do Centro Obstétrico uma vez que todos esses procedimentos foram remanejados
no bloco cirdrgico.

Os estagios e residéncias permanecem com suas escalas reduzidas para evitar aglomeracdes nas unidades;

Encontramos dificuldade para transferéncias das pacientes por indisponibilidade de maca no hospital e de servidores nas unidades de internacgéo,
impactando o tempo de permanéncia das pacientes na recuperagdo anestésica;

Na recuperacao anestésica foram admitidas 635 pacientes da Obstetricia e da Ginecologia Cirlrgica, sendo essas cuidadas e transportadas para as
unidades de internag&o pela equipe do Parto Seguro.

Além dos 458 partos também ocorreram 114 procedimentos da obstetricia (LE, CTG, AMIU etc...), todos assistidos pela equipe do Parto Seguro. As
cirurgias ginecoldgicas continuam sob os cuidados da equipe da Prefeitura.

24/06/2021- HMEC realiza 12 Cirurgia Intrauterina na Rede Municipal de S&o Paulo com parceria do Hospital Santa Joana. Presentes na data: Prefeito
Ricardo Nunes, Secretario adjunto Dr° Luiz Carlos Zamarco, Vereador Rodrigo Goulart e equipe, onde houve atuagéo da equipe do Parto Seguro na
assisténcia durante o procedimento. A Enfermeira Elizabeth e a técnica Josianne participaram de treinamento externo no HCOR onde puderam ver a

sequéncia dos tempos cirtrgicos do procedimento e tiveram uma excelente atuacao.
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continuagé&o: VII-HOSPITAL MUNICIPAL MATERNIDADE VILA NOVA CACHOEIRINHA

F. Equipamentos e Manutengéo

) Conserto do forro da recuperagdo anestésica (goteira) e tela de
Equipamentos que estdo sem uso aguardando aprovagéo/selecéo )
protecdo para as janelas
para conserto.

Conserto das torneiras do CO e CPN

4 bisturi elétricos

(EJAM .



continuagé&o: VII-HOSPITAL MUNICIPAL MATERNIDADE VILA NOVA CACHOEIRINHA

G - Estéagios eresidéncias nos Setores com Parto Seguro
Estégios: - Professor

Residéncia da fisioterapia aplicada ao trabalho de parto da Anhembi/Morumbi. Professora Gisela Campos, porém esta suspensa devido a pandemia;

20/01- Suspenso estagio da graduacao Obstetriz- USP por tempo indeterminado.

Residéncia Médica:

Residéncia de Obstetricia Médica no CPN: os residentes do primeiro ano passam um més no setor para sensibilizacdo das praticas humanizadas.
Também ha no setor os residentes da Neonatologia que ficam responsaveis pela recep¢éo do RN.

Internos de Medicina:

Os internos de medicina da Faculdade de Mogi das Cruzes e Anhembi Morumbi apenas observam a assisténcia na unidade. N&o estéo autorizados a

realizar nenhum procedimento a ndo ser que haja supervisdo médica.
H — Indicadores a serem trabalhados

Sobre os indicadores aguardo a finalizagdo do relatério para analise dos mesmos.
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