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Hospitais Municipais com Parto Seguro
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Hospitais Municipais com Parto Seguro

> H.M PROF DR ALiIPIO CORREA NETTO - Ermelino Matarazzo

Areas de atuacdo: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetricia, Pré Parto, Centro Obstétrico e Alojamento
Conjunto

» H.M DR FERNANDO MAURO PIRES — Campo Limpo

Areas de atuacdo: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetricia, Pré Parto, Centro Obstétrico e Unidade de
Terapia Intensiva Neonatal (UTI)

» H.M PROF . WALDOMIRO DE PAULA - Hospital Planalto

Areas de atuagdo: Pré Parto e Centro Obstétrico

> H.M DR IGNACIO PROENCA DE GOUVEA - Hospital Jodo XXIlI

Areas de atuag3o: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetricia, Pré Parto e Centro Obstétrico

> H.M E MATERNIDADE PROF MARIO DEGNI - Hospital Sarah

Areas de atuacdo: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetricia, Pré Parto, Centro Obstétrico e Alojamento
Conjunto, Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTI) e Recepcao.

> H.M TIDE SETUBAL

Areas de atuacdo: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetricia, Pré Parto e Centro Obstétrico

> H.M.M.E. DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER SILVA - VILA NOVA
CACHOEIRINHA

Areas de atuacdo: Centro de Parto Normal, Pré Parto, Centro Obstétrico e Unidade de Terapia Intensiva
Neonatal (UTI)

> HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - HSPM

Areas de atuacdo: Pré Parto e Centro Obstétrico




Recursos Humanos Parto Seguro — Janeiro de 2023

N=1741

Terapeuta Ocupacionall |

Engenheiro Seg do trabalho
Coordenador geral
Supervisor Técnico de Satde
Supervisor RT

Médico do trabalho
Enfermeiro do trabalho
Supervisor médico

Técnico de seguranga do trabalho
Médicos intensivista
Enfermeiros centro cirurgico
Fonoaudidloga RT
Fisioterapeuta RT

Assistente social

Psicdlogo

Enfermeiro Intensivista ref
Enfermeiros obstetras 1
Enfermeiro Il
Fonoaudidloga

Enfermeiros neonatologistas

Supervisores de Enfermagem Técnico Administrativo..
Supervisores de Enfermagem Técnico Administrativo..

Enfermeiros generalistas
Fisioterapeuta

Auxiliares de Enfermagem
Administrativos diversos
Médicos obstetras
Médicos neonatologistas
Enfermeiros intensivistas
Enfermeiros obstetras
Técnicos de enfermagem

Fonte: Plano de Trabalho Parto Seguro —

Més de referéncia: Janeiro 2023.
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Producao Enfermeiro Obstetra no PSGO - Janeiro de 2023

Total de acolhimentos obstétricos com classificagao de risco por cor dos cinco hospitais — ACCR

N =10.039

1183

1008 1084
714
526 489 550 516 190 5 450515 43¢
258 189 257260
g4 129F 1136 1 68 16 61 ;55 11 67 . 135

Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide

H Vermelho 84 12 46 7 11 1
Laranja 129 68 61 55 67 135
® Amarelo 526 550 516 189 419 450
® Verde 136 1183 1008 257 1084 515
= Azul 489 714 258 260 373 436
Total 1364 2527 1889 768 1954 1537

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: Janeiro 2023.

Comparativo Historico

JANEIRO 2019 2020
ACCR 15.577 15.867 14.918 11.180 8.839

*Ano de Pandemia COVID 19
OBS 1 : Ndo implantado Acolhimento Com Classificagdo de Risco — ACCR pela equipe do Programa Parto Seguro a Mae Paulistana no
Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no hospital do Servidor Publico Municipal

(EJAM



Producao Médico Obstetra no PSGO - Janeiro de 2023

Numeros de Consultas Médicas = 9768
Numero de Internacgdes = 1947
Proporcdo de internacdes em relacao aos atendimentos médicos = 21%

2487

1897
1765
1522

1336

M Consulta Médica

M Internagdo

5%
Alipio Fernando Waldomiro Ignacio Degni Tide
P Mauro & g
H Consulta Médica 1336 2487 1765 761 1897 1522
M Internagao 468 508 381 187 227 176

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Janeiro 2023.

Comparativo Historico

JANEIRO 2018 2019 2020 2021 2022
Consulta Médica | 14.961 15.399 14.411 10.935 8.726

OBS 1: N3o implantado pela equipe do Programa Parto Seguro a Mae Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no Hospital do
Servidor Publico Municipal.




Producao Enfermeiro Obstetra no PSGO — Janeiro de 2023

Consulta do enfermeiro obstetra com SAE = 1.867
Exame de Cardiotocografia (CTB) = 5.302
Exames de Teste Rapido (HIV) = 2.481
Exames de Teste Rapido (VDRL) = 2.485

. Exames de Cardiotocografia (CTB)
Consulta do enfermeiro obstetra com (SAE)

Exames de Teste Rapido (HIV) Exames de Teste Rapido (VDRL)

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Janeiro 2023.

OBS 1: Nos hospitais Vila Nova Cachoeirinha e Servidor Publico Municipal as equipes do Programa Parto Seguro a Mae Paulistana
apenas realizam o Teste rapido HIV e VDRL dos procedimentos descritos acima.




Producao do enfermeiro obstetra no PSGO — Janeiro de 202

Entrega, reforco e orientacao do Plano Individual de Parto = 992

Plano Individual de Parto

Ignacio
154

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais Municipais com Parto Seguro.
Meés de Referéncia: Janeiro 2023. comparativo histérico Média 2022

JANEIRO 1.249 1.345

OBS 1: Nao implantado Plano Individual de Parto — PIP pela equipe do Programa Parto Seguro a Méde Paulistana no Hospital Vila
Nova Cachoeirinha, Hospital do Servidor Publico Municipal
OBS 2 : Nao contemplado nesse slide o Hospital Waldomiro de Paula ,pois encontra-se com atendimento restrito.




Producao do enfermeiro obstetra no PSGO — Janeiro de 202

Busca Ativa Hospitalar Efetiva
N=1274
X = 59%

63% 55%
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide
N Total de atendi tos a tantes di d
otal de atendimentos as gestantes dispensadas 822 205 165 250 368 358
com IG 2 37 Semanas
B Ne i 7
de busca ativa de gestantes com 37 semanas de 535 114 119 77 233 196

gestagdo ou mais

Fonte: Livro de busca ativa dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Janeiro 2023.

Meta: P > 65%




Numero de notificacao de violéncia referidas por hospital no PSGO
Janeiro de 2023

Sexual =9
Doméstica =2
Outras =4
Violéncia Sexual Violéncia Domeéstica
3
1

2 2 2
1
0 0 0

Degni EMWaldomiro mTide mlignado mFernandoMauro

mWaldomiro ®mlignddo ™Alipio mFernando Mauro = Degni HTide u Alipio

Outras Violéncias

W Alipio ™ Fernando Mauro Waldomiro Ignacio ™ Degni ™ Tide

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Janeiro 2023.

OBS 1: Ndo implantado pela equipe do Programa Parto Seguro a Mae Paulistana no ACCR, no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no

Hospital do Servidor Publico Municipal.




Partos por hospital — Janeiro de 2023

Total de Partos: 2145

28 (1,31%)
Servidor Publico

388 (18,09%)
Alipio

537 (25,03%)
Cachoerinha

342 (15,94%)
Fernando Mauro

145 (6,76%)

Tide
213 (9,93%)

Degni 35 (15,62%)

Waldomiro

157 (7,32%)
Ignacio
Histérico comparativo 2022
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. JAN EI RO 2021

Més de Referéncia: Janeiro 2023.




Tipos de parto por hospital — Janeiro de 2023

Total: 2.145

59%

329 68%

. Fernando . - . ) . *Servidor
Alipio Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha publico
M Partos Vaginais 253 227 220 95 123 102 318 9
 Parto ceséreo 135 115 115 62 90 43 219 19

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Janeiro de 2023.

0BS 1 : As enfermeiras do Programa Parto Seguro do Hospital Servidor Publico Municipal, ndo realizam partos




Partos de adolescentes — Janeiro de 2023

Total de partos N = 245
2145 X =11,42%
0,98%
10a 15anos
21
61
45
34 35
|
1 22
16
11
4 2 4 2 2 4
10,44% | — I — — — I
16a 19anos Alipio Fernando Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha
224 Mauro

16219 anos a5 3 3 1 2 16 61

- W10 15 anos 4 2 4 2 3 2 4

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Janeiro 2023

Idade/Meses/Ano
JANEIRO 2019 2020 2021
10 a 15 anos 30 32 30 26
16 a 19 anos 284 254 245 230
% 15,52%| 16,60% | 11,26% 10,79%

@

(EJAM



Taxa ampla de parto cesareo — Janeiro de 2023

=798

Total de partos '}I
X =40,35%

2145

67,86%

39,49%
40,78%

[

Alipio F:;ra\zr::o Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha SPeur;;:: t;r
mmmmm Total de partos 388 342 335 157 213 145 537 28
Parto cesdreo 135 115 115 62 90 43 219 19
Mediana out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/f22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22
Mediana Parto Seguro 34,59% | 34,81% | 36,07% | 36,02% | 36,73% 35,42% | 38,11% | 38,34% | 37,05% | 34,63% | 37,65% | 37,79% | 34,70% | 35,61% | 38,60%
Mediana CQH 52,17% | 43,21% | 37,74% | 43,01% | 37,22% 39,24% | 64,99% | 59,18% | 35,58% | 36,37% | 40,95% | 42,62% | 39,24% | 40,19% [ 43,96%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais
com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Janeiro 2023.

Meta: | <35%

OBS 1: A taxa ampla de cesareas inclui as iterativas.
OBS 2: Excluido no momento o Hospital do Servidor Publico Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do Programa Parto Seguro & Mae

(EJAM

Paulistana ndo incorporada completamente.



Taxa de cesarea em primiparas — Janeiro de 2023

N =317

Total de partos
X =37,11%

2145

48%
41% 43%

38%
33%

28%

Alipio Fernando Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha
Mauro
I Total partos em primiparas 158 123 125 84 96 51 216
Parto ceséreo em primipara 48 34 47 40 39 17 92

I Total partos em primiparas Parto cesareo em primipara Porcentagem = = =Meta | 25%

jun/22  jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22

Mediana nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22

37,33%

35,33% [ 36,53% | 36,89% | 35,14% | 35,38%|38,06% | 37,05% [37,85% | 37,66% 37,85% 37,45% 37,87%

Mediana Parto Seguro 33,83%( 35,74%

36,37% | 38,07% 36,57% 33,97% 37,66%

Mediana CQH 60,61% | 41,98% | 34,48% | 34,48% | 35,56% | 32,11% | 64,70%| 58,72% | 35,52%

43,24%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Janeiro 2023.
Meta: | <25%




Mulheres assistidas no parto com 7 ou mais consultas
de Pré-Natal — Janeiro de 2023

Total de partos

2145 X = 83,76%
537
388 437(81,38%)
342 335
334(86,08%)
279(81,58%) 285(85,07%)
213
157 145
162(76,06%)
27267 126(86,90%)
28

24(85,71%)
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha Servidor Publico

Total de Partos

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Més de Referéncia: Janeiro 2023

>= 7 Consultas de Pré-Natal

Consulta de Pré-Natal

Comparativo Histérico

JANEIRO 2022
76,66%




Parto no hospital de referéncia — Janeiro de 2023

Total de partos N = 1598
2145 X=75%

97%
96%
63,40 63%
- a» e - aes e» e -----------’M—------- -es es an e e o

- Fernando . - . . . Servidor
Alipio Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha Pablico

[ Total de Partos 388 342 335 157 213 145 537 28

N° de mulheres assstl'das noApan"to dos quais o hospital 246 331 216 119 124 92 243 27

é referéncia
[ Total de Partos N° de mulheres assistidas no parto dos quais o hospital é referéncia s POrcentagem = = = META 155%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Janeiro 2023.

Comparativo Historico
JANEIRO 2022
Parto da Referéncia




Total de retorno para o parto das gestantes que receberam pelo menos um contat
telefoénico efetivo das enfermeiras obstetras pela Busca Ativa — Janeiro de 2023

N =544
X=73%

90%

87%

82%
81%
199
187 182
57%

38%

71
64

65

70 67
58

37

Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide

Total de atendimentos a gestantes com idade gestacional de 37 semanas ou mais as quais o hospital é referéncia para o parto
N° de gestantes com idade gestacional de 37 semanas ou mais, que receberam pelo menos um contato da Busca Ativa, e tiveram o seu parto no hospital de referencia Parto Seguro

Porcentagem
=== META 155%
Comparativo Historico
2020 2021 2022

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
2019

JANEIRO

Busca Ativa Retorno

Més de Referéncia: Janeiro 2023.
Meta: T >55%

Obs 1: Retirado desse Slide os hospitais Vila Nova Cachoeirinha e Servidor, pois ndo temos atuagdo no PSGO.



*Rotura artificial de membranas — Janeiro de 2023

Total de partos

2145 X =

20,53%

L. Fernando . <. . .
Alipio Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide
mmmm Total de partos apds exclusdo 227 182 190 105 105 73
[ Rotura artificial de membranas 43 34 39 29 22 21

Comparativo Histérico

. . - . JANEIRO
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Més de Referéncia: Janeiro 2023.

Meta: = \ < 20% Rotura Artificial da membrana

N =285

24,07%

32,99%

Cachoerinha

294
97

18,22%

OBS 1: Hospital Servidor Publico Municipal ndo entra na média devido auséncia de enfermeira
obstetra na assisténcia ao parto.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS — PROTEGAO DE MEMBRANAS.




Partos de mulheres portadoras de alguma deficiéncia — Janeiro
de 2023

Total de partos
2145

Deficiéncia Auditiva
Deficiéncia Fisica
B Deficiéncia Intelectual

. . Deficiéncia Deficiéncia Deficiéncia
Hospital Municipal .. .. .

Auditiva Fisica intelectual
Fernando Mauro 1 0 0 1
Alipio 0 0 1 1
Degni 1 0 0 0
Cachoerinha 1 0 0 1
Total 3 0 0 3

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Janeiro 2023.



Partos em gestantes com algum fator de risco — Janeiro de 2023

Total de partos N= 1285
2145 X= 59,45%

537
415(77,28%)

388

342 335
Total de partos
247(63,66%)

213
B Total de Gestantés com

fator de risco

159(46,49%) @ 169(50,45%) 157 145
129(60,56%)

74(51,03%)

69(43,95%)

Alipio Fernando Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha

Mauro

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Janeiro 2023.

OBS 1: Hospitais de Alto Risco:

1) Prof. Dr. Alipio Correa Netto S RIS [

2) Maternidade Prof. Mario Degni JANEIRO 2022
3)Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha

4) Vila Nova Cachoeirinha 1305 63,26%




*Monitoramento das parturientes com Partograma — Janeiro de 2023

1317
96,7%

Total de partos

N =
2145 X =

100%
10
Alipio Fernando Mauro  Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha  Servidor Publico

Comparativo Historico

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Janeiro 2023.
Meta: P> > 95%

JANEIRO 2020 2021 2022
Partograma

OBS 1: Houve mudanga na coleta do indicador, o parto expulsivo passou de melhorias para exclusdes, a partir de Janeiro /2021 contribuindo para melhora do
indicador

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS — PRESENCA DE PARTOGRAMA.



*Acompanhante no trabalho de parto — Janeiro de 2023

Total de partos N =1259
2145 X =96%

100%
I
P Fernando . P R . N Servidor
Alipio Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha pablico
Evoluidos no pré- parto apés exclusdes 256 213 225 106 116 95 298 10
W Trabalho de parto com acompanhante 246 197 219 101 111 92 283 10
Evoluidos no pré- parto apés exclusdes s Trabalho de parto com acompanhante Porcentagem ===+ META P95%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia : Janeiro 2023.

Meta: T2 95%. Comparativo Histérico
*INDICADOR DE BOAS PRATICAS JANEIRO 2019 2020 2021 2022

Acompanhante 92,23% 93,97% 80,05% 99,69%




Tipo de inicio do trabalho de parto — Janeiro de 2023

Fonte: Livro de parto dos respectivos
Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Janeiro 2023.

¥ Indugdo com Método
de Sonda Foley
68
4%

¥ Indugdo com
Misoprostol
292
18%

Inicio Trabalho de parto
espontaneo
1146
70%

Indugdo com
Misoprostol seguido de
ocitocina
98
6%
¥ Indugdo Seriada

37
2%

Comparativo Histérico

inicio Espontaneo de Trabalho de parto
Exclusdo : Indicagdo de Cesdrea

jan/23 ELILEEE LRI TES BRI Fyol ucd o fisioldgica do trabalho de parto Condugio do Trabalho de Parto

Exclusdo : Indicagdo de inicio Espontaneo de Trabalho de parto
Cesareasem indugdo ou

ausénciade TP Evolugdo fisiolégica do trabalho de parto Condugdo do Trabalho de Parto

23,26% 53,58% 17,41%

Indugdo do
trabalho de parto

30,16%

Indugdo do
trabalho de parto




Cobertura profilatica do “Estreptococcus Agalactiae” — Janeiro de 202

N =108
X = 83,66%

19

(g

Alipio Fernando Mauro = Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha  Servidor Publico

Total EGB positivo ™ Profilaxia realizada

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Janeiro 2023.

OBS 1: Casos ndo tratados, devido nascimento antes da segunda dose ou admissdo da cliente no periodo expulsivo.

Comparativo Historico
JANEIRO 2019 2020 2021 2022
Estreptococcus | 92,40% | 90,85% | 88,42%| 85,63%




Total de partos no PPP — Janeiro de 2023

Total de partos normais N =708
1075 X =68,96%
92%
78%
/
72%
11%

Alipio Fernando Mauro Ignacio Mario Degni Tide Cachoerinha

Total normais 251 227 90 120 101 286

Partos PPP/CPN 214 25 83 90 73 223

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Més de Referéncia: Janeiro 2023.

Meta: 1 > 40%

OBS 1 : Hospital Waldomiro de Paula e Hospital do Servidor Publico Municipal, ndo dispéem de quartos PPP . )

OBS 2 : Fernando Mauro nao alcangou a meta devido a falta de espago no setor , e o quarto PPP é ocupado por puérperas. CEJAM



Percentual de transferéncias do PPP — Janeiro de 2023

N =69
X =13,6%

131
89
80
66
56 54
29(22,14%)
7(10,61%) 8(14,29%) 14(17,50%) 7(12,96%)
4(4,49%)
| i ' I | | |
Alipio Fernando Mauro Ignacio Mario Degni Tide Cachoerinha

B TP evoluidas CPN/PPP Transferidas para outro setor

Motivos das transferéncias

o Solicitagdo  Parto vaginal Indicagdo Vitalidade
Hospitais o o L Total
médica operatorio cirurgica fetal alterada
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. Alipio 0 1
Més de Referéncia: Janeiro 2023.
Fernando Mauro

OBS: Neste grafico constam os hospitais que dispde de CPN ou quarto PPP Ignacio




*Partos vaginais com ocitocina no 22 estagio Janeiro de 2023

N =193
X =13%

31%

Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha
Total de Partos vaginais (PN+PF) 253 227 220 95 123 102 318
Partos normais com ocitocina no 2° estagio 14 47 29 7 11 7 97

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Janeiro 2023.

Meta: | <20%

Comparativo Histérico

JANEIRO

Ocitocina no 2° estagio PN

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS




*Uso de Ocitocina 32 estagio de partos normais — Janeiro 2023

N =1284
X =99,13%

98,02%

Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha
Total de Partos normais 251 227 220 90 120 286
mmmsn Partos CESAREA com ocitocina no 3° estagio 248 223 220 90 119 99 285

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Janeiro 2023.

Meta: 1* > 96%.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS — USO DE OCITOCINA 3° ESTAGIO DE PARTOS NORMAIS




**Posicdes no parto normal —Janeiro de 2023

Total de partos normais apos exclusao: 1275
X de partos normais em posi¢cées nao supina = 95,8%

99,01%
98,86% 99,13%

s Semi Sentada [ Lateral s Sentada

W Posi¢do Supina s Com apoio de maos e joelhos mm Cocoras

ww Joelhos Por de posigdes ndo supil === META 1 95% posi¢des Ndo Supinas
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto

Seguro
Més de Referéncia: Janeiro 2023

Meta: T 295% ndo supina.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS




*Taxa de episiotomia em primiparas — Janeiro de 2023

Partos normais em primiparas

Fnicintomia

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto
Seguro.

Més de Referéncia: Janeiro 2023

Meta: | < 15%.

OBS 1: Excluido no momento o Hospital do Servidor Publico Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do

Alipio
109

N =49
X =10%
14%
--------------------------------- -1.3%-------?2%--------
10%
7%
3%
Fernando Mauro  Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha
89 78 40 54 33 110
Q 11 1 7 a R
HISTORICO COMPARATIVO
JANEIRO 2019 2020 2021 2022
Episiotomia em Primiparas 12,26% 15,85% 12,92% | 13,90%

Programa Parto Seguro a Mae Paulistana ndo incorporado completamente.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS




Total de partos normais

2145

Partos normais
Episiotomia Geral

Partos normais = Porcentagem
Porcentagem

Meta: 4 < 10%.

251

4%

10

Alipio
251
10
o]

4%

227

5%

12

Fernando Mauro
227
12
0
5%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Janeiro 2023

2022
7,22%
OBS 1: Excluido no momento o Hospital do Servidor Publico Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do
Programa Parto Seguro a Mae Paulistana néo incorporada completamente.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS

220
7%

90

15

6

Waldomiro

Ignécio
220 90
15 6
0

7%

7%

7%

Episiotomia Geral

7%
5%
120
101
3%
8 5 8
Degni Tide Cachoerinha
120 101 286
8 5 8
o] o] 0
7% 5%

3%

Comparativo Historico

JANEIRO

2020 2021

5,13%

5,50%

*Taxa geral de episiotomia — Janeiro de 2023

N = 64
X = 5,3%

@
CEIAM



Laceragoes perineais — Janeiro de 2023

Laceracbes de 32e 42 N=13
X = 0,89%

1,98%
1,32%
0,80%
0,00% 0,00% 0,00%
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide
Partos vaginais 251 227 220 90 120 101
N_Laceragdes® 3 e 4° 2 3 0 0 0 2

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: Janeiro 2023.
Meta 3° e 4°: , <0,5%

Comparativo Histérico

jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22

2,10%

Cachoerinha
286
6

0,88% 0,96% 0,77% 0,96% 0,32% 1,25% 0,50% 0,58% 0,89% 0,72% 0,70%

0,50%

OBS: Nesse indicador retirado o HSPM, partos realizados apenas por médicos e residentes ndo funcionarios do Parto Seguro

@
CEIAM



Parto normal realizado pela enfermeira obstetra pelo total partos normais — Janeirq de 2023

N =1002
X =81%

97% 96%

Alipio Fernando Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha
Mauro
I Total parto normal 251 227 220 90 120 101 286
196 95 213 86 104 92 216

i Parto Normal realizado pela Enfermeira Obstetra

Comparativo Historico

JANEIRO

Parto Normal Realizado pela Enfermeira Obstetra (Total de partos
Normais)

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Janeiro 2023.
Meta: P 2 70%

OBS 1: Né&o Incluido o Hospital do Servidor Publico Municipal HSPM nesse gréafico pois ndo adotou Enfermeira Obstetras para realizagdo de partos.
OBS 2: No Hospital Vila Nova Cachoeirinha foram considerados os partos realizados no CPN.



Quantidade de casos de indicagOes de cesdrea para estudo mensal dos grupos
predominantes da Classificacao de Robson — Janeiro 2023

55%
Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5A
I Total 428 308 485 184 318
Cesdrea 84 170 24 48 175

Fonte : Relatério mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto

Seguro.

Més de Referéncia: Janeiro 2023

Meta 1 2 50%.

OBS 1: Grupo 5B néo é apresentado por néo possibilitar agdo na diminui¢éo da
Ceséarea e do Grupo 6 ao Grupo 10 os percentuais s&o minimos na contribuigao

da taxa de Cesarea.

Hospitais

Alipio
F. Mauro
Waldomiro
Ignécio
M. Degni
Tide

Cachoeirinha

Quantidade total de
casos para estudos

27
27
23
19
22

8
26

A

Quantidade

Quantidade

B

Grupo

*INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO DO RISCO DA CESAREA.

A - Grupos com maior contribuigdo para as taxas de cesarea
por hospital;

B- Grupos com a segunda maior taxa de cesarea
por hospital;



*Presenga de acompanhante no parto — Janeiro de 2023

N = 2029
X =99%

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
99,7%
99,2%
Alipio Fernando Mauro  Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha
Partos apos exclusdes 373 326 328 153 191 131 501
Acompanhante no parto 372 326 328 153 191 130 501

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: Janeiro 2023
Meta : P 2 95%.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS

Comparativo Historico

JANEIRO 2019

Presenca de acompanhante no parto 92%

94%

84%

89%

(EJAM



Classificacao dos recém-nascidos por peso ao nascer —
Janeiro de 2023

N = 2145

500g a 999g 1000g a 1499g

0,89% \ 0,80%

\ 1500g 1999g
2,39%

P %
<500g 0,14%
500g a 999g 0,89%
1000g a 1499g 0,80%
1500g 1999¢ 2,39%
2000g a 2499g 6,24%
2500g a 2999g 23,77%
3000g a 3499g 41,16%
3500G a3999g 19,78%
>4000g 4,83%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Janeiro 2023.




Peso do RN ao nascer > 4.000g — Janeiro de 202

=103
5,32%

N
X

4%
||
L. Fernando L. . . Cachoerinh | Servidor
Alipio Mauro Ignacio Degni Tide a Publico
N Total de Nascidos vivos 384 340 157 211 144 533 28
s RN > 4000g 24 9 12 15 9 20 1

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Més de Referéncia: Janeiro 2023.

Comparativo Histérico

Média Anual

Recém-Nascidos com peso > 4000

2019
4,58%

2020
5,15%

4,69%

4,20%




Alipio

Fernando Mauro

Waldomiro

Ignacio

Degni

Tide

Cachoerinha

Servidor Publico

Taxa de recém-nascidos com Apgar < 7 no 52 minuto de vida -
Janeiro de 2023

I 384 Nascidos Vivos
B 4 MMV com Apgar < 7 no 52 Min = 1,04%

[N 340 Nascios Vivos
B 3V com Apgar < 7 no 5% Min = 0,88%

I 336 Nascidos Vivos
B 3V com Apgar < 7 no 52 Min = 0,89%

[N 157 Nascidos Vivos
O 1 NV com Apgar < 7 no 5% Min = 0,64%

I 211 Mascidos Vivos
B 3V com Apgar < 7 no 5% Min = 1,42%

] 144 Nascidos Vivos
0 MV com Apgar < 7 no 52 Min = 0,00%

[ 533 hasidos vives
B 10 MV com Apgar < 7 no 52 Min = 1,88%

B 28 Nascidos Vivos
0 MV com Apgar < 7 no 52 Min = 0,00%

Fonte: Servigo de arquivo médico e estatistico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenag&o de Neonatologia
Més de Referéncia: Janeiro 2023.

Comparativo Histdrico

JANEIRO 2019 2020 2021 2022

Apgar <7 no 52 minuto de vida

Total de Nascidos Vivos

2133

N=24

X =0,84%

Nascidos vivos com Apgar <7 no 52 minuto de vida

Pré Termo Termo
Reanimagéo dos Rn’s 13 10
Total 23
Pré Termo Termo
Destinos dos RNs com apgar <7 no 1° minuto
Ul 11 9
UCIN 0 1
AC 0 0
VO 2 0
Total 13 10

(EJAM



Classificacao dos Recém-nascidos por idade gestacional < 37 semanas -
Janeiro de 2023

Total de Nascidos Vivos IEI =221
2133 X=9,739
533

384
340 336
211
157 144
71(13,32%)
0 44(12,94%) 34(10,12%)
34(8,85%) ) % 28
5(3,18%) 21{9,95%) 8(5,56%) 4(14,29%)
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha Servidor Publico
Total de nascidos vivos < 37sem

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: Janeiro 2023.

Comparativo Historico <)s>

Média Anual 2019 2021
Recém-nascidos por idade gestacional <37 semanas 8,00% 10,12% 9,13% 9,57% CEJAM




Total de Nascidos Vivos

RN encaminhados a UTI NEO - Janeiro de 2023

2133

N =126
X =5,39%

9,57%

d .
Alipio Femando Waldomiro Ignacio Tide Cachoerinha
Mauro
= Total de nascidos vivos 384 340 336 157 211 144 533
[ Total Prematuro + Termo para UTI 20 19 15 3 11 7 51

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: Janeiro 2023.

OBS 1: Excluido no momento o Hospital do Servidor Publico Municipal por ndo estar incorporado todo o modelo assistencial do Programa Parto Seguro a

Mae Paulistana




Taxa de recém-nascidos encaminhados a UTI neonatal com |
> 37 semanas - Janeiro de 2023

Total de Nascidos Vivos _ N=43
2133 X =2,25%

23
7
-1 mE . : : : 1
|| | — — —
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha Servidor Publico
®mTotal de nascidos vivoscomIG= 37 semanas 350 296 302 152 190 136 462 24
W Porcentagem 0,86% 2,36% 0,99% 1,32% 1,05% 1,47% 4,98% 4,17%
®mn2 de RN com 1G> 37 semanas encaminhados UTI 3 7 3 2 2 2 23 1

Desconforto

Hospitais o Mal Formagéo Andxia Infecgdo Bradicardia SIFILIS
respiratério

Alipio 1 2 0 0 0 0 3
Comparativo Histérico
Fernando Mauro 7 0 0 0 0 0 7
JANEIRO 2019 2020 2021 2022 Waldomiro 3 0 0 0 0 0 3
Taxa de recém-nascidos encaminhados & UTI neonatal com Ignacio 2 0 0 0 0 0 2
1G 237 semanas 159% | 1,23% | 1,55% 2,33% Degni 2 0 0 0 0 0 2
Tide 2 0 0 0 0 0 2
Cachoerinha 21 1 1 0 0 0 23
Servidor Publico 1 0 0 0 0 0 1
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro o 39 B 1 0 0 0 yE)

Més de Referéncia: Janeiro 2023.

0BS 1: : Excluido no momento o Hospital do Servidor Publico Municipal por ndo estar incorporado todo o modelo assistencial do Programa Parto Seguro a
Mée Paulistana .

(EJAM



Contato pele a pele Mae e Bebé - Janeiro de 2023

1802
99,5%

Total de Nascidos Vivos

N =
2133 X =

0, 0, 0, 0,
99,71% 100,00% 100,00% 100,00% 88,55% 100,00%
99,00%
97,76%
L. Fernando . . . . . Servidor
Alipio Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha Publico
Recém-nascidos em boas condi¢des 340 268 301 148 175 112 447 23
Contato pele a pele 339 262 298 148 175 112 445 23
Comparativo Historico
JANEIRO 2019 2020 2021
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. Contato pele a pele 89,23% | 92,90% | 98,08% | 98,43%

Més de Referéncia: Janeiro 2023
Meta P 2 92%.

OBS 1: Permanecem com a mae 1 hora apds o parto.



*Clampeamento oportuno do cordao umbilical —
Janeiro de 2023

Total de Nascidos Vivos
2133

100,00%

99,51%

Fernando

N =1036
X =99,2%

100,00% 100,00%

Alipio Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha
— rev " T
Recém-nascidos com indicagdo para o 203 176 173 81 9 7 239
clampeamento oportuno
Clampeamento oportuno de corddo umbilical 202 176 169 81 91 72 238

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: Janeiro 2023
Meta 1 2 96%.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANCA (IHAC).

Comparativo Histérico

JANEIRO 2019 2020 2021 2022

Clampeamento oportuno




*Avaliacao inicial do recém-nascido realizada pelo

neonatologista sobre o ventre materno - Janeiro de 2023
Total de Nascidos Vivos N= 993
2133 X =85,58%

98,58%
95,58%

93,84%

P Fernando . . . N .
Alipio Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha
Recém-nascidos ¢.ie Eartos normais em boas condigdes 211 189 211 26 % 72 249
para avaliagdo sobre o ventre materno
Avaliagao inicial do recém nascido realizada pelo 208 169 108 54 56 62 238

neonatologia sobre o ventre materno

Comparativo Historico
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. L . )
Més de Referéncia: Janeiro 2023 Avaliagdo inicial do recém nascido

Meta: 1 2 35%.

jan/22

Avaliagdo inicial do recém nascido

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANCA (IHAC).



*Aleitamento na primeira hora de vida — Janeiro de 2023

Total de Nascidos Vivos N = 1801
2133 X =99,36%
100% 100,00% 100%
99,12% 9% 99,09% .
98,23% 99,10%
L1
Alipio Fernando Waldomiro Ignécio Degni Tide Cachoeirinha HSPM
Mauro
mmmm RN em boas condigdes 339 283 295 148 174 110 444 23
Amamentacdo na 12 hora de vida 336 278 293 148 174 109 440 23

Comparativo Histérico

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: Janeiro 2023. JANEIRO 2019 2020 2021 2022

Meta: 1+ 2 95%.
Aleitamento [ 98 80% | 98,93% [98,42% | 99,18% (6))

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANGA (IHAC). (EJAM




Obito neonatal precoce - Janeiro de 2023

Total de Nascidos Vivos
2133

N=15
X =2,74%

7,50%0

5,88%0 5,95%0
7~ 2,60%0
0,00%o0 0,00%0 0,00%o
Alipio Fernando Mauro| Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha
Total nascidos vivos 384 340 336 157 211 144 533
Casos - 6bitos 1 3 4 1 2 1 3

Fonte: Servico de Arquivo Médico e Estatistico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenacgéo de

Neonatologia.
Més de Referéncia: Janeiro 2023.

Mal

Desconforto

Hospitais respiratorio
Alipio 0 1
Fernando Mauro 0 3
Waldomiro 0 4
Ignacio 0 1
M. Degni V] 2
Cachoeirinha 0 1
Tide 0 1
Servidor 0 0

o

Prematuro

formagdo

Lo O »m O O O © o

Andxia Sifilis

0 0 1
[} 0 3
0 0 4
0 0 1
0 0 2
1 0 3
1] (V] 1
0 0 0
1 0

Total 13 15

Obito Neonatal Precoce

Comparativo Historico

2020

3,63%0

Obito neonatal precoce é a morte de um recém-nascido antes de sete dias completos de vida (até 168 horas completas) , segundo Organizagio Mundial da Satide — OMS

@
CEIAM



Y 4

Obito Fetal Intra-Uterino — Janeiro de 2023

27
0,99%

N
X

537
388
342 335
M Total de partos
213 Obito Fetal Intra-uterino
157 145
0, 0, 28
(2,06%) (0,88%) ,60%) ,00%) A1%) ,69%) 86%) po(0,00%)
Alipio Fernando Mauro Waldomiro lgnacio Degni Tide CachoerinhaServidor Publico
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Janeiro 2023.
Hospitais OFAD OFTP/P OFP Total
- . A Alipio 7 0 1
OFAD = Obito fetal antes da admisséo.
_ oA Fernando Mauro 3 0 0
OFTP/P = Obito fetal no trabalho de parto ou parto. dom ,
OFP = Obito fetal Patologia. Waldomiro 0 0
Ignacio 0 0 0
Degni 3 0 0
T— Tide 1 0 0
Comparativo Histdrico A
Média Anual 2018 2019 2020 2021 2022 Cachoerinha 10 0 0
Servidor Publico 0 0 0

Obito Fetal Intra-Uterino 0,68% 0,79% | 0,97% | 1,28% | 0,92%

Total 26 1] 1




ESTUDO DE CASO - Janeiro de 2023

Estudq de Casos de Ocorréncia Perinatal e Materno

HOSPITAL NOME DJAIA
Vila Nova Cachoeirinha RSS 08/01/2023
Vila Nova Cachoeirinha YBA 20/01/2023

@
CEIAM



Auditoria de Prontuarios - Janeiro de 2023

158
=10%

N
X

15,96%

Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide
[ Total de partos 388 342 335 157 213 145
mmm Internagoes evoluidas 40 34 18 16 34 16

Fonte: Relatdrio mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Janeiro 2023.
Meta: 1 2 10%.




Puérperas que receberam hemotransfusao de acordo com a classifica¢a
de risco para hemorragia pds parto (HPP) - Janeiro de 2023

N =15
X 0,70%

1,0% 1,2%
.. Fernando
Alipio Mauro
HPP 29 16
HEMOT 4 4

Fonte: Banco de Sangue da Unidade Hospitalar com Parto Seguro
Més de Referéncia Janeiro 2023.

0,3%

Waldomiro

12
1

0,6%

lgnacio

0,6%

Cachoerinha

0,9%
0,0%
Degni Tide
12 10 30
2 (0] 3

vm N % N . % .
HPP VM HPPVM | HEMOTRANSFUSAO | HEMOTRANSFUSAO
492 37 7,52% 8 1,63%
AMARELO - MEDIO RISCO PARA HPP
AM N % N j % .
HPP AM HPPAM | HEMOTRASNFUSAO | HEMOTRASNFUSAO
598 33 5,52% 6 1,00%
VERDE - BAIXO RISCO PARA HPP
N % N %
vD HPP VD HPP VD HEMOTRANSFUSAO | HEMOTRANSFUSAO
1055 47 4,45% 1 0,09%

HEMOT = hemoterapia

0,0%

Servidor
Publico
3
0

@
CEIAM



Uso de MGSO4 na eclampsia e pré-eclampsia grave e sindrome hellp - Janeiro de 2023

[ Mulheres com pré-eclampsia grave / Ecldmpsia ou
Sindrome Hellp

=1 Mulheres com pré-eclampsia grave / Eclampsia ou
Sindrome Hellp que utilizaram MGSO4

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: Janeiro 2023.
Meta: 1 < 80%

100%

N =101
X =100%

100% 100% 100% 100%

=

Alipio

mm BN __ mm

Fernando
Wal . lendci Degni
Mauro aldomiro gnacio egni
4 7 1 5
4 7 1 5

100% %
[
Tide Cachoeirinha
2 75
2 75




Taxa de infeccao puerperal partos normais com retorno ao hospital —
Janeiro de 2023

0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

. Fernando . . . . .
Alipio Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha

Mauro
Total de parto normal 251 227 220 90 120 101 286
" Infecgdo parto normal 0 0 0 0 0 0 0
Comparativo Historico
JANEIRO 2019 2020 | 2021 2022
Infec¢do parto cesareo | 0,30% | 0,25% | 0,00% | 0,08% (EJAM



Taxa de infeccao puerperal partos cesareo com retorno ao

hospital - Janeiro de 2023

N=6
X =0,86%

X X X X X
) 15} =)
S S S
S S )
o o o
Alipio Fernando Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
Mauro
Total de Partos Cesarea 135 115 115 62 90 43 219
B Total de InfecgGes 2 0 1 2 0 0 1

Fonte: Relatério mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.

Més de Referéncia: Janeiro 2023.




Mulheres do ciclo gravidico puerperal encaminhadas a UTI - Janeiro de 2023

N=79
)_( = 3,05% 537

388
342 335
213
157 145 &
n
-
—_ — =
3 X < < g 3 ~
z 2 z 3 5 Z 3
=) ~ [} ~ o0 o0
S L) S =) S =) 28
= © =1 ~ 1 ~ [ ]
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha Servidor Publico
M Total de partos 388 342 335 157 213 145 537 28
H Total encaminhadas 0 6 1 2 5 2 62 1

Fonte: Relatério mensal de indicadores das
supervisoras de enfermagem nos hospitais Comparativo Histérico
com Parto Seguro.

Més de Referéncia: Janeiro 2023. JANEIRO
Mulheres do ciclo gravidico puerperal encaminhadas a UTI 0,39% 0,49% 0,62% 1,17%

HOSPITAIS Pré eclampsia SAHELLP Eclimpsia :2::':: PR he::'::;m Plaguetopenia Convulsio HPP Total

P G P G P G P G P G P G P G P G P G P G
Alipio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fernando Mauro 0 0 2 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 6 0
Waldomiro 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Ignécio 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0
Degni 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0
Tide 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
Cachoerinha 55 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 0 60 2
Servidor Pdblico 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Total



Desfechos Maternos - Janeiro de 2023

318

1 - Complicagdes maternas graves

1 - Complicag6es maternas graves

HEMORRAGIA POS PARTO

117

PRE ECLAMPSIA

101

ECLAMPSIA

[y
[

SINDROME DE HELLP

~

CcoviD

~
©

INFECCAO

2 - Intervengdes criticas ou uso de UTI

HEMOTRANFUSAO

UTl

HISTERECTOMIA POS PARTO

CcoviD

INFECCAO

3 - Condigdes ameagadoras a vida - NEAR
MISS

Disfungao cardiovascular

Disfungdo respiratoria

Disfungdo renal

Disfungdo hematoldgica/ da coagulagio

Disfung¢do hepatica

Disfungdo neuroldgica

Disfungdo uterina HPP

Disfungdo uterina Infec¢do

N s fo|krlr]| R Jo|r|alo|u|d|Q|o

107

2 - Intervencgdes

criticas ou uso de ameacadoras a vida

uTI

78

3 - Condigoes

- NEAR MISS

2

Obito Materno

Fonte: Relatério mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.

Més de Referéncia: Janeiro 2023.
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V 4

Obito Materno - Janeiro de 2023

5 5 Profissional que realizou o Data do o o, ) L .
Hospital Tipo do Procedimento . ) Data 6bito Hipé6tese Diagnéstica
procedimento Procedimento
1 HM Fernando Mauro Cesarea Médico 19/01/2023|20/01/2023 Eclampsia
2 HM Fernando Mauro Histerectomia Médico 20/01/2023|23/01/2023 Choque Séptico

Caso 1: Paciente chegou em crise convulsiva no PSGO, encaminhada a cesarea. No POI
na UTI evoluiu para PCR.

Caso 2: Paciente chegou no PSGO instabilidade hemodinamica, apds realizar curetagem
em outro servico, realizado histerectomia evolui a ébito.

Fonte: Relatério mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Janeiro 2023.
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Insercao de D.l.U. P6s Parto - Janeiro de 2023

Total de Partos N =131
2145 X=6,1%

11,0%

[ | | [ - |
Alipio Fi;gi?go Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha
I Total de Partos 388 342 335 157 213 145 537
I Insergdo de DIU 24 24 16 15 7 16 25

Comparativo Histérico

JANEIRO 2019 2020 2021 2022

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: Janeiro 2023.

Meta: T 2 5%

Insergdo de Diu




Tema de capacitacao geral dos colaboradores nos hospitais
Janeiro de 2023

Participacdes = 727
X de capacitacdo de colaboradores ativos no més: 93%

META INTERNACIONAL DE SEGURANGA DO PACIENTE. META 6: PREVENCAQ DO RISCO DE QUEDA

Fonte: Relatdrio mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Meta: X = :90%
Més de Referéncia: Janeiro 2023




INDICADORES

HOSPITAL MUNICIPAL

ALIPIO CORREA NETO

DR. FERNANDO MAURO PIRES

DR. PROF. WALDOMIRO DE PAULA
IGNACIO PROENGA DE GOUVEA
PROF. MARIO DEGNI

TIDE SETUBAL

VILA NOVA CACHOERINHA
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
TOTAL (N2) /

MEDIA DOSHM %

PLANO INDIVIDUAL DE PARTO

381

100

154

178

205

NR

NR

1.166

TAXA DE CESARIANAS %

34,79%

33,63%

34,33%

39,49%

42,25%

29,66%

40,78%

67,86%

36,42%

TAXA DE CESARIANAS EM PRIMIPARAS %

30,38%

27,64%

37,60%

47,62%

40,63%

33,33%

42,59%

56,25%

37,11%

PARTOS EM ADOLESCENTES

12,63%

10,53%

11,64%

8,28%

11,74%

12,41%

12,10%

0,00%

11,42%

PARTO REFERENCIA

63,40%

96,78%

64,48%

75,80%

58,22%

63,45%

82,50%

96,43%

75,13%

MONITORAMENTO DAS ORIENTACOES AS
GESTANTES CONTACTADAS POR BUSCA ATIVA %

65,09%

55,61%

NR

30,80%

63,32%

54,75%

NR

NR

48,26%

INDICADORES DE AVALIAGAO

TAXA DE RETORNO AO HOSPITAL DE
REFERENCIA AO PARTO (BUSCA ATIVA RETORNO

82,35%

80,90%

NR

86,57%

56,92%

90,14%

NR

NR

72,56%

ROTURA ARTIFICIAL DA MEMBRANA

18,94%

18,68%

20,53%

27,62%

20,95%

28,77%

32,99%

22,22%

24,07%

DOS SERVIGOS - REFERENCIA J
<

PARTO DE MULHERES PORTADORAS DE ALGUM,
DEFICIENCIA

(=]
N
a
R

)y

0,29%

0,00%

0,00%

0,47%

0,00%

0,19%

0,00%

0,15%

GESTACAO COM FATOR DE RISCO

63,66%

46,49%

50,45%

43,95%

60,56%

51,03%

77,28%

82,14%

59,45%

MONITORAMENTO POR PARTOGRAMA %

99,62%

93,24%

97,38%

95,37%

95,90%

97,09%

94,57%

100,00%

96,65%

TAXA DE ACOMPANHANTES NO TRABALHO DE
PARTO %

96,09%

92,49%

97,33%

95,28%

95,69%

96,84%

94,97%

100,00%

96,09%

ANEIRO/2023

INICIO ESPONTANEO DO TRABALHO DE PARTO

67,47%

79,46%

71,48%

69,17%

70,20%

74,34%

64,22%

50,00%

67,84%

COBERTURA PROFILATICA AOEGB + %

80,00%

78,95%

100,00%

90,91%

80,00%

100,00%

72,73%

66,67%

83,66%

TOTAL DE PARTOS CPN E PP

85,26%

11,01%

NR

92,22%

75,00%

72,28%

77,97%

NR

68,96%

Percentual de transferéncias do PPP

10,61%

4,49%

NR

14,29%

17,50%

12,96%

22,14%

NR

13,66%

PARTOS NORMAIS COM OCITOCINA NO 22
ESTAGIO

5,53%

20,70%

13,18%

7,37%

8,94%

6,86%

30,50%

55,56%

13,30%

POSICOES DE PARTO NAO SUPINA

97,58%

96,40%

97,72%

98,86%

99,13%

99,01%

89,01%

88,89%

95,84%

TAXA GERAL DE EPISIOTOMIA %

3,98%

5,29%

6,82%

6,67%

6,67%

4,95%

2,80%

11,11%

5,31%

TAXA DE EPISIOTOMIA EM PRIMIPARAS %

8,26%

10,11%

14,10%

2,50%

12,96%

12,12%

7,27%

0,00%

9,62%

PARTOS NORMAIS REALIZADO PELA
ENFERMEIRA OBSTETRA (TOTAL DE PARTO
NORMAIS)

78,09%

41,85%

96,82%

95,56%

86,67%

91,09%

75,52%

0,00%

80,80%

PARTOS NORMAIS REALIZADO PELA
ENFERMEIRA OBSTETRA (TOTAL DE PARTO)

50,52%

27,78%

63,58%

54,78%

48,83%

63,45%

40,22%

0,00%

49,88%




INDICADORES

INDICADORES DE AVALIACAO DOS SERVICOS - REFERENCIA JANEIRO/2023
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ALIPIO CORREA NETO 6,25% 99,73% 0,00% 1,04% 0,86% 99,71% 99,51% 98,58%  99,12%  2,60%o 2,06% 0,00% 10,31%  35,00% 1,03%  100,00%
DR. FERNANDO MAURO PIRES 2,65% 100,00% 0,00%  0,88%  2,36%  97,76% 100,00% 89,42% 98,23% 588%  0,88%  0,00% 9,94% 7941%  1,17%  100,00%
DR. PROF. WALDOMIRO DE PAULA 3,87% 100,00% 0,00%  0,89%  0,99%  99,00% 97,69% 93,84%  99,32% 595%  0,60%  000%  537% 11,11% 0,30%  100,00%
IGNACIO PROENGA DE GOUVEA 7,64%  100,00%  0,00% 0,64% 1,32%  100,00% 100,00% 62,79% 100,00%  0,00%o 0,00% 0,00% 10,19% 0,00% 0,64%  100,00%
PROF. MARIO DEGNI 7,11%  100,00% 0,00% 1,42% 1,05%  100,00% 96,81% 58,33% 100,00%  0,00%o 1,41% 0,00% 15,96%  26,47% 0,94%  100,00%
TIDE SETUBAL 6,25% 99,24% 0,00% 0,00% 1,47%  100,00% 100,00% 86,11%  99,09%  0,00%0 0,69% 0,00% 11,03%  31,25% 0,00%  100,00%
VILA NOVA CACHOERINHA 3,75%  100,00% 0,38% 1,88% 4,98% 99,55% 99,58% 95,58%  99,10%  7,50%0 1,86% 0,00% 11,49%  47,83% 0,56%  100,00%
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL 3,57%  100,00% 0,00% 0,00% 4,17%  100,00% 100,00% 100,00% 100,00%  0,00%o 0,00% 0,00% 9,68% 1,47% 0,00% 0,00%
TOTAL (N9) / 5,32% 99,85% 0,09% 0,84% 2,25% 99,50% 99,20% 85,58%  99,36%  2,74%0 0,99% 0,09% 10,00% 1,47% 100,00%




ACOES ADMINISTRATIVAS
HOSPITAIS MUNICIPAIS

COORDENAGAO PARTO SEGURO

I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO

(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

II-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

I1I-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

IV-DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA
(Hospital Jodo XXIII)

V-PROF. MARIO DEGNI

(Hospital Sarah)

VI-TIDE SETUBAL

(Tide)

VII- SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Servidor

VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)

(EJAM



COORDENACAO PARTO SEGURO

4/1/2023 — Reunido semanal com Supervisdo: Unidades com CO, PSGO e AC
4/1/2023 — Alinhamentos para Certificacdes: ONA/IHAC

4/1/2023 — Assinatura de Documentos

4/1/2023 — Alinhamento de Apresentagdo dos destaques na Sustentabilidade Ambiental — CEJAM

4/1/2023 — Alinhamentos com Supervisdo Nucleo Apoio Técnico Maternidades

4/1/2023 — Apresentacéo e alinhamentos assistenciais com médica diarista - Hosp. Mario Degni

4/1/2023 — Reunido CEGISS: Projetos 2023 Parto Seguro

4/1/2023 — Alinhamentos IHAC

4/1/2023 — Reunido Gestéo de Saude

5/1/2023 — Reunido Parto Seguro e Qualidade CEJAM

5/1/2023 — Planejamento Estratégico Alinhamentos/Elaboracao

5/1/2023 — Web Reunido - Alinhamentos Escala de Anestesistas Maternidade Cachoeirinha
5/1/2023 — Reuni&do Administrativa Semanal

5/1/2023 — Processo Seletivo

5/1/2023 — Reviséo Cartdo da Gestante

5/1/2023 — Aprovacéao pedidos de Compras

9/1/2023 — Reunido Semanal de Alinhamentos com Supervisdo Unidades Neonatal
9/1/2023 — Passagem de Plantdo e Alinhamentos de Escalas

9/1/2023 — Reunido Gestdo de Saude

9/1/2023 — A¢des do plano de trabalho de janeiro a mar/23

9/1/2023 — Revisao de Relatério Gerencial

@
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COORDENACAO PARTO SEGURO

9/1/2023 — Lideres CEGISS - Projetos e PE 2023

9/1/2023 — CEGISS Estratégico

9/1/2023 — Livro de Parto Web-Validagéo

10/1/2023 — Plano de Agéo 20222/2023: Validagéo/Revisédo
10/1/2023 — Reunido Gestéo de Saude

10/1/2023 — Alinhamentos com supervisdo médica GO

10/1/2023 — Capacitacdes 2023

10/1/2023 — Reunido interna: Manual de ambiéncia/ banco de horas
10/1/2023 — Busca Ativa Obstétrica Hospitalar - Hospital e Maternidade Interlagos
11/1/2023 — Web-Reuniao Semanal Alinhamentos do Alojamento Conjunto, CO e PSGO
11/1/2023 — Reuni&o com Diretoria HSPM

11/1/2023 — Reuni&o Técnica Semanal

11/1/2023 — Alinhamentos com CEGISS Maternidade

11/1/2023 — Cronograma de A¢bes para Maternidade

12/1/2023 — Responsabilidade Ambiental em Servi¢os de Saude
12/1/2023 — Reunido Parto Seguro e Qualidade CEJAM

12/1/2023 — Reunido Gestéo de Saude

13/1/2023 — GTs Seguranca do Paciente

13/1/2023 — Reunido Administrativa

13/1/2023 — Reunido RH: Hospitais e Servigos

13/1/2023 — Reunido TI: Formularios de entrevista REMAMI

@
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COORDENACAO PARTO SEGURO

16/1/2023 — Reunido Semanal de Alinhamentos com Supervisao Unidades Neonatal
16/1/2023 — Reunido Gestao de Saude

16/1/2023 — Reviséo do Relatério Gerencial REMAMI

16/1/2023 — Passagem de Plantdo e Alinhamentos de Escalas

16/1/2023 — Reuni&o Semanal Comisséo IHAC

17/1/2023 — Reunido Gestao de Saude

17/1/2023 — Revisdo do Relatério Gerencial Parto Seguro

17/1/2023 — Reviséo do Relatdrio Gerencial UTI NEO

18/1/2023 — Web-Reunido Semanal Alinhamentos do Alojamento Conjunto, CO e PSGO
18/1/2023 — Reunido Técnica Semanal

19/1/2023 — Alinhamentos Demandas CEGISS

20/1/2023 — Reunido com Juridico referente ocorréncias

20/1/2023 — Alinhamentos Relatdrio de Maternidade

23/1/2023 — Reunido Semanal de Alinhamentos com Supervisdo Unidades Neonatal
23/1/2023 — Reunido Gestéo de Saude

23/1/2023 — Passagem de Planté@o e Alinhamentos de Escalas

23/1/2023 — Aprovagéo e assinaturas documentos Parto Seguro

23/1/2023 — Web Reunido: Pesquisa Episiotomia

23/1/2023 — Reunido Semanal Comisséo IHAC

24/1/2023 — Alinhamentos com supervisao nucleo

24/1/2023 — Reviséo aula Formulario REMAMI

@
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COORDENACAO PARTO SEGURO

24/1/2023 — Reunido Gestéo de Saude

24/1/2023 — Escala Médica HM Mario Degni

24/1/2023 — Gestdo de Pessoas: Feedback colaborador

24/1/2023 — Alinhamentos com supervisdo médica GO

24/1/2023 — Web Reunido com Diretoria HM Mario Degni

24/1/2023 — Reunido de Alinhamentos Maternidade

26/1/2023 — Reunido Semanal Parto Seguro e Qualidade

26/1/2023 — Reunido Gestéo de Saulde

26/1/2023 — Alinhamentos Finais: Saude Digital Assisténcia Pré-Natal
26/1/2023 — Reunido SMS

27/1/2023 — Gestdo de Pessoas Alinhamentos de contratos
27/1/2023 — GTs Seguranca do Paciente

27/1/2023 — Reunido Administrativa

27/1/2023 — Niveis de Cargo

30/1/2023 — Passagem de Plantdo e Alinhamentos de Escalas
30/1/2023 — Reunido Gestéo de Salde

30/1/2023 — Planejamento das Capacitacdes

30/1/2023 — Reunido Semanal Comisséo IHAC

31/1/2023 — Reunidao Semanal de Alinhamentos com Supervisdo Unidades Neonatal
31/1/2023 — Reunido Gestéo de Salde

31/1/2023 — Apresentagdo do Protocolo de Prevencado de Hipotermia

31/1/2023 — Alinhamentos Parto Seguro: Documentos Parto Seguro (6))



I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO

A. Descricdo das Melhorias

06/01-Recebemos do setor de Patrimdnio 02 bergos comum

09/01- Iniciado a classificagéo de risco do Sistema Manchester no PSGO

19/01- Realizado a compra e instalacdo de bancadas e gaveteiros para a sala multiprofissional- AC
26/01- Recebemos do Parto Seguro-CEJAM 04 réguas antropométrica

31/01- Recebemos do Parto Seguro-CEJAM 150 ampolas de Metilergometrina

@
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I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO

B. Reunifes

Reunido via Web Comité de Mortalidade Materno Infantil — STS — Ermelino Matarazzo- presencial

Reunido com equipe do Parto Seguro para alinhamento de protocolos e rotinas da Unidade de Alojamento Conjunto, PSGO e CO via web-

semanal

Reunido com Diretoria Técnica e Servico Social Prefeitura

Reunido com Servigo Social e Psicologia do CEJAM

Reunido com cipeiros, realizado visita no AC, CO e PSGO

Reunido com Coordenacéo da prefeitura do servico de nutricdo

Reunido com Coordenacéao da prefeitura do servi¢o de nutricdo, coordenacao da prefeitura do alojamento conjunto e diarista da neonatologia
Reunido com equipe de Auxiliar Técnico Administrativo CEJAM

Reunido com Diretoria de Enfermagem

Reunido Segurancga do paciente- via web

@
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continuacéo: I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia— 45 e 90 dias

Tutorias em Andamento
- 01 Enfermeiro Obstetra

- 03 Técnico de Enfermagem

@
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continuacéo: I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO

D. Eventos e Capacitacdes

Capacitacao do més: Meta Internacional de Seguranca- Prevengéo de Queda

Capacitacao: Sistema Manchester de Classificagao de Risco

@
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continuacéo: I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO

E. Demandas Gerais

12/01- Supervisora de Enfermagem participou do evento Sustentabilidade, Responsabilidade Ambiental em Servigos de
Saude
16 e 18/01- Supervisora de Enfermagem participou do curso de Classificagdo de Risco pelo Protocolo Manchester- via

Web

27/01- Supervisora Sheila participou do processo seletivo para Técnico Enfermagem -via Web

@
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continuacéo: I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO

E. Demandas Gerais

ROTINAS MENSAIS:

Realizado atestado quantitativo da equipe médica e de enfermagem
Realizado reunido mensal com todas as enfermeiras

Realizado capacitagdo mensal do colaboradores

Realizado escala de Janeiro

Conferéncia do livro de parto

Realizado relatério gerencial

Realizado levantamento das transfusdes junto ao Banco de Sangue para langamento no relatério gerencial
Realizado levantamento das transferéncias das gestantes via NIR
Dimensionamento da escala de enfermagem para cobertura de atestados
Divulgacao do pré-teste e pos-teste

Gerenciamento de BH dos colaboradores

Levantamento de Procedimento cirdrgico semanal para o coordenador dos anestesistas

@
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continuacéo: I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO

E. Demandas Gerais

Continuacdo- ROTINAS MENSAIS:

Resposta de Ouvidoria

Recebimento de testes rapidos e lancamento no sistema SISLOGLAB

Auditoria interna

Conferéncia das atividades administrativas que estao sob responsabilidade das enfermeiras (Checklist das caixas de emergéncia (HPP, DHEG)
Atualizacao das ocorréncias semanalmente

Atualizacdo semanal do Livro de Intercorréncias- Rns encaminhados a unidade neonatal

Acompanhamento do Grupo de Orientag6es IHAC e Alta no Alojamento Conjunto

Acompanhamento diario das pacientes com maiores complexidades no Centro Obstétrico e Alojamento Conjunto
Levantamento de prontuarios para a pesquisa Brasil Il

Preenchimento de planilha de atribui¢cdes Diarista GO

Avaliacéo gerencial de Enfermeira Obstetra e Técnico de enfermagem Il para lll

Relatério de 6bitos de Dezembro/22 para o Comité de Mortalidade

@
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I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO

E. Demandas Gerais

TOPS: Lavagem dos Tops ndo faz parte do contrato da Lavanderia do Hospital. Sugerimos um modelo de top descartavel (0 mesmo

utilizado no Hospital Geral de Carapicuiba ), encaminhamos o modelo para supervisora de apoio para analise.

Por solicitagdo da Diretoria Técnica, desde 14/09/21 quando a Unidade Neonatal e o Centro Obstétrico estiverem em lotagdo, a equipe da
GO devera inserir todas de parturientes plausiveis no CROSS. Neste més Sic relatério do NIR, foram realizadas 08 transferéncias, sendo:
01 para o Hospital Santa Marcelina de Itaim, 02 para a Maternidade Amparo Maternal, 02 Hospital S&o Luiz Gonzaga, 01 para Hospital da
Clinicas e 02 para o Hospital Waldomiro de Paula. No més de Janeiro/23 inserimos no Cross as gestantes de médio e alto risco apenas nos

dias em que a Unidade Neonatal formalizou memorando de superlotagdo, que foram nos dias 05, 06, 24, 26, 27, 28 e 31.
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Continuac&o: I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO

F. Equipamentos e Manutengéo

Solicitado conserto do aparelho CTB — TOITU - Aguarda liberagéo.

Solicitado 04 rodinhas para o armario de acompanhantes.

Realizado manutencéo Preventiva dos equipamentos da Fanen.
Realizado manutencéo preventiva do aparelho CTB Comen.

Realizado manutengéo preventiva do ar condicionada da sala de
PN, PC e PPP.

Realizado manutencao preventiva dos focos das salas cirtrgicas
1,2e3.

(EJAM



continuagéo: I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios de Obstetricia:

-USP

Residéncia Médica:
-Instituicéo Prefeitura S&do Paulo

Internos de Medicina
N&o se aplica

@
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Il - DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descricéo das Melhorias
Alojamento Conjunto

o Realizado mudanca de sala da superviséo.

(EJAM



continuacdo Il - DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

Fixado nas paredes dos quartos entre os leitos, orientac8es gerais para pacientes e acompanhantes.




continuacéao Il — DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

Quadro de avaliagiao da mamada




continuacgédo: Il - DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

B. ReuniGes

11/01/23- Reunido de alinhamento para 2023 Diretoria ADM.

09/01/23 - Reunido com coordenadora do Centro Cirargico, para verificar carrinho de Bisturi que foi para conserto pelo CEJAM e verificar a garantia.
09/01/23- Reunido com equipe da Qualidade para correcdo da impressao das etiquetas de identificacao de pacientes.

12/01/23 - Reunido com Diretoria de enfermagem sobre Protocolo de Ordenha Beira Leito.

12/01/23 - Reuni@o com novo Diretor Administrativo sobre sala da CIPA na Maternidade.

12/01/23 - Reunido com Coordenadora da GO para apresentacdo das necessidades administrativas e assistenciais.

17/01/23 - Reunido Comissao de Mortalidade, apresentacdo da taxa de mortalidade Neonatal pela coordenadora médica.

24/01/23 - Reunido para alinhamento de conduta de médica plantonista NEO, coordenadora da NEO e Supervisora médica Parto Seguro e Supervisoras.
26/01/23 - Reunido para alinhamento Protocolo Coleta de leite a beira leito com coordenadora da NEO, Supervisora Neo e Supervisora AC,
Representantes da Nutri¢&o.

27/01/23 - Reunido para alinhamento de coleta de dados Tolife devido mudanga no sistema , Representante Tolife e supervisoras.

30/01/23 - Reunido Mensal com a equipe de enfermagem do PSGO e CO.

31/01/23 - Reunido mensal com a equipe de enfermagem do Alojamento Conjunto.

31/01/23 - Reunido coordenagédo qualidade para investigagéo de Flebite.

@
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continuacéao: Il - DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

C. Tutoriais de Periodo de Experiéncia — 3 meses

Tutoriais em Andamento:

02 Enfermeiros Obstetras (PSGO/CO)
01 Enfermeiro Obstetra - AC

01 Enfermeiro Neonatologista

03 Enfermeiro Generalista

04 Técnicos de Enfermagem

@
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Continuacéao: Il - DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

D- Eventos e Capacitagdes

16 e 18/01/23 - Curso de Manchester

E. Demandas Gerais

Periodo com superlotagao

CO:

PSGO: 01,02,05,06,13,14,17,20,27,30,31

Transferéncias efetivas do CROSS: 61 sendo 56 maior que 37 semanas e 05 menor que 37 semanas

Espaco familia agendamentos no més: 01

Visita a maternidade: 02

@
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Continuacgéo: Il - DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

F. Equipamentos e Manutencé&o

Solicitacdo de mobiliarios para os consultérios 1 e 2, conforto de ) _
; ) Mesa Ginecoldgica 01
enfermagem, conforto médico, sala de medicagéo, Observacao,

bancada para quarto PPP, reforma da bancada do pré parto.

Porta vai e vem com vedacao para centro cirdrgico

Solicitagéo de conserto de Bisturi Elétrico

Suporte Tripé para Banner Mae Paulistana Creche para o Alojamento

Conjunto

(EJAM



continuacéo: Il - DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

Instituigao:

Escola Técnica de Enfermagem Sequencial
Curso: Auxiliar de Enfermagem

Setor: Alojamento Conjunto

Inicio: 09/01 - Término: 31/01/2023

Residéncia Médica
Instituic@o: Prefeitura de S&o Paulo

Professores Plantonistas

Ficam fixos 5 residentes de GO no centro obstétrico por periodo. Temos ainda 4 internos fixos no setor.
Os nascimentos s&o acompanhados por Residentes de Neonatologia — 2 por plant&o.

@
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[l - HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA

A. Descricao das Melhorias

Acesso ao CROSS, estamos aceitando menos casos devido a demanda da porta.

Devido demora das remocdes e desisténcia as Enfermeiras a cada 2h ligam para os hospitais confirmando a transferéncia.

Recebido pacientes das referéncia de 26 UBS, e demanda espontanea para atendimento no PSGO totalizando 1906, acolhendo
gestantes de baixo de risco, alto risco, processo de laqueadura e agendamento de parto cesarea iterativa. Abrimos o PSGO, estamos
utilizando a planilha de atendimento do excel, pois o hospital esta aguardando o TRIOS para Classificacdo de Manchester, porém as
Enfermeiras realizam a busca ativa e estdo abrindo acolhimento no impresso do Parto Seguro. E estamos qualificando todos os
Enfermeiros com o curso de Manchester.

Alinhado com a Diretora de Enfermagem e Servigo de Nutricdo que os acompanhantes as parturientes/puérperas tém direito e que irdo
receber as refeicoes.

Elaborado novo fluxo de USG, a equipe de enfermagem so ird acompanhar as pacientes que o médico solicitar exame de urgéncia, as

demais solicitagbes serdo agendadas conforme agenda de USG.
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[l - HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA

A. Descricdo das Melhorias

Aguardando resposta sobre a escala de Enfermagem no padréo solicitado pela COREN e pelo Parto Seguro, solicito para a Supervisora do apoio se
podemos unificar as escalas.

Conversado com o Diretor Técnico sobre um quarto PPP, o mesmo falou que no momento ndo consegue verificar essa possibilidade.

Solicitado café para o curso de reanimagéo.

Organizado o curso de vacuo extrator +cateter de tamponamento para o dia 8/02, sera aqui no Waldomiro de Paula.

Encaminhado protocolo para Supervisora da NEO sobre o protocolo de corticoide para os prematuros.

Realizadas promog0es de colaboradores do nivel Il para nivel lll, conforme orientacéo.

Realizado reunido com o SESMT do hospital juntamente com a equipe da CIPA e técnica de segurando do trabalho do CEJAM, para alinharmos de
algumas melhorias.

Realizado arquivo no dia 20/01 devido ao acumulo de documentos e arquivo de 2022, juntamente com a equipe administrativa. Tivemos que recolher
arquivos antigos do SAME, para selecionar o que continuaria em arquivo e deveria permanecer na unidade (sala administrativa) aguardando arquivo,
pois o local que o SAME usava para arquivo foi utilizado para outro setor.

O Coordenador da GO elaborou uma agenda d para as cesareas eletivas e organizou um fluxo.

Organizado curso de Manchester.

@
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continuacdao: IlI-HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA

B. Reunibes

Dia 04/01- Reunido com as Enfermeiras do noturno que estavam fazendo revezamento.

Dia 04/01- Reunido com a Coordenacgéo do Parto Seguro.

Dia 04/01- Reuni@o com a Diretoria de Enfermagem, Diretoria Médica e Medico do USG para alinhamento de fluxo.
Dia 06/01 — Reunido da CIPA.

Dia 09/01 — Reunido com as Administrativa do CO para alinhamento.

Dia 09/01 — Reunido com a Diretoria de Enfermagem, administrativo e Enfermeira do planejamento familiar.
Dia 09/01- Reunido com a Coordenadora da CME para falar da falta de tesoura.

Dia 09/12- Reunido com Diretora de Enfermagem, alinhamento sobre o laboratério.

Dia 11/01- Reunido da Supervisdo online.

Dia 11/01 — Visita do Dr. Pedro da Secretaria.

Dia 13/01- Reunigo da CIPA.

Dia 18/01 — Reunido da Superviséo.

Dia 18/01- Reunido para rever promogoes.

Dia 23/01- Reunido da cirurgia segura on-line.

Dia 23/01 - Reunido com a enfermagem dia e noite para alinhamento.

Dia 24/01 - Reunido com a enfermagem dia e noite para alinhamento.

Dia 24/01 — Apresentacéo dos indicadores para o hospital.

Dia 26/01- Reunido com equipe de enfermagem dia e noite para alinhamento.

@
CEIAM



continuacdao: IlI-HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA

B. Reunibes

Dia 27/01 — Reunido com equipe de enfermagem dia e noite para alinhamento.
Dia 27/01 — Reuniéo com as Enfermeiras do noturno.

Dia 27/01- Reunido da Seguranga de paciente online.

Dia 30/01- Reunido com a equipe de enfermagem dia e noite para alinhamento.
Dia 30/01- Visita da seguranca do trabalho.

Dia 31/01 —Reunido com o Sesmt do trabalho do hospital para alinhamento.

@
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continuacéao: IlI-HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia— 3 meses

Tutorias em Andamento:
-04 Enfermeiros Obstetras

-07 Técnicos de enfermagem

@
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continuacéao: IlI-HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA

D- Eventos e CapacitacOes
Dia 17/01- Curso de Reanimacéo Neonatal pela Associacao Brasileira de Pediatria.
Dia 24/01-Curso de Reanimacado Neonatal pela Associacdo Brasileira de Pediatria.

Dia 31/01 —Curso de Reanimacao Neonatal pela Associacao Brasileira de Pediatria.
Dia 12/01- Reuni@o/Evento sobre Sustentabilidade.

@
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continuagéo: IlI-HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA

E. Demandas Gerais

Solicitada indicagBes de médicos para possivel contratacdes GO e NEO, encaminhado para os administrativos da escala.

Organizado o curso de Reanimagdo Neonatal que acontecera durante 3 meses aqui no hospital.

Solicitado compra de transamin. O Parto Seguro confirmou com a Secretaria que iria entregar, ndo sendo necessario a compra. Foi
analisado outra medicacdo (EPISON), que faria a substituicdo do transamin, autorizado pelo coordenador GO a substituicao.

Solicitado desligamento de 2 técnicas (1 que estava na experiéncia e a outra que esta dando muitos atestados e auséncias nao
justificada) e 2 Enfermeira Obstetra (1 ndo esta desenvolvendo suas atividades com responsabilidade e ndo tem postura e a outra esta
na experiencia e ndo consegue realizar nossas rotinas).

Realizada conferéncia das contratagdes novas, pois houve remanejamento interno discutido com a Supervisora de Apoio.

@
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continuacgéo: IlI-HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA

E. Demandas Gerais

Conferéncia da escala médica GO e NEO.

Recebido duas malas lacradas com o material para a pratica do curso de reanimacéo neonatal.

Alinhado com a Supervisora da NEO que iriamos fazer rodizio dos técnicos de enfermagem, entre os setores NEO e CO, para a equipe
conhecer um pouco de cada processo, para inicio de fevereiro.

Realizada avaliacao da técnica de enfermagem que participo do processo seletivo interno para Enfermeiro Generalista.

Questionado pela SCIH que nossos bergos de acrilico fazem muito barulho, usamos para transferir os RN para RA e maternidade.

Relatei que sempre abrimos chamados para a manutencdo para melhorar esse processo.

@
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continuacgéao: lIlI-HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA

F. Equipamentos e Manutencg&o

Laminia de aminioscépio 30

Solicitado banner de classificagcdo de risco Kit de laringo e lamina do RN

Caixa térmica para encaminhar exames Cardiotoco temos 6 quebrados

SSECD CELElE Conserto da porta do armario do pré parto

Solicitagéo do Transfer Aquecedor de soro para sala cirdrgica
Cortina do pré parto Solicitagéo de conserto da cama PPP
Tinta de rosto para pintura da barriga Solicitado colch&o de cama PPP
Telefone sem fio para sala administrativa Solicitado troca dos eletrodos de adulto para RN
Régua para medir RN Conserto de balanca do CO

Solicitagéo de tela com grade no segundo andar falta 1

Entregue o quadro do PSGO Conserto do cardiotoco da comem

Entregue 40 cadeiras de plastico para o Alojamento conjunto,

L : o Conserto do chuveiro
solicitacdo da Diretoria Médica.

(EJAM



continuacéao: IlI-HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios
n/a

Residéncia Médica

n/a

Internos de Medicina

n/a
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IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA

A. Descricdo das Melhorias

01/01 — Entrega do KIT presente doado pelo Parto Seguro ao Primeiro bebé do ano.
02/01 — Instalado espaldar no Quarto PPP 3.

18/01 — Recebidos 02 focos auxiliaries para os Quartos PPP 2 e 3.

20/01 — Instalados Novos Painéis da rede de gases do CO.

30/01 — Instalado Quadro Cirurgia Segura na Sala de PC.

30/01 — Recebido 100 ampolas de Ergotrate do Parto Seguro.

@
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continuac&o: IV-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA

B. Reunifes

03/01 — Reunido com Diretoria e coordenacgédo de enfermagem sobre Plano de Agdo da Maternidade.

04/01 — Reunido de Alinhamentos CO/PSGO/AC com Coordenagéo.

04/01 — Reunido com a Coordenacédo de enfermagem do hospital para elaboragdo do Fluxo de Coleta do PKU a pedido do Diretor de
enfermagem.

05/01 — Reunido com Coordenacgéo — Objetivos 2023.

05/01 — Reunido com Diretor de enfermagem sobre Sistema de Classificacao de Risco Manchester.

05/01 — Reunido com Psicologa e Assistente Social para alinhar a Programagéo de Atividades do Ano.

11/01 — Reuniao de Alinhamentos CO/PSGO/AC com Coordenagao.

11/01 — Reunido com Supervisora da Neo, Psicdloga e Assistente Social para alinhamentos do Cronograma de Atividades do ano.
11/01 — Reuniao com Supervisora da Neo e Fono RT.

12/01 — Reunido Responsabilidade Ambiental em Servicos de Saude — CEJAM.

13/01 — Reuniao com Fono Mariana para alinhar demandas da maternidade do segundo andar.

17/01 — Reunido com coordenadora do SAME para alinhamentos das demandas dos Auxiliares Administrativos.

18/01 — Reuni&o de Alinhamentos CO/PSGO/AC com Coordenagéo — Apresentagdo AEQ.

19/01 — Reuni&o Comité IHAC.

16 a 23/01 — Reunido mensal de alinhamentos com Enfermeiros obstetras e generalistas.

19/01 — Reuniéo com Diretor Administrativo e de Enfermagem referente a visita da SMS — leitos 104 e 105 — futura UCIN.

24/01 — Reunido Comité de Leséo de Pele do hospital.
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continuac&o: IV-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA

B. Reunifes

26 e 27/01 — Reuni&o da CIPA.

26/01 — Reunido com Diretoria de Enfermagem — solicitado elaboragéo de treinamento para equipe de enfermagem do AC do segundo
andar sobre principais intercorréncias do RN.

27/01 — Reunido GT Seguranca do Paciente CEJAM.

27/01 — Reunido com Diretor Administrativo, Psicologa e Assistente Social — solicitado adequacé@o de um espaco no Solarium para Sala
da equipe Multi.

30/01 — Reuni@o com Coordenador da GO para alinhar o fluxo de realizagéo da Cirurgia Segura com preenchimento e atendimento das
informagdes do Quadro.

Participacao nas Reunides Diarias — HUDDLE, as 09h e as 15h.
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continuac&o: IV-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses

Tutorias em Andamento — Enfermeiros Obstetras
-03 Técnicos de enfermagem - CO

-02 Técnicos de enfermagem — AC
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continuac&o: IV-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA

D- Eventos e Capacitacfes

Capacitacdes Mensal: Meta 6 Seguranc¢a do Paciente.
Palestra Online Coren SP: Cuidados com RN no Alojamento Conjunto.

CIPA: Atividade CIPA NR 32.
Janeiro Branco: Entregue mensagem motivacional com bala a todos os colaboradores com o tema Saude Mental.

Janeiro Branco: Participacdo dos colaboradores nas atividades oferecidas pelo Hospital (Mindfulness, Dia da Beleza, Palestras) nos dias 26 e 27/01.
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continuagdo: IV-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA

E. Demandas Gerais

02/01 — Realizado fechamento e solicitado testes rapidos no SISLOG LAB.

02/01 — Realizado Atestado Quantitativo de enfermagem com Supervisora Andressa.

02/01 — Realizada Contagem dos plantdes médicos para confeccao do Atestado quantitativo.
02/01 — Corrigido Livro de Parto.

02/01 — Preenchida planilha de compras com Administrativa.

03/01 — Entrega Melhorias Administrativas de Dezembro.

03/01 — Elaborada e encaminhada Planilha de Procedimentos com anestesia para Diretoria.
03/01 — Realizado levantamento das Hemotransfuses de Dezembro junto ao Banco de Sangue.
05/01 — Realizado Feedback de avaliagdo de 45 dias da técnica de enfermagem do NB do CO Thaina.
05/01 — Liberado link Pré-teste dos treinamentos do més.

05/01 — Transferida gestante RPMO 26 semanas para Hospital S&o Mateus.

06/01 — Realizado Acolhimento de enfermeira generalista transferida do Hospital Campo Limpo.
06/01 — Finalizado e entregue Relatério de dezembro.

06/01 — Participagdo no Processo Seletivo para TE.

06/01 — Entrega do Plano de Acdo da Maternidade para a Diretoria de Enfermagem.

06/01 — Atualizadas e encaminhadas Planilha de indicadores SAME.

06/01 — Atualizadas Planilha de indicadores e encaminhadas ao Setor de Qualidade.

06/01 — Realizada Avaliagéo dos Servigos de Limpeza de Dezembro.
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continuac&o: IV-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA

E. Demandas Gerais

09/01 — Conferido os espelhos de pontos da equipe de enfermagem.

09/01 — Solicitada a pintura dos tetos dos banheiros dos 2 quartos PP e quarto 102 para a Diretoria Administrativa.
09/01 — Preenchida Planilha de Atividades Médico Diarista GO.

09/01 — Realizado Feedback de avaliacéo de 90 dias de Assistente Administrativa.

09/01 — Interditado quarto 102 para manutencgéo do teto do banheiro.

10/01 — Realizado Feedback de avaliagcdo de 90 dias de TE do NA do CO.

10/01 — Realizado Teste de Sensibilidade a Penicilina cujo resultado foi positivo. Realizado Fluxo de solicitagcao para Dessensibilizacao para HC.

10/01 — Acompanhado ajuste da parte elétrica do quarto 106.

10/01 — Preenchida Avaliagdo dos Servigos de Limpeza do més de Dezembro.

11/01 — Recebidos Testes Rapidos, conferido quantidade e lotes e lancado no sistema SISLOG.

12/01 - Liberado quarto 102.

13/01 - Elaboradas Pautas de Reunido AC e CO.

14/01 — Recebida gestante 33 sem TPP inibido do HM Campo Limpo, vaga cedida pela Diretoria.

16/01 — Organizadas ocorréncias para tratamento do ponto pela Adm. do HSPM devido atestado da Assistente Administrativa.
16/01 — Solicitado conserto do vidro da janela do quarto 105, realizado no mesmo dia.

16/01 — Realizada conferéncia e contagem dos plantdes médicos.

16/01 — Elaborada Apresentacdo AEQ a pedido da Coordenacgdo para as supervisoras das outras unidades.
17/01 — Interditado quartos 104 e 105 a pedido da Diretoria de Enfermagem.

18/01 — Atualizadas Planilhas de Consumo DIU.
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continuagdo: IV-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA

E. Demandas Gerais

18/01 — Farmacia relata falta de &lcool 70% na rede, solicitado empréstimo pela Diretoria Administrativa a empresa Limpadora.

18/01 — Atualizado Folheto de Orientagdes de alta.

18/01 — Elaborada Pauta de Reunido do Comité de Aleitamento.

18/01 — Realizado Feedback de Avaliacdo de 5 meses da Técnica de enfermagem Trainee do AC.

20/01 — Inicio da Reforma quartos 104 e 105 — UCIN.

20/01 — Realizado Feedback de avaliagdo de 90 dias da Técnica de enfermagem do CO folguista , Claudia.

20/01 — Inicio das Orientagfes as médes sobre Atendimento de primeiros socorros ao RN: engasgo, aspiracdo de corpo estranho e prevencgdo da
morte subita, com termo anexo em prontuario e anotado em livro de registro proprio.

20/01 - Elaborada Escala de Enfermagem de Fevereiro.

21/01 - Transferida gestante Iterativa (proveniente do Campo Limpo via CROSS) com COVID positivo para VNC a pedido do NIR.

22/01 — Transferido bindmio (puérpera com COVID positivo) para HM Tide a pedido do NIR.

22/01 - Transferida Gestante RPMO 24 semanas para Hospital Santa Marcelina Itaim Paulista.

23/01 - Atualizadas Planilha de Consumo DIU.

23/01 — Acompanhada reforma da UCIN com Diretoria Administrativa.

23/01 — Elaborada Pauta de Reunido para Auxiliares Administrativos.

23/01 — Inicio do Treinamento dos Colaboradores do AC do Segundo Andar referente ao Atendimento de primeiros socorros ao RN, a pedido da

Diretoria de Enfermagem.
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continuagdo: IV-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA

E. Demandas Gerais

24/01 — Realizado Feedback de avaliagcdo de 45 dias de TE do DB do.

24/01 — Atualizado Manual de Normas e Rotinas do IHAC.

24/01 — Emprestada uma técnica de enfermagem do CO para HSPM no plantdo noturno.
26/01 — Liberado link do Pos-teste.

26/01 — Atualizado Manual de Normas e Rotinas do IHAC.

26/01 — Acompanhada reforma da UCIN com Diretoria Administrativa.

26/01 — Elaboracéo Aula Sindromes Hipertensivas.

26/01 — Inicio da reforma do corredor da maternidade do 1° andar.

27/01 — Atualizado Manual de Normas e Rotinas do IHAC.

27/01 — Acompanhada reforma da UCIN com Diretoria Administrativa.

27/01 — Realizado Feedback de avaliagédo de 45 dias da Técnica de Enfermagem Jéssica do DA do CO.

30/01 — Elaboracao Aula Sindromes Hipertensivas.

30/01 — Instalado Quadro Cirurgia Segura na Sala de PC com inicio compulsério a partir desta data com apoio e orientacdo do

Coordenador da GO.

31/01 - Finalizada Revisao do Manual de Normas e Rotinas do IHAC e encaminhado aos representantes do Comité, Diretoria Técnica, de

enfermagem, Educagé@o Permanente e Qualidade.

31/01 - Elaboragéo Aula Sindromes Hipertensivas.

31/01 — Realizada Avaliagdo dos Servigos de Laboratorio e de Imagem.
Realizacdo das Auditorias de Prontuérios.

Realizagdo das Evidéncias de Cesareas.

Entrega das Pesquisas de Satisfagdo do AC e CO para Qualidade semanalmente.
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continuac&o: IV-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA

F. Equipamentos e Manutencéo

Conserto do Foco de Luz Auxiliar.

Berco Aquecido da Sala de PC.

Preventiva e Manutencgédo dos equipamentos de Ar condicionado do

setor.




continuac&o: IV-HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios
Instituicdo: N&o ha.

Residéncia Médica

Instituicdo: N&o ha.

Internos de Medicina

Instituicdo: N&o ha.
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V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF° MARIO DEGNI

A- Descri¢do das Melhorias

02/01 — Recebemos 05 réguas antropomeétricas para as salas de parto e CCO.

02/01 — Recebemos 10 pranchetas verdes para utilizagdo de prontuarios para o alojamento conjunto.

05/01 — Recebemos 02 unidades de Bola de pilates feijdo para as boas praticas durante o trabalho de parto.

10/01 — Como responsabilidade ambiental, implantacdo da placa de identificagdo do RN plastificada, desta forma é possivel a reutilizacao,
evitado desperdicios de papeis, toner, fitas adesivas, além da diminuicdo do tempo para a higienizacao do bergo, pois era mais trabalhoso para
a retirada da cola da fita adesiva. Foram feitas 30 placas, tivemos uma economia de aproximadamente 180 impressoes. (Foto 1 no final desta
descricao).

10/01 — Implantagdo do novo modelo de Check List nos PPP1, 2 e 3.

11 e 12/01 — Recebimento e Instalagéo de: 03 armarios aéreos , 01 para cada quartos PPP’s, 01 armario de rouparia, 01 guarda de pertences
para funcionérios e 01 porta prancheta no setor do alojamento conjunto. (fotos 2, 3 e 4 no final desta descrigdo).

11/01 — Por solicitacdo da Diretoria Técnica e formalizado pela Diretoria de Enfermagem, fica estabelecido que independente da unidade de
internagdo as gestantes e puérperas serdo assistidas integralmente pela equipe do Parto Seguro, assim como as pacientes da cirurgia que sao
acomodadas no AC serdo assistidas pela Equipe Prefeitura .

11/01 — Recebemos 03 sonares, sendo: 01 para PSGO, 01 para o PP e PPP’s e 01 para o AC.

12/01 — Recebemos 02 cadeiras fixas para uso no setor do PSGO.
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V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF° MARIO DEGNI

A- Descri¢do das Melhorias

12/01 — Implantagdo de pedido de almoxarifado via e-mail.

15/01 — Recebemos doagdes de 10 pares de sapatinhos para 0os RN.

17/01 — Recebemos 14 tintas para tecido, para confecgéo de arte em toucas para RN.

17/01 — Disponibilizado no consultério 01 PSGO, filtros (café) e envelopes para coleta de material biol6gicos dos casos de violéncia Sexual;
18/01 — 06 unidades de 6leos essenciais, para condutas terapéuticas no trabalho de parto.

18/01 — Disponibilizado o Manual do Servi¢co de Manchester para o setor de acolhimento PSGO.

24/01 — Recebemos 01 escada de 03 degraus,para uso administrativo.

26/01 — Alinhamento com equipe enfermeiros CO sobre fluxo de DIU e atualizacéo do impresso.

27/01 — Recebemos 02 quadros dos 10 passos IHAC, instalado 01 no AC e outro no PP (fotos 05 e 06 no final desta descri¢éo).
27/01 — Recebemos 02 quadro de cirurgia segura, instalados nas salas 01 e 02 do CCO (fotos 07 no final desta descri¢ao).
27/01 — Disponibilizado para leitura e ciéncia a Nota Técnica Informativa n° 002/2022 manejo do RN exposto a Sifilis.

31/01 — Recebemos 150 ampolas de Metilergometrina para uso assistencial.
- Fizemos 32 artes da placenta.
- Segue abaixo alguns dos elogios recebidos através das pesquisas de satisfagédo e ouvidorias.
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V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF° MARIO DEGNI

A- Descri¢do das Melhorias

i

Foto 02 — Armaério Foto 03 — Armario Foto 04 — Armarios Guarda
PPP1 PPP2 pertences e Roupeiro — AC

Foto 05 — Quadro IHAC - AC Foto 06 — Quadro IHAC - PP Foto 07 — Quadro Cirug. Segura—S 01 Foto 08 — Arte
cco Placenta 1°
Nascimento 2023




continuagéo: V-HOSPITAL MUNICIPAL PROF° MARIO DEGNI

B. Reunifes

04/01 — Reunido com a Coordenacao do Parto Seguro para alinhamento dos servigos do AC/CO/PSGO
11/01 — Reunido com a Coordenagdo do Parto Seguro para alinhamento dos servicos do AC/CO/PSGO
11/01 - Reunido com a Equipes de Enfermeiros PP/CO/PSGO: Alinhamentos e Objetivos para 2023
13/01 — Reunido com a Equipes de Enfermeiros AC: Alinhamentos e Objetivos para 2023

18/01 — Reunido com a Coordenagéo do Parto Seguro para alinhamento dos servicos do AC/CO/PSGO
20/01 - Reuni@o com a Equipes de Enfermeiros AC + PP/CO/PSGO

21/01 - Orientacao do novo Teste Rapido de Sifilis Abbott

23/01 — Reunido SCIH apresentacao dos resultados de 2022

25/01 — Reunido com a Coordenacéo do Parto Seguro para alinhamento dos servicos do AC/CO/PSGO
27/01 - Reunido Alinhamento Protocolos Cejam/GTS

27/01 — Reuniao Diretoria Técnica e SMS solicitagdo de Portfolio de Apresentacdo do HMMD

27/01 — Reunido Diretoria Técnica comunicado sobre alteracdes no Ambulatério e Plantonistas GO

@
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continuacgéo: V-HOSPITAL MUNICIPAL PROF° MARIO DEGNI

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses

-02 Técnico de Enfermagem
-01 Assistente Técnico Administrativo

-02 Auxiliar Técnico Administrativo

D- Eventos e Capacitagdes

Realizados 17 Grupos de “Aleitamento Materno” no més — 215 pacientes participantes

Treinamento mensal para todos da enfermagem — “Meta 6 — Prevencéo de queda ” : 101 capacitados
Curso de Sepse Materna: Total de 08 capacitados no més

19/01 — Curso online, oferecido pelo Coren: Cuidados com Recém Nascidos no AC.

16, 17, 18 e 19/01: Treinamento ofertado pela Educacéo continuadas: Atualizacdo Protocolo Institucional de Atendimento as Vitimas de Violéncia Sexual

@
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continuacao: V-HOSPITAL MUNICIPAL PROF° MARIO DEGNI
E. Demandas Gerais

Todas as noites as enfermeiras neonatologistas de sala de parto passam visitas no AC ofertando ajuda pratica para a amamentacéo
Grupo de Aleitamento 17 encontros/grupos no més - 215 pacientes participaram

Todos os dias, duas vezes ao dia, por 15 minutos, reunido Huddle

10 e 29/12/2022: Realizado cobertura para o setor NIR noturno

04/01 — Fechamento do Atestado quantitativo de enfermagem

04/01 — Fechamento do Testes Rapidos HIV, Sifilis, Hep B e C

04/01 — Revisdo de Escalas, trocas de folgas, plantes, coberturas e liberacao de BH

04/01 — Elaboracéo do relatério de Melhoria de Dezembro/2022

04/01 — Alinhamento de encaminhando de notificagdo de violéncias com equipe PSGO

05/01 — Alinhamentos com equipe PSGO para: manter questionario de Covid para os acompanhantes, fluxo de impressos do almoxarifado
05/01 — Setor de equipamentos realiza identificagcdo de bombas de infuséo por setor

05/01 — Disponibilizado ao colaboradores programacéo de férias

06/01 - 10/01 — Disponibilizado pré-teste do treinamento mensal: Meta 06 Seguranca Paciente - Risco de Queda

10/01 — Reorientagéo de utilizagdo de impresso de misoprostol.

16/01 — Recebimento dos Testes Rapidos HIV, Sifilis, Hep B e C

18/01 — Disponibilizado Treinamento mensal: Meta 06 Seguranga Paciente - Risco de Queda

@
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continuacgéo: V-HOSPITAL MUNICIPAL PROF° MARIO DEGNI

E. Demandas Gerais

20/01 — Reorientacéo a equipe de enfermeiras PP sobre fluxo dos Testes rapidos

20/01 — Revisdo junto as equipes CO / AC da utilizag&o correta do impresso do IHAC

24/01 — Revisdo da escala mensal de folgas dos setores AC/CO/Recepcao

26/01 — Disponibilizado pds —teste Treinamento mensal: Meta 06 Seguranga Paciente - Risco de Queda
27/01 — Transferida uma balanca de RN do AC para o PPP2

30/01 - Liberacao das escalas de folgas dos setores AC/CO/Recepgéo

@
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continuagéo: V-HOSPITAL MUNICIPAL PROF° MARIO DEGNI

F. Equipamentos e Manutengéo

Solicitagdo de Ar condicionado para sala administrativa Cejam Reforma da Unidade Neonatal, ocupacéo de 8 a 9 leitos do AC

Armarios (marcenaria) para setor PP

03 sonar (PSGO, PP, PPP e C.C.O. e AC)

01 quadro Cirurgia Segura
01 quadro 10 passos IHAC

Manutencéo das balangas pediatricas (faltam 6)

Cortinas para o PSGO

Entrega de 01 Uniforme para uma ATA (recepcéo)

02 sonar aguardando troca

Chuveiro do PPP 3

Conserto da roda de uma maca

Conserto Banheiro PP

Cadeira de Banho pequena

Manutencéo das rodas dos Hampers PPP

(EJAM



continuagéo: V-HOSPITAL MUNICIPAL PROF° MARIO DEGNI

F. Equipamentos e Manutengéo

05 Réguas antropométricas Ampliacdo e manutencao das tomadas PPP

Chuveiro do PPP 2
10 Pranchetas verdes para AC

03 sonar (PSGO, PP, PPP e C.C. e AC)
Armarios (marcenaria) AC /PPP
02 bolas feijao
02 quadros Cirurgia Segura
02 quadros 10 passos IHAC

01 Escada com 03 degraus

(EJAM



continuacgéo: V-HOSPITAL MUNICIPAL PROF° MARIO DEGNI

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios
Instituicdo: NA

Residéncia Médica

Instituicdo: NA

Internos de Medicina

Instituicdo: NA
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VI - HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

A. Descricdo das Melhorias

Recebemos testes rapidos HIV, Sifilis, Hepatites B e C
Recebimento de um Sonar doppler consertado — Parto Seguro

Promocao das enfermeiras Il para enfermeiro Il

@
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continuacéo: VI -HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses

Tutorias em Andamento 45 dias:

— 02 Técnicos de Enfermagem

C.1- Tutoria de Aperfeicoamento de 02 E.O. | de 6 meses a 1 ano — TIDE

@
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continuacéo: VI -HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

D- Eventos e CapacitacOes

19/01 — 13:30 — 16:00 Cuidados com RN no AC online — COREN
24/01 — 07:00 — 13:00 Capacitagao teste rapido Subprefeitura de S&o Miguel

@
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continuacéo: VI -HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

B. Reunides

05/01 — Reunido apresentacao dos Objetivos de 2023.

09/01 — Reunido de equipe com os enfermeiros do DA: IHAC.

09/01 — Reunido com alojamento conjunto: desenvolvimento de um folder para ser entregue as puérperas e gestantes com orientagdes do IHAC.
10/01 - Reunido de equipe com os enfermeiros do DB: IHAC.

11/01 — Reunido de alinhamento PSGO — Auditoria Manchester e objetivos 2023.
11/01 — Reunido de equipe com os enfermeiros do NA: IHAC.

12/01 — Reunido Responsabilidade Ambiental CEJAM — Externo.

13/01 - Reunido de equipe com os enfermeiros do NB: IHAC.

19/01 — Reunido CIPA: agdes para fevereiro/23.

20/01- Reunido para discusséo de 6bito materno de Fev/2022 — paciente VSTN.
23/01 — Reunido Cirurgia Segura: Revisao da aula.

26/01 — Processo Seletivo técnico de enfermagem Parto Seguro.

26/01 — Reuni&o comissdo IHAC 09:00h.

31/01 — Reunido Sup Valéria alinhamento das atribuic6es da apoiadora na unidade.

@
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continuacéo: VI -HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

E. Demandas Gerais

02/01 - Recesso

03/01 — Recesso

04/01 — Envio dos casos de sifilis Reagente para o NHE

04/01 — Envio da planilha de cesareas e lagueaduras a diretoria

04/01 — Inicio do relatério gerencial

04/01 — Fechamento dos testes rapidos realizados no més anterior na plataforma SISLOGLAB
04/01 — Objetivos para 2023

04/01 — Atualizar escala devido absenteismo

05/01 — Término da aula de Sepse e envio a supervisdo de apoio para anélise

05/01 - realizagéo auditoria IHAC — entrevista com as gestantes

05/01 — Relatdrio gerencial

05/01 — Aula de auditoria Manchester para reunido de alinhamento no PSGO

06/01 — Avaliacao de desempenho 45 dias EO

06/01 — Promocéo dos enfermeiros Il para enfermeiro |1l

06/01 — Estatisticas do hospital entregues a diretoria: condensado mensal, planilha de Dius inseridos, Planilhas de nascimentos, Planilha
de partos cesareas e laqueaduras

06/01 — Notificac@o ao NHE dos casos de sifilis reagentes na semana

06/01 — Conferéncia do livro de parto

06/01 — Envio do relatério das classifica¢des de risco Manchester a diretoria de enfermagem

06/01 — Incluséo da capacitacdo mensal: Prevencdo de Queda na plataforma PEC CEJAM <)§>



continuacéo: VI -HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

E. Demandas Gerais

09/01 — Implantacéo da sinaleira de amamentagéo no caderno do IHAC para uso da equipe do Centro Obstétrico na monitorizagdo do aleitamento

10/01 — finalizac&@o da aula do Manchester para apresentacao na reuniao de alinhamento do PSGO

10/01 — Atualizagdo da agenda de PC eletiva

10/01 — Conferéncia e confeccéo da escala de fevereiro

10/01 — Realizagao da auditoria do IHAC- entrevistas com as puérperas
11/01 — Reuni&o de alinhamento PSGO

11/01 - Conferéncia do livro de parto

11/01 — Inclus&o de novos colaboradores no PEC CEJAM

11/01 — Reuniéo de equipe com os enfermeiros do NA

12/01 — Reunido externa — Responsabilidade Ambiental

13/01 — Conferéncia de plantdes médicos GO e Neo

13/01 — Auditoria IHAC — entrevista com as puérperas

16/01 — Envio da escala de fevereiro para a diretoria de enfermagem
16/01 — Conferéncia das caixas de emergéncia e carrinho de parada
16/01 — Aberto chamado para empresa tolife devido lentiddo no sistema Manchester
16/01 — Notificagao casos de sifilis reagente

16/01 — Conferéncia do livro de parto

17/01 — Realizacao deste documento de melhorias

17/01 — Solicitacao de EPIS

@
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continuacéo: VI -HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

E. Demandas Gerais

17/01 — Acompanhamento do checklist de cirurgia segura

17/01 — Solicitacao de novos colaboradores no PEC CEJAM

17/01 — Acompanhamento do progresso dos colaboradores na capacitagdo mensal

17/01 — Atualizag&o da agenda de PC eletiva

17/01 — auditoria IHAC — entrevista com os colaboradores

18/01 — Acompanhamento das técnicas de enfermagem nas orientagdes do IHAC no alojamento conjunto
18/01 — Conferéncia do periodo de férias do colaboradores técnicos de enfermagem para liberagdo da escolha das preferéncias
18/01 — Auditoria de prontuério

18/01 — Conferéncia e entrega dos Oculos de protecao dos médicos - em andamento

18/01 — orientacdes as trainees

19/01 — Reunido CIPA

19/01 — Feedback das auditorias realizadas com a equipe de enfermagem

19/01 — Conferéncia do periodo de férias do colaboradores técnicos de enfermagem para liberagdo da escolha das preferéncias
20/01 — Acompanhamento da assisténcia=cia com enfermeiro Trainee

20/01 - Verificagéo do desenvolvimento dos Trainees com tutoria

20/01 — Avaliacdo de desempenho 90 dias TE

23/01 — Conferéncia Saldo de BH

23/01 — Conferéncia do livro de parto

23/01 — Auditoria de prontuério

23/01 - Solicitagéo de EPIS
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continuacéo: VI -HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

E. Demandas Gerais

23/01 - Plano de acao para verificagdo de casos com Infecgéo de Sitio Cirdrgico. (busca ativa realizada pela STCIH)
24/01 — Atualizacéo da escala devido absenteismo

24/01 — Atualizacéo deste documento de melhoria

24/01 — Acompanhamento da realiza¢éo do PEC CEJAM

26/01 — Auditoria de prontuério

26/01 — Correcao e conferéncia do livro de parto

26/01 — Envio da solicitacdo de desligamento da TE Silvia Maria Lima

26/01 — Levamento das ndo conformidades no impresso de justificativa de solicitacao de leite materno
27/01 — Realizacdo do pedido de almoxarifado (folga da administrativa)

27/01 — Notificac@o dos casos de Sifilis reagente ao NHE

27/01 — Inicio do relatério Gerencial

27/01 — Acompanhamento das tutorias realizadas dos Trainees

27/01 — Auditoria de prontuério

31/01 — Monitoramento de pacientes na UTI adulto e UTI neonatal

31/01 — Gerenciamento dos testes rapidos realizados

31/01 — Preenchimento deste documento de melhoria

31/01 — Dimensionamento da escala de enfermagem devido absenteismo

31/01 — Conferéncia e correcédo do livro de parto

(EIAM



continuacéo: VI - HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

E. Demandas Gerais

Necessidades:

Seguindo o protocolo de classificacdo de risco de Manchester (0 paciente deve esperar no maximo para ser classificado 10 min e
permanecer na classificagdo por no maximo 03 min) e o tempo que dispomos para realizacdo do acolhimento e acompanhamento do
CTB, Necessitamos ter 1 EO somente na classificacdo de Risco e 01 EO no acolhimento, orientagdes pertinentes para as gestantes e

acompanhamento do CTB, no PSGO

Necessitamos da promocao de Enfermeiro Il para Enfermeiro Il devido ter somente 1 EOIl no DA para capacitagédo de (3 TE e 2 EO)

causando sobrecarga

Necessitamos de sonar doppler, no momento temos somente 01 unidade funcionando (PPP, Sala de PN, Consultério e Pré-Parto)

@
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continuacéo: VI -HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

F. Equipamentos e Manutengéo

Compra de 2 sonar com maior durabilidade

Confeccdo da mesa do Acolhimento

Troca de Cortina no Pré-Parto e PPP (EEA B2 CHRITE LT PIEHRERD @ (PR

Reparo Sonar Doppler (1) Reparo na parede do posto de enfermagem

Compra de oximetro de transporte neonatal

Mini geladeira para armazenamento de ocitocina e Crede

Bate Maca

Reparo parede do corredor do CO




continuacéo: VI -HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios
n/a

Residéncia Médica

n/a

Internos de Medicina

n/a
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VIl - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

A. Descricéo das Melhorias

Supervisora local de férias, cobertura realizada pela supervisora do apoio;

Mantida a coleta de teste rapido Swab de covid apenas para as clientes internadas no Centro Obstétrico com sintomas gripais;

Enviado para a O&M a terceira corre¢éo do layout do impresso SAE P;

Avalia¢do do RN pelo neonatologista no ventre materno em PC: 36% dos bebés nascidos em boas condi¢des por via alta, foram avaliados no
ventre materno;

Clampeamento oportuno do corddo em PC: 100% dos bebés nascidos em boas condic¢des tiveram o clampeamento oportuno;

Realizado 17 Buscas Ativas para gestante : 3 com sucesso; 10 sem sucesso e 4 o parto ocorreu antes do primeiro contato;

Realizado 3 Buscas Ativas para puérperas com 40 dias pos inser¢do de DIU: 0 com sucesso; 3 sem sucesso.
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continuago: VII - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

B. Reunifes

Reunido com o diretor do HSPM , os coordenadores da Ginecologia e Neonatologia, e a coordenacédo do Parto Seguro sobre o

plano de trabalho com dimensionamento de recursos humanos, onde foram remanejados plantdes médicos da neonatologia para a

obstetricia

27, 28 e 31 reunido mensal com a equipe de enfermagem
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continuacg&o: VIl - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia— 3 meses

Nao ha
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continuac&o: VII - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

D- Eventos e CapacitacOes

N&o ha
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continuac&o: VII - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

E. Demandas Gerais

Relatério de consumo mensal e solicitacao de teste rapido de HIV e Sifilis;

Enviada estatistica para o SAME com cépia para coordenadores da obstetricia e materno-infantil, estatistica que correlaciona via de parto com
hospital de referéncia; SCIH que correlaciona via de parto com infeccdo puerperal; Escrituraria do CO que correlaciona total de parto com: via de
parto, primiparidade, gestacdes de termo, pré-termo e pos-termo, partos expulsivos, posicdo de parto, nimero de episiotomia, laceracdes, uso
de ocitocina, formas de alivio da dor e amamentac&o na 12 hora de vida; e para a Escrituraria do bercario com dados referente ao peso ao
nascer, sexo e indice de Apgar;

Realizado:

-Atestado quantitativo de enfermagem;

-Escala de enfermagem;

-Capacitagdo mensal com a equipe.

Administrativa deu suporte a distancia no HMIPG;

Auditoria de prontuarios do HSPM;

Realizado reserva de sala no HSPM e agendamento do treinamento de vacuo extrator para os profissionais médicos do HSPM,;

Solicitado desligamento de duas enfermeiras, as vagas foram cobertas com outras duas enfermeiras transferidas do Campo Limpo.
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continuac&o: VII - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

F. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios
Instituicdo: n/a

Residéncia Médica
Instituicao:

O CO é campo para Residéncia Médica em Ginecologia/Obstetricia, Neonatologia e Anestesiologia

Internos de Medicina

Instituic@o: Uninove
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VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

A. Descrigéo das Melhorias

31/01 - O hospital recebeu 500 ampolas do medicamento Ergometrina;

@
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continuag&o: VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

B. Reunides

04/01- Reunido semanal online para alinhamentos com Coordenadora do Parto Seguro e Supervisoras.
05/01- Reunido para alinhamentos com os anestesistas e Coordenadora do Parto Seguro.

09/01- Reuni&o da Comissédo de Prontuérios.

09/01 - Participacao no Processo Seletivo Técnico de Enfermagem.

11/01- Reuniéo semanal online para alinhamentos com Coordenadora do Parto Seguro e Supervisoras.
17/01- Reunido mensal com os enfermeiros.

18/01- Reuni&o mensal com os enfermeiros.

18/01- Reunido semanal online para alinhamentos com Coordenadora do Parto Seguro e Supervisoras.
19/01- Reunido web com supervisora UTI Neonatal, supervisora de apoio da UTI e supervisora de apoio do bloco cirdrgico para alinhar
sobre Projeto QUALINEO.

19/01- Reunido com a sede para resolucdo de problemas de TI.

20/01- Reuniao online com sede e Tl local para alinhamentos relacionados a internet.

26/01- Reunido online Seguranca do Paciente.

30/01- Reunido mensal com os enfermeiros.
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continuag&o: VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses
Tutorias em Andamento:
— 02 Enfermeiros Obstetras

— 01 Auxiliar Administrativo

— 14 Técnicos de Enfermagem

(EJAM
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D — Eventos e Capacitacdes

No dia 05/01 foi realizado um evento para a Reinauguracdo do Pronto Socorro apos reforma realizada, a abertura contou com a

presenca de autoridades inclusive o Prefeito de SP.
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E. Demandas Gerais

30/01 - Visita do Empreiteiro para nova avaliagédo e conferéncia das medidas das portas do Bloco Cirurgico.
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F. Equipamentos e Manutengéo

Tela de protecéo para as janelas
Troca das macas de transporte Conserto das torneiras do CO

Conserto das portas dos banheiros do Pré - Parto

Conserto das portas do bloco cirGrgico
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G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios

Estagio da turma de Fisioterapia da faculdade Mackenzie, os alunos acompanham as parturientes no Pré-parto e PPP.

Residéncia Médica:

Residéncia de Obstetricia Médica no CPN: os residentes do primeiro ano passam um meés no setor para sensibilizagdo das praticas

humanizadas. Também ha no setor os residentes da Neonatologia que ficam responsaveis pela recep¢éo do RN.

Internos de Medicina:

Os internos de medicina da Faculdade de Mogi das Cruzes e Anhembi Morumbi apenas observam a assisténcia na unidade. Nao estédo

autorizados a realizar nenhum procedimento a néo ser que haja supervisao médica.
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