RELATORIO GERENCIAL DA QUALIFICACAO DA
ASSISTENCIA

PARTE Il - PARTO SEGURO A MAE PAULISTANA 002/2011

Janeiro de 2023



Hospitais
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RECURSOS HUMANOS DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL NOS SETORES
NEONATAIS DOS CINCO HOSPITAIS - JANEIRO DE 2023

HOSPITAIS: MARIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNACIO PROENCA
E VILA NOVA CACHOEIRINHA

TOTAL DE COLABORADORES

435
Psicologo l6
Servigo Social l 8
Fonoaudiélogo l 12

Auxiliar administrativo . 15

Fisioterapeuta -30

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023




INTERNACOES UTIN - JANEIRO DE 2023

TOTAL DE INTERNAGOES

109 ( 7%)
548
Internacdes
335 336
210
157
50 (9,12%)
18 (5,37% 11 (5,24% 22 (6:55% 8 (5,10%)
- ] —— | —
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignécio

NASCIDOS VIVOS ~ ®INTERNAGOES (UTIN)

0,
Hospital Periodo Nascidos Vivos | 'Mternacées %
(UTIN)

Cachoeirinha dezembro, 2022
Fernando Mauro dezembro, 2022
Mario Degni dezembro, 2022
Waldomiro dezembro, 2022
Ignéacio dezembro, 2022

Fonte: Relatdrio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

364
195
347
168

Procedéncia das Internagoes

14%

21

15

20
3

TOTAL NASCIDOS VIVOS

1586

82%

Internacdes
(UTIN)

9%
6%
8%
6%
2%

CENTRO OBSTETRI
TRANSFERIDOS UCIN
= ALOJAMENTO

CONJUNTO
= EXTERNO



INTERNACOES UCIN - JANEIRO DE 2023

TOTAL DE INTERNAGOES TOTAL NASCIDOS VIVOS

181 (11%) 1583

Internacdes Procedéncia das Internagoes
548
1%
335 336 CENTRO OBSTETRICO
46%
23% = ALOJAMENTO
210 CONJUNTO
157 TRANSFERIDOS UTIN
85 (15,51%) = EXTERNO
28 (8,36%) 35 (16,67%) 21 (6,25%) 12 (7.64%)
1 | 3

Cachoeirinha Fermando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignécio

ENASCIDOS VIVOS INTERNAGOES (UCIN)

o ~
Hospital Periodo Nascidos Vivos INTERNAGOES O
(UCIN) (UCIN)

Cachoeirinha dezembro, 2022 13%
Fernando Mauro dezembro, 2022 364 34 9%
Mario Degni dezembro, 2022 195 35 18%
Waldomiro dezembro, 2022 347 28 8%
Ignéacio dezembro, 2022 168 7 4%

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023 (EJAM



CLASSIFICACAO DOS RECEM-NASCIDOS INTERNADOS POR IDADE
GESTACIONAL NO SETOR NEONATAL - JANEIRO DE 2023

HOSPITAIS: MARIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNACIO PROENCA E
VILA NOVA CACHOEIRINHA

< 37 SEMANAS 2 37 a41(6/7) SEMANAS 242 SEMANAS

123 (42%) 167 (58%) 0 (0%)
75
60
34
25
21 2 2
16
12
4
0 0 0 0 0
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio

PRE TERMO <37 SEMANAS ®TERMO = 37 SEMANAS A 41 SEMANAS E 6 DIAS POS TERMO 242 SEMANAS

. TERMO 2 37 .
HOSPITAL PERIODO PRE;;TK'&; 37 SEMANAS A 41 Pozgﬁim:;u
SEMANAS E 6 DIAS

Cachoeirinha | dezembro, 2022 52 (46%) 60 (54%) 0 (0%)
Mauro dezembro, 2022 32 (58%) 21 (38%) 0 (0%)
Mario Degni dezembro, 2022 14 (28%) 36 (72%) 0 (0%)
Waldomiro dezembro, 2022 31 (65%) 17 (35%) 0 (0%)
Ignéacio dezembro, 2022 3 (30%) 7 (70%) 0 (0%)

Fonte: Relatdrio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023



CAUSAS DE INTERNACAO NO SETOR NEONATAL DOS CINCO
HOSPITAIS — JANEIRO DE 2023

HOSPITAIS: MARIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNACIO PROENCA E
VILA NOVA CACHOEIRINHA

TOTAL DE INTERNAGOES UCIN
181

TOTAL DE INTERNAGOES UTIN

146 2 (1%

6 (4,11%)

2 (1%)

1 RESPIRATORIO

= PREMATURIDADE

" PREMATURIDADE

Hr

=RESPIRATORIO 13 (8,90%)
CARDIOVASCULAR CONGENITOS
=CONGENITOS » OUTROS (COVID, AVALIAGAO DO
SERVICO SOCIAL/INCONDICAO

MATERNA, HIPOGLICEMI

ICTERICIA NEONATAL
= CARDI VASEULAR )

=OUTROS (COVID, AVALIAGAO DO SERVIGO
SOCIAL/INCONDICAO MATERNA,
HIPOGLICEMIA E ICTERICIA NEONATAL)

RENAL GASTRO INTESTINAL

23(12,71% '

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

RESPIRATORIO dezembro, 2022 68 65,4% RESPIRATORIO dezembro, 2022 58 34,5%
CARDIOVASCULAR dezembro, 2022 18 17,3% CARDIOVASCULAR dezembro, 2022 34 20,2%
RENAL dezembro, 2022 11 10,6% RENAL dezembro, 2022 33 19,6%
GASTRO INTESTINAL dezembro, 2022 7 6,7% GASTRO INTESTINAL dezembro, 2022 30 17,9%
PREMATURIDADE dezembro, 2022 0 0,0% PREMATURIDADE dezembro, 2022 9 5,4%
CONGENITOS dezembro, 2022 0 0,0% CONGENITOS dezembro, 2022 2,4%
OUTROS dezembro, 2022 0 0,0% OUTROS dezembro, 2022 0,0%




RN's - INSERIDOS NO PROTOCOLO DE HIPOTERMIA NO
SETOR NEONATAL - JANEIRO 2023

TOTAL DE RN'SNO
PROTOCOLO HIPOTERMIA

8

6
2

Cachoeirinha Fernando Mauro  Mario Degni

Waldomiro

Ignécio

. RN'S NO PROTOCOLO
HOSPITAL PERIODO HIPOTERMIA

Cachoeirinha dezembro, 2022
Fernando Mauro dezembro, 2022
Mario Degni dezembro, 2022
Waldomiro dezembro, 2022
Ignacio dezembro, 2022

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

O r O L DN



INSERCAO E PERDAS DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERCAO
PERIFERICA NO SETOR NEONATAL - JANEIRO DE 2023

PICC POR PACIENTE DIA N° DE PERDAS DE PICC PICC POR PACIENTE DIA N® DE PERDAS Dy PICC
773 3 (4%) 105 0 (0%)
=PICC (UCIN)
m PICC (UTIN) 42 Paciente/dia
405 Paciente/dia
EPERDAS PICC (

B PERDAS PICC (UTIN)

31
% PERDAS UTIN 23
158
9
80
- o o 43 0 0 0% IOO% 0 0% 0 0% 0 0%
0 0

51
.OO% IOO% .00%
Cachoeirinha Fernando  Mario Degni Waldomiro Ignécio

Cachoeirinha  Fernando  Mario Degni  Waldomiro Ignécio Mauro
Mauro

% PERDAS UCIN

. 9 0
HOSPITAL PERIODO %o PERDAS DE % PERDAS DE

PICC UTIN PICC UCIN
Cachoeirinha | dezembro, 2022 0,0% 0,0%
Fernando Mauro | dezembro, 2022 0,0% 0,0%

Mario Degni [ dezembro, 2022 0,0% 3,9%
Waldomiro dezembro, 2022 0,0% 2,0%

Ignéacio dezembro, 2022 0,0% 4.2% )
Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023 CEJAM

Meta: | 1,0%



MOTIVOS DE RETIRADA DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERCAO
PERIFERICA NO SETOR NEONATAL- JANEIRO DE 2023

TOTAL DE PICC INSERIDOS

63

= TERMINO DE TRATAMENTO
1(2%) 2 (3%)

0,
1(1,500 LN

m MAL POSICIONAMENTO-RX

3 (4,76%)
CONDUTA MEDICA/CORDAO FIBROSO
1 (1,59%)

# OUTROS: PROBLEMAS COM CONEXAO(AVARIA
DO MATERIAL)

= OBITO

= OBSTRUCAO

m SAIDA ACIDENTAL
IRAS

® INFILTRACAO PICC

B TRANSFERENCIA

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023




TENTATIVAS DE PUNCOES DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERCAO
PERIFERICA NO SETOR NEONATAL — JANEIRO DE 2023

1A2PUNCOES (UTIN) 3 A4PUNGOES (UTIN) ACIMA DE 4 PUNGOES (UTIN) 1A 2 PUNGOES (UCIN) 3 A4 PUNGOES (UCIN)  ACIMA DE 4 PUNGOES (UCIN)
31 25 5 6 4 0

2 2 2
20
13
1 1 1 1
6
4 5
2 311 1 2 °
0 0 O 0 0 0 0 0
B - = L Moo

Cachoeirinha  Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignécio Cachoeirinha  Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio

ETENTATIVA DE PUNCAO TENTATIVA DE PUNCAO TENTATIVA DE PUNCAO B TENTATIVA DE PUNCAO TENTATIVA DE PUNCAO TENTATIVA DE PUNCAO
1A2 3A4 ACIMA DE 4 1A2 3A4 ACIMA DE 4

Meta: | 4 %
Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023




TEMPO DO USO DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERCAO
PERIFERICA NO SETOR NEONATAL — JANEIRO DE 2023

1 A 5 DIAS (UTIN) 6 A 9 DIAS (UTIN) >10 DIAS (UTIN)

32 14 19

25

6

4 4 5 ° 5 4
2 2
O L x
— |

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignécio

=1 A 5DIAS 6 A9 DIAS MAIS DE 10 DIAS

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023
Meta: 16 a9 dias e > 10 dias

1 A 5 DIAS (UCIN) 6 A 9 DIAS (UCIN) > 10 DIAS (UCIN)

1 5 4
2 2 2 2
1 1
0 0 O 0 O 0 0 0 0 \
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignécio
m1A 5DIAS 6 A9 DIAS MAIS DE 10 DIAS




TIPOS DE ACESSO NO SETOR NEONATAL POR PACIENTE DIA
JANEIRO DE 2023

PICC (UTIN) ACESSO PERIFERICO (UTIN)
773 616
405
302
188
158
58 80
51
36 29
H o

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni

EPICC (UTIN) ACESSO PERIFERICO (UTIN)
Paciente/dia Paciente/dia

HOSPITAL

Cachoeirinha

Fernando Mauro
Mario Degni
Waldomiro

Ignécio

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

FLEBOTOMIA (UTIN)
Paciente/dia

PERIODO

janeiro, 2022

janeiro, 2022
janeiro, 2022
janeiro, 2022
janeiro, 2022

50

Waldomiro

FLEBOTOMIA (UTIN)
76

43

PICC (UTIN)
Numero absoluto

35

12
4
8
3

FLEBOTOMIA (UTIN)
Numero absoluto  Numero absoluto Numero absoluto

PICC (UCIN) ACESSO PERIFERICO (UCIN)  FLEBOTOMIA (UCIN)
105 633 0
289
166
104
57
31 42 23 1
9
o 0o 2 o m o Ml o m
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignécio

mPI|CC (UCIN) ACESSO PERIFERICO (UCIN) FLEBOTOMIA (UCIN)
Paciente/dia Paciente/dia Paciente/dia

PICC (UCIN) FLEBOTOMIA (UCIN)

o P O NN
w | w NN O
o | o o o o

@
CEIAM



EXTUBAGAO ACIDENTAL NO SETOR NEONATAL — JANEIRO DE 2023

361

TOTAL DE RN'S INTUBADOS (UTI)
630

176

6 (1,7%)

Cachoeirinha

1 (0,6%)

Fernando Mauro

RN'S INTUBADOS (UTI)

HOSPITAL

PERIODO

41
0 (0,0%)

Mario Degni

RN'S INTUBADOS

(uTI)

TOTAL DE EXTUBAGAO ACIDENTAL

7 (1,1%)
27 25
0 (0,0%) 0 (0,0%)
Waldomiro Ignéacio

EXTUBAGAO
ACIDENTAL (UTI)

= EXTUBAGCAO ACIDENTAL (UTI)

% EXTUBAGAO
ACIDENTAL (UTI)

Cachoeirinha
Fernando Mauro
Mario Degni
Waldomiro
Ignacio

dezembro

dezembro

,2022
dezembro,
dezembro,
dezembro,
,2022

2022
2022
2022

295
212
46
63
40

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

Meta: | 2,5 %

O Fr kP NN

0,7%
0,9%
2,2%
1,6%
0,0%



FIXAGAO DE CANULAS - JANEIRO DE 2023

FIXAGAO DE CANULAS
UTIN CONFORMES

731 (86,7%)

308
285
63
AN Em: Em:
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignéacio
mn° de fixacdo avaliadas ® Fixacdo de Céanulas Fixacdo de Canulas
CONFORMES UTIN NAO CONFORMES UTIN

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023 CEJAM

Meta: 90%



LESAO DE PELE NO SETOR NEONATAL — JANEIRO DE 2023

LESOES DE PELE LESOES DE PELE
9 (0,5%) 14 (0,6%)
1056
390 357
130 180 179
69 80
4(0,38%) 2051 [ o ©.00% 1(056%) 2 (2.90% 3(0,31%) 0.31% . 7(3.91% 0000% g 2(250%
Cachoeirinha  Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignécio Cachoeirinha ~ Fernando Mauro ~ Mario Degni Waldomiro Ignécio
EPACIENTE DIA (UTIN) = LESOES DE PELE (UTIN) mPACIENTE DIA (UCIN) ~ =LESOES DE PELE (UCIN)
0 ® ® 0 ®
CeEETAL S ==em0 LESOES DEPELE| %LESOES DE |LESOES DEPELE| % LESOES DE
(UTIN) PELE (UTIN) (UCIN) PELE (UCIN)
Cachoeirinha dezembro, 2022 120% 7 0,94%

Fernando Mauro ' dezembro, 2022 0,58% 0,00%

2 0
Mario Degni dezembro, 2022 4 4,40% 0 0,00%
Waldomiro dezembro, 2022 2 0,85% 1 0,24%
Ignacio dezembro, 2022 0 0,00% 0 0,00%

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023 (EJAM

Meta: | 5,0 %



PERDAS DA SONDA ORONASOGASTROENTERAL NO SETOR

NEONATAL - JANEIRO DE 2023

TOTAL DE PERDAS DE SONGE
15(1%)

548

381

130

10 (1.82%) 1(0.26%) 0 (0.00%)

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni
TOTAL DE SONGE (UTIN)

0,
HOSPITAL PERIODO N°DEPERDAS DE | %
SONGE (UTIN)

Cachoeirinha
Fernando M auro
Mario Degni
Waldomiro

Ignéacio

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

Meta: | 50 %

154

2 (1.30%)

Waldomiro

dezembro, 2022
dezembro, 2022
dezembro, 2022
dezembro, 2022
dezembro, 2022

64

Ignécio
BN DE PEDAS SONGE (UTIN)

2 (3.13%)

o w o »

TOTAL DE PERDAS DE SONGE

44 (4%)
464
313
15 (3.23%)

Cachoeirinha

2,64%
116%
0,00%
130%
0,00%

DE PERDAS
(UTIN)

TOTAL DE SONGE (UCIN)

N° DE PERDAS DE
SONGE (UCIN)
el

19 (6.07%)
| |

Fernando Mauro

»
0
2
2

179

Mario Degni

6 (3.35%)

BN DE PEDAS SONGE (UCIN)

5,57%
4,15%
0,00%
0,87%
4,88%

120

Waldomiro

% DE PERDAS
(UCIN)

1(11.11%)



FLEBITE NO SETOR NEONATAL - JANEIRO DE 2023

TOTAL DE FLEBITE TOTAL DE FLEBITE
1 (0,2%) 0 (0,0%)
302
289
188
166
80 104
58
1(0,3%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0.(0%) 0.(0%) 0(0%) 0 (0% 17 0 (0%
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignécio Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignécio
INTERNADOS COM AVP(UTIN) B FLEBITE (UTIN) INTERNADOS COM AVP(UCIN) B FLEBITE (UCIN)
- () 0,
HOSPITAL PERIODO FLEBITE (UTIN) /6 FLEBITE FLEBITE (UCIN) % FLEBITE
(UTIN) (UCIN)
Cachoeirinha dezembro, 2022 1 0,5% 1 1%
Fernando Mauro dezembro, 2022 1 0,6% 0 0%
Mario Degni dezembro, 2022 0 0,0% 0 0%
Waldomiro dezembro, 2022 0 0,0% 0 0%
Ignacio dezembro, 2022 0 0,0% 0 0%

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023 (EJAM

Meta: | 1 %



POSTURAGCAO CANGURU NO SETOR NEONATAL — JANEIRO DE

TOTAL DE APTOS UTIN N° DE RN'S EMPOSTURAGAO
670 CANGURU
403( 60%)
338
189 (56%)
104 116
7 84 (72%)
45 (43%) 41 41 (100%) . 44 (62%)
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignécio
EAPTOS UTIN POSICIONADOS UTIN

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023
Meta: 285%

(EJAM



HORARIO DO SONINHO NO SETOR NEONATAL — JANEIRO DE 2023

120 (100,00%) 120 (100,00%)

Cachoeirinha Fernando Mauro

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro -
Média Soninho: 120 horas
Meta: | 45 dcbs

118 (98,33%)

Mario Degni

CEJAM 2023

MEDIA DE DECIBEIS
50,2

120 (100,00%)

Waldomiro

MEDIA DE HORAS DO SONINHO
119,4 (99,5%)

119 (99,17%)

Ignécio




MANUSEIO MINIMO NO SETOR NEONATAL — JANEIRO DE 2023

N° TOTAL DE MANUSEIO
MINIMO CONFORMES

33 (92%)
15
14 (93%)
10
9 (90%)
7
6 (86%)
3 3(100%)
. 1 1(100%)
[

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignéacio

mREALIZADOS N DE CONFORME

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023 )>
Meta: |80% CEJAM



PRODUCAO DE ATENDIMENTO DA FONOAUDIOLOGIA NO SETOR
NEONATAL - JANEIRO DE 2023

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE TOTAL DE ATENDIMENTOS DE
FONOAUDIOLOGIA PREVISTO FONOAUDIOLOGIA

301 284 (94%)

112 110 (98%)

68 65 (96%) 68 62 (91%)
37 37 (100%)
16
10 (63%) .
|
Cachoeirinha  Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignécio

N° de atendimento previsto EN° de atendimentos realizados

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE TOTAL DE ATENDIMENTOS DE
FONOAUDIOLOGIA PREVISTO FONOAUDIOLOGIA

2552 2344 (92%)

757 (88%) 730 606 (95%)

384
362 323 (89%) 357 (93%)
211211 (100%)
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degm Waldomiro Ignécio

N° de atendimento previsto ENC de atendimentos realizados

(EJAM



PRODUGAO DE ATENDIMENTO DA PSICOLOGIA NO SETOR
NEONATAL - JANEIRO DE 2023

PSICOLOGIA PREVISTO PSICOLOGIA PSICOLOGIA PREVISTO PSICOLOGIA

516 A77 (92%) 557 507 (91%)

311 5og (96%)
145
137 (94%) 131
121 (92%) 113 (78%
91 91 (100%)
103
0,
77 (75%) 45 45 (100 %)
52 52 (100%)
. 20 20 (100%) 30 30 (100%)
] [ ]
Cachoeirinha Mario Degni Ignécio Waldomiro Fernando Mauro Cachoeirinha Mario Degni Ignacw Waldomiro Fernando Mauro
= Ne° de atendimento previstos N° de atendimentos realizados N° de atendimentos previstos «N° de atendimentos realizados

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023




ATENDIMENTO DA PSICOLOGIA NO ALOJAMENTO CONJUNTO POR
INTERCONSULTA - JANEIRO DE 2023

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE TOTAL DE ATENDIMENTOS DE
PSICOLOGIA PREVISTO PSICOLOGIA
170 165 (97%)
124124 (100%)
20
15 (75%) 0
9 9(100%) 12 12 (100%) 5 5(100%)
— ] - b
Cachoeirinha Mario Degni Ignécio Waldomiro Fernando Mauro

N° de atendimento previstos B N° de atendimentos realizados

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023



PRODUCAO DE ATENDIMENTO DA SERVICO SOCIAL NO SETOR
NEONATAL - JANEIRO DE 2023

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE TOTAL DE ATENDIMENTOS DE TOTAL DE ATENDIMENTOS DE TOTAL DE ATENDIMENTOS DE
SERVIGCO SOCIAL PREVISTO SERVICO SOCIAL SERVICO SOCIAL PREVISTO SERVICO SOCIAL
277 206 (74%) 613 488 (80%)

207

182 (88%)

183
95 (68%) 116 (63%) 110 (92%)
53 (84%)
40 2
20 28 (70%) 40 (95%) 40 (55%)
18 (90%) 15 12 (80%)
Cachoeirinha Fernando Mauro  Mario Degni Waldomiro Ignacio Cachoeirinha Fernando Mauro  Mario Degni Waldomiro Ignacio
m N2 de atendimento previstos @ N2 de atendimentos realizados mN? de atendimento previstos = N2 de atendimentos realizados

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023




ATENDIMENTO DA SERVICO SOCIAL NO ALOJAMENTO CONJUNTO
POR INTERCONSULTA - JANEIRO DE 2023

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE TOTAL DE ATENDIMENTOS DE
SERVICO SOCIAL PREVISTO SERVICO SOCIAL
218 141(65%)
179

102 (57%)

15  15(100%) 17 17(100%)
L [ I L
- - I EE—
Cachoeirinha Fernando Mauro  Mario Degni Waldomiro Igndcio
m N2 de atendimento previstos @ N2 de atendimentos realizados

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023




LESAO DE SEPTO NASAL POR USO DE CPAP — JANEIRO DE 2023

UTIN LESAO DE SEPTO NASAL

o1 16 (7%)

64
30 27
17
10 (16%)
* 1(3%) 0 (0%) 1(6%)
Cachoeirinha Fernando Mario Degni Waldomiro Ignécio
Mauro
mN°de pcte/dia em uso de CPAP Lesdo de Septo Nasal
UTIN UTIN

Meta: | 12% )>
Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023 CEJAM



OBITOS NO SETOR NEONATAL - JANEIRO DE 2023

UTIN TOTAL DE OBITOS NEO PRECOCE TOTAL DE OBITOS NEO TARDIO
7 (0,6 %) 5 (0,4%)
533
340 336
211
157
1 2 1 2 2 0 3 1 0
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignécio

ENASCIDOS VIVOS = OBITOS NEOPRECOCE (UTI) = OBITOS NEOTARDIO

NASCIDOS VIVOS [6BITOS NEG PRECOCE] GBITOS NED TARDIO

Cachoeirinha dezembro, 2022
Fernando Mauro dezembro, 2022 364 3 3
Mario Degni dezembro, 2022 195 0 0
Waldomiro dezembro, 2022 348 4 1
Ignacio dezembro, 2022 168 1 1

Fonte: Relatdrio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023



TEMA DE CAPACITACAO GERAL NOS SETORES NEONATAIS - JANEIRO DE 2023
HOSPITAIS: MARIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO E VILA NOVA CACHOEIRINHA

TOTAL DE PARTICIPACC)ES: 316 N2 DE COLABORADORES ATIVOS
% PARTICIPACOES: 96,6% 324

313

Posicionamento Método Canguru

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023 (EJAM



OUTRAS CAPACITAGOES NOS SETORES NEONATAIS - JANEIRO DE 2023
HOSPITAIS: MARIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO E VILA NOVA CACHOEIRINHA

TOTAL DE PARTICIPAGCOES: 500

Treinamento de administragéo e controle de anticorpo Monoclonal (Palivizumabe) - 6

Posicionamento Segundo método Canguru

Manejo de 6bito 12

Capacitagdo de Manuseio do uso de reanimador de transporte em T (neopuff)

Manutenc&o e cuidados comincubadora fanem
Lavagem das méos
Sonda Humanizada
Cuidados e Manutencéo de Cateteres PICC nas Unidades Neonatais
Prevensdo lesdo de septo nasal
Fluxo de Sffilis
Manuseio da incubadora Fanen (Vision)
Treinamento para manuseio do Bilirrubinometro (Bilicheck)
Sensibilizagdo Janeiro Branco, da equipe assistencial, através da agdo com a temética: Controle da Ansiedade com o...
Capacitagdo de Prevengdo de Leséo de septo, por uso de CPAP nasal

I

I 2

E— e
E——
E—— e
E—— s
E—— s
—— o
E—
B—— -
B————e
TR,

Cuidados com o cpap na prevencao de lesdo de septo nasal

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023




ACOES ADMINISTRATIVAS
UNIDADES NEONATAIS

I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

(Hospital do Campo Limpo)

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)

11I-PROF. MARIO DEGNI

(Hospital Sarah)

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA

(Hospital Planalto

V-DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA

(Hospital Jodo XXIII)

(EJAM



NUCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS

A Descricdo das Melhorias Enfermagem

* Discusséo e Elaboracao do Planejamento Multiprofissional para 2023 — Programado apresentacdo para coordenacgdo Parto Seguro;

® Sistematizagdo e uniformizagdo do relatério multiprofissional dos indicadores assistenciais, com andlise do supervisor do nucleo e responséavel;
técnico Fisioterapia e Fonoaudiologia - Programado apresentacao para coordenagdo Parto Seguro;

* Inicio de plano de melhorias continuo com validacdo de cronograma de visitas sistematizadas, relatério e plano de agéo das unidades neonatais
(Enfermagem, Fisioterapia e Fonoaudiologia) - Programado apresentacao para coordenacao Parto Seguro;

® Contratacdo do médico diarista para o Hospital Mario Degni;

* Elaboracéo de Cronograma de Capacita¢gdes Anual Multiprofissional (Enfermagem, Fisioterapia e Fonoaudiologia);

* Aprimorada Planilha Neo admissao e alta, com incluséo de indicadores alinhados ao IHAC;

* Elaborado Protocolo de Prevengé&o de Hipotermia no RNPT < 34 semanas;

* Elaborada ficha de monitoramento, planilha de analise mensal e capacitacéo para inicio de protocolo de Prevenc¢éo de Hipotermia;

* Atualizacdo descritiva de cargo Enfermeiro Referéncia Intensivista;

* Implantado o impresso de Check List de visita multidisciplinar no Hospital Mario Degni e Waldomiro de Paula;

* Implantado o impresso de Round no Hospital Mario Degni e Ignéacio Proenca;

* Elaborada ficha técnica dos indicadores neonatal - Programado apresentacao para supervisdo técnica local e coordenacao do parto;

* Elaborada planilha para controle e fechamento anual de passagem de PICC ;

* Aprimorada com a equipe multiprofissional a elabora¢do do projeto para Entrega protegida , programacao para apresentar a coordenagdo do
parto;

* Aprimorada com a equipe multidisciplinar a elaboracao do projeto para Coloterapia , programacéao para apresentar a coordenagao do parto;

* Atualizado o impresso para auditoria de prontudrios. <>;



NUCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS

B. Descrigdo das Melhorias Fisioterapia
* Atualizacdo dos impressos Checklist de manejo do paciente em CPAP e ventilagdo mecénica invasiva;
* Alinhamento técnico sobre os processos de melhorias da equipe de fisioterapia assistencial para atendimento do recém nascido;

* Treinamento com equipe de fisioterapia diurno “Cuidados com o CPAP na Prevencgédo de Les&o de Septo”.

C. Descricao das Melhorias Fonoaudiologia
» Alinhamento para organizagdo do grupo de estudo com a equipe Fonoaudiologia;
* Discusséo e direcionamento dos temas para criacdo de artigos a serem estudados;

* Discusséo e elaboracao do protocolo para a implantacdo da sala de apoio a amamentacao do Hospital Mario Degni;

* Discusséo e elaboragdo com a equipe multidisciplinar para o projeto Coloterapia: programagcéo para apresentacédo a coordenacao Parto seguro.

@
CEIAM



NUCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS

D. Descricao das Melhorias Assistente Social

* Alinhamento de fluxo para preenchimento do niimero de atendimentos previstos x realizados;

* Construcéo de instrumental optativo para preenchimento diario, compartilhado no drive com cada unidade.

@
CEIAM



continuag&o: NUCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS

E. Reunides

04/01/2023 - Reunido com coordenagéo Parto Seguro — Alinhamentos Gerais;

04/01/2023 - Reunido com coordenacdo Parto Seguro, supervisoras técnicas nucleo, coordenacgdo e supervisdo meédica neonatal — Apresentacao
médica diarista Hospital Mario Degni;

04/01/2023 - Reunido com supervisdo e geréncia médica do Hospital Vila Nova Cachoeirinha - Projeto Qualineo; implantacéo do 1° passo;
05/01/2023 — Reuni&o supervisor do instituto de responsabilidade social — Discusséo para apresentagéo/aula sustentabilidade;

06/01/2023 — Reunido com coordenacéo Parto Seguro e qualidade — Planejamento estratégico;

06/01/2023 - Reunido com a supervisora médica; alinhamento para coleta de indicadores;

06/01/2023 - Reunido IHAC - Politicas internas;

09/01/2023 — Reunido com supervisoras locais e coordenacgédo Parto Seguro — Alinhamentos Gerais;

09/0120/23 - Reunido com coordenagédo Parto Seguro e supervisoras do nucleo — Projeto de Prevencgéo de Hipotermia;

10/01/2023 — Reunido com supervisora Mario Degni — Programacao de reformas unidade neonatal;

10/01/2023 - Reunidao com coordenagao do Parto - Realise ( temas; hipotermia e manuseio minimo);

11/01/2023 — Reunido com RT fisioterapia — Alinhamentos de escala, cobertura banco de horas e folgas feriado;

11/01/2023 — Reunido com supervisora nicleo — Revisdo do livro de admissao Neonatal com atualizagdo dos indicadores associados ao IHAC;
12/01/2023 — Participacao externa — Evento Responsabilidade Social;

13/01/2023 — Reunido com supervisdo técnica Vila Nova Cachoeirinha — Alinhamentos gerais, andlise relatério de indicadores multiprofissional;

13/01/2023 — Reunido com supervisor médico e supervisora administrativo — Processo para realiza¢éo de Eletroencefalograma nos Rn's em Protocolo

@
CEIAM

de hipotermia terapéutica;



continuag&o: NUCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS

E. Reunides

13/01/2023 — Reunido GT de seguranca;

13/01/2023 — Reunidao com coordenacéo Parto Seguro — Pilares estratégicos 2023

13/01/2023 - Reunido com coordenagao Parto Seguro — Alinhamentos Gerais;

13/01/2023 - Reunido com supervisdo técnica Ignacio Proenca — Alinhamentos gerais, andlise relatério de indicadores multiprofissional;
16/01/2023 — Reunido com supervisoras técnicas unidades neonatal e coordenagéo Parto Seguro — Alinhamentos Gerais;

16/01/2023 — Apresentacéo do Relatorio Gerencial para supervisora técnica G.O;

16/01/2023 — Reunido com analista — correcéo Relatério Gerencial;

16/01/2023 — Reunido com supervisora técnica neonatal ntcleo — Alinhamentos dos processos estratégicos unidade neonatal;
17/01/2023 - Reuniao com supervisdo técnica Fernando Mauro — Alinhamentos gerais, analise relatorio de indicadores multiprofissional;
17/01/2023 - Reuniao com supervisdo técnica Mario Degni— Alinhamentos gerais, analise relatorio de indicadores multiprofissional;
17/01/2023 — Reunido com RT fisioterapia, fonoaudiologia e assistente social — Alinhamentos de processos para unificar relatérios assistencial
multiprofissional;

18/01/2023 - Visita técnica no Hospital Fernando Mauro; alinhamento dos processos;

19/01/2023 - Reuniao com supervisdo técnica Ignacio Proenga — Alinhamentos gerais;

19/01/2023 — Reunido com supervisoras técnicas Vila Nova Cachoeirinha GO e Neo — Apresentagdo de proposta Protocolo de Prevencdo de

@
CEIAM

Hipotermia;
19/01/2023 - Reuniao com supervisdo técnica Mario Degni — Perfil de colaboradores inscritos para processo interno Enfermeiro Referéncia;
19/01/2023 — Reunido com analista para apresentagéo de Planilha de Monitoramento Prevencao de Hipotermia,

20/01/2023 — Reunido com supervisor técnico G.O, Neo e técnica de enfermagem Waldomiro de Paula — Acolhimento;



continuag&o: NUCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS

E. Reunides

20/01/2023 - Visita técnica no Hospital Waldomiro de Paula: alinhamento de processos;

23/01/2023 - Reunido com supervisoras técnicas unidades neonatal e coordenacgéo Parto Seguro — Alinhamentos Gerais;
23/01/2023 - Reunido com supervisor técnico ndcleo — Alinhamento do processo de visita nas unidades neonatais;
24/01/2023 — Reunido com coordenacéo Parto Seguro — Apresentagdo do projeto de Eletroencefalograma;

24/01/2023 - Visita técnica no Hospital Ignacio Proenga Gouvea; alinhamento de processos;

26/01/2023 — Reunido com coordenacao Parto Seguro e qualidade — Alinhamentos de proposta ONA/IHAC;

26/01/2023 — Reunido para contratacdo de médico plantonista neonatal — Ignacio Proenca de Gouvea,;

26/01/2023 - Visita técnica Hospital Vila Nova Cachoeirinha; alinhamento de processos;

26/01/2023 — Reunido com coordenacao Parto Seguro ONA/IHAC com supervisor de qualidade;

26/01/2023 — Reunido com supervisor médico neonatal e supervisora administrativa — Atualizacao de projeto de Eletroencefalograma;
31/01/2023 - Visita técnica Hospital Mario Degni; alinhamento de processos.

31/01/2023 - Participagdo no processo de contratagdo da médica neonatologista para o Hospital Fernando Mauro.

@
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continuag&o: NUCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS

F. Reunides Fisioterapia

10/01/2023
13/01/2023

18/01/2023: Reunido online com equipe assistencial de fisioterapia de onde? - Treinamento cuidados com CPAP Nasal na Prevencdo de Lesdo de

- Reunido com fisioterapeuta assistencial da unidade Mario Degni - Apresentacéo da rotina e inicio de tutoria.

. Reunido com coordenadora programa Parto Seguro: Encefalograma e maternidade segura;

Septo Nasal;

19/01/2023
23/01/2023
27/01/2023
27/01/2023
30/01/2023
30/01/2023
31/01/2023

: Reunido online com equipe assistencial de fisioterapia - Treinamento cuidados com CPAP Nasal na Prevenc¢éo de Les&o de Septo Nasal.
- Reunido online com equipe assistencial de fisioterapia - Treinamento cuidados com CPAP Nasal na Prevencgéo de Leséo de Septo Nasal
: Visita técnica unidade Vila Nova Cachoeirinha;

. Reunido com coordenacao da fisioterapia do hospital Vila Nova Cachoeirinha - Alinhamentos e propostas de melhorias;

: Reunido online com equipe assistencial de fisioterapia - Treinamento cuidados com CPAP Nasal na Prevencdo de Les&o de Septo Nasal;
: Reunido com supervisao nlcleo - Planejamento Anual 2023, capacitagfes

: Reunido online com equipe assistencial de fisioterapia - Treinamento cuidados com CPAP Nasal na Prevencdo de Les&o de Septo Nasal.

@
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continuag&o: NUCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS

G. Reunides Fonoaudiologia

06/01/2023: Reunido com equipe assistencial de fonoaudiologia da unidade HM Dr Fernando Mauro Pires da Rocha - discusséao referente a
programacao de capacitacdes, protocolos, levantamento de dados para o grupo de estudo;

06/01/2023; Reuniao IHAC Apresentacgéo de politicas internas;

11/01/2023: Reunido com a supervisora técnico administrativo da unidade neonatal no Hospital Ignacio Proenga de Gouveia, alinhamento da equipe
de Fonoaudiologia e tutoria do colaborador em periodo de experiencia; 13/01/2023; Reunido com coordenadora programa parto seguro:
Encefalograma e maternidade segura;

13/01/2023: Reunido com equipe assistencial de fonoaudiologia da unidade HM Dr Waldomiro de Paula - discussao referente a programagéo e
levantamento de dados para o grupo de estudo;

17/01/2023: Reunido IHAC Elaboracgéo de politicas internas ;

19/01/2023: Reunido com a supervisora técnico administrativo da unidade neonatal no Hospital Vila Nova Cachoeirinha, alinhamento da equipe de
Fonoaudiologia e capacita¢fes, tutoria do colaborador em periodo de experiéncia;

20/01/2023: Reunido com equipe de fonoaudiologia da unidade HM Ignéacio Proenca de Gouveia - discusséo referente a programacéao e levantamento
de dados para o grupo de estudo;

23/01/2023: Reunido com equipe de fonoaudiologia da unidade HM Dr Fernando Mauro Pires da Rocha - discusséao referente a programacao e
levantamento de dados para o grupo de estudo;

30/01/2023: Reunido de planejamento para as capacitagfes anuais do Parto Seguro;

31/01/2023: Reunido online com equipe assistencial de fonoaudiologia - definigdo dos trabalhos do grupo de estudo.

@
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continuagdo: NUCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS

H. Eventos e Capacita¢cGes Multiprofissional
Enfermagem: Posicionamento Segundo o Método Canguru
Fisioterapia: Cuidados com o CPAP Nasal na Prevenc¢éo de Les&o de Septo

@
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I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descricdo das Melhorias — Equipe Multidisciplinar
Enfermagem:

Acompanhamento e atualizag&o das inser¢fes de PICC;

Aquisicéo de copos para coleta leite materno;

Discusséo e elaboracao do fluxo de coleta de leite materno beira leito;
Padronizacao de estoque minimo de insumos diérios para unidade;
Discussao e elaboragéo da cadeia medicamentosa para uso diério;
Aquisicdo de materiais para adequagéo do piso da unidade neonatal;
Aquisi¢do de suporte para caixas de perfuro cortante ( 3 unidades) ;

Aquisicéo de cadeiras de escritorio ( 3 unidades).

Fisioterapia
Adequacao do uso do CPAP e prevencdo de lesao de septo nasal;

Desenvolvimento e participagdo do grupo de alta segura.

Fonoaudiologia:
Discusséo e elaboracao do fluxo de coleta de leite materno beira leito;

Desenvolvimento e participacédo do grupo de alta segura.
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continuacéao: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descricado das Melhorias — Equipe Multidisciplinar

Servico Social

Discusséo e elaboracao do protocolo da entrega protegida;

Reunido definido o instrumento para coleta dos indicadores.

Psicologia
Discusséo e elaboragéo do protocolo da entrega protegida;

Reunido de alinhamento de fluxos Psicologia CEJAM e Prefeitura no Ambulatério de Violéncia Sexual.

@
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continuacao: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

B. Reunifes

11/01/23 - Reunido supervisédo técnica local com responsavel administrativo pelo setor almoxarifado para adequacéo de pedidos
padrao / insumos;

11/01/23 - Reunido supervisao técnica local com responsavel CIPA — Alinhamentos Gerais, processos em andamento;

17/01/23 — Reunido supervisdo técnica local com Gestores materno infantil — Comité de mortalidade infantil;

17/01/23 — Reunido supervisdo técnica local com superviséo técnica nicleo — Plano de acdo para os indicadores;

18/01/23 — Reunido supervisdo técnica local com supervisao técnica nucleo — Alinhamento de processos da unidade ;

26/01/23 - Reunido mensal supervisao técnica local com enfermeiros diurno e noturno A — Orientacdes gerais / Comportamento;
26/01/23 — Reunido supervisao técnica local com responsavel administrativo pelo setor farmacia — Alinhamento fluxo de entrega de
medicacéo;

26/01/23 — Reunido superviséo técnica local com responsavel técnico BLH / Lactario — Alinhamento fluxo de coleta LH beira leito;

27/01/23 — Reunido mensal supervisdo técnica local com enfermeiros diurno e noturno B — Orientacdes gerais / Comportamento.
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continuacdo: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses
Enfermeiros: 03 em andamento

Técnico de enfermagem: 3 em andamento ;

@
CEIAM



continuacéao: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

D- Eventos e Capacitacdes

Capacitacao Mensal — Posicionamento Segundo Método Canguru

(EJAM



continuacéao: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

E. Demandas Gerais

Treinamento — Cuidados com o CPAP na prevengéo de lesédo de septo nasal

Treinamento - Manipulagéo e cuidados com incubadora fanem

Estudo de caso - Andlise de casos de perfuragfes gastricas — revisdo da técnica com a coordenagéo neonatal e setor de gerenciamento de risco .
Encaminhamento de dados diarios no Safety Day;

Encaminhamento diario do plantdo e equipamentos para diretoria de enfermagem;

Participacao semanal da visita multiprofissional da UCIN e UTIN;

Auditoria de prontuarios;

Participacao do processo seletivo;

Participacao do round diario ;

Participacao do kamban semanal alinhado com o alojamento conjunto ( discusséo dos possiveis casos de internacao na UIT neonatal) .
Orientacdes

Horario funcional unidade neonatal;

Atribuicdes e comportamento dos colaboradores;

Rotinas de acdo humanizadas da unidade neonatal.
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continuacdo: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

F. Equipamentos e Manutengéo

Piso - em orcamento; Troca dos bins de plastico dos armarios de insumos por colmeias de
madeira;
Roupeiro — marcenaria Conserto das portas dos armarios da UTIN e UCIN;

Cadeiras fixas;

Cadeiras de escritorio;
Aparelho telefénico;
Divisérias para as pias da unidade neonatal;

Adequacao de suporte de caixas de perfuro cortante.

(EJAM



continuacdo: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

F. Equipamentos e Manutengéo

Entrega de bate maca

Impressora - Sala da coordenacéo

Cadeiras de escritorio




continuacéao: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Residéncia Médica

Instituic@o: Prefeitura de S&o Paulo
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Il - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)

A.Descricédo das Melhorias

Enfermagem

Iniciado entrega folder de orientacéo as familias;

Implantado o impresso de investigagdo de temperatura corporal igual ou menor 34 semanas; ( Qualineo) ;

Discutido e elaborado termo de responsabilidade para 0 uso roupas proprias do neonato na unidade - aguardando liberacdo pelo
setor de qualidade do hospital; ( Proads)

Discutido e elaborado catélogo de instrucdo para adequacédo do processo de montagem e envio dos materiais para a Central de
Materiais Estéreis;

Definido os profissionais da unidade neonatal para compor a equipe de melhoria assistencial em todos os turno, visando a expanséo
e seguranga nos processos;

Aquisicdo de sala na unidade neonatal para realizagdo dos grupos e treinamento da equipe;

Implantacgéo do livro de admisséo atualizado ;

Implantacéo do livro Ata para alinhamento assistencial com a geréncia e coordenacao da neonatal.
Servic¢o Social

Elaboragédo de folder de orientacdo BPC - Beneficio de Prestagcdo Continuada;

Reestruturacéo de indicadores e relatério mensal de atividades;

Reestruturacédo e participacao do grupo de melhorias dos processos da unidade Neonatal; <)§>



continuacéao: Il - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER
SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)

A.Descricédo das Melhorias — Equipe Multidisciplinar

Fisioterapia

Elaboracéo de treinamento - Prevencdo de Lesao de septo

Psicologia

Aprimoramento de Round especifico da equipe de psicologia - Discussao de casos da unidade neonatal;
Reestruturacdo dos grupos e visitas dos familiares com equipe multiprofissional;
Reestruturacédo e retorno do grupo de cuidados com o bebé em casa;

Aprimoramento do fluxo de orientacéo do registro no momento de internacao do binémio

@
CEIAM



continuacéao: Il - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER
SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)

B. Reunibes

04/01/2023 Reunido superviséo técnica local com supervisdo do nucleo - Avaliacao de desempenho e programacao;
05/01/2023 Entrevista processo seletivo enfermeiro intensivista,;

09/01/2023 Reunido superviséo técnica local com a coordenadora geral do parto seguro - alinhamento de processos;
13/01/2023 Reuniao supervisdo técnica local com Supervisdo técnica do Nucleo - alinhamento de processos relatérios
gerenciais;

13/01/2023 Reunido supervisoras gerais - Seguran¢a do paciente ( Transporte seguro);

16/01/2023 Reunido supervisao técnica local com a coordenadora geral do parto seguro - Alinhamento de processos;
16/01/2023 Reunido supervisdo Servico social local - Alinhamento de processos;

18/01/2023 Reuniao de melhorias com equipe local - Alinhamento prevencao de infec¢do de corrente sanguinea;
18/01/2023 Reunido com equipe de enfermagem local - discusséo de estudo de caso ( realizacdo de diagrama de Ishikawa);
18/01/2023 Reunido semanal Equipe PROADI -SUS - Alinhamento de processos;

18/01/2023 Reunido Enfermeiros intensivistas Noturno B - Alinhamento de Processos;

19/01/2023 Reunido Projeto Qualineo - Alinhamento investigacdo temperatura e estudo de caso;

19/01/2023 Reunido Supervisao técnica Local com supervisao técnica do Nucleo - alinhamento de processos;

19/01/2023 Reunido Palivizumabe - alimento de Processos e orientacdo Geral,

19/01/2023 Reunido Enfermeiros Intensivistas Diurno A - alinhamento de processos;

19/01/2023 Reunido Enfermeiros intensivistas Noturno A - alinhamento de processos;
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continuacéao: Il - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER
SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)

B. Reunides

continuacdo:

20/01/2023 Reunido Supervisao técnica local com analista de sistemas Nucleo - Alinhamento de processo de internet local;
20/01/2023 Reunido CIPA local com Técnico de seguranc¢a do trabalho regional - programacéo de reunifes e atividades;
20/01/2023 Reunido com laboratério local - Alinhamento de processos;

20/01/2023 Reuni&o equipe de vacina local - alinhamento de processos;

20/01/2023 Reuni&o equipe de enfermeiros intensivistas Diurno B - Alinhamento de processos;

23/01/2023 Entrevista enfermeiro Referéncia;

24/01/2023 Reunido geréncia local - alinhamento processos Qualineo;

27/01/2023 Reunido supervisoras gerais - Seguranca do paciente (metas de seguranca, prevencédo de suicidio);
27/01/2023 Reunido Projeto Qualineo;

30/01/2023 treinamento lideranga Proadi SUS ( 2 horas);

31/01/2023 treinamento lideranga Proadi SUS ( 2 horas);

31/01/2023 Reunido Supervisado técnica Local com supervisao técnica do Nucleo - alinhamento de processos;

@
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continuacéao: Il - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER

SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses

Tutorias em andamento - 23 Colaboradores

Enfermeiros Intensivistas
Técnicos de Enfermagem
Fonoaudiologos

Auxiliar Administrativo

14
06
02
01

(EJAM



continuacdo: Il - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER
SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)

D- Eventos e Capacitagdes

Capacitacdo Mensal - Posicionamento Segundo o Método Canguru

(EJAM



continuacéao: Il - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER
SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)

E- Demandas Gerais

Capacitacao Pratica da IHAC

Encontros - dindmica com a equipe para manejo adequado com a familia.

Participacao diaria do Round de Seguranga;

Participacao da Visita Multidisciplinar UTIN e UCINCO;

Reunifes multiprofissionais e com familiares para acolhimento e desenvolvimento do cuidado centrado na familia;
Discussédo semanal com a equipe multidisciplinar do painel de Kamishibai;

Participacao das acdes - PROADI SUS;

Participacao da acdes - Qualineo;

Participacao de alinhamento de processos da unidade.

@
CEIAM



continuacéao: Il - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER
SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)

F. Equipamentos e Manutencao

Compra do colch&do da manta térmica (Haguico) - aguarda compra

Armarios para guarda dos pertences da equipe de Compra dos colchdes do biliberco - aguarda compra
enfermagem e multidisciplinar

Solicitacéo de ramal na sala da superviséo CEJAM e balcéo

Mesa auxiliar para adequacao de sala administrativa s .
de enfermagem, préximo aos leitos da UTI — aguarda retorno

Gaveteiro com Chaves Placas de acrilico para evidéncia dos riscos assistenciais
Armario de escritério com Chave Placas de acrilico para protecao da identificacédo das
incubadoras

Mesa Armario para impressora

cadeira giratéria com encosto para brago

(EJAM



continuacéao: Il - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER
SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)

F. Equipamentos e Manutencé&o

Materiais para pintura em parede Tonner para impressora interna da Unidade Neonatal

Pasta para troca dos prontuarios

Mddulo de mensuragéo de PAI para monitor multiparametros
Pilhas para os laringoscopios

Quadro Branco (PROADI) Sensor de Fluxo para o ventilador mecanico

Adequacéo da sala da supervisao Catéter PICC 2fr duplo limen

Caixas organizadoras Suportes dos ventiladores

Aquisicao de réguas antropométricas Troca dos Suportes de madeira dos monitores por suportes
metalicos

Placa de hidrocol6ide extra fina Aparelho glicosimetro (4 aparelhos)

Manutencao da pintura das salas na unidade Neonatal

Cabos e laminas de laringoscopios

(EJAM



continuacéao: Il - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER
SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro
Estagios

Instituicdo: Instituicdo: Anhembi Morumbi
Residéncia : Nutricdo

Residéncia : Fisioterapia

Residéncia Enfermagem

Residéncia Médica

Instituicdo: Menino Jesus (Residentes de Pediatria) / Hospital S&o Luiz Gonzaga

Internos de Medicina

Instituigéo: n/a

@
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Il - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

A. Descrigcéo das Melhorias

Continuidade : reforma da UTI neonatal e UCIN;

Elaboragdo das a¢6es da CIPA, norma regulamentadora 32;

Aquisicao de Cadeiras de escritorio novas para a unidade;

Aquisicdo de novas Incubadoras Vison ;

Implantagéo de ac¢des de conscientizagdo do banho humanizado na unidade neonatal,

Continuidade: Projeto higiene das mé&os em conjunto com SCIH institucional;

Apresentacdo da instrugéo de trabalho da visita multiprofissional para coordenacéo médica da unidade neonatal;
Implantagédo do livro de alinhamentos assistenciais para geréncia de enfermagem institucional;

Alinhamento com coordenagdo médica neonatal — continuidade dos protocolos médicos;

Atualizagdo do Banho Humanizado na UTI neonatal,

Atualizacdo da necessidade de identificacao de preservacdo do membro superior do recém nascido para insercdo de cateter de PICC;

Aquisicdo de spray de barreira de pele, para todos os recém nascidos da unidade neonatal UTIN e UCIN.

@
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continuacéao: lll - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

A\. Descricdo das Melhorias

Servico Social
Elaboragdo e apresentacéo para equipe multiprofissional sobre a entrega protegida.

Psicologia
Grupo de mées: trabalhado o tema de conscientizacéo da necessidade da seguranca da informagao, necessidade de preservar a individualidade e quadro

clinico do seu recém nascido.
Fonoaudiologia
Iniciado agéo de orientacdes/ acompanhamento para o cadastro das maes da UTI Neonatal , com o intuito de ser possivel doadoras de leite no Banco de Leite

Humano préoximo a sua residéncia, visando a manutencéo e producgéo lactea.

Fisioterapia

Padronizacao do checklist do manejo dos pacientes em ventilagdo mecanica invasiva e nao invasiva.

@
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continuacéao: lll - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

B. Reunides

09/01/2023 - Reuniao de alinhamentos — coordenacao parto seguro/ superviséo técnica neonatal
09/01/2023- Reunido SCIH projeto higiene das méos

11/01/2023- Alinhamento de vagas supervisao técnica sede

12/01/2023- Reunido Alinhamento equipe multiprofissional

13/01/2023-Reunido de alinhamento médica visitadora unidade neonatal

17/01/2023- Reunido de alinhamento supervisédo técnica e Enfermeiras intensivistas
20/01/2023- Reunido conselho gestor

23/01/2023- Reunido de alinhamentos — coordenacdo parto seguro/ superviséo técnica neonatal
23/01/2023- Reunidao SCIH, apresentacao indicadores do ano 2022 do hospital
24/01/2023-Reunido de alinhamento médica visitadora unidade neonatal

26/01/2023- Reunido mensal da CIPA

@
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continuacéao: lll - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

B. Reunides

Servico Social:
02/01 Reunido com equipe multidisciplinar e acolhimento a familia para alta segura
09/01 Alinhamento com o Servigo Social da sede para implantacdo do indicador.

18/01 Curso Protocolo de Atendimento as Vitimas de Violéncia Sexual.

Psicologia
02/01 Reuniao com equipe multidisciplinar e acolhimento a familia para alta segura.

18/01 Curso Protocolo de Atendimento as Vitimas de Violéncia Sexual.

@
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continuacéao: lll - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses

Enfermeiras Intensivistas: 03

Técnicos de Enfermagem: 06

(EJAM



continuacéao: lll - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

D- Eventos e Capacitacfes

Capacitacao Mensal : Posicionamento Segundo o Método Canguru

(EJAM



continuacéao: lll - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

E. Demandas Gerais

Roda de Conversa: Grupo de maes com equipe multiprofissional;
Participacdo em processo seletivo;

Participacdo do Handel diario institucional;

Participacdo do Round diario na unidade;

Participacao da visita multidisciplinar.

@
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continuacéo: Il - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

F. Equipamentos e Manutencéo

AITTEGTE [PEGE) PEETES 26 CrECIEEaes Reforma da Unidade Neonatal (em andamento)

. . Reforma e estruturacdo da sala de coleta de leite humano
Reldgio de ponto para a unidade neonatal

. - Instalagdo de Tomada no corredor externo da UTI neonatal
Termometro Clinico

. Solicitacdo de sala administrativa para supervisdo técnica e ATA
Decibelimetro

(EJAM



continuacéao: lll - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

F. Equipamentos e Manutengéo

Fluxémetros graduados Instalacdo do telefone no Conforto médico (Ordem de servigo
finalizado, sala ndo tem ponto de telefonia, ndo sendo possivel
instalar)

Cadeados para armarios dos acompanhantes

Banquetas para colaborador

Locacdo ar condicionado portatil para salas provisérias UTIN e
UCIN (processo finalizado, pela inviabilidade de instalacdo nas
salas do AC)

Cadeira de escritério

Quadro Branco

(EJAM



continuacéao: lll - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios
Instituicdo: ndo se aplica.

Residéncia Médica

Instituic@o: ndo se aplica.

Internos de Medicina

Instituic@o: ndo se aplica

@
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IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

A. Descricdo das Melhorias — Equipe Multidisciplinar

Enfermagem

Padronizacgéo de livro de admissédo online;

Elaboragéo e execugao de plano de acéo para transporte seguro do RN;

Implantacdo das alteracdes na rotina sobre a disposicao dos torpedos de oxigénio na incubadora de transporte, para evitar acidentes de trajeto;
Implantagao da padronizacé@o de pardmetros adequados no ressuscitador manual em T ( neopuff) para a realizacéo do transporte seguro do RN;
Implantacéo de livro para alinhamento assistenciais com a superviséo e coordenagao servidor;

Elaboragédo e implantacdo da planilha de controle para estoque minimo de materiais estéreis na unidade;

Implantagéo da padronizacdo humanizada de fixacéo de cateter nasogastrico.

Fisioterapia
Fortalecimento da conscientiza¢@o da equipe multiprofissional , para Lesado de septo nasal e cuidados com CPAP nasal.

Adequacao do POP, materiais e equipamentos necessarios para Protocolo de Oxigenioterapia.

@
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continuacdo: IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

Fonoaudi6logos
Acompanhamento materno para discussdo de protocolo de Power Pump, com a inten¢éo de aumentar a producao lactea para as méaes de

prematuros.

Psicologia
Atividade referente ao Janeiro Branco: Atividade proposta para cuidar da saide mental dos colaboradores, foi realizado uma vivéncia com
aromaterapia e medita¢éo de atencdo plena, como forma de cuidar das ansiedades do cotidiano;

Alinhamento e defini¢cdo de critérios para acompanhamento dos pacientes;

Servico Social
Alinhamento e definicdo dos critérios para coleta dos indicadores ;

Alinhamento e defini¢do de critérios para acompanhamento dos pacientes.

@
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continuacéo: IV DR. PROFWALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

B. Reunides

04/01 — Reuniao com servico social da unidade, para alinhamentos em relacao a coleta de dados para indicadores de qualidade;

09/01 - Reunido com a Coordenagéo do Parto Seguro, para alinhamentos gerais;

10/01 — Reunido sistematizada com a diretoria médica e de enfermagem do Hospital Waldomiro de Paula, para alinhamentos gerais;
11/01 — Visita secretaria de saulde, para alinhamentos e verificacdo de equipamentos, infraestrutura e quadro de colaboradores da
unidade Neonatal;

12/01 — Reunido com SCIH, para alinhamentos gerais relacionados a infec¢do hospitalar;

12/01 — Realizacao de Integracdo do Novo colaborador, Enfermeiro;

13/01 — Reunido da Cipa;

16/01 — Reunido com a Coordenagéo do Parto Seguro, para alinhamentos gerais;

20/01 — Visita técnica da supervisora do Programa Parto Seguro do CEJAM, com elaboracao de plano de acao.

20/01 — Entrevista com Enfermeiros, processo seletivo externo;

23/01 — Reunido com a equipe de Enfermagem (técnicos de enfermagem e enfermeiros);

23/01 - Reunido com a Coordenagédo do Parto Seguro, para alinhamentos gerais;

24/01 — Apresentacao de Indicadores de Qualidade assistenciais para a diretoria do Hospital Waldomiro de Paula;

24/01 - Reunido com a equipe de Enfermagem (técnicos de enfermagem e enfermeiros);

31/01 — Reunidao com membros da Cipa, colaboradores do SESMT CEJAM e do Hospital Waldomiro de Paula, para tracar acdes em

relagdo aos ultimos acidentes de trabalho, ocorridos no Hospital Waldomiro de Paula.

31/01 - Reunido com a Coordenacéo do Parto Seguro, para alinhamentos gerais; <)5>



continuacgéo: IV-PROF.DR.WALDOMIRO DE PAULA

(Hospital Planalto)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses
Tutorias em andamento: 04

Tutoria de Técnico: 0

Tutoria de Enfermeiro: 02 finalizadas

Tutoria de Enfermeiro:04

@
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continuacéao: IV-PROF.DR.WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

D- Eventos e Capacitacfes

Capacitacéo Mensal: Posicionamento Segundo o Método Canguru;

@
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continuacéao: IV-PROF.DR WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

E. Demandas Gerais

Treinamento para manuseio do Bilirrubinometro (Bilicheck);

Treinamento de administracdo e controle de anticorpo Monoclonal (Palivizumabe);

Capacitacdo de Manuseio do uso de reanimador de transporte em T (neopuff);

Sensibilizagdo Janeiro Branco, da equipe assistencial, através da acdo com a tematica: Controle da Ansiedade com o uso de praticas
integrativas e Complementares;

Capacitacdo de Prevencéo de Lesédo de septo, por uso de CPAP nasal;

Orientacao e revisao da NRO6 ( usos de equipamentos de protecao coletiva);

Analise de acidente do trabalho, com execuc¢éo de plano de ac¢éo junto ao SESMT CEJAM e Prefeitura;
Orientacao sobre fluxo de contato telefonico com pais, mées, familiares e/ou acompanhantes;

Analise e notificagdo de material e marca de PICC, por danificacdo de material;

Auxilio na escala de enfermagem no Hospital Campo Limpo;

Alinhamentos de critérios para decoracéo da unidade em datas comemorativas;

Participacdo de processo seletivo;

Participacédo de visita multidisciplinar semanal;

Participacdo da apresentacao de indicadores de qualidade da unidade neonatal para diretores hospitalares.

@
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continuacdo: IV-PRO.DR.WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

F. Equipamentos e Manutengéo

01 Computador 02 bombas extratoras de leite

01 Bebedouro 01 Biliskay

Velcro para fixacdo de CPAP nasal

Ofurd

Termdmetro para balde de ofurd
decibelimetro

Quadro de Gestao a vista

Cinto de Seguranca para bergo de transporte

(EJAM



continuacdo: IV-PROF.DR.WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

F. Equipamentos e Manutengéo

30 cadeiras plasticas 01 Bilirrubindmetro

03 cadeiras de escritdrio Instalagéo da pontos de internet na UCIN




continuacéao: IV-PRO.DR.WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

N&o se aplica a unidade.

@
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V-DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA
(Hospital Jodo XXIII)

A. Descricdo das Melhorias — Equipe Multidisciplinar

Enfermagem:

Discusséo e implantac@o do Bundle de Cateter central;

Revisao e acompanhamento da Técnica de Passagem de PICC com a equipe de Enfermeiras Intensivistas in loco;
Implantacgé&o do livro de admisséo atualizado na unidade neonatal;

Aquisicdo de gaveteiros ;

Aquisicdo de Kit pincas para curativo de cateter PICC;

Fonoaudiologia:

Conclusao da Avaliagdo Préatica do Curso Aleitamento Materno IHAC;
Capacita¢do e Implementacéo da Fixacdo Humanizada de SNG;
Elaboracgéo de folder de Orientacéo de Alta em conjunto com a Instituig&o.
Fisioterapia:

Implementacéo do Check List de Fixacdo de COT /VNI revisado;

Capacitacao da equipe de Enfermagem sobre Lesao de Septo.

Psicologia e Servigo Social:

Acéo Janeiro Branco voltada aos colaboradores;

Discusséo e elaboragéo de Projeto Grupo de Orientacdo de Alta do RN de longa permanéncia ( abordagem da equipe multidisciplinar). ()5)



continuacgéo: V-DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA
(Hospital Jodo XXIII)

B. Reunides

04/01/23- Reuniao Mensal da Supervisao Técnica local e Enfermeiros Intensivistas Diurno e Noturno — Alinhamentos Gerais;

04/01/23- Reunido da Supervisdo Técnica local e Prefeitura — Liberacdo da entrada e permanéncia de pais e avos na Unidade Neonatal;
05/01/23- Reuniao Mensal da Supervisao Técnica local e Enfermeiros Intensivistas Diurno e Noturno — Alinhamentos Gerais;

05/01/23- Participagdo em Processo Seletivo: Enfermeiro Intensivista;

06/01/23- Acompanhamento da Visita do Diretor Administrativo na Unidade — Sistema de Exaustédo e benfeitorias;

09/01/23- Reunido Periddica com Coordenacéo Parto Seguro e Supervisdo Técnica local — Alinhamentos Gerais;

11/01/23- Reunido Supervisdo Técnica local (Obstetricia/ Neonatologia) com Servigo Social e Psicologia — Cronograma de A¢des 2023;
11/01/23- Reunido Supervisdo Técnica local (Obstetricia/ Neonatologia) com RT da Fonoaudiologia- Alinhamento sobre a equipe de
fonoaudiologia;

13/01/23- Reunido Supervisdo Técnica local e Supervisdo Apoio — Relatério Multiprofissional de Indicadores Assistenciais;

13/01/23- Participagdo Reunido Online Segurancga do Paciente;

13/01/23- Reunido Supervisdo Técnica local e Encarregada Higiene — Limpeza Terminal e DML;

16/01/23- Reunido Periddica com Coordenagdo Parto Seguro e Supervisdo Técnica local — Alinhamentos Gerais;

17/01/23- Acompanhamento Visita Diretor Administrativo e Engenharia — Ar condicionado Central,

17/01/23 — Reuniao SAME — Organizacao de Prontuario;

@
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continuacgéo: V-DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA
(Hospital Jodo XXIII)

B. Reunides

18/01/23- Reunido com SCIH sobre Indicadores e Ajuste de dados da planilha de Passagem de Plantao;
19/01/23- Reunido Comité de Aleitamento- Capacitacéo IHAC;

19/01/23- Visita SMS — Ampliagéo de leitos da unidade neonatal;

19/01/23- Participagdo em Processo Seletivo: Técnicos de Enfermagem CO/AC;

23/01/23- Reunido Periddica com Coordenacéo Parto Seguro e Supervisdo Técnica local — Alinhamentos Gerais;
24/01/23- Reunido Comisséo de Lesédo de Pele e Curativos do Hospital;

24/01/23- Visita Técnica com Supervisao local e Supervisdo Apoio da Sede para Alinhamentos Gerais;
26/01/23- Participagdo em Processo Seletivo Técnicos de Enfermagem AC/CO;

26/01/23- Reunido Mensal da CIPA;

27/01/23- Reunido Mensal da Supervisdo local e Equipe Multiprofissional- Discusséo de melhorias;
27/01/23- Reunido Seguranca do Paciente online;

31/01/23- Reuniao Periddica com Coordenacao Parto Seguro e Supervisdo Técnica local — Alinhamentos Gerais.

@
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continuacgéo: V-DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA
(Hospital Jodao XXIII)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia

Enfermeiros Intensivista neonatal
Total 0

Técnicos de enfermagem
Total 01

Assistente Social
Total 0

Fonoaudiologia
Total 01

@
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continuacgéo: V-DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA
(Hospital Jodao XXIII)

D- Eventos e Capacitagdes

Capacitacao Mensal : Posicionamento Segundo o Método Canguru;

@
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continuacgéo: V-DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA
(Hospital Jodao XXIII)

E. Demandas Gerais
Capacitacao Manejo Clinico dos casos de Sifilis Congénita e crianca exposta a Sifilis no Estado de Sdo Paulo;
Capacitacao Cuidados e Manutencao de cateteres PICC Unidades Neonatais;
Avaliacdo Pratica de Amamentagado IHAC;
Capacitacdo Lesdo de Septo (Equipe de Fisioterapia);
Capacitacdo Sonda Humanizada e Fonoaudiologia.
Participacao Diaria Round;
Participacdo Diaria Huddle;
Participacdo de processo seletivo;
Acompanhamento de marceneiros na Instalagdo de mesas e bancadas na unidade;
Substituicéo de dispenser de alcool etilico em toda unidade;
Acompanhamento da Visita de Orcamento da Rede de Gases com Diretoria Administrativa local;

Acompanhamento da Reforma de Ampliacao da Unidade Neonatal em conjunto com Coordenacgéo Médica e Diretoria do Hospital.
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continuacdo: V-DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA
(Hospital Jodao XXIII)

F. Equipamentos e Manutengéo

Finalizac&o dos armarios de alvenaria na unidade neonatal
Painel das paredes tema Fundo do mar ( sala de coleta de leite e copa dos colaboradores)

Sistema de Exaustdo do banheiro da unidade.
Fluxémetro Graduado

Reldgio de Ponto unidade neonatal

Cinto de Seguranca para berco Panda

Decibelimetro

Quadro de Gestdo a vista
Velcro macho fémea com cola para CPAP nasal

Bandagem Elastica Funcional
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continuac&o: V-DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA
(Hospital Jodao XXIII)

F. Equipamentos e Manutengéo

MOP seco e Umido para limpeza concorrente para utilizagao da

equipe de higiene

Bancadas de alvenaria na unidade neonatal (UCIN/UTIN/),
Mesa dobravel de refeicdo na copa para os colaboradores

Instalacéo do sistema de exaustdo da sala de Ordenha

Reforma da mesa da area administrativa da Unidade ( Ajuste da
altura de acordo com NR17)

Instalacdo de cantoneiras para protecdo da pintura das paredes

(EJAM



continuacgéo: V-DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA

(Hospital Jodao XXIII)
G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

No momento ndo temos na unidade neonatal do Hospital Ignacio Residentes e ou estagiarios.
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