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RECURSOS HUMANOS DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL NOS SETORES 
NEONATAIS DOS CINCO HOSPITAIS - JANEIRO  DE 2023

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO PROENÇA 
E VILA NOVA CACHOEIRINHA

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

TOTAL DE COLABORADORES 

435

6

8

12

15

30

134

230

Psicólogo

Serviço Social

Fonoaudiólogo

Auxiliar administrativo

Fisioterapeuta

Enfª. Intensivista

Técnicos de enfermagem



82%

14%

2%2%

CENTRO OBSTÉTRICO

TRANSFERIDOS UCIN

ALOJAMENTO
CONJUNTO

EXTERNO

INTERNAÇÕES UTIN - JANEIRO DE 2023

Procedência das InternaçõesInternações

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

TOTAL DE INTERNAÇÕES

109 ( 7%)

Hospital Período Nascidos Vivos 
Internações 

(UTIN)

% Internações 

(UTIN)

Cachoeirinha dezembro, 2022 526 45 9%

Fernando Mauro dezembro, 2022 364 21 6%

Mario Degni dezembro, 2022 195 15 8%

Waldomiro dezembro, 2022 347 20 6%

Ignácio dezembro, 2022 168 3 2%

548

335

210

336

157

50 (9,12%)
18 (5,37%) 11 (5,24%) 22 (6,55%) 8 (5,10%)

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

NASCIDOS VIVOS INTERNAÇÕES (UTIN)

TOTAL NASCIDOS VIVOS

1586



46%

30%

23%

1%

CENTRO OBSTÉTRICO

ALOJAMENTO
CONJUNTO

TRANSFERIDOS UTIN

EXTERNO

INTERNAÇÕES UCIN - JANEIRO  DE 2023

Internações Procedência das Internações

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

TOTAL DE INTERNAÇÕES

181 (11%)

Hospital Período Nascidos Vivos 
INTERNAÇÕES 

(UCIN)

% Internações 

(UCIN)

Cachoeirinha dezembro, 2022 526 67 13%

Fernando Mauro dezembro, 2022 364 34 9%

Mario Degni dezembro, 2022 195 35 18%

Waldomiro dezembro, 2022 347 28 8%

Ignácio dezembro, 2022 168 7 4%

548

335

210

336

157

85 (15,51%)

28 (8,36%) 35 (16,67%) 21 (6,25%) 12 (7,64%)

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

NASCIDOS VIVOS INTERNAÇÕES (UCIN)

TOTAL NASCIDOS VIVOS

1583



CLASSIFICAÇÃO DOS RECÉM-NASCIDOS INTERNADOS POR IDADE 
GESTACIONAL NO SETOR NEONATAL - JANEIRO DE 2023

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO PROENÇA E 
VILA NOVA CACHOEIRINHA

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

< 37 SEMANAS ≥ 37 à 41(6/7) SEMANAS ≥ 42 SEMANAS

123 (42%) 167 (58%) 0 (0%)

60

25

12

22

4

75

21

34

21
16

0 0 0 0 0

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

PRÉ TERMO <37 SEMANAS TERMO ≥ 37 SEMANAS A 41 SEMANAS E 6 DIAS PÓS TERMO ≥42 SEMANAS

HOSPITAL PERÍODO
PRÉ TERMO <37 

SEMANAS

TERMO ≥ 37 

SEMANAS A 41 

SEMANAS E 6 DIAS

PÓS TERMO ≥42 

SEMANAS

Cachoeirinha dezembro, 2022 52 (46%) 60 (54%) 0 (0%)Fernando 

Mauro dezembro, 2022 32 (58%) 21 (38%) 0 (0%)

Mario Degni dezembro, 2022 14 (28%) 36 (72%) 0 (0%)

Waldomiro dezembro, 2022 31 (65%) 17 (35%) 0 (0%)

Ignácio dezembro, 2022 3 (30%) 7 (70%) 0 (0%)



68 (46,58%)

55 (37,67%)

13 (8,90%)

6 (4,11%)

2 (1%) 2 (1%)

PREMATURIDADE

RESPIRATÓRIO

CARDIOVASCULAR

CONGÊNITOS

OUTROS (COVID, AVALIAÇÃO DO SERVIÇO
SOCIAL/INCONDIÇÃO MATERNA,
HIPOGLICEMIA E ICTERÍCIA NEONATAL)

RENAL

CAUSAS DE INTERNAÇÃO NO SETOR NEONATAL DOS CINCO 
HOSPITAIS – JANEIRO DE 2023

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO PROENÇA E 
VILA NOVA CACHOEIRINHA

UTIN UCIN

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

TOTAL DE INTERNAÇÕES UTIN TOTAL DE INTERNAÇÕES UCIN

181146

Causas de Internação mês UTIN %

RESPIRATÓRIO dezembro, 2022 68 65,4%

CARDIOVASCULAR dezembro, 2022 18 17,3%

RENAL dezembro, 2022 11 10,6%

GASTRO INTESTINAL dezembro, 2022 7 6,7%

PREMATURIDADE dezembro, 2022 0 0,0%

CONGÊNITOS dezembro, 2022 0 0,0%

OUTROS dezembro, 2022 0 0,0%

Causas de Internação mês UCIN %

RESPIRATÓRIO dezembro, 2022 58 34,5%

CARDIOVASCULAR dezembro, 2022 34 20,2%

RENAL dezembro, 2022 33 19,6%

GASTRO INTESTINAL dezembro, 2022 30 17,9%

PREMATURIDADE dezembro, 2022 9 5,4%

CONGÊNITOS dezembro, 2022 4 2,4%

OUTROS dezembro, 2022 0 0,0%

50 (27,62%)

47 (25,97%)
23 (12,71%)

33 (18,23%)

23 (12,71%)

5 (2,76%)
RESPIRATÓRIO

PREMATURIDADE

CONGÊNITOS

OUTROS (COVID, AVALIAÇÃO DO

SERVIÇO SOCIAL/INCONDIÇÃO

MATERNA, HIPOGLICEMIA E

ICTERÍCIA NEONATAL)
CARDIOVASCULAR

GASTRO INTESTINAL



RN's - INSERIDOS NO PROTOCOLO DE HIPOTERMIA NO 
SETOR NEONATAL – JANEIRO 2023

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

TOTAL DE  RN'S NO 
PROTOCOLO HIPOTERMIA

8

6

2

0 0 0

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

HOSPITAL PERÍODO
RN'S NO PROTOCOLO 

HIPOTERMIA

Cachoeirinha dezembro, 2022 2

Fernando Mauro dezembro, 2022 1

Mario Degni dezembro, 2022 0

Waldomiro dezembro, 2022 1

Ignácio dezembro, 2022 0



INSERÇÃO E PERDAS DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL - JANEIRO DE 2023

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023
Meta: ↓ 1,0%

UTIN UCIN

PICC POR PACIENTE DIA 

773

N° DE PERDAS DE PICC

3 (4%)

PICC POR PACIENTE DIA 

105

N° DE PERDAS DE PICC

0 (0%)

HOSPITAL PERÍODO
% PERDAS DE 

PICC UTIN 

% PERDAS DE 

PICC UCIN 

Cachoeirinha dezembro, 2022 0,0% 0,0%

Fernando Mauro dezembro, 2022 0,0% 0,0%

Mario Degni dezembro, 2022 0,0% 3,9%

Waldomiro dezembro, 2022 0,0% 2,0%

Ignácio dezembro, 2022 0,0% 4,2%

405

158

51
80

43

3 0 0 0 04% 0% 0% 0% 0%

Cachoeirinha Fernando
Mauro

Mario Degni Waldomiro Ignácio

PICC (UTIN)
Paciente/dia

PERDAS PICC (UTIN)

% PERDAS UTIN

0

9

31

42

23

0 0 0 0 00% 0% 0% 0% 0%

Cachoeirinha Fernando
Mauro

Mario Degni Waldomiro Ignácio

PICC (UCIN)
Paciente/dia

PERDAS PICC (UCIN)

% PERDAS UCIN



MOTIVOS DE RETIRADA DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL- JANEIRO DE 2023

44 (69,84%)

3 (4,76%)

3 (5%)

4 (6,35%)

1 (1,59%)

3 (4,76%)

1 (1,59%)

1 (2%)
1 (2%)

2 (3%)
TÉRMINO DE TRATAMENTO

MAL POSICIONAMENTO-RX

CONDUTA MÉDICA/CORDÃO FIBROSO

OUTROS: PROBLEMAS COM CONEXÃO(AVARIA
DO MATERIAL)

ÓBITO

OBSTRUÇÃO

SAÍDA ACIDENTAL

IRAS

INFILTRAÇÃO PICC

TRANSFERÊNCIA

TOTAL DE PICC INSERIDOS

63

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023



TENTATIVAS DE PUNÇÕES DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL – JANEIRO DE 2023

20

4
3

1
3

13

6

1

5

0
2

0
1

2
0

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

TENTATIVA DE PUNCAO
 1 À 2

TENTATIVA DE PUNCAO
3 À 4

TENTATIVA DE PUNCAO
 ACIMA DE 4

0

2

1

2

1

0 0

1 1

2

0 0 0 0 0

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

TENTATIVA DE PUNCAO
 1 À 2

TENTATIVA DE PUNCAO
3 À 4

TENTATIVA DE PUNCAO
 ACIMA DE 4

UTIN UCIN

1 A 2 PUNÇÕES (UTIN)

31
3 A 4 PUNÇÕES (UTIN) ACIMA DE 4 PUNÇÕES (UTIN)

25 5
1 A 2 PUNÇÕES (UCIN)

6
3 A 4 PUNÇÕES (UCIN) ACIMA DE 4 PUNÇÕES (UCIN)

0

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

4

Meta: ↓ 4 %



TEMPO DO USO DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL – JANEIRO DE 2023

25

4

1
2

0

4
5

3
2

0

6
5

1

4
3

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

1 À  5 DIAS 6 À 9 DIAS MAIS DE 10 DIAS

0 0 0

1

00 0

2 2

1

0

2

0 0

2

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

1 À  5 DIAS 6 À 9 DIAS MAIS DE 10 DIAS

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023
Meta: ↑ 6 a 9 dias  e   > 10 dias

1 A 5 DIAS (UTIN)

32
6 A 9 DIAS (UTIN) > 10 DIAS (UTIN)

14 19

UTIN UCIN

1 A 5 DIAS (UCIN)

1
6 A 9 DIAS (UCIN) > 10 DIAS (UCIN)

5 4



TIPOS DE ACESSO NO SETOR NEONATAL POR PACIENTE DIA
JANEIRO  DE 2023

PICC (UTIN)

773
ACESSO PERIFÉRICO (UTIN) FLEBOTOMIA (UTIN)

616 76 105 633 0
PICC (UCIN) ACESSO PERIFÉRICO (UCIN) FLEBOTOMIA (UCIN)

UTIN UCIN

405

158

51
80

43

302

188

58 50
18

36
22

0
18

0

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

PICC (UTIN)
Paciente/dia

ACESSO PERIFÉRICO (UTIN)
Paciente/dia

FLEBOTOMIA (UTIN)
Paciente/dia

0 9
31

42
23

289

166

104

57

17
0 0 0 0 0

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

PICC (UCIN)
Paciente/dia

ACESSO PERIFÉRICO (UCIN)
Paciente/dia

FLEBOTOMIA (UCIN)
Paciente/dia

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

HOSPITAL PERÍODO
PICC (UTIN)

Numero absoluto 

FLEBOTOMIA (UTIN)

Numero absoluto 

PICC (UCIN)

Numero absoluto 

FLEBOTOMIA (UCIN)

Numero absoluto 

Cachoeirinha janeiro, 2022 35 2 0 0

Fernando Mauro janeiro, 2022 12 2 2 0

Mario Degni janeiro, 2022 4 0 2 0

Waldomiro janeiro, 2022 8 1 3 0

Ignácio janeiro, 2022 3 0 3 0



EXTUBAÇÃO ACIDENTAL NO SETOR NEONATAL – JANEIRO DE 2023

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023
Meta: ↓ 2,5 %

361

176

41
27 25

6 (1,7%) 1 (0,6%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%)

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

RN'S INTUBADOS (UTI) EXTUBAÇÃO ACIDENTAL (UTI)

UTIN

HOSPITAL PERÍODO
RN'S INTUBADOS 

(UTI)

EXTUBAÇÃO 

ACIDENTAL (UTI)

% EXTUBAÇÃO 

ACIDENTAL (UTI)

Cachoeirinha dezembro, 2022 295 2 0,7%

Fernando Mauro dezembro, 2022 212 2 0,9%

Mario Degni dezembro, 2022 46 1 2,2%

Waldomiro dezembro, 2022 63 1 1,6%

Ignácio dezembro, 2022 40 0 0,0%

TOTAL DE EXTUBAÇÃO ACIDENTAL

7 (1,1%)

TOTAL DE RN'S INTUBADOS (UTI)
630



FIXAÇÃO DE CÂNULAS - JANEIRO DE 2023

FIXAÇÃO DE CANULAS 
CONFORMES

UTIN

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

731 (86,7%)

UTIN

347 338

63
49 46

308

285

52 44 4239
53

11 5 4

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

n° de fixação avaliadas Fixação de Cânulas

CONFORMES UTIN

Fixação de Cânulas

NÃO CONFORMES UTIN

Meta: 90%



LESÃO DE PELE NO SETOR NEONATAL – JANEIRO DE 2023

UTIN UCIN

9 (0,5%)

LESÕES DE PELE

14 (0,6%)

LESÕES DE PELE

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

HOSPITAL PERÍODO
LESÕES DE PELE 

(UTIN)

% LESÕES DE 

PELE (UTIN)

LESÕES DE PELE 

(UCIN)

% LESÕES DE 

PELE (UCIN)

Cachoeirinha dezembro, 2022 10 1,20% 7 0,94%

Fernando Mauro dezembro, 2022 2 0,58% 0 0,00%

Mario Degni dezembro, 2022 4 4,40% 0 0,00%

Waldomiro dezembro, 2022 2 0,85% 1 0,24%

Ignácio dezembro, 2022 0 0,00% 0 0,00%

1056

390

130
180

69
4 (0,38%) 2 (0,51%) 0 (0,00%) 1 (0,56%) 2 (2,90%)

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

PACIENTE DIA (UTIN) LESÕES DE PELE (UTIN)

954

653

179

357

80
3 (0,31%) 2 (0,31%) 7 (3,91%) 0 (0,00%) 2 (2,50%)

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

PACIENTE DIA (UCIN) LESÕES DE PELE (UCIN)

Meta: ↓ 5,0 %



PERDAS DA SONDA ORONASOGASTROENTERAL NO SETOR 
NEONATAL – JANEIRO DE 2023

HOSPITAL PERÍODO
Nº DE PERDAS DE 

SONGE (UTIN)

% DE PERDAS 

(UTIN)

Nº DE PERDAS DE 

SONGE (UCIN)

% DE PERDAS 

(UCIN)

Cachoeirinha dezembro, 2022 19 2,64% 19 5,57%

Fernando M auro dezembro, 2022 4 1,16% 12 4,15%

M ario Degni dezembro, 2022 0 0,00% 0 0,00%

Waldomiro dezembro, 2022 3 1,30% 2 0,87%

Ignácio dezembro, 2022 0 0,00% 2 4,88%

548

381

130
154

64
10 (1.82%) 1 (0.26%) 0 (0.00%) 2 (1.30%) 2 (3.13%)

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

TOTAL DE SONGE (UTIN) N DE PEDAS SONGE (UTIN)

464

313

179

120

915 (3.23%) 19 (6.07%) 6 (3.35%) 3 (2.50%) 1 (11.11%)

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

TOTAL DE SONGE (UCIN) N DE PEDAS SONGE (UCIN)

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023
Meta: ↓ 5,0 %

15(1%)

TOTAL DE PERDAS DE SONGE

44 (4%)

TOTAL DE PERDAS DE SONGE

UTIN UCINUTIN



FLEBITE NO SETOR NEONATAL - JANEIRO  DE 2023

302

188

58
80

18
1 (0,3%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%)

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

INTERNADOS COM AVP(UTIN) FLEBITE (UTIN)

289

166

104

42
17

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

INTERNADOS COM AVP(UCIN) FLEBITE (UCIN)

0 (0,0%)

TOTAL DE FLEBITE

UCIN

1 (0,2%)

TOTAL DE FLEBITE

UTIN

HOSPITAL PERÍODO  FLEBITE (UTIN)
% FLEBITE 

(UTIN)
 FLEBITE (UCIN)

% FLEBITE 

(UCIN)

Cachoeirinha dezembro, 2022 1 0,5% 1 1%

Fernando Mauro dezembro, 2022 1 0,6% 0 0%

Mario Degni dezembro, 2022 0 0,0% 0 0%

Waldomiro dezembro, 2022 0 0,0% 0 0%

Ignácio dezembro, 2022 0 0,0% 0 0%

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023
Meta: ↓ 1 %



POSTURAÇÃO CANGURU NO SETOR NEONATAL – JANEIRO DE 
2023

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023
Meta: ≥85%

338

104

41

71

116

189 (56%)

45 (43%) 41 (100%) 44 (62%)

84 (72%)

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

APTOS UTIN POSICIONADOS UTIN

403( 60%)

N° DE RN'S EMPOSTURAÇÃO
CANGURU

TOTAL DE APTOS UTIN
670



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023
Média Soninho: 120 horas
Meta: ↓ 45 dcbs

120 (100,00%) 120 (100,00%)

118 (98,33%)

120 (100,00%)

119 (99,17%)

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

HORÁRIO DO SONINHO NO SETOR NEONATAL – JANEIRO DE 2023

MÉDIA DE DECIBÉIS

119,4 (99,5%)

MÉDIA DE HORAS DO SONINHO

50,2



MANUSEIO MINÍMO NO SETOR NEONATAL – JANEIRO DE 2023

UTIN

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

Meta: ↑ 80%

33 (92%)

N° TOTAL DE MANUSEIO 
MÍNIMO CONFORMES

15

10

7

3

1

14 (93%)

9 (90%)

6 (86%)

3 (100%)

1 (100%)

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

REALIZADOS N DE CONFORME



PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DA FONOAUDIOLOGIA NO SETOR 
NEONATAL - JANEIRO DE 2023

68

16

68

112

37

65 (96%)

10 (63%)

62 (91%)

110 (98%)

37 (100%)

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

Nº de atendimento previsto Nº de atendimentos realizados

362

865

384

730

211
323 (89%)

757 (88%)

357 (93%)

696 (95%)

211 (100%)

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

Nº de atendimento previsto Nº de atendimentos realizados

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

284 (94%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
FONOAUDIOLOGIA

2344 (92%)

UCINUTIN

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
FONOAUDIOLOGIA

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
FONOAUDIOLOGIA PREVISTO

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
FONOAUDIOLOGIA PREVISTO 

301 2552



477 (92%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE  
PSICOLOGIA

507 (91%)

UCINUTIN
TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 

PSICOLOGIA 

PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DA PSICOLOGIA NO SETOR 
NEONATAL - JANEIRO  DE 2023

311

52

20

103

30

298 (96%)

52 (100%)

20 (100%)

77 (75%)

30 (100%)

Cachoeirinha Mario Degni Ignácio Waldomiro Fernando Mauro

Nº de atendimento previstos  Nº de atendimentos realizados

145

131

45

145

91

137 (94%)

121 (92%)

45 (100%)

113 (78%)

91 (100%)

Cachoeirinha Mario Degni Ignácio Waldomiro Fernando Mauro

N° de atendimentos previstos N° de atendimentos realizados

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
PSICOLOGIA  PREVISTO

516

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
PSICOLOGIA  PREVISTO

557



ATENDIMENTO DA PSICOLOGIA NO ALOJAMENTO CONJUNTO POR 
INTERCONSULTA - JANEIRO DE 2023

ALOJAMENTO CONJUNTO

9

20
12

5

124

9 (100%)
15 (75%) 12 (100%)

5 (100%)

124 (100%)

Cachoeirinha Mario Degni Ignácio Waldomiro Fernando Mauro

Nº de atendimento previstos  Nº de atendimentos realizados

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

165 (97%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE  
PSICOLOGIA

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
PSICOLOGIA  PREVISTO

170 



206 (74%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE  
SERVIÇO SOCIAL

488 (80%)

UCINUTIN
TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 

SERVIÇO SOCIAL 

PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DA SERVIÇO SOCIAL NO SETOR 
NEONATAL - JANEIRO  DE 2023

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
SERVIÇO SOCIAL  PREVISTO

277

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
SERVIÇO SOCIAL  PREVISTO

613

139

63

20

40

15

95 (68%)

53 (84%)

18 (90%)
28 (70%)

12 (80%)

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

Nº de atendimento previstos  Nº de atendimentos realizados

183

207

42

119

62

116 (63%)

182 (88%)

40 (95%)

110 (92%)

40 (65%)

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

Nº de atendimento previstos  Nº de atendimentos realizados



ATENDIMENTO DA SERVIÇO SOCIAL NO ALOJAMENTO CONJUNTO 
POR INTERCONSULTA - JANEIRO DE 2023

ALOJAMENTO CONJUNTO

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

141(65%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
SERVIÇO SOCIAL 

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
SERVIÇO SOCIAL  PREVISTO

218

179

15 17
3 4

102 (57%)

15 (100%) 17 (100%)

3 (100%) 4 (100%)

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

Nº de atendimento previstos  Nº de atendimentos realizados



LESÃO DE SEPTO NASAL POR USO DE CPAP – JANEIRO DE 2023

64

91

30
27

17

10 (16%)

4 (4%)
1 (3%) 0 (0%) 1 (6%)

Cachoeirinha Fernando

Mauro

Mario Degni Waldomiro Ignácio

Nº de pcte/dia em uso de CPAP
UTIN

 Lesão de Septo Nasal
UTIN

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

LESÃO DE SEPTO NASALUTIN
16 (7%)

Meta: ↓ 12%



ÓBITOS NO SETOR NEONATAL - JANEIRO  DE 2023

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

533

340

211

336

157

1 1 2 3 02 2 0 1 0

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

NASCIDOS VIVOS ÓBITOS NEOPRECOCE (UTI) ÓBITOS NEOTARDIO

HOSPITAL PERÍODO NASCIDOS VIVOS ÓBITOS NEO PRECOCE ÓBITOS NEO TARDIO

Cachoeirinha dezembro, 2022 526 1 1

Fernando Mauro dezembro, 2022 364 3 3

Mario Degni dezembro, 2022 195 0 0

Waldomiro dezembro, 2022 348 4 1

Ignácio dezembro, 2022 168 1 1

TOTAL DE ÓBITOS NEO PRECOCEUTIN TOTAL DE ÓBITOS NEO TARDIO

7 (0,6 %) 5 (0,4%)



TEMA DE CAPACITAÇÃO GERAL NOS SETORES NEONATAIS - JANEIRO  DE 2023

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO E VILA NOVA CACHOEIRINHA

TOTAL DE PARTICIPAÇÕES: 316                         
% PARTICIPAÇÕES: 96,6%

Nº DE COLABORADORES ATIVOS
324

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

313

Posicionamento  Método Canguru



OUTRAS CAPACITAÇÕES NOS SETORES NEONATAIS - JANEIRO  DE 2023
HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO E VILA NOVA CACHOEIRINHA

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

6

8

12

18

20

28

33

33

35

35

40

44

48

62

78

Treinamento de administração e controle de anticorpo Monoclonal (Palivizumabe)

Posicionamento Segundo método Canguru

Manejo de óbito

Capacitação de Manuseio do uso de reanimador de transporte em T (neopuff)

Manutenção e cuidados com incubadora fanem

Lavagem das mãos

Sonda Humanizada

Cuidados e Manutenção de Cateteres PICC nas Unidades Neonatais

Prevensão lesão de septo nasal

Fluxo de Sífilis

Manuseio da incubadora Fanen (Vision)

Treinamento para manuseio do Bilirrubinometro (Bilicheck)

Sensibilização Janeiro Branco, da equipe assistencial, através da ação com a temática: Controle da Ansiedade com o…

Capacitação de Prevenção de Lesão de septo, por uso de CPAP nasal

Cuidados com o cpap na prevenção de lesão de septo nasal

TOTAL DE PARTICIPAÇÕES: 500



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 

UNIDADES NEONATAIS 

I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA 

(Hospital do Campo Limpo)

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)

III-PROF. MARIO DEGNI 

(Hospital  Sarah)

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 

(Hospital Planalto

V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

(Hospital João XXIII)



A. Descrição das Melhorias Enfermagem

• Discussão e Elaboração do Planejamento Multiprofissional para 2023 – Programado apresentação para coordenação Parto Seguro;

• Sistematização e uniformização do relatório multiprofissional dos indicadores assistenciais, com análise do supervisor do núcleo e responsável;

técnico Fisioterapia e Fonoaudiologia - Programado apresentação para coordenação Parto Seguro;

• Início de plano de melhorias contínuo com validação de cronograma de visitas sistematizadas, relatório e plano de ação das unidades neonatais

(Enfermagem, Fisioterapia e Fonoaudiologia) - Programado apresentação para coordenação Parto Seguro;

• Contratação do médico diarista para o Hospital Mario Degni;

• Elaboração de Cronograma de Capacitações Anual Multiprofissional (Enfermagem, Fisioterapia e Fonoaudiologia);

• Aprimorada Planilha Neo admissão e alta, com inclusão de indicadores alinhados ao IHAC;

• Elaborado Protocolo de Prevenção de Hipotermia no RNPT ≤ 34 semanas;

• Elaborada ficha de monitoramento, planilha de análise mensal e capacitação para início de protocolo de Prevenção de Hipotermia;

• Atualização descritiva de cargo Enfermeiro Referência Intensivista;

• Implantado o impresso de Check List de visita multidisciplinar no Hospital Mário Degni e Waldomiro de Paula;

• Implantado o impresso de Round no Hospital Mário Degni e Ignácio Proença;

• Elaborada ficha técnica dos indicadores neonatal - Programado apresentação para supervisão técnica local e coordenação do parto;

• Elaborada planilha para controle e fechamento anual de passagem de PICC ;

• Aprimorada com a equipe multiprofissional a elaboração do projeto para Entrega protegida , programação para apresentar a coordenação do

parto;

• Aprimorada com a equipe multidisciplinar a elaboração do projeto para Coloterapia , programação para apresentar a coordenação do parto;

• Atualizado o impresso para auditoria de prontuários.

NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



B. Descrição das Melhorias Fisioterapia

• Atualização dos impressos Checklist de manejo do paciente em CPAP e ventilação mecânica invasiva;

• Alinhamento técnico sobre os processos de melhorias da equipe de fisioterapia assistencial para atendimento do recém nascido;

• Treinamento com equipe de fisioterapia diurno “Cuidados com o CPAP na Prevenção de Lesão de Septo”.

C. Descrição das Melhorias Fonoaudiologia

• Alinhamento para organização do grupo de estudo com a equipe Fonoaudiologia;

• Discussão e direcionamento dos temas para criação de artigos a serem estudados;

• Discussão e elaboração do protocolo para a implantação da sala de apoio a amamentação do Hospital Mario Degni;

• Discussão e elaboração com a equipe multidisciplinar para o projeto Coloterapia: programação para apresentação a coordenação Parto seguro.

NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



D.  Descrição das Melhorias Assistente Social 

• Alinhamento de fluxo para preenchimento do número de atendimentos previstos x realizados;

• Construção de instrumental optativo para preenchimento diário, compartilhado no drive com cada unidade.

NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



E. Reuniões

04/01/2023 - Reunião com coordenação Parto Seguro – Alinhamentos Gerais;

04/01/2023 - Reunião com coordenação Parto Seguro, supervisoras técnicas núcleo, coordenação e supervisão médica neonatal – Apresentação

médica diarista Hospital Mário Degni;

04/01/2023 - Reunião com supervisão e gerência médica do Hospital Vila Nova Cachoeirinha - Projeto Qualineo;  implantação do 1º passo;

05/01/2023 – Reunião supervisor do instituto de responsabilidade social – Discussão para apresentação/aula sustentabilidade;

06/01/2023 – Reunião com coordenação Parto Seguro e qualidade – Planejamento estratégico;

06/01/2023 - Reunião com a supervisora médica; alinhamento para coleta de indicadores;

06/01/2023 - Reunião IHAC - Políticas internas;

09/01/2023 – Reunião com supervisoras locais e coordenação Parto Seguro – Alinhamentos Gerais;

09/0120/23 - Reunião com coordenação Parto Seguro e supervisoras do núcleo – Projeto de Prevenção de Hipotermia;

10/01/2023 – Reunião com supervisora Mário Degni – Programação de reformas unidade neonatal;

10/01/2023 - Reunião com coordenação do Parto - Realise ( temas; hipotermia e manuseio mínimo);

11/01/2023 – Reunião com RT fisioterapia – Alinhamentos de escala, cobertura banco de horas e folgas feriado;

11/01/2023 – Reunião com supervisora núcleo – Revisão do livro de admissão Neonatal com atualização dos indicadores associados ao IHAC;

12/01/2023 – Participação externa – Evento Responsabilidade Social;

13/01/2023 – Reunião com supervisão técnica Vila Nova Cachoeirinha – Alinhamentos gerais, análise relatório de indicadores multiprofissional;

13/01/2023 – Reunião com supervisor médico e supervisora administrativo – Processo para realização de Eletroencefalograma nos Rn's em Protocolo 

de hipotermia terapêutica;

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



E. Reuniões

13/01/2023 – Reunião GT de segurança;

13/01/2023 – Reunião com coordenação Parto Seguro – Pilares estratégicos 2023

13/01/2023 - Reunião com coordenação Parto Seguro – Alinhamentos Gerais;

13/01/2023 - Reunião com supervisão técnica Ignácio Proença – Alinhamentos gerais, análise relatório de indicadores multiprofissional;

16/01/2023 – Reunião com supervisoras técnicas unidades neonatal e coordenação Parto Seguro – Alinhamentos Gerais;

16/01/2023 – Apresentação do Relatório Gerencial para supervisora técnica G.O;

16/01/2023 – Reunião com analista – correção Relatório Gerencial;

16/01/2023 – Reunião com supervisora técnica neonatal núcleo – Alinhamentos dos processos estratégicos unidade neonatal;

17/01/2023 - Reunião com supervisão técnica Fernando Mauro – Alinhamentos gerais, análise relatório de indicadores multiprofissional;

17/01/2023 - Reunião com supervisão técnica Mário Degni– Alinhamentos gerais, análise relatório de indicadores multiprofissional;

17/01/2023 – Reunião com RT fisioterapia, fonoaudiologia e assistente social – Alinhamentos de processos para unificar relatórios assistencial

multiprofissional;

18/01/2023 - Visita técnica no Hospital Fernando Mauro; alinhamento dos processos;

19/01/2023 - Reunião com supervisão técnica Ignácio Proença – Alinhamentos gerais;

19/01/2023 – Reunião com supervisoras técnicas Vila Nova Cachoeirinha GO e Neo – Apresentação de proposta Protocolo de Prevenção de

Hipotermia;

19/01/2023 - Reunião com supervisão técnica Mário Degni – Perfil de colaboradores inscritos para processo interno Enfermeiro Referência;

19/01/2023 – Reunião com analista para apresentação de Planilha de Monitoramento Prevenção de Hipotermia;

20/01/2023 – Reunião com supervisor técnico G.O, Neo e técnica de enfermagem Waldomiro de Paula – Acolhimento;

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



E. Reuniões

20/01/2023 - Visita técnica no Hospital Waldomiro de Paula: alinhamento de processos;

23/01/2023 - Reunião com supervisoras técnicas unidades neonatal e coordenação Parto Seguro – Alinhamentos Gerais;

23/01/2023 - Reunião com supervisor técnico núcleo – Alinhamento do processo de visita nas unidades neonatais;

24/01/2023 – Reunião com coordenação Parto Seguro – Apresentação do projeto de Eletroencefalograma;

24/01/2023 - Visita técnica no Hospital Ignácio Proença Gouvea; alinhamento de processos;

26/01/2023 – Reunião com coordenação Parto Seguro e qualidade – Alinhamentos de proposta ONA/IHAC;

26/01/2023 – Reunião para contratação de médico plantonista neonatal – Ignácio Proença de Gouvea;

26/01/2023 - Visita técnica Hospital Vila Nova Cachoeirinha; alinhamento de processos;

26/01/2023 – Reunião com coordenação Parto Seguro ONA/IHAC com supervisor de qualidade;

26/01/2023 – Reunião com supervisor médico neonatal e supervisora administrativa – Atualização de projeto de Eletroencefalograma;

31/01/2023 - Visita técnica Hospital Mario Degni; alinhamento de processos.

31/01/2023 - Participação no processo de contratação da médica neonatologista para o Hospital Fernando Mauro.

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



F. Reuniões Fisioterapia

10/01/2023: Reunião com fisioterapeuta assistencial da unidade Mário Degni - Apresentação da rotina e início de tutoria.

13/01/2023: Reunião com coordenadora programa Parto Seguro: Encefalograma e maternidade segura;

18/01/2023: Reunião online com equipe assistencial de fisioterapia de onde? - Treinamento cuidados com CPAP Nasal na Prevenção de Lesão de

Septo Nasal;

19/01/2023: Reunião online com equipe assistencial de fisioterapia - Treinamento cuidados com CPAP Nasal na Prevenção de Lesão de Septo Nasal.

23/01/2023: Reunião online com equipe assistencial de fisioterapia - Treinamento cuidados com CPAP Nasal na Prevenção de Lesão de Septo Nasal

27/01/2023: Visita técnica unidade Vila Nova Cachoeirinha;

27/01/2023: Reunião com coordenação da fisioterapia do hospital Vila Nova Cachoeirinha - Alinhamentos e propostas de melhorias;

30/01/2023: Reunião online com equipe assistencial de fisioterapia - Treinamento cuidados com CPAP Nasal na Prevenção de Lesão de Septo Nasal;

30/01/2023: Reunião com supervisão núcleo - Planejamento Anual 2023, capacitações

31/01/2023: Reunião online com equipe assistencial de fisioterapia - Treinamento cuidados com CPAP Nasal na Prevenção de Lesão de Septo Nasal.

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



G. Reuniões Fonoaudiologia

06/01/2023: Reunião com equipe assistencial de fonoaudiologia da unidade HM Dr Fernando Mauro Pires da Rocha - discussão referente a 

programação de capacitações, protocolos,  levantamento de dados para o grupo de estudo;

06/01/2023; Reunião IHAC Apresentação de políticas internas;

11/01/2023: Reunião com a supervisora técnico administrativo da unidade neonatal no Hospital Ignácio Proença de Gouveia, alinhamento da equipe

de Fonoaudiologia e tutoria do colaborador em período de experiencia; 13/01/2023; Reunião com coordenadora programa parto seguro:

Encefalograma e maternidade segura;

13/01/2023: Reunião com equipe assistencial  de fonoaudiologia da unidade HM Dr Waldomiro de Paula - discussão referente a programação e 

levantamento de dados para o grupo de estudo;

17/01/2023: Reunião IHAC Elaboração de políticas internas ;

19/01/2023: Reunião com a supervisora técnico administrativo da unidade neonatal no Hospital Vila Nova Cachoeirinha, alinhamento da equipe de

Fonoaudiologia e capacitações, tutoria do colaborador em período de experiência;

20/01/2023: Reunião com equipe de fonoaudiologia da unidade HM Ignácio Proença de Gouveia - discussão referente a programação e levantamento 

de dados para o grupo de estudo;

23/01/2023: Reunião com equipe de fonoaudiologia da unidade HM Dr Fernando Mauro Pires da Rocha - discussão referente a programação e 

levantamento de dados para o grupo de estudo;

30/01/2023: Reunião de planejamento para as capacitações anuais do Parto Seguro;

31/01/2023: Reunião online com equipe assistencial de fonoaudiologia - definição dos trabalhos do grupo de estudo.

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



H. Eventos e Capacitações Multiprofissional

Enfermagem: Posicionamento Segundo o Método Canguru

Fisioterapia: Cuidados com o CPAP Nasal na Prevenção de Lesão de Septo

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



A. Descrição das Melhorias – Equipe Multidisciplinar

Enfermagem:

Acompanhamento e atualização das inserções de PICC; 

Aquisição de copos para coleta leite materno;

Discussão e elaboração do fluxo de coleta de leite materno beira leito;

Padronização de estoque mínimo de insumos diários para unidade;

Discussão e elaboração da cadeia medicamentosa para uso diário;

Aquisição  de materiais  para adequação do piso da unidade neonatal;

Aquisição de suporte para caixas de perfuro cortante ( 3 unidades) ;

Aquisição de cadeiras de escritório ( 3 unidades).

Fisioterapia 

Adequação do uso do CPAP e prevenção de lesão de septo nasal;

Desenvolvimento e participação do grupo de alta segura.

Fonoaudiologia:

Discussão e elaboração do fluxo de coleta de leite materno beira leito;

Desenvolvimento e participação do grupo de alta segura.

I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA 

(Hospital do Campo Limpo)



A. Descrição das Melhorias – Equipe Multidisciplinar

Serviço Social

Discussão e elaboração do protocolo da entrega protegida;

Reunião definido o instrumento para coleta dos indicadores.

Psicologia

Discussão e elaboração do protocolo da entrega protegida;

Reunião de alinhamento de fluxos Psicologia CEJAM e Prefeitura no Ambulatório de Violência Sexual.

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

(Hospital do Campo Limpo)



B. Reuniões

11/01/23 - Reunião supervisão técnica local com responsável administrativo pelo setor almoxarifado para adequação de pedidos

padrão / insumos;

11/01/23 - Reunião supervisão técnica local com responsável CIPA – Alinhamentos Gerais, processos em andamento;

17/01/23 – Reunião supervisão técnica local com Gestores materno infantil – Comitê de mortalidade infantil;

17/01/23 – Reunião supervisão técnica local com supervisão técnica núcleo – Plano de ação para os indicadores;

18/01/23 – Reunião supervisão técnica local com supervisão técnica núcleo – Alinhamento de processos da unidade ;

26/01/23 - Reunião mensal supervisão técnica local com enfermeiros diurno e noturno A – Orientações gerais / Comportamento;

26/01/23 – Reunião supervisão técnica local com responsável administrativo pelo setor farmácia – Alinhamento fluxo de entrega de

medicação;

26/01/23 – Reunião supervisão técnica local com responsável técnico BLH / Lactário – Alinhamento fluxo de coleta LH beira leito;

27/01/23 – Reunião mensal supervisão técnica local com enfermeiros diurno e noturno B – Orientações gerais / Comportamento.

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA 

(Hospital do Campo Limpo)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Enfermeiros: 03 em andamento

Técnico de enfermagem: 3 em andamento ;

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

(Hospital do Campo Limpo)



D– Eventos e Capacitações

Capacitação Mensal – Posicionamento Segundo Método Canguru

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

(Hospital do Campo Limpo)



E. Demandas Gerais

Treinamento – Cuidados com o CPAP na prevenção de lesão de septo nasal

Treinamento - Manipulação e cuidados com incubadora fanem

Estudo de caso - Análise de casos de perfurações gástricas – revisão da técnica com a coordenação neonatal e setor de gerenciamento de risco .

Encaminhamento de dados diários no Safety Day;

Encaminhamento diário do plantão e equipamentos para diretoria de enfermagem;

Participação semanal da visita multiprofissional da UCIN e UTIN;

Auditoria de prontuários;

Participação do processo seletivo;

Participação do round diário ;

Participação do kamban semanal alinhado com o alojamento conjunto ( discussão dos possíveis casos de internação na UIT neonatal) .

Orientações

Horário funcional unidade neonatal;

Atribuições e comportamento dos colaboradores;

Rotinas de ação humanizadas da unidade neonatal.

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

(Hospital do Campo Limpo)



F. Equipamentos e Manutenção

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA 

(Hospital do Campo Limpo)

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Piso - em orçamento; Troca dos bins de plástico dos armários de insumos por colmeias de 

madeira;

Roupeiro – marcenaria Conserto das portas dos armários da UTIN e UCIN;

Cadeiras fixas;

Cadeiras de escritório;

Aparelho telefônico;

Divisórias para as pias da unidade neonatal;

Adequação de suporte de caixas de perfuro cortante.



SOLICITADOS AO CEJAM- Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Entrega de bate maca

Impressora  - Sala da coordenação

Cadeiras de escritório

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

(Hospital do Campo Limpo)

F. Equipamentos e Manutenção



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Residência Médica

Instituição: Prefeitura de São Paulo

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

(Hospital do Campo Limpo)



A.Descrição das Melhorias

Enfermagem 

Iniciado entrega folder de orientação às famílias;

Implantado o impresso de  investigação de temperatura corporal igual ou menor 34 semanas; ( Qualineo) ;

Discutido e elaborado termo de responsabilidade para o uso roupas próprias do neonato na unidade - aguardando liberação pelo

setor de qualidade do hospital; ( Proads)

Discutido e elaborado catálogo de instrução para  adequação do processo de montagem e envio dos materiais para a Central de 

Materiais Estéreis;

Definido os profissionais da unidade neonatal para compor a equipe de melhoria assistencial em todos os turno,  visando a expansão 

e segurança nos processos;

Aquisição de sala  na unidade neonatal  para realização dos grupos e treinamento da equipe;

Implantação do livro de admissão atualizado ;

Implantação do livro Ata para alinhamento assistencial com a gerência e coordenação da neonatal.

Serviço Social

Elaboração de folder de orientação  BPC - Benefício de Prestação Continuada;

Reestruturação de indicadores e relatório mensal de atividades;

Reestruturação e participação do grupo de melhorias dos processos da unidade Neonatal;

II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)



A.Descrição das Melhorias – Equipe Multidisciplinar

Fisioterapia  

Elaboração de treinamento - Prevenção de Lesão de septo 

Psicologia

Aprimoramento de Round específico da equipe de psicologia - Discussão de casos da unidade neonatal;

Reestruturação dos grupos e visitas dos familiares com equipe multiprofissional;

Reestruturação e retorno do grupo de cuidados com o bebê em casa;

Aprimoramento do fluxo de orientação do registro no momento de internação do binômio

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER 

SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)



B. Reuniões

04/01/2023 Reunião supervisão técnica local com supervisão do núcleo - Avaliação de desempenho e programação;

05/01/2023 Entrevista processo seletivo enfermeiro intensivista;

09/01/2023 Reunião supervisão técnica local com a coordenadora geral do parto seguro - alinhamento de processos;

13/01/2023 Reunião supervisão técnica local com Supervisão técnica do Núcleo - alinhamento de processos relatórios

gerenciais;

13/01/2023 Reunião supervisoras gerais - Segurança do paciente ( Transporte seguro);

16/01/2023 Reunião supervisão técnica local com a coordenadora geral do parto seguro - Alinhamento de processos;

16/01/2023 Reunião supervisão Serviço social local - Alinhamento de processos;

18/01/2023 Reunião de melhorias com equipe local - Alinhamento prevenção de infecção de corrente sanguínea; 

18/01/2023 Reunião com equipe de enfermagem local - discussão de estudo de caso ( realização de diagrama de Ishikawa);

18/01/2023 Reunião semanal Equipe PROADI -SUS - Alinhamento de processos;

18/01/2023 Reunião Enfermeiros intensivistas Noturno B - Alinhamento de Processos;

19/01/2023 Reunião Projeto Qualineo - Alinhamento investigação temperatura e estudo de caso;

19/01/2023 Reunião Supervisão técnica Local com supervisão técnica do Núcleo - alinhamento de processos;

19/01/2023 Reunião Palivizumabe - alimento de Processos e orientação Geral;

19/01/2023 Reunião Enfermeiros Intensivistas Diurno A - alinhamento de processos;

19/01/2023 Reunião Enfermeiros intensivistas Noturno A - alinhamento de processos;

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER 

SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)



B. Reuniões

continuação:

20/01/2023 Reunião Supervisão técnica local com analista de sistemas Núcleo - Alinhamento de processo de internet local;

20/01/2023 Reunião CIPA local com Técnico de segurança do trabalho regional - programação de reuniões e atividades;

20/01/2023 Reunião com laboratório local - Alinhamento de processos;

20/01/2023 Reunião equipe de vacina local - alinhamento de processos;

20/01/2023 Reunião equipe de enfermeiros intensivistas Diurno B - Alinhamento de processos;

23/01/2023 Entrevista enfermeiro Referência;

24/01/2023 Reunião gerência local - alinhamento processos Qualineo;

27/01/2023 Reunião supervisoras gerais - Segurança do paciente (metas de segurança, prevenção de suicidio);

27/01/2023 Reunião Projeto Qualineo;

30/01/2023 treinamento liderança Proadi SUS ( 2 horas);

31/01/2023 treinamento liderança Proadi SUS ( 2 horas);

31/01/2023 Reunião Supervisão técnica Local com supervisão técnica do Núcleo - alinhamento de processos;

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER 

SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em andamento - 23 Colaboradores

Enfermeiros Intensivistas 14

Técnicos de Enfermagem 06

Fonoaudiólogos 02

Auxiliar Administrativo 01

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER 

SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)



D– Eventos e Capacitações

Capacitação Mensal - Posicionamento Segundo o Método Canguru

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER 

SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)



E– Demandas Gerais

Capacitação Prática da IHAC

Encontros - dinâmica com a equipe para manejo adequado com a família.

Participação diária do Round de Segurança;

Participação da Visita Multidisciplinar UTIN e UCINCO;

Reuniões multiprofissionais e com familiares para acolhimento e desenvolvimento do cuidado centrado na família;

Discussão semanal com a equipe multidisciplinar do painel de Kamishibai;

Participação das ações - PROADI SUS;

Participação da ações - Qualineo;

Participação de alinhamento de processos da unidade.

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER 

SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Compra do colchão da manta térmica (Haguico) - aguarda compra

Armários para guarda dos pertences da equipe de 

enfermagem e multidisciplinar

Compra dos colchões do biliberço - aguarda compra

Mesa auxiliar para adequação de sala administrativa
Solicitação de ramal na sala da supervisão CEJAM e balcão 

de enfermagem, próximo aos leitos da UTI – aguarda retorno 

Gaveteiro com Chaves Placas de acrílico para evidência dos riscos assistenciais

Armário de escritório com Chave Placas de acrílico para proteção da identificação das 

incubadoras

Mesa Armário para impressora

cadeira giratória com encosto para braço

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER 

SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM- Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Materiais para pintura em parede 

Pasta para troca dos prontuários

Tonner para impressora interna da Unidade Neonatal

Pilhas para os laringoscópios

Módulo de mensuração de PAI para monitor multiparâmetros

Quadro Branco  (PROADI) Sensor de Fluxo para o ventilador mecânico

Adequação da sala da supervisão Catéter PICC 2fr duplo lúmen

Caixas organizadoras Suportes dos ventiladores

Aquisição de réguas antropométricas Troca dos Suportes de madeira dos monitores por suportes 

metálicos

Placa de hidrocolóide extra fina Aparelho glicosímetro (4 aparelhos)

Manutenção da pintura das salas na unidade Neonatal

Cabos e lâminas de laringoscópios

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER 

SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Instituição: Anhembi Morumbi

Residência : Nutrição

Residência : Fisioterapia

Residência Enfermagem

Residência Médica

Instituição: Menino Jesus (Residentes de Pediatria) / Hospital São Luiz Gonzaga

Internos de Medicina

Instituição: n/a

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER 

SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)



A. Descrição das Melhorias

Continuidade : reforma da UTI neonatal e UCIN;

Elaboração das ações da CIPA,  norma regulamentadora 32;

Aquisição de Cadeiras de escritório novas para a unidade;

Aquisição de novas Incubadoras Vison ;

Implantação de ações de conscientização do banho humanizado na unidade neonatal;

Continuidade: Projeto higiene das mãos em conjunto com SCIH institucional;

Apresentação da  instrução de trabalho da visita multiprofissional  para coordenação médica da unidade neonatal;

Implantação do livro de alinhamentos assistenciais  para gerência de enfermagem institucional;

Alinhamento com coordenação médica neonatal – continuidade dos protocolos médicos;

Atualização do  Banho Humanizado na UTI neonatal;

Atualização da necessidade de identificação de preservação do membro superior do recém nascido  para inserção de cateter de PICC;

Aquisição de spray de barreira de pele, para todos os recém nascidos da unidade neonatal UTIN e UCIN.

III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI

(Hospital Sarah)



A. Descrição das Melhorias

Serviço Social

Elaboração e apresentação para equipe multiprofissional sobre a entrega protegida.

Psicologia

Grupo de mães: trabalhado o tema de  conscientização da necessidade da segurança da informação, necessidade de preservar a individualidade e quadro 

clinico do seu recém nascido.

Fonoaudiologia

Iniciado ação de orientações/ acompanhamento para o cadastro das mães da UTI Neonatal , com o intuito de ser possível doadoras de leite no Banco de Leite

Humano próximo à sua residência, visando a manutenção e produção láctea.

Fisioterapia

Padronização do checklist do manejo dos pacientes em ventilação mecânica invasiva e não invasiva.

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI

(Hospital Sarah)



B. Reuniões

09/01/2023 - Reunião de alinhamentos – coordenação parto seguro/ supervisão técnica neonatal

09/01/2023- Reunião SCIH projeto higiene das mãos

11/01/2023- Alinhamento de vagas supervisão técnica sede 

12/01/2023- Reunião Alinhamento equipe multiprofissional

13/01/2023-Reunião de alinhamento médica visitadora unidade neonatal

17/01/2023- Reunião de alinhamento supervisão técnica e Enfermeiras intensivistas

20/01/2023- Reunião conselho gestor 

23/01/2023- Reunião de alinhamentos – coordenação parto seguro/ supervisão técnica neonatal

23/01/2023- Reunião SCIH, apresentação indicadores do ano 2022 do hospital

24/01/2023-Reunião de alinhamento médica visitadora unidade neonatal

26/01/2023- Reunião mensal da CIPA

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI

(Hospital Sarah)



B. Reuniões

Serviço Social:

02/01 Reunião com equipe multidisciplinar e acolhimento a família para alta segura

09/01 Alinhamento com o Serviço Social da sede para implantação do indicador.

18/01 Curso Protocolo de Atendimento às Vitimas de Violência Sexual.

Psicologia

02/01 Reunião com equipe multidisciplinar e acolhimento a família para alta segura.

18/01 Curso Protocolo de Atendimento às Vitimas de Violência Sexual.

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI

(Hospital Sarah)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Enfermeiras Intensivistas: 03

Técnicos de Enfermagem: 06

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI

(Hospital Sarah)



D– Eventos e Capacitações

Capacitação Mensal : Posicionamento Segundo o Método Canguru

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI

(Hospital Sarah)



E. Demandas Gerais

Roda de Conversa: Grupo de mães com equipe multiprofissional;

Participação em processo seletivo;

Participação do Handel diário institucional;

Participação do Round diário na unidade;

Participação da visita multidisciplinar.

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI

(Hospital Sarah)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Armário para pertence de colaboradores
Reforma da Unidade Neonatal (em andamento)

Relógio de ponto para a unidade neonatal
Reforma e estruturação da sala de coleta de leite humano

Termômetro Clínico 
Instalação de Tomada no corredor externo da UTI neonatal 

Decibelímetro
Solicitação de sala administrativa para supervisão técnica e ATA

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI

(Hospital Sarah)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Fluxômetros graduados Instalação do telefone no Conforto médico (Ordem de serviço

finalizado, sala não tem ponto de telefonia, não sendo possível

instalar)

Cadeados para armários dos acompanhantes

Banquetas para colaborador

Locação ar condicionado portátil para salas provisórias UTIN e

UCIN (processo finalizado, pela inviabilidade de instalação nas

salas do AC)

Cadeira de escritório

Quadro Branco

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI

(Hospital Sarah)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: não se aplica.

Residência Médica

Instituição: não se aplica.

Internos de Medicina

Instituição: não se aplica

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI

(Hospital Sarah)



A. Descrição das Melhorias – Equipe Multidisciplinar

Enfermagem

Padronização de livro de admissão online;

Elaboração e execução de plano de ação para transporte seguro do RN;

Implantação das alterações na rotina sobre a disposição dos torpedos de oxigênio na incubadora de transporte, para evitar acidentes de trajeto;

Implantação da padronização de parâmetros adequados no ressuscitador manual em T ( neopuff) para a realização do transporte seguro do RN;

Implantação de livro para alinhamento assistenciais com a supervisão e coordenação servidor;

Elaboração e implantação da planilha de controle para estoque mínimo de materiais estéreis na unidade;

Implantação da padronização humanizada de fixação de cateter nasogástrico.

Fisioterapia

Fortalecimento da conscientização da equipe multiprofissional , para Lesão de septo nasal e cuidados com CPAP nasal.

Adequação do POP, materiais e equipamentos necessários para Protocolo de Oxigenioterapia.

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 

(Hospital Planalto)



Fonoaudiólogos

Acompanhamento materno para discussão de protocolo de Power Pump, com a intenção de aumentar a produção láctea para as mães de

prematuros.

Psicologia

Atividade referente ao Janeiro Branco: Atividade proposta para cuidar da saúde mental dos colaboradores, foi realizado uma vivência com

aromaterapia e meditação de atenção plena, como forma de cuidar das ansiedades do cotidiano;

Alinhamento e definição de critérios para acompanhamento dos pacientes;

Serviço Social

Alinhamento e definição dos critérios para coleta dos indicadores ;

Alinhamento e definição de critérios para acompanhamento dos pacientes.

continuação: IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 

(Hospital Planalto)



B. Reuniões

04/01 – Reunião com serviço social da unidade, para alinhamentos em relação a coleta de dados para indicadores de qualidade;

09/01 - Reunião com a Coordenação do Parto Seguro, para alinhamentos gerais;

10/01 – Reunião sistematizada com a diretoria médica e de enfermagem do Hospital Waldomiro de Paula, para alinhamentos gerais;

11/01 – Visita secretaria de saúde, para alinhamentos e verificação de equipamentos, infraestrutura e quadro de colaboradores da

unidade Neonatal;

12/01 – Reunião com SCIH, para alinhamentos gerais relacionados a infecção hospitalar;

12/01 – Realização de Integração do Novo colaborador, Enfermeiro;

13/01 – Reunião da Cipa;

16/01 – Reunião com a Coordenação do Parto Seguro, para alinhamentos gerais;

20/01 – Visita técnica da supervisora do Programa Parto Seguro do CEJAM, com elaboração de plano de ação.

20/01 – Entrevista com Enfermeiros, processo seletivo externo;

23/01 – Reunião com a equipe de Enfermagem (técnicos de enfermagem e enfermeiros);

23/01 - Reunião com a Coordenação do Parto Seguro, para alinhamentos gerais;

24/01 – Apresentação de Indicadores de Qualidade assistenciais para a diretoria do Hospital Waldomiro de Paula;

24/01 - Reunião com a equipe de Enfermagem (técnicos de enfermagem e enfermeiros);

31/01 – Reunião com membros da Cipa, colaboradores do SESMT CEJAM e do Hospital Waldomiro de Paula, para traçar ações em

relação aos últimos acidentes de trabalho, ocorridos no Hospital Waldomiro de Paula.

31/01 - Reunião com a Coordenação do Parto Seguro, para alinhamentos gerais;

continuação: IV DR. PROF.WALDOMIRO DE PAULA

(Hospital Planalto)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em andamento: 04

Tutoria de Técnico: 0

Tutoria de Enfermeiro: 02 finalizadas

Tutoria de Enfermeiro:04

continuação: IV-PROF.DR.WALDOMIRO DE PAULA

(Hospital Planalto)



D– Eventos e Capacitações

Capacitação Mensal: Posicionamento Segundo o Método Canguru;

continuação: IV-PROF.DR.WALDOMIRO DE PAULA 

(Hospital Planalto)



E. Demandas Gerais

Treinamento para manuseio do Bilirrubinometro (Bilicheck);

Treinamento de administração e controle de anticorpo Monoclonal (Palivizumabe);

Capacitação de Manuseio do uso de reanimador de transporte em T (neopuff);

Sensibilização Janeiro Branco, da equipe assistencial, através da ação com a temática: Controle da Ansiedade com o uso de práticas

integrativas e Complementares;

Capacitação de Prevenção de Lesão de septo, por uso de CPAP nasal;

Orientação e revisão da NR06 ( usos de equipamentos de proteção coletiva);

Analise de acidente do trabalho, com execução de plano de ação junto ao SESMT CEJAM e Prefeitura;

Orientação sobre fluxo de contato telefônico com pais, mães, familiares e/ou acompanhantes;

Análise e notificação de material e marca de PICC, por danificação de material;

Auxílio na escala de enfermagem no Hospital Campo Limpo;

Alinhamentos de critérios para decoração da unidade em datas comemorativas;

Participação de processo seletivo;

Participação de visita multidisciplinar semanal;

Participação da apresentação de indicadores de qualidade da unidade neonatal para diretores hospitalares.

continuação: IV-PROF.DR WALDOMIRO DE PAULA 

(Hospital Planalto)



F. Equipamentos e Manutenção

continuação: IV-PRO.DR.WALDOMIRO DE PAULA 

(Hospital Planalto)

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

01 Computador 02 bombas extratoras de leite

01 Bebedouro 01 Biliskay

Velcro para fixação de CPAP nasal

Ofurô

Termômetro para balde de ofurô

decibelímetro

Quadro de Gestão à vista

Cinto de Segurança para berço de transporte



SOLICITADOS AO CEJAM- Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

30 cadeiras plásticas 01 Bilirrubinômetro

03 cadeiras de escritório Instalação da pontos de internet na UCIN

continuação: IV-PROF.DR.WALDOMIRO DE PAULA

(Hospital Planalto)

F. Equipamentos e Manutenção



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Não se aplica a unidade.

continuação: IV-PRO.DR.WALDOMIRO DE PAULA

(Hospital Planalto)



A. Descrição das Melhorias – Equipe Multidisciplinar

Enfermagem:

Discussão e implantação do Bundle de Cateter central;

Revisão e acompanhamento da Técnica de Passagem de PICC com a equipe de Enfermeiras Intensivistas in loco;

Implantação do livro de admissão atualizado na unidade neonatal;

Aquisição de gaveteiros ;

Aquisição de Kit pinças para curativo de cateter PICC; 

Fonoaudiologia:

Conclusão da Avaliação Prática do Curso Aleitamento Materno IHAC;

Capacitação e Implementação da Fixação Humanizada de SNG;

Elaboração de folder de Orientação de Alta em conjunto com a Instituição.

Fisioterapia:

Implementação do Check List de Fixação de COT /VNI revisado;

Capacitação da equipe de Enfermagem sobre Lesão de Septo. 

Psicologia e Serviço Social:

Ação Janeiro Branco voltada aos colaboradores;

Discussão e elaboração de Projeto Grupo de Orientação de Alta do RN de longa permanência ( abordagem da equipe multidisciplinar).

V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

(Hospital João XXIII)



B. Reuniões

04/01/23- Reunião Mensal da Supervisão Técnica local e Enfermeiros Intensivistas Diurno e Noturno – Alinhamentos Gerais;

04/01/23- Reunião da Supervisão Técnica local e Prefeitura – Liberação da entrada e permanência de pais e avós na Unidade Neonatal;

05/01/23- Reunião Mensal da Supervisão Técnica local e Enfermeiros Intensivistas Diurno e Noturno – Alinhamentos Gerais;

05/01/23- Participação em Processo Seletivo: Enfermeiro Intensivista;

06/01/23- Acompanhamento da Visita do Diretor Administrativo na Unidade – Sistema de Exaustão e benfeitorias;

09/01/23- Reunião Periódica com Coordenação Parto Seguro e Supervisão Técnica local – Alinhamentos Gerais;

11/01/23- Reunião Supervisão Técnica local (Obstetrícia/ Neonatologia) com Serviço Social e Psicologia – Cronograma de Ações 2023;

11/01/23- Reunião Supervisão Técnica local (Obstetrícia/ Neonatologia) com RT da Fonoaudiologia- Alinhamento sobre a equipe de

fonoaudiologia;

13/01/23- Reunião Supervisão Técnica local e Supervisão Apoio – Relatório Multiprofissional de Indicadores Assistenciais;

13/01/23- Participação Reunião Online Segurança do Paciente;

13/01/23- Reunião Supervisão Técnica local e Encarregada Higiene – Limpeza Terminal e DML;

16/01/23- Reunião Periódica com Coordenação Parto Seguro e Supervisão Técnica local – Alinhamentos Gerais;

17/01/23- Acompanhamento Visita Diretor Administrativo e Engenharia – Ar condicionado Central;

17/01/23 – Reunião SAME – Organização de Prontuário;

continuação: V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

(Hospital João XXIII)



B. Reuniões

18/01/23- Reunião com SCIH sobre Indicadores e Ajuste de dados da planilha de Passagem de Plantão;

19/01/23- Reunião Comitê de Aleitamento- Capacitação IHAC;

19/01/23- Visita SMS – Ampliação de leitos da unidade neonatal;

19/01/23- Participação em Processo Seletivo: Técnicos de Enfermagem CO/AC;

23/01/23- Reunião Periódica com Coordenação Parto Seguro e Supervisão Técnica local – Alinhamentos Gerais;

24/01/23- Reunião Comissão de Lesão de Pele e Curativos do Hospital;

24/01/23- Visita Técnica com Supervisão local e Supervisão Apoio da Sede para Alinhamentos Gerais;

26/01/23- Participação em Processo Seletivo Técnicos de Enfermagem AC/CO;

26/01/23- Reunião Mensal da CIPA;

27/01/23- Reunião Mensal da Supervisão local e Equipe Multiprofissional- Discussão de melhorias;

27/01/23- Reunião Segurança do Paciente online;

31/01/23- Reunião Periódica com Coordenação Parto Seguro e Supervisão Técnica local – Alinhamentos Gerais.

.

continuação: V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

(Hospital João XXIII)



C. Tutorias de Período de Experiência 

Enfermeiros Intensivista neonatal

Total 0

Técnicos de enfermagem

Total 01

Assistente Social

Total 0

Fonoaudiologia

Total 01

continuação: V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

(Hospital João XXIII)



D– Eventos e Capacitações

Capacitação Mensal : Posicionamento Segundo o Método Canguru;

continuação: V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

(Hospital João XXIII)



E. Demandas Gerais

Capacitação Manejo Clinico dos casos de Sífilis Congênita e criança exposta a Sífilis no Estado de São Paulo;

Capacitação Cuidados e Manutenção de cateteres PICC Unidades Neonatais;

Avaliação Pratica de Amamentação IHAC;

Capacitação Lesão de Septo (Equipe de Fisioterapia);

Capacitação Sonda Humanizada e Fonoaudiologia.

Participação Diária Round;

Participação Diária Huddle;

Participação de processo seletivo;

Acompanhamento de marceneiros na Instalação de mesas e bancadas na unidade;

Substituição de dispenser de álcool etílico em toda unidade;

Acompanhamento da Visita de Orçamento da Rede de Gases com Diretoria Administrativa local;

Acompanhamento da Reforma de Ampliação da Unidade Neonatal em conjunto com Coordenação Médica e Diretoria do Hospital.

continuação: V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

(Hospital João XXIII)



F. Equipamentos e Manutenção

continuação: V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

(Hospital João XXIII)

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Painel das paredes tema Fundo do mar 

Finalização dos armários de alvenaria na unidade neonatal 

( sala de coleta de leite e copa dos colaboradores)

Fluxômetro Graduado

Sistema de Exaustão do banheiro da unidade.

Relógio de Ponto unidade neonatal

Cinto de Segurança para berço Panda

Decibelímetro

Quadro de Gestão à vista

Velcro macho fêmea com cola para CPAP nasal

Bandagem Elástica Funcional



SOLICITADOS AO CEJAM- Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

MOP seco e úmido para limpeza concorrente para utilização da 

equipe de higiene

Bancadas de alvenaria na unidade neonatal (UCIN/UTIN/), 

Mesa dobrável de refeição na copa para os colaboradores

Instalação do sistema de exaustão da sala de Ordenha

Reforma da mesa da área administrativa da Unidade ( Ajuste da 

altura de acordo com NR17)

Instalação de cantoneiras para proteção da pintura das paredes

continuação: V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

(Hospital João XXIII)

F. Equipamentos e Manutenção



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

No momento não temos na unidade neonatal do Hospital Ignácio Residentes e ou estagiários.

continuação: V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

(Hospital João XXIII)
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