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RECURSOS HUMANOS DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL NOS SETORES NEONATAIS
DOS CINCO HOSPITAIS - 

Fonte: Relatório Gerencial  UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM  2022
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UTIN

PROCEDÊNCIA DAS INTERNAÇÕES 

HOSPITAL PERÍODO NASCIDOS VIVOS INTERNAÇÕES (UTIN) % DE INTERNAÇÕES

Cachoeirinha abr. de 2022 522 54 10,34%

Fernando Mauro abr. de 2022 396 14 3,54%

Waldomiro abr. de 2022 297 9 3,03%

Mario Degni abr. de 2022 186 12 6,45%

Ignácio abr. de 2022 148 6 4,05%

▼

INTERNAÇÕES UTIN  - 
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Fonte: Relatório Gerencial  UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM  2022
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PROCEDÊNCIA DAS INTERNAÇÕES 

HOSPITAL PERÍODO NASCIDOS VIVOS INTERNAÇÕES (UCIN) % INTERNAÇÕES (UCIN)

Cachoeirinha abr. de 2022 522 64 0,12

Fernando Mauro abr. de 2022 396 40 0,1

Waldomiro abr. de 2022 297 27 0,09

Mario Degni abr. de 2022 186 19 0,1

Ignácio abr. de 2022 148 9 0,06

▼

INTERNAÇÕES UCIN  - 

HISTÓRICO
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MAIO DE 2022
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Fonte: Relatório Gerencial  UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM  2022
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HISTÓRICO

CLASSIFICAÇÃO DOS RECÉM-NASCIDOS INTERNADOS POR IDADE GESTACIONAL NO SETOR NEONATAL
- 

HOSPITAL PERÍODO % < 37 SEMANAS % 37 SEMANAS A 41
SEMANAS E 6 DIAS % 42 SEMANAS

Fernando Mauro abr. de 2022 55,56% 44,44% 0%

Cachoeirinha abr. de 2022 46,61% 53,39% 0%

Waldomiro abr. de 2022 38,89% 61,11% 0%

Mario Degni abr. de 2022 32,26% 67,74% 0%

▼

TOTAL DE PRÉ TERMO <37 SEMANAS

120
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1
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Fonte: Relatório Gerencial  UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM  2022
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CAUSAS DE INTERNAÇÃO NO SETOR NEONATAL DOS CINCO HOSPITAIS -

TOTAL DE INTERNAÇÕES (UTIN)

95
TOTAL DE INTERNAÇÕES (UCIN)

172

MAIO DE 2022

Causas de Internação N (UTIN) %

RESPIRATÓRIO 73 76,8

PREMATURIDADE 16 16,8

CARDIOVASCULAR 5 5,3

CONGÊNITOS 1 1,1

OUTROS (COVID, AVALIAÇÃO DO
SERVIÇO SOCIAL/INCONDIÇÃO
MATERNA, HIPOGLICEMIA E ICTERÍCIA
NEONATAL)

0 0

GASTRO INTESTINAL 0 0

RENAL 0 0

▼

RESPIRATÓRIO
PREMATURIDADE
CARDIOVASCULAR
CONGÊNITOS
OUTROS (COVID,
AVALIAÇÃO DO
SERVIÇO SOCIAL/I…
GASTRO
INTESTINAL
RENAL

16,8%

76,8%

Causas de Internação N (UCIN) %

OUTROS (COVID, AVALIAÇÃO DO
SERVIÇO SOCIAL/INCONDIÇÃO
MATERNA, HIPOGLICEMIA E ICTERÍCIA
NEONATAL)

54 31,4

CONGÊNITOS 37 21,5

RESPIRATÓRIO 35 20,3

PREMATURIDADE 29 16,9

CARDIOVASCULAR 15 8,7

GASTRO INTESTINAL 2 1,2

RENAL 0 0

▼

OUTROS (COVID,
AVALIAÇÃO DO
SERVIÇO SOCIAL/
INCONDIÇÃO MATE…
CONGÊNITOS
RESPIRATÓRIO
PREMATURIDADE
CARDIOVASCULAR
GASTRO INTESTINAL
RENAL

31,4%

8,7%

16,9%

20,3%

21,5%

Fonte: Relatório Gerencial  UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM  2022
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HISTÓRICO

TOTAL DE RN'S NO PROTOCOLO HIPOTERMIA

4

HOSPITAL PERÍODO RN'S NO PROTOCOLO
HIPOTERMIA

Cachoeirinha abr. de 2022 3

Waldomiro abr. de 2022 2

Mario Degni abr. de 2022 0

Ignácio abr. de 2022 0

Fernando Mauro abr. de 2022 0

▼

RN's - INSERIDOS NO PROTOCOLO DE HIPOTERMIA NO SETOR
NEONATAL-  MAIO DE 2022

RN'S NO PROTOCOLO
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HOSPITAL
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Fonte: Relatório Gerencial  UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM  2022
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INSERÇÃO E PERDAS DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO PERIFÉRICA 
 NO SETOR NEONATAL-

HISTÓRICO

HOSPITAL PERÍODO % PERDAS DE
PICC (UTIN)

% PERDAS DE
PICC (UCIN)

Ignácio abr. de 2022 6,67% 0

Waldomiro abr. de 2022 0,87% 0%

Cachoeirinha abr. de 2022 0,28% 0%

Mario Degni abr. de 2022 0% 0

▼

MAIO DE 2022

3
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50 0 0,0%=
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Fonte: Relatório Gerencial  UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM  2022
 Meta: ↓ 1,0%
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MOTIVOS DE RETIRADA DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO PERIFÉRICA NO SETOR
NEONATAL-

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

MAIO DE 2022
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MAL POSICIONAMENTO-RX
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3,4%

5,1%

5,1%

78%

N° TOTAL DE PICC INSERIDOS

59
MOTIVOS DE RETIRADA DE PICC N %

TÉRMINO DE TRATAMENTO 46 77,97

MAL POSICIONAMENTO-RX 3 5,08

ÓBITO 3 5,08

INFILTRAÇÃO PICC 2 3,39

OBSTRUÇÃO 1 1,69

OUTROS: PROBLEMAS COM CONEXÃO(AVARIA DO
MATERIAL)

1 1,69

IRAS 1 1,69

TRANSFERÊNCIA 1 1,69

SAÍDA ACIDENTAL 1 1,69

CONDUTA MÉDICA/CORDÃO FIBROSO 0 0

▼

1 - 10 / 10 < >
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TENTATIVAS DE PUNÇÕES DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO PERIFÉRICA NO SETOR
NEONATAL-

1 - 2 PUNÇÕES
3 - 4 PUNÇÕES
ACIMA 4

Cachoeirinha
Waldomiro

Fernando Mauro
Ignácio

Mario Degni
0

5

10

15

20

25

21

5 4 4 3

8

5

8

0 01 0 1 0 0

1 - 2 PUNÇÕES
3 - 4 PUNÇÕES
ACIMA DE 4

Waldomiro
Cachoeirinha

Mario Degni
Ignácio

Fernando Mauro
0

1

2

3
3

1

0 0 00 0 0 0 00 0 0 0 0

1 - 2 PUNÇÕES (UTIN)

37

1 - 2 PUNÇÕES (UCIN)

43 - 4 PUNÇÕES (UTIN)

21

3 - 4 PUNÇÕES (UTIN)

0ACIMA DE 4 PUNÇÕES (UTIN)

2

ACIMA DE 4 PUNÇÕES (UCIN)

0

MAIO DE 2022

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022
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TEMPO  DO USO DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO PERIFÉRICA  NO SETOR
NEONATAL -
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Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022
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UTIN

UCIN

N° DE FLEBOTOMIA POR PACIENTE DIA

0
N° DE ACESSO PERIFÉRICO POR PACIENTE DIA

443N° DE FLEBOTOMIA POR PACIENTE DIA

76
N° DE ACESSO PERIFÉRICO POR PACIENTE DIA

490

TIPOS DE ACESSO NO SETOR NEONATAL POR PACIENTE DIA  -
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579
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Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022
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Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022
Meta: ↓ 2,5 %

UTIN

HISTÓRICO

EXTUBAÇÃO ACIDENTAL NO SETOR NEONATAL -

HOSPITAL PERÍODO RN'S
INTUBADOS EXTUBAÇÃO ACIDENTAL % EXTUBAÇÃO

ACIDENTAL

Cachoeirinha abr. de 2022 344 2 0,58%

Fernando Mauro abr. de 2022 145 1 0,69%

Waldomiro abr. de 2022 87 1 1,15%

Mario Degni abr. de 2022 50 0 0%

Ignácio abr. de 2022 17 0 0%

▼

MAIO DE 2022

RN'S INTUBADOS
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HISTÓRICO

HOSPITAL PERÍODO LESÕES DE PELE (UTIN) %LESÃO DE PELE (UTIN) LESÕES DE PELE (UCIN) %LESÃO DE PELE (UCIN)

Cachoeirinha abr. de 2022 20 2,03% 18 2,29%

Waldomiro abr. de 2022 7 3,83% 4 1,67%

Mario Degni abr. de 2022 3 3,33% 0 0%

Ignácio abr. de 2022 2 8,33% 0 0%

▼

           LESÃO DE PELE NO SETOR NEONATAL - MAIO DE 2022
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Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022
Meta: ↓ 2,5 %
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HISTÓRICO

HOSPITAL PERÍODO N° DE PERDAS SONGE
(UTIN)

% PERDAS
SONGE (UTIN)

N° DE PERDAS SONGE
(UCIN)

% PERDAS
SONGE (UCIN)

Mario Degni abr. de 2022 75 1,33% 2 2,56%

Ignácio abr. de 2022 21 0% 1 9,09%

Waldomiro abr. de 2022 176 3,98% 11 13,92%

Fernando Mauro abr. de 2022 476 0,21% 25 6,83%

Cachoeirinha abr. de 2022 774 5,04% 15 4,19%

PERDAS DA SONDA ORONASOGASTROENTERAL NO SETOR
NEONATAL- MAIO DE 2022

TOTAL DE
SONGE
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Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022
Meta: ↓ 5,0 %

UCINUTIN

= 5,4%= = = =10,2%



HOSPITAL ▼1 de mai. de 2022 - 31 de mai. de 2 ▼

HISTÓRICO

HOSPITAL PERÍODO FLEBITE (UTIN) % FLEBTE
(UTIN)

FLEBITE
(UCIN)

% FLEBTE
(UCIN)

Cachoeirinha abr. de 2022 4 1,36% 1 0,64%

Mario Degni abr. de 2022 0 0% 0 0%

Ignácio abr. de 2022 0 0% 0 0%

Waldomiro abr. de 2022 0 0% 0 0%

FLEBITE  NO SETOR NEONATAL- MAIO DE 2022
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Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022
Meta: ↓ 1 %

UTIN UCIN

==
=

0,0% 0,4% = == 0,0%



HOSPITAL ▼1 de mai. de 2022 - 31 de mai. de 2 ▼

POSTURAÇÃO CANGURU  NO SETOR NEONATAL - MAIO DE 2022
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Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022
Meta: ≥85%
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HORÁRIO DO SONINHO NO SETOR NEONATAL -

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022
Meta: Média de 120 horas

MAIO DE 2022
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MANUSEIO MINÍMO NO SETOR NEONATAL -

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022
Meta :≥ 85%  

MAIO DE 2022
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PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DA FONOAUDIOLOGIA NO SETOR NEONATAL- 

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

MAIO DE 2022
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Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

MAIO DE 2022
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PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DA PSICOLOGIA NO SETOR NEONATAL  - 

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

MAIO DE 2022
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ATENDIMENTO DA PSICOLOGIA NO ALOJAMENTO CONJUNTO POR INTERCONSULTA  - 

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

MAIO DE 2022
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 FIXAÇÃO DE CÂNULAS - 

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

MAIO DE 2022
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LESÃO DE SEPTO NASAL POR USO DE CPAP - 

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

MAIO DE 2022

PACIENTE DIA EM USO DE
CPAP
LESÃO DE SEPTO NASAL

Cachoeirinha Fernando Mauro Waldomiro Mario Degni Ignácio
0

20

40

60

80

100

83

23

67

20 24

12 0 3 0 0

UTIN

14,5%=

15 6,9%=

FIXAÇÃO DE CANULAS
CONFORMES

= = =4,5% 0,0% 0,0%0,0%=



HOSPITAL ▼1 de mai. de 2022 - 31 de mai. de 2 ▼

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022
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Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022
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HOSPITAL ▼1 de mai. de 2022 - 31 de mai. de 2 ▼

Fonte: Relatório Gerencial  UTI Neonatal, CEJAM 2022  

OUTRAS CAPACITAÇÕES NOS SETORES NEONATAIS NO MÊS DE-MAIO DE 2022
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AÇÕES ADMINISTRATIVAS 

UNIDADES NEONATAIS 

NÚCELO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS 

I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA 

(Hospital do Campo Limpo)

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)

III-PROF. MÁRIO DEGNI 

(Hospital  Sarah)

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 

(Hospital Planalto

V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

(Hospital João XXIII)



A. Descrição das Melhorias

Elaboração Protocolo Manuseio Mínimo,

Elaboração de instrução de trabalho para Visita multidisciplinar,

Elaboração de impresso  ckeck list visita multidisciplinar,

Elaboração de instrução de trabalho para Round diário,

Elaboração de impresso  ckeck list para roud diário

Atualização das tutorias de Enfermeiros e técnicos de enfermagem Neonatal ,

Acolhimento da equipe multidisciplinar ( psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia) com apresentação de cronograma de reuniões,

Organização do drives para entregas de pop´s e protocolos conforme cronograma, 

Elaboração do cronograma de ações junto ao supervisor médico Hospital Ignácio Proença,

Participação do 1º simpósio com apresentação de  relatos de experiências,

Elaboração das diretrizes dos novos colaboradores  médicos para as unidades neonatal,

Gestão dos eventos adversos da UTI neonatal na plataforma SIS

Entrega do cronograma de implantação do Hospital Ignácio Proença de Gouvêa,

Participação Web Encontro Canguru.

NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



B. Reuniões

02/05/22 - Reunião com a coordenação do Parto Seguro, alinhamentos maternidade de gestão (Mariska)

02/05/22 - Reunião com coordenação do Parto Seguro com equipe núcleo 

03/05/22 - Reunião com supervisora médica Ignácio Proença  e supervisor médico núcleo

04/05/22 - Reunião Coordenação do Parto Seguro com supervisores técnicos

06/05/22 - Reunião com supervisores técnicos para discussão de relatório gerencial 

09/05/22 - Reunião com a Equipe Multidisciplinar: processos assistenciais

09/05/22 - Processo Seletivo para Auxiliares Administrativos

10/05/22 - Reunião com supervisora Ignácio Proença - alinhamentos gerais 

10/05/22 - Reunião com RT fisioterapia Ignácio Proença - recomendações Crefito

10/05/22 - Reunião com supervisora Waldomiro de Paula - alinhamentos gerais 

11/05/22 - Reunião com as RTs de fisioterapia

11/05/22 - Processo Seletivo Técnico de Enfermagem

12/05/22 – Participação do 1º simpósio Cejam

13/05/22 - Processo Seletivo para técnico de enfermagem

13/05/22 - Reunião com coordenação Parto Seguro apresentação das diretrizes ao novo colaborador 

16/05/22  - Visita externa no Hospital Ignácio Proença de Gouvêa 

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



B. Reuniões

18/05/22 – Processo seletivo para enfermeiros intensivista

18/05/22  - Acompanhamento de visita externa e recepção da equipe de Terezina no Hospital Ignácio Proença de Gouvêa 

18/05/22 - Reunião com coordenação do Parto Seguro - Plano de trabalho

19/05/22 - Reunião com a Rts da fisioterapia 

19/05/22 - Reunião com Coordenação Parto Seguro e RT de fisioterapia do Hospital Vila Nova Cachoeirinha 

20/05/22 - Reunião com as RTs da fonoaudiologia das  Unidade Neonatal

20/05/22 – Reunião com a supervisão técnica do Ignacio de Proença Gouvêa

20/05/22 – Reunião com coordenação Parto Seguro e qualidade – Meta 2

20/05/22 - Reunião com Rh: inclusão de PCD

20/05/22 – Reunião Coordenação do Parto Seguro para discussão de cronograma visita externa RJ

23/05/22 – Reunião com  equipe multidisciplinar - Psicologia

23/05/22 – Reunião com coordenação Parto Seguro – apresentação semana de enfermagem no hospital Vila Nova Cachoeirinha

25/05/22 – Reunião com as RTs de fonoaudiologia do Ignácio Proença de Gouvêa

25/05/22 – Visita externa Hospital Geral de Itapevi

27/05/22 - Reunião com a Comissão IHAC: retorno dos acompanhantes, comunicação visual e monitoramento on line

31/05/22 - Reunião de Supervisoras do Parto Seguro: monitoramento on line IHAC

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

-Supervisor Técnico Administrativo – 02

-Supervisor Técnico Administrativo Núcleo – 01

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



D– Eventos e Capacitações

Prevenção de Infecções Relacionadas à Assistência à Saúde em Unidade Neonatal

Troca de Fixação e cuidados com o posicionamento da COT

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



A. Descrição das Melhorias

Ampliação de bancada da UCIN para uso da equipe multiprofissional;

Aquisição de 03 computadores para a sala da coordenação e unidade neonatal;

Reparo de piso da sala de amamentação;

Reparo de caneleta da porta de entrada;

Participação no desenvolvimento do fluxograma de evasão e registro do recém-nascido;

Discussão e adequação de fixação de sonda gástrica com material institucional;

Discussão e adequação de rotina de transporte interno do recém nascido na lata hospitalar;

Discussão e adequação de rotina de entrega e retirada de materiais da gasoterapia;

Discussão e adequação do censo com alta hospitalar e registro do recém-nascido;

Aquisição e adequação de pump de álcool gel em todas as incubadoras aquecidas;

Instalação de pump de álcool gel na UCIN;

Aquisição e adequação de armário para armazenamento de tutorias com uso exclusivo do enfermeiro;  

I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEONATAL 

(Hospital do Campo Limpo)



A.1 - Descrição das Melhorias

Fisioterapia:

Elaborado e Iniciado a  rotina de auditoria de preenchimento de placas de controle de ventilação mecânica;

Elaboração de planilha para cálculo de idade gestacional corrigida, disponibilizada no drive para equipe de fisioterapia;

Aquisição de abraçadeira de inox para de fixação do neopuff na incubadora de transporte;

Discussão e elaboração de proposta de ação de humanização na UTI Neonatal - “Time de Boas-Vindas”;

Adequação de circuitos de ventilação mecânica exclusivos para uso no ventilador Interneo;

Reparo e adequação dos sistemas de aspiração (ROSS) com a gasoterapia;

Elaboração e Revisão dos  POP’s da fisioterapia: Admissão Fisioterapêutica do Recém Nascido Em Unidade de Terapia Intensiva 

Neonatal; Desmame Ventilatório em Recém-Nascido Pré Termo e Termo em Unidade de Terapia Intensiva Neonatal; Intervenção 

Fisioterapêutica na Ventilação Não Invasiva; Oxigenoterapia; Aspiração de Vias Aéreas Humanizada; Assistência Multiprofissional na 

Administração do Surfactante; Fixação e Manutenção do Sistema de CPAP com a Pronga nasal; Montagem de Circuito Óxido Nítrico; 

Montagem de Circuito de Ventilação Mecânica Invasiva;  Montagem de Circuito de Ventilação Não Invasiva – CPAP nasal;        

posicionamento do RN na Unidade Neonatal e Troca ou Fixação de Cânula Orotraqueal;

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEONATAL 

(Hospital do Campo Limpo)



A.2 - Descrição das Melhorias

Fonoaudiologia:

Participação na elaboração de cronograma de treinamentos a serem aplicados pela fonoaudiologia para as unidades neonatais do 

Programa Parto Seguro;

Realização de sensibilização ao método canguru através de ações humanizadas com a equipe da unidade neonatal e alojamento 

conjunto

Discussão e elaboração do Projeto Agosto Dourado – SMAM 2022 para desenvolvimento  de ação em prol do aleitamento materno na 

unidade neonatal 

Implantado e Iniciado a técnica da translactação na UCIN pela equipe de Fonoaudiologia;

Implantado e Iniciado rotina de translactação na UCIN pela equipe multiprofissional; 

Implantado e Iniciado rotina de treino de oferta de dieta em copo para pacientes em uso de complemento com os seus responsáveis, para 

diminuir os riscos de desmame precoce;

Aquisição de 04 mamadeiras de baixo fluxo para treino de pacientes com necessidades diferenciadas;

continuação I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEONATAL 

(Hospital do Campo Limpo)



A.3 - Descrição das Melhorias

Equipe multiprofissional:

Implantado e iniciado reunião semanal da equipe multiprofissional na UTIN;

Adaptação do equipamento Neopuff na incubadora de transporte, utilizando abraçadeira de inox;

Elaboração do Projeto do “Time de Boas Vindas”, instrumentos e documentos pertinentes ao projeto;

Continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEONATAL 

(Hospital do Campo Limpo)



B. Reuniões

03/05/2022 – Reunião com a diretoria e coordenação de enfermagem, SCIH, supervisoras técnicas neonatal e centro obstétrico, serviço

social para discussão do fluxograma de carga viral e evasão de pacientes;

04/05/2022 – Reunião com a coordenação Parto Seguro referente Tutorias e avaliações de novos colaboradores;

04/05/2022 – Reunião com a coordenação Parto Seguro e supervisoras técnicas do núcleo e unidades neonatais referente ações da

equipe multiprofissional e novas diretrizes;

09/05/2022 – Ministração de aula na capacitação de aleitamento materno – IHAC no hospital Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha;

10/05/2022 – Reunião com SCIH, diretoria de enfermagem, qualidade, gasoterapia, fisioterapia – RT e almoxarifado para adequação de

troca de válvula exalatória e membrana do ventilador mecânico;

11/05/2022 – Reunião com as responsáveis técnicas de fisioterapia e fonoaudiologia, enfermeira líder para análise e plano de ação

referente indicadores assistenciais;

13/05/2022 – Reunião com os enfermeiro do plantão noturno A;

16/05/2022 - Reunião com a coordenação da maternidade, serviço social, supervisoras técnicas do centro obstétrico e maternidade para

discussão de fluxo de DNV, registro de nascimento e evasão;

16/05/2022 – Reunião com a diretoria técnica e de enfermagem, coordenação Parto Seguro, supervisoras técnicas do centro obstétrico,

maternidade e neonatal para apresentação do novo dimensionamento de colaboradores;

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEONATAL 

(Hospital do Campo Limpo)



B.1- Reuniões

18/05/2022 – Reunião com os enfermeiros do plantão diurno B;

18/05/2022 – Reunião CIPA para apresentação de acidente de trabalho e projeto qualidade de vida;

24/05/2022 – Reunião com a gasoterapia, representante da ROSS Medical, responsável técnica de fisioterapia para adequação

dispositivo de aspiração de secreção de vias aéreas superiores;

25/05/2022 – Visita da SUVS nos setores materno infantil para ciência da linha de cuidados da criança com sífilis congênita ou exposta a

sífilis;

25/05/2022 – Reunião com os enfermeiros do plantão diurno A;

28/05/2022 – Reunião com a SCIH, coordenação da unidade neonatal, diretoria de enfermagem, nutrição, banco de leite humano para

discussão de fluxo de aquecimento e entrega de leite na unidade neonatal;

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEONATAL 

(Hospital do Campo Limpo)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento:

-Enfermeiros Intensivistas: 07

-Técnicos de enfermagem: 17

-Fonoaudióloga RT: 01

-Fonoaudiólogas: 04

-Fisioterapeutas: 07

-Fisioterapeuta RT: 01

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEONATAL

(Hospital do Campo Limpo)



D– Eventos e Capacitações

Capacitação de Prevenção de Infecções relacionada a Assistência à Saúde – IRAS;

CIPA: Acidente de trabalho, definição, tipos de acidente, abertura de CAT, documentações e orientações gerais;

Treinamento de equipo de inserção de água em copos de ventilador mecânico;

Sensibilização Método Canguru;

Capacitação de aleitamento materno – IHAC da equipe multiprofissional na escola CEJAM e no hospital Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha;

Simpósio de humanização CEJAM e submissão de trabalho científico;

Comemoração da semana da saúde na unidade neonatal com decoração da unidade, coffe, vídeo e recordação com cartões personalizados para cada

profissional de enfermagem;

Palestras de comemoração da semana de enfermagem - Institucional;

Capacitação dos comitês de mortalidade - online;

XXII Seminário da análise da qualidade e informação SINASC - online;

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEONATAL 

(Hospital do Campo Limpo)



E. Demandas Gerais

Participação diária do Safety Day;

Participação da visita multiprofissional da UCIN e UTIN;

Participação semanal do Kamban referente gestantes patológicas;

Auditoria de prontuários relacionado a Sistematização de Enfermagem;

Ministração de aula na capacitação IHAC no Hospital Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha nos dias 09, 10 e 12 de maio;

Cobertura unidade neonatal Mario Degni;

Recebimento de equipe técnica para cotação de películas de janelas;

Entrevistas online para categoria de técnicos de enfermagem e enfermeiro líder dias 13, 18 e 25;

Solicitação da incidência de IRAS da unidade neonatal para o SCIH, aguardando retorno;

Solicitação de adequação de rotina para a distribuição de leite humano na unidade neonatal lactário, banco de leite e SCIH;

Dias que a unidade permaneceu acima da capacidade:

• UTI: Do dia 07, 08, 09, 10, 16, 17, 18, 28, 29, 30 e 31;

• UCINCO: 01 a 20 de março, de 27 a 31 de março;

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEONATAL 

(Hospital do Campo Limpo)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Solicitação de Película fotoprotetora para as janelas - em 

orçamento;

Troca dos bins de plástico dos armários de insumos por colmeias de 

madeira;

Tinta para a pintura da Unidade Neonatal, piso  e bate maca - em 

orçamento;
Conserto das portas dos armários da UTIN e UCIN;

Solicitação de bandejas para incubadora. Cadeiras fixas;

Roupeiro – marcenaria Cadeiras de escritório;

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEONATAL 

(Hospital do Campo Limpo)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Instalação de 03 computadores
Aumento de prateleira na UCIN;

Reparo de piso em sala de amamentação

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEONATAL 

(Hospital do Campo Limpo)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Residência Médica

Instituição: Prefeitura de São Paulo

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEONATAL 

(Hospital do Campo Limpo)



A. Descrição das Melhorias

Continuação da coleta do indicador de  higienização das mãos pelo Projeto Proadi -Sus;

Continuação da coleta, análise e implementação do plano de ação sobre o  Processos da Manutenção do CVC e PAV

Discutido e implantado a rotina de uso dos Kits de procedimentos de emergência; 

Discutido e implantado  a visita multidisciplinar diária; 

Discutido e implantado a rotina do transporte seguro na alta hospitalar;

Elaboração e atualização dos POPs Assistenciais em conjunto com a Qualidade;

Implantação do check -list de  Manuseio Mínimo;

Implantação do check -list de Transferência Segura ( Inter e inter hospitalar) , conforme método Sbar; ( iniciado o projeto piloto)

Discutido e planejado o início do grupo de “Cuidados com Bebê em Casa” (multidisciplinar);

Discussão para  elaboração do bundles de inserção de CVC;

II- MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO MORAES ALTENFELDER SILVA – UNIDADE NEONATAL 



A.1 - Descrição das Melhorias – Equipe Multidisciplinar

Terapia Ocupacional

Discutido e implantado o grupo semanal  “ Diário do RN”;

Realização do grupo de sensibilização do método canguru 

Serviço Social

Discutido as articulação com o serviço de psicologia para criação de grupo psicossocial na unidade.

Entrega do documento de atribuições da Psicologia Parto Seguro no HMEC.

Implantado das Rodas de conversa com equipe multiprofissional, objetivando a articulação e aprimoramento no manejo com as famílias atendidas.

Elaboração e construção dos  POP’s de atividades do Serviço Social.

Realização de ação para os  Dia das Mães na UTI Neonatal, Alojamento Conjunto e Casa da Gestante;

Atividade de educação e promoção sobre o Método Canguru na UTI Neonatal;

Elaboração de um instrumento para efetivação da passagem de plantão melhorando os vínculos e articulações entre os turnos manhã x tarde;

Psicologia

Discutido as articulação com o serviço social para criação de grupo psicossocial na unidade;

Entrega do documento de atribuições da Psicologia Parto Seguro no HMEC;

Participação no planejamento do grupo multiprofissional de orientação dos “ Cuidados com bebe em casa”;

Implantação de Rodas de conversa com equipe multiprofissional, objetivando a articulação e aprimoramento no manejo com as famílias atendidas.

continuação: II - MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO MORAES ALTENFELDER SILVA – UNIDADE 

NEONATAL 



A.2 - Descrição das Melhorias – Equipe Multidisciplinar

Fisioterapia 

Discussão e elaboração de instrumento de acompanhamento de lesão septo nasal (encaminhado à  sede) 

Discussão e elaboração de bundle de prevenção de PAV (encaminhado à sede ) 
Elaboração e implantação  de avaliação de integridade de fixação de COT;

Elaboração de capacitação de montagem de CPAP nasal - Programado para Junho;

Elaborada placa de identificação do RN contendo informações sobre alarmes de monitor,  dados de ventilação mecânica (rima labial, tamanho de COT, 

troca de COT), para serem fixadas à beira leito.

Realizada ação para troca de circuitos e CPAP antigos (muito reprocessados) por novos  juntamente ao estoque disponível no almoxarifado do 

hospital. 

Discutido e implantado  ação de prevenção de PAV pelo painel Kamishibai ( PROADI-SUS);

continuação: II - MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO MORAES ALTENFELDER SILVA – UNIDADE 

NEONATAL 



A.3 - Descrição das Melhorias – Equipe Multidisciplinar

Fonoaudiólogos 

Promovido a ação de humanização com os genitores do RNS da UTIN e UCIN, com o tema “ Como ser pai de UTI e orientação a prática do Método Canguru.

Realizado a sensibilização e aplicada a metodologia ativa de aprendizagem com simulação realística, para a sensibilização do Método Canguru com os colaboradores;

Elaborado certificado de Reconhecimento de boas práticas frente ao Método Canguru com objetivo do reconhecimento do empenho dos colaboradores;

Discutido e iniciado o desenvolvimento do Protocolo de Assessoria em Aleitamento Materno; 

Elaboração de capacitação aos colaboradores quanto a Oferta por Via Oral na UTIN e UCIN; 

continuação: II - MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO MORAES ALTENFELDER SILVA – UNIDADE 

NEONATAL 



B. Reuniões

04/05/2022 - Reunião com Coordenação Geral do Parto Seguro;

05/05/2022 - Reunião mensal com a SCIH;

06/05/2022 - Reunião com  SCIH - Uso Racional de Antimicrobianos;

06/05/2022 - Reunião com RT Fonoaudiologia e  Fisioterapia 

09/05/2022 - Reunião PROADI - SAV;

11/05/2022 - Reunião com NIR e Coordenação Médica; ( Gerenciamento dos leitos);

11/05/2022 - Reunião com Comissão da Semana de Enfermagem;

12/05/2022 - Reunião semanal com Diretoria de Enfermagem;

12/05/2022 - Reunião PROADI - Definição da aplicação da N-PASS e Prevenção de PAV;

13/05/2022 - Reunião PROADI e Diretoria Administrativa - Devolutiva evolução do Projeto; 

14/05/2022 - Reunião com Supervisão do Serviço de Higiene - Alinhamentos da limpeza terminal da unidade;

16/05/2022 - Reunião com Comissão da SAE  e Diretoria de Enfermagem para apresentação das ações da Unidade Neonatal.

18/05/2022 - Entrevista Enfermeiro Líder;

19/05/2022 - Reunião semanal com Diretoria de Enfermagem;

19/05/2022 - Reunião com Supervisão do Banco de Leite, alinhamentos dos horários de distribuição;

20/05/2022 - Reunião com Enfermeiros Líderes;

20/05/2022 - Reunião com RTs Fisioterapia e Fonoaudiologia;

23/05/2022 - Reunião com  Supervisão Educacional - alinhamentos da residência de enfermagem;

continuação: II - MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO MORAES ALTENFELDER SILVA – UNIDADE 

NEONATAL 



B.1 - Reuniões

24/05/2022 - Reunião com Diretoria de Enfermagem;  Análise de eventos;

24/05/2022 - Reunião com Grupo da IHAC;

25/05/2022 - Reunião com equipe Multidisciplinar - Planejamento do grupo de “ Cuidados com bebê em casa”

26/05/2022 - Reunião com Equipe do Serviço Social - Alinhamentos da Coleta de indicadores

26/05/2022 - Reunião com Equipe de Administrativos - Alinhamentos de rotinas

27/05/2022 - Reunião com hub do Projeto Proadi Sus - Avaliação e assessoria ao projeto.

30/05/2022 - Reunião com comissão da IHAC - Metas e Programações das Capacitações;

31/05/2022 - Reunião Proadi SUS - revisão e resultados do Kamishibai.

continuação: II - MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO MORAES ALTENFELDER SILVA – UNIDADE 

NEONATAL 



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em andamento - 41 colaboradores

Enfermeiro Líder 01

Enfermeiros Intensivistas 12

Técnicos de Enfermagem 19

Serviço Social 01

Fonoaudióloga 03

Fisioterapeutas 05

continuação: II - MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO MORAES ALTENFELDER SILVA – UNIDADE 

NEONATAL 



D– Eventos e Capacitações

Prevenção de Infecções relacionadas à Saúde;

Curso Prático de Manejo e Promoção do Aleitamento Materno - 4 horas;

Capacitação de Aleitamento Materno - IHAC - Escola Cejam

Capacitação e Sensibilização do Método Canguru;

Transporte do Recém Nascido de Alto Risco;

Capacitação de Manutenção do catéter venoso central - Proadi SUS

Treinamento de Coleta de Carga Viral dos Recém Nascidos elegíveis;

Palestra de comemoração Semana da Enfermagem - Institucional;

continuação: II - MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO MORAES ALTENFELDER SILVA – UNIDADE 

NEONATAL 



E– Demandas Gerais

Participação diária do Round de Enfermeiros;

Participação da Visita Multidisciplinar UTIN e UCIN;

Discussão semanal com a equipe multidisciplinar do painel de Kamishibai CVC e PAV;

Entrevistas on line para processos seletivos equipe de Enfermeiro Líder e Assistente Social;

Acompanhamento da visita técnica da equipe da Qualidade e Segurança do paciente;

Acompanhamento de visita da SCIH;

Acompanhamento das demandas de visita da Fanem para verificação das Incubadoras;

Acompanhamento e validação da adequação das tomadas das UTIS;

Discussão para adequação da padronização de materiais de consumo ventilatório, administração de dieta e fixação de sonda gástrica para assistência  segura 

ao paciente;

continuação: II - MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO MORAES ALTENFELDER SILVA – UNIDADE 

NEONATAL 



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Quadro Branco  (PROADI) Compra do colchão da manta térmica (Haguico) Aguardando 

compra

Aparelho glicosímetro (4 aparelhos) Compra dos colchões do biliberço - Aguarda compra

Aquisição de réguas antropométricas
Solicitação de ramal na sala da supervisão CEJAM e balcão de 

enfermagem, próximo aos leitos da UTI – aguarda retorno 

Caixas organizadoras Suportes dos ventiladores

Adequação da sala da supervisão Tonner para impressora interna da Unidade Neonatal

Colocação de bancada no corredor interno da unidade ( 03 pias) 

para transformar em bancada de prescritor.

Troca dos Suportes de madeira dos monitores por suportes 

metálicos

Módulo de mensuração de PAI para monitor multiparâmetros

continuação: II - MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO MORAES ALTENFELDER SILVA – UNIDADE 

NEONATAL 



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM- Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Compra dos medicamentos multidose

Pasta para troca dos prontuários

Pilhas para os laringoscópios

continuação: II - MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO MORAES ALTENFELDER SILVA – UNIDADE 

NEONATAL 



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Instituição: Anhembi Morumbi

Professores: Residência : Nutrição - Eliana e Carolina

Residência : Fisioterapia - Claudio, Paula, Ana Lima e Daniela

Residência Enfermagem : Equipe Cejam assume residência de enfermagem, Enfermeiras Ana Lucia, Roberta

Evelyn, Daniela

Residência Médica

Instituição: Menino Jesus (Residentes de Pediatria) / Hospital São Luiz Gonzaga

Professor: Dra . Adriana, Dra. Camila e Dra. Alexandra.

Internos de Medicina

Instituição: n/a

continuação: II - MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO MORAES ALTENFELDER SILVA – UNIDADE 

NEONATAL 



A. Descrição das Melhorias

Enfermagem:

Aquisição de fitas métricas para uso individualizado (Inserção e Manutenção de Cateter Gástrico)

Aquisição de 5 termômetros digitais para uso individualizado

Aquisição de Placa de Hidrocolóide para a proteção do Septo Nasal de RN em CPAP e proteção cutânea na fixação de Cateter Gástrico

Aquisição de caixas plásticas de 11 litros para organização de materiais e EPI’s na unidade

Confecção e entrega de crachás para os colaboradores: 5 momentos para a Higiene das Mãos

Fisioterapia:

Discussão e Elaboração do Diário do Bebê digital para impressão - Projeto Piloto

Fonoaudiologia:

Discussão e elaboração da proposta de check list de fixação de cateter gástrico

Psicologia:

Iniciado a utilização do caderno de Atividades da Unidade Neonatal - conforme Método Canguru

Iniciado a entrega do Diário do Bebê - Projeto Piloto

III- PROFº.  MÁRIO DEGNI - UNIDADE NEONATAL  – UNIDADE NEONATAL 



B. Reuniões

04/05/22 - Reunião de Supervisoras do Parto Seguro

09/05/22 - Reunião com a Equipe Multidisciplinar: processos assistenciais

09/05/22 - Processo Seletivo para Auxiliares Administrativos

10/05/22 - Participação na Semana da Enfermagem 

11/05/22 - Reunião com a Psicologia e Supervisão Técnica da Unidade Inácio Proença

11/05/22 - Processo Seletivo Técnico de Enfermagem

19/05/22 - Reunião com a Comissão IHAC: definição dos membros e levantamento de problemas

20/05/22 - Reunião com SCIH: discussão sobre IRAS na Unidade Neonatal

20/05/22 - Webinar IBFAN-OPAS sobre Proteção ao Aleitamento Materno

23/05/22 - Reunião com a Diretoria Técnica: discussão de caso

24/05/22 - Reunião com a Diretoria Técnica: retorno dos acompanhantes por 24h

26/05/22 - Participação como instrutora no Curso de Manejo em Aleitamento Materno IHAC - 20h na Escola de Saúde Cejam

26/05/22 - Processo Seletivo Técnico de Enfermagem

27/05/22 - Reunião da CIPA

27/05/22 - Reunião com a Psicologia Parto Seguro

27/05/22 - Reunião com a Comissão IHAC: retorno dos acompanhantes, comunicação visual e monitoramento on line

31/05/22 - Reunião de Supervisoras do Parto Seguro: monitoramento on line IHAC

continuação: III- PROFº.  MÁRIO DEGNI - UNIDADE NEONATAL 



B.1 - Reuniões

Fisioterapia

05/05/22 - Reunião com Supervisão Técnica Administrativa e Equipe Multiprofissional da unidade: alinhamento dos processos assistenciais

06/05/22 - Reunião com Coordenação Médica: apresentação de Protocolo do Modo Ventilatório Volume Garantido

07/05/22 - Reunião com Coordenação Fisioterapia HMMMD: apresentação de Protocolo do Modo Ventilatório Volume Garantido

09/05/22 - Reunião com Fisioterapeuta RT IG e supervisora técnica administrativa do núcleo Parto Seguro: alinhamento de dados de indicadores

09/05/22 - Reunião com Supervisão Técnica Administrativa e Equipe Multiprofissional da unidade: alinhamento dos processos assistenciais e projetos

11/05/22 - Reunião com Coordenação Parto Seguro e RTs Fisioterapia: alinhamento técnico Supervisoras RT

12/05/22 - Participação do 1º Simpósio de Humanização CEJAM - Foco na jornada e experiência do paciente

16/05/22 - Reunião com equipe multiprofissional quanto a experiências exitosas de humanização na Unidade Neonatal

16/05/22 - Discussão de casos clínicos com equipe de fisioterapia sobre Atelectasia

17/05/22 - Discussão de casos clínicos com equipe de fisioterapia sobre Atelectasia

18/05/22 - Discussão de casos clínicos com equipe de fisioterapia sobre Atelectasia

20/05/22 - Reunião com SCIH do HMMMD - Discussão sobre  IRAS na unidade Neonatal

27/05/22 - Reunião CIPA

continuação: III- PROFº.  MÁRIO DEGNI - UNIDADE NEONATAL 



B.2 - Reuniões

Fonoaudiologia:

03 a 07/05 - Participação no 40° Congresso Brasileiro de Pediatria / 3°Simpósio de Aleitamento Materno da Sociedade Brasileira de Pediatria

05/05/22 - Reunião com Supervisão Técnica Administrativa e Equipe Multiprofissional da unidade: alinhamento dos processos assistenciais

10/05/22 - Reunião de Equipe para planejamento das Atividades referentes à Ação : A Importância do Método Canguru para o binômio mãe-bebê

e Proteção ao aleitamento materno

16/05/22 - Reunião com a Supervisão Técnica e Equipe Multiprofissional:  experiências exitosas de Humanização na Unidade Neonatal

20/05/22 - Reunião com Fonoaudiólogas RT e Supervisora Técnica administrativa da Sede Administrativa: alinhamento de indicadores assistenciais

23/05/22 - Reunião de Equipe para apresentação do conteúdo do relatório encaminhado ao núcleo sobre o Congresso

24 e 26/5/22 - Participação no Curso de Manejo em Aleitamento Materno IHAC - 20h

Psicologia: 

11/05/22 - Reunião com a Psicologia e Supervisão Técnica da Unidade Inácio Proença

27/05/22 - Reunião com a Psicologia Parto Seguro e Supervisão Técnica da Sede Administrativa

27/05/22 - Reunião com a Psicologia Parto Seguro

27/05/22 - Reunião da Comissão de Aleitamento Materno do HMMMD - IHAC

Equipe Multidisciplinar:

Realização de 4 reuniões do grupo de Mães

continuação: III- PROFº.  MÁRIO DEGNI - UNIDADE NEONATAL 



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Enfermeiras Intensivistas: 05

Técnicos de Enfermagem: 05

Técnicos de Enfermagem Trainee: 02

continuação: III- PROFº.  MÁRIO DEGNI - UNIDADE NEONATAL 



D– Eventos e Capacitações

Prevenção de Infecções Relacionadas à Assistência à Saúde em Unidade Neonatal

Troca de Fixação e cuidados com o posicionamento da COT

continuação: III- PROFº.  MÁRIO DEGNI - UNIDADE NEONATAL 



E. Demandas Gerais

Participação de 01 colaboradora no Simpósio de Aleitamento Materno do Congresso Brasileiro de Pediatria

Participação de 01 colaboradora no I Simpósio de Humanização do CEJAM

Participação de 4 colaboradoras no Encontro Internacional de Neonatologia da SCMSP

Participação de 5 colaboradores no Curso de Manejo em Aleitamento Materno IHAC - 20h

Participação dos colaboradores na Semana da Enfermagem institucional

Participação dos colaboradores na Ação do Dia Mundial de Higiene das Mãos institucional

Ação na Unidade Neonatal referente ao Dia Mundial de Higiene das Mãos

Ação na Unidade Neonatal referente ao Dia Internacional de Sensibilização ao Método Canguru

Participação de 9 colaboradores no Treinamento da Brigada de Incêndio promovido pelo SESMT/CEJAM

Participação de 9 Médicos Neonatologistas no Curso de Manejo e Promoção ao Aleitamento Materno - IHAC/EaD

Discussão de Casos:  PAV na Unidade Neonatal (Fisioterapia e Enfermagem)

Discussão de Casos: Atelectasia na Unidade Neonatal (Fisioterapia)

continuação: III- PROFº.  MÁRIO DEGNI - UNIDADE NEONATAL 



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

02 computadores e 1 impressora Troca da pia da UTIN e mudança de local (10/2021)

Serviço de marcenaria: posto administrativo Reparo do armário (portas e gavetas) da bancada da UTIN (10/21)

Serviço de marcenaria: armário para as acompanhantes
Solicitação de avaliação para o reparo das paredes (pintura)

Serviço de marcenaria: armários para materiais e insumos
Instalação do telefone na bancada do Posto de Enfermagem

Serviço de marcenaria: armários para enxovais Solicitação de confecção de 2 colchões pediátricos  

Armário para os colaboradores: vestiário Solicitação de reparos no armário de arquivo dos prontuários no 

posto administrativo

Fluxômetros graduados Solicitação de reparos de alvenaria nas paredes da unidade

15 cadeiras para as acompanhantes
Solicitação de cadeiras para as acompanhantes da Unidade 

Neonatal

continuação: III- PROFº.  MÁRIO DEGNI - UNIDADE NEONATAL 



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Troca da tela do vitrô da sala de coleta de leite

Fixação de suportes de álcool espuma nas incubadoras

1 armário para a guarda de roupas (enxovais) da unidade

continuação: III- PROFº.  MÁRIO DEGNI - UNIDADE NEONATAL 



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: não se aplica.

Residência Médica

Instituição: não se aplica.

Internos de Medicina

Instituição: Universidade Municipal de São Caetano do Sul

continuação: III- PROFº.  MÁRIO DEGNI - UNIDADE NEONATAL 



A. - Descrição das Melhorias

Implantação da tutoria atualizada para os profissionais,

Discussão e aprimoramento da coleta de indicadores da equipe multidisciplinar;

Elaboração e discussão do plano de ação visando o resultado das auditorias de prontuários,

Discussão e adequação das rotinas de trabalho da equipe de enfermagem e fisioterapia,

Implantação de checklist de conferência da fixação de COT Enfermagem e fisioterapia,

Participação e apresentação dos Indicadores da UTI neonatal para a alta gestão institucional ( diretoria de enfermagem , setor da qualidade e

SCIH),

Incentivo e apresentação da sala de apoio a amamentação para as mães de recém nascido internados na Unidade Neonatal, na qual poderá

realizar seu descanso ,

Implantação de reuniões mensais com equipe de enfermagem,

Implantação de reuniões mensais com Responsáveis Técnicas da equipe multidisciplinar,

Implantação da alta humanizada para recém nascido de longa permanência;

IV - PROFº.  DR. WALDOMIRO DE PAULA – UNIDADE NEONATAL



A.2 - Descrição das Melhorias  Equipe Multidisciplinar 

Fonoaudiologia:

Sensibilização e comemoração  do método Canguru para os colaboradores e mães da unidade Neonatal;

Implantação da ação de  sensibilização com a equipe da unidade Neonatal e as mães quanto a importância do LMO;

Implantação do grupo de mães semanal para orientação e acompanhamento das rotinas de cuidados com os RNs;

Implantação da reunião semanal com a equipe de Fonoaudiologia para discussão de casos, revisão dos protocolos, alinhamento de processos e condutas

Fisioterapia:

Elaboração e implantação  de avaliação de integridade de fixação de COT;

Elaboração de capacitação de montagem de CPAP nasal - Programado para Junho;

Elaborada placa de identificação do RN contendo informações sobre alarmes de monitor,  dados de ventilação mecânica (rima labial, tamanho de COT, troca de COT), 

para serem fixadas à beira leito.

Capacitação de troca de fixação e cuidados com o posicionamento da COT

continuação: IV- PROFº. DR. WALDOMIRO DE PAULA – UNIDADE NEONATAL



B. Reuniões

042/05/2022- Reunião com Supervisora Técnica Adequação de Escala;

04/05/2022 - Reunião supervisoras Técnicas na sede, alinhamento de processos, apresentação de novo documento de tutoria; 

05/05/2022- Aula de Clampeamento (portal de boas práticas Fiocruz);

06/05/2022- Reunião com supervisora técnica, alinhamento do relatório Gerencial;

06/05/2022- Reunião com responsáveis Técnicos da Equipe multidisciplinar para planejamento do treinamentos estratégicos mensal;

11e12/05/2022- Participação nas atividades em comemoração a semana da Enfermagem;

12/05/2022- Reunião com Responsável técnica da Fisioterapia para Alinhamento Planejamento mensal dos treinamentos e implantação dos checklist;

13 e 14/05/2022 –Participação no XXIX Encontro Internacional de Neonatologia Santa Casa de São Paulo;

18/052022-Reunião com Supervisora técnica ;

26/05/2022 – Participação em Processo seletivo para técnico de Enfermagem;

30/05/2022- Término da capacitação EAD IHAC 20 h.

continuação: IV- PROFº. DR. WALDOMIRO DE PAULA – UNIDADE NEONATAL



Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento: 

-05  Enfermeiros 

-04 Técnicos de Enfermagem 

-03 Fonoaudiólogo

-03 Fisioterapeuta

continuação: IV- PROFº. DR. WALDOMIRO DE PAULA – UNIDADE NEONATAL



D– Eventos e Capacitações

Capacitação Prevenção de IRAS na Unidade Neonatal

Sensibilização do método Canguru

Troca de fixação e cuidados com o posicionamento da COT

continuação: IV- PROFº. DR. WALDOMIRO DE PAULA – UNIDADE NEONATAL



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Solicitação de 30 Pranchetas para adequação dos prontuários Incubadora FANEM

Reparo de rachadura na parede da CI 

Instalação de tanque no DML

Disposição de armários para a equipe

Adequação da Sala de higienização de incubadoras

Instalação de cabo de Rede no CE

continuação: IV- PROFº. DR. WALDOMIRO DE PAULA – UNIDADE NEONATAL



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Aquisição de 2 cadeiras de escritório

Óculos de Proteção para Equipe

continuação: IV- PROFº. DR. WALDOMIRO DE PAULA – UNIDADE NEONATAL



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Não há.

continuação: IV- PROFº. DR. WALDOMIRO DE PAULA – UNIDADE NEONATAL



A. Descrição das Melhorias

• Orientação quanto a rotina da unidade, com foco nas diretrizes institucional do CEJAM, processo diário e contínuo;

• Implantação dos livros de admissão UCIN e UTIN, Monitoramento da Inserção e manutenção do Cateter de PICC;

• Acompanhamento e orientação de acolhimento, orientação, reuniões mensal;

• Acompanhamento das Tutorias e avaliação;

• Acompanhamento e orientação das planilhas(controle de psicotrópicos), escalas (almoço/jantar, escala de atribuições diária dimensionamento de

leitos)

• Acompanhamento da passagem de plantão SBAR, correções pontuais no processo diário e contínuo;

• Acompanhamento e adequação da rotina de solicitação medicamentos e insumos da unidade;

• Implantação de email para as enfermeiras, para informações e orientações designadas as novas rotinas da unidade neonatal;

• Conscientização e implantação das capacitações mensais e institucionais;

• Conscientização da importância de abertura das notificações de eventos adversos, rotina e fluxo estabelecido pelo hospital, impresso próprio

V- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA - UNIDADE NEONATAL 



Melhoria Física e Estrutural da unidade

• A unidade neonatal aguarda reforma da estrutura física, até o momento sem data prevista para início.

• Leitos da UCIN e UTIN organizados conforme estrutura física na régua de gases;

• Organização dos leitos com equipamentos para a admissão segura do recém nascido de alto risco;

• Organização do corredor externo da unidade neonatal,

• Acesso restrito a unidade ( somente pessoas autorizadas);

• Eliminação de excessos de Impressos, Materiais de insumos, medicamentos (frasco e ampolas); ( disponibilizados aos setores de origem)

• Adequação de identificação de leitos, e após discussão e autorização da diretoria de enfermagem a eliminação de impressos informativos anexados nas

paredes da unidade;

• Reposição de dispenser de álcool gel e sabão, troca dos que estavam quebrados;

• Readequação do quadro informativo de leitos;

• Aquisição de cadeiras universitárias para preenchimento e anotações do SAE para equipe técnica

• Liberação da visita dos pais na unidade neonatal por 24hrs, visando método canguru

continuação: V- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA - UNIDADE NEONATAL 



Capacitação Enfermagem

continuação: V- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA - UNIDADE NEONATAL 



Organização Estrutura Fisica Unidade Neonatal

Antes Depois

continuação: V- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA - UNIDADE NEONATAL 



Organização Estrutura Fisica Unidade Neonatal

Antes   Depois

continuação: V- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA - UNIDADE NEONATAL 



Organização Estrutura Fisica Unidade Neonatal

Antes  Depois

continuação: V- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA - UNIDADE NEONATAL 



Organização Estrutura Física Unidade Neonatal

Antes Depois

continuação: V- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA - UNIDADE NEONATAL 



Organização estrutura Fisica Unidade Neonatal

Antes Depois

Psicotrópico sem local adequado para armazenamento                                                                        Gaveta apropriada com chave

continuação: V- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA - UNIDADE NEONATAL 



Organização Armazenamento das medicações

Antes       Depois

continuação: V- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA - UNIDADE NEONATAL 



Liberação e Organização corredor

Antes   Depois

continuação: V- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA - UNIDADE NEONATAL 



Organização UCIN – Leitos montados de acordo com as réguas de gases 

Antes Depois

continuação: V- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA - UNIDADE NEONATAL 



Primeira Visita Multiprofissional

• Rotina estabelecida uma vez na semana envolvendo os profissionais da unidade; 

continuação: V- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA - UNIDADE NEONATAL 



Sala de Apoio à Amamentação

Antes  Depois

continuação: V- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA - UNIDADE NEONATAL 



• Reuniões

04/05 – Reunião Sede Cejam 

05/05 – Reunião com Lideranças do Hospital, supervisão técnica Administrativa CEJAM

10/05- Reunião com Educação Permanente – Entrega da bomba Leite para unidade neonatal

11/05- Reunião para Definição visita Multiprofissional

16/05- Reunião Supervisão Médica Cejam e Supervisão Técnica Administrativa 

18/05 – Reunião supervisão Técnica Administrativa  Hospital, Sede e Responsáveis Técnicas Fisioterapia e Fonoaudiologia

19/05 – Ministério da Saúde apresentação AVASUS

27/05- Reunião Responsável Técnica Fonoaudiologia- Fluxo para sala de ordenha

31/05- Monitoramento Anual IHAC

continuação: V- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA - UNIDADE NEONATAL 



B. Descrição das Melhorias Fisioterapia

• Planejamento de escalas mensal e diaria

• Implantação e capacitação de modalidade ventilatória , 

• Implantação e capacitação de suporte respiratório através do sistema adaptado para cateter nasal com maiores fluxos utilizando base aquecida e 

Blender do ventilador inter Neo

• Implantação e capacitação de suporte respiratório através do sistema adaptado de cateter nasal com mistura de gases de fluxometro de oxigenio e ar 

comprimido, 

• Elaboração de capacitações para equipe de enfermagem após novas diretrizes determinada pelo CREFITO/COREN

continuação: V- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA - UNIDADE NEONATAL 



Capacitação mensal Fisioterapia

continuação: V- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA - UNIDADE NEONATAL 



C. Descrição das Melhorias Fonoaudiologia

• Discussão e elaboração da avaliação da condição clinica da puérpera para oferta ao seio materno realizado diariamente com as mães da

UTI neonatal e alojamento conjunto;

• Incentivo principal ao aleitamento materno, com iniciativas de redução a introdução do uso de fórmulas;

• Discussão e elaboração dos Pops e diretrizes do serviço de fonoaudiologia;

• Discussão e elaboração do POP na sala de apoio à amamentação;

continuação: V- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA - UNIDADE NEONATAL 



Capitação Mensal Fonoaudiologia

continuação: V- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA - UNIDADE NEONATAL 



D. Descrição das Melhorias Psicologia

• Realização de reuniões com o Serviço Social aos familiares nos casos de vulnerabilidade social que indicavam risco ao recém-nascido,

buscando maneiras de proporcionar uma alta hospitalar segura.

• Apoio nos casos de dificuldade com a amamentação, em interlocução com a equipe de Fonoaudiologia

• Discussão e Participação de reuniões para alinhamento de processo de trabalho;

• Discussão e mediação com os serviços da rede de saúde (UBS e CAPS) para discussão de casos e encaminhamento de demandas

(contrarreferência).

• Discussão e Implantação com a equipe multidisciplinar o projeto de desospitalização humanizada dos bebês internados na UCIN;

• Elaboração e implantação da carta de mesversário do bebê.

continuação: V- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA - UNIDADE NEONATAL 



C. Tutorias de Período de Experiência  

Tutorias em Andamento:

-Enfermeiro Intensivista Neonatal: 13

-Técnico enfermagem : 21

Equipe Multiprofissional

-Fisioterapia - 07

-Fonoaudiologia - 02

-Psicologia - 01

continuação: V- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA - UNIDADE NEONATAL 



D– Eventos e Capacitações

Semana da Enfermagem

Capacitações

Fisioterapia

• Cuidados com posicionamento do Rn na UTI neonatal – Equipe de Fisioterapia

• Troca de Fixação e cuidados com posicionamento de Canula Orotraqueal – Equipe Multiprofissional

Fonoaudiologia

Método Canguru

• Insentivo para que a mãe permaneça na unidade neonatal,

• Orientação para as mães com intenção de aumentar a quantidade de leite materno ordenhado, minimizando o uso de formula lactea artificial.

Enfermagem

Manipulação Mínima

IRAS

Método Canguru

Inserção e Manutenção de Cateteres Gástricos

continuação: V- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA - UNIDADE NEONATAL 



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Estoque Minimo das medicações e insumos na unidade 

neonatal

Materiais de insumo adequado ao atendimento neonatal 

continuação: V- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA - UNIDADE NEONATAL 



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Manutenção preventiva das Incubadoras

Manutenção e adequação sala de apoio à amamentação

continuação: V- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA - UNIDADE NEONATAL 



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios não temos no momento no setor UTI neonatal

Residência Médica não temos no momento no setor UTI neonatal

Internos de Medicina não temos no momento no setor UTI neonatal

continuação: V- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA - UNIDADE NEONATAL 
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