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RECURSOS HUMANOS DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL NOS SETORES NEONATAIS
DOS CINCO HOSPITAIS - 

Fonte: Relatório Gerencial  UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM  2022
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UTIN

PROCEDÊNCIA DAS INTERNAÇÕES 

HOSPITAL PERÍODO NASCIDOS VIVOS INTERNAÇÕES
(UTIN)

Cachoeirinha mar. de 2022 549 55

Fernando Mauro mar. de 2022 381 30

Waldomiro mar. de 2022 280 10

Mario Degni mar. de 2022 209 15

▼

INTERNAÇÕES UTIN  - 

CENTRO OBSTÉTRICO
TRANSFERIDOS UCIN
ALOJAMENTO
CONJUNTO
EXTERNO

84,9%

HISTÓRICO

 INTERNAÇÕES 
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95 6,1%=

TOTAL DE INTERNAÇÕES

Fonte: Relatório Gerencial  UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM  2022
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PROCEDÊNCIA DAS INTERNAÇÕES 

HOSPITAL PERÍODO NASCIDOS VIVOS INTERNAÇÕES
(UTIN)

Cachoeirinha mar. de 2022 549 55

Fernando Mauro mar. de 2022 381 30

Waldomiro mar. de 2022 280 10

Mario Degni mar. de 2022 209 15

▼

INTERNAÇÕES UCIN  - 

HISTÓRICO

 INTERNAÇÕES 
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159 10,3%=

CENTRO OBSTÉTRICO
TRANSFERIDOS UCIN
ALOJAMENTO
CONJUNTO
EXTERNO

46%

25,6%

26%

UCIN
 

TOTAL DE INTERNAÇÕES

NASCIDOS VIVOS INTERNAÇÕES HOSPITAL

Mario Degni Ignácio Waldomiro Fernando Mauro Cachoeirinha
0

200

400

600

186186186
148148148

297297297

396396396

522522522

191919 999 272727 404040
64111 111 111 111 111

= =
=

=10,2%

Fonte: Relatório Gerencial  UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM  2022

6,1%= 9,1%
10,1%

12,3%



HOSPITAL ▼1 de abr. de 2022 - 30 de abr. de 2 ▼

HISTÓRICO

CLASSIFICAÇÃO DOS RECÉM-NASCIDOS INTERNADOS POR IDADE GESTACIONAL NO SETOR NEONATAL
- 

HOSPITAL PERÍODO PRÉ TERMO <37
SEMANAS

37 SEMANAS A 41 SEMANAS
E 6 DIAS

PÓS TERMO >42
SEMANAS

Cachoeirinha mar. de 2022 48 80 0

Mario Degni mar. de 2022 18 22 0

Fernando Mauro mar. de 2022 43 22 0

Waldomiro mar. de 2022 14 21 0

TOTAL DE PRÉ TERMO <37 SEMANAS

110
TOTAL DE TERMO ≥ 37 SEMANAS A 41 SEMANAS E 6 DIAS

144
TOTAL DE PÓS TERMO > 42 SEMANAS

0

N° DE PRÉ TERMO <37 SEMANAS N° DE TERMO ≥ 37 SEMANAS A 41 SEMANAS E 6 DIAS N° DE PÓS TERMO > 42 SEMANAS HOSPITAL
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Fonte: Relatório Gerencial  UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM  2022
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CAUSAS DE INTERNAÇÃO NO SETOR NEONATAL DOS CINCO HOSPITAIS -

TOTAL DE INTERNAÇÕES (UTIN)

95
TOTAL DE INTERNAÇÕES (UCIN)

159

ABRIL DE 2022

Causas de Internação N (UTIN) %

RESPIRATÓRIO 57 60

PREMATURIDADE 27 28,4

CARDIOVASCULAR 6 6,3

CONGÊNITOS 4 4,2

OUTROS (COVID, AVALIAÇÃO DO
SERVIÇO SOCIAL/INCONDIÇÃO
MATERNA, HIPOGLICEMIA E ICTERÍCIA
NEONATAL)

1 1,1

GASTRO INTESTINAL 0 0

RENAL 0 0

▼

RESPIRATÓRIO
PREMATURIDADE
CARDIOVASCULAR
CONGÊNITOS
OUTROS (COVID,
AVALIAÇÃO DO
SERVIÇO SOCIAL/I…
GASTRO
INTESTINAL
RENAL

6,3%

28,4%

60%

Causas de Internação N (UCIN) %

RESPIRATÓRIO 48 29,1

CONGÊNITOS 36 21,8

PREMATURIDADE 36 21,8

OUTROS (COVID, AVALIAÇÃO DO
SERVIÇO SOCIAL/INCONDIÇÃO
MATERNA, HIPOGLICEMIA E ICTERÍCIA
NEONATAL)

32 19,4

CARDIOVASCULAR 12 7,3

GASTRO INTESTINAL 1 0,6

RENAL 0 0

▼

RESPIRATÓRIO
CONGÊNITOS
PREMATURIDADE
OUTROS (COVID,
AVALIAÇÃO DO
SERVIÇO SOCIAL/
INCONDIÇÃO MATE…
CARDIOVASCULAR
GASTRO INTESTINAL
RENAL

29,1%

7,3%

19,4%

21,8% 21,8%

Fonte: Relatório Gerencial  UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM  2022
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HISTÓRICO

TOTAL DE RN'S NO PROTOCOLO HIPOTERMIA

5

HOSPITAL PERÍODO RN'S NO PROTOCOLO
HIPOTERMIA

Cachoeirinha mar. de 2022 3

Fernando Mauro mar. de 2022 2

Waldomiro mar. de 2022 0

Mario Degni mar. de 2022 0

▼

RN's - INSERIDOS NO PROTOCOLO DE HIPOTERMIA NO SETOR
NEONATAL-  ABRIL DE 2022

RN'S NO PROTOCOLO HIPOTERMIA HOSPITAL
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Fonte: Relatório Gerencial  UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM  2022
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INSERÇÃO E PERDAS DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO
PERIFÉRICA  NO SETOR NEONATAL-

HISTÓRICO

HOSPITAL PERÍODO % PERDAS DE
PICC (UTIN)

% PERDAS DE
PICC (UCIN)

Mario Degni mar. de 2022 0% 0%

Waldomiro mar. de 2022 0% 0%

Fernando Mauro mar. de 2022 0% 0%

Cachoeirinha mar. de 2022 0% 0

▼

ABRIL DE 2022

4

PICC PERDAS PICC HOSPITAL

Mario Degni Ignácio Waldomiro Fernando Mauro Cachoeirinha
0

100

200

300

400

500

404040
151515

115115115
157157157

361361361

000 111 111 000 111111 111 111 111 111

PICC PERDAS PICC HOSPITAL

Mario Degni Ignácio Waldomiro Fernando Mauro Cachoeirinha
0

10

20

30

40

50

000 000 000
444

000 000 000 000 000111 111 111 111 111

N° DE PERDAS DE PICC

6,7%= 0,0%= 0,3%= = =

3 0,4%=
TOTAL DE PICC

688
TOTAL DE PICC

85 0 0,0%=
N° DE PERDAS DE PICC

=0,0%= 0

Fonte: Relatório Gerencial  UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM  2022
 Meta: ↓ 1,0%
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MOTIVOS DE RETIRADA DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO PERIFÉRICA NO SETOR
NEONATAL-

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022
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TÉRMINO DE TRATAMENTO
MAL POSICIONAMENTO-RX
INFILTRAÇÃO PICC
ÓBITO
OBSTRUÇÃO
SAÍDA ACIDENTAL
TRANSFERÊNCIA
IRAS
OUTROS: PROBLEMAS COM
CONEXÃO(AVARIA DO
MATERIAL)
CONDUTA MÉDICA/CORDÃO
FIBROSO

4,8%

6%

11,9% 63,1%

N° TOTAL DE PICC INSERIDOS

81
MOTIVOS DE RETIRADA DE PICC N %

TÉRMINO DE TRATAMENTO 53 62,96

MAL POSICIONAMENTO-RX 10 12,35

INFILTRAÇÃO PICC 5 6,17

ÓBITO 4 4,94

OBSTRUÇÃO 3 3,7

SAÍDA ACIDENTAL 3 2,47

TRANSFERÊNCIA 2 2,47

IRAS 2 2,47

OUTROS: PROBLEMAS COM CONEXÃO(AVARIA DO
MATERIAL)

1 1,23

CONDUTA MÉDICA/CORDÃO FIBROSO 1 1,23

▼

1 - 10 / 10 < >
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TENTATIVAS DE PUNÇÕES DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO PERIFÉRICA NO SETOR
NEONATAL-
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Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

UCINUTIN



HOSPITAL ▼1 de abr. de 2022 - 30 de abr. de 2 ▼

TEMPO  DO USO DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO PERIFÉRICA  NO SETOR
NEONATAL -

1 - 5 DIAS 6 - 9 DIAS > 10 DIAS HOSPITAL
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UTIN UCIN

N° DE FLEBOTOMIA POR PACIENTE DIA

0
N° DE ACESSO PERIFÉRICO POR PACIENTE DIA

440
N° DE FLEBOTOMIA POR PACIENTE DIA

46
N° DE ACESSO PERIFÉRICO POR PACIENTE DIA

489

TIPOS DE ACESSO NO SETOR NEONATAL POR PACIENTE DIA  -

N° DE PICC POR PACIENTE DIA

688
N° DE PICC POR PACIENTE DIA

85
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Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022
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Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022
Meta: ↓ 2,5 %

UTIN

HISTÓRICO

EXTUBAÇÃO ACIDENTAL NO SETOR NEONATAL -

HOSPITAL PERÍODO RN'S
INTUBADOS EXTUBAÇÃO ACIDENTAL % EXTUBAÇÃO

ACIDENTAL

Cachoeirinha mar. de 2022 288 4 1,39%

Fernando Mauro mar. de 2022 256 3 1,17%

Waldomiro mar. de 2022 103 1 0,97%

Mario Degni mar. de 2022 46 0 0%

▼

ABRIL DE 2022

RN'S INTUBADOS EXTUBAÇÃO ACIDENTAL HOSPITAL
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HISTÓRICO

HOSPITAL PERÍODO LESÕES DE PELE (UTIN) %LESÃO DE PELE (UTIN) LESÕES DE PELE (UCIN) %LESÃO DE PELE (UCIN)

Cachoeirinha mar. de 2022 43 4,48% 16 2,18%

Waldomiro mar. de 2022 7 4,46% 5 1,98%

Fernando Mauro mar. de 2022 3 0,63% 1 0,19%

Mario Degni mar. de 2022 2 1,45% 4 1,09%

▼

           LESÃO DE PELE NO SETOR NEONATAL - ABRIL DE 2022

PACIENTE DIA LESÕES DE PELE HOSPITAL
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Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022
Meta: ↓ 2,5 %
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HISTÓRICO

HOSPITAL PERÍODO N° DE PERDAS SONGE
(UTIN)

% PERDAS
SONGE (UTIN)

N° DE PERDAS SONGE
(UCIN)

% PERDAS
SONGE (UCIN)

Mario Degni mar. de 2022 132 1,52% 10 10,1%

Waldomiro mar. de 2022 154 4,55% 9 10,71%

Fernando Mauro mar. de 2022 472 1,27% 8 3,17%

Cachoeirinha mar. de 2022 809 5,81% 22 6,3%

PERDAS DA SONDA ORONASOGASTROENTERAL NO SETOR
NEONATAL- ABRIL DE 2022

TOTAL DE SONGE N° DE PERDAS SONGE HOSPITAL
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Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022
Meta: ↓ 5,0 %

UCINUTIN
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HISTÓRICO

HOSPITAL PERÍODO FLEBITE (UTIN) % FLEBTE
(UTIN)

FLEBITE
(UCIN)

% FLEBTE
(UCIN)

Cachoeirinha mar. de 2022 1 0,44% 0 0%

Mario Degni mar. de 2022 0 0% 0 0%

Waldomiro mar. de 2022 0 0% 0 0%

Fernando Mauro mar. de 2022 0 0% 0 0%

FLEBITE  NO SETOR NEONATAL- ABRIL DE 2022
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Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022
Meta: ↓ 1 %
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POSTURAÇÃO CANGURU  NO SETOR NEONATAL - ABRIL DE 2022

APTOS… POSICIONADOS… HOSPITAL
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Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022
Meta: ≥85%
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HORARIO DO SONINHO NO SETOR NEONATAL -

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022
Meta: Média de 120 horas
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SOMA TOTAL DE HORAS HOSPITAL
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TAXA DE ACOMPANHANTES NO SETOR NEONATAL- 

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

ABRIL DE 2022

TOTAL DE RN'S COM
ACOMPANHANTES

69,9%=
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PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DE FONOAUDIOLOGIA NO SETOR NEONATAL- 

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

ABRIL DE 2022
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Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

ABRIL DE 2022
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Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

ABRIL DE 2022
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PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DA PSICOLOGIA NO SETOR NEONATAL  - 

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

ABRIL DE 2022
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ATENDIMENTO DA PSICOLOGIA NO ALOJAMENTO CONJUNTO  - 

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

ABRIL DE 2022
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 FIXAÇÃO DE CÂNULAS - 

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

ABRIL DE 2022
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LESÃO DE SEPTO NASAL POR USO DE CPAP - 

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

ABRIL DE 2022

PACIENTE DIA EM USO DE CPAP LESÃO DE SEPTO NASAL

Cachoeirinha Waldomiro Fernando Mauro Mario Degni Ignácio
0

20

40

60

80

100

83

19

85

22
5

25

1 2 0 0

UTIN

30,1%=

28 13,1%=

FIXAÇÃO DE CANULAS
CONFORMES

= = =2,4% 0,0% 0,0%5,3%=



HOSPITAL ▼1 de abr. de 2022 - 30 de abr. de 2 ▼

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022
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Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022
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HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA,  FERNANDO MAURO E VILA NOVA CACHOEIRINHA  
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Fonte: Relatório Gerencial  UTI Neonatal, CEJAM 2022  

OUTRAS CAPACITAÇÕES NOS SETORES NEONATAIS NO MÊS DE-ABRIL DE 2022
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AÇÕES ADMINISTRATIVAS 

UNIDADES NEONATAIS 

NÚCELO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS 

I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA 

(Hospital do Campo Limpo)

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)

III-PROF. MÁRIO DEGNI 

(Hospital  Sarah)

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 

(Hospital Planalto

V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

(Hospital João XXIII)



A. Descrição das Melhorias

Implantação da UTI Neonatal Hospital Ignácio Proença

Integração com novos colaboradores no núcleo antecedente à ampliação

Definição de cronograma para elaboração de POP´s e Protocolos multiprofissionais

Definição de cronograma para  elaboração de POP´s e Protocolos de enfermagem

Definição de cronograma para  elaboração de Protocolos médicos

Apresentação de proposta para livro WEB Neo

Elaboração  de Instrução de trabalho para visita multidisciplinar

Elaboração de instrumento  checklist - visita multidisciplinar 

Elaboração cronograma de visita externa 

Elaboração de instrumento checkList para visita de monitoramento

Elaboração Protocolo de Manuseio Mínimo

Elaboração Protocolo de Sepse Neonatal

Elaboração do Protocolo de Dor Unidade Neonatal 

Apresentação PDSA - Assistência Integral no Preparo de Medicamentos

NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



B. Reuniões

01/04 - Reunião com RH para levantamento de vagas de implantação 

01/04 - Reunião com analista para revisão do relatório gerencial

01/04 - Reunião com RT fisioterapia Hospital Mario Degni, para discussão de recomendações CREFITO

04/04 - Reunião com supervisoras técnicas Campo Limpo e MÁRIO DEGNI - UNIDADE NEONATAL  para fechamento e discussão de 

planilha de horas extras

04/04 - Reunião com supervisoras técnicas para apresentação da proposta Livro Web Neo

05/04 - Reunião com coordenação Parto Seguro para levantamento de necessidades 

05/04 - Reunião WEB para apresentação de proposta de Livro WEB Neo - T.I

06/04 - Reunião com supervisora técnica Hospital Waldomiro de Paula, discussão equipe mista, escala de responsabilidades e 

devolutivas de período de experiência equipe multiprofissional

07/04 - Reunião com supervisoras técnicas para discussão do instrumento Round, Kanbam e visita multidisciplinar

07/04 - Reunião coordenação Parto Seguro para discussão dos casos de desligamentos no período de experiência das unidades 

neonatais

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



B. Reuniões

08/04 - Reunião para alinhamentos sobre proposta de Integração para implantação do Hospital Ignácio Proença

11/04 - Participação na Integração de Implantação Ignácio Proença

11/04 - Reunião com coordenação Parto Seguro - Alinhamentos unidades neonatais

11/04 - Reunião com supervisor técnico Hospital vila nova cachoeirinha - alinhamentos gerais com RT´s equipe multiprofissional

12/04 - Participação na Integração de Implantação Ignácio Proença

12/04 - Reunião com supervisores técnicos para devolutiva dos relatórios de melhorias e indicadores

13/04 - Apresentação relatório gerencial para coordenação do Parto Seguro

13/04 - Reunião com coordenação Parto Seguro sobre proposta de ampliação dos leitos do Hospital Ignácio Proença

13/04 - Apresentação PDSA para coordenação Parto Seguro

13/04 - Reunião maternidades 

14/04 - Reunião com analista para correções do relatório gerencial após considerações da coordenação

18/04 - Reunião com recursos humanos para início de processo de recrutamento e seleção para enfermeiro líder

18/04 - Reunião com supervisores técnicos para apresentação da proposta do Protocolo de Picc

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



B.1-Reuniões

18/04 - Participação do Processo seletivo fonoaudiólogo

19/04 - Reunião com as RT´s de fisioterapia e fonoaudiologia para alinhamentos gerais, e discussão dos indicadores do relatório 

gerencial

19/04 - Reunião WEB para o Projeto Horta 

19/04 - Reunião com a coordenação do Parto Seguro para alinhamento  de visita técnica

20/04 - Revisão de máscara do relatório gerencial com analista, para inclusão dos novos hospitais

25/04 – Alinhamentos: processo demissional programados

25/04 - Reunião com coordenação Parto Seguro e supervisora técnica Hospital Mario Degni, para alinhamentos de fluxos administrativos

25/04 - Reunião com  coordenação do Parto Seguro para alinhamentos demissionais período de experiência

25/04 - Participação Processo seletivo enfermeiro intensivista

26/04 - Reunião com coordenação Parto Seguro sobre autorização planilha de férias, colaboradores afastados no período de experiência 

e solicitação de participação dos colaboradores em congressos e eventos externos

27/04 - Reunião com supervisores técnicos sobre negativas do período de experiência e programações de desligamentos, prazos e fluxo

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



B.2-Reuniões

28/04 - Apresentação à coordenação do Parto Seguro dos termos de consentimentos (impressos disponíveis) para atualização e 

padronização

29/04 - Reunião com supervisora técnica núcleo para treinamento SIS-CEJAM

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



C. Tutorias

• 03 Supervisores técnicos administrativos:

01 Hospital Waldomiro de Paula

01 Hospital Vila nova Cachoeirinha

01 Núcleo - CEJAM

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



D. Eventos e Capacitações

Cuidados e Manutenção de Cateteres Gástricos

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



E. Demandas Gerais

- Visita externa para ampliação do Hospital Tide Setúbal

- Treinamento supervisor técnico núcleo - demandas administrativas e rotinas sede

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



A. Descrição das Melhorias

Retirada de suporte e prateleira de madeira da copa;

Retirada de arara de madeira do conforto multiprofissional;

Restauração do suporte de acrílico do teste do pezinho;

Organização de etiquetas do paciente - pasta de arquivo;

Adequação de rotina de transporte interno do paciente com o profissional médico;

Participação na discussão do Projeto da Visita Multidisciplinar;

Desenvolvimento de Procedimento Operacional Padrão – POP Enfermagem:

• Troca de Fralda humanizado;

• Higiene de períneo humanizado;

Equipe multiprofissional:

Iniciado reunião semanal da equipe multiprofissional na UCIN;

Elaboração no Projeto visita multiprofissional; 

Inscrição da equipe multiprofissional na capacitação do aleitamento materno

I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEONATAL

(Hospital do Campo Limpo)



A.1-Descrição das Melhorias

Fisioterapia:

Desenvolvimento de Procedimento Operacional Padrão – POP Atendimento fisioterapêutico no paciente intubado;

Treinamento de instalação, validade de troca e identificação de equipos para água dos circuitos de ventilador mecânico;

Participação na elaboração de proposta de visita multidisciplinar;

Discussão sobre o uso do velcro para fixação do Neopuff;

Adequação da fixação para proteção de septo nasal com hidrocoloide;

Auditorias de preenchimento de SBAR e das evoluções de fisioterapia;

Alinhamento de fluxo com a gasoterapia para montagem de circuitos do ventilador Interno;

Revisão do projeto Oxigenoterapia.

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA - UTI NEONATAL

(Hospital do Campo Limpo)



A.2-Descrição das Melhorias

Fonoaudiologia:

Desenvolvimento de Procedimento Operacional Padrão – POP Início Precoce da Amamentação em Prematuros;

Discussão sobre a importância de elaboração do Protocolo sobre Baixa Produção de Leite Materno;

Reunião de equipe para alinhamento de condutas e rotinas de trabalho;

Elaboração de escala de atribuições;

Iniciado rotina de  orientações às mães da UTIN e coleta de dados com o Banco de Leite;

Alinhamento entre as Fonoaudiólogas RTs para elaboração dos POPs, Protocolos e Cronograma de treinamentos;

Ampliação da atuação no Alojamento Conjunto através de critérios pactuados com a coordenação médica;

Iniciada a elaboração do Projeto Agosto Dourado - SMAM 2022

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEONATAL

(Hospital do Campo Limpo)



B. Reuniões

04/04/2022 –Reunião da diretoria técnica, coordenação de enfermagem e supervisoras do Parto Seguro para apresentação das

unidades;

04/04/2022 – Reunião com a supervisora técnica do núcleo com as supervisoras das unidades neonatais para apresentação de proposta

do livro de admissão, banco de horas da equipe multiprofissional e desenvolvimento de procedimentos operacionais padrão;

05/04/2022 – Reunião com o coordenador da farmácia para análise de suprimento de medicamentos Nitrato de Prata colírio e Primacor;

07/04/2022 – Reunião com as responsáveis técnicas de fisioterapia e fonoaudiologia para discussão análise de indicadores,

necessidade de padronização de processos de trabalho com outras unidades Parto Seguro;

07/04/2022 – Entrevista online de técnico de enfermagem UTI Neonatal;

08/07/2022 – Entrevista online de técnico de enfermagem UTI Neonatal;

11/04/2022 – Reunião com a coordenação do núcleo de regulação interna referente a recusa materna para transferência de pacientes da

unidade;

19/04/2022 – Reunião com os enfermeiros e supervisores noturno B e diurno A;

19/04/2022 – Entrevista online de técnico de enfermagem UTI Neonatal;

19/04/2022 – Reunião com o coordenador da farmácia para levantamento de materiais de curativos;

19/04/2022 – Reunião com as responsáveis técnicas de fisioterapia e fonoaudiologia para alinhamento de coleta de dados para os

indicadores;

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEONATAL

(Hospital do Campo Limpo)



B.1-Reuniões

20/04/2022 - Reunião com os enfermeiros noturno A e diurno B;

20/04/2022 – Reunião com a coordenação do alojamento conjunto para discussão do atendimento da fonoaudiologia na maternidade;

26/04/2022 – Reunião com a coordenação médica Neonatal e responsável técnica de fonoaudiologia para formalizar o registro de

condutas da fonoaudiólogas em prescrição médica

26/04/2022 – Visita do diretor técnico, médico e enfermeira da SCIH na Unidade Neonatal para conhecimento de estrutura física e

possibilidade de ampliação da unidade;

27/04/2022 – Reunião com as responsáveis técnicas de fisioterapia e fonoaudiologia para análise de processos de trabalho pertinente a

cada categoria;

28/04/2022 – Reunião com a equipe multiprofissional para discussão de casos da UCIN;

29/04/2022 – Participação da reunião alta segura com pacientes em programação de alta;

29/04/2022 – Reunião com a supervisão de enfermagem para verificação de proposta para a semana da saúde;

29/04/2022 – Reunião CIPA para apresentação de proposta de capacitação para o mês de maio e junho.

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEONATAL

(Hospital do Campo Limpo)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento:

Enfermeiros Intensivistas: 06

Técnicos de enfermagem: 09

Fonoaudióloga RT: 01

Fonoaudiólogas: 04

Fisioterapeutas: 07

Fisioterapeuta RT: 01

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEONATAL

(Hospital do Campo Limpo)



D. Eventos e Capacitações

Treinamento sobre cuidados com posicionamento do recém-nascido na Unidade Neonatal;

Inserção e manutenção de cateteres gástricos;

Vírus Sincicial Respiratório e o uso da Palivizumabe - Institucional;

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA  - UTI NEONATAL

(Hospital do Campo Limpo)



E. Demandas Gerais

Participação diária do Safety Day;

Participação semanal do Kamban referente gestantes patológicas;

Auditoria de prontuários relacionado a Sistematização de Enfermagem;

Dias que a unidade permaneceu acima da capacidade:

• UTI: Do dia 01 ao 13 de março, 25, 28, 29 e 30 de março;

• UCINCO: 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 15, 28, 29, 30, 31;

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA – UNIDADE NEONATAL 

(Hospital do Campo Limpo)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Solicitação de Película fotoprotetora para as janelas - em 

orçamento;

Troca dos bins de plástico dos armários de insumos por colmeias de 

madeira;

Tinta para a pintura da Unidade Neonatal, piso  e bate maca - em 

orçamento;
Conserto das portas dos armários da UTIN e UCIN;

Solicitação de bandejas para incubadora

continuação: II-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA – UNIDADE NEONATAL  

(Hospital do Campo Limpo)

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Retirada de prateleiras de madeira da copa e conforto da equipe 

multiprofissional;



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Residência Médica

Instituição: Prefeitura de São Paulo

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA – UNIDADE NEONATAL  

(Hospital do Campo Limpo)



A. Descrição das Melhorias

Discussão da confecção do Plano Seguro de Medicamentos junto com equipe da Farmácia.

Discussão e articulações com gerente e diretoria de enfermagem para o controle do estoque de materiais armazenados na unidade.

continuação: Acompanhamento Auditorias dos prontuários.

Implantado o aprazamento da prescrição médica , conforme horário padrão estabelecido com Supervisão farmacêutica.

Implantação do Kamishibai ( quadro) - Pacote de Manutenção de CVC.

Implantação do Kamishibai ( quadro) - Pacote de Prevenção de PAV.

Inserido e treinado a equipe multidisciplinar na coleta de dados dos Pacotes de Manutenção de CVC e PAV.

Coleta, análise e implantação do plano de ação, referente às instruções de Processos da Manutenção do CVC e divulgação dos resultados para a

equipe multidisciplinar.

Estabelecido reuniões semanais para discussão dos resultados do Kamishibai com equipe multidisciplinar ( toda segunda-feira ).

Iniciado com o Ronda Assistencial com Equipe de Enfermeiros ( fortalecendo a comunicação efetiva e elos de segurança assistencial).

Definido com Coordenação Médica o início da Ronda com Enfermeiro e Médico referência ( Comunicação das condutas diárias, utilizando o

instrumento SBAR), em processo de implantação.

Discutido e estabelecido o inicio da retomada das visitas Multidisciplinares diárias e por criticidade do RN .

Estabelecido as reuniões mensais com equipes de Técnicos de Enfermagem.

II- MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO MORAES ALTENFELDER SILVA – UNIDADE NEONATAL 



A.1-Descrição das Melhorias

Iniciado adequação das tomadas de energia elétrica das UTIS, conforme novo padrão de segurança.

Discutido e elaborado com o setor da qualidade o POP de transporte intra e extra hospitalar da Unidade Neonatal.

Iniciado o processo de atualização dos POPs Assistenciais – passagem de sonda gástrica, lavagens gástrica, PCR,.

Implantado com equipe de higienização as limpezas terminais dos balcões internos.

continuação: II - MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO MORAES ALTENFELDER SILVA – UNIDADE 

NEONATAL 



A. Descrição das Melhorias – Equipe Multidisciplinar

Terapia Ocupacional

Distribuição do material de orientações “Estimulando o seu bebê em casa  para as mães dos RNS elegíveis. 

Confecção e aplicação de Tecnologias Assistidas  e órteses para RNs.

Realização do grupo semanal com os responsáveis , para atualização e ou produção do “ Diário do RN”.

Serviço Social

Discussão  para a  construção do instrumento de ações do serviço social.

Elaboração de POPs em conjunto com a equipe da Prefeitura, ( acolhimento no cuidado Neonatal para rede de apoio, atendimento para pacientes vítima de 

violência).

Em discussão a implantação de grupo com temas pré definido multidisciplinar ( Psicologia e Serviço Social).

Psicologia

Realização do grupo terapêutico para apoio aos familiares da UTIN/UCIN.

Em discussão a implantação de grupo temático multidisciplinar ( Psicologia e Serviço Social).

Iniciado a construção do descritivo das atribuições em conjunto com a equipe da Psicologia (Prefeitura e CEJAM). 

Discussão de possibilidade de projeto de pesquisa pertinente a área. ( CEJAM e Prefeitura)

continuação: II - MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO MORAES ALTENFELDER SILVA – UNIDADE 

NEONATAL 



A.1-Descrição das Melhorias – Equipe Multidisciplinar

Fisioterapia -

Elaboração de POPs ( admissão da fisioterapêutica do RN em UTI, desmame ventilatório pré – termo e termo em UTI).

Discussão e elaboração de checklist de Extubação Segura

Elaboração de Protocolo de desmame ventilatório em conjunto com as  RTs

Discussão e elaboração de Folha de Análise de evento adverso – Extubação Acidental

Elaboração de capacitação referente a prevenção de extubação acidental e posicionamento terapêutico

Discussão e elaboração de placa de identificação para RNs em ventilação mecânica

continuação: II - MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO MORAES ALTENFELDER SILVA – UNIDADE 

NEONATAL 



A.2-Descrição das Melhorias – Equipe Multidisciplinar

Fonoaudiólogos 

Adequação dos critérios de rotina assistencial referentes ao número de atendimentos para cada RN

Discussão e elaboração de Protocolo de Assistência Fonoaudiológica na Unidade Neonatal.

Discussão e elaboração de POP de Transição Sonda-peito.

Educação em saúde: abordagem adequada as mães sobre aleitamento materno, com a equipe de Fonoaudiologia e Serviço Social

Discussão e alinhamento do Fluxograma para encaminhamento do bebê ao ambulatório Canguru.

Discussão e adequação do instrumento para coleta de indicadores e passagem de plantão SBAR.

Implantação da rotina diária de passagem dos casos leito a leito da RT com a plantonista no início do plantão a fim de conhecer cada caso, discutir

prioridades e condutas diária.

continuação: II - MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO MORAES ALTENFELDER SILVA – UNIDADE 

NEONATAL 



B. Reuniões

04/04/2022 - Reunião PROADI - SAV com discussão das ações

04/04/2022 - Reunião mensal com Enfermeiros Líderes

05/04/2022 - Reunião com Terapeuta Ocupacional (Prefeitura e CEJAM)  Alinhamentos sobre grupo de apoio

05/04/2022 - Reunião com Colsan - Discussão de fluxo do descarte de resíduos.

06/04/2022 - Reunião com Banco de Leite - Alinhamentos sobre horários da colostroterapia

06/04/2022 - Reunião  com PROADI - SAV para Líderes e arquitetos

07/04/2022 - Reunião Coordenação Médica e RT Fisioterapia - Discussão de Protocolos

07/04/2022 - Reunião semanal com Diretoria de Enfermagem ( Alinhamentos e Discussão sobre a Semana da enfermagem)

07/04/2022 - Reunião com Time PROADI - Início do  Kamishibai de Manutenção de AVC

08/04/2022 - Reunião mensal com  SCIH

08/04/2022 - Reunião Equipe do Serviço Social ( Equipes Manhã e Tarde - Alinhamentos na Comunicação efetiva)

10/04/2022 - Reunião Equipe Proadi -SAV Liderança

11/04/2022 - Reunião mensal com Enfermeiros

11/04/2022 - Reunião com Diretoria de Enfermagem e Gestão Educacional ( SAE)

12/04/2022 - Reunião com Psicologia - Discussão da coleta adequada dos indicadores e Produtividade

12/04 /2022 - Reunião com Diretoria Multidisciplinar , Coordenação Médica e RT Fisioterapia - Alinhamentos do referenciamento do atendimento 

12/04/2022 - Reunião com Diretoria de Enfermagem e Gerente de Enfermagem - Fluxo das recoletas de Triagem Neonatal

13/04/2022 - Reunião PROADI - SAV Liderança

continuação: II - MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO MORAES ALTENFELDER SILVA – UNIDADE 

NEONATAL  



B.1-Reuniões

12/04/2022 - Reunião com Diretoria de Enfermagem e Gerente de Enfermagem - Fluxo das recoletas de Triagem Neonatal

13/04/2022 - Reunião PROADI - SAV Liderança

14/04/2022 - Reunião com Serviço Social ( Equipe período manhã) Alinhamentos sobre comunicação assertiva e elaboração dos POPs

14/04/2022 - Reunião com Diretoria Administrativa, Diretoria de Enfermagem e Time do Proadi - Apresentação das melhorias e pendências

18/04/2022 - Reunião com Diretoria de Enfermagem, Coordenação Médica - Fluxo de Coleta de HIV .

19/04/2022 - Reunião com Diretoria do Parto Seguro e Diretoria de Enfermagem

19/04/2022 - Reunião Mensal com equipe de técnicos de enfermagem

20/04/2022 - Reunião Mensal com equipe de técnicos de enfermagem

20/04/2022 - Reunião com Diretoria Multidisciplinar , Coordenação Médica e RT Fonoaudiologia - Alinhamentos do referenciamento do atendimento 

20/04/2022 - Reunião PROADI - SAV Liderança

20/04/2022 - Reunião com RT Serviço Social - Discussão sobre construção de POPs

25/04/2022 - Reunião com Time do IHAC - Sobre metas 2022

27/04/2022 - Reunião com Diretoria de Enfermagem - Alinhamento

27/04/2022 - Reunião com Coordenação Médica - Definição da Visita Multidisciplinar

28/04/2022 - Reunião IHAC - Orientações de Metas 2022

28/04/2022 - Reunião com Qualidade e Núcleo de Segurança do Paciente.

29/04/2022 - Reunião com PROADI - SAV com Liderança

29/04/2022 - Reunião com Serviço Social - Alinhamentos sobre os Assistentes Sociais e reunião mensal.

continuação: II - MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO MORAES ALTENFELDER SILVA – UNIDADE 

NEONATAL 



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento - 97 colaboradores

• Enfermeiro Líder 03

• Enfermeiros Intensivistas 16

• Técnicos de Enfermagem 60

• Serviço Social 01

• Fonoaudióloga 03

• Psicologia 03

• Fisioterapeutas 09

• Terapeuta ocupacional 01

• Assistente Administrativo 02

• ATA 02

continuação: II - MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO MORAES ALTENFELDER SILVA – UNIDADE 

NEONATAL 



D. Eventos e Capacitações

Inserção e Manutenção do Cateter Gástrico

continuação: II - MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO MORAES ALTENFELDER SILVA – UNIDADE 

NEONATAL 



E. Outras Demandas

Treinamento Montagem do Óxido Nítrico

Coleta de exames laboratoriais - Foco na diminuição das recoletas

Colsan – Instalação de Hemocomponentes

continuação: II - MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO MORAES ALTENFELDER SILVA- UNIDADE 

NEONATAL 



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Quadro Branco  (PROADI) Compra do colchão da manta térmica (Haguico) 

aguardando compra

Solicitação de compra medicações multidose Compra dos colchões do biliberço - Aguarda compra

Aquisição de réguas antropométricas

Solicitação de ramal na sala da supervisão CEJAM e 

balcão de enfermagem, próximo aos leitos da UTI –

aguarda retorno 

Caixas organizadoras Suportes dos ventiladores

Pilhas para os laringoscópios Tonner para impressora interna da Unidade Neonatal

continuação: II - MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO MORAES ALTENFELDER SILVA – UNIDADE 

NEONATAL 

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Compra dos medicamentos multidose finalizados

Pasta para troca dos prontuários



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Instituição: Anhembi Morumbi

Professor: Residência : Nutrição - Eliana e Carolina

Residência : Fisioterapia - Claudio, Paula, Ana Lima e Daniela

Residência Enfermagem : Equipe CEJAM em parceria com a residência de enfermagem, Cristiane – gestão de ensino

Residência Médica

Instituição: Menino Jesus (Residentes de Pediatria) / Hospital São Luiz Gonzaga

Professor: Dra . Adriana, Dra. Camila e Dra. Alexandra.

Internos de Medicina

Instituição: n/a

continuação: II - MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO MORAES ALTENFELDER SILVA – UNIDADE 

NEONATAL 



A. Descrição das Melhorias

Enfermagem:

Identificação das pastas de prontuários

Reorganização dos quadros brancos da unidade

Instalação de Neo Puff na incubadora de Transporte do CCO

Fisioterapia:

Elaboração e discussão do Protocolo de Desmame Ventilatório

Elaboração e discussão do Protocolo de Volume Garantido

Elaboração e discussão do Relato de Experiência Institucional: Plano de cuidado integrado ao paciente em cpap nasal para prevenção de lesão de septo.

III- PROFº.  MÁRIO DEGNI - UNIDADE NEONATAL  – UNIDADE NEONATAL 



B. Reuniões

05/04/22 - Reunião com a Gerência de Enfermagem e Escritório da Qualidade: POPs / Protocolos e Impressos

05/04/22 - Atuação na organização do Curso de Sensibilização em Aleitamento Materno

06/04/22 - Reunião com a Coordenação do Parto Seguro na Sede Administrativa

07/04/22 - Processo Seletivo: Técnico de Enfermagem

07/04/22 - Processo Seletivo: Enfermeiro Intensivista

08/04/22 - Reunião com a equipe de Fonoaudiólogas RTs: alinhamentos dos processos assistenciais

11/04/22 - Reunião com a Gerência de Enfermagem e Escritório da Qualidade: notificação de eventos adversos

13/04/22 - Reunião com a Coordenação Médica e Fonoaudiólogas: alinhamento dos processos assistenciais 

14/04/22 - Curso de Transporte do RN de Alto Risco: suporte ao instrutor e participantes

18/04/22 - Curso de Sensibilização em Aleitamento Materno: organização e participação 

18/04/22 - Reunião com a Coordenação Médica e a Fisioterapeuta RT: alinhamento dos processos assistenciais 

19/04/22 - Reunião com a Psicóloga da unidade: alinhamento dos processos assistenciais

20/04/22 - Processo Seletivo: Técnico de Enfermagem

26/04/22 - Instrutora na Capacitação: Amamentação em RNs em cuidados especiais, para apoiadoras do REMAMI

27/04/22 - Reunião da CIPA

27/04/22 - Processo Seletivo: Técnico de Enfermagem

28/04/22 - Reunião IHAC - Secretaria de Estado da Saúde

29/04/22 - Reunião com a equipe de Fisioterapeutas RTs: alinhamentos dos processos assistenciais

continuação: III- PROFº.  MÁRIO DEGNI - UNIDADE NEONATAL 



B.1- Reuniões

Fisioterapia

01/04/22 - Reunião com o setor de qualidade HMMMD: fluxo para uso dos checklist da fisioterapia na UTIN;

14/04/22 - Participação no Curso de Transporte do RN de Alto Risco;

18/04/22 - Participação no Curso de Sensibilização em Aleitamento Materno;

18/04/22 - Reunião com a Coordenação Médica: apresentação de protocolo de desmame ventilatório;

19/04/22 - Reunião com Supervisora Técnica Núcleo e RTs Fisioterapia e Fonoaudiologia: alinhamento dos processos assistenciais;

20/04/22 - Reunião com a Coordenação de Fisioterapia HMMMD: apresentação do checklist de EOT,  Protocolo de Desmame Ventilatório e discussão de 

Relato de Experiência;

20/04/22 - Reunião com a Conselheira do CREFITO: atribuições e carga horária de Fisioterapia;

25/04/22 - Reunião com os plantonistas fisioterapeutas diurno e noturno: atribuições da fisioterapia e prontuário do paciente;

26/04/22 - Reunião com os plantonistas fisioterapeutas diurno e noturno: atribuições da fisioterapia e prontuário do paciente;

27/04/22 - Reunião com os plantonistas fisioterapeutas diurno e noturno: atribuições da fisioterapia e prontuário do paciente;

27/04/22 - Reunião com a Coordenação de Fisioterapia HMMMD: apresentação do relato de experiência;

28/04/22 - Reunião IAHC - Secretária do Estado de São Paulo;

29/04/22 - Reunião com a equipe de Fisioterapeutas RTs: Alinhamento dos processos assistenciais;

continuação: III- PROFº.  MÁRIO DEGNI - UNIDADE NEONATAL 



B.3- Reuniões

Fonoaudiologia:

08/04/22 - Reunião com a equipe de Fonoaudiólogas RTs: alinhamentos dos processos assistenciais

Psicologia: 

19/04/22 - Reunião com a Supervisão Técnica Administrativa para alinhamentos dos processos assistenciais

Equipe Multidisciplinar:

Realização de 4 reuniões do grupo de Mães

continuação: III- PROFº.  MÁRIO DEGNI - UNIDADE NEONATAL 



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

• Enfermeiros Intensivistas: 05

• Técnicos de Enfermagem Trainee: 02

continuação: III- PROFº.  MÁRIO DEGNI - UNIDADE NEONATAL 



D. Eventos e Capacitações

Enfermagem: Inserção e Manutenção de Cateteres Gástricos

Fisioterapia: Cuidados com o Posicionamento do RN na Unidade Neonatal na Prevenção de EOT acidental

Outras Capacitações:

Psicologia: Entrega Protegida

continuação: III- PROFº.  MÁRIO DEGNI - UNIDADE NEONATAL 



E. Demandas Gerais

Validação para a inserção de PICC: 02 Enfermeiras

Orientação sobre Inserção e Manutenção de PICC para 06 Enfermeiras (novas colaboradoras)

Participação de 04 colaboradores no Curso de Transporte do RN de Alto Risco: Enfermeira Intensivista, Fisioterapeuta RT e 2 Médicos Neonatologistas

Participação de 18 colaboradores no Curso de Sensibilização em Aleitamento Materno - IHAC

Participação de 3 colaboradores no Curso de Manejo e Promoção ao Aleitamento Materno - IHAC

Inscrição e Monitoramento de 11 Médicos Neonatologistas no Curso de Manejo e Promoção ao Aleitamento Materno - IHAC/EaD

Orientações: Atribuições da Fisioterapia, Registro em prontuário pelo Fisioterapeuta. Acórdão N°402, Acórdão N°472, Acórdão N°474, Acórdão N° 475,

Acórdão N°476, Acórdão N°477, Acórdão N°478 e Portaria N°99 CREFITO-3

Orientação: Montagem de Circuitos Ventilatórios

continuação: III- PROFº.  MÁRIO DEGNI - UNIDADE NEONATAL 



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

02 computadores e 1 impressora Troca da pia da UTIN e mudança de local (10/2021)

Serviço de marcenaria: posto administrativo Reparo do armário (portas e gavetas) da bancada da UTIN (10/21)

Serviço de marcenaria: armário para as acompanhantes
Solicitação de avaliação para o reparo das paredes (pintura)

Serviço de marcenaria: armários para materiais e insumos
Instalação do telefone na bancada do Posto de Enfermagem

Serviço de marcenaria: armários para enxovais Solicitação de confecção de 2 colchões pediátricos  

Armário para os colaboradores: vestiário Solicitação de reparos no armário de arquivo dos prontuários no 

posto administrativo

Fluxômetros graduados Solicitação de reparos de alvenaria nas paredes da unidade

15 cadeiras para as acompanhantes
Solicitação de cadeiras para as acompanhantes da Unidade 

Neonatal

continuação: III- PROFº.  MÁRIO DEGNI - UNIDADE NEONATAL 



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: não se aplica.

Residência Médica

Instituição: não se aplica.

Internos de Medicina

Instituição: Universidade Municipal de São Caetano do Sul

continuação: III- PROFº.  MÁRIO DEGNI - UNIDADE NEONATAL 



A. Descrição das Melhorias

Enfermagem:

Implantação de melhorias na sala de amamentação, nas rotinas de extração e identificação do leite,

Adequação das rotinas de paramentação das mães na sala de amamentação;

Auditoria em prontuários;

Instalação de suportes de álcool em todas incubadoras da Unidade;

Adequação de dois cardioversores nos carrinhos de emergência da unidade;

Elaboração e implantação do teste do cardioversor diário;

Adequação da solicitação de materiais via almoxarifado;

Adequação da Escala da Equipe multidisciplinar;

Equipe Multidisciplinar

Aprimoramento da coleta de indicadores da equipe multidisciplinar

Implantação do Teste da linguinha em todos RNs internados na Unidade Neonatal;

Fluxo para correção de Frenectomia Infantil;

Discussão de casos com equipe multidisciplinar;

Adequação da fixação do CPAP, para minimizar lesões de Septo

Adequação da Ventilação, modalidade volume garantido.

IV - PROFº.  DR. WALDOMIRO DE PAULA – UNIDADE NEONATAL



B. Reuniões

04/04/2022- Reunião com supervisoras técnicas Neo sobre livro Web Neo;

04/04/2022 -Discussão com supervisora prefeitura sobre apresentação de indicadores; 

06/04/2022- Participação processo seletivo técnico enfermagem UTI Neonatal;

07/04/2022- Reunião com supervisora técnica núcleo, alinhamento do relatório de melhorias;

12/04/2022- Apresentação de Indicadores, para Gerência de Enfermagem;

13/04/2022- Reunião com Diretora de enfermagem, alinhamento de processos com Supervisores;

18/04/2022 - Participação em processo seletivo de Fonoaudióloga;

19/04/2022 - Capacitação de Sensibilização do IHAC;

25/04/2022 - Reunião com supervisora técnica núcleo, alinhamento das rotinas na sala de amamentação;

25/04/2022- Reunião com Diretor para alinhamento do plano de trabalho da GO e Neo;

25/04/2022- Reunião com Gerente de Enfermagem sobre liberação de visita dos pais; 

27/04/2022- Participação em processo seletivo para Técnico de enfermagem;

28/04/2022- Organização e participação na capacitação de Transporte de Rn de alto Risco

.

continuação: IV- PROFº. DR. WALDOMIRO DE PAULA – UNIDADE NEONATAL



B.1- Reuniões

Equipe multidisciplinar 

19/04/2022- Reunião com RT´s da equipe multidisciplinar e Supervisora Técnica núcleo para alinhamento de indicadores e protocolos;

29/04/2022- Reunião com Rts da Fisioterapia e Supervisora técnica Suzete, sobre Resolução do CREFITO.

continuação: IV - PROFº. DR. WALDOMIRO DE PAULA – UNIDADE NEONATAL



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Profissionais

continuação: IV- PROFº. DR. WALDOMIRO DE PAULA – UNIDADE NEONATAL

Tutorias em Andamento 

• Enfermeiros  - 20

• Técnicos de Enfermagem - 35 

• Fonoaudiólogo – 04 

• Fisioterapeuta - 07



D. Eventos e Capacitações

Cuidados com Manutenção de cateteres gástricos

Anotação de enfermagem

Workshop de boas práticas na Terapia transfusional

Cuidados no posicionamento do RN na Unidade Neonatal na Prevenção de EOT Acidental

Apresentação da Instrução de trabalho sobre Pneumonia associada a ventilação mecânica

continuação: IV- PROFº. DR. WALDOMIRO DE PAULA – UNIDADE NEONATAL



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Solicitação de 2 cadeiras de Escritório Incubadora FANEM

1 Impressora
Reparo de rachadura na parede da CI 

Aquisição de óculos de Proteção para Equipe Neonatal Instalação de tanque na Sala do DML

continuação: IV- PROFº. DR. WALDOMIRO DE PAULA – UNIDADE NEONATAL

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Locação de 2 computadores

Painel de gases Unidade Neonatal leito 2

Troca da campainha da Unidade



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Residência de Enfermagem em Urgência e emergência Secretária de Saúde

continuação: IV- PROFº. DR. WALDOMIRO DE PAULA – UNIDADE NEONATAL



A. Descrição das Melhorias

Alinhamento da proposta de trabalho, lideranças Hospital , Coordenação Parto Seguro  e Supervisão técnica Parto Seguro

Integração com novos colaboradores, apresentação  da metodologia de trabalho aplicada pelo CEJAM Parto Seguro, apresentação das lideranças 

Coordenação, Supervisão técnica e Recursos Humanos

Inicio das atividades  hospitalrar  13/04/20022  

Aprimorado Uti Neonatal, organização de leitos UTI e UCIN

Implantação de planilhas e escalas  de trabalho 

Organização setor, retirada de medicações, insumos e equipamentos em excesso no setor

Organização dos  prontuários  (fichários ) dos pacientes 

Implantação dos livros de Admissão – UTIN e UCIN e controle cateter de PICC.

Gaveta apropriada com  chave e planilha de conferencia diária dos psicotrópicos.

Inicio da adequação  e reestruturação sala de Apoio à Amamentação, pintura, mobiliário, integração da Fonoaudiologia e equipe de enfermagem.

Discussão da visita multiprofissional com  diarista da unidade, quartas-feiras às 11:00hrs

Identificação e elaboração das necessidades de  adequações  estrutural, na UTIN e UCIN com diretor administrativo.

Identificação e elaboração das necessidades de melhorias e adequações  de material de insumos apropriados  ao atendimento  ao RN dentro da 

Unidade Neonatal, visando melhor qualidade de atendimento

Adequação no controle e dispensação das dietas, formula infantil dentro da Unidade Neonatal, em  conjunto com o lactário, aquisição de caixas 

individuais para o transporte das dietas ( leite)

Identificação e levantamento dos equipamentos da Unidade Neonatal, confecção da planilha de controle de  equipamentos ( em uso ou manutenção) 
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B. Reuniões

01/04/2022 – Sede CEJAM, elaboração para inicio de implanção

04/04/2022 – Reunião Supervisão técnica, com temas abordados, implantação livro Web, capacitações, Banco de hora da equipe Multiprofissional

05/04/2022- Elaboração Relatório de melhorias mês de Março 2022

06/04/2022 – Participação palestra Nova rotina de coleta de sorologia HIV, nas UTIs neonatais

06/04/2022- Reunião de Alinhamento RT Fisioterapia CEJAM , relacionado a Banco de Horas, Escalas, Troca de Folga, Atestados médicos

07/04/2022 – Reunião de alinhamento para integração dos novos colaboradores Supervisão técnica Sede

08/04/2022- Reunião SCIH hospital , alinhamento da demanda, rotinas implantadas, sala de vacina, notificações, Fluxo Palivisumabi, Fluxo antimicrobiano

11/04/2022 – Participação integração dos novos colaboradores

12/04/2022-– Participação integração dos novos colaboradores

13/04/2022- Inicio das atividades de enfermagem UTI neo/UCIN, a principio unidade mista, colaboradores CEJAM e prefeitura

14/04/2022- Inicio das atividades de enfermagem UTI neo/UCIN, plantão oposto, a principio unidade mista, colaboradores CEJAM e prefeitura

20/04/2022- Reunião com Gerente de Enfermagem, lideranças, Farmácia, Lactário, Setor da qualidade ,RT Fono CEJAM, Supervisão técnica CEJAM, proposta de

aprimoramento das rotinas implantadas , fluxo de medicações e insumos, sala de apoio à Amamentação, dispensação de dietas

20/04/2022- Reunião Mensal Enfermeiros Intensivistas e Supervisão técnica, feed back inicial da implantação e rotinas da Unidade Neonatal

21/04/2022- Reunião Mensal Enfermeiros Intensivistas e Supervisão técnica, feed back inicial da implantação e rotinas da Unidade Neonatal

25/04/2022 Reunião de alinhamento e adequação sala de apoio à amamentação

27/04/2022 Reunião com a médica diarista para a definição visitas equipe multiprofissional



C. Tutorias de Período de Experiência –

Tutorias em Andamento – Enfermeiro Intensivista Neonatal

• Total 10

Tutorias em Andamento – Técnico enfermagem 

• Total 19

Tutorias em Andamento – Equipe Multiprofissional

• Fisioterapia 07

• Fonoaudiologia 02

• Psicologia 01
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D. Eventos e Capacitações

Integração institucional novos colaboradores CEJAM Unidade Neonatal

Treinamento Meta 1

Treinamento Livro de Admissão UTI Neonatal
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F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Estoque Minimo das medicações e insumos na Unidade Neonatal

Materiais de insumo adequado ao atendimento Neonatal 
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SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Manutenção preventiva das Incubadoras

Manutenção e adequação sala de apoio à amamentação

Troca da pia da UCIN , dos suporte de sabonete, álcool e papeleiras

Da sala de apoio à amamentação, UCIN e corredor na unidade



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios não temos no momento no setor UTI Neonatal

Residência Médica não temos no momento no setor UTI Neonatal

Internos de Medicina não temos no momento no setor UTI Neonatal
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