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 H.M PROF DR ALÍPIO CORRÊA NETTO - Ermelino Matarazzo
Áreas de atuação: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetrícia, Pré Parto, Centro Obstétrico e Alojamento  

Conjunto  

 H.M DR FERNANDO MAURO PIRES – Campo Limpo
Áreas de atuação: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetrícia, Pré Parto, Centro Obstétrico e Unidade de 

Terapia Intensiva Neonatal (UTI)

 H.M PROF . WALDOMIRO DE PAULA  - Hospital Planalto
Áreas de atuação: Pré Parto e Centro Obstétrico 

 H.M DR IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA - Hospital João XXIII
Áreas de atuação: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetrícia, Pré Parto e Centro Obstétrico 

 H.M E MATERNIDADE PROF MÁRIO DEGNI - Hospital  Sarah 
Áreas de atuação: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetrícia, Pré Parto, Centro Obstétrico e Alojamento 

Conjunto , Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTI) e Recepção.

 H.M TIDE SETÚBAL 
Áreas de atuação: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetrícia, Pré Parto e Centro Obstétrico

 H.M.M.E. DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER SILVA  - VILA NOVA 
CACHOEIRINHA 

Áreas de atuação:  Centro de Parto Normal , Pré Parto, Centro Obstétrico e Unidade de Terapia Intensiva 
Neonatal (UTI)

 HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL - HSPM
Áreas de atuação: Pré Parto e Centro Obstétrico 

Hospitais Municipais com Parto Seguro
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Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide
Vermelho 14 12 6 8 5 4
Laranja 119 68 57 68 72 127
Amarelo 495 550 533 194 379 588
Verde 1391 1183 966 235 979 839
Azul 265 714 130 300 259 555
Total 2284 2527 1692 805 1694 2113

14 12 6 8 5 4
119 68 57 68 72 127
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194
379

588

1391
1183

966

235

979
839

265

714

130
300 259

555

OBS 1 : Não implantado Acolhimento Com Classificação de Risco – ACCR pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no 
Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no hospital do Servidor Público Municipal 

N = 11.115

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: MAIO 2023.

Produção Enfermeiro Obstetra no PSGO – MAIO de 2023
Total de acolhimentos obstétricos com classificação de risco por cor dos cinco hospitais – ACCR
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MAIO 2018 2019 2020 2021 2022

ACCR 14.139 15.418 7.099 7.394 9.735

Comparativo Histórico



Alípio Fernando
Mauro

Waldomiro Ignácio Degni Tide

Consulta Médica 2228 2827 1692 801 1694 2052
Internação 350 606 281 196 228 313

2228

2827

1692

801

1694

2052

16%
21%

17% 24% 13% 15%

Consulta Médica

Internação

OBS 1: Não implantado pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no Hospital do 
Servidor Público Municipal.

Números de Consultas Médicas = 11.294
Número de Internações = 1.974

Proporção de internações em relação aos atendimentos médicos = 18%

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: MAIO 2023.

Produção Médico Obstetra no PSGO – MAIO de 2023
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MAIO 2018 2019 2020 2021 2022

Consulta  Médica 13.673 14.799 7.033 7.393 9.623

Comparativo Histórico



Consulta do enfermeiro obstetra com SAE = 3.155
Exame de Cardiotocografia (CTB) = 7.889

Exames de Teste Rápido (HIV) = 3.199
Exames de Teste Rápido (VDRL) = 3.136

OBS 1: Nos hospitais Vila Nova Cachoeirinha e Servidor Público Municipal as equipes do Programa Parto Seguro a Mãe Paulistana
apenas realizam o Teste rápido HIV e VDRL dos procedimentos descritos acima. 

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais  Municipais  com Parto Seguro.
Mês de Referência: MAIO 2023.

Produção Enfermeiro Obstetra no PSGO – MAIO de 2023
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Entrega, reforço e orientação do Plano Individual de Parto = 1.988

OBS 1: Não implantado Plano Individual de Parto – PIP pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no Hospital Vila 
Nova Cachoeirinha , Hospital do Servidor Público Municipal

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais  Municipais  com Parto Seguro.
Mês de Referência: MAIO 2023.

Produção do enfermeiro obstetra no PSGO – MAIO de 2023
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Média 2022
MAIO 1.544 1.345

Comparativo histórico

Degni
135

Waldomiro
135

Tide 
157

Ignácio 
255

Alípio
362

Fernando Mauro
419

Plano Individual de Parto



Busca Ativa Hospitalar Efetiva
N = 1.542
 =  64%

Fonte: Livro de busca ativa dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência:  MAIO 2023.
Meta:  ↑ > 65%

Produção do enfermeiro obstetra no PSGO – MAIO de 2023 
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OBS 1: Não implantado pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no ACCR, no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no 
Hospital do Servidor Público Municipal.

Sexual = 7
Doméstica = 4
Outras = 5

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: MAIO 2023.

Número de notificação de violência referidas  por hospital no PSGO 
MAIO de 2023
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Total de Partos: 2.312

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: MAIO 2023.

Partos por hospital – MAIO de 2023

11

MAIO 2269
Histórico comparativo 2022



Total: 2.312

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: MAIO de 2023.

Tipos de parto por hospital – MAIO de 2023

12

OBS 1  : As enfermeiras do Programa Parto Seguro do Hospital Servidor Público Municipal, não realizam partos

Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha *Servidor

Público
Partos Vaginais 181 283 184 115 104 181 397 6
Parto cesáreo 94 139 121 67 113 91 221 15

66%

67%

60%

63% 48%

67%

64%

29%

34%

33%
40%

37%

52%
33%

36%

71%



Partos de adolescentes – MAIO de 2023
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N = 273
 = 11,8%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. 
Mês de Referência: MAIO 2023

Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

16 a 19 anos 27 52 32 14 23 29 72
10 a 15 anos 3 4 3 1 1 3 7

27

52

32

14
23

29

72

3 4 3 1 1 3 7

Total de partos
2.312

MAIO 2019 2020 2021 2022

10 a 15 anos 36 31 27 32
16 a 19 anos 282 217 207 212

% 15% 13% 9% 9%

Idade/Meses/Ano



N = 846
 = 38%

OBS 1: A taxa ampla de cesáreas inclui as iterativas.
OBS 2: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do Programa Parto Seguro á Mãe 
Paulistana não incorporada completamente.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais 
com Parto Seguro.
Mês de Referência: MAIO 2023.
Meta: ↓ < 35%

Taxa ampla de parto cesáreo – MAIO de 2023
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Total de partos
2.312       

Alípio
Fernando

Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de partos 275 422 305 182 217 272 618

Parto cesáreo 94 139 121 67 113 91 221

Porcentagem 34,18% 32,94% 39,67% 36,81% 52,07% 33,46% 35,76%

META ↓35% 35% 35% 35% 35% 35% 35% 35%

34,18%
32,94%
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52,07%
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Mediana jan/23 fev/23 mar/23 abr/23

Mediana Parto Seguro 34,79% 35,40% 38,73% 36,30%
Mediana CQH 36,42% 38,50% 44,03% 42,18%



N = 379
 = 39,6%

Fonte: Livro de parto dos respectivos  Hospitais  Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: MAIO 2023.

Meta:  ↓ ≤ 25%

Taxa de cesárea em primíparas – MAIO de 2023
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Total de partos
2.312      

Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total partos em primíparas 111 189 117 75 101 114 271

Parto cesáreo em primípara 48 69 37 33 53 35 104

Porcentagem 43% 37% 32% 44% 52% 31% 38%

Meta ↓25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
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N =  1.890
 =   82,7%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: MAIO 2023

Mulheres assistidas no parto com 7  ou mais consultas 
de Pré-Natal – MAIO de 2023
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MAIO 2022

Consulta de Pré-Natal 82,4%

Comparativo Histórico

275
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182
217

272

618

21

238(86,55%)

319(75,59%)

260(85,25%)

151(82,97%)
169(77,88%)

236(86,76%)

499(80,74%)

18(85,71%)

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor Público

Total de Partos >= 7 Consultas de Pré-Natal

Total de partos
2.312  



N = 1.843
 =  80%

Fonte: Livro  de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: MAIO 2023.

Meta: ↑ ≥ 55% 

Parto no hospital de referência – MAIO de 2023
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MAIO 2022
Parto da Referência 72%

Comparativo Histórico

Total de partos
2.312      

Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor

Público

Total de Partos 275 422 305 182 217 272 618 21

N° de mulheres assistidas no parto dos quais o hospital
é referência 218 407 230 136 123 201 507 21

Porcentagem 79,27% 96% 75% 75% 57% 74% 82% 100%

META ↑55% 55% 55% 55% 55% 55% 55% 55% 55%
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N = 568
 = 70%

Fonte: Livro de parto dos  respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: MAIO 2023.

Meta: ↑ ≥ 55% 

Total de retorno para o parto das gestantes que receberam pelo menos um contato 
telefônico efetivo das enfermeiras obstetras pela Busca Ativa – MAIO de 2023

18

Obs 1: Retirado desse Slide os hospitais Vila Nova Cachoeirinha  e Servidor,  pois não temos atuação no PSGO.

MAIO 2019 2020 2021 2022

Busca  Ativa  Retorno 77% 72% 82% 83%

Comparativo Histórico

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide

Total de atendimentos a gestantes com idade
gestacional de 37 semanas ou mais as quais o hospital

é referência para o parto
158 257 163 47 64 120

N° de gestantes com idade gestacional de 37 semanas
ou mais, que receberam pelo menos um contato da

Busca Ativa, e tiveram o seu parto no hospital de
referencia Parto Seguro

131 167 90 29 43 108

Porcentagem 83% 65% 55% 62% 67% 90%

META ↑55% 55% 55% 55% 55% 55% 55%
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OBS 1: Hospital Servidor Público Municipal não entra na   média devido ausência de enfermeira 
obstetra na assistência ao parto.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS – PROTEÇÃO DE MEMBRANAS.

N = 227
 = 17,5%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: MAIO 2023.
Meta: = ↓ ≤ 20%

*Rotura artificial de membranas – MAIO de 2023
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Total de partos 
após exclusão

1.364

Alípio Fernando
Mauro

Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de partos após exclusão 170 270 151 121 118 149 385

Rotura artificial de membranas 28 28 40 17 20 33 61

Porcentagem 16,47% 10,37% 26,49% 14,05% 16,95% 22,15% 15,84%

META ↓20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%
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N = 6
 = 0,3 %

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: MAIO 2023.

Partos de mulheres portadoras de alguma deficiência – MAIO 
de 2023
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Total de partos
2.312

Hospital Municipal
Deficiência 

Auditiva
Deficiência 

Física
Deficiência 
intelectual

Alípio 0 1 2
Waldomiro 0 1 0
Ignácio 0 1 0
Mario Degni 1 0 0
Total 1 3 2



N = 1.344
 =   57%

OBS 1: Hospitais de Alto Risco: 
1) Prof. Dr. Alípio Correa Netto
2) Maternidade Prof.  Mário Degni 
3)Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha
4) Vila Nova Cachoeirinha

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: MAIO 2023.

Partos em gestantes com algum fator de risco – MAIO de 2023

21

Total de partos
2.196



OBS 1: Houve mudança na coleta do indicador, o parto expulsivo passou de melhorias para exclusões, a partir de MAIO /2021 contribuindo para melhora do indicador 

*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS – PRESENÇA DE PARTOGRAMA.

N = 1.402
 = 97%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: MAIO 2023.
Meta: ↑ ≥ 95%

*Monitoramento das parturientes com Partograma – MAIO de 2023
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Total de partos
2.312

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor Público

Monitoradas 175 257 183 124 102 179 373 9

Porcentagem 96% 95% 95% 98% 95% 97% 96% 100%

META ↑95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%

96% 95% 95%
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2020 2021 2022

83,0% 99,6% 99,7%
MAIO

Partograma

Comparativo Histórico



Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor Público
Evoluidos no pré- parto após exclusões 182 261 189 121 100 180 377 9
Trabalho de parto com acompanhante 174 248 179 119 95 175 362 9
Porcentagem 96% 95% 95% 98% 95% 97% 96% 100%
META ↑95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%

96%
95% 95%

98%

95% 97%
96%

100%

76%

81%
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91%
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Evoluidos no pré- parto após exclusões Trabalho de parto com acompanhante Porcentagem META ↑95%

*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS

N = 1.361
 = 96%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência : MAIO 2023. 
Meta:  ↑ ≥ 95%.

*Acompanhante no trabalho de parto – MAIO de 2023
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Total de partos
2.312   

2019 2020 2021 2022

92% 31% 86% 100%

MAIO

Acompanhante 

Comparativo Histórico



Fonte: Livro de parto dos respectivos 
Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: MAIO 2023.

Tipo de início do trabalho de parto – MAIO de 2023

24

Evolução fi s iológica do trabalho de parto 

20,63% 29,43%

Evolução fi s iológica do trabalho de parto 

23,53% 31,47%50,09% 18,44%

mai/23
Exclusão : Indicação de Cesárea 
sem indução ou ausência de TP

Ínicio Espontâneo de Trabalho de parto

Condução do Trabal ho de Parto

56,29% 14,28%

mai/22

Comparativo Histórico

Exclusão : Indicação de  
Cesárea sem indução ou 

ausência de TP

Ínicio Espontâneo de Trabalho de parto
Indução do 

trabalho de partoCondução do Trabal ho de Parto

Indução do 
trabalho de parto



OBS 1: Casos não tratados, devido nascimento antes da segunda  dose ou admissão da cliente no período expulsivo.

N = 107
 = 85%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: MAIO 2023.

Cobertura profilática do  “Estreptococcus Agalactiae” – MAIO de 2023
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7(77,78%)

26(86,67%)

9(90,00%)

13(100,00%)

9(75,00%)

6(100,00%)

31(68,89%)

6(0,00%)

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor Público

Total EGB positivo Profilaxia realizada

MAIO 2019 2020 2021 2022

Estreptococcus 90% 31% 82% 85%

Comparativo Histórico



OBS 2 : Fernando Mauro não alcançou a meta devido a falta de espaço no setor , e o quarto PPP  é ocupado por puérperas. 

N = 835
 = 71%   

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência:  MAIO 2023.
Meta:   ↑ ≥ 40%

Total de partos no PPP – MAIO de 2023

26

Total de partos normais
1.235     

Alípio Fernando Mauro Ignácio Mário Degni Tide Cachoeirinha

Total normais 180 282 114 101 179 379

Partos PPP/CPN 161 115 107 89 70 293

Porcentagem 89% 41% 94% 88% 39% 77%

META ↑40% 40% 40% 40% 40% 40% 40%
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OBS 1 : Hospital Waldomiro de Paula e Hospital do Servidor Público Municipal, não dispõem de quartos PPP . 



N = 66
 = 10,4%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: MAIO 2023.

OBS: Neste gráfico constam os hospitais que dispõe de CPN ou quarto PPP

Percentual de transferências do PPP – MAIO de 2023
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Hospitais
Solicitação 

médica 
Parto vaginal 

operatório
Indicação 
cirurgica

Vitalidade 
fetal alterada

Total

Al ípio 0 1 0 0 1
Fernando Mauro 2 0 1 2 5

Ignácio 1 0 5 0 6
M Degni 5 2 6 4 17

Tide 0 0 5 0 5
Cachoeirinha 0 8 11 13 32
Total 8 11 28 19 66

Motivos das transferências



Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de Partos vaginais (PN+PF) 181 283 184 115 104 181 397

Partos normais com ocitocina no 2° estágio 16 47 16 2 14 10 107

Porcentagem 9% 17% 9% 2% 13% 6% 27%

META ↓20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%
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*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS

N = 212
 = 12%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: MAIO 2023.

Meta: ↓ ≤ 20%

*Partos vaginais com ocitocina no 2º estágio MAIO de 2023

28

MAIO 2022

Oci tocina no 2° es tágio PN 14%

Comparativo Histórico



*Uso de Ocitocina 3º estágio de partos normais – MAIO 2023
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N = 1.420
 = 99%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: MAIO 2023.
Meta: ↑ > 96%.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS – USO DE OCITOCINA 3° ESTÁGIO DE PARTOS NORMAIS

Alípio
Fernando

Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de Partos normais 180 282 184 115 101 179 379

Partos CESÁREA  com ocitocina no 3° estágio 176 272 184 114 100 179 371

META ↑96% 96% 96% 96% 96% 96% 96% 96% 96%

Porcentagem 97,78% 96,45% 100,00% 99,13% 99,01% 100,00% 97,89%
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591 562 116 48 44 21 11

97,74% 97,11%
100,00% 99,11% 97,98% 100,00%

91,25%
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1
Semi Sentada Lateral Sentada

Posição Supina Com apoio de mãos e joelhos Cócoras

Joelhos Porcentagem de posições não supinas META ↑ 95% posições Não Supinas

**Posições no parto normal – MAIO de 2023 
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*INDICADOR DE BOAS PRATICAS

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro
Mês de Referência: MAIO 2023

Meta: ↑ ≥ 95% não  supina.

Total de partos normais após exclusão: 1.400
 de partos normais em posições não supina = 97%



OBS 1: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do 
Programa Parto Seguro á Mãe Paulistana não incorporado completamente.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS

N = 26
 = 5%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro.
Mês de Referência: MAIO 2023
Meta: ↓ ≤ 15%. 

*Taxa de episiotomia em primíparas – MAIO de 2023
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Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Partos normais em primíparas 63 119 80 41 46 78 154
Episiotomia 1 10 3 1 6 5 0
Porcentagem 2% 8% 4% 2% 13% 6% 0%
META ↓ 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15%
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HISTÓRICO COMPARATIVO



Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Partos normais 181 283 184 115 104 181 397
Episiotomia Geral 2 14 3 2 6 7 17
Partos normais = Porcentagem 0 0 0 0 0 0 0
Porcentagem 1% 5% 2% 2% 6% 4% 4%
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OBS 1: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do 
Programa Parto Seguro á Mãe Paulistana não incorporada completamente.

*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS

N = 51
 =  3,3%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: MAIO 2023
Meta: ↓ ≤ 10%.

*Taxa geral de episiotomia – MAIO de 2023 
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Total de partos vaginais
1.445

2020 2021 2022

10% 6% 4%
MAIO

Epis iotomia Geral  

Comparativo Histórico



OBS: Nesse indicador retirado o  HSPM, partos realizados apenas por médicos e residentes não funcionários do Parto Seguro 

Lacerações de 3º e 4º = 11
 = 0,73%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: MAIO 2023.
Meta 3º e 4º: ↓ ≤ 0,5%

Lacerações perineais – MAIO de 2023
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Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha
Partos vaginais 181 283 184 115 104 181 397
N_Lacerações° 3 e 4° 1 3 1 0 2 0 4
% 3º e 4º 0,55% 1,06% 0,54% 0,00% 1,92% 0,00% 1,01%
META ↓0,5% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50%
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Comparativo Histórico



OBS 1: Não Incluído o Hospital do Servidor Público Municipal HSPM nesse gráfico pois não adotou Enfermeira Obstetras para realização de partos.
OBS 2: No  Hospital Vila Nova Cachoeirinha foram considerados os partos realizados no CPN. 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: MAIO 2023.
Meta: ↑ ≥ 70%   

Parto normal realizado pela enfermeira obstetra pelo total partos normais – MAIO de 2023
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N  = 1.133
 = 83%

Alípio Fernando
Mauro

Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total parto normal 180 282 184 114 101 179 379
Parto Normal realizado pela Enfermeira Obstetra 140 156 179 100 88 169 301
Porcentagem 78% 55% 97% 88% 87% 94% 79%
META ↑70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70%
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MAIO 2022
Parto Normal Realizado pela Enfermeira Obstetra (Total de partos 

Normais) 88%

Comparativo Histórico



*INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO DO RISCO DA CESÁREA.

Fonte : Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto 
Seguro.
Mês de Referência: MAIO 2023
Meta ↑ ≥ 50%.

OBS 1: Grupo 5B não é apresentado por não possibilitar ação na diminuição da 
Cesárea e do  Grupo 6 ao Grupo 10 os percentuais são mínimos na contribuição 
da taxa de Cesárea. 

Quantidade de casos de indicações de cesárea para estudo mensal dos grupos
predominantes da Classificação de Robson – MAIO 2023
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Alípio F. Mauro Waldomiro Ignácio M. Degni Tide Cachoeirinha

Grupos com maior contribuição para as taxas cesáreas por 
Hospital

Quantidade A Quantidade B

Total Cesárea Total Cesárea Total Cesárea Total Cesárea Total Cesárea

Alípio 67 20 32 21 68 0 23 6 41 17
Fernando Mauro 101 16 58 37 88 3 41 12 53 19

Waldomiro 64 13 38 17 70 5 32 15 41 27
Ignácio 34 8 33 22 39 2 20 2 33 16
Degni 41 8 48 39 32 3 21 6 32 26
Tide 78 13 30 20 70 5 29 9 31 16

Vila Cachoeirinha 119 16 113 71 126 0 67 20 84 49
Total 6 3 8 6 1 0 1 1 3 3

Percentual por grupo 

GRUPOS

100%

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5A

50% 75% 0% 100%



*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS

N = 2.188
 = 99,8%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: MAIO 2023
Meta : ↑ ≥ 95%.

*Presença de acompanhante no parto – MAIO de 2023
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Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha
Partos após exclusões 267 401 293 173 203 262 589
Acompanhante no parto 264 401 292 173 203 262 588
Porcentagem 98,9% 100,0% 99,7% 100,0% 100,0% 100,0% 99,8%
META ↑95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
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Comparativo Histórico



N = 2.306

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: MAIO 2023.

Classificação dos recém-nascidos por peso ao nascer –
MAIO de 2023
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Peso %
<500g 0,09%
500g a 999g 0,61%
1000g a 1499g 0,74%
1500g 1999g 1,78%
2000g a 2499g 6,63%
2500g a 2999g 25,41%
3000g a 3499g 39,98%
3500G a 3999g 21,03%
≥ 4000g 3,73%



N  = 86
 = 3,24%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: MAIO 2023.

Peso do RN ao nascer > 4.000g – MAIO de 2023
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Alípio
Fernando

Mauro
Ignácio Degni Tide

Cachoeirinh
a

Servidor
Público

Total de Nascidos vivos 272 422 182 217 273 613 21

RN > 4000g 11 9 11 10 8 18 0

Porcentagem 4% 2% 6% 5% 3% 3% 0%
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Média Anual 

Comparativo Histórico



N = 25
 = 0,89%

Fonte: Serviço de arquivo médico e estatístico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenação de Neonatologia
Mês de Referência: MAIO 2023.

Taxa de recém-nascidos com Apgar < 7 no 5º minuto de vida –
MAIO de 2023

41

Total

UTI

UCIN

AC

SVO

Total

Nascidos vivos com Apgar < 7 no 5º  minuto de vida 

Destinos dos RNs com apgar < 7 no 1° minuto
Pré Termo Termo 

Reanimação dos Rn´s

Pré Termo Termo 

10 15

2 1

10 15

8 10

0 3

0 1

25

Total de Nascidos Vivos
2.306 

2019 2020 2021 2022
0,80% 0,98% 1,45% 0,81%

ABRIL

Apgar < 7 no 5º minuto de vida

Comparativo Histórico



272

422

306

182
217

273

613

2124(8,82%)
48(11,37%) 29(9,48%)

9(4,95%) 23(10,60%) 17(6,23%)

61(9,95%)

1(4,76%)

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor Público

Total de nascidos vivos < 37 sem

N = 212
 = 8,10% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: MAIO 2023.

Classificação dos Recém-nascidos por idade gestacional < 37 semanas -
MAIO de 2023
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Total de Nascidos Vivos
2.306  

2019 2020 2021 2022

10,14% 7,81% 9,87% 8,70%

Comparativo Histórico

Média Anual 

Recém-nascidos por idade gestacional < 37 semanas



OBS 1: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal por não estar incorporado todo o modelo assistencial do Programa Parto Seguro á 
Mãe Paulistana 

N = 133
 = 5,39%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: MAIO 2023.

RN encaminhados à UTI NEO - MAIO de 2023
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de nascidos vivos 272 422 306 182 217 273 613

Total Prematuro + Termo para UTI 15 24 20 11 12 6 45

Percentual 5,51% 5,69% 6,54% 6,04% 5,53% 2,20% 7,34%

5,51%
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Total de Nascidos Vivos
2.285



OBS 1: : Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal por não estar incorporado todo o modelo assistencial do Programa Parto Seguro á 
Mãe Paulistana .

N = 52
 = 2,48% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: MAIO 2023.

Taxa de recém-nascidos encaminhados à UTI neonatal com IG 
≥ 37 semanas - MAIO de 2023
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Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de nascidos vivos com IG ≥  37 semanas 248 374 277 173 194 256 552

Porcentagem 1,21% 3,48% 2,53% 4,05% 2,58% 0,78% 2,72%

nº de RN  com  IG ≥  37 semanas encaminhados UTI 3 13 7 7 5 2 15

3

13

7 7
5

2

15

Total de nascidos vivos com 
IG ≥  37 semanas

2.094   

Hospitais
Desconforto 
respiratório

Cardiopatia Anóxia Hipotonia Mal formação SÍFILIS Total

Alípio 2 0 1 0 0 0 3

Fernando Mauro 13 0 0 0 0 0 13
Waldomiro 7 0 0 0 0 0 7
Ignácio 7 0 0 0 0 0 7
Degni 3 0 0 0 2 0 5
Tide 2 0 0 0 0 0 2
Cachoeirinha 15 0 0 0 0 0 15
Servidor Público 0 0 0 0 0 0 0
Total 49 0 1 0 2 0 52

2019 2020 2021 2022

1,6% 1,9% 1,6% 2,6%

MAIO

Taxa de recém-nascidos encaminhados à UTI neonatal  com 
IG ≥ 37 semanas

Comparativo Histórico



OBS 1: Permanecem com a mãe 1 hora após o parto.

N = 1.958
 = 99,1%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: MAIO 2023
Meta ↑ ≥ 92%.

Contato pele a pele Mãe e Bebê - MAIO de 2023

45

Total de Nascidos Vivos
2.306 

Alípio
Fernando

Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha
Servidor
Público

Recém-nascidos em boas condições 224 358 262 168 174 241 534 17
Contato pele a pele 220 354 260 168 172 239 528 17

Porcentagem 98,21% 98,88% 99,24% 100,00% 98,85% 99,17% 98,88% 100,00%

META ↑92% 92% 92% 92% 92% 92% 92% 92% 92%
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Comparativo Histórico



*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANÇA (IHAC).

N = 1.153
 = 99,6% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: MAIO 2023
Meta ↑ ≥ 96%.

*Clampeamento oportuno do cordão umbilical –
MAIO de 2023
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Total de Nascidos Vivos
2.285

Alipio
Fernando

Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Recém-nascidos  com indicação para o
clampeamento oportuno 133 235 141 104 81 136 322

Clampeamento oportuno de cordão umbilical 131 233 140 104 81 136 322
Porcentagem 98,50% 99,15% 99,29% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
META ↑96% 96% 96% 96% 96% 96% 96% 96%
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Comparativo Histórico



*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANÇA (IHAC).

N = 1.045
 = 81,3% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. 
Mês de Referência: MAIO 2023
Meta: ↑ ≥ 35%.

*Avaliação inicial do recém-nascido realizada pelo 
neonatologista sobre o ventre materno - MAIO de 2023
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mai/22

78,86%

Comparativo Histórico
Avaliação inicial  do recém nascido 

Avaliação inicial  do recém nascido 

Total de Nascidos Vivos
2.285

Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Recém-nascidos de partos normais em boas condições
para avaliação sobre o ventre materno 158 242 149 108 83 137 330

Avaliação inicial do recém nascido realizada pelo
neonatologia sobre o ventre materno 131 198 126 64 71 124 327

Porcentagem 82,91% 81,82% 84,56% 59,26% 85,54% 90,51% 99,09%

META ↑35% 35% 35% 35% 35% 35% 35% 35%
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*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANÇA (IHAC).

N = 1.974
 = 98,8% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: MAIO 2023. 
Meta: ↑ ≥ 95%.

*Aleitamento na primeira hora de vida – MAIO de 2023
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Total de Nascidos Vivos
2.306  

Alípio Fernando
Mauro

Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha HSPM

RN em boas condições 247 370 260 168 174 234 528 18
Amamentação  na 1ª hora de vida 243 363 257 168 171 230 524 18
Porcentagem 98,38% 98,11% 99% 100% 98,28% 98,29% 99,24% 100%
META ↑95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
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Aleitamento 98,8% 99,3% 99,7% 99,4%

Comparativo Histórico



Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total nascidos vivos 272 422 306 182 217 273 613

Casos - óbitos 3 4 2 1 1 0 1

Porcentagem 11,03‰ 4,74‰ 6,54‰ 0,00‰ 0,00‰ 0,00‰ 6,53‰
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Óbito neonatal precoce é a morte de um recém-nascido antes de sete dias completos de vida (até 168 horas completas) , segundo Organização Mundial da Saúde – OMS

N = 12
 = 3,6%

Fonte: Serviço de Arquivo  Médico e Estatístico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenação de 
Neonatologia.
Mês de Referência: MAIO 2023.

Óbito neonatal precoce - MAIO de 2023 
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Hospitais
Desconforto 
respiratório Prematuro

Mal 
formação Anóxia Cardiopatia Total

Alípio 0 3 0 0 0 3
Fernando  Mauro 0 1 3 0 0 4

Waldomiro 0 2 0 0 0 2

Ignácio 0 1 0 0 0 1

M. Degni 0 1 0 0 0 1

Cachoeirinha 0 1 0 0 0 1
Tide 0 0 0 0 0 0
Servidor 0 0 0 0 0 0

Total 0 9 3 0 0 12

Total de Nascidos Vivos
2.285

MAIO 2019 2020 2021 2022

Óbito Neonatal 3,30‰ 7,21‰ 3,91‰ 3,37‰

Comparativo Histórico



275

422

305

182
217

272

618

217(2,55%) 4(0,95%) 3(0,98%) 1(0,55%) 2(0,92%) 0(0,00%) 11(1,78%) 0(0,00%)

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor Público

Total de partos

Óbito Fetal Intra-uterino

N  = 28
 = 0,96%

OFAD = Óbito fetal antes da admissão.
OFTP/P = Óbito fetal no trabalho de parto ou parto.
OFP = Óbito fetal Patologia.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: MAIO 2023.

Óbito Fetal Intra-Uterino – MAIO de 2023
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Hospitais OFAD OFTP/P OFP Total

Alípio 6 0 1 7

Fernando Mauro 3 1 0 4

Waldomiro 3 0 0 3

Ignácio 1 0 0 1

Degni 1 1 0 2

Tide 0 0 0 0

Cachoeirinha 7 4 0 11

Servidor Público 0 0 0 0

Total 21 6 1 28

Média Anual 2018 2019 2020 2021 2022

Óbito Fetal Intra-Uterino 0,68% 0,79% 1,04% 1,56% 1,37%

Comparativo Histórico



ESTUDO DE CASO - MAIO de 2023
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HOSPITAL NOME DATA
HM Waldomiro de Paula DCML 01.05.2023

HM Alípio Correa Netto JKA 30.05.2023

Estudo de Casos de Ocorrência Perinatal e Materno 



N = 169
 = 10,1%

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência:  MAIO 2023. 
Meta: ↑ ≥ 10%.

Auditoria de Prontuários - MAIO de 2023
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Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide
Total de partos 275 422 305 182 217 272
Internações evoluídas 30 42 31 18 31 17
Porcentagem 10,91% 9,95% 10,16% 9,89% 14,29% 6,25%
META ↑10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
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Fonte: Banco de Sangue  da Unidade Hospitalar com Parto Seguro
Mês de Referência MAIO 2023.

Puérperas que receberam hemotransfusão de acordo com a classificação 
de risco para hemorragia pós parto (HPP) - MAIO de 2023

Alípio
Fernando

Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha
Servidor
Público

HPP 16 5 6 15 10 11 1 1

HEMOT 5 1 3 4 2 1 1 0

1,8%

0,2%

1,0%
2,2%

0,9%
0,4% 0,2%

0,0%

HEMOT = hemoterapia 

N  = 15
 0,65%

VM
N

HPP VM
%

HPP VM
N

HEMOTRANSFUSÃO
% 

HEMOTRANSFUSÃO
397 15 3,78% 6 1,51%

AM
N

HPP AM
%

HPP AM
N

HEMOTRASNFUSÃO
%

HEMOTRASNFUSÃO
612 22 3,59% 4 0,65%

VD
N

HPP VD
%

HPP VD
N

HEMOTRANSFUSÃO
%

HEMOTRANSFUSÃO
1303 28 2,15% 7 0,54%

VERMELHO - ALTO RISCO PARA HPP

AMARELO - MÉDIO RISCO PARA HPP

VERDE - BAIXO RISCO PARA HPP

53



N = 97
 = 99%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: MAIO 2023.
Meta: ↑ ≤ 80%

Uso de MGSO4 na eclampsia e  pré-eclâmpsia grave e síndrome hellp - MAIO de 2023

54

Alípio
Fernando

Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Mulheres com pré-eclâmpsia grave / Eclâmpsia ou
Síndrome Hellp 5 2 4 2 2 5 77

Mulheres com pré-eclâmpsia grave / Eclâmpsia ou
Síndrome Hellp que utilizaram MGSO4 5 2 4 2 2 4 77

Porcentagem 100% 100% 100% 100% 100% 80% 100%

META ↑80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%

100% 100% 100% 100% 100%

80%
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Taxa de infecção puerperal partos normais com retorno ao hospital –
MAIO de 2023
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de parto normal 180 282 184 114 101 179 379

Infecção parto normal 0 0 0 0 0 0 0

Porcentagem 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0 0 0 0 0 0 00,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

MAIO 2019 2020 2021 2022

Infecção parto normal 0,22% 0,00% 0,00% 0,00%

Comparativo Histórico



Taxa de infecção puerperal partos cesáreo com retorno ao 
hospital - MAIO de 2023
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Alípio Fernando
Mauro

Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de Partos Cesárea 94 139 121 67 113 91 221

Total de Infecções 1 0 2 1 2 0 0

1(
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%

)

0(
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00
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)
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)
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)
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)

0(
0,
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%

)

N = 6
 = 0,85%     

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: MAIO 2023.



Mulheres do ciclo gravídico puerperal encaminhadas a UTI - MAIO de 2023
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N = 70
 = 2,3%     

Fonte: Relatório mensal de indicadores das 
supervisoras de enfermagem nos hospitais 
com Parto Seguro.
Mês de Referência: MAIO 2023.

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor Público

Total de partos 275 422 305 182 217 272 618 21

Total encaminhadas 3 6 4 2 5 1 49 0
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2019 2020 2021 2022

0,22% 0,31% 0,56% 1,87%

MAIO

Mulheres do ciclo gravídico puerperal encaminhadas a UTI 

Comparativo Histórico

Cachoeirinha Servidor 

P G P G P G P G P G P G P G P G P G

Pré eclâmpsia 2 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 16 24 0 0 21 24

Eclâmpsia 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0

Síndrome HELLP 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 6 0

Pielonefrite 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0

Choque Séptico 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1

Choque Hemorrágico 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 0
Alteração de 
Comportamento 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

HPP 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3 0

Doença Hematológica 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Parada C. Respiratória 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Doenç Pulmonar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0

Epilepsia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0

Intolxicação 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0

Total 3 0 6 0 4 0 2 0 5 0 1 0 24 25 0 0 45 25

Total

Causas  

Alípio F. Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide 



Desfechos Maternos - MAIO de 2023 
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Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: MAIO 2023.HEMORRAGIA PÓS PARTO 66

PRÉ ECLAMPSIA 97
ECLAMPSIA 3
SÍNDROME DE HELLP 12
COVID 70
INFECÇÃO 7
HEMOTRANFUSÃO 18
UTI 70
HISTERECTOMIA PÓS PARTO 4
COVID 0
INFECÇÃO 6
Disfunção cardiovascular 1
Disfunção respiratória 1

Disfunção renal 47

Disfunção hematológica/ da coagulação 1
Disfunção hepática 6
Disfunção neurológica 4
Disfunção uterina HPP 4
Disfunção uterina Infecção 0

1 - Complicações maternas graves

3 - Condições ameaçadoras à vida - NEAR 
MISS

2 - Intervenções críticas ou uso de UTI

255

1 - Complicações maternas graves

98

64

1

2 - Intervenções
críticas ou uso de

UTI

3 - Condições
ameaçadoras à vida

- NEAR MISS

Óbito Materno



Óbito Materno - MAIO de 2023
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Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: MAIO 2023.



Inserção de D.I.U. Pós Parto - MAIO de 2023

60

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: MAIO 2023.

Meta: ↑ ≥  5%

N = 222
 = 9,6%

Total de Partos 
2.312

Alípio Fernando
Mauro

Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de Partos 275 422 305 182 217 272 618

Inserção de DIU 18 25 16 20 2 16 109

Porcentagem 6,5% 5,9% 5,2% 11,0% 0,9% 5,9% 17,6%

META ↑5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

6,5%
5,9%

5,2%

11,0%

0,9%
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17,6%
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MAIO 2019 2020 2021 2022

Inserção de Diu 12% 5% 10% 10,1%

Comparativo Histórico



Participações = 976
 de capacitação de colaboradores ativos no mês: 91%

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Meta:  = :90%
Mês de Referência: MAIO 2023

Tema de capacitação geral dos colaboradores nos hospitais -
MAIO de 2023

61

217

759

LIVRO DE PARTO - MEDICSYS ESCALA DE ALDRETE KROULIK



INDICADORES

62

ALÍPIO CORREA NETO 362 34,18% 43,24% 10,91% 79,27% 65,02% 82,91% 16,47% 1,09% 60,00% 95,63% 95,60% 80,43% 77,78% 89,44% 1,28% 8,84% 97,74% 1,10% 1,59% 77,78% 50,91%

DR. FERNANDO MAURO PIRES 419 32,94% 36,51% 13,27% 96,45% 87,57% 64,98% 10,37% 0,00% 53,32% 95,19% 95,02% 77,29% 86,67% 40,78% 4,35% 16,61% 97,11% 4,95% 8,40% 55,32% 36,97%

DR. PROF. WALDOMIRO DE PAULA NR 39,67% 31,62% 11,48% 75,41% NR NR 26,49% 0,33% 41,97% 95,31% 94,71% 72,52% 90,00% NR NR 8,70% 100,00% 1,63% 3,75% 97,28% 58,69%

IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVEA 255 36,81% 44,00% 8,24% 74,73% 33,77% 61,70% 14,05% 0,55% 56,59% 98,41% 98,35% 63,27% 100,00% 93,86% 7,59% 1,74% 99,11% 1,74% 2,44% 87,72% 54,95%

PROF. MÁRIO DEGNI 135 52,07% 52,48% 11,06% 56,68% 63,16% 67,19% 16,95% 0,46% 63,59% 95,33% 95,00% 62,09% 75,00% 88,12% 22,37% 13,46% 97,98% 5,77% 13,04% 87,13% 40,55%

TIDE SETUBAL 157 33,46% 30,70% 11,76% 73,90% 50,74% 90,00% 22,15% 0,00% 24,26% 97,28% 97,22% 84,72% 100,00% 39,11% 6,49% 5,52% 100,00% 3,87% 6,41% 94,41% 62,13%

VILA NOVA Cachoeirinha NR 35,76% 38,38% 12,78% 82,04% NR NR 15,84% 0,00% 81,55% 95,64% 96,02% 59,69% 68,89% 77,31% 20,51% 26,95% 91,25% 4,28% 0,00% 79,42% 48,71%

SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL NR 71,43% 64,29% 9,52% 100,00% NR NR 44,44% 0,00% 71,43% 100,00% 100,00% 66,67% 0,00% NR NR 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 50,00% 14,29%

TOTAL (Nº) / 

MÉDIA DOS HM  %

INDICADORES DE AVALIAÇÃO DOS SERVIÇOS - REFERÊNCIA MAIO/2023

H
O

SP
IT

A
L 

M
U

N
IC

IP
A

L

PL
A

N
O

 IN
D

IV
ID

U
A

L 
D

E 
PA

R
TO

TA
X

A
 D

E 
CE

SA
R

IA
N

A
S 

%

  T
A

X
A

 D
E 

CE
SA

R
IA

N
A

S 
EM

 P
R

IM
ÍP

A
R

A
S 

%

PA
R

TO
S 

EM
 A

D
O

LE
SC

EN
TE

S

PA
R

TO
 R

EF
ER

EN
CI

A

PA
R

TO
S 

N
O

R
M

A
IS

 R
EA

LI
ZA

D
O

 P
EL

A
 

EN
FE

R
M

EI
R

A
 O

B
ST

ET
R

A
 (T

O
TA

L 
D

E 
PA

R
TO

)

TA
X

A
 D

E 
A

CO
M

PA
N

H
A

N
TE

S 
N

O
 T

R
A

B
A

LH
O

 D
E 

PA
R

TO
 %

IN
ÍC

IO
 E

SP
O

N
TÂ

N
EO

 D
O

 T
R

A
B

A
LH

O
 D

E 
PA

R
TO

CO
B

ER
TU

R
A

 P
R

O
FI

LÁ
TI

CA
 A

O
 E

G
B

 +
  %

TO
TA

L 
D

E 
PA

R
TO

S 
CP

N
 E

 P
P

39,56%

PO
SI

ÇÕ
ES

 D
E 

PA
R

TO
 N

Ã
O

 S
U

PI
N

A

   
TA

X
A

 G
ER

A
L 

D
E 

EP
IS

IO
TO

M
IA

  %

71,44%11,81% 79,81% 48,26% 70,33% 17,47% 0,30% 56,59% 96,60% 96,49% 70,59% 85,48%

   
TA

X
A

 D
E 

EP
IS

IO
TO

M
IA

 E
M

 P
R

IM
ÍP

A
R

A
S 

%

PA
R

TO
S 

N
O

R
M

A
IS

 R
EA

LI
ZA

D
O

 P
EL

A
 

EN
FE

R
M

EI
R

A
 O

B
ST

ET
R

A
 (T

O
TA

L 
D

E 
PA

R
TO

 
N

O
R

M
A

IS
)

M
O

N
IT

O
R

A
M

EN
TO

 D
A

S 
O

R
IE

N
TA

ÇÕ
ES

 À
S 

G
ES

TA
N

TE
S 

CO
N

TA
CT

A
D

A
S 

PO
R

 B
U

SC
A

 A
TI

V
A

 %

TA
X

A
 D

E 
R

ET
O

R
N

O
  A

O
 H

O
SP

IT
A

L 
D

E 
R

EF
ER

ÊN
CI

A
 A

O
 P

A
R

TO
 (B

U
SC

A
 A

TI
V

A
 R

ET
O

R
N

O
)

R
O

TU
R

A
 A

R
TI

FI
CI

A
L 

D
A

 M
EM

B
R

A
N

A

PA
R

TO
 D

E 
M

U
LH

ER
ES

 P
O

R
TA

D
O

R
A

S 
D

E 
A

LG
U

M
A

 
D

EF
IC

IÊ
N

CI
A

G
ES

TA
ÇÃ

O
 C

O
M

 F
A

TO
R

 D
E 

R
IS

CO

M
O

N
IT

O
R

A
M

EN
TO

 P
O

R
 P

A
R

TO
G

R
A

M
A

  %

Pe
rc

en
tu

al
 d

e 
tr

an
sf

er
ên

ci
as

 d
o

 P
PP

PA
R

TO
S 

N
O

R
M

A
IS

 C
O

M
 O

CI
TO

CI
N

A
 N

O
 2

º 
ES

TÁ
G

IO

278 37,84% 50,41%10,43% 11,69% 96,57% 3,33% 5,09% 82,72%



INDICADORES

63

ALÍPIO CORREA NETO 4,04% 98,88% 0,00% 0,00% 1,21% 98,21% 98,50% 82,91% 98,38% 11,03‰ 2,55% 0,00% 10,91% 80,00% 1,82% 100,00%

DR. FERNANDO MAURO PIRES 2,13% 100,00% 0,00% 2,37% 3,48% 98,88% 99,15% 81,82% 98,11% 4,74‰ 0,95% 0,00% 9,95% 57,14% 0,24% 100,00%

DR. PROF. WALDOMIRO DE PAULA 6,21% 99,66% 0,00% 1,31% 2,53% 99,24% 99,29% 84,56% 98,85% 6,54‰ 0,98% 0,00% 10,16% 67,74% 0,33% 100,00%

IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVEA 6,04% 100,00% 0,00% 1,10% 4,05% 100,00% 100,00% 59,26% 100,00% 0,00‰ 0,55% 0,00% 9,89% 133,33% 2,20% 100,00%

PROF. MÁRIO DEGNI 4,61% 100,00% 0,00% 0,46% 2,58% 98,85% 100,00% 85,54% 98,28% 0,00‰ 0,92% 0,00% 14,29% 77,42% 0,92% 100,00%

TIDE SETUBAL 2,93% 100,00% 0,00% 1,10% 0,78% 99,17% 100,00% 90,51% 98,29% 0,00‰ 0,00% 0,00% 6,25% 141,18% 0,37% 80,00%

VILA NOVA Cachoeirinha 2,94% 99,83% 0,00% 0,82% 2,72% 98,88% 100,00% 99,09% 99,24% 6,53‰ 1,78% 0,00% 10,26% 0,00% 0,16% 100,00%

SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 66,67% 100,00% 0,00‰ 0,00% 0,00% 9,68% 0,93% 0,00% 0,00%

TOTAL (Nº) / 3,24% 99,77% 0,00% 0,89% 2,48% 99,15% 99,62% 81,30% 98,89% 3,60‰ 0,96% 0,04% 10,10% 0,93% 0,65% 98,98%

INDICADORES DE AVALIAÇÃO DOS SERVIÇOS - REFERÊNCIA MAIO/2023
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AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
HOSPITAIS MUNICIPAIS

COORDENAÇÃO PARTO SEGURO 

I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 

(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

II-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA 

(Hospital do Campo Limpo)

III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 

(Hospital Planalto)

IV-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

(Hospital João XXIII)

V-PROF. MARIO DEGNI 

(Hospital  Sarah)

VI-TIDE SETÚBAL

(Tide)

VII- SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 

(Servidor)

VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)



COORDENAÇÃO PARTO SEGURO

2/5/2023 – Web-Reunião Semanal com Supervisão NEO 

2/5/2023 – Brainstorming CEGISS Leite Humano para Vida

2/5/2023 – Reunião Gestão de Saúde-CEJAM

2/5/2023 – Web-Reunião Semanal Comissão IHAC

2/5/2023 – Web-Reunião: Alinhamentos Maternidade Cachoeirinha 

3/5/2023 – Web-Reunião Semanal Alinhamentos do Alojamento Conjunto, CO e PSGO

3/5/2023 – Reunião Técnica Semanal-Maternidades CEJAM 

3/5/2023 – Web Reunião- Trilha Educacional

4/5/2023 – Reunião Semanal Qualidade –CEJAM 

4/5/2023 – Semana do Combate ao Assédio Moral e Sexual no Ambiente de Trabalho CEJAM

4/5/2023 – Correção de Relatório Assistencial Maternidade 

4/5/2023 – Reunião de Alinhamentos Vácuo Extrator 

4/5/2023 – Análise, aprovação e assinatura de pedidos de compras

4/5/2023 – Web Reunião de Alinhamentos com Gestão de Pessoas: Pesquisa de Clima 

5/5/2023 – Reunião de Alinhamentos Equipe Multidisciplinar

5/5/2023 – Alinhamentos com Empresa PJ Serviços de Anestesistas 

5/5/2023 – Reunião administrativa semanal 

5/5/2023 – Entrevistas: Processo Seletivo  

8/5/2023 – Reunião Semanal com Supervisão Núcleo – passagem de plantão, alinhamentos de escalas e alinhamentos diversos

5/5/2023 – Reunião Gestão de Saúde-CEJAM

5/5/2023 – Entrevista online 

5/5/2023 – Reunião de alinhamentos BLH

5/5/2023 – Web Reunião com Diretoria do HM Campo Limpo 



continuação: COORDENAÇÃO PARTO SEGURO

8/5/2023 – CEGISS Estratégico

9/5/2023 – Web-Reunião Semanal com Supervisão NEO 

9/5/2023 – Web-Reunião Semanal Comissão IHAC

9/5/2023 – Reunião com Diretoria Executiva 

9/5/2023 – Revisão de contrato 

9/5/2023 – Alinhamentos assistenciais com médico ginecologista obstetra 

9/5/2023 – Avaliação de prontuários 

10/5/2023 – Web-Reunião Semanal Alinhamentos do Alojamento Conjunto, CO e PSGO

10/5/2023 – Reunião Técnica Semanal-Maternidades CEJAM 

10/5/2023 – Reunião de alinhamentos gratificação médica 

10/5/2023 – Revisão de contrato 

10/5/2023 – Alinhamentos de escalas médicas 

11/5/2023 – Reunião  Gestão de Saúde-CEJAM 

11/5/2023 – Reunião Ordinária CEP-CEJAM 

11/5/2023 – Reunião semanal  Qualidade-CEJAM 

11/5/2023 – Reunião de alinhamentos assistenciais maternidades CEJAM 

12/5/2023 – 2º Simpósio de Humanização CEJAM 

15/5/2023 – Web Reunião com supervisoras  do HM Campo Limpo 

15/5/2023 – Reunião Semanal com Supervisão Núcleo – passagem de plantão, alinhamentos de escalas e alinhamentos 

diversos

15/5/2023 – Reunião Gestão de Saúde-CEJAM



continuação: COORDENAÇÃO PARTO SEGURO

15/5/2023 – Reunião de Alinhamentos Banco de Leite Humano 

15/5/2023 – Pesquisa de Clima – Devolutiva 

15/5/2023 – CEGISS Estratégico 

16/5/2023 – Web-Reunião Semanal com Supervisão NEO 

16/5/2023 – Reunião Gestão de Saúde-CEJAM

16/5/2023 – Web-Reunião Semanal Comissão IHAC

16/5/2023 – Brainstorming CEGISS Leite Humano para Vida

16/5/2023 – Reunião e Estudo de Caso HM Campo Limpo 

17/5/2023 – Web-Reunião Semanal Alinhamentos do Alojamento Conjunto, CO e PSGO

17/5/2023 – Reunião Técnica Semanal-Maternidades CEJAM 

17/5/2023 – Revisão dos relatórios assistências Parto Seguro/REMAMI/UTIs

18/5/2023 – Câmara Técnica de Protocolos CEJAM -

19/5/2023 – GT Segurança do Paciente 

19/5/2023 – Reunião administrativa semanal 

19/5/2023 – Roda de Conversa: Semana da Enfermagem 

22/5/2023 – Reunião Semanal com Supervisão Núcleo – passagem de plantão, alinhamentos de escalas e alinhamentos diversos

22/5/2023 – Reunião Gestão de Saúde-CEJAM

22/5/2023 – Alinhamentos escala médica NEO: HM Waldomiro de Paula 

22/5/2023 – Assinatura eletrônica de pedidos e contratos: SIS-CEJAM 

22/5/2023 – Reunião com Departamento Jurídico: Protocolo Clínico: Atualização das Regras para Laqueadura Pós-Parto



continuação: COORDENAÇÃO PARTO SEGURO

23/5/2023 – Web-Reunião Semanal com Supervisão NEO 

23/5/2023 – Reunião Gestão de Saúde-CEJAM

23/5/2023 – Web-Reunião Semanal Comissão IHAC

23/5/2023 – Web-Reunião Alinhamentos Assistências (HM Mário Degni - PJ)

23/5/2023 – Web-Reunião Semanal Comissão IHAC

23/5/2023 – Estudo de Caso 

23/05/2023 – Evento 32 anos CEJAM

24/5/2023 – Web-Reunião Semanal Alinhamentos do Alojamento Conjunto, CO e PSGO

24/5/2023 – Reunião Técnica Semanal-Maternidades CEJAM 

24/5/2023 – Implantação do Projeto Proteção Cerebral para Prevenção de Sequelas Neurológicas em Bebês: HM Waldomiro de 

Paula

25/5/2023 – Reunião de Alinhamentos Leite Humano para Vida - Projeto 

22/5/2023 – Reunião Gestão de Saúde-CEJAM

25/5/2023 – Reunião com Diretoria Executiva: Maternidade CEJAM 

25/5/2023 – Entrevista final Processo Seletivo: Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo 

25/5/2023 – Reunião de alinhamentos assistenciais com médico GO 

25/5/2023 – Reunião Virtual:  Roche Diagnóstica & SMS-SP | Teste de Pré-eclâmpsia

25/5/2023 – Reunião de Alinhamentos Administrativos com Gestão de Pessoas

26/5/2023 - Alinhamentos com  Fisio e Fono RT’s

26/5/2023 – Web Reunião de alinhamentos maternidade: novos contratos 

26/5/2023 – Reunião - RHs Hospitalar e Convênios

26/5/2023 – Reunião administrativa semanal



continuação: COORDENAÇÃO PARTO SEGURO

29/5/2023 – Reunião Semanal com Supervisão Núcleo – passagem de plantão, alinhamentos de escalas e alinhamentos diversos

29/5/2023 – Reunião Gestão de Saúde-CEJAM

29/5/2023 – Implantação do Projeto Proteção Cerebral para Prevenção de Sequelas Neurológicas em Bebês: Maternidade Cachoeirinha 

29/05/2023 – Maternidade CEJAM Vitrine-Alinhamentos 

30/5/2023 – Web-Reunião Semanal com Supervisão NEO 

30/5/2023 – Reunião Gestão de Saúde-CEJAM

30/5/2023 – Web-Reunião Semanal Comissão IHAC

30/5/2023 – Reunião com Diretoria HM Alípio

31/5/2023 – Assinatura eletrônica de compras e contratos de serviços 

31/5/2023 – Web-Reunião Semanal Alinhamentos do Alojamento Conjunto, CO e PSGO

31/5/2023 – Reunião Técnica Semanal 

31/5/2023 – Reunião Secretaria Municipal de Saúde – SP 



A. Descrição das Melhorias

04/05- Recebido  do Parto Seguro-CEJAM 150 ampolas de Fitomenadiona.

04/05- Recebido  do Parto Seguro-CEJAM 180 Card Política de Segurança do Paciente.

19/05- Recebido  do Parto Seguro-CEJAM 2900 ampolas de ocitocina.

25/05- Recebido  do Parto Seguro-CEJAM 01 Clip Charp.

25/05- Recebido  do Parto Seguro-CEJAM 182 ampolas de Metilergometrina.

I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



B. Reuniões

09/05- Reunião do Comitê de Mortalidade Materno Infantil – STS – Ermelino Matarazzo- Discussão de casos- presencial.

12/05- Reunião da CIPA- Visita dos cipeiros nas unidades PSGO, CO e AC. Discussão de plano de trabalho anual- presencial.

18/05- Reunião grupo de prevenção a Violência- discussão de fluxograma- presencial.

22/05- Reunião com equipe multiprofissional- discussão de rotinas- presencial.

23/05- Reunião com equipe da Sede CEJAM- alinhamento do novo livro de parto digital Medicsys- web.

24/05- Reunião com diretoria técnica e equipe do patrimônio- discussão de patrimônio hospitalar- presencial.

24/05- Reunião com coordenação da ginecologia e equipe multiprofissional- discussão de fluxo de laqueadura- presencial.

31/05- Reunião com coordenação CEJAM e equipe de anestesia Profusão- discussão de contrato da equipe de anestesia - web.

03,10, 17, 24 e 31/05- Reunião  com  equipe do Parto Seguro  para  alinhamento de protocolos e rotinas da Unidade de Alojamento Conjunto, PSGO e 

CO semanal- web.

continuação: I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



C. Tutorias de Período de Experiência – 45 e 90 dias

Tutorias em Andamento – Realizado avaliações de Enfermeiros Obstetras

03 Enfermeiras Obstetras

Tutoria em andamento – Realizado avaliações de Técnico de Enfermagem

03 Técnicas de Enfermagem

continuação: I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



D. Eventos e Capacitações

04/05 Treinamento lavagem de mãos- Coreme.

05/05Treinamento lavagem de mãos-Coreme.

18/05- Evento semana de enfermagem- HMACN.

19/05- Evento Banco de leite-Incentivar a Doação de leite Humano- HMACN.

23/05- Evento semana de enfermagem- HMACN.

03/05-Treinamento Mortalidade materna módulo III- Escola CEJAM.

19/05-Treinamento Mortalidade materna módulo III- Escola CEJAM.

26/05-Treinamento Mortalidade materna módulo III- Escola CEJAM.

12/05- Supervisora de Enfermagem participou do II Simpósio de Humanização- CEJAM- presencial.

13/04- Supervisora de Enfermagem  participou do processo seletivo para Assistente Social- via Web.

16/05-Supervisora de Enfermagem  participou do processo seletivo para Enfermeira Obstetra- via Web.

continuação: I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



E. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM- Pendentes

Solicitado conserto do aparelho CTB – TOITU  - Aguarda liberação.

Solicitado 04 rodinhas para o armário de acompanhantes.

continuação: I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM- Finalizados

Realizado manutenção Preventiva dos equipamentos da Fetal

Monitor- Unicare.

Realizado manutenção preventiva do ar condicionada da sala de

PN, PC e PPP.

Realizado manutenção preventiva  dos focos das salas cirúrgicas 
1,2 e 3.

continuação: I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

- Obstetrícia – USP

- Residência Médica

Instituição Prefeitura São Paulo

- Internos de Medicina

Não se aplica

continuação: I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



A. Visita das gestantes

II – DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



A. Utilização das almofadas para auxílio durante a amamentação

continuação: II – DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

A. Semana da Enfermagem



A. Palestra para gestantes “Conhecendo o Parto Humanizado”

continuação: II – DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



B. Reuniões

Reunião Kanban semanal às terças feiras no alojamento conjunto – discussão de casos de gestantes e internação prolongada;

Reunião Safety às 10h diariamente - alinhamentos de quantitativos de pacientes internadas;

05/05 e 10/05 - Reunião Comissão de Curativo para definição dos enfermeiros que participarão da comissão, inclui todos os setores do hospital;

10/05- Reunião do Conselho Gestor  para discussão das demandas gerais, funcionamento da unidade e atendimento aos usuários;

10/05- Reunião com os coordenadores para alinhamentos gerais;

12/05- Reunião com Diretor Técnico para alinhamento de verba parlamentar, o mesmo sugeriu uma reunião com a coordenação do Parto Seguro pedindo 

para verificar possibilidade de distribuição da verba nos setores: Alojamento Conjunto, UTI Neonatal e Anfiteatro;

16/05- Reunião equipe comissão do IHAC para alinhamento da distribuição de Banners e tempo previsto para realização dos cursos do aleitamento 

materno;

16/05- Reunião com Coordenadores GO e Neo e Supervisoras de ambos os setores juntamente com coordenação Parto seguro para Estudo de Caso. 

Estudado 01 caso e solicitado ciência  de todos os colaboradores  envolvidos no formulário;

16/05- Reunião com Coordenadores GO e Neo e  Diretor Técnico, Supervisoras de ambos os setores Coordenação Parto seguro para alinhamento de 

verba, será utilizado na UTI Neo,  Alojamento Conjunto e Anfiteatro;

17/05- Reunião da Comissão de Farmácia para alinhamento de demandas da SMS que acontece trimestralmente;

continuação: II – DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



B. Reuniões

18/05- Reunião Coordenação Casa Ângela e Supervisão para alinhamento de encaminhamento das gestantes para o PSGO;

24/05- Reunião CIPA com os candidatos e alinhamento de estratégias para preenchimento do CAT e apresentação de treinamento de Saúde e

segurança do trabalhador;

25/05- Reunião com coordenadores Centro Cirúrgico e Qualidade para apresentação de campo cirúrgico;

31/05- Reunião com coordenadora da Recepção e Serviço Social para alinhamento de fluxo de entrega protegida da puérpera;

31/05- Reunião com coordenadora da Recepção e Coordenadora da materno Infantil para alinhamento do uso de copa do PSGO;

31/05- Reunião com coordenadora da Materno infantil e UTI Adulto para alinhamento de fluxo do acompanhamento de gestantes e puérperas para o

setor, Ficou acertado que a enfermeira do Centro Obstétrico passará visita duas vezes para acompanhamento compartilhado as 08:00 e as 17:00 ,

às 20:00 e às 05:00.

continuação: II – DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento CO

Enfermeiros Obstetras: 2

Enfermeiro Neonatologista: 1

Tutorias em Andamento Alojamento Conjunto

Enfermeiros Obstetras: 2

Enfermeiro Generalista (trainee): 3

Técnico de Enfermagem: 3

Técnico de Enfermagem (trainee): 2

continuação: II – DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



D–Eventos e Capacitações

Treinamento do EAQ Avaliação Externa da Qualidade de Testes Rápidos;

02/05- Treinamento lavagem das mãos AC;

Treinamento SGHX com equipe de enfermagem e médica para movimentação de procedimentos de parto normal e Cesárea nos dias 09.10.11 e

12;

Semana da Enfermagem nos dias 17,18/05;

25/05 – Palestra aos colaboradores e gestantes: Conhecendo sobre o Parto Humanizado;

15/05 e 22/05 - Treinamento prática IHAC beira leito com 6 colaboradores do noturno;

04/05- Confecção de check list e montagem das caixas inserção de implanon e coleta de líquor.

continuação: II – DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



E. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Perneira Cama PPPMáquina de plastificação

Armário de aço  com 16 portas

2 Oftalmoscópio

Monitor cardíaco

2 Carimbos dados do Hospital

continuação: II – DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Balança PediátricaCarimbo teste do coraçãozinho

Capa impermeável para 31 almofadas de amamentação

Mesa ginecológica consultório 01  conserto estofado

continuação: II – DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: UNISA - Graduação em Enfermagem + Alunos do 6º semestre de medicina

Instituição USP - Obstetrícia

Instituição Colégio Sequencial - Auxiliar de Enfermagem

Instituição: UNASP: Graduação em Psicologia

Instituição: ETEC - Técnico em Enfermagem

Residência Médica

Instituição: Prefeitura do Município

Internos de Medicina

FAM

USCS

Instituição:11

continuação: II – DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



A. Descrição das Melhorias

Negado CROSS por vários dias devido UTI NEO lotada.

Conferido Kit de parto para faturamento no sistema SGHx

Realizado cadastro da equipe de Técnico de enfermagem, Enfermeiros e Médicos no SGHx, para usar o módulo operatório.

Acompanhado equipe, e ajustado junto a TI e equipe da Liberty do hospital etapas de inserção de dados no sistema, para adequação da

rotina do serviço.

Trabalhado com equipe da TI e Liberty adequação dos CIDs, de internação conforme diagnóstico real das pacientes.

Remanejado Enfermeiras dos noturnos para melhor alinhamento da equipe.

Implantado o fluxo da laqueadura da lei nova, todas pacientes irão sair com o procedimento realizado.

Realizado reunião com os enfermeiros para alinhamentos de indicadores que necessitavam de melhoria no relatório de abril.

Iniciado o Encontro da Gestante na Maternidade com Oficina de Trabalho de Parto e Parto, realizado no anfiteatro agendamento a cada

15 dias as terças- feiras

III - HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



A. Descrição das Melhorias

Estimulado equipe de enfermagem acompanhar suportabilidade da dor, para oferta de analgesia, em parceria com médicos;

Trabalhado com a Diretoria, necessidades do hospital, para utilização de verba de doação pelo CEJAM para reforma, no momento Diretor irá das

prioridade para reforma no Centro Obstétrico;

Diretor e Gerente de enfermagem repassam a Coordenação do Parto Seguro, equipamentos que o hospital está precisando para caso

recebermos verba de doação, ser direcionada para compra de ( 40 camas elétricas;

Trabalhado Escala Médica, capitando plantonista para fixarem no posto de 4 plantonista de GO, e para fixar médicos que tem plantões fixos de

dia de semana assumir fins de semana fixo mensalmente, assim reduzimos plantões de cobertura, mantemos equipe fixa de fim de semana, e

podem assim trabalhar com médicos modelo de assistência e demanda local;

Devido queixas da equipe local do hospital do Alojamento conjunto ( médica, de sobrecarga, e de enfermagem de atraso nas altas) Alinhado com

o Diretor e Coordenação do Parto Seguro, inclusão de visita nas terças-feiras no Alojamento Conjunto para otimização do serviço, e rotação do

fluxo interno das pacientes;

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



A. Descrição das Melhorias

Conforme ampliação de 04 plantões para GO diurno, fixado plantonista do CEJAM na segunda-feira diurno no lugar de médico servidor, que

será remanejado para realizar cirurgias eletivas.

Comunicado aos funcionários que estão com a carteira profissional vencida para regularização, após notificação da Diretoria de Enfermagem

local;

Reforçado com equipe multiprofissional a proibição do uso de touca cirúrgica de tecido e uso de adornos

conforme alinhado com a SCIH.

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



B. Reuniões

Data 03/05- Reunião SCIH.

Data 10/05- Visita da Secretaria.

Data 13/05- Reunião com os Supervisores.

Data 16/05- Visita Técnico em Segurança do Trabalho.

Data 18/05- Reunião PGRSS.

Data 22/05- Reunião Mensal com os Enfermeiros.

Data 24/05- Apresentação dos Indicadores.

Data 24/05 – Reunião de Implantação de Projeto de Proteção Cerebral para Prevenção de Sequelas Neurológicas em Recém-Nascidos.

Data 29/05- Reunião Quantitativo nas Unidades.

Data 30/05- Reunião com Equipe de Anestesistas Profusão.

Data 30/05- Encontro das Gestantes na Maternidade com Oficina de Trabalho de Parto e Parto.

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento

Médico GO – 01 colaborador

Enfermeira Obstetra – 09 colaboradores

Técnico de Enfermagem – 05 colaboradores

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



D–Eventos e Capacitações

Data 08/05- Treinamento em Suporte Básico de Vida no Adulto, Anfiteatro.

Data 10 e 11/05- Simpósio: Prevenção e Tratamento de Lesão por Pressão no Anfiteatro.

Data 11/05- Capacitação Higienização das Mãos no Hospital.

Data 12/05- 2º Simpósio de Humanização CEJAM.

Data 16 e 18/05 Curso de Manejo e Promoção ao Aleitamento Materno - 20h - Conforme Iniciativa Hospital Amigo da Criança - IHAC

Data 17 e 18/05- Treinamento em Suporte Básico de Vida no Adulto, Anfiteatro.

Data 23/05- Transmissão ao vivo, CEJAM 32 anos.

Data 24 e 25/05- Curso de Sepse no Anfiteatro.

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



E. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Solicitado colchão de cama PPP.Solicitado banner de classificação de risco

Balança de RNDois telefones sem fio para o segundo andar 

Estrado de plástico

Lâmina de aminioscópio 30 unidades.Solicitação do Transfer

Kit de laringo e lâmina do RNConserto da balança

Insulfilm para janela do PSGO

Aquecedor de soro para sala cirúrgica.
Trinco dos consultórios..
Solicitado cilindro de O2 para o berço aquecido.

Conserto da mesa cirúrgica.

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Conserto do foco de luz da sala de cesárea.

Conserto do monitor multiparâmetros do psgo.

Solicitado conserto do suporte de soro.

Solicitado material para mobiliário maternidade (CO).

Conserto de 1 cardiotoco COMEN, porém está sendo 
encaminhado para conserto, pois apresenta o mesmo defeito.

Telefone sem fio para sala administrativa

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: USP obstetriz.

Residência Médica

Instituição: não se aplica

Internos de Medicina

Instituição: não se aplica

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



A. Descrição das Melhorias

01/05 – Retorno da realização do Grupo de Puérperas nas Maternidades do 1º e 2º andar.

01/05 – Retomada rotina de preenchimento das DNVs da maternidade do 2º andar pelo administrativo da prefeitura, ficando os nossos

Auxiliares Administrativos responsáveis na ausência deste e nos fins de semanas / feriados.

02/05 – Recebidas 10 bandejas de inox para medicação do Parto Seguro.

02/05 – Finalizada Rodada Teórica AEQ com a aprovação dos 23 enfermeiros participantes.

02/05 – Retorno das Doulas cadastradas pelo hospital.

03/05 – Recebidas 200 ampolas de Fitomenadiona do Parto Seguro.

04/05 – Realizada Avaliação do Sistema de Classificação de Risco Manchester a pedido da Diretoria de Enfermagem.

04/05 – Realizada Avaliação dos Serviços de Limpeza de Abril para ajustes de melhoria interna, citada a necessidade de mais uma

colaboradora da limpeza devido aumento da demanda.

05/05 – Recebidos 04 vácuos extratores do Parto Seguro.

09/05 – Planejada a participação de 12 colaboradores na Brigada de Incêndio que acontecerá em junho.

10/05 – Acompanhada visita da Diretoria Técnica com empresa responsável pela instalação da chamada de enfermagem.

16/05 – Elaboradas Pautas de Reunião AC e CO para alinhamentos e necessidades de melhorias.

17/05 – Elaborada Pauta Reunião Comitê IHAC, para trabalhar plano de ação.

19/05 – Recebidas 1500 ampolas de ocitocina do Parto Seguro.

22/05 – Início do uso do Kit de campos estéreis descartáveis de PN no CO – Aguardando treinamento pela empresa responsável.

IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



A. Descrição das Melhorias

23/05 – Elaborada Atividade CIPA – Vídeo sobre Qualidade de Vida e disponibilizado para toda equipe.

24/05 – Recebidas 02 cópias dos Cadernos de POPs e Protocolos conforme solicitados pela Diretoria de Enfermagem.

28/05 – Utilizado 01 Leito do AC para Acolher família que adotou RN – entrega protegida.

29/05 – Realizada Avaliação dos Serviços de Análises Clínicas e de Imagem para melhoria dos processos. Apontada a necessidade de

disponibilização de serviço de USG no período noturno, mesmo que à distância (suspenso desde o início do mês).

29/05 – Realizada Avaliação dos Serviços de Limpeza para Melhoria dos processos. Reforçado quanto à necessidade de aumento de mais

uma funcionário devido aumento da demanda de pacientes no CO.

29/05 – Elaborada Planilha para Monitoramento do Tempo de Encaminhamento das puérperas para Maternidade do segundo andar

objetivando a melhoria deste fluxo – Projeto de Melhoria da Coordenadora do CC – Sírio Libanês. Implantada planilha a partir desta data.

30/05 – Entregue Certificado de funcionária que mais recebeu elogios para Orientadora de Público do CEJAM pelo Diretor Técnico.

31/05 – Realizada primeira laqueadura periumbilical puerperal.

31/05 – Recebido 100 ampolas de Ergotrate do Parto Seguro.

Entrega das Pesquisas de Satisfação do AC e CO para Qualidade semanalmente.

Em alguns dias as colaboradoras da limpeza tiveram auxílio para atender as demandas do CO e Maternidade do 1º andar.

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



B. Reuniões

04/05 – Reunião com Diretoria Administrativa, de Enfermagem, Coordenação do almoxarifado, Gasoterapia e Supervisora Neo sobre a

necessidade de aquisição de mais ambus neonatais.

05/05 – Reunião com Supervisores de enfermagem do hospital para organização da Semana da Enfermagem.

08/05 – Reunião com Enfermeira da SCIH – retorno de Licença Saúde para passar as demandas.

08/05 – Reunião com Diretora de Enfermagem e Supervisora Neo para alinhar demandas do serviço social da maternidade do 2º andar,

hoje atendida apenas pela Assistente Social do Parto Seguro.

10/05 – Reunião de Alinhamentos CO/PSGO/AC com Coordenação.

11/05 – Reunião com Supervisora Neo para alinhar melhorias sobre Protocolo de Prevenção à hipotermia.

11/05 – Reunião com Diretor Técnico e Diretora de enfermagem – alinhamentos nova gestão – parceria.

15/05 – Reunião com Enfermeiro da Educação Permanente sobre possível tema de trabalho do Projeto de Excelência Operacional do

Sírio Libanês – comentado sobre a dificuldade de encaminhamento das puérperas para a maternidade do 2º andar – demanda já

observada pelas reuniões do Huddle diariamente.

16/05 – Reunião com TST Patrícia e TST Antônio – elaboração dos mapas de risco das unidades – CO / AC e Unidade Neonatal.

17/05 – Reunião de Alinhamentos CO/PSGO/AC com Coordenação.

17/05 – Reunião com Coordenadora do SAME para alinhar fluxo de abertura de ficha no período noturno.

18/05 – Reunião Comitê IHAC – Reforçado pontos importantes para validação do selo, sugerido que a Educação Permanente e

Qualidade realizem Monitoramento simulando Avaliação presencial do IHAC.

22 a 25/05 – Reunião de Alinhamentos com Enfermeiros obstetras e generalistas.

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



B. Reuniões

22/05 – Reunião com Diretoria Administrativa, supervisora de enfermagem do hospital e empresa ganhadora da licitação das Chamadas

de enfermagem – definir locais de instalação.

22/05 – Reunião com Diretor Técnico e Coordenador GO sobre NIR – vagas GO e NEO – solicitado criação de grupo de mensagens

entre Diretor Técnico, Coordenador GO, Supervisora CO, Supervisora Neo – visando otimizar a disponibilização das vagas quando

solicitado pela SMS.

24/05 – Reunião de Alinhamentos CO/PS/AC com Coordenação.

24 e 25/05 – Reunião da CIPA.

29/05 – Reunião com Coordenadora CC e Sírio Libanês – Projeto de Melhoria – Demora para encaminhamento das puérperas para

maternidade do segundo andar.

29/05 – Reunião com Chefe do Serviço Social para alinhamentos e integração entre SMS e CEJAM.

30/05 – Reunião com Coordenadora CC para auxiliar no preenchimento das planilhas do fluxo do Projeto de melhoria do Sírio.

30/05 – Reunião com Assistente Social e Psicologia.

31/05 – Reunião de Alinhamentos CO/PS/AC com Coordenação.

31/05 – Reunião com Diretoria Técnica, Diretoria de Enfermagem e Serviço Social para alinhar demandas de atendimento do AC do

segundo andar.

Participação nas Reuniões Diárias – HUDDLE, às 09h e às 15h.

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

01 Enfermeiro Obstetra - CO

05 Técnicos de enfermagem – CO

01 Técnicos de enfermagem – AC

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



D– Eventos e Capacitações

Capacitações Mensal:

-Escala de Aldrete e Cuidados de Enfermagem na RA para toda equipe.

-Livro de Parto Medicsys – para Enfermeiros Obstetras.

-Semana da Enfermagem no Hospital 08 a 11/05: Day Spa, Reiki, Palestras, Sorteio de brindes para toda equipe de enfermagem do hospital.

-Participação no encerramento do evento.

-10 e 11/05 – Entrega de lembrancinhas para as mães da maternidade e Unidade Neonatal em parceria com a Psicóloga e Assistente Social.

-12/05 – 2º Simpósio de Humanização CEJAM – Exposto 04 trabalhos da Unidade com a orientação da Supervisora Cristiane, com os temas:

- Práticas humanizadas na coleta do teste do pezinho – Alojamento Conjunto;

- Pintura do Ventre materno como estratégia de humanização na indução ao parto normal - CO;

- O uso da aromaterapia como método não farmacológico para o alívio da dor em parturientes - CO;

- A importância da intervenção da psicologia e do serviço social em uma linha de cuidados neonatais – Unidade Neonatal.

17/05 – Participação de 02 Enfermeiros obstetras no Curso Atendimento Avançado à Parada Cardiorrespiratória.

03, 19 e 26/05 – Ministrado Curso de Síndromes Hipertensivas na Escola CEJAM.

25/05 – Ministradas Aulas 14 e 16 no Curso de Manejo ao Aleitamento Materno na Escola CEJAM.

31/05 – Assistido ao Evento - Mortalidade Materna no Brasil: Uma emergência nacional

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



E. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Conserto do Foco de Luz Auxiliar.

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Preventiva e Manutenção dos equipamentos de Ar condicionado do 

setor.

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



G. Estágios e Residências nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Não há.

Residência Médica

Instituição: HSPM.

Internos de Medicina

Instituição: Não há.

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



A. Descrição das Melhorias

02/05 – Incentivado releitura e sugestões de melhoras dos POP´s;

02/05 – Implantação das caixas de parto cesárea vai e vem no CCO

02/05 – Orientação para Toda equipe recepção/AC/ CO sobre cadastro de paciente estrangeiro

03/05 – Recebido os certificados da 1ª etapa do curso AEQ

03/05 – Implantação do modulo do Centro Cirúrgico do sistema SGHx

3, 4, 8/05 – Disponibilização de vacinas Covid e Gripe para todos colaboradores;

04/05 – Visita de uma paciente que ficou internada conosco mais de um mês, retornou para nos apresentar o bebe e trazer-lhe sua gratidão (foto

acima).

04/05 – Alinhamento do fluxo de retirada das pulseiras de identificação na alta, que antes era do controlador de acesso, passar a ser da

enfermagem, por determinação do Escritório da Qualidade e Gerencia de Enfermagem;

05/05 – Aquisição de uma bomba de infusão continua para ficar fixa na sala 01 do CCO.

08/05 – Recebido 04 Extratores Obstétricos à vácuo (KIWI);

08/05 – Recebido 01 carimbo para avaliação do frênulo lingual para o AC;

10/05 – Implantação da escala de refeição em modelo atualizado para os setores do AC / PP / PSGO;

11/05 – Liberação da plataforma PEC para o curso IHAC 20hs para todos os colaboradores assistenciais;

V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)



A. Descrição das Melhorias

11/05 – Implantação da utilização de campos descartáveis para o parto normal;

12/05 – Realizado e disponibilizado vídeos explicativos sobre o uso do sistema SGHx;

13/05 – Incentivo ao contato pele à pele no parto Cesárea;

15/05 – Recebido 245 Cards de segurança do paciente;

16/05 – Recebido 100 ampolas de Ácido Tranexâmico;

17/05 – Entrega de mimo a equipe de enfermagem em comemoração à semana da enfermagem

17/05 – Instalado 02 cortinas no PSGO, uma no “Consultório 2” e outra na medicação;

19/05 – Recebido 400 ampolas de ocitocina

19/05 – Disponibilizado foco auxiliar para o consultório 1;

23/05 – Recebido 01 cavalete Flip Chart, para utilização no AC, para aulas às puérperas e acompanhantes

24/05 – Paciente internada para indução de parto, estava aniversariando, a equipe se sensibilizou e organizou

sua comemoração (foto ao lado).

31/05 – Disponibilizado caixa para a campanha do agasalho (foto ao lado);

31/05 – Instalação de 8 relógios de parede nos quartos do Alojamento Conjunto, irá auxiliar na avaliação da

avaliação dos sinais vitais.

Confeccionamos 28 artes de placentas que foram entregues aos pais.

OBS: a arte ao lado foi realizada com Flores naturais secas, do jardim pessoal de uma das nossas

enfermeiras.

continuação: V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)



B. Reuniões

03, 10, 17 e 24/05 – Reunião Semanal de Alinhamento Coordenação Parto Seguro com as Supervisoras de Hospitais

11/05 – Reunião Diretoria Técnica para apresentação das Coordenadoras Einstein, campo de estágio

12/05 – Reunião na Diretoria Técnica sobre sistema SGH-x

15/05 – Reunião Mensal de Alinhamento com a equipe de Enfermeiros PSGO /AC / PP

16/05 – Reunião Mensal de Alinhamento com a equipe de Técnicos PSGO /AC / PP

16/05 – Reunião na Diretoria Técnica sobre campos cirúrgicos descartáveis

22/05 – Reunião Diretoria Técnica alinhamento das caixas de cirurgias

23/05 – Reunião de Alinhamento com Coordenação Parto Seguro

25/05 – Reunião Einstein: Reconhecimento de campo para estágio

29/05 – Reunião extraordinária para alinhamento com a equipe de Enfermeiros PSGO /AC / PP

30/05 – Reunião Diretoria Técnica: Realinhamento das Caixas Cirúrgica

31/05 – Reunião Semanal de Alinhamento Coordenação Parto Seguro com as Supervisoras de Hospitais

continuação: V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

1 Auxiliar Técnica Administrativa – Recepção.

continuação: V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)



D–Eventos e Capacitações

03, 19 e 26/05 Curso de Mortalidade Materna – Modulo III – Atualização da Assistência na Síndromes Hipertensivas – Contemplou 10 enfermeiros

04 e 05/05 – Palestra CEJAM online: Semana de Combate ao Assédio Moral e Sexual no Trabalho

16/05 – Curso de Aleitamento Materno 20hs presencial: Contemplou 01 TE

17/05 – Curso de PCR presencial: Contemplou 05 enfermeiras

continuação: V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)



E. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Reforma PPP2Solicitação de Ar condicionado para sala administrativa CEJAM

Conserto da roda de uma macaArmários (marcenaria) para setor PP

Pintura posto enfermagem e posto Adm AC01 suporte de perfuro cortante com Ventosa

Manutenção das balanças pediátricas (faltam 6)Uniformes para colaboradores da recepção

Cadeira de Banho pequena

Manutenção das rodas dos Hampers PPP

Aquisição de novos berços ampla

Conserto de 01 cama

Balcão do posto de enfermagem AC

Balcão / mesa no PP para impressora e computador, para utilização 
do SGHx

Manutenção das balanças pediátricas (faltam 6)

continuação: V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Manutenção de mesa auxiliar para transporte de materiais sujos à 

CME
01 Quadro de Cirurgia Segura

Reforma do quarto 16 do AC
02 Carimbo para avaliação Frênulo

Porta de acesso do AC para Neo, aguarda trava no posto de 

enfermagem

2 Cortinas para o PSGO

08 relógios de parede AC

continuação: V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Senac: Alojamento Conjunto 06 alunos.

Residência Médica

Instituição: NA

Internos de Medicina

Instituição: FAM, USCS

continuação: V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)



A. Descrição das Melhorias

Visita do Ministério da Saúde para validação do Selo do IHAC no Hospital Tide Setúbal 03/05/2023

04/05/2023 – Implantação do Livro de Parto Medicsys

VI- HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)



B. Reuniões

04/05/2023 – 14:00h – Processo Seletivo de Técnico de Enfermagem Parto Seguro via google Meet

10/05/2023 – Reunião de alinhamento PSGO – Coordenação Parto Seguro

16/05/2023 – Reunião de equipe DB

17/05/2023 - Reunião de alinhamento PSGO – Coordenação Parto Seguro

17/05/2023 – Reunião de equipe NB/DA

18/05/2023 – Reunião de equipe NA

18/05/2023 – Reunião comissão de IHAC: adequação dos apontamentos no dia da visita para manutenção do selo

18/05/2023 – 14:00h – Processo Seletivo de Enfermeiro Obstetra - Parto Seguro via google Meet

19/05/2023 – Reunião com a educação continuada para agendamento dos eventos do mês: Doação de leite materno e Prevenção de 

violência Obstétrica

23/05/2023 – Reunião Medicsys  - Livro de Parto com a Supervisora Alessandra

24/05/2023 – Reunião de alinhamento PSGO – Coordenação Parto Seguro

continuação: VI-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento:

-Técnicos de enfermagem 01

C.1- Tutoria de Aperfeiçoamento do Enfermeiro Obstetra I de 6 meses a 1 ano – TIDE

-Enfermeiro Obstetra TRAINNE 02

continuação: VI-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)



D– Eventos e Capacitações

03/05 – Visita do Ministério para validação do selo do IHAC

12/05 – 08:00 às 15:00h - Simpósio de Humanização CEJAM

25/05 – 08:00 as 11:00h Evento Sensibilização de doação de leite humano

26/05 – 14:00 as 16:00 Evento Sensibilização de doação de leite humano

29/05 – 14:30 – HM TIDE - Conscientização de Violência Obstétrica

30/05 – 09:00 - CEJAM – Conscientização de Violência Obstétrica

30/05 – 14:30 – HM TIDE– Conscientização de Violência Obstétrica

31/05 – Reunião on line Ministério: prevenção de Mortalidade Materna

continuação: VI-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)



E. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Reparo nas tomadas das réguasCompra de 2 sonar com maior durabilidade

Instalação de acrílico na pia do PPP
Instalação do Bate Maca

Reparo na poltrona do CO

Reparo na escada da beliche do conforto médicoCompra de oxímetro de transporte neonatal

Mini geladeira para armazenamento de ocitocina e Crede

Cadeira de escritório (3)

Instalação de cortina no alojamento conjunto: ambiência e 
privacidade

Confecção de mobiliário para o PPP e postinho de enfermagem 
devido instalação de computadores para uso do sistema SGHx

continuação: VI-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Reparo na mesa de refeição

Pintura nas mesas auxiliares

continuação: VI-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: USP

Obstetrícia 03

Residência Médica

Instituição: 00

Internos de Medicina

Instituição: 00

continuação: VI-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)



A. Descrição das Melhorias

Mantida a coleta de teste rápido Swab de covid apenas para as clientes internadas no Centro Obstétrico com sintomas gripais;

Concedida a todas as enfermeiras a permissão de realizar ordens de serviços de manutenção pelo sistema do hospital, antes todas as ordens de

serviços eram realizadas somente pelos colaboradores da prefeitura;

Recebido um vídeolaringoscópio do hospital para ser utilizado em casos de intubações difíceis em adultos;

Avaliação do RN pelo neonatologista no ventre materno em PC: 55% dos bebês nascidos em boas condições por via alta, foram avaliados no ventre

materno;

Clampeamento oportuno do cordão em PC: 100% dos bebês nascidos em boas condições tiveram o clampeamento oportuno;

Realizado 9 Buscas Ativas para gestante : 08 com sucesso; 01 sem sucesso e 0 parto ocorreu antes do primeiro contato;

Realizado 01 Busca Ativa para puérperas com 40 dias após inserção de DIU: 01 com sucesso; 0sem sucesso.

VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
(Servidor)



B. Reuniões

22, 24, 25, 29 e 30/05 - Reunião mensal com a equipe;

24/05 Reunião da CIPA.

continuação: VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
(Servidor)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento

Não há

continuação: VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
(Servidor)



D–Eventos e Capacitações

04 e 05/05: Participação online como ouvinte da Semana do Combate ao Assédio Moral e Sexual no Trabalho das 9h às 12h;

12/05: Participação no 2º Simpósio de Humanização do CEJAM;

16/05: Curso de 20h do IHAC das 8h às 17h, ministrada as aulas 2 e 4;

23/05: Visita à Feira Hospitalar;

24 e 25: Evento do Parto Seguro no HSPM para a semana da enfermagem: Foi entregue um certificado simbólico para os colaboradores do CO e

realizado um café da manhã comunitário;

26/05: 1ª Reunião da Comissão de Humanização: Traçado o esboço do Regulamento e levantado idéias;

31/05: Reunião via web sobre o fluxo de compras.

continuação: VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
(Servidor)



E. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Caixa de som para musicoterapia

continuação: VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
(Servidor)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Headphone

Webcam 

continuação: VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
(Servidor)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição:

Residência Médica

Instituição: O CO é campo para Residência Médica do SUS em Ginecologia/Obstetrícia, Neonatologia e Anestesiologia

Internos de Medicina

Instituição: Uninove

continuação: VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
(Servidor)



A. Descrição das Melhorias

No mês de maio foi implantado o sistema SGHX em todo o bloco cirúrgico estendendo-se para a equipe da enfermagem. A equipe da TI

permanecerá na unidade acompanhando o processo de implantação para realizar os ajustes necessários.

Também iniciou-se o livro de parto no sistema Medicsys e os ajustes serão alinhados junto a sede. Devido a alguns problemas apresentados foi

mantido o lançamento no sistema já existente para elaboração do relatório.

Com o objetivo de controlar a dispensação de materiais e medicamentos à partir de 01/05 todas as requisições na farmácia satélite serão feitas

nominalmente à paciente.

Foram reposicionadas as portas da sala 1 e 4 do centro obstétrico após reunião de alinhamentos do protocolo de hipotermia.

No dia 29/05 foram entregues 1500 ampolas de metilergometrina conforme solicitação da unidade.

VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)



A. Descrição das Melhorias

Implantação do protocolo de SHEG e impressos identificadores de cada protocolo.

continuação: VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)



B. Reuniões

03/05 – Reunião semanal com a Coordenação do Parto Seguro;

08/05 – Reunião com a equipe organizadora do Simpósio de Humanização para alinhamentos da apresentação que ocorrerá em 12/05;

15/05 – Reunião com Coordenação da Neonatologia para alinhamentos do protocolo de hipotermia;

17/05 – Reunião semanal com a Coordenação do Parto Seguro;

17/05 – Reunião da Comissão de óbitos;

19/05 – Reunião com a Coordenadora do bloco cirúrgico (prefeitura) para alinhamentos internos;

23/05 – Reunião para alinhamentos do livro de parto (Medicsys);

23/05 – Reunião com a equipe da Qualineo para apresentação das novas etapas do programa;

22/05 – Entrevista para a Coordenação do grupo FetRisck;

24/05 – Reunião semanal com a Coordenação do Parto Seguro;

25/05 – Reunião com a Coordenação da COREMU para alinhamentos da residência de enfermagem da neonatologia;

30/05 – Reunião com a Coordenação do Parto Seguro, Supervisoras de apoio e coordenação da Profusão para alinhamentos com a equipe de 

anestesiologia;

30/05 – Reunião com a Diretoria para melhorias no fluxo de laqueadura pós parto;

31/05 – Reunião semanal com a Coordenação do Parto Seguro;

Processos seletivos para técnico de enfermagem: 14, 16/05;

Processo seletivo para técnico de segurança do trabalho: 10/05.

continuação: VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento:

–08 Técnicos de enfermagem

continuação: VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)



D – Eventos e Capacitações

05/05: Evento do Dia Mundial de lavagem das mãos

continuação: VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)



D – Eventos e Capacitações

12/05: 2º Simpósio de Humanização do CEJAM com apresentação do trabalho “Placentária Obstétrica – Eternizando a Árvore da vida”

continuação: VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)



D – Eventos e Capacitações

18 e 19/05: Evento comemorativo da Semana da Enfermagem

continuação: VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)



D – Eventos e Capacitações

08 à 10/05: Curso de 20 horas da IHAC disponibilizado para todos os colaboradores;

22/05: Curso de APH onde foram disponibilizadas 8 (oito) vagas para os enfermeiros do Parto Seguro.

26/05: Evento do Dia Mundial de Doação de Leite Humano. O banco de leito humano do VNC passará por obras de melhorias após receber

verba de uma emenda parlamentar.

continuação: VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)



E. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Tela de proteção para as janelas da sala de recuperaçãoTroca das macas de transporte

Conserto das torneiras do COReforma das portas do bloco cirúrgico

Conserto da porta da sala 2 do bloco cirúrgico

Conserto dos aparelhos de cardiotocografia 

continuação: VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Reposicionamento das postas das salas 01 e 04 do CCOMobília para sala das administrativas

continuação: VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Estágio da turma de Fisioterapia da faculdade Mackenzie, os alunos acompanham as parturientes no Pré-parto e PPP.

Residência Médica:

Residência de Obstetrícia Médica no CPN: os residentes do primeiro ano passam um mês no setor para sensibilização das práticas

humanizadas. Também há no setor os residentes da Neonatologia que ficam responsáveis pela recepção do RN.

Internos de Medicina:

Os internos de medicina da Faculdade de Mogi das Cruzes e Anhembi Morumbi apenas observam a assistência na unidade. Não estão

autorizados a realizar nenhum procedimento a não ser que haja supervisão médica.

continuação: VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)




