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Hospitais Municipais com Parto Seguro

> H.M PROF DR ALIPIO CORREA NETTO - Ermelino Matarazzo

Areas de atuacdo: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetricia, Pré Parto, Centro Obstétrico e Alojamento
Conjunto

> H.M DR FERNANDO MAURO PIRES — Campo Limpo

Areas de atuacdo: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetricia, Pré Parto, Centro Obstétrico e Unidade de
Terapia Intensiva Neonatal (UTI)

» H.M PROF . WALDOMIRO DE PAULA - Hospital Planalto

Areas de atuacdo: Pré Parto e Centro Obstétrico

> H.M DR IGNACIO PROENCA DE GOUVEA - Hospital Jodo XXIII

Areas de atuac3o: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetricia, Pré Parto e Centro Obstétrico

> H.M E MATERNIDADE PROF MARIO DEGNI - Hospital Sarah

Areas de atuacdo: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetricia, Pré Parto, Centro Obstétrico e Alojamento
Conjunto , Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTI) e Recepc¢ao.

> H.M TIDE SETUBAL

Areas de atuacdo: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetricia, Pré Parto e Centro Obstétrico

> H.M.M.E. DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER SILVA - VILA NOVA
CACHOEIRINHA

Areas de atuacdo: Centro de Parto Normal, Pré Parto, Centro Obstétrico e Unidade de Terapia Intensiva
Neonatal (UTI)

> HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - HSPM

Areas de atuac3o: Pré Parto e Centro Obstétrico




Producao Enfermeiro Obstetra no PSGO — MAIO de 2023

Total de acolhimentos obstétricos com classificacao de risco por cor dos cinco hospitais — ACCR

N=11.115

1391
1183
966 979
839
5
495 176 83 555
265 194235 300 259
119 130 127
14 12 68 6 57 8 68 5 72 4
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide
m Vermelho 14 12 6 8 5 4
Laranja 119 68 57 68 72 127
= Amarelo 495 550 533 194 379 588
m Verde 1391 1183 966 235 979 839
m Azul 265 714 130 300 259 555
Total 2284 2527 1692 805 1694 2113
Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: MAIO 2023.
Comparativo Historico
2019 2020
ACCR 14.139 15418 7.099 7.394 9.735
OBS 1 : Ndo implantado Acolhimento Com Classificagdo de Risco — ACCR pela equipe do Programa Parto Seguro a Mae Paulistana no 0
Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no hospital do Servidor Publico Municipal

(EJAM



Producao Médico Obstetra no PSGO — MAIO de 2023

Numeros de Consultas Médicas = 11.294

Numero de Internagdes = 1.974

Proporcao de internacdes em relacao aos atendimentos médicos = 18%

2228
1692 1694
801
1%
6%
Alipio Fernando Waldomiro lgnacio Degni
P Mauro g &
M Consulta Médica 2228 2827 1692 801 1694
M Internagao 350 606 281 196 228

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: MAIO 2023.

Comparativo Historico

2018 2019 2020 2021 2022

Consulta Médica | 13.673 14.799 7.033 7.393 9.623

2052

Tide

2052
313

B Consulta Médica

M Internagao

OBS 1: Nao implantado pela equipe do Programa Parto Seguro a Mae Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no Hospital do

Servidor Publico Municipal.

")
EAM



Producao Enfermeiro Obstetra no PSGO — MAIO de 2023

Consulta do enfermeiro obstetra com SAE = 3.155
Exame de Cardiotocografia (CTB) = 7.889
Exames de Teste Rapido (HIV) = 3.199
Exames de Teste Rapido (VDRL) =3.136

Exames de Cardiotocografia (CTB)

Consulta do enfermeiro obstetra com (SAE)

Exames de Teste Rapido (HIV) Exames de Teste Rapido (VDRL)

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: MAIO 2023. 0
OBS 1: Nos hospitais Vila Nova Cachoeirinha e Servidor Publico Municipal as equipes do Programa Parto Seguro a Mae Paulistana

apenas realizam o Teste rapido HIV e VDRL dos procedimentos descritos acima. CEJA
6



Producao do enfermeiro obstetra no PSGO — MAIO de 202

Entrega, reforco e orientacdo do Plano Individual de Parto = 1.988

Plano Individual de Parto

Degni
135

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: MAIO 2023.

Ignacio
255

Comparativo histérico Média 2022

MAIO

Fernando Mauro
419

1.544

1.345

OBS 1: Nao implantado Plano Individual de Parto — PIP pela equipe do Programa Parto Seguro a Mae Paulistana no Hospital Vila

Nova Cachoeirinha , Hospital do Servidor Publico Municipal

(EJAM



Producao do enfermeiro obstetra no PSGO — MAIO de 2023

Busca Ativa Hospitalar Efetiva
N=1.542
X = 64%

T 51%

Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide
Total de atendimentos as gestantes dispensadas
872 169 360 154 380 473
com IG = 37 Semanas
= :
N2 de busca ativa de gestantes com 37 semanas de 567 148 295 52 240 240

gestacgdo ou mais

Fonte: Livro de busca ativa dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: MAIO 2023.

(EIAM



Numero de notificagao de violéncia referidas por hospital no PSGO
MAIO de 2023

Sexual =7
Doméstica=4
Outras =5

Violéncia Sexual Violéncia Doméstica

0 0 0

M Waldomiro miIgnacio M Alipio MFernandoMauro = Degni ETide m Alipio = Degni M Waldomiro mTide mlIgnddo mFernandoMauro

Outras Violéncias

® Alipio ™ Fernando Mauro Waldomiro ¥ Ignacio M Degni ™ Tide

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. (9

Meés de Referéncia: MAIO 2023.

OBS 1: Ndo implantado pela equipe do Programa Parto Seguro a Mae Paulistana no ACCR, no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no CEJAM
10

Hospital do Servidor Publico Municipal.



Tide
05 (13,19%)
Waldomiro
217 (9,39%)
Degni 182 (7,87%)
Ignacio
Historico comparativo 2022
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. MAI O 2269

Més de Referéncia: MAIO 2023.

Partos por hospital — MAIO de 2023

Total de Partos: 2.312

21 (0,91%)
ServidorPublico

275 (11,89%)
Alipio

618 (26,73%)
Cachoeirinha

422 (18,25%)
Fernando Mauro

272 (11,76%)

©
EM



Tipos de parto por hospital — MAIO de 2023

Total: 2.312

64%

29% /1%

 —
. Fernando . - . . - *Servidor
Alipio Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha Publico
M Partos Vaginais 181 283 184 115 104 181 397 6
i Parto cesdreo 94 139 121 67 113 91 221 15

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: MAIO de 2023.

0BS 1 : As enfermeiras do Programa Parto Seguro do Hospital Servidor Publico Municipal, ndo realizam partos

)
(EAM



Partos de adolescentes — MAIO de 2023

Total de partos N=273
2.312 X=11,8%
0,95%
10a 15anos
22
N 7
52
‘E
R
\ 29
27 3
14
3 4 3 1 /
10:86% N . — — -_
16a 19 anos Alipio Femando Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
251 Mauro
6alanos 7 52 2 1 3 29 n
| B10a15anos 3 4 3 1 1 3 7

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: MAIO 2023

Idade/Meses/Ano
2019 2020 2021 2022
10 a 15 anos 36 31 27 32
16 a 19 anos 282 217 207 212 0
% 15% 13% 9% 9%

(EJAM



Taxa ampla de parto cesareo — MAIO de 2023

Total de partos N =846
2.312 X =38%

52,07%

39,67%
36,81%
35,76%
----ﬂ’m%----------------------------
34,18% 33,46%
- Fernando . - . . -
Alipio Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
Total de partos 275 422 305 182 217 272 618
Parto cesareo 94 139 121 67 113 91 221
Mediana jan/23 fev/23 mar/23 abr/23
Mediana Parto Seguro 34,79% 35,40%| 38,73%| 36,30%
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais Mediana CQH 36 42% 38 50% 44 03% 42 18%
com Parto Seguro. 2 z z 2
Més de Referéncia: MAIO 2023.
Meta:  <35%
OBS 1: A taxa ampla de cesareas inclui as iterativas.
OBS 2: Excluido no momento o Hospital do Servidor Publico Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do Programa Parto Seguro a Mae
Paulistana ndo incorporada completamente.



Taxa de cesarea em primiparas — MAIO de 2023

Total de partos
2.312

43%
37%

32%

N =379
X =39,6%

52%

Fernando
Alipio Waldomiro
Pt Mauro !
Total partos em primiparas 111 189 117
Parto cesareo em primipara 48 69 37
Total partos em primiparas Parto cesareo em primipara

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: MAIO 2023.

Meta: | <25%

38%
31%
Degni Tide Cachoeirinha
101 114 271
53 35 104

Porcentagem e = =\Meta |25%

(EJAM



Mulheres assistidas no parto com 7 ou mais consultas
de Pré-Natal — MAIO de 2023

Total de partos N = 1.890
2.312 X= 82,7%
618
499(80,74%)
422
305
275 319(75,59%) 272
260(85,25%) 217
238(86,55%) 182 236(86,76%)
169(77,88%)
151(82,97%)
21
18(85,71%)
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha Servidor Publico
Total de Partos >= 7 Consultas de Pré-Natal
Comparativo Historico
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: MAIO 2023 MAIO 2022

Consulta de Pré-Natal




Parto no hospital de referéncia — MAIO de 2023

Total de partos N =1.843
2.312 X = 80%

96% 100%
82%
79,27% 75% o
75% 74%
57%

-~ Fernando " - . . -, Servidor
Alipio Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha pablico

Total de Partos 275 422 305 182 217 272 618 21

N° de mulheres assistidas no parto dos quais o hospital 218 407 230 136 123 201 507 21

é referéncia

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: MAIO 2023.

Meta: T 255%

Comparativo Historico

MAIO 2022
Parto da Referéncia 72% 0

(EJAM




Total de retorno para o parto das gestantes que receberam pelo menos um contat

telefonico efetivo das enfermeiras obstetras pela Busca Ativa — MAIO de 2023

N

568
70%

90%
83%
67%
65%
__________________ .55%.-----.&7.%.--------------.
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide
Total de atendimentos a gestantes com idade
gestacional de 37 semanas ou mais as quais o hospital 158 257 163 47 64 120
é referéncia para o parto
N° de gestantes com idade gestacional de 37 semanas
is, by | tato d
ou mais q.uerecta eram pelo menos umcon'a o da 131 167 50 29 23 108
Busca Ativa, e tiveram o seu parto no hospital de
referencia Parto Seguro

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Més de Referéncia: MAIO 2023.
Meta: T =55%

Comparativo Historico

2019
77%

2020
72%

2021
82%

83%

Busca Ativa Retorno

Obs 1: Retirado desse Slide os hospitais Vila Nova Cachoeirinha e Servidor, pois ndo temos atuacao no PSGO.

(EJAM



*Rotura artificial de membranas — MAIO de 2023

Total de partos N =227
apos exclusao s _ o
P X =17,5%
1.364
26,49%
___________ N R, N - s Js 1 |,
16,47% 16,95% 15,84%
14,05%
10,37%
- Fernando . - . " L.
Alipio Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
Total de partos apés exclusdo 170 270 151 121 118 149 385
Rotura artificial de membranas 28 28 40 17 20 33 61

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: MAIO 2023.
Meta: = | <20%

OBS 1: Hospital Servidor Publico Municipal ndo entra na média devido auséncia de enfermeira
obstetra na assisténcia ao parto.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS — PROTEGAO DE MEMBRANAS.

(EJAM



Partos de mulheres portadoras de alguma deficiéncia - MAIO
de 2023

Total de partos =

N=6
2.312 X=0,3%

Deficiéncia Auditiva
Deficiéncia Fisica
1 ® Deficiéncia Intelectual

17%

Deficiéncia Deficiéncia Deficiéncia

Hospital Municipal

Auditiva Fisica intelectual
Alipio 0 1 2
Waldomiro 0 1 0
Ignacio 0 1 0 6)
Mario Degni 1 0 0
1 3 2

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. TOtaI
Més de Referéncia: MAIO 2023.




Partos em gestantes com algum fator de risco — MAIO de 2023

Total de partos N= 1.344
2.196 X= 57%

618
504(81,55%)

422

Total de partos
305
275 272
225(53,32%) 217 B Total de Gestantescom

fator de risco
182

165(60,00%)

128(41,97%) 138(63,59%)
103(56,59%)
66(24,26%)
. 21 15(71,43%)
.

Alipio Fernando Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha  Servidor
Mauro Publico

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: MAIO 2023.

OBS 1: Hospitais de Alto Risco:

1) Prof. Dr. Alipio Correa Netto

2) Maternidade Prof. Mario Degni
3)Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha
4) Vila Nova Cachoeirinha

(EJAM



*Monitoramento das parturientes com Partograma — MAIO de 2023

Total de partos
2.312 X=97%

100%

Alipio Fernando Mauro  Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha  Servidor Publico
Monitoradas 175 257 183 124 102 179 373 9
e PO rCENTAgEM 96% 95% 95% 98% 95% 97% 96% 100%

Comparativo Histérico

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. 2020 2021

Més de Referéncia: MAIO 2023.

Meta: P 295%

Partograma 83,0% | 99,6% | 99,7%

OBS 1: Houve mudanga na coleta do indicador, o parto expulsivo passou de melhorias para exclusdes, a partir de MAIO /2021 contribuindo para melhora do indicador

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS — PRESENGA DE PARTOGRAMA.

(EJAM



*Acompanhante no trabalho de parto — MAIO de 2023

Total de partos
2.312

96%
’ 95%
Alipio Fernando Mauro
Evoluidos no pré- parto apds exclusdes 182 261
Trabalho de parto com acompanhante 174 248
Porcentagem 96% 95%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Més de Referéncia : MAIO 2023.
Meta: I > 95%.

N=1.361
X =96%

100%
98%
96%
95% 95% 7%
Waldomiro Igndcio Degni Tide Cachoeirinha  Servidor Pablico
189 121 100 180 3717 9
179 119 95 175 362 9
95% 98% 95% 97% 96% 100%
Comparativo Histdrico
MAIO 2019 2020 2021 2022
Acompanhante 92% 31% 86% 100%

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS

(EJAM



Tipo de inicio do trabalho de parto — MAIO de 2023

Indugio com Método de
Sonda Foley
63
3%

¥ Indugdo com
Misoprostol
314
17%

Inicio Trabalho de parto
espontaneo
1295
71%

Inducdo com
Misoprostol seguido de
ocitocina
112
6%

¥ Indugdo Seriada
51
3%

Comparativo Histdrico

inicio Espontaneo de Trabalho de parto

Exclus3o : Indicagdo de Cesarea Indugdo do
mai/23 CCLLE IR CIETEEL BRI Fyol ucd o fisiol dgica do trabalho de parto Condugdo do Trabalho de Parto trabalho de parto
20,63% 56,29% 14,28% 29,43%
Fonte: Livro de parto dos respectlvos Exclusdo : Indicaggo de inicio Espontaneo de Trabalho de parto

Hospitais Municipais com Parto Seguro. . Cesareasem indug&o ou Indug&o do
Més de Referéncia: MAIO 2023 mal/ZZ ausénciade TP Evolugdo fisioldgica do trabalho de parto Condugdo do Trabalho de Parto trabalho de parto

50,09% 18,44%




Cobertura profilatica do “Estreptococcus Agalactiae” — MAIO de 2023

N =107
X = 85%

6(0,00%)

Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignéacio Degni Tide Cachoeirinha  Servidor Publico

Total EGB positivo ™ Profilaxia realizada

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: MAIO 2023.

OBS 1: Casos nao tratados, devido nascimento antes da segunda dose ou admissdo da cliente no periodo expulsivo.
Comparativo Histérico <<9

MAIO 2019 2020 2021 2022

Estreptococcus | 90% 31% 82% 85% CEJAM




Total de partos no PPP — MAIO de 2023

Total de partos normais N =835
1.235 X=71%

94%

77%

39%
Alipio Fernando Mauro Ignacio Mario Degni Tide Cachoeirinha
Total normais 180 282 114 101 179 379
Partos PPP/CPN 161 115 107 89 70 293

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Més de Referéncia: MAIO 2023.

Meta: 1* > 40%

OBS 1 : Hospital Waldomiro de Paula e Hospital do Servidor Publico Municipal, ndo dispdem de quartos PPP . 9

OBS 2 : Fernando Mauro ndo alcangou a meta devido a falta de espago no setor, e o quarto PPP é ocupado por puérperas. CEJAM



Percentual de transferéncias do PPP — MAIO de 2023

N =66
X =10,4%

156

115

76

32(20,51%)
17(22,37%)
7,59%
1(1,28%) 5(4,35%) o ) 5(6,49%) I ‘
i i I i i
Alipio Femando Mauro Ignacio Mario Degni Tide Cachoeirinha
® TP evoluidas CPN/PPP Transferidas para outro setor
Motivos das transferéncias
., Solicitacdo  Parto vaginal Indicagdo Vitalidade
Hospitais o S . : i Total
médica operatério cirurgica fetal alterada
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. Alipio 0 1 0 0 1
Més de Referéncia: MAIO 2023. Fernando Mauro ) 0 1 2 5
OBS: Neste grafico constam os hospitais que dispde de CPN ou quarto PPP Ignacio 1 0 5 0 6
M Degni 5 2 6 4 17
Tide 0 0 5 0 5
Cachoeirinha 0 8 11 13 32
Total 8 11 28 19 66

(EJAM




*Partos vaginais com ocitocina no 22 estagio MAIO de 2023

Alipio Fernando Mauro
Total de Partos vaginais (PN+PF) 181 283
Partos normais com ocitocina no 2° estagio 16 47

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: MAIO 2023.

Meta: | <20%

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS

N =212
X=12%

Waldomiro
184
16

2%

Ignacio
115
2

27%

Degni Tide Cachoeirinha
104 181 397
14 10 107

Comparativo Histdrico

MAIO

Ocitocina no 2° estagio PN




*Uso de Ocitocina 32 estagio de partos normais — MAIO 2023

N =1.420
X =99%

100,00% 100,00%

99,13% 99,01%

97,89%

96,45%
Alipio Fernando Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
Mauro
Total de Partos normais 180 282 184 115 101 179 379
Partos CESAREA com ocitocina no 3° estagio 176 272 184 114 100 179 371

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: MAIO 2023.

Meta: P > 96%.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS — USO DE OCITOCINA 3° ESTAGIO DE PARTOS NORMAIS

(EJAM



**Posicoes no parto normal — MAIO de 2023

Total de partos normais apos exclusao: 1.400
X de partos normais em posi¢des ndo supina = 97%

s Semi Sentada [ Lateral B Sentada
. Posicdo Supina mmm Com apoio de maos e joelhos mmmm Cocoras
s Joelhos Porcentagem de posi¢des ndo supinas === META P 95% posi¢des Ndo Supinas

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto
Seguro
Més de Referéncia: MAIO 2023

Meta: T 295% ndo supina.

(EAM



*Taxa de episiotomia em primiparas — MAIO de 2023

8% 6%
2% 4% 2% 0%
Alipio F?J:;?‘::O Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
Partos normais em primiparas 63 119 80 41 46 78 154
Episiotomia 1 10 3 1 6 5 (1]
Porcentagem 2% 8% 4% 2% 13% 6% 0%
=== META { 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15%
HISTORICO COMPARATIVO
MAIO 2019 2020 2021 2022
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Epis iotomia em Pri ml'pa ras 13% 15% 13% 99
Seguro.
Més de Referéncia: MAIO 2023
Meta: | £ 15%.
OBS 1: Excluido no momento o Hospital do Servidor Publico Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do
Programa Parto Seguro a Mae Paulistana nao incorporado completamente.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS CEJAM



*Taxa geral de episiotomia — MAIO de 2023

Total de partos vaginais = _ %o
1.445 X= 3:9%
6%
5%
4%
4%
2% 2%
1%
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
Partos normais 181 283 184 115 104 181 397
Episiotomia Geral 2 14 3 2 6 7 17
Partos normais = Porcentagem 1] o o o [} 1] o]
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. Comparativo Histdrico
Més de Referéncia: MAIO 2023
Meta: & < 10%. MAIO 2020 2021 2022
Episiotomia Geral 10% 6% 4%
OBS 1: Excluido no momento o Hospital do Servidor Publico Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do 0
Programa Parto Seguro a Mae Paulistana nao incorporada completamente.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS

(EJAM



Laceracgoes perineais — MAIO de 2023

Laceracdes de 32 e 42=11
X =0,73%

1,01%

Cachoeirinha
397

1,92%
1,06%
0,55% 0,54%
0,00% 0,00%
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide
Partos vaginais 181 283 184 115 104 181
N_Laceragbes® 3 e 4° 1 3 1 0 2 0

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: MAIO 2023.
Meta 3° e 4°: |, <0,5%

0,89%

Comparativo Historico

fev/23

0,74%

abr/23

0,57%

OBS: Nesse indicador retirado o HSPM, partos realizados apenas por médicos e residentes ndo funcionarios do Parto Seguro

4

%
CEIAM



Parto normal realizado pela enfermeira obstetra pelo total partos normais — MAIO\de 2023

N =1.133
X =83%

97%
° 94%
9 o,
88% 87% 79%
78%
55%
Alipio Fernando Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
Mauro
Total parto normal 180 282 184 114 101 179 379
Parto Normal realizado pela Enfermeira Obstetra 140 156 179 100 88 169 301

Comparativo Historico

MAIO

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. Parto Normal Realizado pela Enfermeira Obstetra (Total de partos 88%
. (\
Normais)

Més de Referéncia: MAIO 2023.

Meta: 1 2 70%

OBS 1: Néo Incluido o Hospital do Servidor Publico Municipal HSPM nesse grafico pois ndo adotou Enfermeira Obstetras para realizagao de partos.

OBS 2: No Hospital Vila Nova Cachoeirinha foram considerados os partos realizados no CPN. 0




Quantidade de casos de indica¢coes de cesarea para estudo mensal dos grupos

predominantes da Classificacao de Robson — MAIO 2023

Grupos com maior contribuicdo para as taxas cesareas por
Hospital

| w1 | owoz | owes | awms |
0 23

Waldomiro

Ignacio

M. Degni

B Quantidade A M Quantidade B

Alipio F.Mauro
= =

Alipio 67
Fernando Mauro 101

Waldomiro 64 13

Igndcio 34 8

Degni 41 8

Tide 78 13

Vila Cachoeirinha 119 16

Total 6 3

Tide

Cachoeirinha

Grupo 5A

3 41
70 5 32 15
39 2 20 2
32 3 21 6
70 5 29 9
126 0 67 20
0

1

Percentual por grupo

50%

75%

0%

100%

Fonte : Relatdrio mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto

Seguro.
Més de Referéncia: MAIO 2023
Meta 1 250%.

OBS 1: Grupo 5B néo é apresentado por ndo possibilitar agdo na diminuigao da
Cesarea e do Grupo 6 ao Grupo 10 os percentuais sdo minimos na contribuicdo

da taxa de Cesarea.

*INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO DO RISCO DA CESAREA.



*Presenga de acompanhante no parto - MAIO de 2023

99,7%
gsl/\/

Alipio
Partos ap6s exclusdes 267
Acompanhante no parto 264

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: MAIO 2023
Meta : I 2 95%.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS

N =2.188
X =99,8%

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 99,8%

Fernando Mauro  Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
401 293 173 203 262 589
401 292 173 203 262 588

Comparativo Historico

2019 2021

Presenga de acompanhante no parto 93,2% 25,6% 86,0% 99,8%

(EJAM



Classificacao dos recém-nascidos por peso ao nascer —
MAIO de 2023

N =2.306

500g a 999g

<500g 0,09%
500g a 999 0,61%
1000g a 1499g 0,74%
1500g 1999g 1,78%
2000g a 2499g 6,63%
2500g a 2999g 25,41%
3000g a 3499g 39,98%
3500 a 3999g 21,03%
> 4000g 3,73%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Més de Referéncia: MAIO 2023. ()5)
CEJAM 39



Peso do RN ao nascer > 4.000g — MAIO de 202

N =86
X =3,24%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Més de Referéncia: MAIO 2023.

Comparativo Historico

Média Anual

2020

Alibio Fernando lenacio Degni Tide Cachoeirinh| Servidor

P Mauro g g a Publico
I Total de Nascidos vivos 272 422 182 217 273 613 21
s RN > 4000g 11 9 11 10 8 18 0

Recém-Nascidos com peso >4000

2019
4,46%

5,53%

4,17%

4,20%




Taxa de recém-nascidos com Apgar < 7 no 52 minuto de vida -
MAIO de 2023

I 272 Nascidos Vivos . .
0 NV com Apgar <7 no 5° Min = 0,00% Total de Nascidos Vivos

2.306

Alipio

— 422 Nascidos Vivos

Fernando Mauro
I 10 NV com Apgar < 7 no 52 Min = 2,37%

oo S 506 Noidos Vivos N = 25
aldomiro
B 4 NV com Apgar <7 no 52 Min = 1,31% - o
X =0,89%
. M 152 Noscdos Vivos
i) B 2NVcom Apgar<7 no 52 Min= 1,10%
; [N 217 Nascidos Vivos
Degni :
0 1 NV com Apgar <7 no 52 Min = 0,46%
Tid I 273 Nascidos Vivos
e
B 3 NV com Apgar <7 no 52 Min = 1,10% Nascidos vivos com Apgar <7 no 52 minuto de vida
Pré Termo Termo
Cachoeiinha I 613 Nscidos Vivos o
I 5 NV com Apgar < 7 no 52 Min = 0,82% ceanimagao dos R's 10 L
Total 25

Servidor Piblico [l 21 Nascidos Vivos
0 NV com Apgar <7 no 52 Min = 0,00% Pré Termo Termo

Destinos dos RNs com apgar < 7 no 1° minuto

uTl 8 10
UCIN 0 3
AC 0 1
SVo 2 1
Fonte: Servigo de arquivo médico e estatistico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenagdo de Neonatologia Total 10 15

Més de Referéncia: MAIO 2023.

Comparativo Histoérico

2019 2020 2021 2022
Apgar <7 no 52 minuto de vida 0,80% | 0,98% |1,45% | 0,81% EJAM



Classificacao dos Recém-nascidos por idade gestacional < 37 semanas -
MAIO de 2023

Total de Nascidos Vivos N=212
2.306 X =8,10%
613
422
306
272 273
217
182
48(11,37%) 61(9,95%)
9 = 29(9,48%) % o
24(8,82%) 9(4,95%) 23(10,60%) 17(6,23%) 21 476%)
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha Servidor Publico
Total de nascidos vivos < 37sem

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro

Més de Referéncia: MAIO 2023.
Comparativo Historico é
Média Anual 2019 2020 2021 2022

Recém-nascidos poridade gestacional <37 semanas 10,14% 7,81% 9,87% 8,70%




RN encaminhados a UTI NEO - MAIO de 2023

Total de Nascidos Vivos

2.285

N =133
X =5,39%

Alipio Fernando Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
Mauro
B Total de nascidos vivos 272 422 306 182 217 273 613
mmmm Total Prematuro + Termo para UTI 15 24 20 11 12 6 45

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: MAIO 2023.

OBS 1: Excluido no momento o Hospital do Servidor Publico Municipal por ndo estar incorporado todo o modelo assistencial do Programa Parto Seguro a

Mae Paulistana



Taxa de recém-nascidos encaminhados a UTI neonatal com |
> 37 semanas - MAIO de 2023

Total de nascidos vivos com
IG 2 37 semanas
2.094

N =52
X =2,48%

LLLLLL,

Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
™ Total de nascidos vivoscomIG 2> 37 semanas 248 374 277 173 194 256 552
W Porcentagem 1,21% 3,48% 2,53% 4,05% 2,58% 0,78% 2,72%
®ne deRN com IG2 37 semanas encaminhados UTI 3 13 7 7 5 2 15

Hospitais Desc.onft’)rlto Cardiopatia Anoxia Hipotonia Mal formagdo SIFILIS
respiratdrio
Alipio 2 0 1 0 0 0 3
Comparativo Histérico
2019 2020 2021 Fernando Mauro 13 0 0 0 0 0 13
Taxa d ] B} hados 3 UT] al Waldomiro 7 0 0 0 0 0 7
axa derecem-nascidos encaminhados a neonatal com
|G > 37 semanas 1,6% 1,9% 1,6% 2,6% Ignacio 7 0 0 0 0 0 7
Degni 3 0 0 0 2 0 5
Tide 2 0 0 0 0 0 2
Cachoeirinha 15 0 0 0 0 0 15
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro Servidor Publico 0 0 0 0 0 0 0
Més de Referéncia: MAIO 2023. Total 49 0 il 0 2 0 52

0BS 1: : Excluido no momento o Hospital do Servidor Publico Municipal por ndo estar incorporado todo o modelo assistencial do Programa Parto Seguro a

Mae Paulistana .




Contato pele a pele Mae e Bebé - MAIO de 2023

Total de Nascidos Vivos N =1.958
2.306 X =99,1%

100,00%
99,24% 9
98,88% . o885y 7%
98,21%
Alii Fernando Waldomi lenéci Degni Tid
Ipio Mauro aldomiro gnacio egni ide
Recém-nascidos em boas condigdes 224 358 262 168 174 241
Contato pele a pele 220 354 260 168 172 239
Comparativo Historico
2019
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. Contato pele d pele

100,00%

Servidor
Publico

17
17

2021

2022

Més de Referéncia: MAIO 2023
Meta 1 292%.

OBS 1: Permanecem com a mae 1 hora apés o parto.

%
CEIAM



*Clampeamento oportuno do cordao umbilical —

MAIO de 2023

Total de Nascidos Vivos

1.153

- 0,
2.285 X =99,6%
100,00% 100,00% 100,00%  100,00%
99,15%
98,50%
Alipio Fernando Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
Mauro
Recém-nascidos com indicagdo para o 133 235 141 104 a1 136 322
clampeamento oportuno
Clampeamento oportuno de corddo umbilical 131 233 140 104 81 136 322

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: MAIO 2023
Meta 1 2 96%.

Clampeamento oportuno

Comparativo Histérico

2019

2020

2021
96,9%

2022
98,6%

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANGA (IHAC).

(EJAM



*Avaliacao inicial do recém-nascido realizada pelo
neonatologista sobre o ventre materno - MAIO de 2023

Total de Nascidos Vivos |\_| =1.045
2.285 X=81,3%

99,09%

Fernando

Alipio Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
Recém-nascidos tfie Bartos normais em boas condigdes 158 242 149 108 a3 137 330
para avaliagdo sobre o ventre materno
Avaliagao inicial do recém nascido realizada pelo 131 108 126 64 n 124 327

neonatologia sobre o ventre materno

Comparativo Historico

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. L ) . .
Més de Referéncia: MAIO 2023 Avaliacdo inicial do recém nascido mai/22

Meta: 1 2 35%.

Avaliagdo inicial do recém nascido

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANGA (IHAC).



*Aleitamento na primeira hora de vida — MAIO de 2023

Total de Nascidos Vivos N=1.974
2.306 X =98,8%
100%
99%
98,38% 98,11% 98,28% 98,29% 99,24%
. Fernando . . . " .
Alipio Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
RN em boas condiges 247 370 260 168 174 234 528
Amamentacdo na 12 hora de vida 243 363 257 168 171 230 524

Comparativo Histérico

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: MAIO 2023. 2019 2020 2021

Meta: 1+ 295%.
Aleitamento | 98,8% | 99,3% | 99,7% | 99,4%

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANGA (IHAC).

100%

HSPM

18
18

(EJAM



Obito neonatal precoce - MAIO de 2023

Total de Nascidos Vivos
2.285

N=12
X =3,6%

/~11,03%0
6,54 %o 6,53 %o
4,74%o0
0,00%o 0,00%. 0,00%o
Alipio Fernando Mauro| Waldomiro Ignécio Degni Tide Cachoeirinha
Total nascidos vivos 272 422 306 182 217 273 613
Casos - dbitos 3 4 2 1 1 0 1

Fonte: Servico de Arquivo Médico e Estatistico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenagéo de
Neonatologia.
Més de Referéncia: MAIO 2023.

Desconforto Mal
Hospitais respiratério Prematuro formagao Anoxia Cardiopatia Total
Alipio V] 3 0 V] 3

Fernando Mauro

Obito Neonatal

Comparativo Histdrico

2019
3,30%o

2020 2021
7,21%0 3,91%o

3,37%o

Waldomiro
Ignécio
M. Degni

Cachoeirinha

Tide

Servidor

el O O © © © O ©o
Mo o r B B N R
(MO O O O O O W o
cllO O © © © O ©
el O O © © © O o
OO R B B N &

Total

Obito neonatal precoce é a morte de um recém-nascido antes de sete dias completos de vida (até 168 horas completas) , segundo Organizacdo Mundial da Satide — OMS



y 4

Obito Fetal Intra-Uterino — MAIO de 2023

422

305

(2,55%) (0,95%) ,98%)

Alipio Fernando Mauro Waldomiro

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: MAIO 2023.

OFAD = Obito fetal antes da admiss3o.

OFTP/P = Obito fetal no trabalho de parto ou parto.

OFP = Obito fetal Patologia.

Comparativo Histérico

Média Anual 2018 2019 2020 2021

Obito Fetal Intra-Uterino 0,68% 0,79% | 1,04% | 1,56%

Ignacio

N =28
X =0,96%

Degni

2022

1,37%

Hospitais
Alipio
Fernando Mauro
Waldomiro
Ignacio
Degni
Tide

Cachoeirinha
Servidor Publico
Total

272
217
182
,55%) l,92%) ,00%)

Tide

(0/7:1))

O N O Bk P w w o

N
(=9

618

Cachoeirinha Servidor Publico

OFTP/P

M Total de partos

Obito Fetal Intra-uterino

1,78%) 210‘0,00%)

OFP

Total

o N P W b~

28

©
(EJAM



ESTUDO DE CASO - MAIO de 2023

Estudo de Casos de Ocorréncia Perinatal e Materno

HOSPITAL NOME
HM Waldomiro de Paula DCML 01.05.2023
HM Alipio Correa Netto JKA 30.05.2023

%
CEIAM



Auditoria de Prontuarios - MAIO de 2023

N =169
X =10,1%

14,29%

10,91%
\ 10,16%
9,95%
6,25%
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide
Total de partos 275 422 305 182 217 272
InternagGes evoluidas 30 42 31 18 31 17

Fonte: Relatério mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.

Més de Referéncia: MAIO 2023.
Meta: P 2 10%.



Puérperas que receberam hemotransfusao de acordo com a classificaca

de risco para hemorragia pos parto (HPP) - MAIO de 2023

N =15

X 0,65%

1,8%

2,2%
1,0%
0,9%
0,2% 0,4% 0,2%
. Fernando . .. . . -
Alipio Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
Mauro
HPP 16 5 6 15 10 11
HEMOT 5 1 3 4 2 1

Fonte: Banco de Sangue da Unidade Hospitalar com Parto Seguro
Més de Referéncia MAIO 2023.

M N % N } % )
HPP VM HPP VM HEMOTRANSFUSAO | HEMOTRANSFUSAO
397 15 3,78% 6 1,51%
AMARELO - MEDIO RISCO PARA HPP
AM N % N . % .
HPP AM HPP AM HEMOTRASNFUSAO | HEMOTRASNFUSAO
612 22 3,59% 4 0,65%
VERDE - BAIXO RISCO PARA HPP
N % N %
VD HPP VD HPP VD HEMOTRANSFUSAO | HEMOTRANSFUSAO
1303 28 2,15% 7 0,54%

HEMOT = hemoterapia

0,0%

Servidor
Publico
1
0



Uso de MGSO4 na eclampsia e pré-eclampsia grave e sindrome hellp - MAIO de 2023

Mulheres com pré-eclampsia grave / Ecldmpsia ou
Sindrome Hellp

Mulheres com pré-eclampsia grave / Eclampsia ou
Sindrome Hellp que utilizaram MGSO4

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: MAIO 2023.
Meta: 1 < 80%

N =97
X =99%

100% 100% 100% 100% 100% 100%

80%

Alipio Fernando Waldomiro Ignécio Degni Tide Cachoeirinha
Mauro
5 2 4 2 2 5 77
5 2 4 2 2 4 77



Taxa de infeccao puerperal partos normais com retorno ao hospital —

MAIO de 2023

0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
. Fernando . L. . . .
Alipio Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
Mauro
Total de parto normal 180 282 184 114 101 179 379
" Infeccdo parto normal 0 0 0 0 0 0 0
Comparativo Histérico <(9>
MAIO 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Infecgdo parto normal 0,22% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

(EJAM



Taxa de infeccdo puerperal partos cesareo com retorno ao

hospital - MAIO de 2023

N=6

X =0,85%

X X X X
=) =) =)
S S S
s s S
S S S
Alipio Fernando Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
Mauro
Total de Partos Cesdrea 94 139 121 67 113 91 221
M Total de Infecgdes 1 0 2 1 2 0 0

Fonte: Relatério mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.

Més de Referéncia: MAIO 2023.

&

(EJAM



Mulheres do ciclo gravidico puerperal encaminhadas a UTI - MAIO de
N=70 o
X =2,3%

422
305
275 272
217
182
— e — — - —_—
R X R K S X &
=) [a\] - =) o ~ (=1
53 < o -~ ", o0 S
] o = =) o = 21 o
™ 3 s ~ w = =
I — R J— |
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha Servidor Publico
M Total de partos 275 422 305 182 217 272 618 21
B Total encaminhadas 3 6 4 2 5 1 49 0
Comparativo Historico
2019
Mulheres do ciclo gravidico puerperal encaminhadas a UTI 0,22% 0,31% 0,56% 1,87%
Fonte: Relatdrio mensal de indicadores das
supervisoras de enfermagem nos hospitais F.Mauro Ignacio Tide Servidor
com Parto Seguro. P G p G P G P G
Més de Referéncia: MAIO 2023.
Pré eclampsia 0 0 0 0 0 0 0 0
Eclampsia 2 0 0 0 0 0 0 0
Sindrome HELLP 2 0 0 0 0 0 0 0
Pielonefrite 1 0 0 0 ] 0 0 0
Choque Séptico 0 0 0 0 0 0 0 0
Choque Hemorrégico 1 0 0 0 0 0 0 0
Alteragdo de
Comportamento 0 0 0 0 0 0 0 0
HPP 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Doenga Hematoldgica 0 0 0 0 0 0 0 0
Parada C. Respiratéria 0 0 0 0 1 0 0 0
Doeng Pulmonar 0 0 0 0 0 0 0 0
Epilepsia 0 0 0 0 0 0 0 0
Intolxicagdo ] 0 0 0 0 0 0 ]
6 0 2 0 1 0 0 0 57




Desfechos Maternos - MAIO de 2023

255

1 - Complicagdes maternas graves

HEMORRAGIA POS PARTO 66

PRE ECLAMPSIA 97

1 - Complicagdes maternas graves E,CLAMPSIA 3
SINDROME DE HELLP 12

COVID 70

INFECCAO 7

HEMOTRANFUSAO 18

uUTl 70

2 - Intervengées criticas ou uso de UTI [HISTERECTOMIA POS PARTO 4
COVID 0

INFECCAO 6

Disfuncgdo cardiovascular 1

Disfuncgdo respiratdria 1

Disfungdo renal 47

3 - Condigdes ameamglasd:"as avida - NEAR| pisfunciio hematolégica/ da coagulagdo 1
Disfungdo hepatica 6

Disfungdo neuroldgica 4

Disfungdo uterina HPP 4

Disfuncdo uterina Infec¢ao 0

2 - Intervengdes

criticas ou uso de ameacadoras avida

uTl

3 - Condicbes

- NEAR MISS

98
64
I 1

Obito Materno

Fonte: Relatério mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.

Més de Referéncia: MAIO 2023.

(EJAM



Y 4

Obito Materno - MAIO de 2023

Profissional gue realizou o

Hospital Tipo do Procedimento :
= - procedimento

Data do

: Data dhito
Procedimento

Hipotese Diagndstica

HM Alipio Correa Netto Cesarea Perimortem Medico

10.05.2023 (10.05.2023

Desconhecida encaminhada ao IML

Fonte: Relatério mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: MAIO 2023.



Insercao de D.I.U. Pds Parto - MAIO de 2023

Total de Partos
2.312

6,5%

5,9%

Alipio
Total de Partos 275
Insergao de DIU 18

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: MAIO 2023.

Meta: T 2 5%

Fernand
Mauro

422
25

o .
Waldomiro

305
16

Ignacio Degni Tide
182 217 272
20 2 16

Comparativo Histérico

2019 2020 2021

N =222
X=9,6%

17,6%

Cachoeirinha

618
109

Inser¢do de Diu

(EJAM



Tema de capacitacao geral dos colaboradores nos hospitais
MAIO de 2023

Participagdes = 976
X de capacitagao de colaboradores ativos no més: 91%

LIVRO DE PARTO - MEDICSYS ESCALA DE ALDRETE KROULIK

Fonte: Relatdrio mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Meta: X = :90%

Més de Referéncia: MAIO 2023 <()>



INDICADORES

HOSPITAL MUNICIPAL

ALIPIO CORREA NETO

DR. FERNANDO MAURO PIRES

DR. PROF. WALDOMIRO DE PAULA
IGNACIO PROENGA DE GOUVEA
PROF. MARIO DEGNI

TIDE SETUBAL

VILA NOVA Cachoeirinha
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
TOTAL (N9) /

MEDIA DOSHM %

PLANO INDIVIDUAL DE PARTO

362

419

255

135

157

NR

NR

278

TAXA DE CESARIANAS %

34,18%

32,94%

39,67%

36,81%

52,07%

33,46%

35,76%

71,43%

37,84%

TAXA DE CESARIANAS EM PRIMIPARAS %

43,24%

36,51%

31,62%

44,00%

52,48%

30,70%

38,38%

64,29%

39,56%

PARTOS EM ADOLESCENTES

10,91%

13,27%

11,48%

8,24%

11,06%

11,76%

12,78%

9,52%

11,81%

PARTO REFERENCIA

79,27%

96,45%

75,41%

74,73%

56,68%

73,90%

82,04%

100,00%

79,81%

MONITORAMENTO DAS ORIENTACOES AS
GESTANTES CONTACTADAS POR BUSCA ATIVA %

65,02%

87,57%

NR

33,77%

63,16%

50,74%

NR

NR

48,26%

INDICADORES DE AVALIAGAO DOS SERVIGOS - REFERENCIA MAIO/2023

TAXA DE RETORNO AO HOSPITAL DE

REFERENCIA AO PARTO (BUSCA ATIVA RETORNO

82,91%

64,98%

NR

61,70%

67,19%

90,00%

NR

NR

70,33%

ROTURA ARTIFICIAL DA MEMBRANA

16,47%

10,37%

26,49%

14,05%

16,95%

22,15%

15,84%

44,44%

17,47%

MA

PARTO DE MULHERES PORTADORAS DE ALGU
DEFICIENCIA

1,09%

0,00%

0,33%

0,55%

0,46%

0,00%

0,00%

0,00%

0,30%

GESTAGAO COM FATOR DE RISCO

60,00%

53,32%

41,97%

56,59%

63,59%

24,26%

81,55%

71,43%

56,59%

MONITORAMENTO POR PARTOGRAMA %

95,63%

95,19%

95,31%

98,41%

95,33%

97,28%

95,64%

100,00%

96,60%

DE

TAXA DE ACOMPANHANTES NO TRABALHO
PARTO %

95,60%

95,02%

94,71%

98,35%

95,00%

97,22%

96,02%

100,00%

96,49%

INICIO ESPONTANEO DO TRABALHO DE PARTO

80,43%

77,29%

72,52%

63,27%

62,09%

84,72%

59,69%

66,67%

70,59%

COBERTURA PROFILATICA AOEGB + %

77,78%

86,67%

90,00%

100,00%

75,00%

100,00%

68,89%

0,00%

85,48%

TOTAL DE PARTOS CPN E PP

89,44%

40,78%

NR

93,86%

88,12%

39,11%

77,31%

NR

71,44%

Percentual de transferéncias do PPP

1,28%

4,35%

NR

7,59%

22,37%

6,49%

20,51%

NR

10,43%

ESTAGIO

POSIGCOES DE PARTO NAO SUPINA

PARTOS NORMAIS COM OCITOCINA NO 22

8,84% 97,74%

16,61% 97,11%

8,70% 100,00%

1,74% 99,11%

13,46% 97,98%

5,52% 100,00%

26,95% 91,25%

0,00% 100,00%

11,69% 96,57%

TAXA GERAL DE EPISIOTOMIA %

1,10%

4,95%

1,63%

1,74%

5,77%

3,87%

4,28%

0,00%

3,33%

TAXA DE EPISIOTOMIA EM PRIMIPARAS %

1,59%

8,40%

3,75%

2,44%

13,04%

6,41%

0,00%

0,00%

5,09%

PARTOS NORMAIS REALIZADO PELA
ENFERMEIRA OBSTETRA (TOTAL DE PARTO
NORMAIS)

77,78%

55,32%

97,28%

87,72%

87,13%

94,41%

79,42%

50,00%

82,72%

PARTOS NORMAIS REALIZADO PELA
ENFERMEIRA OBSTETRA (TOTAL DE PARTO)

50,91%

36,97%

58,69%

54,95%

40,55%

62,13%

48,71%

14,29%

50,41%

%
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ALIPIO CORREA NETO 4,04% 98,88% 0,00% 0,00% 1,21% 98,21% 98,50% 82,91%  98,38%  11,03%o 2,55% 0,00% 10,91%  80,00% 1,82%  100,00%
DR. FERNANDO MAURO PIRES 2,13%  100,00%  0,00% 2,37% 3,48% 98,88% 99,15% 81,82% 98,11%  4,74%o 0,95% 0,00% 9,95% 57,14% 0,24%  100,00%
DR. PROF. WALDOMIRO DE PAULA 6,21% 99,66% 0,00% 1,31% 2,53% 99,24% 99,29% 84,56%  98,85% 6,54%0 0,98% 0,00% 10,16%  67,74% 0,33%  100,00%
IGNACIO PROENGA DE GOUVEA 6,04%  100,00%  0,00% 1,10% 4,05%  100,00% 100,00% 59,26%  100,00%  0,00%0 0,55% 0,00% 9,89% 133,33% 2,20%  100,00%
PROF. MARIO DEGNI 4,61%  100,00%  0,00% 0,46% 2,58% 98,85% 100,00% 85,54%  98,28% 0,00%0 0,92% 0,00% 14,29%  77,42% 0,92%  100,00%
TIDE SETUBAL 2,93%  100,00%  0,00% 1,10% 0,78% 99,17% 100,00% 90,51%  98,29% 0,00%0 0,00% 0,00% 6,25%  141,18% 0,37% 80,00%
VILA NOVA Cachoeirinha 2,94% 99,83% 0,00% 0,82% 2,72% 98,88% 100,00% 99,09%  99,24% 6,53%0 1,78% 0,00% 10,26% 0,00% 0,16%  100,00%
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL 0,00%  100,00%  0,00% 0,00% 0,00%  100,00% 100,00% 66,67% 100,00%  0,00%0 0,00% 0,00% 9,68% 0,93% 0,00% 0,00%
TOTAL (N9) / 3,24% 99,77% 0,00% 0,89% 2,48% 99,15% 99,62% 81,30%  98,89% 3,60%0 0,96% 0,04% 10,10% 0,93% 0,65% 98,98%




ACOES ADMINISTRATIVAS
HOSPITAIS MUNICIPAIS

COORDENAGAO PARTO SEGURO

I-PROF. ALiPIO CORREA NETTO

(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

II-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

llI-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

IV-DR. IGNACIO PROENGA DE GOUVEA
(Hospital Jodo XXIIl)

V-PROF. MARIO DEGNI

(Hospital Sarah)

VI-TIDE SETUBAL

(Tide)

VII- SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
(Servidor)

VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)

(EJAM



COORDENAGAO PARTO SEGURO

2/5/2023 — Web-Reunido Semanal com Supervisao NEO

2/5/2023 — Brainstorming CEGISS Leite Humano para Vida

2/5/2023 — Reuniao Gestao de Saude-CEJAM

2/5/2023 — Web-Reunidao Semanal Comisséo IHAC

2/5/2023 — Web-Reunido: Alinhamentos Maternidade Cachoeirinha

3/5/2023 — Web-Reuniao Semanal Alinhamentos do Alojamento Conjunto, CO e PSGO
3/5/2023 — Reunido Técnica Semanal-Maternidades CEJAM

3/5/2023 — Web Reunido- Trilha Educacional

4/5/2023 — Reunido Semanal Qualidade —-CEJAM

4/5/2023 — Semana do Combate ao Assédio Moral e Sexual no Ambiente de Trabalho CEJAM
4/5/2023 — Corregao de Relatodrio Assistencial Maternidade

4/5/2023 — Reunigo de Alinhamentos Vacuo Extrator

4/5/2023 — Analise, aprovacéao e assinatura de pedidos de compras

4/5/2023 — Web Reunido de Alinhamentos com Gestao de Pessoas: Pesquisa de Clima
5/5/2023 — Reunido de Alinhamentos Equipe Multidisciplinar

5/5/2023 — Alinhamentos com Empresa PJ Servigos de Anestesistas

5/5/2023 — Reunidao administrativa semanal

5/5/2023 — Entrevistas: Processo Seletivo

8/5/2023 — Reunido Semanal com Supervisao Nucleo — passagem de plantéo, alinhamentos de escalas e alinhamentos diversos
5/5/2023 — Reuniao Gestao de Saude-CEJAM

5/5/2023 — Entrevista online

5/5/2023 — Reunido de alinhamentos BLH

5/5/2023 — Web Reunido com Diretoria do HM Campo Limpo 0

(EJAM



continuagdo: COORDENAGAO PARTO SEGURO

8/5/2023 — CEGISS Estratégico

9/5/2023 — Web-Reunido Semanal com Supervisao NEO

9/5/2023 — Web-Reunido Semanal Comisséo IHAC

9/5/2023 — Reunidao com Diretoria Executiva

9/5/2023 — Revisao de contrato

9/5/2023 — Alinhamentos assistenciais com médico ginecologista obstetra
9/5/2023 — Avaliagao de prontuarios

10/5/2023 — Web-Reunido Semanal Alinhamentos do Alojamento Conjunto, CO e PSGO
10/5/2023 — Reunido Técnica Semanal-Maternidades CEJAM

10/5/2023 — Reunido de alinhamentos gratificagdo médica

10/5/2023 — Revisao de contrato

10/5/2023 — Alinhamentos de escalas médicas

11/5/2023 — Reunidao Gestao de Saude-CEJAM

11/5/2023 — Reunido Ordinaria CEP-CEJAM

11/5/2023 — Reunido semanal Qualidade-CEJAM

11/5/2023 — Reunido de alinhamentos assistenciais maternidades CEJAM
12/5/2023 — 2° Simpdsio de Humanizagdo CEJAM

15/5/2023 — Web Reunido com supervisoras do HM Campo Limpo
15/5/2023 — Reunido Semanal com Supervisao Nucleo — passagem de plantéo, alinhamentos de escalas e alinhamentos
diversos

15/5/2023 — Reunido Gestdo de Saude-CEJAM



continuagdo: COORDENAGAO PARTO SEGURO

15/5/2023 — Reunido de Alinhamentos Banco de Leite Humano

15/5/2023 — Pesquisa de Clima — Devolutiva

15/5/2023 — CEGISS Estratégico

16/5/2023 — Web-Reunido Semanal com Supervisdo NEO

16/5/2023 — Reunido Gestado de Saude-CEJAM

16/5/2023 — Web-Reunido Semanal Comissao IHAC

16/5/2023 — Brainstorming CEGISS Leite Humano para Vida

16/5/2023 — Reunido e Estudo de Caso HM Campo Limpo

17/5/2023 — Web-Reunido Semanal Alinhamentos do Alojamento Conjunto, CO e PSGO
17/5/2023 — Reuniao Técnica Semanal-Maternidades CEJAM

17/5/2023 — Revisao dos relatorios assisténcias Parto Seguro/REMAMI/UTIs

18/5/2023 — Camara Técnica de Protocolos CEJAM -

19/5/2023 — GT Seguranca do Paciente

19/5/2023 — Reuniao administrativa semanal

19/5/2023 — Roda de Conversa: Semana da Enfermagem

22/5/2023 — Reunido Semanal com Supervisdo Nucleo — passagem de plantao, alinhamentos de escalas e alinhamentos diversos
22/5/2023 — Reunido Gestao de Saude-CEJAM

22/5/2023 — Alinhamentos escala médica NEO: HM Waldomiro de Paula

22/5/2023 — Assinatura eletronica de pedidos e contratos: SIS-CEJAM

22/5/2023 — Reunido com Departamento Juridico: Protocolo Clinico: Atualizagao das Regras para Laqueadura Pds-Parto

(EJAM



continuagdo: COORDENAGAO PARTO SEGURO

23/5/2023 — Web-Reunidao Semanal com Supervisao NEO

23/5/2023 — Reuniao Gestéao de Saude-CEJAM

23/5/2023 — Web-Reunido Semanal Comissao IHAC

23/5/2023 — Web-Reunidao Alinhamentos Assisténcias (HM Mario Degni - PJ)

23/5/2023 — Web-Reunido Semanal Comissao IHAC

23/5/2023 — Estudo de Caso

23/05/2023 — Evento 32 anos CEJAM

24/5/2023 — Web-Reuniao Semanal Alinhamentos do Alojamento Conjunto, CO e PSGO
24/5/2023 — Reunido Técnica Semanal-Maternidades CEJAM

24/5/2023 — Implantacao do Projeto Protecao Cerebral para Prevencao de Sequelas Neurolégicas em Bebés: HM Waldomiro de
Paula

25/5/2023 — Reunido de Alinhamentos Leite Humano para Vida - Projeto

22/5/2023 — Reuniao Gestéao de Saude-CEJAM

25/5/2023 — Reunido com Diretoria Executiva: Maternidade CEJAM

25/5/2023 — Entrevista final Processo Seletivo: Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo
25/5/2023 — Reunido de alinhamentos assistenciais com médico GO

25/5/2023 — Reuniao Virtual: Roche Diagnostica & SMS-SP | Teste de Pré-eclampsia
25/5/2023 — Reunido de Alinhamentos Administrativos com Gestao de Pessoas

26/5/2023 - Alinhamentos com Fisio e Fono RT’s

26/5/2023 — Web Reunido de alinhamentos maternidade: novos contratos

26/5/2023 — Reuniao - RHs Hospitalar e Convénios

26/5/2023 — Reunido administrativa semanal 0

(EJAM



continuagdo: COORDENAGAO PARTO SEGURO

29/5/2023 — Reunido Semanal com Supervisdo Nucleo — passagem de plantao, alinhamentos de escalas e alinhamentos diversos
29/5/2023 — Reunido Gestéo de Saude-CEJAM

29/5/2023 — Implantacao do Projeto Protecao Cerebral para Prevengao de Sequelas Neurolégicas em Bebés: Maternidade Cachoeirinha
29/05/2023 — Maternidade CEJAM Vitrine-Alinhamentos

30/5/2023 — Web-Reunidao Semanal com Supervisao NEO

30/5/2023 — Reunido Gestéao de Saude-CEJAM

30/5/2023 — Web-Reunido Semanal Comissao IHAC

30/5/2023 — Reunido com Diretoria HM Alipio

31/5/2023 — Assinatura eletrénica de compras e contratos de servigos

31/5/2023 — Web-Reuniao Semanal Alinhamentos do Alojamento Conjunto, CO e PSGO

31/5/2023 — Reunido Técnica Semanal

31/5/2023 — Reuniado Secretaria Municipal de Saude — SP



I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descricao das Melhorias

04/05- Recebido do Parto Seguro-CEJAM 150 ampolas de Fitomenadiona.

04/05- Recebido do Parto Seguro-CEJAM 180 Card Politica de Seguranga do Paciente.
19/05- Recebido do Parto Seguro-CEJAM 2900 ampolas de ocitocina.

25/05- Recebido do Parto Seguro-CEJAM 01 Clip Charp.

25/05- Recebido do Parto Seguro-CEJAM 182 ampolas de Metilergometrina.

(EJAM



continuagao: I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

B. Reunides

09/05- Reunido do Comité de Mortalidade Materno Infantil — STS — Ermelino Matarazzo- Discusséo de casos- presencial.

12/05- Reuniao da CIPA- Visita dos cipeiros nas unidades PSGO, CO e AC. Discussao de plano de trabalho anual- presencial.
18/05- Reunido grupo de prevencgao a Violéncia- discussao de fluxograma- presencial.

22/05- Reuniao com equipe multiprofissional- discussao de rotinas- presencial.

23/05- Reunido com equipe da Sede CEJAM- alinhamento do novo livro de parto digital Medicsys- web.

24/05- Reunido com diretoria técnica e equipe do patriménio- discussao de patrimdnio hospitalar- presencial.

24/05- Reunido com coordenacao da ginecologia e equipe multiprofissional- discusséo de fluxo de laqueadura- presencial.
31/05- Reunidao com coordenagao CEJAM e equipe de anestesia Profusao- discussao de contrato da equipe de anestesia - web.

03,10, 17, 24 e 31/05- Reunidao com equipe do Parto Seguro para alinhamento de protocolos e rotinas da Unidade de Alojamento Conjunto, PSGO e

CO semanal- web.

(EJAM



continuacgio: I-PROF. ALIiPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 45 e 90 dias

Tutorias em Andamento — Realizado avaliagées de Enfermeiros Obstetras

03 Enfermeiras Obstetras

Tutoria em andamento — Realizado avalia¢des de Técnico de Enfermagem

03 Técnicas de Enfermagem



continuacgio: I-PROF. ALIiPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

D. Eventos e Capacitagoes

04/05 Treinamento lavagem de maos- Coreme.

05/05Treinamento lavagem de mé&os-Coreme.

18/05- Evento semana de enfermagem- HMACN.

19/05- Evento Banco de leite-Incentivar a Doagao de leite Humano- HMACN.

23/05- Evento semana de enfermagem- HMACN.

03/05-Treinamento Mortalidade materna modulo 1lI- Escola CEJAM.

19/05-Treinamento Mortalidade materna modulo |ll- Escola CEJAM.

26/05-Treinamento Mortalidade materna modulo I11- Escola CEJAM.

12/05- Supervisora de Enfermagem participou do Il Simpésio de Humanizagao- CEJAM- presencial.
13/04- Supervisora de Enfermagem participou do processo seletivo para Assistente Social- via Web.

16/05-Supervisora de Enfermagem participou do processo seletivo para Enfermeira Obstetra- via Web.

(EJAM



continuagao: I-PROF. ALiPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

E. Equipamentos e Manutengao

Solicitado conserto do aparelho CTB — TOITU - Aguarda liberagéo.

Solicitado 04 rodinhas para o armario de acompanhantes.

%
CEIAM



continuacgio: I-PROF. ALIiPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

F. Equipamentos e Manutencao

Realizado manutencdo Preventiva dos equipamentos da Fetal

Monitor- Unicare.

Realizado manutengéo preventiva do ar condicionada da sala de
PN, PC e PPP.

Realizado manutencéao preventiva dos focos das salas cirurgicas
1,2 e 3.



continuacgio: I-PROF. ALIiPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios
- Obstetricia— USP

- Residéncia Médica
Instituicdo Prefeitura Sao Paulo

- Internos de Medicina
Nao se aplica

%
CEIAM



Il - DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Visita das gestantes




continuagao: Il - DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Utilizagao das almofadas para auxilio durante a amamentacéao




ll- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

A. Semana da Enfermagem




continuagao: Il - DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Palestra para gestantes “Conhecendo o Parto Humanizado”

6
(EJAM



continuagao: Il - DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

B. Reunioes

Reunido Kanban semanal as tergas feiras no alojamento conjunto — discussao de casos de gestantes e internagéo prolongada;

Reunido Safety as 10h diariamente - alinhamentos de quantitativos de pacientes internadas;

05/05 e 10/05 - Reuniao Comisséao de Curativo para definicdo dos enfermeiros que participardo da comissao, inclui todos os setores do hospital;
10/05- Reunido do Conselho Gestor para discussao das demandas gerais, funcionamento da unidade e atendimento aos usuarios;

10/05- Reunido com os coordenadores para alinhamentos gerais;

12/05- Reunido com Diretor Técnico para alinhamento de verba parlamentar, 0 mesmo sugeriu uma reunido com a coordenacéo do Parto Seguro pedindo
para verificar possibilidade de distribuicdo da verba nos setores: Alojamento Conjunto, UTI Neonatal e Anfiteatro;
16/05- Reunido equipe comissdo do IHAC para alinhamento da distribuicdo de Banners e tempo previsto para realizagcdo dos cursos do aleitamento

materno;
16/05- Reunido com Coordenadores GO e Neo e Supervisoras de ambos os setores juntamente com coordenagédo Parto seguro para Estudo de Caso.

Estudado 01 caso e solicitado ciéncia de todos os colaboradores envolvidos no formulario;

16/05- Reunido com Coordenadores GO e Neo e Diretor Técnico, Supervisoras de ambos os setores Coordenagédo Parto seguro para alinhamento de
verba, sera utilizado na UTI Neo, Alojamento Conjunto e Anfiteatro;

17/05- Reunido da Comissao de Farmacia para alinhamento de demandas da SMS que acontece trimestralmente;

%
CEIAM



continuagao: Il - DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

B. Reuniodes

18/05- Reunido Coordenacdo Casa Angela e Supervisdo para alinhamento de encaminhamento das gestantes para o PSGO;

24/05- Reuniao CIPA com os candidatos e alinhamento de estratégias para preenchimento do CAT e apresentacdo de treinamento de Saude e
seguranga do trabalhador;

25/05- Reunido com coordenadores Centro Cirurgico e Qualidade para apresentagdo de campo cirurgico;

31/05- Reunido com coordenadora da Recepgao e Servigo Social para alinhamento de fluxo de entrega protegida da puérpera;

31/05- Reunido com coordenadora da Recepgao e Coordenadora da materno Infantil para alinhamento do uso de copa do PSGO;

31/05- Reunido com coordenadora da Materno infantil e UTI Adulto para alinhamento de fluxo do acompanhamento de gestantes e puérperas para o

setor, Ficou acertado que a enfermeira do Centro Obstétrico passara visita duas vezes para acompanhamento compartilhado as 08:00 e as 17:00 ,

as 20:00 e as 05:00.

(EJAM



continuagao: Il - DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses

Tutorias em Andamento CO
Enfermeiros Obstetras: 2

Enfermeiro Neonatologista: 1

Tutorias em Andamento Alojamento Conjunto
Enfermeiros Obstetras: 2

Enfermeiro Generalista (trainee): 3

Técnico de Enfermagem: 3

Técnico de Enfermagem (trainee): 2



continuagao: Il - DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

D-Eventos e Capacitagoes

Treinamento do EAQ Avaliagdo Externa da Qualidade de Testes Rapidos;

02/05- Treinamento lavagem das maos AC;

Treinamento SGHX com equipe de enfermagem e médica para movimentagédo de procedimentos de parto normal e Cesarea nos dias 09.10.11 e
12;

Semana da Enfermagem nos dias 17,18/05;
25/05 — Palestra aos colaboradores e gestantes: Conhecendo sobre o Parto Humanizado;

15/05 e 22/05 - Treinamento pratica IHAC beira leito com 6 colaboradores do noturno;

04/05- Confecgao de check list e montagem das caixas inser¢cao de implanon e coleta de liquor.

(EJAM



continuagao: Il - DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

E. Equipamentos e Manutengao

Maquina de plastificagdo Perneira Cama PPP
Armario de ago com 16 portas

2 Oftalmoscopio
Monitor cardiaco

2 Carimbos dados do Hospital

%
CEIAM



continuagao: Il - DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

F. Equipamentos e Manutencéao

Carimbo teste do coragédozinho Balanca Pediatrica

Capa impermeavel para 31 almofadas de amamentagao

Mesa ginecoldgica consultério 01 conserto estofado

%
CEIAM



continuagao: Il - DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios

Instituicdo: UNISA - Graduagdo em Enfermagem + Alunos do 6° semestre de medicina
Instituicdo USP - Obstetricia

Instituicdo Colégio Sequencial - Auxiliar de Enfermagem

Instituicdo: UNASP: Graduagao em Psicologia

Instituicdo: ETEC - Técnico em Enfermagem

Residéncia Médica
Instituicdo: Prefeitura do Municipio

Internos de Medicina
FAM
USCS

Instituicdo: 11



lll - HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

A\ Descrigao das Melhorias

Negado CROSS por varios dias devido UTI NEO lotada.

Conferido Kit de parto para faturamento no sistema SGHx

Realizado cadastro da equipe de Técnico de enfermagem, Enfermeiros e Médicos no SGHx, para usar o modulo operatério.
Acompanhado equipe, e ajustado junto a Tl e equipe da Liberty do hospital etapas de inser¢cdo de dados no sistema, para adequacao da
rotina do servigo.

Trabalhado com equipe da Tl e Liberty adequacgéo dos CIDs, de internagdo conforme diagnodstico real das pacientes.

Remanejado Enfermeiras dos noturnos para melhor alinhamento da equipe.

Implantado o fluxo da laqueadura da lei nova, todas pacientes irdo sair com o procedimento realizado.

Realizado reuniao com os enfermeiros para alinhamentos de indicadores que necessitavam de melhoria no relatério de abril.

Iniciado o Encontro da Gestante na Maternidade com Oficina de Trabalho de Parto e Parto, realizado no anfiteatro agendamento a cada
15 dias as tergas- feiras

(EJAM



continuacgao: Il - HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

A. Descricao das Melhorias

Estimulado equipe de enfermagem acompanhar suportabilidade da dor, para oferta de analgesia, em parceria com médicos;

Trabalhado com a Diretoria, necessidades do hospital, para utilizagao de verba de doacgao pelo CEJAM para reforma, no momento Diretor ira das
prioridade para reforma no Centro Obstétrico;

Diretor e Gerente de enfermagem repassam a Coordenacdo do Parto Seguro, equipamentos que o hospital esta precisando para caso
recebermos verba de doagéo, ser direcionada para compra de ( 40 camas elétricas;

Trabalhado Escala Médica, capitando plantonista para fixarem no posto de 4 plantonista de GO, e para fixar médicos que tem plantdes fixos de
dia de semana assumir fins de semana fixo mensalmente, assim reduzimos plantdées de cobertura, mantemos equipe fixa de fim de semana, e
podem assim trabalhar com médicos modelo de assisténcia e demanda local,

Devido queixas da equipe local do hospital do Alojamento conjunto ( médica, de sobrecarga, e de enfermagem de atraso nas altas) Alinhado com
o Diretor e Coordenagao do Parto Seguro, inclusdo de visita nas tergas-feiras no Alojamento Conjunto para otimizagéo do servigo, e rotagdo do

fluxo interno das pacientes;

(EJAM



continuacgao: Il - HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

A. Descricao das Melhorias

Conforme ampliagéo de 04 plantées para GO diurno, fixado plantonista do CEJAM na segunda-feira diurno no lugar de médico servidor, que
sera remanejado para realizar cirurgias eletivas.

Comunicado aos funcionarios que estdo com a carteira profissional vencida para regularizagéo, apés notificacdo da Diretoria de Enfermagem
local;

Reforgcado com equipe multiprofissional a proibigcdo do uso de touca cirurgica de tecido e uso de adornos

conforme alinhado com a SCIH.



continuacgao: Il - HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

B. Reunides

Data 03/05- Reunido SCIH.

Data 10/05- Visita da Secretaria.

Data 13/05- Reunido com os Supervisores.

Data 16/05- Visita Técnico em Seguranca do Trabalho.
Data 18/05- Reunidao PGRSS.

Data 22/05- Reunido Mensal com os Enfermeiros.

Data 24/05- Apresentagéo dos Indicadores.

Data 24/05 — Reuniao de Implantacéo de Projeto de Protecao Cerebral para Prevencao de Sequelas Neurolégicas em Recém-Nascidos.
Data 29/05- Reunido Quantitativo nas Unidades.

Data 30/05- Reunido com Equipe de Anestesistas Profusao.

Data 30/05- Encontro das Gestantes na Maternidade com Oficina de Trabalho de Parto e Parto.



continuacgao: Il - HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses
Tutorias em Andamento
Médico GO — 01 colaborador

Enfermeira Obstetra — 09 colaboradores

Técnico de Enfermagem — 05 colaboradores

6
(EJAM



continuacgao: Il - HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

D-Eventos e Capacitagoes

Data 08/05- Treinamento em Suporte Basico de Vida no Adulto, Anfiteatro.

Data 10 e 11/05- Simpdsio: Prevengao e Tratamento de Lesao por Pressao no Anfiteatro.

Data 11/05- Capacitagao Higienizagcao das Maos no Hospital.

Data 12/05- 2° Simp6sio de Humanizagdo CEJAM.

Data 16 e 18/05 Curso de Manejo e Promocéao ao Aleitamento Materno - 20h - Conforme Iniciativa Hospital Amigo da Criancga - IHAC
Data 17 e 18/05- Treinamento em Suporte Basico de Vida no Adulto, Anfiteatro.

Data 23/05- Transmissdo ao vivo, CEJAM 32 anos.

Data 24 e 25/05- Curso de Sepse no Anfiteatro.



continuacgao: lll - HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

E. Equipamentos e Manutengao

Solicitado banner de classificagdo de risco Solicitado colchdo de cama PPP.
Dois telefones sem fio para o segundo andar Balanca de RN
Estrado de plastico

Solicitagdo do Transfer Lamina de aminioscoépio 30 unidades.

Conserto da balanga Kit de laringo e lamina do RN

Insulfilm para janela do PSGO

Conserto da mesa cirurgica.

Aquecedor de soro para sala cirurgica.
Trinco dos consultorios..
Solicitado cilindro de O2 para o bergo aquecido.

")
CEIAM



continuacgao: lll - HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

F. Equipamentos e Manutencéao

Solicitado material para mobiliario maternidade (CO). Conserto do foco de luz da sala de cesarea.

Conserto de 1 cardiotoco COMEN, porém esta sendo Conserto do monitor multiparametros do psgo.

encaminhado para conserto, pois apresenta o mesmo defeito. Solicitado conserto do suporte de soro.

Telefone sem fio para sala administrativa

%
CEIAM



continuacgao: Il - HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro
Estagios

Instituicdo: USP obstetriz.

Residéncia Médica

Instituicdo: ndo se aplica

Internos de Medicina

Instituicdo: ndo se aplica



IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA
(Hospital Jodao XXIII)

A\ Descrigao das Melhorias

01/05 — Retorno da realizagdo do Grupo de Puérperas nas Maternidades do 1° e 2° andar.

01/05 — Retomada rotina de preenchimento das DNVs da maternidade do 2° andar pelo administrativo da prefeitura, ficando os nossos
Auxiliares Administrativos responsaveis na auséncia deste e nos fins de semanas / feriados.

02/05 — Recebidas 10 bandejas de inox para medicagao do Parto Seguro.

02/05 - Finalizada Rodada Tedrica AEQ com a aprovagao dos 23 enfermeiros participantes.

02/05 — Retorno das Doulas cadastradas pelo hospital.

03/05 — Recebidas 200 ampolas de Fitomenadiona do Parto Seguro.

04/05 — Realizada Avaliacao do Sistema de Classificagdo de Risco Manchester a pedido da Diretoria de Enfermagem.

04/05 — Realizada Avaliacdo dos Servigcos de Limpeza de Abril para ajustes de melhoria interna, citada a necessidade de mais uma
colaboradora da limpeza devido aumento da demanda.

05/05 — Recebidos 04 vacuos extratores do Parto Seguro.

09/05 — Planejada a participagao de 12 colaboradores na Brigada de Incéndio que acontecera em junho.

10/05 — Acompanhada visita da Diretoria Técnica com empresa responsavel pela instalagdo da chamada de enfermagem.

16/05 — Elaboradas Pautas de Reuniao AC e CO para alinhamentos e necessidades de melhorias.

17/05 — Elaborada Pauta Reuniao Comité IHAC, para trabalhar plano de agao.

19/05 — Recebidas 1500 ampolas de ocitocina do Parto Seguro.

22/05 — Inicio do uso do Kit de campos estéreis descartaveis de PN no CO — Aguardando treinamento pela empresa responsavel.

%
CEIAM



continuagao: IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA
(Hospital Jodao XXIII)

A\ Descrigao das Melhorias

23/05 — Elaborada Atividade CIPA — Video sobre Qualidade de Vida e disponibilizado para toda equipe.

24/05 — Recebidas 02 copias dos Cadernos de POPs e Protocolos conforme solicitados pela Diretoria de Enfermagem.

28/05 — Utilizado 01 Leito do AC para Acolher familia que adotou RN — entrega protegida.

29/05 — Realizada Avaliagdo dos Servicos de Analises Clinicas e de Imagem para melhoria dos processos. Apontada a necessidade de
disponibilizagdo de servico de USG no periodo noturno, mesmo que a distancia (suspenso desde o inicio do més).

29/05 — Realizada Avaliagao dos Servigos de Limpeza para Melhoria dos processos. Reforgado quanto a necessidade de aumento de mais
uma funcionario devido aumento da demanda de pacientes no CO.

29/05 — Elaborada Planilha para Monitoramento do Tempo de Encaminhamento das puérperas para Maternidade do segundo andar
objetivando a melhoria deste fluxo — Projeto de Melhoria da Coordenadora do CC — Sirio Libanés. Implantada planilha a partir desta data.
30/05 — Entregue Certificado de funcionaria que mais recebeu elogios para Orientadora de Publico do CEJAM pelo Diretor Técnico.

31/05 — Realizada primeira laqueadura periumbilical puerperal.

31/05 — Recebido 100 ampolas de Ergotrate do Parto Seguro.

Entrega das Pesquisas de Satisfagdo do AC e CO para Qualidade semanalmente.

Em alguns dias as colaboradoras da limpeza tiveram auxilio para atender as demandas do CO e Maternidade do 1° andar.



continuacgio: IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENGA DE GOUVEA
(Hospital Joao XXIlI)

B. Reunides

04/05 — Reunido com Diretoria Administrativa, de Enfermagem, Coordenacao do almoxarifado, Gasoterapia e Supervisora Neo sobre a
necessidade de aquisicdo de mais ambus neonatais.

05/05 — Reuniao com Supervisores de enfermagem do hospital para organizagdo da Semana da Enfermagem.

08/05 — Reunidao com Enfermeira da SCIH — retorno de Licenga Saude para passar as demandas.

08/05 — Reunido com Diretora de Enfermagem e Supervisora Neo para alinhar demandas do servigo social da maternidade do 2° andar,
hoje atendida apenas pela Assistente Social do Parto Seguro.

10/05 — Reuniao de Alinhamentos CO/PSGO/AC com Coordenagao.

11/05 — Reunido com Supervisora Neo para alinhar melhorias sobre Protocolo de Prevencéao a hipotermia.

11/05 — Reunido com Diretor Técnico e Diretora de enfermagem — alinhamentos nova gestao — parceria.

15/05 — Reunido com Enfermeiro da Educagdo Permanente sobre possivel tema de trabalho do Projeto de Exceléncia Operacional do
Sirio Libanés — comentado sobre a dificuldade de encaminhamento das puérperas para a maternidade do 2° andar — demanda ja
observada pelas reunidées do Huddle diariamente.

16/05 — Reunido com TST Patricia e TST Antdnio — elaboragcdo dos mapas de risco das unidades — CO / AC e Unidade Neonatal.

17/05 — Reuniao de Alinhamentos CO/PSGO/AC com Coordenagao.

17/05 — Reunido com Coordenadora do SAME para alinhar fluxo de abertura de ficha no periodo noturno.

18/05 — Reunido Comité IHAC — Reforcado pontos importantes para validacdo do selo, sugerido que a Educagdo Permanente e
Qualidade realizem Monitoramento simulando Avaliagao presencial do IHAC.

22 a 25/05 — Reunido de Alinhamentos com Enfermeiros obstetras e generalistas.



continuagao: IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA
(Hospital Jodao XXIII)

B. Reunides

22/05 — Reunido com Diretoria Administrativa, supervisora de enfermagem do hospital e empresa ganhadora da licitagdo das Chamadas
de enfermagem — definir locais de instalagao.

22/05 — Reunido com Diretor Técnico e Coordenador GO sobre NIR — vagas GO e NEO - solicitado criagdo de grupo de mensagens
entre Diretor Técnico, Coordenador GO, Supervisora CO, Supervisora Neo — visando otimizar a disponibilizacdo das vagas quando
solicitado pela SMS.

24/05 — Reuniao de Alinhamentos CO/PS/AC com Coordenagao.

24 e 25/05 — Reunido da CIPA.

29/05 — Reuniao com Coordenadora CC e Sirio Libanés — Projeto de Melhoria — Demora para encaminhamento das puérperas para
maternidade do segundo andar.

29/05 — Reuniao com Chefe do Servigo Social para alinhamentos e integracéo entre SMS e CEJAM.

30/05 — Reuniao com Coordenadora CC para auxiliar no preenchimento das planilhas do fluxo do Projeto de melhoria do Sirio.

30/05 — Reunido com Assistente Social e Psicologia.

31/05 — Reuniao de Alinhamentos CO/PS/AC com Coordenacéo.

31/05 — Reunido com Diretoria Técnica, Diretoria de Enfermagem e Servigo Social para alinhar demandas de atendimento do AC do
segundo andar.

Participagcédo nas Reunides Diarias — HUDDLE, as 09h e as 15h.

(EJAM



continuagao: IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA
(Hospital Jodao XXIII)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses
01 Enfermeiro Obstetra - CO

05 Técnicos de enfermagem — CO

01 Técnicos de enfermagem — AC

(EJAM



continuagao: IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA
(Hospital Jodao XXIII)

D- Eventos e Capacitagdes

Capacitacoes Mensal:

-Escala de Aldrete e Cuidados de Enfermagem na RA para toda equipe.

-Livro de Parto Medicsys — para Enfermeiros Obstetras.

-Semana da Enfermagem no Hospital 08 a 11/05: Day Spa, Reiki, Palestras, Sorteio de brindes para toda equipe de enfermagem do hospital.
-Participagéo no encerramento do evento.

-10 e 11/05 — Entrega de lembrancinhas para as maes da maternidade e Unidade Neonatal em parceria com a Psicéloga e Assistente Social.
-12/05 — 2° Simpdsio de Humanizagdo CEJAM — Exposto 04 trabalhos da Unidade com a orientagao da Supervisora Cristiane, com os temas:
- Praticas humanizadas na coleta do teste do pezinho — Alojamento Conjunto;

- Pintura do Ventre materno como estratégia de humanizagéo na indug¢éo ao parto normal - CO;

- O uso da aromaterapia como método nao farmacoldgico para o alivio da dor em parturientes - CO;

- A importancia da intervengdo da psicologia e do servigo social em uma linha de cuidados neonatais — Unidade Neonatal.

17/05 — Participacao de 02 Enfermeiros obstetras no Curso Atendimento Avangado a Parada Cardiorrespiratoria.

03, 19 e 26/05 — Ministrado Curso de Sindromes Hipertensivas na Escola CEJAM.

25/05 — Ministradas Aulas 14 e 16 no Curso de Manejo ao Aleitamento Materno na Escola CEJAM.

31/05 — Assistido ao Evento - Mortalidade Materna no Brasil: Uma emergéncia nacional

(EJAM



continuagao: IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA
(Hospital Jodao XXIII)

E. Equipamentos e Manutengao

Conserto do Foco de Luz Auxiliar.



continuacdo: IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA
(Hospital Jodo XXIII)

F. Equipamentos e Manutencao

Preventiva e Manuteng¢ao dos equipamentos de Ar condicionado do

setor.



continuagao: IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA
(Hospital Jodao XXIII)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios
Instituicdo: Nao ha.

Residéncia Médica
Instituigdo: HSPM.

Internos de Medicina

Instituicdo: Nao ha.

(EJAM



V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

A. Descrigio das Melhorias

02/05 — Incentivado releitura e sugestdes de melhoras dos POP’s;

02/05 — Implantagéo das caixas de parto cesarea vai e vem no CCO

02/05 — Orientagao para Toda equipe recepgao/AC/ CO sobre cadastro de paciente estrangeiro
03/05 — Recebido os certificados da 12 etapa do curso AEQ

03/05 — Implantagé@o do modulo do Centro Cirtrgico do sistema SGHx

3, 4, 8/05 — Disponibilizagao de vacinas Covid e Gripe para todos colaboradores;

04/05 — Visita de uma paciente que ficou internada conosco mais de um més, retornou para nos apresentar o bebe e trazer-lhe sua gratidao (foto
acima).

04/05 — Alinhamento do fluxo de retirada das pulseiras de identificagdo na alta, que antes era do controlador de acesso, passar a ser da
enfermagem, por determinacao do Escritério da Qualidade e Gerencia de Enfermagem,;

05/05 — Aquisicao de uma bomba de infusédo continua para ficar fixa na sala 01 do CCO.

08/05 — Recebido 04 Extratores Obstétricos a vacuo (KIWI);

08/05 — Recebido 01 carimbo para avaliagao do frénulo lingual para o AC;

10/05 — Implantagéo da escala de refeicdo em modelo atualizado para os setores do AC / PP / PSGO;

11/05 — Liberacéao da plataforma PEC para o curso IHAC 20hs para todos os colaboradores assistenciais;

%
CEIAM



continuagao: V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)
A. Descricao das Melhorias

11/05 — Implantagéo da utilizagdo de campos descartaveis para o parto normal;

12/05 — Realizado e disponibilizado videos explicativos sobre o uso do sistema SGHXx;
13/05 — Incentivo ao contato pele a pele no parto Cesarea;

15/05 — Recebido 245 Cards de seguranga do paciente;

16/05 — Recebido 100 ampolas de Acido Tranexamico;

17/05 — Entrega de mimo a equipe de enfermagem em comemoragao a semana da enfermagem

17/05 — Instalado 02 cortinas no PSGO, uma no “Consultério 2” e outra na medicagao;
19/05 — Recebido 400 ampolas de ocitocina

19/05 — Disponibilizado foco auxiliar para o consultério 1;

23/05 — Recebido 01 cavalete Flip Chart, para utilizacdo no AC, para aulas as puérperas e acompanhantes . : “55?‘1“
24/05 — Paciente internada para indugao de parto, estava aniversariando, a equipe se sensibilizou e organizou v o %
sua comemoragao (foto ao lado). ;}_‘”ﬁ\ %/qq%///
31/05 — Disponibilizado caixa para a campanha do agasalho (foto ao lado); j%\ %
N U

31/05 — Instalagao de 8 relégios de parede nos quartos do Alojamento Conjunto, ira auxiliar na avaliagdo da N X _-é-
avaliagao dos sinais vitais. %
Confeccionamos 28 artes de placentas que foram entregues aos pais. \ ... Mlorian ool
OBS: a arte ao lado foi realizada com Flores naturais secas, do jardim pessoal de uma das nossas / ,g;’\"' DA s s

s

enfermeiras. ot w0




continuagao: V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

B. Reunides

03, 10, 17 e 24/05 — Reunido Semanal de Alinhamento Coordenacao Parto Seguro com as Supervisoras de Hospitais
11/05 — Reuniao Diretoria Técnica para apresentacado das Coordenadoras Einstein, campo de estagio
12/05 — Reunido na Diretoria Técnica sobre sistema SGH-x

15/05 — Reunido Mensal de Alinhamento com a equipe de Enfermeiros PSGO /AC / PP

16/05 — Reuniao Mensal de Alinhamento com a equipe de Técnicos PSGO /AC / PP

16/05 — Reuniao na Diretoria Técnica sobre campos cirdrgicos descartaveis

22/05 — Reuniao Diretoria Técnica alinhamento das caixas de cirurgias

23/05 — Reuniao de Alinhamento com Coordenagéo Parto Seguro

25/05 — Reuniao Einstein: Reconhecimento de campo para estagio

29/05 — Reuniao extraordinaria para alinhamento com a equipe de Enfermeiros PSGO /AC / PP
30/05 — Reuniao Diretoria Técnica: Realinhamento das Caixas Cirurgica

31/05 — Reuniao Semanal de Alinhamento Coordenacgéo Parto Seguro com as Supervisoras de Hospitais

(EJAM



continuagao: V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses

1 Auxiliar Técnica Administrativa — Recepgao.

(EJAM



continuagao: V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

D-Eventos e Capacitagoes

03, 19 e 26/05 Curso de Mortalidade Materna — Modulo Il — Atualizagdo da Assisténcia na Sindromes Hipertensivas — Contemplou 10 enfermeiros
04 e 05/05 — Palestra CEJAM online: Semana de Combate ao Assédio Moral e Sexual no Trabalho
16/05 — Curso de Aleitamento Materno 20hs presencial: Contemplou 01 TE

17/05 — Curso de PCR presencial: Contemplou 05 enfermeiras



continuagdo: V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI

(Hospital Sarah)

E. Equipamentos e Manutengao

Solicitacdo de Ar condicionado para sala administrativa CEJAM
Armarios (marcenaria) para setor PP

01 suporte de perfuro cortante com Ventosa

Uniformes para colaboradores da recepcéao

Reforma PPP2
Conserto da roda de uma maca

Pintura posto enfermagem e posto Adm AC

Manutencéo das balangas pediatricas (faltam 6)

Cadeira de Banho pequena

Manutencao das rodas dos Hampers PPP

Aquisicao de novos bergcos ampla

Conserto de 01 cama

Balcao do posto de enfermagem AC

Balcédo / mesa no PP para impressora e computador, para utilizagao
do SGHXx

Manutencéao das balangas pediatricas (faltam 6)



continuagao: V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

F. Equipamentos e Manutencéao

Manutengédo de mesa auxiliar para transporte de materiais sujos a
CME

01 Quadro de Cirurgia Segura

02 Carimbo para avaliagao Frénulo
Reforma do quarto 16 do AC

2 Cortinas para o PSGO Porta de acesso do AC para Neo, aguarda trava no posto de
enfermagem

08 relégios de parede AC
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continuagao: V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios
Instituicdo: Senac: Alojamento Conjunto 06 alunos.

Residéncia Médica

Instituicdo: NA

Internos de Medicina
Instituicdo: FAM, USCS
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VI- HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)

A. Descricao das Melhorias
Visita do Ministério da Saude para validagao do Selo do IHAC no Hospital Tide Setubal 03/05/2023
04/05/2023 — Implantagao do Livro de Parto Medicsys
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continuacao: VI-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)

B. Reunides

04/05/2023 — 14:00h — Processo Seletivo de Técnico de Enfermagem Parto Seguro via google Meet

10/05/2023 — Reuniao de alinhamento PSGO — Coordenagéo Parto Seguro

16/05/2023 — Reunido de equipe DB

17/05/2023 - Reunido de alinhamento PSGO — Coordenacéao Parto Seguro

17/05/2023 — Reunido de equipe NB/DA

18/05/2023 — Reuniao de equipe NA

18/05/2023 — Reuniao comissao de IHAC: adequagao dos apontamentos no dia da visita para manutencao do selo
18/05/2023 — 14:00h — Processo Seletivo de Enfermeiro Obstetra - Parto Seguro via google Meet

19/05/2023 — Reunido com a educagéao continuada para agendamento dos eventos do més: Doacgao de leite materno e Prevencao de
violéncia Obstétrica

23/05/2023 — Reunido Medicsys - Livro de Parto com a Supervisora Alessandra

24/05/2023 — Reuniao de alinhamento PSGO — Coordenacgéo Parto Seguro



continuacao: VI-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses

Tutorias em Andamento:

-Técnicos de enfermagem 01

C.1- Tutoria de Aperfeigoamento do Enfermeiro Obstetra | de 6 meses a1 ano — TIDE

-Enfermeiro Obstetra TRAINNE 02
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continuacao: VI-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)

D- Eventos e Capacitagoes

03/05 — Visita do Ministério para validagao do selo do IHAC

12/05 — 08:00 as 15:00h - Simpdsio de Humanizagao CEJAM

25/05 — 08:00 as 11:00h Evento Sensibilizagdo de doagao de leite humano
26/05 — 14:00 as 16:00 Evento Sensibilizagdo de doacgéo de leite humano
29/05 — 14:30 — HM TIDE - Conscientizacao de Violéncia Obstétrica

30/05 — 09:00 - CEJAM — Conscientizacao de Violéncia Obstétrica

30/05 — 14:30 — HM TIDE- Conscientizagao de Violéncia Obstétrica

31/05 — Reuniao on line Ministério: prevencao de Mortalidade Materna

(EJAM



continuacao: VI-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)

E. Equipamentos e Manutengao

Compra de 2 sonar com maior durabilidade Reparo nas tomadas das réguas

giElegen Ao BEie hees Instalacéo de acrilico na pia do PPP
Reparo na poltrona do CO

Compra de oximetro de transporte neonatal Reparo na escada da beliche do conforto médico

Mini geladeira para armazenamento de ocitocina e Crede
Cadeira de escritorio (3)

Instalacdo de cortina no alojamento conjunto: ambiéncia e
privacidade

Confecgao de mobiliario para o PPP e postinho de enfermagem
devido instalacdo de computadores para uso do sistema SGHx

(EJAM



continuacao: VI-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)

F. Equipamentos e Manutencéao

Reparo na mesa de refeigdo

Pintura nas mesas auxiliares



continuacao: VI-HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios
Instituicdo: USP
Obstetricia 03

Residéncia Médica

Instituicdo: 00

Internos de Medicina

Instituicdo: 00
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VIl - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
(Servidor)

A\ Descrigao das Melhorias

Mantida a coleta de teste rapido Swab de covid apenas para as clientes internadas no Centro Obstétrico com sintomas gripais;

Concedida a todas as enfermeiras a permissao de realizar ordens de servicos de manutencao pelo sistema do hospital, antes todas as ordens de
servigcos eram realizadas somente pelos colaboradores da prefeitura;

Recebido um videolaringoscopio do hospital para ser utilizado em casos de intubagdes dificeis em adultos;

Avaliagdo do RN pelo neonatologista no ventre materno em PC: 55% dos bebés nascidos em boas condi¢des por via alta, foram avaliados no ventre
materno;

Clampeamento oportuno do cordédo em PC: 100% dos bebés nascidos em boas condi¢des tiveram o clampeamento oportuno;

Realizado 9 Buscas Ativas para gestante : 08 com sucesso; 01 sem sucesso e 0 parto ocorreu antes do primeiro contato;

Realizado 01 Busca Ativa para puérperas com 40 dias apos inser¢géo de DIU: 01 com sucesso; Osem sucesso.



continuagao: VIl - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
(Servidor)

B. Reunides

22, 24, 25, 29 e 30/05 - Reuniao mensal com a equipe;
24/05 Reunido da CIPA.

(EJAM



continuagao: VIl - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
(Servidor)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses

Tutorias em Andamento

Nao ha

(EJAM



continuagao: VIl - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
(Servidor)

D-Eventos e Capacitagoes

04 e 05/05: Participagao online como ouvinte da Semana do Combate ao Assédio Moral e Sexual no Trabalho das 9h as 12h;

12/05: Participagao no 2° Simpésio de Humanizagao do CEJAM;

16/05: Curso de 20h do IHAC das 8h as 17h, ministrada as aulas 2 e 4;

23/05: Visita a Feira Hospitalar;

24 e 25: Evento do Parto Seguro no HSPM para a semana da enfermagem: Foi entregue um certificado simbdlico para os colaboradores do CO e
realizado um café da manha comunitario;

26/05: 12 Reuniao da Comissao de Humanizagao: Tragado o esbogo do Regulamento e levantado idéias;

31/05: Reunido via web sobre o fluxo de compras.

(EJAM



continuagao: VIl - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
(Servidor)

E. Equipamentos e Manutengao

Caixa de som para musicoterapia



continuagao: VIl - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
(Servidor)

F. Equipamentos e Manutencéao

Headphone

Webcam



continuagao: VIl - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
(Servidor)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios
Instituicao:

Residéncia Médica

Instituigdo: O CO é campo para Residéncia Médica do SUS em Ginecologia/Obstetricia, Neonatologia e Anestesiologia

Internos de Medicina

Instituicdo: Uninove
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VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)

A\. Descrigao das Melhorias

No més de maio foi implantado o sistema SGHX em todo o bloco cirurgico estendendo-se para a equipe da enfermagem. A equipe da TI

permanecera na unidade acompanhando o processo de implantagao para realizar os ajustes necessarios.

Também iniciou-se o livro de parto no sistema Medicsys e os ajustes serdo alinhados junto a sede. Devido a alguns problemas apresentados foi

mantido o langamento no sistema ja existente para elaboragao do relatério.

Com o objetivo de controlar a dispensacao de materiais e medicamentos a partir de 01/05 todas as requisicdes na farmacia satélite serao feitas

nominalmente a paciente.
Foram reposicionadas as portas da sala 1 e 4 do centro obstétrico apds reunido de alinhamentos do protocolo de hipotermia.

No dia 29/05 foram entregues 1500 ampolas de metilergometrina conforme solicitagdo da unidade.

(EJAM



continuagio: VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)

A. Descricao das Melhorias

Implantagéo do protocolo de SHEG e impressos identificadores de cada protocolo.




continuagao: VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)

B. Reunides

03/05 — Reuniao semanal com a Coordenacao do Parto Seguro;

08/05 — Reunidao com a equipe organizadora do Simpdsio de Humanizacgao para alinhamentos da apresentagéo que ocorrera em 12/05;
15/05 — Reunido com Coordenacgéo da Neonatologia para alinhamentos do protocolo de hipotermia;

17/05 — Reunido semanal com a Coordenacéo do Parto Seguro;

17/05 — Reunido da Comissao de ébitos;

19/05 — Reunido com a Coordenadora do bloco cirurgico (prefeitura) para alinhamentos internos;

23/05 — Reuniado para alinhamentos do livro de parto (Medicsys);

23/05 — Reuniao com a equipe da Qualineo para apresentacéo das novas etapas do programa;

22/05 — Entrevista para a Coordenacgao do grupo FetRisck;

24/05 — Reuniao semanal com a Coordenacgao do Parto Seguro;

25/05 — Reunidao com a Coordenagao da COREMU para alinhamentos da residéncia de enfermagem da neonatologia;

30/05 — Reuniao com a Coordenacao do Parto Seguro, Supervisoras de apoio e coordenagao da Profuséo para alinhamentos com a equipe de
anestesiologia;

30/05 — Reunido com a Diretoria para melhorias no fluxo de lagueadura pos parto;

31/05 — Reunido semanal com a Coordenacgao do Parto Seguro;

Processos seletivos para técnico de enfermagem: 14, 16/05;

Processo seletivo para técnico de seguranca do trabalho: 10/05.

(EJAM



continuagao: VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses
Tutorias em Andamento:

—08 Técnicos de enfermagem



continuagao: VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)

D - Eventos e Capacitag¢oes

05/05: Evento do Dia Mundial de lavagem das méaos




continuagéo: VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)

D - Eventos e Capacitagdes

izaca a “ dria Obstétrica — Eternizando a Arvore da vida”
12/05: 2° Simpodsio de Humanizagdo do CEJAM com apresentagéo do trabalho “Placentaria

PLACINTARSIA

| placenta, em sua raiz da origem, & um 6rgao milagroso que compartilha e protege a vida. Tem
[Ma presenca mito forte, transpassa muitas carapacas do ser e trabalha a niveis bem profundos,
Juito além da ocitocina ou dos hormanios que expele. E da placenta que nos originamos, & deste
{90 que temos nossas necessidades supridas em nosso inicio de vida o assim como as
Jpressoes digitais cada placenta é tnica e tras consigo uma histéria. Contam que, quando a Mae
2rra deu a luz a0 mundo, seu liquido amnidtico se converteu nas aguas do mar & a placenta na
vore da vida. A primeira percepcéo de um ser humano ¢ o ambiente pré natal do ventre com a
hueta de uma arvore. O contato com a placenta encerra um ciclo, ressignifica historias e permite
mbrar de forma ludica a sua jornada como mulher-mée.




continuagao: VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR
(Vila Nova Cachoeirinha)

D - Eventos e Capacitagdes

18 e 19/05: Evento comemorativo da Semana da Enfermagem

. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA




continuagéo: VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)

D - Eventos e Capacitagoes
08 a 10/05: Curso de 20 horas da IHAC disponibilizado para todos os colaboradores;

22/05: Curso de APH onde foram disponibilizadas 8 (oito) vagas para os enfermeiros do Parto Seguro.

26/05: Evento do Dia Mundial de Doagao de Leite Humano. O banco de leito humano do VNC passara por obras de melhorias apds receber

verba de uma emenda parlamentar.




continuagio: VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)

E. Equipamentos e Manutengao

Troca das macas de transporte Tela de protecao para as janelas da sala de recuperagao

Reforma das portas do bloco cirdrgico Conserto das torneiras do CO

Conserto da porta da sala 2 do bloco cirurgico

Conserto dos aparelhos de cardiotocografia
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continuagio: VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)

F. Equipamentos e Manutencéao

Mobilia para sala das administrativas Reposicionamento das postas das salas 01 e 04 do CCO



continuagao: VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios

Estagio da turma de Fisioterapia da faculdade Mackenzie, os alunos acompanham as parturientes no Pré-parto e PPP.
Residéncia Médica:

Residéncia de Obstetricia Médica no CPN: os residentes do primeiro ano passam um més no setor para sensibilizacdo das praticas

humanizadas. Também ha no setor os residentes da Neonatologia que ficam responsaveis pela recep¢ao do RN.

Internos de Medicina:

Os internos de medicina da Faculdade de Mogi das Cruzes e Anhembi Morumbi apenas observam a assisténcia na unidade. N&o estédo

autorizados a realizar nenhum procedimento a nao ser que haja supervisdo médica.
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