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CEJAM

CAPITULO I - DO OBJETIVO

Art.1°. O presente regulamento tem por finalidade estabelecer a composicdo e as normas de

\

funcionamento do Comité de Governanga, responsavel pelo resguardo, esclarecimento, promogao e
cumprimento do CODIGO DE ETICA E CONDUTA do Centro de Estudos e Pesquisas "Dr Jodo Amorim"
(CEJAM), a fim de preservar a sua cultura organizacional.

CAPITULO II - DA COMPOSICAO

Art.2°. O Comité serd constituido por 6 (seis) membros, indicados por meio da Geréncia e

referendado pelo Conselho de Administragéo, obedecendo a estrutura a seguir:
¢01 (um) representante do Conselho de Administrag3o;

¢ 02 (dois) representantes da Geréncia Corporativa;
¢ 01 (um) representante da Geréncia do Centro de Gestdo Integrada de Servicos a Salde;
¢ 01 (um) representante da Geréncia Gestdo de Pessoas e;

¢01 (um) representante da Geréncia Juridica.
§ 1° O Comité deve eleger, entre os membros, um presidente e um secretario.

§ 2° O mandato dos membros do Comité de Governanga é de 4 (quatro) anos, podendo ser prorrogado
mediante deliberagdo do Conselho de Administragdo.

§ 3° Caso, por qualquer razao, o membro do Comité de Governanga necessite deixar de integrar a area
que representa, o presidente do respectivo Comité devera ser informado e o membro perdera o mandato

automaticamente.

§ 4° Os membros do Comité de Governanga ndo tém suplentes. Em caso de impedimento permanente
ou renuncia, o Conselho de Administragdo devera eleger o novo membro para cumprimento do mandato

restante. &&

< LN

8§ 59 Na escolha dos membros do Comité, o Conselho de Administrac3o deve verificar a conduta ética e

conciliadora do candidato, seu compromisso com as normas e diretrizes do Cédigo e a atitude de !
imparcialidade para o encontro de solucdes justas.

§ 6° Os membros do Comité ndo receberdo nenhuma remuneragdo ou beneficio pelo exercicio da fungao.

Paragrafo Gnico. E facultado aos membros do Comité de Governanca a convocacdo de go\utros 6
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colaboradores da Instituigdo, para participagdo nas reunides, conforme pauta.

CAPITULO III - DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIA

Art. 3°. Compete ao Comité de Governanga:

e Investigar e julgar os casos de violagdo do Cédigo de Etica e Conduta, dos requisitos legais,
regulamentares e contratuais;

° Recomendar aos dirigentes ou 6rgdos sociais competentes, conforme o caso, a
aplicagao de medidas disciplinares ou contratuais cabiveis;

e Promover a divulgagdo sistematica e a disseminagdo de conceitos, normas e
diretrizes do Cédigo de Etica e Conduta;

° Assegurar a distribuicdo ou o acesso ao Codigo de Etica e Conduta do CEJAM através
dos meios de comunicagdo da Instituicdo aos associados, aos seus dirigentes, conselheiros,
colaboradores sob o regime CLT, prestadores de servicos e voluntarios, além de registrar a
ciéncia desses;

® Revisar periodicamente o Coédigo de Etica e Conduta, podendo receber ideias e
sugestdes de colaboradores e parceiros para melhoria do Cédigo, as quais serdo analisadas em
reunides do Comité;

° Garantir o sigilo de todas as informagdes de que tiver conhecimento e tratar os
assuntos submetidos a apreciacdo do Comité de Governanga com confidencialidade.

Art.4°, Sao atribuigdes do Presidente:

e Convocar as reunides do Comité, determinando o local e a pauta;
e Conduzir os trabalhos do Comité;

e Dirigir as reunides do Comité;

e Votar no desempate;

e Representar o Comité de Governanga.

Art.5°. Séo atribuicdes do Secretario:

e Receber, registrar, catalogar e abrir processo formal investigatério para quaisquer

denuncias de violagao;
e Fazer a leitura das solicitagdes ao Comité;

e Redigir as atas das reunides do Comité;

e Enviar informacgdes de interesse geral sobre o Comité para a divulgagdo;
e Elaborar, distribuir, organizar e arquivar documentos.
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Art.6°. Sao atribuigdes dos demais membros do Comité:

e Comparecer as reunides e participar das discussdes do Comité;

° Elaborar relatérios iniciais de informagdes e coletar depoimentos para avaliagdo do
Comité;

e Zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica e do presente regulamento;

e Dar retorno ao denunciante sobre as agbes e decisdes do Comité dentro do prazo
estabelecido no Cédigo de Etica e Conduta e no presente regulamento.

CAPITULO IV - DAS REUNIOES

Art.7°. O Comité de Governanga reunir-se-6 mediante convocagdo formal feita pelo presidente, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Gteis, em que conste a pauta, data e horario, enviado aos
membros do Comité por e-mail.

§ 1° Para o cumprimento de suas atribuigdes, o Comité de Governanga reunir-se-6 em carater ordinario

trimestralmente e, extraordinariamente, sempre que necessario, conforme cronograma anual.

§ 2° As reunides s6 poderdo ser realizadas com a presenca do Presidente ou, em casos extraordinarios,
de algum membro do Comité por ele designado para assumir a presidéncia dos trabalhos.

§ 3° Todos os atos e decisdes do Comité serdo registrados em Ata, que sera disponibilizada aos membros
do Comité em, no maximo, 3 (trés) dias Uteis apds cada reunido e sera aprovada no inicio da primeira

reunido subsequente.

Art.8°. Os membros do Comité deverdo justificar sua auséncia nas reunides e atividades do drgéo,

sempre que possivel, previamente.

Paragrafo Gnico. A auséncia ndo justificada do membro em 5 (cinco) reunides consecutivas ou

alternadas do Comité acarretara seu desligamento e sua substituicdo imediata.
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CAPITULO V - DO PROCEDIMENTO DE APURACAO DE DENUNCIAS

Art.9°. O encaminhamento de denuncias ao Comité de Governanga para apuragdo dos fatos podera ser
realizado via e-mail (governanca@cejam.org.br) ou através do registro em nosso canal de denlncias
(sejam.org.br/sensus), conforme disposto no Cédigo de Etica e Conduta.

Paragrafo (nico. As denlncias feitas por outro canal dentro da Instituicdo deverdo ser encaminhadas
ao Comité de Governanga para processamento.

Art. 10°. O Comité de Governangca serd auxiliado pelo Nacleo de Integridade/Compliance no
recebimento, tratamento e apuragdo interna das dentncias.

§ 1° Os casos reportados do Comité de Governanga serdo analisados pelo Nucleo de
Integridade/Compliance, por meio de triagem para assegurar de que se trata de temas relacionados ao
Cédigo de Etica e Conduta.

§ 2° A depender do grau de complexidade dos fatos que envolvem a denlincia, ou mesmo de sua
sensibilidade/natureza, o Comité de Governanga podera definir uma Comissdo especial, para apurar, de

forma a garantir o envolvimento das pessoas/areas necessarias e evitar conflito de interesses.

§ 39 Os resultados das apuragdes/investigagdes das denuncias serdo sempre reportados ao Comité de
Governanga, ao qual cabera a deliberagao final.

§ 4° O Nucleo de Integridade e Compliance, bem como, a Comisséo especial designada para apuragdo
das denuncias, deverdo garantir confidencialidade, imparcialidade e isencdo no tratamento das
informagdes e solugdes adotadas, em conformidade com a lei, principios éticos e cultura do CEJAM.

Art.11°. As decisdes do Comité serdo tomadas preferencialmente por consenso.

Paragrafo Gnico. Ndo chegando os membros do Comité a consenso em relagdo a algum tema ou a
apuracdo de alguma denuncia, a decisdo sera tomada por votacdo da maioria simples dos membros do
Comité, devendo ser registrada em Ata a contagem dos votos a favor, contra e as abstengdes, tendo o
Presidente do Comité de Governanga o voto de desempate.

Art.12°, As denuncias cuja apuragdo ndo seja de competéncia do Comité de Governanga deverdo ser
encaminhadas aos respectivos setores para as providéncias necessdrias, devendo, nestes casos, ser 0
denunciante informado do enderegamento de sua solicitagdo e o motivo pelo qual ndo foi considerado

AR
2

aplicavel ao férum do Comité de Governanga.
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Art.13°, No caso de dentncias envolvendo membros do Comité de Governanga, o membro envolvido

estard impedido de participagdo em qualquer ato relacionado & dendncia. Art.14°. Serd assegurado o
contraditério e ampla defesa a todo aquele a quem se atribua a pratica de ato que viole o Cédigo de

Etica e Conduta, os requisitos legais, regulamentares e/ou contratuais.

§ 1° 0 denunciados era comunicado através do email "governanca@cejam.org.br" por escrito ou por
meio eletrénico da denlncia, podendo apresentar igualmente por iguais meios sua defesa, no prazo de

05 (cinco) dias, prorrogaveis por igual periodo, a contar da data do recebimento da comunicagéo.

§ 2° 0 denunciado poderd solicitar que seja ouvido presencialmente ou indicar testemunhas, cabendo
ao Comité decidir sobre a pertinéncia de se realizar audiéncia.

§ 3° Na hipétese de ser recomendada a aplicagéo de medidas disciplinares ao denunciado, este podera
apresentar pedido de reconsideragdo ao Comité de Governanga, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da
data em que tiver ciéncia da decisdo do 6rgédo, desde que apresente fatos ou argumentos que ndo tenham
sido considerados na decisdo.

Art.15°. No caso de constatada violagdo efetiva ao Cédigo de Etica, o Comité de Governanga recomendar
uma das seguintes medidas disciplinares ao infrator:

e Adverténcia verbal;

e Adverténcia escrita;

e suspensdo (no caso de colaboradores), ou substituicdo, no caso de funcionarios
terceirizados;

e Dispensa por ou sem justa causa (no caso de colaboradores), recomendagao ao Conselho
de Administracdo (no caso de membros de Orgdos Estatutarios) ou rompimento de contrato

(no caso de empresas fornecedoras de bens ou servigos ao CEJAM).

§ 1° Na aplicacdo das medidas disciplinares sera levada em consideragdo a gravidade da infragdo, a
boa-fé do infrator, a vantagem auferida ou pretendida pelo infrator, o grau de lesdo ao CEJAM e demais

partes interessadas, e a reincidéncia.

§ 2° A decisdo do Comité de Governancga deve ser comunicada formalmente ao superior imediato e ao
responsavel pelo setor do infrator, no caso de colaboradores do CEJAM, ou ao responsdvel pela gestao
do contrato, em caso de empresas prestadoras de servigos, por meio de carta assinada pelo Presidente

do Comité e Secretario. .g
Art.16°. 0 Comité de Governanca daré retorno formal ao denunciante da decisdo tomada em relagédo a
denuncia feita, dentro do prazo estabelecido no Cédigo de Etica e Conduta. e
e
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CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.17°. Os conceitos e disposigdes deste Regulamento serdo periodicamente revistos pelo Comité, de
modo que se mantenham atualizados, com a aprovagdo no Conselho de Administragdo.

\

Art.18°. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité de Governanca com consulta a Diretoria
Executiva da Instituigdo.

Sdo Paulo, 27 de julho de 2023

| - . VJ( L@ m

FLORIZA DE JESUS MENDES SANTANA
Gerente Corporativo
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