&
CEJAM

FLUXO INTERNO DE PROMOGCOES HORIZONTAIS E TRANSFERENCIAS
COLABORADORES

A fim de garantir a transparéncia nos processos que tangem as promogdes
horizontais e transferéncias de colaboradores, foi elaborado um fluxo pela Geréncia de
Gestdo de Pessoas e aprovado pela Diretoria Executiva:

1. Promocgoes Horizontais:

I - O setor de Remuneracdo e Beneficios realizard, mensalmente, o levantamento dos
colaboradores aptos a serem promovidos horizontalmente, levando em consideracdo o
plano orgamentario e o critério minimo de 06 meses no cargo de nivel Junior (nivel 1).

IT - A relagéo de colaboradores seré planilhada e encaminhada aos gestores responsaveis
de cada unidade/servico.

IIT - O gestor responsavel realizara duas analises:

a) Verificagdo de faltas injustificadas e/ou medidas disciplinares nos ultimos 06 meses:
b) Avaliagdo de desempenho com notas 03 e 04.

IV - Através da avaliagdo realizada no item III, a relagdo de colaboradores serd
encaminhada ao Nucleo Técnico Regional dos Servigos de Salde para consolidacdo de
todos os dados e repassada a Geréncia de Gestdo de Pessoas da Sede Administrativa.

V - A Geréncia de Gestdo de Pessoas, terd a autonomia de aprovar ou ndo a relacdo
recebida mediante as vagas disponiveis no plano de trabalho. Vale ressaltar que as
solicitagbes excedentes ao plano de trabalho ser§o avaliadas pela Diretoria Executiva.

VI - Somente ao final da validagdo do item V, o setor de Remuneracéo e Beneficios podera
executar a solicitagdo. p.S
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2. Transferéncias:

I - A solicitagédo de transferéncia de colaboradores serd realizada pelo gerente da
unidade/servigo de origem e direcionada ao Nucleo Técnico Regional.

IT - O Ndcleo Técnico Regional realizara a analise em plano de trabalho para avaliar se ha a
vaga correspondente em outra unidade.

IIT - Através da avaliagdo do item II, o Nucleo Técnico Regional dos Servicos de Salde
devera contatar o gerente que possui a disponibilidade de vaga e, com este de acordo,
direcionar a solicitagdo a Sede Administrativa.

IV - A Geréncia de Gestdo de Pessoas, tera a autonomia de aprovar ou ndo a relagdo
recebida mediante as vagas disponiveis no plano de trabalho. Vale ressaltar que as
solicitagbes excedentes ao plano de trabalho serdo avaliadas pela Diretoria Executiva.

V - Apés a aprovacdo, o Nucleo Técnico Regional dos Servigos de Salude emitira o termo de
transferéncia e, posteriormente, colhera a assinatura do colaborador transferido.

VI - Somente ao final da validacdo do item V, o setor de Remuneragé@o e Beneficios podera
executar a solicitagao.
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Remuneragéo Unidade Ntcleo

Verificar Verficar
Faltas Avaliacao de
Injustificadas Desempenho
elou Medidas (Notas 03 e
Disciplinares 04)

Os colaboradores nao aptos serdo reavaliados apos 06 meses

Solicitar a
Transferéncia
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