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GESTAO SAUDE sUS :
SAUDE

Sao Paulo 28 de junho de 2019.

Oficio n° 496/2019 — CEJAM

Prezada Senhora,

Conforme solicitagdo de Vossa Senhoria, encaminhamos o0 Plano
Orgamentario do Contrato de Gestao R006/2015 - NTCSS-SMS, referente ao periodo

deQ:asB’ a setembro/2019.

Apbs aprovagao solicitamos o envio de uma via do CEJAM.

Sendo 0 que se apresenta para o momento aproveitamos para externar

nossa estima e consideragao.

Atenciosamente,
e

JOA RANCISCO ROMANO
Gearente Executivo

i C1020

‘ LG b 7
llustrissima Senhora l TN - ey |
Dra. SANDRA MARIA SABINO FONSECA L

Coordenadora Regional de Saude Sul
Secretaria Municipal de Saude de Sao Paulo

Rua Dr. Lund, 41 - Liberdade - Sa0 Paulo / SP - CEP: 01513-020
PABX/ EAX: 11 3469-1818  E-mail: cejam@cejam.org.br  www.cejam.org.br



P.A. 2014-0.321.805-2

Contrato de Gestao R006/2015

STS MBM / DA Jardim Angela
STS CL / DA Capdo Redondo

Plano Orcamentario

Plano Or¢camentario - ago-19 a set-19

&
CEJAM

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM”

Sdo Paulo
julho/2019
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
CG R006/2015 (Jardim AngelafCapéo Redondo)

Plano Orgamentario - ago-19 a set-19

INSTITUICAO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR JOAQ AMORIM"

[ENDEREGO: Rua Dr. Lund, 41 - Liberdade

TELEFONE: 3469-1818

E- MAIL: cejam@cejam.org.br / riss@cejam.org.br

CNPJ: 66.518.267/0002-64

RESPONSAVEL: Dr. Fernando Proenga de Gouvéa

CPF: 032.781.828-04

CARGO: Superintendente

[Ndmero do Processo

P.A.2014-0.321.805-2

|VIGENCIA: julho/2019 a setembro/2019

Unidade Servigo Distrito Administrativo
AMA CAPAO REDONDO UPA Capéao Redondo
PA JARDIM MACEDONIA - UPA Capao Redondo
UPA JARDIM ANGELA o UPA Jardim Angela
UPA VERA CRUZ UPA B Jardim Angela
AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO AE/AMA-E/URSI Capao Redondo
SADT AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO SADT Capdo Redondo
AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ AE/AMA-E/URSI Sao Luiz

SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ SADT | séoLuiz

HD-RHC CAMPO LIMPO HD-RHC | Campo Limpo
SADT HD-RHC CAMPO LIMPO SADT | Campo Limpo
HD-RHC M'BOI MIRIM | HD-RHC | S0 Luiz

SADT HD-RHC M'BOI MIRIM | SADT Séo Luiz

HD-RHC M'BOI MIRIM I HD-RHC | Jardim Angela
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM II SADT Jardim Angela
SADT MAMOGRAFIA M'BOI MIRIM SADT Jardim Angela
APD JARDIM MARCELO RCPD Capéao Redondo
APD CER IV M'BOI MIRIM RCPD Jardim Angela
CER IV M'BOI MIRIM | RCPD Jardim Angela
CAPS AD Iil JARDIM ANGELA RAPS | Jardim Angela
CAPS ij I M'BOI MIRIM RAPS | Jardim Angela
CEO VERA CRUZ CEO Jardim Angela
COORDENACAQ TECNICA-ADMINISTRATIVA ADM Sé/Capao Redondo
NASF CIDADE IPAVA NASF Jardim Angela
NASF JARDIM CAPELA NASF Jardim Angela
NASF JARDIM COIMBRA NASF Jardim Angela
NASF JARDIM COMERCIAL NASF | Capéo Redondo
NASF JARDIM HERCULANO NASF Jardim Angela
NASF JARDIM LIDIA NASF Capao Redondo
NASF JARDIM SAO BENTO NASF _ Capéo Redondo
NASF JARDIM VALQUIRIA NASF | Capéo Redondo
NASF LUAR DO SERTAO NASF | Capéo Redondo
NASF PARQUE DO ENGENHO NASF Capdo Redondo
NASF VERA CRUZ NASF - Jardim Angela

Dra. Sueli D. Rodrigues
Coordenadora
Geréncia Técnica

0S CEJA

‘_j-’[-bm{o ot
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
CG R006/2015 (Jardim Angela/Capio Redondo)

Plano Orgamentario - ago-19 a set-19

INSTITUICAO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR JOAO AMORIM"
ENDEREGO: Rua Dr. Lund, 41 - Liberdade

 TELEFONE: 3469-1818 E- MAIL: cejam@cejam.org.br / riss@cejam.org.br
CNPJ: 66.518.267/0002-64

RESPONSAVEL: Dr. Fernando Proenca de Gouvéa
CPF: 032.781.828-04 CARGO: Superintendente

|Namero do Processo P.A. 2014-0.321.805-2

'VIGENCIA: julho/2019 a setembro/2019

RO06-2015-TA 26 -Plano agosto a setembro 2019 - rev(5

Unidade ] Servigo Distrito Administrativo

UBS ALTO DA RIVIERA i ESF [ Jardim Angela

UBS CHACARA SANTA MARIA ESF Jardim Angela

UBS CIDADE IPAVA ESF Jardim Angela

UBS HORIZONTE AZUL ESF Jardim Angela

[UBS JARDIM ARACATI o ESF = T Jardim Angela

UBS JARDIM CAICARA ESF [ Jardim Angela

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAPELA ~ |EsF | Jardim Angela

UBS JARDIM COIMBRA ESF | Jardim Angela

UBS JARDIM COMERCIAL ESF | Capéao Redondo

UBS JARDIM ELEDY ESF | Capdo Redonde

UBS JARDIM GUARUJA ~ |EsF | Jardim Angela B
UBS JARDIM GERMANIA ) ESF Capao Redondo

UBS JARDIM HERCULANO ESF | Jardim Angela

UBS JARDIM LIDIA ESF Capéo Redondo - =i
UBS JARDIM MACEDONIA ESF o Capao Redondo

UBS JARDIM MAGDALENA ESF = | Capéo Redondo )

|UBS JARDIM MARACA ESF _ Capéo Redondo

| UBS JARDIM NAKAMURA ESF Jardim Angela

UBS JARDIM PARANAPANEMA ) | EsF Jardim Angela B
[UBS JARDIM SAO BENTO ESF Cap&o Redondo

UBS JARDIM VALQUIRIA ESF Capao Redondo

UBS LUAR DO SERTAO ESF Capéo Redondo -
UBS PARQUE DO ENGENHO ESF Capéo Redondo B 0
UBS PARQUE DO LAGO | ESF Jardim Angela

AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA ESF Capéo Redondo.

AMAJ/UBS INTEGRADA PARQUE NOVO SANTO AMARO | ESF Jardim Angela

UBS SANTA LUCIA B ESF Jardim Angela )

[UBS SANTA MARGARIDA ESF Jardim Angela B

[UBS VERACRUZ B | ESF Jardim Angela

[UBS VILA CALU | ESF Jardim Angela

JUSTIFICATIVAS E OBSERVAGOES:

1. Alteragéo da lotagdo do Médico PMMB da UBS Nakamura para a UBS Alto da Riviera

2. A exemplo dos demais planos apresentados ndo estdo contemplados recursos para desmobilizagéo de profissionais.

Séo Paulo, 31 de julho de 2019. . _
- : Dra. Sueli D. Rodrigues

Coordenadora

Cia Técnica
b )

CEJAM
Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim" CRS Sul
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

R oo CONSOLIDADO POR UNIDADE
Tipo de Servigo ago-19 set-19 TOTAL %
AMA CAPAQ REDONDO 1.878.937,92 1.927.126,80 3.806.064,72 5,51%
PA JARDIM MACEDONIA 1.481.665 46 1.520.912,82 3.002.578,28 4,34%
UPA JARDIM ANGELA 1.712.282,18 1.756.579,10 3.468.861,28 5,02%
UPA VERA CRUZ 1.481.884,83 1.522.240,77 3.004.125,60 4,35%
AMA ESPECIALIDADES CAPAQ REDONDO 952.569,65 976.908,32 1.929.477,96 2,79%
SADT AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO 118,175,00 121.548,00 239.724,00 0,35%
AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ 686.308,08 704.747,02 1.391,055,10 2,01%
SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ 93.062,50 96.190,50 189.253,00 0,27%
HD-RHC CAMPO LIMPO 1.037.216,52 1.061.255,33 2.098.471,85 3,04%
SADT HD-RHC CAMPO LIMPO 208.042,50 214,736,50 422.779,00 0,61%
HO-RHC M'BOI MIRIM | 1.212.465,31 1.242.147,09 2.454.612,39 3,55%
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM | 89.430,00 91.482,00 180.912,00 0,26%
HD-RHC M'BOI MIRIM II 769.685,54 786.374,41 1.556.089,96 2,25%
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM Il 123.367,50 126.961,50 250.329,00 0,36%
SADT MAMOGRAFIA MBOI MIRIM 56.500,00 58.760,00 115.260,00 017%
APD JARDIM MARCELO 146.276,14 147.962,51 294.238,66 0,43%
APD CER IV M'BOI MIRIM 68.598,49 60.441,67 138.040,16 0,20%
CER IV M'BOI MIRIM 472,188,94 477.123,86 949.312,80 1,37%
CAPS AD Ill JARDIM ANGELA 485.581,05 492.838,27 978.419,33 142%
CAPS ij Il MBOI MIRIM 300.760,40 305.786,27 606.546,68 0,88%
CEQ VERA CRUZ 148.717,80 148.733,60 297.451,39 0,43%
COORDENAGAQ TECNICA-ADMINISTRATIVA 2.168.838,97 2.176.341,04 4.345,180,00 6,29%
NASF CIDADE IPAVA 52.351.44 52.698,89 105.050,33 0,15%
NASF JARDIM CAPELA 73.91542 75.862,67 149.778,10 0,22%
NASF JARDIM COIMERA 67.760,14 68.107,59 135.867,73 0,20%
NASF JARDIM COMERCIAL 59.441,63 60.354,62 119.796,24 0,17%
NASF JARDIM HERCULANOQ 55.981,58 57.048 41 113.029,99 0,16%
NASF JARDIM LIDIA 64.893,58 66.024,65 130.918,23 0,19%
NASF JARDIM SAQ BENTO 47.653,93 48.001,38 95.655,31 0,14%
NASF JARDIM VALQUIRIA 58,284,321 60.197,30 119.481,61 0,17%
NASF LUAR DO SERTAO 56.738,42 57.651,41 114.389,83 017%
NASF PARQUE DO ENGENHO 58.384,76 60.297,75 119.682,51 0,17%
NASF VERA CRUZ 58.571,56 59.387,74 117.959,29 0,17%
LUBS ALTO DA RIVIERA 472.066,59 479.389,20 951.455,78 1,38%
UBS CHACARA SANTA MARIA 470.410,36 478.798,26 949.208,62 1,37%
UBS CIDADE IPAVA 551.978,54 561.834,05 1.113.812,60 1,61%
UBS HORIZONTE AZUL 369.591,43 375.066,44 744.657,87 1,08%
1UBS JARDIM ARACATI 409.806,65 416,823 62 826.630,27 1,20%
UBS JARDIM CAICARA 500.532,89 600.505,72 1.191.038,61 1,72%
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAPELA 987.865.88 1.007.415,23 1.995.281,11 2,89%
UBS JARDIM COIMBRA £28.432,48 639.787,26 1.268.219,74 1,83%
UBS JARDIM COMERCIAL 747.916,32 760.770,38 1.508.686,71 2,18%
UBS JARDIM ELEDY S01.872,11 509.880,01 1.011.752,12 1,46%
UBS JARDIM GERMANIA 337.441,39 342.450,74 679.892,13 0,98%
UBS JARDIM GUARUJA 488.989,32 496.997,22 985.986,55 1,43%
UBS JARDIM HERCULANO 612.719,67 §22.575,18 1.235.294,85 1,79%
UBS JARDIM LiDIA 602.857,67 612.713,17 1.215.570,84 1,76%
UBS JARDIM MACEDONIA 529.835,09 538.277,40 1.068.112,50 1,56%
UBS JARDIM MAGDALENA 483.489,64 481.497 54 974.987,19 1,41%
UBS JARDIM MARACA 769.365,34 780.837 43 1.550.202,77 2,24%
UBS JARDIM NAKAMURA 429.993,61 436.502,23 866.495,84 1,25%
UBS JARDIM PARANAPANEMA 579.570,00 589.425,51 1.168.995,51 1,68%
UBS JARDIM SAQ BENTO 729,255,88 741.541,97 1.470.797,86 2,13%
UBS JARDIM VALQUIRIA 635.975,90 545.948,72 1.281.924,62 1,85%
UBS LUAR DO SERTAQ 585.285,79 595.141,30 1.180.427,08 1.71%
UBS PARQUE DO ENGENHO 663.541,21 574.896,00 1.338.437,21 1,94%
UBS PARQUE DO LAGO IN.27,73 326.281,08 647.552,81 0,94%
AMAJUBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA 1.160.628,62 1.184.488,37 2.345.116,99 3,39%
AMAJUBS INTEGRADA PARQUE NOVO SANTO AMARO 976.423,07 996.538,11 1.972.961,18 2,85%
UBS SANTA LUCIA 581.741,06 591.248,23 1.172.989,29 1,70%
LUBS SANTA MARGARIDA 435.689.47 442.198,09 877.887,56 1,21%
UBS VERA CRUZ B808.257,89 B817.625,87 1.625.883,77 2,35%
UBS VILA CALY 430.201,76 437.058,72 867.260,49 1,25% /_‘/-/\
TOTAL 34.241.548,93 |  34.886.343,86 69.127.892,79 100,00%
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

Cim“"“""m“““""“ CONSOLIDADO POR UNIDADE

Tipo de Servigo ago-19 set-19 TOTAL %
ADM 2.168.83897 [  2.176.341,04 434518000 | | 6.29%
AE/AMA-EIURSI 163887772 |  1.681.65534 3.320533,06 | | 480%
UPA B.554.77040 | 672685949 | 1328162088 | [ 19.21%
CEO 148.717,80 148,733,60 297.45130 | | 0.43%
ESF 17.893.007,39 |  18.194.513,07 36.087.520,45 | | 52.20%
HD-RHC 3.019.377,37 | 3.089.776,83 610045420 | | 8.84%
NASF 655.976,77 665.632,42 1321.60048 | | 1.91%
RAPS 786.341,46 798.624,55 1.584.966,00 | | 22%%
RCPD 687.063,57 694.528,04 1.381.591,61 | | 200%
SADT 688.577,50 709.679,50 120825700 | | 202%
TOTAL 34.241.548,93 | 34.886.343,86 |  69.127.892,79 | | 100,00%
Distrito Administrativo ago-19 set-19 TOTAL %
Campo Limpo 1.245.259,02 1.275.991.83 2.521,250,85 3,65%
Capdo Redondo 12.672.48577 |  12.825.429,60 25,597.915,37 | | 37.03%
Jardim Angela 16.073.699,29 | 16.374.014,78 32.447.714,07 | | 46.94%
Sao Luiz 208126588 |  2.134.566,61 421583240 | | 6.10%
Sé/Capao Redondo 2.168.838,97 2.176.341,04 4.345.180,00 6,29%
TOTAL 34.241,548,93 |  34.886,343,86 69.127.802,79 | | 100,00%
Supervisdo Técnica de Saide ago-19 set-19 TOTAL %
Campo Limpo/Capao Redondo 13.917.74479 | 1420142143 | 2g.110.166,22 | | 40.68%
Jardim Angela/Sao Luiz 18.154.965,18 | 18.508.58139 |  35.663.546,57 | | 53.04%
Sé/Capéo Redondo 2168.83897 |  2.176.341,04 434518000 | | 629%
TOTAL 3424154893 | 34.886.34386 |  gg.127.992,79 | | 100,00%
do Paulo, 31 de julho de 2019. .
SR Dra. Sueli D- Rodrigues
Coordenador
eréncia Técmca
P 0S CEIAM
4 Ll bc‘uu\ o SSRIVEVe| \
Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim" CRS Sul
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& HAM

P.A.2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

“DR. JOAD AMORIM CONSOQOLIDADO

E’&‘;m [ DESCRIGAO (websaass) ago-19 set-19 TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO 28.496.776,46 29.095.094,38 57.591.870,83
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 20.874.036,52 21.341.752,71 42.215.789,23
01.02 BENEFICIOS 2.948.830,15 2.970.100,67 5.918.930,82
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 1.878.663,29 1,920.757,74 3,799.421,03
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.795.246,49 2.862.483,26 5.657.729,75
02 MATERIAL DE CONSUMO 416.334,19 420.174,99 8309.500,18
02.01.01 _|MATERIAL ODONTOLOGICO 2.808.00 2.808,00 5.616,00
02.01.02 |GASES MEDICINAIS 47.072,00 47.912,80 94.984,80
02.02.01 |ORTESES E PROTESES = - -
02.03.01__|SUPRIMENTO DE INFORMATICA 18.720,00 18.720,00 37.440,00
02.03.02_|MATERIAL DE ESCRITORIO 84.723.60 84.723,60 160.447.20
02.03.99 |OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO 9.568,00 9.568.00 19.136,00
02,0401 _|COMBUSTIVEIS 21.871,20 21.871,20 43.742,40
020402 |MATERIAL DE LIMPEZA 18.145,02 18.145,92 36.291,84
02.04.03 _|UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 77.099.22 77.099,2 154.198,44
02.04.04__|GENEROS ALIMENTICIOS 12.323,53 12.323,53 24.647,06
[02:04.05_|DESPESAS DE TRANSPORTE 1.352,00 1.352,00 2.704,00
02.04.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 125.650.72 125.650,72 251.301,44
0 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 192.400,00 192.400,00 384.800,00
03.01.01__|DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 98.800,00 | 98.800,00 | 197.600,00 |
H PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 93,600,00 | 93.600,00 | 187.200,00 |
04 SERVICOS DE TERCEIROS 4.153.762,13 4.197.588,13 8.351.350,25
040101 [ASSESSORIA CONTABIL 6.047,50 6.047,50 12.095,00
04.01.02|ASSESSORIA E CONSULTORIA 50.390,00 50.390,00 100.780,00
04.01.03 [SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 374.045,43 374.045,43 748.090,87
04.01.04 [VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 714.378,08 714.378,08 1.428.756.16
04.01.05__ [LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 823.709,85 823.709,85 1.647.419,70
04.01.07 _|LAVANDERIA 18.240,95 18.240,95 36.481,90
0401.08 |SND__ 36.712,00 36.712,00 73.424,00
040109 |SERVICOS DE REMOCAO 255.360,30 255.360.30 510.720,60
04.01.10__|SERVICOS DE TRANSPORTE 79.034.95 79.034,95 158.069,90
04.01.11__|SERVICOS GRAFICOS 86.712,83 86.712.83 173.425 66
04.01.12__|DESPESAS DE SERVICOS DE BENEFICIOS PARA RH 15.600,00 5.600,00 200,00
04.01.99 _|OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 149.777,53 148.777,53 299.555,07
04.02.01_|EDUCACAO CONTINUADA 94.375,21 94.375.21 188.750,41
04.04.01 |SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO 1.449.377,50 1.493.203,50 2.942.581,00
04.04.02_|SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE - - -
05 MANUTENCAO 234.968,07 235.726.27 470.694,34
05.01.01 [MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES 90687,92 90.687,92 181.375,84
05.01.02  |MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 82.155,1 82.155,18 164.310,36
05.01.03 |MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 55.101,85 55.860,05 110.961,90
05.01.04 [MANUTENGAQ DE INFORMATICA 7.023,12 7.023,12 14.046,24
06 OBRAS - INVESTIMENTOS ___ - - -
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS - - -
08 LOCACAO il 546.479,29 547.531,29 1.094.010.58
08.01.01__[LOCACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 15.961,60 16.473,60 32.435,20
08.01.02_|LOCACAO DE IMOVEIS 173.675,00 174.215,00 347.690,00
08.01.03__|LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 266.296,81 266,296,681 532.593,62
08.01.04 |LOCACAO DE VEICULOS 90.545.88 90.545,88 181.091,76
09 DESPESAS DIVERSAS 197.828,80 197 828,80 305 657,60
09.01.01_JAGUA - 50.856,00 50,856,00 101,712,00
09.01.02_|ENERGIA 65.728,00 5.728,00 131.456,00
09.01.03 _|TELEFONIA 69.212,00 59.212,00 138.424,00
09.01.04 |GAS - - -
09.02.01 | TAXAS E IMPOSTOS 5.064,80 5.064.80 10.129,60
09.03 DESPESAS BANCARIAS 6.968,00 6.968,00 13.936,

TOTAL 5 _ 34.241.548,93 | 34.886.343,86 | 69.127.892,79
Sdo Paulo, 31 de julho de 2019.
Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim" CRS Sul
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

“DR. J0AD AMORIM" UBS ALTO DA RIVIERA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Saude (40h) 25 - 25
Agente de Protegéo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10
Auxiliar de Saide Bucal (40h) 2 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 8
Cirurgido Dentista (40h) 2 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 5 - 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 . 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 5 1 4
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 2
67 1 66
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Sadde (40h) 25 40 Viisita Domiciliar 5000
Enfermeiro (40h) 5 40 Consulta do Enfermeiro 780
Médico ESF (40h) 4 40 Consulta Médica 1664
Médico ESF (40h) - PMMB 1 32 Consulta Médica 333
Farmacéutico (40h) 1 40
ESB Modalidade |
" Atendimento Individual 384
Cirurgigo Dentista (40h) 2 40 =
Procedimento 1344
Augiliar de Salide Bucal (40h) 2 40
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR, JOAD AMORIM® UBS JARDIM NAKAMURA

|Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Salde (40h) 24 = 24
Agente de Protegéo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 4 4 =
Auxiliar de Enfermagem (40h) 8 8
Auxiliar de Salide Bucal (40h) 2 . 2
Auiliar Técnico Administrativo (40h) g 1 g
Cirurgido Dentista (40h) 2 = 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 * 1
Enfermeiro (40h) 4 = 4
Enfermeira Supervisor (40h) 1 W 1
Gerente Unidade de Saide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico ESF (40h) 4 B 4
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 - 2

67 5 62

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Saude (40h) 24 40 Visita Domiciliar 4800
Enfermeiro (40h) 4 40 Consulta do Enfermeiro 624
Medico ESF (40h) 4 40 Consulta Médica 1664
ESB Modalidade |
Ciurgido Dentista (401) > 0 Atendimento Individual 384
Procedimento 1344

Auxiliar de Salde Bucal (40h) 2 40
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