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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM" @
@ CEJ A M Contrato de Gestao 003/2007 PREEEITURA DE

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS SAO PAULO

“DR. JOAO AMORIM" Orcamento - janeiro/2021

INSTITUICAO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR JOAO AMORIM"

ENDEREGO: Rua Dr. Lund, 41 - Liberdade

TELEFONE: 3469-1818 E- MAIL: cejam@cejam.org.br / oscejam@cejam.org.br
CNPJ: 66.518.267/0002-64

RESPONSAVEL: Ademir Medina Osorio
CPF: 994.124.468-53 CARGO: CEO

[VIGENCIA: janeiro/2021 |

SERVICOS
PROREHOSP

JUSTIFICATIVAS E OBSERVACOES:

Reafirmando o compromisso do CEJAM e a parceria junto a Secretaria Municipal de Sadde, em resposta a solicitagdo recebida para incremento de recursos humanos no Hospital do
Servidor Publico Municipal, apresentamos o respectivo plano de trabalho, com inicio previsto para 11/01/2021, com as seguintes inclusdes:

- 5 Enfermeiros 36h diurno;

- 3 Enfermeiros 36h noturno;

- 10 Técnicos de Enfermagem 36h diurno;
- 6 Técnicos de Enfermagem 36h noturno.

Séo Paulo, 05 de janeiro de 2021.
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

CEJ AM 2007-0.091.788-4
9) Plano de Custeio e Investimento

“DR. JOAO AMORIM” CONSOLIDADO POR UNIDADE
Tipo de Servigo jan-21 TOTAL %
Hospital do Servidor Publico Municipal (HSPM) 92.909,01 92.909,01 100,00%
TOTAL 92.909,01 92.909,01 100,00%

Séo Paulo, 05 de janeiro de 2021.
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Plano de Custeio e Investimento

CONSOLIDADO

& M

DESCRIGAO

jan-21 |

TOTAL |

01 Recursos Humanos

Profissionais da Satde

81.970,37

81.970,37

Administrativo

Provisionamento

10.186,24

10.186,24

Subtotal: Recursos Humanos

92.156,61

92.156,61

02 Material de Consumo

Material Administrativo

429,26

429,26

Material Assistencial

Subtotal: Material de Consumo

429,26

429,26

03 Servigo de Terceiros

Contratos diversos

323,14

323,14

Utilidade publica

Locagéo

Subtotal: Servigo de Terceiros

323,14

04 Manutengado

Manutengéo de equipamentos

Manutengéo predial

Subtotal: Manutengéo

05 OUTRAS DESPESAS

Demais despesas

Subtotal: OUTRAS DESPESAS

Total de Custeio

92.909,01

06 Investimentos

Equipamentos

Obras

Subtotal: Investimentos

Total de Investimento

ITolII de Custeio + Investimento

92.909,01 I

Sao Paulo, 05 de janeiro de 2021.
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