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: Objetivo

Este documento tem o propésito de expressar a Politica da Coordenacgéo de Gestdo de Pessoas, a fim
de nortear suas atividades.

2. Abrangéncial/ Aplicacao
Esta politica & aplicavel a toda Instituicdo, em especial @ Coordenagéo de Gestéo de Pessoas.

3: Finalidade

Ser reconhecidos como parceiros e facilitadores das relagées, comprometidos com a qualidade dos
servigos e a satisfagcdo dos nossos colaboradores/clientes.

4. Premissas

Acreditando nas pessoas, desde a fundagdo do CEJAM, reconhecemos no valor, no desempenho e no
potencial realizador das pessoas como a base de sustentacéo e sucessos nas atividades desenvolvidas
pela Instituicdo. Essa é a razdo que nos leva a estabelecer, para o gerenciamento e desenvolvimento
dos nossos recursos humanos as seguintes premissas da Coordenacgéao de Gestdo de Pessoas:

o Cumprir todas as exigéncias, normas regulamentadoras e convengdes legais pertinentes as
relagdes dos trabalhos e que sejam aplicaveis as nossas atividades;

° Assumir o compromisso publico de defesa e protecdo aos Direitos Humanos, Direitos das
Criangas, Direitos da Pessoa com Deficiéncia e Direitos Fundamentais do Trabalho;

° Respeitar a diversidade e dignidade do ser humano, preservando a individualidade e privacidade,
n&o admitindo a pratica de atos discriminatérios de qualquer natureza no ambiente de trabalho e em
todas as nossas relagdes, com publico interno e externo;

B Assegurar o bom relacionamento entre todos os profissionais da instituicdo e manter ambiente de
trabalho saudavel,

. Contribuir para a melhoria de qualidade de vida dos colaboradores, oferecendo condigdes para o
equilibrio entre o trabalho, satde e familia;

. Promover o constante desenvolvimento e aperfeicoamento das capacitagbes técnicas dos nossos

colaboradores e disponibilizar mecanismos favoraveis que Ihes permitam seu plano de conhecimento,
pessoal e profissional, a fim de garantir a melhoria continua dos processos de gestéo;
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° Garantir prioridade de oportunidades para crescimento profissional das pessoas, buscando

valorizagao e respeito ao conhecimento e formagéo profissional adquirido ao longo da carreira;

° Ouvir sempre o colaborador quando solicitado;

Respeitar e fazer respeitar as normas vigentes;

@ Promover a acessibilidade e a transparéncia nas suas agdes e decisbes.

8. Histérico de Revisdes

Versdo Data Descricdo das alteragdes
001 14/02/2017 Emissdo em novo Padréo Institucional
6. Aprovagao
Processo Nome Funcgédo Assinatura

Mendes

.

Elaboracéo Gestéo de Pessoas Renata Ginez Coordenadora de X
Gestéo de Pessoas %
Analise Gestdo de Riscos & Amanda Netto Coordenadora de (
Processos Riscos & Processos
-
Aprovacao | Gestdo Administrativa Floriza de Jesus Gerente Administrativa

Geréncia Executiva

Jodo Francisco

Gerente Executivo

Romano
7=
Geréncia Executiva Ademir Medina CEO
Osorio
A
Superintendéncia Dr. Fernando Superintendente =
Proencga de Gouvéa
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