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Hospitais Municipais com 
Parto Seguro

1



N = 779

A categoria de profissionais médicos, está vinculada ao número de plantões acordados, no total de 1.399 plantões, distribuídos 

nos 08 hospitais com Parto Seguro. 

Fonte: Recursos humanos – CEJAM.

Mês de referência: Setembro 2020.

Recursos Humanos Parto Seguro 
Setembro de 2020
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OBS: Não implantado Acolhimento Com Classificação de Risco – ACCR pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe 

Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no hospital do Servidor Público Municipal.

e transferido os colaboradores para o Hospital Vila Nova Cachoeirinha por tempo indeterminado.

Produção Enfermeiro Obstetra no PSGO – Setembro de 2020
Total de acolhimentos obstétricos com classificação de risco por cor dos sete hospitais – ACCR

N = 10.057

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2020.
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Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide

Vermelho 58 73 37 2 22 16

Laranja 46 175 44 13 101 33

Amarelo 465 350 421 133 265 302

Verde 1331 1541 1206 174 526 535

Azul 158 527 737 117 442 207

58 73 37 2 22 1646 175 44 13
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Indicador afetado pelas restrições devido pandemia COVID -19 

Mês jun/20 jul/20 ago/20

ACCR 7.912 9.026 8.810
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Tempo médio de atendimento no ACCR – Setembro de 2020
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5 3 %
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2 2 %

A t e n d i m e n t o s  n ã o  
c l a s s i f i c a d o s

0 , 3 2 %

OBS: Não implantado Acolhimento Com Classificação de Risco – ACCR pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no Hospital 

Vila Nova Cachoeirinha e no Hospital do Servidor Público Municipal

• O percentual relativo aos atendimentos não classificados é calculado levando-se em consideração todos os atendimentos

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Setembro 2020.



OBS: Não implantado pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e 

no Hospital do Servidor Público Municipal

Números de Consultas Médica = 9906
Número de Internações = 1789

Proporção de internações em relação aos atendimentos médicos =  18% 

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Setembro 2020.

Produção Médico Obstetra no PSGO
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide

Consulta Médica 2053 2617 2359 439 1352 1086

Internação 329 636 399 88 152 185

2053

2617

2359

439

1352

1086

16%

24%

17%
20% 11% 17%



Consulta do enfermeiro obstetra com SAE = 2.056 

Exame de Cardiotocografia (CTB) = 3.458

Exames de Teste Rápido (HIV) = 1.992

Exames de Teste Rápido (VDRL) = 1.986

OBS 1: Nos hospitais Vila Nova Cachoeirinha e Servidor Público Municipal as equipes do Programa Parto Seguro a Mãe 

Paulistana dos procedimentos descritos acima, realizam o Teste rápido HIV e VDRL.

OBS: O Hospital Municipal José Soares Hungria foi fechado o serviço do Parto Seguro temporariamente pela SMS e 

AHM 

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais  Municipais  com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2020.

Produção Enfermeiro Obstetra no PSGO – Setembro de 2020
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Consulta do enfermeiro obstetra 
com (SAE)
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Exames de Teste Rápido (HIV)
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Exames de Teste Rápido (VDRL)



Entrega e orientação do Plano Individual de Parto = 1.208

OBS 1: Não implantado Plano Individual de Parto – PIP pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no Hospital Vila 

Nova Cachoeirinha e no Hospital do Servidor Público Municipal. Houve uma subnotificação devido dados não transcritos na base 

informatizada em um dos hospitais.

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais  Municipais  com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2020.

Produção do enfermeiro obstetra no PSGO - Setembro de 2020
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Busca Ativa Hospitalar Efetiva: Total de acompanhamento telefônico efetivo as gestantes

N = 928
=  59%

Fonte: Livro de busca ativa dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2020.

Meta: =  65%

Produção do enfermeiro obstetra no PSGO – Setembro 2020

8

Fórmula: nº de busca ativa efetivas as mulheres gestantes  a cada retorno espontâneo com 37 semanas de gestação ou mais x 100 / 
Total de atendimentos as gestantes dispensadas  e orientadas com 37 semanas ou mais de gestação.

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide

Total de atendimentos ás gestantes dispensadas com IG  ≥  37 
Semanas

665 170 401 113 113 247

Nº de busca ativa de gestantes com 37 semanas de gestação ou

mais
260 73 287 66 89 153

665

170

401

113 113

247

39%

43%

72%

58%
79%

62%



OBS 1:  Medicação não realizada pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana 

no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no Hospital do Servidor Público Municipal. 

OBS 2: Coleta de exames realizada pelos técnicos de enfermagem do Programa Parto 

Seguro à Mãe Paulistana no seguinte hospital: Waldomiro de Paula.

OBS 3: No Hospital Municipal José Soares Hungria foi fechado o serviço do Parto Seguro 

temporariamente pela SMS e AHM e transferido os colaboradores para o Hospital Vila Nova 

Cachoeirinha por tempo indeterminado.

Total geral de sete hospitais 

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Setembro 2020.

Produção do Técnico de Enfermagem no PSGO – Setembro de 2020
Medicação, Coleta de Exames e Encaminhamentos da Enfermagem ao USG 

9

512
33%

410
26%

638
41% Medicação

Encaminhamentos da enfermagem para a USG

Exames laboratoriais

SETEMBRO 2017 2018 2019

Medicação 3.320 3.869 4.305

Ultrassonografia 1.858 2.075 2330

Exames 3.760 761 595

Comparativo Histórico



OBS: Não implantado pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no ACCR, no Hospital Vila Nova 

Cachoeirinha e no Hospital do Servidor Público Municipal

e transferido os colaboradores para o Hospital Vila Nova Cachoeirinha por tempo indeterminado.

Sexual = 23      

Doméstica = 06

Outras = 3

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Setembro 2020.

Número de notificação de violência por hospital no PSGO – Setembro de 2020
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2 2 3 3
4

9

Violência Sexual

Ignácio Fernando Mauro Al ípio Degni Waldomiro Tide 

1 1

2 2

Violência Doméstica

Ignácio Tide Al ípio Waldomiro

1

1

1

0 1 2

Outras Violências

Al ípio Waldomiro Fernando Mauro



Total: 1.976

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2020.

Partos por hospital – Setembro de 2020
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*Total 1.976

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro de 2020..

Tipos de parto por hospital – Setembro de 2020
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OBS 1: As enfermeiras do Programa Parto Seguro do Hospital Servidor Público Municipal, não realizam partos.

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Parto normal 195 276 191 57 94 134 282 26

Parto cesáreo 75 183 129 22 37 34 179 27

Parto fórceps 1 5 0 0 3 1 25 0

72%

59%

60%

72%

70%

79%

58%

49%

28%

39%

40%

28%
28% 20%

37%

51%

0% 1% 0% 0% 2% 1%

5%

0%



Partos de adolescentes – Setembro de 2020

13

N = 265
= 13,41%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. 
Mês de Referência: Setembro 2020

Fórmula: Nº de partos de adolescentes x 100 / Total de partos
.

30

235

1711

10 a  15 anos

16 a  19 anos

> 19 anos

Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor

Público

16 a 19 anos 29 48 41 12 21 20 57 7

10 a 15 anos 7 7 6 1 0 2 7 0

29

48

41

12

21 20

57

77 7 6 1 0 2 7 0



N = 659
= 31,41 %

OBS 1: A taxa ampla de cesáreas inclui as iterativas.

OBS 2: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do Programa Parto 

Seguro á Mãe Paulistana não incorporada completamente.
Fórmula: nº de cesarianas x 100 / total de partos.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 

Seguro.

Mês de Referência: Setembro 2020.

Meta: =  = < 35%

Taxa ampla de parto cesáreo – Setembro de 2020

14

*** Em 14.08.2020 dados de Agosto e  Setembro de 2020 não disponíveis no CQH                                                                               

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de partos 271 464 320 79 134 169 486

Parto cesáreo 75 183 129 22 37 34 179

271

464

320

79

134

169

486

27,68% 39,44% 40,31% 27,85% 27,61% 20,12% 36,83%

Mediana jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20

Mediana Parto Seguro 36,81% 34,72% 36,82% 35,77% 35,33% 39,17% 35,78% 35,76%

Mediana CQH 36,84% 50,63% 48,53% 49,40% 49,20% 41,42% 43,80% S/I



N = 265      Média ( )= 32,04%

OBS 1: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem de enfermeiro obstetra 

incompleta e modelo do Programa Parto Seguro á Mãe Paulistana não incorporada completamente.

Fórmula: nº de cesarianas em primípara x 100 / total de parto em primípara.

.

Fonte: Livro de parto dos respectivos  Hospitais  Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2020.
Meta: =  = 25%

Taxa de cesárea em primíparas – Setembro de 2020

15

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total partos em primíparas 95 188 123 25 55 72 205

Parto cesáreo em primípara 28 64 51 8 13 16 85

95

188

123

25

55

72

205

29%

34%

41%

32% 24% 22%

41%

Mediana jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20

Mediana Parto Seguro 32,26% 35,85% 28,74% 32,09% 31,55% 37,04% 32,00% 35,62%

Mediana CQH 35,71% 46,55% 48,33% 47,07% 39,68% 38,05% 41,54% S/I



Fórmula: Nº de Mulheres assistidas no parto com 7 ou mais consultas de Pré-Natal x 100 / Total de partos.

.

N =  1.633
=   81,47%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2020

Mulheres assistidas no parto com 7  ou mais consultas de Pré-Natal – Setembro de 2020

15

Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor

Público

Total de Partos 271 464 320 79 134 169 486 53

>= 7 Consultas de Pré-Natal 233 392 267 64 95 144 396 42

271

464

320

79

134

169

486

53

86%

84%

83%

81%

71%

85%

81%

79%

SETEMBRO 2019

Consulta de Pré-Natal 76,66%

Comparativo Histórico



N = 1.257   
=  54%

Fonte: Livro  de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2020.

Meta: =  = >55%

Parto no hospital de referência – Setembro de 2020
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Fórmula: n° de mulheres assistidas no parto dos quais o hospital é referência /  Total de partos x 100

Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de Partos 271 464 320 79 134 169 486

N° de mulheres assistidas no parto dos quais o hospital é

referência
189 392 134 23 58 102 341

271

464

320

79

134

169

486

70%

84%

42%

29% 43%

60%

70%

SETEMBRO 2019

Parto da Referência 59,03%

Comparativo Histórico



Fórmula: N° de gestantes com idade gestacional de 37 semanas ou mais, que receberam pelo menos um contato da Busca Ativa, e 

tiveram o seu parto no hospital de referencia Parto Seguro/Total de partos  de gestantes  com idade gestacional de 37 semanas ou

mais com SAE aberto, as quais  o hospital é referência para o parto x100%

N = 384

= 72%

Fonte: Livro de parto dos  respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Setembro 2020.
Meta: =  = >55% 

Total de retorno para o parto das gestantes que receberam pelo menos um contato 
telefônico das enfermeiras obstetras pela Busca Ativa – Setembro de 2020

17

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide

Total de atendimentos a gestantes com idade gestacional

de 37 semanas ou mais as quais o hospital é referência

para o parto
113 199 87 14 68 62

N° de gestantes com idade gestacional de 37 semanas ou

mais, que receberam pelo menos um contato da Busca

Ativa, e tiveram o seu parto no hospital de referencia

Parto Seguro

90 131 51 10 48 54

113

199

87

14

68
62

80%

66%

59%

71%

71%
87%

SETEMBRO 2017 2018 2019

Busca Ativa Retorno 81,97% 78,84% 69,79%

Comparativo Histórico



Fórmula: Nº de partos com rotura artificial de membrana x 100 / Total de partos.
OBS 1: Hospital Servidor Público Municipal não entra na   média devido ausência de enfermeira obstetra na assistência ao parto.

*Indicador de boas praticas – Proteção de membranas.

N =  232
= 22,11%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2020.
Meta: =  = ≤ 20%

*Rotura artificial de membranas – Setembro de 2020

19

168

261

166

47

78

114

299

19,64%

23,37%

23,49%
27,66% 26,92% 19,30%

14,38%

Al ípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total  de partos após exclusão Rotura  artificial de membranas

SETEMBRO 2019

Rotura Arti ficia l  da membrana 22,94%

Comparativo Histórico



Deficiência Auditiva – Alípio Correia Netto;

Deficiência Intelectual – Alípio Correia Netto;

Deficiência Física – Vila Nova Cachoeirinha;

Deficiência Visual – Vila Nova Cachoeirinha.

Fórmula: N° de partos com deficiência por tipo x 100 / Total de partos
.

N = 04
= 0,20%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2020.

Partos de mulheres portadoras de alguma deficiência – Setembro de 2020

19

1
25%

1
25%

1
25%

1
25%

0
0%

Deficiência Auditiva

Deficiência Visual

Deficiência Física

Deficiência Intelectual

Deficiências Múltiplas ( 2 ou mais)



N = 1.133
=   58,69%

Fórmula: N° de partos  de alto risco x 100 / Total de partos.
Gestação de Alto Risco:  Conforme diagnostico patológico de  internação e/ou carteirinha do pré-natal, conforme MS.
OBS 1: Hospitais de Alto Risco: 
1) Prof. Dr. Alípio Correa Netto

2) Maternidade Prof.  Mário Degni 

3)Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2020.

Partos em gestantes com algum fator de risco – Setembro de 2020
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Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de partos 271 464 320 79 134 169 486

Total de Gestantes com fator de risco 171 173 203 36 82 83 343

271

464

320

79

134

169

486

63% 37%

63%

46%

61% 49%

71%

SETEMBRO 2019

809 49,00%

Comparativo Histórico



Fórmula : Nº de partos com partogramas preenchidos corretamente x 100 / total de partos evoluídos no pré-parto com intervalo de tempo entre nascimento e 
internação ≥  2 h.
OBS 1: O hospital Cachoerinha foi excluídos da   média   por haver ausência de condutas humanizadas no partograma.
Elementos essenciais  do partograma: dilatação, esvaecimento cervical, descida da apresentação, posição fetal, linhas de alerta e ação individual, 

condições da bolsa das águas, batimentos cardíacos fetais, contrações uterinas, aspecto do líquido amniótico e condutas humanizadas.
OBS 2 : O indicador teve uma diminuição em relação aos outros anos devido a alteração nas variáveis. O que antes era exclusão (Parto expulsivo), agora é considerado 
melhoria.

*Indicador de boas práticas – Presença de partograma.

N = 946
= 95%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2020.

Meta:  = = 95%

*Monitoramento das parturientes com partograma – Setembro de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide

Servidor

Público

Monitoradas 186 256 183 61 94 136 30

18
6 

= 
91

,6
3%

25
6 

= 
90

,1
4%

18
3 

= 
93

,8
5%

61
 =

 1
00

,0
0%

94
 =

 9
4,

95
%

13
6 

= 
97

,8
4%

30
 =

 1
00

,0
0%

2017 2018 2019

92,33% 93,42% 87,31%

Comparativo Histórico

SETEMBRO

Partograma



Fórmula: Nº de partos com acompanhantes no trabalho de parto x 100 / total de partos evoluídos no pré – parto.

OBS 1 : O indicador teve uma diminuição em relação aos outros anos devido a alteração nas variáveis. O que antes era exclusão (Parto expulsivo),
agora é considerado melhoria.
OBS 3: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do Programa

Parto Seguro á Mãe Paulistana não incorporada completamente.

*Indicador de boas práticas

N = 916
= 79%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência : Setembro 2020. 

Meta: =  = 95%.

*Acompanhante no trabalho de parto – Setembro de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Trabalho de parto com

acompanhante
183 229 168 57 88 119 72

183 = 90,59%

229 = 81,49%

168 = 87,96%

57 = 95,00%

88 = 89,80%

119 = 87,50%

72 = 21,69%

Indicador afetado pelas restrições devido pandemia COVID -19 



Fórmula: Evolução fisiológica do trabalho de parto x 100 / total de partos, pós-exclusão.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais 
Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2020.
Meta:  =   Evolução fisiológica = > 50%

Início espontâneo = > 80%  

Tipo de evolução do trabalho de parto – Setembro de 2020
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1164
73%

47
3%

229
14%

103
7%

49
3%

Início de trabalho de parto espontâneo

Indução com Método de Sonda Foley

Indução com Misoprostol

Indução com Misoprostol seguido de ocitocina

Indução Seriada

Evolução fis iológica  do trabalho de parto 

20,86% 17,02%

Evolução fis iológica  do trabalho de parto 

19,43% 26,88%

Comparativo Histórico

set/19

Exclusão : Indicação de Cesárea 

sem indução ou ausência de TP

Ínicio Espontâneo de Trabalho de parto

Indução do trabalho de parto
Condução do Trabalho de Parto

66,67% 16,31%

set/20

Exclusão : Indicação de  

Cesárea sem indução ou 

ausência de TP

Ínicio Espontâneo de Trabalho de parto

Indução do trabalho de parto
Condução do Trabalho de Parto

53,52% 19,60%



Fórmula: Nº de  gestantes positivadas, medicadas a cada quatro horas até o parto x 100 / nº de gestantes positivadas 

admitidas no CO.

OBS 1: Casos não tratados, devido nascimento antes da segunda  dose ou admissão da cliente no período expulsivo.

N = 189
= 89,50%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Setembro 2020.

Cobertura profilática do  “Estreptococcus Agalactiae” – Setembro de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide

Cachoerinh

a

Servidor

Público

Total EGB positivo 25 55 26 10 23 12 63 13

Profilaxia realizada 21 46 25 10 21 12 45 9

25

55

26

10

23

12

63

1384%

84%

96%

100%

91%

100%

71%

69%



Fórmula: Nº de partos normais nos hospitais com CPN - PPP  X 100 / partos no CPN - PPP.

OBS 1 : Neste gráfico constam os hospitais que dispõe de CPN e de quarto PPP.

Justificativa: Fernando Mauro não alcançou a meta devido a falta de espaço no setor , e o quarto PPP  é ocupado por 

puérperas. 

N = 563
= 61,28%   

PPP PPP PPP PPP CPN com 

PPP

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência:  Setembro 2020.
Meta:  =  = 40%

Total de partos no PPP – Setembro de 2020
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Alípio Fernando Mauro Ignácio Mário Degni Tide Cachoerinha

Total normais 195 276 57 94 134 282

Partos PPP/CPN 164 51 50 79 40 179

195

276

57

94

134

282

84%

18%

88%

84%

30%

63%



Fórmula: Nº de partos vaginais  com ocitocina no 2° estagio do parto x 100 / total de partos vaginais.
Hospital Servidor Público foi excluído da   média  por haver ausência de condutas humanizadas.

*Indicador de boas práticas

N = 210

= 14%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2020.

Meta: =  20%

*Partos vaginais com ocitocina no 2º estágio
Setembro de 2020
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196

281

191

57

97

135

307

23 = 12%

79 = 28%

16 = 8%
2 = 4%

14 = 14% 13 = 10%

63 = 21%

Al ípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total  de Partos vaginais (PN+PF) Partos  normais com ocitocina no 2° estágio

SETEMBRO 2019

Ocitocina no 2° estágio PN 11,01%

Comparativo Histórico



*Manejo no 3º estágio de partos normais – Setembro de 2020
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N = 1.177

= 97,03%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2020.

Meta: = 96%.
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Al ípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total  de Partos normais Partos  normais com ocitocina no 3° estágio



Posição no Parto Normal Semi Sentada – Setembro de 2020
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Fórmula: Nº de partos normais realizados em posição não supina X 100 / Total de partos normais 

após exclusão.

*Indicador de boas praticas

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2020 

Meta : < 50% Semi Sentada  

Total de partos normais após exclusão: 1.211

Semi Sentada= 45,17%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Semi Sentada 68 176 76 11 52 49 115

Lateral 97 58 31 19 18 68 47

Sentada 10 7 76 26 13 13 19

Com apoio de mãos e joelhos 7 6 1 1 3 2 7

Joelhos 0 3 0 0 0 1 0

Cócoras 1 7 2 0 5 1 13

Outras 0 1 0 0 0 0 1

Posições desconhecidas-Parto externo 4 5 4 0 2 0 3

Posição Supina 8 13 1 0 1 0 77

35,60%

64,94%

40,64%

19,30%

56,52% 36,57%

41,22%



**Posições no parto normal – Setembro de 2020 
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Fórmula: Nº de partos normais realizados em posição não supina X 100 /Total de partos normais após

exclusão.

*Indicador de boas praticas

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro
Mês de Referência: Setembro 2020
Meta: =  95% não  supina.

Total de partos normais após exclusão:  1.211

de partos normais em posições não supina = 95,22%

547 = 45,17%

338 = 27,91%

164 = 13,54%

100 = 8,26%

27 = 2,23% 29 = 2,39% 2 = 0,17% 4 = 0,33%

1Semi  Sentada Lateral Sentada Pos ição Supina Com apoio de mãos e joelhos Cócoras Outras  Joelhos



Fórmula: Nº de partos normais com episiotomia em primíparas x 100 / total de partos normais em primíparas.
OBS 1: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e 

modelo do Programa Parto Seguro á Mãe Paulistana não incorporado completamente.

*Indicador de boas praticas

N  = 63

= 13%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2020
Meta: =  ≤ 15%. 

*Taxa de episiotomia em primíparas – Setembro de 2020

30

66

120

72

17

39

55

100

11 = 16,67%

18 = 15,00%

10 = 13,89%

1 = 5,88%
7 = 17,95% 8 = 14,55% 8 = 8,00%

Al ípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Partos  normais em primíparas Episiotomia



Fórmula: Nº de partos normais com episiotomia x 100 / total de partos normais.
OBS 1: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo 

do Programa Parto Seguro á Mãe Paulistana não incorporada completamente.

*Indicador de boas práticas

N = 75

= 6%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2020
Meta: =  < 10%.

*Taxa geral de episiotomia – Setembro de 2020 
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Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Partos normais 195 276 191 57 94 134 282

Episiotomia Geral 11 18 13 1 7 10 15

195

276

191

57

94

134

282

6%
7% 7%

2%
7% 7% 5%

2017 2018 2019

7,55% 6,88% 6,21%

Comparativo Histórico

SETEMBRO

Epis iotomia Geral  



.
Fórmula: Nº de partos normais com lacerações de 1º e ou 2º grau x 100 / total de partos normais.
HSPM Partos realizados apenas por médicos e residentes não funcionários do Parto Seguro

Lacerações de 3º e 4º    N =  05 = 0,40%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Setembro 2020.

Meta 3º e 4º: <= 0,5%

Lacerações perineais – Setembro de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Partos normais 196 281 191 57 97 135 282 26

Percentual 0,51% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,74% 1,06% 0,00%

N_Lacerações_3_e_4º 1 0 0 0 0 1 3 0

196

281

191

57

97

135

282

26

0,00%

5000,00%

10000,00%

15000,00%

20000,00%

25000,00%

30000,00%

Comparativo Histórico

abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20

0,35% 0,26% 0,26% 0,26% 0,26%
Lacerações de 3° e 4° grau

mês



Fórmula: Nº de partos normais realizados pela  Enfermeira Obstetra x 100 / Total de partos normais.

OBS 1: Não Incluído o Hospital do Servidor Público Municipal HSPM nesse gráfico pois não adotou Enfermeira Obstetras para realização de partos.

OBS 2: No  Hospital Vila Nova Cachoeirinha foram considerados os partos realizados no CPN. 

N  = 791
= 77%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2020.
Meta: =  >= 70%   

Parto normal realizado pela enfermeira obstetra pelo total partos normais –
Setembro de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total parto normal 195 276 191 57 94 134 169

Parto Normal realizado pela Enfermeira Obstetra 140 124 181 56 82 128 80

195

276

191

57

94

134
169

72%
45%

95%

98%

87%

96%

47%

SETEMBRO 2019

Parto Normal Realizado pela Enfermeira Obstetra (Total de partos 

Normais)
80,68%

Comparativo Histórico



*Indicador de acompanhamento do Risco da cesárea.

Fonte : Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2020

Meta : 50%.

OBS: Grupo 5B não é apresentado por não possibilitar ação na diminuição da Cesárea 

e do  Grupo 6 ao Grupo 10 os percentuais são mínimos na contribuição da taxa de 

Cesárea. 

Quantidade de casos de indicações de cesárea para estudo mensal dos grupos
predominantes da Classificação de Robson – Setembro de 2020

34

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5A

Total 113 69 119 42 56

Cesárea 26 44 1 12 30

Porcentagem 1% 2% 0% 1% 2%

0

20

40

60

80

100
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140

Quantidade Grupo Quantidade Grupo

Alípio 15 8 G1 7 G5A

F. Mauro 41 23 G5A 18 G2

Waldomiro 25 13 G5A 12 G2

Ignácio 9 5 G5A 4 G2

M. Degni 7 4 G5A 4 G2

Tide 7 4 G5A 3 G1

Hospitais
Quantidade total  de 

casos para estudos 

α β

α - Grupos com maior contribuição para as taxas de cesárea por 
hospital;

β - Grupos com a segunda maior taxa de cesárea 
por hospital;



Fórmula: Total de acompanhantes no parto x 100 / total de partos hospitalares.
OBS 2: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do Programa Parto Seguro á 

Mãe Paulistana não incorporada completamente.

*Indicador de boas práticas

N = 1.645
= 90%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Setembro 2020

Meta : = 95%.

*Presença de acompanhante no parto – Setembro de 2020
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Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Acompanhante no parto 242 379 279 74 120 149 402

24
2 

= 
92

,3
7%

37
9 

= 
83

,4
8%

27
9 

= 
90

,2
9%

74
 = 

96
,1

0%

12
0 

= 
92

,3
1%

14
9 

= 
90

,8
5%

40
2 

= 
84

,2
8%

2017 2018 2019

90,29% 92,56% 95,48%Presença de acompanhante no parto

Comparativo Histórico

SETEMBRO

Indicador afetado pelas restrições devido pandemia COVID -19 



Formula: Nº de recém-nascidos com Apgar < que 7 no  5ª minuto de vida x 100 / total de 

nascidos vivos.

N = 19
= 0,61%

Fonte: Serviço de arquivo médico e estatístico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenação de Neonatologia
Mês de Referência: Setembro 2020.

Taxa de recém-nascidos com Apgar < 7 no 5º minuto de vida – Setembro de 2020

36

ggggggggggggggggggggggggggg270 Nascidos Vivos

gg 2 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  0,74%

gggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggg467 Nascidos Vivos

gggggggg8 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  1,71%

gggggggggggggggggggggggggggggggg324 Nascidos Vivos

g 1 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  0,31%

ggggggg 79 Nascidos Vivos

0 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  0,00%

ggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggg132 Nascidos Vivos

gg 2 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  1,52%

gggggggggggggggg 168 Nascidos Vivos

0 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  0,00%

Cachoerinha ggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggg490 Nascidos Vivos

gggggg6 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  1,22%

Servidor Público ggggg 54 Nascidos Vivos

0 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  0,00%

Tide 

Degni

Fernando Mauro

Waldomiro

Ignácio 

Alípio

Total

Total

UTI

UCIN

AC

SVO

Total

0 2

7 12

5 8

0 0

2 2

11

Destinos dos RNs 

com apgar < 7 no 1° 

minuto

Pré Termo Termo 

19

Reanimação dos 

Rn´s

Pré Termo Termo 

4 7

Idade 

gestacional

Pré Termo Termo 

7 12

Nascidos vivos com Apgar < 7 no 5º  minuto de vida 

2017 2018 2019

0,73% 0,96% 0,99%

Comparativo Histórico

SETEMBRO

Apgar < 7 no 5º minuto de vida



Formula: Nº de recém-nascidos com idade gestacional < 37 semanas x 100 / total de nascidos vivos.

N = 144
= 5,17% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Setembro 2020.

Classificação dos Recém-nascidos por idade gestacional < 37 semanas -
Setembro de 2020

37

Alípio
Fernando

Mauro

Waldomir

o
Ignácio Degni Tide

Cachoerin

ha

Servidor

Público

Total de nascidos vivos 270 467 324 79 132 168 490 54

< 37 sem 16 45 20 0 12 5 44 2

Porcentagem 5,93% 9,64% 6,17% 0,00% 9,09% 2,98% 8,98% 3,70%

Comparativo Histórico

Mês /ano mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20

< 37 

Semanas
8,24% 5,77% 8,91% 8,91% 7,29% 7,87%



Mês de Referência: Setembro 2020

Formula: Nº de recém-nascidos com idade gestacional  > 42 semanas x 100 / total de nascidos vivos.

Não houve

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Classificação dos Recém-nascidos por idade gestacional > 42 semanas - Setembro de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor

Público

Total de nascidos vivos 270 467 324 79 132 168 490 54

> 42sem 0 0 0 0 0 0 0 0

Porcentagem 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%



Formula: Nº de recém-nascidos com idade gestacional < 37 semanas e > 37semanas x 100 / total de nascidos vivos.
.
OBS 1: : Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal por não estar incorporado todo o modelo assistencial do Programa 

Parto Seguro á mãe paulistana .

N = 80    
= 3,54%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Setembro 2020.

RN encaminhados à UTI NEO- Setembro de 2020
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Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Percentual 1,48% 4,50% 2,78% 2,53% 4,55% 1,79% 7,14%

Total de nascidos vivos 270 467 324 79 132 168 490

Total Prematuro + Termo para UTI 4 21 9 2 6 3 35
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Fórmula: nº  de recém-nascidos  com idade gestacional ≥ 37 semanas encaminhados para UTI  x 100 / total de nascidos vivos com idade gestacional ≥ 37 semanas.

N = 28

= 1,52% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Setembro 2020.

Taxa de recém-nascidos encaminhados à UTI neonatal com IG ≥ 37 semanas -
Setembro de 2020

40

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Total de nascidos vivos com IG ≥  37 semanas 254 422 304 79 120 163 446 52

Porcentagem 0,39% 0,95% 0,66% 2,53% 1,67% 0,61% 2,69% 7,69%

nº de RN  com  IG ≥  37 semanas encaminhados UTI 1 4 2 2 2 1 12 4

1
4

2 2 2 1

12

4

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

Hospitais Bradicardia
Desconforto 

respiratório
ARRITMIA Sofrimento 

Fetal

Cardiopatia 

congênita 

Total

Alípio 0 1 0 0 0 1

Fernando Mauro 0 4 0 0 0 4

Waldomiro 0 1 0 0 1 2

Ignácio 0 1 0 0 1 2

Degni 1 0 0 1 0 2

Tide 0 0 0 1 0 1

Cachoerinha 0 11 0 0 1 12

Servidor Público 0 2 1 1 0 4

Total 1 20 1 3 3 28

2017 2018 2019

1,31% 1,56% 1,83%

Comparativo Histórico

Setembro

RN  com  IG ≥  37 semanas encaminhados UTI



.

Fórmula: Nº de contato pele a pele x  100/ total de nascidos vivos em boas condições 
OBS 1: Permanecem com a mãe 1 hora após o parto normal ou cesárea.

N = 1.566
= 95,83%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2020
Meta: =  92%.

Contato pele a pele Mãe e Bebe - Setembro de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide

Cachoerinh

a

Servidor

Público

Recém-nascidos em boas condições 235 371 299 76 114 145 399 42

Contato pele a pele 230 319 298 76 114 144 344 41

Porcentagem 97,87% 85,98% 99,67% 100,00% 100,00% 99,31% 86,22% 97,62%

235

371

299

76

114

145

399

42

SETEMBRO 2017 2018 2019

Contato pele a pele 92,74% 89,53% 91,51%

Comparativo Histórico



Fórmula: N° de avaliações iniciais do Recém-Nascido realizada  pelo neonatologista sobre o ventre materno x 100 / total de  nascidos vivos de parto normal em boas condições.
A alta taxa de Aleitamento Materno na Primeira hora de Vida se deve a aplicação do teste rápido para HIV e Sífilis em todas as parturientes;
*Indicador de boas práticas: conforme Iniciativa Hospital Amigo da Criança (IHAC).

N = 750
= 71,36% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. 
Mês de Referência: Setembro 2020
Meta: =  35%.

*Avaliação inicial do recém-nascido realizada pelo 
neonatologista sobre o ventre materno - Setembro de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor

Público

Recém-nascidos de partos normais em boas

condições para avaliação sobre o ventre materno
164 230 146 50 76 99 263 23

Avaliação inicial do recém nascido realizada pelo

neonatologia sobre o ventre materno
124 223 136 18 36 35 167 11

Porcentagem 75,61% 96,96% 93,15% 36,00% 47,37% 35,35% 63,50% 47,83%

164

230

146

50

76

99

263

2375,61% 96,96% 93,15% 36,00% 47,37% 35,35% 63,50% 47,83%

set/19

72,89%

Comparativo Histórico

Avaliação inicial do recém nascido 

Avaliação inicial do recém nascido 



OBS 1 : A alta taxa de aleitamento materno na primeira hora de vida, deve-se a implantação do teste rápido para HIV e VDRL em 

todas as parturientes.

Fórmula: nº de recém-nascidos amamentados na 1ª hora de vida x 100 / total de nascidos vivos em boas condições.

*Indicador de boas práticas: conforme Iniciativa Hospital Amigo da Criança (IHAC).

N = 1.696

= 98,88% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro

Mês de Referência: Setembro 2020. 

Meta 95%.

*Aleitamento na primeira hora de vida - Setembro de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide

Cachoerinh

a

Servidor

Público

RN em boas condições 238 410 291 75 114 138 408 44

Amamentação  na 1ª hora de vida 232 408 291 75 113 134 399 44

Porcentagem 97,48% 99,51% 100,00% 100,00% 99,12% 97,10% 97,79% 100,00%

238

410

291

75

114

138

408

4497,48% 99,51% 100,00% 100,00% 99,12% 97,10% 97,79% 100,00%

SETEMBRO 2017 2018 2019

Aleitamento 96,80% 98,97% 98,62%

Comparativo Histórico



Fórmula : Nº de óbitos neonatal precoce / total de nascidos vivos x 1000.  

Óbito neonatal precoce é a morte de um recém-nascido antes de sete dias completos de vida (até 168 horas completas) , segundo Organização Mundial da Saúde – OMS

N = 15 = 7,56‰

Fonte: Serviço de Arquivo  Médico e Estatístico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenação de 

Neonatologia.

Mês de Referência: Setembro 2020.

Óbito neonatal precoce - Setembro de 2020 
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total nascidos vivos 270 467 324 79 132 168 490

Casos - óbitos 1 3 4 1 0 1 5

Porcentagem 3,70‰ 6,42‰ 12,35‰ 12,66‰ 0,00‰ 5,95‰ 10,20‰

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Hospitais Cardiopatia Prematuro SFA Má formação Total

Alípio 0 1 0 0 1

Fernando  Mauro 0 2 1 0 3

Waldomiro 1 3 0 0 4

Ignácio 1 0 0 0 1

M. Degni 0 0 0 0 0

Tide 0 1 0 0 1

Cachoeirinha 1 3 0 1 5

Servidor 0 0 0 0 0

Total 2 6 1 0 15

SETEMBRO 2018 2019

Óbito 2,12‰ 6,21‰

Comparativo Histórico



Fórmula : Nº de óbitos  fetal intra-uterino x 100 / total de partos.  

N  = 12
= 0,62%

OFAD = Óbito fetal antes da 

admissão.

OFTP/P = Óbito fetal no 

trabalho de parto ou parto.

OFP = Óbito fetal Patologia.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Setembro 2020.

Óbito Fetal Intra-Uterino - Setembro de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de partos 318 470 271 137 105 227 68

Óbito Fetal Intra-uterino 4 4 3 4 2 0 0

Porcentagem 0,012578616 0,008510638 0,011070111 0,02919708 0,019047619 0 0

31
8

47
0

27
1

13
7

10
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%

1,
49

%

0,
59

%

Hospitais OFAD OFTP/P OFP Total

Alípio 3 0 0 3

F. Mauro 0 0 0 0

Hungria 0 0 0 0

Waldomiro 2 0 0 2

Ignacio 0 0 0 0

Degni 0 2 0 2

Tide 0 0 1 1

Cachoerinha 3 1 0 4

Servidor 0 0 0 0

Total 8 3 1 12

Histórico Comparativo

Óbito Fetal 

Intra-Uterino
jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20

N 16 21 19 17 23

Média 0,79% 0,85% 0,85% 0,89% 1,33%



Fórmula: nº de intercorrência materno fetal (neonatal) levantamento no mês x meta mensal estipulada / 100.
Este dado corresponde ao objetivo do termo de convenio 02/2011 SMS.G. “Monitoramento e acompanhamento sistemático do 
pós parto da mãe e do Recém – nato de risco”.

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro
Mês de Referência: Setembro 2020. 
Meta: =  10%.

ESTUDO DE CASO - Setembro de 2020

46

Indicador afetado pelas restrições devido pandemia COVID -19 

HOSPITAL NOME DATA

MÁRIO DEGNI KGP 10/09/2020

MÁRIO DEGNI TDPM 15/09/2020

Estudo de Casos de Ocorrência Perinatal e Materno = Meta 10%

100%=23casos monitorados /2casos para estudo = 9%



Fórmula: Nº de puérperas  conforme classificação de risco para hemorragia pós parto que receberam hemotransfusão x 100 / total de partos no mês.
Este dado corresponde ao objetivo do termo de convenio 02/2011 SMS.G. “Monitoramento e acompanhamento sistemático do pós parto da mãe e do Recém – nato de risco”.

N = 06 =  0,40%

Fonte: Banco de Sangue  da Unidade Hospitalar com Parto Seguro
Mês de Referência Setembro 2020.

Puérperas que receberam hemotransfusão de acordo com a classificação de 
risco para hemorragia pós parto (HPP) - Setembro de 2020
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Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

VERMELHO - ALTO

RISCO PARA HPP
32 27 37 9 12 10 75 10

HEMOTRANSFUSÃO 0 0 0 1 0 0 0 0

HPP VM 0 2 1 1 1 0 1 0

32

27

37

9
12

10

75

10
0 0 0 1 0 0 0 00 2 1 1 1 0 1 0

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

AMARELO - MÉDIO RISCO PARA HPP 77 157 98 21 32 57 129 14

HEMOTRASNFUSÃO 0 0 0 0 0 0 0 1

HPP AM 2 3 1 0 1 3 2 2

77

157

98

21

32

57

129

140 0 0 0 0 0 0 12 3 1 0 1 3 2 2

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

VERDE - BAIXO RISCO PARA HPP 162 280 185 49 90 102 282 29

HEMOTRANSFUSÃO 2 0 0 2 0 0 0 0

HPP VD 10 1 5 3 1 4 0 0

162

280

185

49

90
102

282

292 0 0 2 0 0 0 010 1 5 3 1 4 0 0

VM
N

HPP VM

%

HPP VM

N

HEMOTRANSFUSÃO

% 

HEMOTRANSFUSÃO

137 5 3,65% 1 0,73%

AM
N

HPP AM

%

HPP AM

N

HEMOTRASNFUSÃO

%

HEMOTRASNFUSÃO

456 12 2,63% 1 0,22%

VD

N

HPP VD

%

HPP VD

N

HEMOTRANSFUSÃO

%

HEMOTRANSFUSÃO

897 24 2,68% 4 0,45%

AMARELO - MÉDIO RISCO PARA HPP

VERDE - BAIXO RISCO PARA HPP

VERMELHO - ALTO RISCO PARA HPP



Mulheres do ciclo gravídico puerperal encaminhadas a UTI -
Setembro de 2020
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N = 15

1,07%     

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com 
Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2020.

Fórmula: Nº Parturientes x 100 / Quantidade total de partos dos hospitais referidos .

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Total de Encaminhadas a UTI 1 3 0 1 1 1 7 1

Total de Partos 271 464 320 79 134 169 171 53

Percentual 0,37% 0,65% 0,00% 1,27% 0,75% 0,59% 4,09% 1,89%

1

3

0

1 1 1

7

1

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

HOSPITAIS HPP  Pré Eclâmpsia Eclâmpsia Síndrome HELLP Cardiopatia Infecção Puerperal
Desconforto 

respiratório
COVID Total

Alípio 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Fernando Mauro 0 1 1 0 0 0 1 0 3

Waldomiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ignácio 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Degni 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Tide 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Cachoerinha 0 3 0 1 1 1 1 0 7
Servidor Público 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Total 0 5 1 3 1 1 3 1 15



Óbito Materno - Setembro de 2020
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Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2020.

NÃO HOUVE



Inserção de D.I.U. Pós Parto - Setembro de 2020
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Fórmula: Nº de inserções de DIU x 100 / Quantidade total de partos

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Setembro 2020.

Meta: =  5%

N = 347

= 14%

Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor

Público

Total de Partos 271 464 320 79 134 169 486 53

Inserção de DIU 20 139 32 9 27 0 114 6

Porcentagem 7% 30% 10% 11% 20% 0% 23% 11%

271

464

320

79

134
169

486

53



Fórmula: Nº de colaboradores capacitados  x 100 / Total de colaboradores ativos no mês 

Temas:

• ASSISTENCIA SEGURA EM OBSTETRÍCIA;

Colaboradores ativos = 487

Participações = 461

de capacitação de colaboradores ativos no mês: 95%

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.

Meta: = :90%

Capacitação dos colaboradores nos hospitais -
Setembro de 2020
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Mês de Referência: Setembro 2020.

461

Assistência Segura em Obstetrícia

Indicador afetado pelas restrições devido pandemia COVID -19 



Pesquisa de Satisfação de Usuários e Acompanhantes no 
Parto e Nascimento - Setembro de 2020

52

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais  com Parto Seguro.

OBS: Neste gráfico são considerados apenas os hospitais que realizam a pesquisa de satisfação referente a assistência  do Parto Seguro 
à Mãe Paulistana : Alípio Correia  Netto, Fernando Mauro, José Hungria, Waldomiro de Paula e Tide Setúbal.

99%

1%

Pesquisa de Satisfação - Usuários e Acompanhantes - PARTO SEGURO

SATISFAÇÃO

INSATISFAÇÃO



INDICADORES

53

ALÍPIO CORREA NETO 331 242 16,03% 27,68% 13,28% 69,74% 39,10% 79,65% 0,74% 63,10% 91,63% 90,59% 68,38% 84,00% 84,10% 0,00% 11,73% 95,81% 5,64% 16,67% 71,79%

DR. FERNANDO MAURO 

PIRES 
684 283 24,30% 39,44% 11,85% 84,48% 42,94% 65,83% 0,00% 37,28% 90,14% 81,49% 80,87% 83,64% 18,48% 1,96% 28,11% 95,20% 6,52% 15,00% 44,93%

DR. PROF. WALDOMIRO 

DE PAULA
292 127 16,91% 40,31% 14,69% 41,88% 71,57% 58,62% 0,00% 63,44% 93,85% 87,96% 71,19% 96,15% NR NR 8,38% 99,47% 6,81% 13,89% 94,76%

IGNÁCIO PROENÇA DE 

GOUVEA
107 65 20,05% 27,85% 16,46% 29,11% 58,41% 71,43% 0,00% 45,57% 100,00% 95,00% 60,61% 100,00% 87,72% 0,00% 3,51% 100,00% 1,75% 5,88% 98,25%

PROF. MÁRIO DEGNI 236 209 11,24% 27,61% 15,67% 43,28% 78,76% 70,59% 0,00% 61,19% 94,95% 89,80% 77,78% 91,30% NR 56,25% 14,43% 98,91% 7,45% 17,95% 87,23%

TIDE SETUBAL 406 282 17,03% 20,12% 13,02% 60,36% 61,94% 87,10% 0,00% 49,11% 97,84% 87,50% 78,47% 100,00% 29,85% 0,56% 9,63% 100,00% 7,46% 14,55% 95,52%

VILA NOVA 

CACHOERINHA
NR NR NR NR 13,17% 70,16% NR NR 0,41% 70,58% 88,59% 21,69% 68,41% 71,43% 63,48% 15,06% 20,52% 72,40% 5,32% 8,00% 47,34%

SERVIDOR PÚBLICO 

MUNICIPAL
NR NR NR NR 13,21% NR NR NR 0,00% NR NR 93,33% 77,78% 69,23% NR NR 19,23% 100,00% NR NR 3,85%

TOTAL (Nº) / 

MÉDIA DOS HM  %

14,44% 87,90% 5,85% 13,13% 77,12%80,92% 72,93% 89,50% 61,28% 12,30%2.056 1.208 18,06% 31,41% 13,41% 54,12% 58,79% 72,20% 0,20% 58,69% 94,62%
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INDICADORES

54

ALÍPIO CORREA NETO 0,51% 92,37% 0,00% 0,74% 0,39% 97,87% 75,61% 97,48% 3,70‰ 1,11% 0,00 10,00% 0,74% 100,00% 1

DR. FERNANDO MAURO PIRES 0,00% 83,48% 0,00% 1,71% 0,95% 85,98% 96,96% 99,51% 6,42‰ 0,00% 0,00 11,58% 0,00% 80,00% 1

DR. PROF. WALDOMIRO DE 

PAULA
0,00% 90,29% 0,00% 0,31% 0,66% 99,67% 93,15% 100,00% 12,35‰ 0,63% 0 17,63% 0,00% 100,00% 1

IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVEA 0,00% 96,10% 0,00% 0,00% 2,53% 100,00% 36,00% 100,00% 12,66‰ 0,00% 0 10,09% 3,80% 0,00% 1

PROF. MÁRIO DEGNI 0,00% 92,31% 0,00% 1,52% 1,67% 100,00% 47,37% 99,12% 0,00‰ 1,49% 0 12,61% 0,00% 0,00% 1

TIDE SETUBAL 0,74% 90,85% 0,00% 0,00% 0,61% 99,31% 35,35% 97,10% 5,95‰ 0,59% 0 5,75% 0,00% 0,00% 1

VILA NOVA CACHOERINHA 1,06% 84,28% 0,00% 1,22% 2,69% 86,22% 63,50% 97,79% NR NR 204 NR NR NR 1

SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 0,00% 88,46% 0,00% 0,00% 7,69% 97,62% 47,83% 100,00% NR 0,00% 0 NR NR 0,00% 1

TOTAL (Nº) / 

MÉDIA DOS HM  %

0,30% 87,88% 1,0050 10,56%
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AÇÕES ADMINISTRATIVAS HOSPITAIS MUNICIPAIS

1 - Alípio Corrêa Netto
2 - Fernando Mauro Pires da Rocha 

3 - Waldomiro de Paula
4 - Ignácio Proença de Gouvêa
5 - Maternidade Mário Degni 

6 - Tide Setúbal
7 - Servidor Público Municipal

8 - Maternidade Vila Nova Cachoeirinha
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EVENTOS - COORDENAÇÃO PARTO SEGURO 

Revisão semanal das escalas médicas dos Hospitais com Parto Seguro

01/09/2020 - Reunião com Empresa Heads in Health Projeto Cuidador Digital: Entendimento Avaliação

da Gestante

02/09/2020 - Reunião para estudo de Caso - HM Waldomiro de Paula

02/09/2020 - Revisão dos Indicadores 2020

02/09/2020 - Reunião com SMS Alinhamentos Cartão Pré-Natal - Rede Mãe Paulistana

03/09/2020 - Comitê de Mortalidade Materno Infantil STS Campo Limpo (Suspensa Devido Pandemia)

03/09/2020 - Revisão do Anexo 6-Prestação de Contas

03/09/2020 - Reunião com Gestão de Pessoas: Alinhamentos Processo Seletivo

04/09/2020 - Reunião com Empresa Heads in Health Projeto Cuidador: Digital Classificação de Risco -

Status

08/09/2020 - Reunião com Empresa Heads in Health Projeto Cuidador Digital: Indicadores e Relatórios

09/09/2020 - Reunião de Alinhamentos: HSPM 04º passo aleitamento materno

10/09/2020 Reunião Ordinária CEP-CEJAM

10/09/2020 - Reunião Livro de Parto Web

10/09/2020 - Assinatura de documentos: Pedido de Compras/Relatórios Gerenciais Mãe Paulistana

10/09/2020 - Reunião de Alinhamentos com Gestão de Pessoas: Remanejamento de Colaboradores

11/09/2020 - Reunião Autarquia Hospitalar Municipal

15/09/2020 - Reunião Gráfica: Impressos Gestantes Mãe Paulistana

17/09/2020 - Revisão Relatório Gerencial REMAMI

17/09/2020 - Revisão Relatório Gerencial Parto Seguro

21/09/2020 - Estudo de Caso-HM Campo Limpo

21/09/2020 - Reunião de Alinhamentos com Coordenadoria Sul HMCL
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EVENTOS - COORDENAÇÃO PARTO SEGURO 

22/09/2020 - Grupo de Estudos e Pesquisas "DIU"

22/09/2020 - Reunião a respeito do sistemas Duo System

24/09/2020 - Reunião de Alinhamentos com a P&V Serviços Médicos

28/09/2020 - Grupo de Estudos e Pesquisas "Redução de Cesáreas"

30/09/2020 - Web Reunião Mensal de Supervisoras

30/09/2020 - Reunião de Alinhamentos Alô Gestante

30/09/2020 - Reunião Teste: ANA Cuidador Digital
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65

1 - HM ALÍPIO CORRÊA NETTO

A - Descrição das melhorias

10/09- Iniciamos com o projeto Árvore da Vida para ser entregue para todas as puérperas no pós parto.

14/09- Realização de teste rápido COVID (CEJAM) para enfermeiros.

16/09- Recebemos do Parto Seguro 10 organizadores e papel Canson para confecção da árvore da vida.

18/09- Recebemos do Parto Seguro um aparelho de sonnar da marca Toitu que veio da Avaria .

25/09- Recebemos do Parto Seguro 01 pasta organizadora, 01 mouse, 01 bloco de desenho, 08 Acrílicos para organização dos

impressos no setor.

28/09- Recebemos do patrimônio 02 esfignomanômetros e 02 esfignos.

B - REUNIÕES

15/09 - Reunião Via Web – Banco de Sangue

Alinhado com o banco de sangue que a transfusão sanguínea no PS deverá ocorrer somente em caso excepcional.

. Solicitar reserva de sangue com critério;

. Evitar transfusões noturnas;

. As visitas pós transfusional pelo Banco de Sangue retornará no próximo mês. 

15/09 - Reunião Comitê De Mortalidade Materno/ Infantil E Primeira Infância: - STS Ermelino Matarazzo: 

Foi realizada via WEB  juntamente com a coordenadora da supervisão técnica de Ermelino Matarazzo – Dra

Anna Carolina, Dr Hermes e coordenadora UBS.

Estudado dois casos
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28/09 – Reunião Diretora Médica

Comunicado pela Dra Marilande que Dr Fernando ( anestesista) ficará disponível para o Centro Obstétrico para analgesia de

parto. Conversado com o Dr Hermes para alinharmos o fluxo e critérios, estamos aguardando retorno. 

Demais reuniões não houveram no mês

C –Tutorias

Tutorias em andamento:  TRAINEE

Rosinete dos Santos Alves :Enfermeira Obstetra Trainne. Início em 17/02. Está no 5º módulo. Colaboradora com boa postura, educada e entusiasmada com
o Programa Parto Seguro. A mesma trabalhava em uma UBS – Jd. Lídia - Cejam e exercia o cargo de Auxiliar de Enfermagem. Está sendo acompanhada
pelas Tutoras Luciana e Priscila Marcondes. Está apresentando interesse nas atividades da unidade, tem boa interação interpessoal. Não tinha experiência
intra-hospitalar, visão holística o que impacta no tempo de seu desenvolvimento e uso de recursos disponíveis. . A mesma foi convocada a comparecer no
CEJAM onde realizamos ( Michelle e Alessandra ) um alinhamento com a colaboradora. ( Relatado em tutoria). A colaboradora após esse alinhamento
mostra-se mais ativa e segura, realiza condução do trabalho de parto com mais segurança. Já realizou mais de 50 partos. Necessita aprimorar visão de
prioridades, tomada de decisão e liderança frente equipe. Segue em acompanhamento.

Andressa Fernandes M Cavaline – Enfermeira Obstetra Trainee. Início em 03/04/2020. A mesma exercia função de técnica de
enfermagem no Hospital Tide Setubal. Colaboradora apresenta
conhecimento dos protocolos e impressos. Está no 5º módulo e sendo acompanhada pelas tutoras Pamilla e Priscila Marcondes. Tem
boa postura, educada e entusiasmada com o Programa Parto Seguro.
É acolhedora, tem empatia e vem se adaptando com as rotinas sem dificuldades. A mesma já realizou mais de 50 partos. Necessita aprimorar
rapidez de raciocínio, tomada de decisão e liderança frente
equipe. Segue em acompanhamento.

Érica Correia Souza – Enfermeira Obstetra Trainee. Início em 04/04/2020. A mesma exercia função de técnica de enfermagem no Hospital Waldomiro de
Paula. Colaboradora com boa postura, educada e entusiasmada com o Programa Parto Seguro. Tem o perfil mais reservado, mas demonstra empatia.
Também tem conhecimento dos protocolos e impressos. Está no 5º módulo e sendo acompanhada pelas tutoras Valéria e Angela. Está se adaptando com
as rotinas e já realizou alguns partos em posições variadas. No mês de julho estava de férias . Já realizou mais de 50 partos. Também necessita aprimorar
rapidez de raciocínio, tomada de decisão e liderança. Segue em acompanhamento.
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continuação – HM Alípio Corrêa Netto

Tutorias em andamento: ENFERMEIRO/ TÉCNICO/ ADMINISTRATIVO

Vanessa Bezerra de Melo - Técnica de Enfermagem. Início 23/07/2020. Realizado primeira avaliação (45 dias – 01/09/20).
Colaboradora interessada no processo de trabalho, pontuada nos itens: iniciativa, estabelecer prioridades, criatividade,
adaptação, produtividade e organização. Segue aprovada para o segundo período de avaliação.

Débora Furlan Soares da Silva: Administrativa II. Início em 20/03. Realizado primeira avaliação (45 dias).
Solicitado a possibilidade de desligamento no 2º período de 90 dias ( 17/06/2020) devido a colaboradora não apresentar
desenvolvimento durante o período de experiência por alto índice de Absenteísmo e não estar apta a desenvolver suas
competências conforme descrição de cargo, porém a mesma foi afastada em 17/06/2020 pelo INSS.

D – Eventos e Capacitações:

Em comemoração a Semana da SIPAT – CEJAM realizado as seguintes atividades na unidade:

21/09- Realizado Dinâmica em grupo ( dinâmica do BIS): Realizado pela TE Luciana Barbosa Carminatti, psicoterapeuta.
Foi realizada uma dinâmica de grupo abordando uma postura positiva de como lidar com adversidades diárias diante da
pandemia.
21 a 23/09- Realizado Caixa de Cartas para ser aberta daqui um ano, evento da SIPAT.
Cada colaborador realizará uma carta para ele mesmo informando seus objetivos para 1 ano onde será armazenado em
uma urna lacrada. Daqui 01 ano realizaremos uma integração para abertura da urna e discussão das cartas . Essa urna
ficará disponível no setor até a entrega das cartas e após ficará guardada dentro da sala da supervisão.
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E - Demandas Gerais

21/06 – Conversado com o Sr Fernando e Eduardo ( Diretoria Administrativa) para estudarmos a possibilidade de
trocar de sala, visto que a sala está com o espaço pequeno para acomodar as supervisoras e os administrativos.
Sugerimos algumas opções e estamos aguardando a visita do engenheiro para ver a possibilidade de
transferência da nossa sala para a sala do administrativo da prefeitura e a dele para a nossa. Essa sala
possibilita as supervisoras estarem mais próximas da assistência, visto que é dentro do centro obstétrico, porém
dentro da sala do administrativo da prefeitura há uma geladeira de vacina, onde é armazenada toda a vacina do
hospital. Quanto a geladeira, conseguimos transferir a fiação do gerador para a nossa sala, agora aguardamos a
pintura. ( Devido a reforma da UTI Adulto e UTI Pediátrica, fomos informadas que a prioridade no momento é
terminar a reforma para iniciar a pintura em nossa futura sala).

31/07 – Recebemos a visita da empresa Atcom para averiguação da internet ( muito lenta ) para uso livro de
parto e livro de Acolhimento. Dra Marilande informa que o Cejam deve solicitar para o hospital para que a
mesma verifique autorização na Secretaria da Saúde, pois informa que disponibiliza a internet. Conversado com
a Mariana afim de verificar junto a Dra Anatália a possibilidade de ser alinhado com a SMS/ Autarquia antes de
solicitar a anuência do hospital. Obs: Continuamos com grande dificuldade no livro de Parto WEB, devido
internet.

• USO TOPS: Continuamos com dificuldades no alinhamento para a lavagem dos TOPS pela lavanderia, devido
não fazer parte do contrato.

• 07/09 - Solicitado anuência da Diretoria para conserto de duas camas PPP e entregue à Mariana.

• 10/09 - Solicitamos anuência da Diretoria para a compra de 4 colchões para o conforto médico e 4 para o
conforto de enfermagem e entregue a Mariana.

• 10/09 – Solicitamos anuência da Diretoria para a confecção da escada Ling para o PPP2 e entregue à Mariana.

• 18/09- Início do processo eleitoral da CIPA

•11/03- Recebido do Parto Seguro/ CEJAM um celular corporativo da marca Samsung- A30 para uso da
supervisora Sheila (Aguardando Chip).

ACIDENTE de TRABALHO:
Não houve Acidente de Trabalho no período.
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continuação – HM Alípio Corrêa Netto

DESLIGAMENTO:

16/09 - EO Sandra Silva Costa

OBS: 17/09/19 - EO Sônia Nunes de Campos – Agendado desligamento no CEJAM em 17/09, onde a mesma compareceu

apresentou atestado de 15 dias ( 16/09 a 30/09) após a comunicação de desligamento pela supervisora Maise. ( CID - F41.2

Transtorno Misto Ansioso e Depressivo). A mesma foi encaminhada para o INSS.

TRANSFERÊNCIAS:

Devido a reforma UTI Adulto/ UTI Pediátrica/ UTI Neonatal no mês de agosto foi solicitado pelo Hospital transferir as gestantes, seja

via CROSS ou referência, tanto Alto e Baixo Risco, o que impactou no número de internações e partos/ mês. Com as solicitações de

transferências, verificamos que houve uma diminuição de atendimentos e evasões/ mês. O setor de Alojamento Conjunto está com

06 leitos reduzidos.

01/09- Denise de Jesus Lima- H W de Paula

01/09- Alessandra Miranda de Oliveira- H W de Paula

04/09- Pamella Ferreira Arcena Silva- H Tide Setubal

04/09- Aba Clara S. Machado- H Ignácio P. de Gouveia

04/09- Jéssica Thamires Siva- H Ignácio P. de Gouveia
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05/09- Ana Carolina da S. Pereira- H Ignácio P. de Gouveia
18/09- Thalia Graziela B. de Santana – H. Tide Setubal
19/09- Grabriella Santiago Silva- H. Tide Setubal

F - Equipamentos e manutenção

01/09- Realizado pintura do teto do banheiro do Pre parto e do PPP1

09/09- Realizado conserto do aparelho de CTB COMEN

17/09- Realizado manutenção preventiva do ar condicionado da sala PPP.

21/09- Realizado manutenção preventiva dos aparelhos de CTB da COMEN

Solicitamos e está pendentes pela Manutenção:

Outubro/2019 – Solicitado a troca da Fórmica do balcão da sala 02 (cesárea ) com lascas soltas; ( Aguardando liberação).

Porta do expurgo com dificuldade de fechar e descascando – Aguarda liberação da Diretoria.

Devido queixas da equipe de enfermagem, médica e usuários, solicitado a Diretoria a possibilidade de instalar um bebedouro . Há
disponível água de garrafa, porém é muito quente e o setor é muito abafado sem ar condicionado.

Encaminhado AVARIA de 02 focos cirúrgicos pequenos. (Aguardando liberação ).

29/11 – Solicitado conserto de um Aparelho TOITU - sem previsão – Foi solicitado pela Gestão de Contratos na última semana do mês de
julho um relatório de avaria sobre os aparelhos de cardiotocografia TOITU devido ter sido encaminhado o pedido de conserto para a
Autarquia. Segue em andamento.

01/02- Quebra da Cuba da pia do banheiro do PPP no dia de limpeza terminal pela Higienização, encaminhado pedido de avaria.
Continuamos aguardando reposição.

27/05- Encaminhado cardiotoco Bionett para avaria, sem previsão de conserto. 21/08 – Solicitado a pintura da sala Administrativa da
prefeitura ( para realizar a mudança de sala – supervisão CEJAM);

21/08 – Solicitado a confecção de um balcão para os computadores para a sala Administrativa da prefeitura ( para realizar a mudança de
sala – supervisão CEJAM).
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24/08 – Solicitado pintura e manutenção de dois móveis/ gaveteiros ( conforto de enfermagem) e do armário da sala do administrativo da prefeitura.

G - Estágios e residências nos Setores com Parto Seguro

Residência Médica:

Não houve intercorrências no período. Temos algumas dificuldades com os residentes, devido ações intervencionistas dos mesmos, mas
vem ocorrendo melhoria dos processos.

Internos de Medicina:

Devido a pandemia Covid-19, não houve internos no PSGO. Os internos foram direcionados apenas ao centro obstétrico.

Temos dificuldades com os internos devido postura, uso de celular, falta de comprometimento onde é compartilhado com os preceptores

e coordenador da GO.

Obstetrícia – USP:

Devido a pandemia Covid-19 não houve estágio de obstetriz em maio. (Foram suspensos os estágios desde a segunda quinzena de
março).
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2 – HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

A - Descrição das melhorias

Finalização da sala de emergência e isolamento

B – Reuniões

• 21/09/2020 – Reunião com a diretoria do hospital sobre estudo de caso: Foram estudados 2 casos e realizados 
alinhamentos sobre médicos PJ

Tutorias
Tutorias em andamento
Heloisa Gonçalves Silva – Enfermeira Obstetra
Iara Barbosa da Silva - Enfermeira Obstetra
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continuação HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

D – Eventos e Capacitações

Administração de Pessoal á Luz da Reforma Trabalhista – Para supervisoras e administrativas.

E - Demandas Gerais 

Superlotação dos setores CO e PSGO, que contribuem para falha na assistência

F  - Equipamentos e manutenção 

Não houve.

SOLICITADOS AO CEJAM SOLICITADOS A PREFEITURA

Cardiotoco Bionet (2)

Cardiotoco TOITU (2)
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Continuação HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

SOLICITADOS AO CEJAM -

pendentes

SOLICITADOS A PREFEITURA-

pendentes

Solicitação de placas indicativas 

para o Centro Obstétrico e Pronto 

Socorro de Ginecologia e 

Obstetrícia 

G - Estágios e residências nos Setores com Parto Seguro

Estágios: Pós graduação em Enfermagem Obstétrica – Prof. Bruna, Ana Vilma e Lilian

Residência Médica: R1, R2 e R3

Internos de Medicina: FAM- nos setores: CO e PSGO
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3 - HM Prof. Dr. Waldomiro de Paula

A - Descrição das melhorias
Foi  instalado uma tomada 220 W no pré parto para colocarmos a geladeira de vacina, tendo espaço para instalar o computador destinado para digitação do 
livro Web.

Estamos realizando teste rápido para Covid para todos os Enfermeiros a cada 15 dias, alinhado com a SCIH e diretoria de Enfermagem e núcleo do Parto 
Seguro;

Estamos realizando teste rápido de Covid-19 para todos os colaboradores mensalmente;

Estamos  trabalhando com os GOs para ficar sempre um  na porta;
Estou discutindo sobre indicação de cesárea desnecessária mas tenho muita resistência; Estou solicitando para os médicos usarem a sonda de foley para 
indução e cobrando conduta ativa das Enfermeiras.
O chuveiro elétrico do pré parto está quebrado desde dezembro solicitado compra para o hospital, cobrando novamente todos os meses ainda aguardando, 
pois referem não ter verba no momento;
Fui pontuada a demora de atendimento no PSGO, pedi para as Enfermeiras colocarem horário nas fichas o horário que a ficha chega, hora que a enfermeira 
realiza classificação e hora que libera para o médico, vou fazer um levantamento de todas as fichas para ver o que ocorre, mas como acompanhei de perto já 

observei que teremos que ter mais um consultório Médico, caso isso ocorra será necessário aumento de quadro de colaboradores (4 técnicos um para cada 

plantão) e 2  Enfermeira Obstetra de dia uma para cada diurno para não parar a triagem devido a classificação de risco ser antes da abertura de ficha. Mas irei 
ter uma reunião com a Diretoria para definir a melhoria do atendimento do PSGO.

Iniciamos o teste rápido para hepatite B;

Revisamos toda as aulas do IHAC do drive fazendo melhorias  e estamos revisando a aula em  EAD Cristiane e Maise;

Jurídico do CEJAM solicitou avaliar um prontuário que receberam intimação, o mesmo foi verificado e foi dado o retorno necessário;

Tivemos problemas com o aparelho de dextro (estava fazendo leitura errado todos os bebês que realizavam o teste o resultado era hipoglicemia), a 

educação continuada acionou os representantes do aparelho para verificar o que ocorria, foi trocado os aparelhos e fitas.

Dia 10 Chegou as pastas que o Dr. Paulo solicitou, porém foi necessário trocar, a troca foi feita com sucesso;

Dia 11/09 recebemos 30 satisfação do cliente diferentes, mas a qualidade solicitou entregar para as pacientes, pois é uma avaliação para autarquia que reflete 
no pagamento dos funcionários da prefeitura;
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continuação - HM Prof. Dr. Waldomiro de Paula

Dia 23/09 fui informada que iriam bloquear 9 leitos de Alojamento Conjunto, devido uma reforma no terceiro andar que irá durar 15 dias, e a diretoria 
solicitou para transferir as pacientes, pois no CO estava lotado, transferimos 3 TP para o hospital do Ignácio, 3 Patologia para Diadema e 2 suspeita de covid

para o Tide Setubal;
Iniciei a avaliação de desempenho dos colaboradores que estariam de férias em outubro;

Devido a demanda do CO ter aumentado (320 partos neste mês), alinhei com coordenação que os banhos de RNs e puérperas não seriam no CO.

B – Reuniões
Dia 01/09 - reunião com a SCHI sobre teste rápido VDRL;

Dia 02/09- reunião  Estudo de Caso (Dra Ana e Supervisora Vanessa);

Dia 09/09 – reunião  com o Dr. Marcos sobre o DIU
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continuação – Prof. Dr. Waldomiro de Paula

Dia 10/09 – aula do preparo do colo

Dia 14/09- aula de RH

Dia 15/09 – aula de RH

Dia 16/09- aula do RH

Dia 17/09- aula do RH

Dia 18/09 – aula do RH

Dia 21/09 –inicio da atividade da SIPAT – capsula do tempo

Dia 21/09-reunião aulas do IHAC;

Dia 22/09-reunião aulas do IHAC;

Dia 22/09 –aula de RH

Dia 22/09- reunião com  a Marília sobre a nova triagem;

Dia 23/09 –reunião aulas do IHAC

Dia 24/09 – reunião do  aulas do IHAC;

Dia 29/09- reunião aulas do IHAC;

Dia 29/09- reunião de boas praticas

Dia 29/09- reunião com a Diretora de Enfermagem (melhorias)

Dia 30/09 – reunião da supervisão

Dia 30/9- reunião aulas do IHAC;

70



continuação – Prof. Dr. Waldomiro de Paula

C –Tutorias
Tutorias em andamento

Tutorias em andamento: 

Maria Antonia da Conceição: Técnicas de enfermagem

Ana Souza Almeida Lima: Técnicas de enfermagem

Cristiane Barroso de Morais : Técnicas de enfermagem

Maria Aparecida Dionezio : Técnicas de enfermagem

Carla Elisia de Souza : Enfermeiro Obstetra

Natalia Cavenatti Resende : Enfermeiro Obstetra

Thalita Miranda Dias : Enfermeiro Obstetra

Myla Calefi : Enfermeiro Obstetra

D – Eventos e Capacitações

Orientações  e  capacitações: via Whats App

Reunião com equipe  para Alinhamento dias 28/9, 29/9 e 30/9.

E - Demandas Gerais 

Não se aplica
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F  - Equipamentos e manutenção 

SOLICITADOS AO CEJAM  pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA pendentes

Colchão da cama PPP; Conserto da gaveta do pré parto;

3 Quadros Serigrafados -10 passo IHAC;

Escaninho para o PSGO e um para o CO;

Conserto do cardiotoco Bionet;

Bacia para o escalda pé; Conserto do monitor de parâmetros do pré parto;

Divisória sanfonada para sala de acolhimento, 

aguardando orçamentos para verificar se é viável o valor;

Termômetro  de água;

Chaleira elétrica;

Protetor de banheira;

Chuveiro para o pré parto;

Mesa de escritório ;

Porta de PVC para sala de cesárea, parto normal e pré 

parto;

Computador e internet para o pré parto para o livro Web;

Cadeiras de escritório duas;

Detector fetal 4 unidades;

Foco para o consultório medico;

Reforma do conforto medico;
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SOLICITADOS AO CEJAM SOLICITADOS A PREFEITURA

Conserto da gaveta do pré parto

Conserto de dois  cardiotoco Bionet

Conserto do monitor de parâmetros do pré parto

Conserto da porta do armário do pré parto 

Instalado tomada 220W no pre parto 

Conserto do ar condicionado do PSGO

Conserto da mesa cirúrgica da sala de parto cesárea 

Conserto da caba de bisturi elétrico

Conserto  da maçaneta e fechadura da porta do PSGO

Conserto do suporte de soro de parede

Conserto do desfibrilador do CO

continuação – Prof. Dr. Waldomiro de Paula
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SOLICITADOS AO CEJAM SOLICITADOS A PREFEITURA

Conserto da gaveta do pré parto

Conserto de dois  cardiotoco Bionet

Conserto do monitor de parâmetros do pré parto

Conserto da porta do armário do pré parto 

Instalado tomada 220W no pre parto 

Conserto do ar condicionado do PSGO

Conserto da mesa cirúrgica da sala de parto cesárea 

Conserto da caba de bisturi elétrico

Conserto  da maçaneta e fechadura da porta do PSGO

Conserto do suporte de soro de parede

Conserto do desfibrilador do CO

continuação – Prof. Dr. Waldomiro de Paula
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G - Estágios e residências nos Setores com Parto Seguro

Estágios
Suspensos devido pandemia COVID 19

Residência Médica
Não se aplica

Internos de Medicina
Não se aplica

continuação – Prof. Dr. Waldomiro de Paula
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5 – Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mário Degni

A - Descrição das melhorias
1 a 30/09 - Realizamos quinzenalmente os testes rápidos  de Covid-19 aos enfermeiros do Parto Seguro, conforme a recomendação do Sindicato dos 
Enfermeiros do Estado de São Paulo.
3 a 9/9  - Realizada capacitação prática da equipe para utilização da ferramenta de ACCR. Início da ferramenta em 09/09 no diurno a tarde devido os 
enfermeiros não estarem,  até então,  com o login para a internet e nem a ferramenta instalada no computador do PSGO.
8 a 10/09 – Faço a instalação do atalho  da ferramenta ACCR para cada enfermeiro, pois cada um utiliza uma senha para logar o computador. Foram 
encontradas várias dificuldades na planilha. Solicito ao Ricardo auxílio com a mesma e este veio ao hospital para sanar algumas dificuldades.
16/09 – Realizado o controle das inscrições do Processo Eleitoral da Cipa.
17/09 – Início dos TR Hepatites B e C nos usuários segundo os critérios estabelecidos em reunião com a SCIH.
21/09 - Iniciamos o uso de TOP para as puérperas encaminhadas ao alojamento conjunto ou retorno ao PP quando não houve vagas.
23 e 24/09 - Realizada SIPAT 2020 com atividades em conjunto com a Prorehosp e as equipes consideraram muito positivas as atividades.
29/09 – Iniciamos as avaliações de desempenho das equipes de enfermagem.
Recebemos um Sonar Doppler portátil e um balão de Bakri.

B – Reuniões
01/09 – Reunião com Dr. Edgar e eu para discutirmos sobre como será o internato da UNINOVE. Não tem uma data definida até o momento.
02/09 - Reunião com Dra. Elízia para alinhamento do fluxo para entrada de gestantes e presença do acompanhante na sala de US. Neste local, não é permitida 

a presença do mesmo, devido ao espaço físico local.
03/09 – Reunião com Diretoria Administrativa, Gerência de Enfermagem, Coordenação da Recepção e SCIH devido às alterações de fechamento da recepção 

principal para entrada de todos os pacientes pelo “Gripário” devido a colocação de cobertura na entrada do hospital. 
08/09 – Reunião com Dra. Lourdes (SCIH) e Dilma para discutirmos para quais pessoas faremos a coleta de TR de Hepatite B e C.  Dia 16 nos reunimos 

novamente e ficou decidido que os testes serão realizados em grávidas/puérperas/abortamentos sem resultado de teste de pré-natal e acidentes 
biológicos

08/09 – Reunião Mensal com Enfermeiros do Diurno B para alinhamento de condutas e após com a Técnica de Enfermagem Solange que não está com bom 
desempenho durante a avaliação dos 25 dias de experiência. 

11, 12, 13, 14  e 16 – Reunião Mensal com Enfermeiros e discussão do caso do OFIU ocorrido após a internação
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15/09 – Reunião online sobre a temática “Esclarecendo  dúvidas sobre violência sexual e aborto legal” mediada pelo Dr. Adalberto Aguemi. A mesma 
foi organizada para esclarecer dúvidas e debater questões acerca do aborto legal entre os hospitais participantes desse serviço, Febrasgo e 
Doctors for Choice

16/09 - novamente, porém com a presença do Dr. Edgar, que está respondendo pela Coordenação da GO, devido às férias da Dra. Cármen
16/09 – Reunião com SCIH para alinhamentos para realização de TR de hepatites B e C a todos os pacientes com indicação, segundo os critérios 

estabelecidos, ou seja, gestantes e puérperas não testadas no pré-natal e  acidentes biológicos. 
21/09 – Visita técnica dos técnicos de Segurança do SESMT para alinhamentos acerca da eleição da CIPA
16/09 – Reunião com SCIH para alinhamentos para realização de TR de hepatites B e C a todos os pacientes com indicação, segundo os critérios 

estabelecidos, ou seja, gestantes e puérperas não testadas no pré-natal e  acidentes biológicos. 
17/09 – Reunião com a Supervisão do Hospital para definição do fluxo dos TOPs para início dos mesmos em 21/09.
21/09 – Visita técnica dos técnicos de Segurança do SESMT para alinhamentos acerca da eleição da CIPA.
23/09 – Reunião da CIPA
23/09 – Reunião online com o Grupo de Estudos de DIU do Parto Seguro.
29/09 – Reunião com Diretoria – Dr. Alfredo, NIR e Supervisão do Hospital acerca da regulação de vagas entre o CO/PP/PPP e o AC.
30/09 – Reunião de Supervisoras com a Coordenação do Parto Seguro.

C –Tutorias

Tutorias em andamento
Alessandra Silva dos Santos – Técnica de Enfermagem – Aprovada 90d
Talita Santana Marcelino – Técnica de Enfermagem – Aprovada 45d
Solange Gonçalves de Sousa – Técnica de enfermagem – início 11/08/2020, pediu demissão.

77



continuação  - Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mário Degni

D – Eventos e Capacitações

10/09 – Webinar - Preparo de Colo para Indução de Parto: Qual método utilizar
14 a 25/09 – Capacitação Online: Administração de pessoal rotinas a luz da reforma trabalhista

16/09 - Capacitação online da Ferramenta ACCR

23 e 24/09 - Realizada SIPAT 2020 com atividades em conjunto com a Prorehosp, diurnos e noturnos  e as equipes consideraram muito positivas as atividades.
24 e 25/09 – Eleições da Cipa

E - Demandas Gerais 
Ficamos sem um dos GO da prefeitura por licença nojo e não foi prevista a substituição pela prefeitura, ficando dois GO em um dos plantões da médica de 
licença.

Estamos em reforma e por este motivo, houve alteração na sala de ACCR e fluxo das pacientes da GO. Um dos consultórios da GO foi substituído pela sala de 
ACCR do Parto Seguro, ficando apenas um consultório para atendimento da GO, impactando em atrasos nos atendimentos.

Ficamos sem vagas  no alojamento e clínica cirúrgica, onde ficam internadas as pacientes de abortamento e ginecologia, usando assim um dos quartos PPP 
para essa finalidade, ficando apenas um quarto PPP para os partos normais, além do CO, onde são realizados os partos prematuros, distócicos e operatórios.

2/9 Realizado teste de lavagem de TOP utilizado para avaliar se dentro de um saco de nylon próprio lavagem, apresenta limpeza adequada. Os TOPs

retornaram limpos, porém úmidos. 
Em 05/10 será realizada reunião com a lavanderia, a rouparia e as supervisões do Parto Seguro e do Hospital. Recebemos também 3 TOPs manchados, 
devolvemos à lavanderia para providenciar nova lavagem
Estamos com a escala de enfermagem deficiente, há necessidade de um técnico de enfermagem para cobertura de férias / folgas do noturno e substituição de 
um enfermeiro e um técnico de enfermagem com restrição de mobilidade, uma vez que sobrecarregam as equipes.
Confirmado pela diretoria que a GO terá o ACCR pelo sistema da ToLife, porém verifiquei junto à Gerente de Enfermagem do Hospital que os descritores 
relacionados hoje no sistema da parte de Gestantes, não atende às nossas necessidades. Solicitado e encaminhado à supervisão de enfermagem do hospital a 
relação dos enfermeiros que serão capacitados pela empresa para possamos utilizá-lo. 
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F  - Equipamentos e manutenção 

SOLICITADOS AO CEJAM -

pendentes

SOLICITADOS A PREFEITURA-

pendentes

SOLICITADOS AO CEJAM SOLICITADOS A PREFEITURA

Cardiotocógrafo Comem –

Encaminhado para conserto e 

trocado por um novo
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G - Estágios e residências nos Setores com Parto Seguro

Estágios – Não temos

Residência Médica – Não temos

Internos de Medicina – Não temos
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6 – HM Tide Setubal

A - Descrição das melhorias
Recebemos pelo CEJAM 01 chuveiro elétrico para substituição no Pré-parto, instalado pela manutenção do hospital.
Recebemos termômetros de testa para atendimento 
Recebemos 01 oximetro portátil para uso no CO
Elaborado com a Alda uma planilha de contagem de plantões médicos para conferência do fechamento do ponto. Encaminhado à Alessandra para 
apresentação à coordenação.
Retorno de 02 aparelhos oftalmoscópios que foram para reparo – aguardamos retorno de outros 02 aparelhos
Fomos referência do ACN devido falta de vaga na UTI Neo

Recebemos 10 caixas de ácido Tranexâmico

Recebemos 04 Massageadores portátil

B – Reuniões
04/09 – Reunião SCIH – Treinamento sobre lavagem das mãos
09/09 – Reunião Diretoria Administrativa e lavanderia – Não conformidade na entrega de roupas privativas no plantão Noturno B
14/09 – Aula OnLine: Administração de Pessoal a luz da reforma trabalhista 08:00 – 10:00
15/09 - Aula OnLine: Administração de Pessoal a luz da reforma trabalhista 08:00 – 10:00
15/09 – Reunião Aborto Legal por vídeo Conferência 14h
18/09 - Aula OnLine: Administração de Pessoal a luz da reforma trabalhista 08:00 – 09:00
21/09 - Aula OnLine: Administração de Pessoal a luz da reforma trabalhista 08:00 – 09:00
22/09 - Aula OnLine: Administração de Pessoal a luz da reforma trabalhista 08:00 – 09:00

22/09 – Reunião Estudo Científico DIU

28/09 – Recebemos 40 teste rápido COVID para realização nos enfermeiros
30/09 – Reunião WEB da Supervisão 13:30 as 15:30

81



continuação – HM Tide Setubal

C –Tutorias
Tutorias em andamento
Angélica Tavares Pelegrino: Enfermeira Obstetra Trainee 
Taysa Santos Aleixo da Silva: Enfermeira Obstetra Trainee 
Daline Bandeira Galindo: Técnico de Enfermagem
Ezequias Lopes de Paula Junior: Técnico de Enfermagem
Efraim Gunnar Aquino Cunha: Técnico de Enfermagem

D – Eventos e Capacitações
23/09 16:00h – Treinamento ácido tranexâmico com a educação continuada. 

E - Demandas Gerais 
Entrega de estatísticas de Cesáreas, laqueaduras, Planilha de Nascimentos, Estatística de tipos de partos e indicações 
de PC para o SAME, Inserção de DIUs, Condensado dos indicadores referentes ao mês aos setores: Planejamento 
Familiar, Núcleo de Assistência a Mulher, STCIH, SAME, Gerência de enfermagem, Gerência técnica, Alojamento 
Conjunto, Centro Cirúrgico. 
Orientar enfermeiros sobre encaminhamento de pacientes no OS para avaliação de outras especialidades. 
Levantamento da quantidade de EPI e solicitação junto ao setor de qualidade (diário)
Auditoria de prontuário no AC
Conferência e reposição de EPIs (N95)
Quantitativo de enfermagem e de plantões médicos do CEJAM
Conferência da folha de ponto dos plantões médicos PJ para assinatura e encaminhamento à empresa pelo motoboy 
da empresa
Conferência, Fechamento, e solicitação dos testes rápidos realizados na unidade de HIV e VDRL
Encaminhamento semanal para o Núcleo de Vigilância Epidemiológica referente as pacientes cujo TR de VDRL foram 
reagentes
Realização de Teste Rápido COVID-19 nos colaboradores, tivemos 02 testes positivos (Efraim e Lucilene), seguindo o 
protocolo do NHE as mesmas fizeram teste rápido com IGG/IGM. Teste fornecido pelo hospital.
Conferência do livro de Parto e livro de acolhimento
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Conferência do livro de Parto e livro de acolhimento
Continuidade no protocolo de TEV: inclusão de cuidados de enfermagem para o tratamento de TEV (em andamento)
Resposta ao processo do RN Luiza Rosa de Jesus Barbosa (17/10/2018), a autora refere óbito do RN com nascimento de Hipoplásica do coração direito 
devido não ter sido liberado remoção pelo CROSS – aguardava cirurgia.
Ocorrência para reparo na lateral do berço aquecido Fanem  devido ter quebrado após o acompanhante apoiar os braços e o corpo na lateral do berço.
Atualizado Status na planilha de Objetivos Alcançados em 2019 e 2020 (encaminhado para Rita)
Encaminhamento das notificações de SINAN por violência sexual, Domestica e Física ao Núcleo de Atendimento a Mulher
Realizado Evidências de PC no SAME referente aos meses Fevereiro até Julho 2020. Não estavam sendo liberados devido protocolo COVID (realizados 

34 avaliações de prontuários) Dias 10 e 11/09
Solicitação de plantão extra para cobertura de afastamento por COVID do Colaborador Efraim Gunnar Cunha TE- NA 
Atualizada planilha de Casos COVID e afastamentos
Conferência e atualização da planilha de Banco de Horas dos colaboradores
Conferência dos plantões médicos após tratamento do ponto (horas trabalhadas, plantões noturnos, gratificação, quantidade de plantões)
Levantamento das necessidades de curso de Teste Rápido HIV e Sifilis. (20 e 21/10) Realizado inscrição das inscrição das enfermeiras Juliana, Ivania, 
Letícia, Roberta, Adriana Meira e Eliane.
Necessitamos rever o dimensionamento da escala de técnicos de enfermagem do noturno, quando temos férias o plantão fica em 05 técnicos, 
compromete a qualidade da assistência. Todos os plantões noturnos realizam avaliação/orientação do IHAC no alojamento conjunto. Com 05 técnicos
ficam (01 Consultório, 01 pré-parto, 01 RA, 02 para circular 03 salas de parto na assistência mãe/RN, fica deficiente o acolhimento Necessitamos de 01 
técnico folguista para esta cobertura.  
Cronograma para realização da avaliação de desempenho:
-14/09 a 20/09 – Realização da Auto avaliação (todos os colaboradores foram orientados)
-21/09 a 27/09 – Realização das avaliações de desempenho dos técnicos de enfermagem junto com os enfermeiros e retorno com feedback. 
-28/09 a 05/10 – Realização das avaliações de desempenho dos enfermeiros
-06/10 a 13/10 – Retorno com feedback e planos de ação.
Resposta ao processo do RN Luiza Rosa de Jesus Barbosa (17/10/2018), a autora refere óbito do RN com nascimento de Hipoplásica do coração direito 
devido não ter sido liberado remoção pelo CROSS – aguardava cirurgia.
16/09 – Aula Remota do curso Administração de Pessoal a luz da reforma trabalhista
17/09 - Aula Remota do curso Administração de Pessoal a luz da reforma trabalhista
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Incêndio Clínica Médica, o Segundo andar ficou interditado, foi necessário remanejar as parturientes para outros setores. Parturiente com indução com 

Miso COVID positivo foi remanejado para a sala 08 no OS e parturiente em período expulsivo remanejada ao Centro Cirúrgico, houve nascimento favorável, 
RN apresenta DRP encaminhado a UCIN. Após 3h do início do incêndio a equipe de corpo de bombeiros liberou o Centro Obstétrico para atendimento.
23/09 - Aula Remota do curso Administração de Pessoal a luz da reforma trabalhista
24/09 - Aula Remota do curso Administração de Pessoal a luz da reforma trabalhista
25/09 – Realizei a avaliação de desempenho dos técnicos do NB junto com as enfermeiras.
26/09 – Realizei a avaliação de desempenho dos técnicos do NA e DB junto com as enfermeiras
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F  - Equipamentos e manutenção 

SOLICITADOS AO CEJAM SOLICITADOS A PREFEITURA

Reparo no oftalmoscópios (04) da unidade Neo e AC. 

Solicitado pela prefeitura

Solicitado instalação de prateleira onde fica o 

estabilizador do relógio de ponto pois o mesmo caiu da 

mesinha durante a limpeza terminal  - REALIZADO

Solicitado reparo no Monitor Multiparâmetros - realizado

Solicitado troca de transdutor do Cardiotoco - Realizado
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SOLICITADOS AO CEJAM - pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA-

pendentes

Necessidade de reparo na régua antropométrica, recebida dia 

10/06/2020 e no dia 12/06/2020 soltou o parafuso da base durante 

a manipulação – Comunicado Mariana, aguardamos retirada para 

reparo

Confecção de capa para os colchões da cama PPP –

aguarda manutenção

Solicitado compra de nova régua antropométrica Instalação de prateleiras na sala administrativa 

(aguardo) – aguarda manutenção

Solicitado compra do Kit de senha para atendimento no 

Acolhimento e classificação de Risco no PSGO

Reparo na lateral do berço aquecido FANEM, o 

acompanhante apoiou o braço e desprendeu a lateral 

de acrílico

Solicitado Kit escalda pés Ar condicionado da sala de ACCR, não está 

funcionando aguarda manutenção

Solicitado reparo do SONAR TOITU que foi para conserto em 

Abril/2017, retornou em 2019 quebrado sem conserto. Aberto nova 

ordem de serviço para Mariana .

Verificação do Baby Puff - Calibração

Pintura dos equipamentos do CO, devido ferrugem: 

Mesa de refeição, Suporte de Soro e escadinhas
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G - Estágios e residências nos Setores com Parto Seguro

Não se aplica
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7 – Servidor Público Municipal

A - Descrição das melhorias

Alinhamento com a coordenação médica e de enfermagem do HSPM com relação à rotina de recepção e cuidados com os RNs nascidos em boas condições. 
Foi elaborado termo de orientação pela Dra Vera e coordenadora Marilene para toda a equipe médica de neonatologia e de enfermagem respectivamente,   
frisando a importância do contato pele a pele ininterrupto na primeira hora de vida, avaliação do RN em ventre materno e realização de medidas 
antropométricas, vacina, credê e vitamina K após a primeira hora de vida; 

Orientado às enfermeiras a oferecer o DIU de cobre para todas as clientes admitidas no pré-parto  que entrarem no protocolo de DIU. Na rotina anterior, o 
DIU só era oferecido em caso de prévia aceitação médica e muitos médicos que inserem DIU recusavam. A orientação de oferecer para todas as gestantes no 
momento da internação ocorreu no final do mês de setembro e já foi possível notar nítida repercussão no índice de inserção. 

B – Reuniões
• 09/09/2020 – Reunião com as coordenadoras da neonatologia e materno-infantil, com a participação da Dra Ana Maria e supervisora de apoio Ana Lúcia 

do Parto Seguro, e Dr Pedro Alexandre e enfermeira Mirtez do HSPM para alinhamento da rotina de recepção  e cuidados na primeira hora de vida  dos 
bebês nascidos em boas condições a fim de promover e ampliar o contato pele a pele e avaliação do RN no ventre materno;

• 22, 23, 25 e 26 – Reunião  com a equipe de enfermagem, abordado os seguintes temas:  Confirmação com a equipe quanto a realização do horário de 
refeição;  meta de aumentar a inserção de DIU;  Confirmação dos casos de indicação de cesárea por pré-eclampsia.

• 22/09/2020 – Reunião com a Dra Anatália e Ana Lúcia sobre o Plano Individua de Parto, realizado algumas correções; 

• 23/09/2020 - Reunião com a responsável da lavanderia e a coordenadora Marilene para alinhar a rotina de entrega dos tops. Estávamos encontrando 
dificuldade com a conferência no momento da devolução dos tops limpos, ficou alinhado que os tops sujos serão entregues juntamente com duas vias de 
memorando, e na entrega uma via virá junto com os tops limpos;

• 28/09/2020 – Reunião web do grupo de estudo Redução de Cesárea; 

• 30/09/2020 – Reunião web das supervisoras. 
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C –Tutorias
Tutorias em andamento
10/09 Finalizado a tutoria da técnica de enfermagem Roseane F. da Silva e avaliação de 90 dias no SIS;
25/09 Tutoria em andamento da técnica de enfermagem Letícia Darc da Fonseca Rodrigues e avaliação no SIS de 45 dias; 
28/09 Finalizado a tutoria da técnica de enfermagem Lissandra de Aquino e avaliação de 90 dias no SIS.

D – Eventos e Capacitações
Participação  das enfermeiras Mieko Terada, Andréia Paula, Hideko Onoda, Ilma Guarrieiro e supervisora Zaira Daud como ouvinte no Webnar - Preparo de 
colo para indução de parto: Qual método utilizar? – dia 10/09

Participação como ouvinte na capacitação do  RH de 14/09 à 25/09;

E - Demandas Gerais 
Realizado teste rápido de COVID quinzenalmente em todas as enfermeiras; 

Enviado todas as segundas-feiras para a Assistente de Gestão de Políticas Públicas do HSPM uma planilha  com o número de atestados por confirmação ou 
suspeita de COVID dos colaboradores do Parto Seguro;

01/09 Solicitação mensal de teste rápido de HIV e Sífilis;

Definida a foto do plano de fundo do quadro do IHAC e enviado para a Mariana para fazer novo orçamento;
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Enviada estatística para: Dr Lázaro com cópia para Dr André e Marilene (coordenadores da obstetrícia e materno-infantil) e 
Vânia (estatística) , que correlaciona via de parto com hospital de referência, e gestação de alto risco com via de parto e 
hospital de referência; Enfa Iolanda da SCIH que correlaciona via de parto com infecção puerperal; Escriturária do CO 
Tatiana  e Vânia  (estatística) que correlaciona total de parto com: via de parto; primiparidade; gestações de termo, pré-
termo e pós-termo; partos expulsivos;  posição de parto;  número de episiotomia; lacerações; uso de ocitocina; formas de 
alívio da dor e amamentação na 1ª hora de vida; Escriturária do berçário com dados referente ao peso ao nascer, sexo e 
índice de Apgar; Coordenadora Marilene todas as manifestações espontâneas da Pesquisa de Satisfação.;

Realizado 46 auditorias de prontuários no Hospital do Campo Limpo nos dias: 17, 24 e 29;

Realizado levantamento de necessidade de compras de materiais e equipamentos na categoria “investimento”  e enviado 
ao Parto Seguro;

14/09 participação no processo seletivo de técnico de enfermagem; 
Realizado as auditorias de prontuário do HSPM; 
Realizado evento do SIPAT, nos dias 22 e 23 socialização das equipes com o café da manhã comunitário, e no dia 24 
realizado a dinâmica da carta para o futuro, onde o colaborador escreve uma carta para si próprio  com os objetivos a 
alcançar em 6 meses, no início de  abril está agendada a abertura da caixa e leitura individual da própria carta.

90



Continuação – Servidor Público Municipal

F  - Equipamentos e manutenção 

SOLICITADOS AO CEJAM SOLICITADOS A PREFEITURA

Manutenção da rodinha do armário da sala 
administrativa do Parto Seguro

Manutenção do teto da sala de materiais estéreis 
com vazamento 

Manutenção da perneira da mesa cirúrgica 

SOLICITADOS AO CEJAM - pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA- pendentes

3 cadeiras de escritório Manutenção da poltrona dos acompanhantes

1 detector fetal Toitu Fixar relógio analógico de quadro de posições
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G - Estágios e residências nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Residência Médica

Este hospital é campo para residência médica em ginecologia e obstetrícia e desenvolve o trabalho junto com a equipe médica de plantão, seguindo

protocolos e condutas de cada plantonista.

Internos de Medicina
Temos internos de medicina às quintas feiras no período da manhã e sexta feira no período da tarde da faculdade Uninove que fazem estágio de
observação, são acompanhados pelo plantonista Dr Miguel.
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8 - HM Vila Nova Cachoeirinha

A - Descrição das melhorias

O hospital recebeu do CEJAM óleos essenciais, material para desenho da placenta, régua antropométrica, cadeiras para
acompanhante do pré parto e CPN.

Foram autorizados plantões extras para cobertura dos atestados no hospital.

18/09- Início do projeto piloto para a implantação dos impressos: partograma humanizado, laudo de cardioto e ficha de
indução de parto;

29/09- Retorno do acompanhante no setor do Pré parto em período integral com orientações sanitária;

30/09- Implantado projeto piloto do SAE trabalho de parto modificado.

B – Reuniões

03/09- Reunião com a Diretora Técnica Miriam Silveira sobre a possibilidade de implantação do acolhimento no HMEC, a qual a
diretora aceitou prontamente realizando uma solicitação oficial para a secretária municipal;

03/09- Reunião da equipe de supervisores para a apresentação da nova Diretora de Enfermagem Ana Paula;

04/09- Reunião do Comitê COVID para alinhamento da semana;

09/09- Início da segunda fase de teste rápido COVID para os enfermeiros;

09/09- Reunião/ Estudo de caso com desfecho neonatal desfavoráveis com gerentes médico da obstetricia e neonatologista
para devolutiva das melhorias já implantadas e alinhamentos futuros;

10/09- Encaminhado a planilha de objetivos alcançados 2019/2020 para a coordenação do Parto Seguro;

11/09- Visita do técnico do relógio para manutenção;

11/09- Visita de equipe de TI para orçamento de instalação da rede de internet;

12/09- Preenchimento da planilha QB- QM- QTAL;

14/09- Reunião da Comissão de prontuários para apresentação dos dados estatísticos;

15/09- Reunião com a comissão de controle de infecção hospitalar: hemocomponentes e infecção;

15/09- Reunião com a diretora de enfermagem Ana Paula para verificação da possibilidade de contratação de colaboradores
pelo parto seguro para assistência nas cirurgias ginecológicas visto a defasagem dos servidores público;
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B – Reuniões
• 16/09- Reunião com a equipe de gerenciamento de risco e segurança do paciente para discusão de caso de paciente COVID e sugestão de

melhorias no atendimento nesses casos;
• 17/09- Reunião com o Dr Zamarco, diretora técnica Miriam e gerentes de área para discusão do problema do ar condicionado o qual foi

motivo de denuncias na emprensa;
• 22/09- Reunião com equipe da educação continuada e qualidade para a discusão e revisão do impresso SAE de trabalho de parto,

aguardamos pequenos ajustes para a implantação do piloto;
• 24/09- Reunião com a coordenadora do Parto Seguro Anatália e supervisora Alessandra para alinhamento e modificações dos impressos:

SAE trabalho de parto, SAE obstetrícia e ginecologia e ficha de indução;
• 24/09- Reunião com a SCIH para definir critérios de busca ativa para a vigilangia de infecção de sitio cirúrgico;
• 25/09- Reunião com a Dr Anatalia Basile- Coordenadora Parto Seguro;
• 28/09- Reunião com a Diretora de Enfermagem e gerentes de area para alinhamento mensal;
• 28/09- Reunião com a Diretora de Enfermagem e Diretora Técnica para alinhar a contratação de 6 enfermeiros obstetras e 12 técnicos de

enfermagem para reforçar a assistência no pré parto e RPA;
• 28/09- Reunião on line com a e USP leste, Diretoria de Ensino e Diretoria de Enfermagem para alinhar período de estágio;
• 29/09- Reunião grupo de Boas Práticas: escalda-pés
• 30/09- Reunião da Coordenação do Parto Seguro com as supervisoras para alinhamento mensal.

C –Tutorias
Tutorias em andamento:
Kahleen Cristina Coutinho – Técnica de Enfermagem
Darci Julia de Melo- Técnica de Enfermagem
Jéssica Rodrigues Vieira – Técnica de Enfermagem
Kenia Carla Mousadis – Técnica de Enfermagem
Taina Cristina Pereira Gonçalves - Técnica de Enfermagem
Stephanie Kelly de Araujo- Técnica de Enfermagem ( solicitou desligamento dia 17/09/2020)
Renata Galvão Pinheiro- Técnica de Enfermagem
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D – Eventos e Capacitações

Durante o mês houve um capacitação sobre o manejo das mesas cirúrgica BARFFAB e semana
internacional da segurança do paciente;
Nos dias 14/09, 15/09, 18/9, 21/9, 22/9 e 25/9 a supervisora Tamyris Vaz e assistente administrativa Talyta
Crispim realizaram o Curso de rotinas de pessoal a luz da reforma trabalhista;
23/09- WEBNÁRIO - Diálogo da Prática: orientações práticas sobre o uso de máscaras durante a pandemia;
Nos dias 26 e 27/9 foi realizado o Curso ALSO custeado pelo CEJAM pelas colaboradoras: Beatriz Pereira
Fernandes de Oliveira, Juliana Christina Cardoso de Oliveira Emerick, Tatiane Quito Soares e Tamyris Vaz
Silva.

E - Demandas Gerais
Devido a pandemia temos na equipe alguns afastamentos por suspeita de COVID, foi sendo necessária
solicitação de extra para a cobertura da escala. No mês de setembro foram 02 (dois) afastamentos por
COVID, 01 (um) pedido demissional que aguarda contratação;
No dia 08/09 houve o início da segunda fase de testagem dos os enfermeiros para COVID-19. A segunda
testagem o teste rápido foi disponibilizado pelo HMEC, até o momento nenhum colaborador testou
positivo para COVID19. O hospital disponibilizou 2 datas na agenda do médico do trabalho para
atendimento dos casos positivos que será as quarta-feira no período da manhã e sexta-feira no período da
tarde fora desse período devemos alinhar com o médico do trabalho do Parto Seguro.
Devido a problemas de vazamento no laboratório o uso das banheiras foi suspenso por ordem da Diretoria
até que ocorra o reparo pela engenharia, porém após visita da equipe da Autarquia foi solicitado
orçamento para readequação das mesmas. Aguardamos andamento do processo de reforma.
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E - Demandas Gerais- continuação

25/09 Houve o início da terceira fase de testagem dos os enfermeiros para COVID-19, como não havia sido entregue os teste pelo parto seguro, realizamos
a testagem com os testes que sobraram da primeira e segunda fase. Não houve resultado positivos. Recebemos 40 testes no dia 28/09.
Aguardamos a adequação do quadro de enfermagem para melhor assistência no hospital, visto que ocorrerá uma reestruturação nas cirurgias eletivas e na
distribuição de salas no Centro Obstétrico. Encaminhamos a coordenação do parto seguro um memorando assinado pela diretora de enfermagem e
diretora técnica com a afirmação de que esse aumento de quadro será para reforçar a assistência no Pré parto e RPA.
No dia 11/09 foi realizada manutenção do relógio de ponto que encontrava-se com problemas na impressora e o mesmo reinicia várias vezes durante o dia
mas sem prejuízo no registro de ponto;
No dia 11/09 foi realizada uma visita técnica para orçamento de rede de internet local, aguardamos a definição do contrato de internet uma vez que

encontramos muito dificuldade com a rede local, impactando diretamente na implantação do livro de parto web.
Encontramos dificuldade para transferências das pacientes por indisponibilidade de maca no hospital, impactando o tempo de permanência das pacientes
na recuperação anestésica.
No dia 17/09 o setor de compras comunica a normalização na dispensação dos equipos de bomba.
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