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PREFEITURA DE
e L e Orgamento - maio a outubro/2020 SAO PAULO

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM" ‘..‘.,b
<é)> CEJAM Contrato de Gestao 003/2007 g

INSTITUIGAO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR JOAO AMORIM"

ENDERECO: Rua Dr. Lund, 41 - Liberdade

TELEFONE: 3469-1818 E- MAIL: cejam@cejam.org.br / oscejam@cejam.org.br

CNPJ: 66.518.267/0002-64

RESPONSAVEL: Ademir Medina Osério

CPF: 994.124.468-53 CARGO: CEO

|VIGENCIA: maio a outubro 2020

SERVICOS

PROREHOSP

JUSTIFICATIVAS E OBSERVACOES:

A cidade de S@o Paulo esta no enfrentamento da epidemia de COVID19, onde a expectativa é que uma parcela da populagdo acometida pelo
virus, principalmente de risco, como idosos e portadores de co-morbidades necessitardo de leitos de UTI decorrente de problemas respiratérios
graves. A ampliagdo de leitos de Terapia intensiva, com implantagdo de areas de isolamento com equipe dedicada propiciara maior seguranca e
qualidade a assisténcia, em um cenario de pandemia mundial e aumento da letalidade j& vivenciados por outros paises, onde iniciou-se a
transmissdo interna de COVID 19. Reafirmando o compromisso do CEJAM e a parceria junto a Secretaria Municipal de Satide, em resposta a
solicitacdo recebida de elaboracdo de plano orgamentario para implantagdo de UTI Adulto no Hospital José Soares Hungria e contratagio de
Profissionais Médicos para o Hospital do Servidor Publico Municipal, apresentamos o respectivo plano de trabalho com uma proposta arrojada
no sentido de procurar garantir os profissionais nos referidos servigos.

Sao Paulo, 05 de maio de 2020.
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“DR. JOAD AMORIM”

2007-0.091.788-4

Plano de Custeio e Investimento

CONSOLIDADO POR UNIDADE

Tipo de Servico mai-20 jun-20 jul-20 ago-20 set-20 out-20 TOTAL %
Hospital do Servidor Pablico Municipal (HSPM) 179.800,00 179.800,00 179.800,00 179.800,00 188.790,00 188.790,00 1.096.780,00 | | 11,10%
Hospital José Soares Hungria - UTI 1.451.540,99 1.451.540,99 |  1.451.92513 1.451.92513 |  1.490.690,87 1.490.690,87 8.788.313,98 | | 88,90%
TOTAL 1.631.340,99 1.631.340,99 |  1.631.725,13 1.631.72513 |  1.679.480,87 1.679.480,87 9.885.093,98 | | 100,00%
Sao Paulo, 05 de maio de 2020.
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Plano de Custeio e Investimento

“DR. JOAO AMORIM" CONSOLIDADO
| DESCRIGAO mai-20 | jun-20 | jul-20 ago-20 | set-20 | out-20
01 Recursos Humanos
Profissionais da Saude 645.764,85 645.764,85 646.088,39 646.088,39 656.015,91 656.015,91 3.895.738,31
Administrativo 36.583,76 36.583,76 36.583,76 36.583,76 36.583,76 36.583,76 219.502,57
Provisionamento 120.954,46 120.954,46 121.015,07 121.015,07 122.833,29 122.833,29 729.605,64
Subtotal: Recursos Humanos 803.303,08 803.303,08 803.687,22 803.687,22 815.432,96 815.432,96 4.844.846,51
02 Material de Consumo
Material Administrativo 44.826,41 44.826,41 44.826,41 44.826,41 44.876,41 44.876,41 269.058,47
Material Assistencial = = N - - - =
Subtotal: Material de Consumo 44.826,41 44.826,41 44.826,41 44.826,41 44.876,41 44.876.41 269.058 47
03 Servigo de Terceiros
Contratos diversos 729.909,58 729.909,58 729.909,58 729.909,58 765.869,58 765.869,58 4.451.377 48
Utilidade publica 5 = N N - - =
Locagao 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 63.000,00
Subtotal: Servigo de Terceiros 740.409,58 740.409,58 740.408,58 740.409,58 776.369,58 776.369,58 4.514.377,48
04 Manutencao
IManuten(;éo de equipamentos = N = - - = =
IManutengéo predial 5 _ 5 = < = =
ISubtotal: Manutengao - = " = = = s
05 DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Despesas Administrativas 42.801,92 42.801,92 42.801,92 42.801,92 42.801,92 42.801,92 256.811,52
Subtotal: DESPESAS ADMINISTRATIVAS 42.801,92 42.801,92 42.801,92 42.801,92 42.801,92 42.801,92 256.811,52
Total de Custeio 1.631.340,99 1.631.340,99 1.631.725,13 1.631.725,13 1.679.480,87 1.679.480,87 9.885.093,98
06 Investimentos
Equipamentos = = N - N - =
Obras = = < = 5 = =
Subtotal: Investimentos - - = = . - -
Total de Investimento - - - o - - -
Total de Custeio + Investimento 1.631.340,99 | 1.631.340,99 l 1.631.725,13 | 1.631.725,13 I 1.679.480,87 l 1.679.480,87 9.885.093,98 I
Sdo Paulo, 05 de maio de 2020. ;
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CEJAM
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM" RH Consolidado

Categoria Profissional/Cargo Hospial o Serzli-(:;;;;'xblico B Hospital José Soares Hungria - UTI TOTAL
Analista Administrativo (40h) - 1 1
Assistente Administrativo (40h) - 2 2
Coordenador Médico (20h) - 1 1
Dentista (20h) - 2 2
Encarregado Administrativo (40h) - 1 1
Enfermeiro (36h) - 9 9
Enfermeiro (36h) - noturno - 9 9
Fisioterapeuta Supervisor (30h) 2 2
Fisioterapeuta (30h) 8 8
Fisioterapeuta (30h) - noturno 8 8
Fonoaudiologo (20h) il 1
Médico Plantonista Hospitalar (12h) - semanal 7 21 28
Médico Plantonista Hospitalar (12h) semanal - noturno 7 21 28
Médico Diarista (30h) - 4 4
Nutricionista (30h) - 1
Supervisor Técnico de Saude (40h) - 1 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - 30 30
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno . 30 30

14 152 166
Sao Paulo, 19 de margo de 2020.
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