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<4>> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

vR.ioAo  WOW  

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR.  JOÃO AMORIM" 
Contrato de Gestão 003/2007 

Orçamento - setembro 2020 
PREFEITURA  DE 
SAO PAULO  

INSTITUIÇÃO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR  JOAO AMORIM" 
ENDEREÇO:  Rua Dr. Lund, 41 -  Liberdade 

TELEFONE: 3469-1818 E- MAIL: cejam@cejam.org.br  / oscejam@cejam.org.br  
CNPJ: 66.518.267/0002-64  

RESPONSÁVEL: Ademir  Medina  Osório 

CPF: 994.124.468-53 
	

CARGO: CEO 

VIGENCIA: setembro 2020 

SERVIÇOS 

PROREHOSP 

JUSTIFICATIVAS E OBSERVAÇÕES: 

Reafirmando o compromisso do CEJAM e a parceria junto a Secretaria Municipal de Saúde, em resposta a solicitação recebida de elaboração de plano 

orçamentário para prorrogação e reestruturação do Termo Aditivo ng. 60, apresentamos o respectivo plano de trabalho com as seguintes alterações: 

1- Redução de recurso para aquisição de materiais de consumo e de locação de equipamentos médicos; 

2- Redução de plantonistas 12h/semanais e Médicos Diaristas 30h/semanais nos Hospitais Municipais José Soares e Mário Degni; 

3- Incremento de 21 plantões 12h/semanais e 01 Supervisor Técnico de Saúde 40h/semanais no Hospital do Servidor Público Municipal; 

4- Exclusão de equipe multiprofissional que compõe uma UTI com 10 leitos no Hospital Municipal José Soares Hungria. 

5- Incremento de 62 plantões 12h diurno e 62 plantões 12h noturno, além de equipe multiprofissional para compor os setores de Observação, UTI Semi-

Intensiva e UTI no Hospital Municipal Fernando Mauro Pires da Rocha. 

6 - Incremento de 08 Auxiliares Técnico Administrativo 36h diurno, 08 noturno e 01 Auxiliar Técnico Administrativo 40h para atuação na recepção do 

Hospital e Maternidade Municipal Mario Degni. 

são Paulo, 27 de agosto de 2020. 
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Tipo de Serviço  set-20 TOTAL 

Hospital José Soares Hungria - Pronto Socorro 201.598,92 201.598,92 

Hospital José Soares Hungria - UTI 1.715.827,74 1.715.827,74 

Hospital Maternidade Mario Degni - Pronto Socorro 638.403,34 638.403,34 

Hospital Maternidade Mario Degni - UTI 464.591,94 464.591,94 

Hospital Fernando Mauro Pires da Rocha - UTI COVID 510.137,60 510.137,60 

Hospital Fernando Mauro Pires da Rocha - Pronto Socorro 1.407.600,91 1.407.600,91 

Hospital do Servidor Público Municipal (HSPM) 565.449,17 565.449,17 

Hospital Fernando Mauro Pires da Rocha - UTI 1.079.316,93 1.079.316,93 

TOTAL 6.582.926,55 6.582.926,55 

São Paulo, 27 de agosto de 2020.  
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Material Administrativo 26.923,48 26.923,48 

Material Assistencial 

26.923,48 Subtotal: Material de Consumo 26.923,48 

Manutenção de equipamentos 

Manutenção predial 

Subtotal: Manutenção 

Obras 

Equipamentos 

Subtotal: Investimentos 

Total de investimento 

Total de Custeio + Investimento 6.582.928,55 6.582.926,55 

• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS EPESQUISAS  

-DR.  JOAO MAORIM" 

2007-0.091.788-4 

Plano de Custeio e Investimento 

CONSOLIDADO 

 

DESCRIÇÃO  set-20 TOTAL 

01 	Recursos Humanos 

 

Profissionais da Saúde 2.836.554,66 2.836.554,66 

Administrativo 125.608,46 125.608,46 

Provisionamento 509.996,84 509.996,84 

Subtotal: Recursos Humanos 3.472.159,96 3.472.159,96 

02 	Material de Consumo 

03 	Serviço de Terceiros 

Contratos diversos 3.048.236,07 3.048.236,07 

Utilidade pública - - 

Locação - - 

Subtotal: Serviço de Terceiros 3.048.236,07 3.048.236,07 

04  Manutenção 

05 	OUTRAS DESPESAS 

Demais despesas 35.607,04 35.607,04 

Subtotal: OUTRAS DESPESAS 35.607.04 35.607,04 

Total de Custeio 6.582.926,55 6.582.926,55 

06 	investimentos 

So Paulo, 27 de  agosto  de 2020. 
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Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH Consolidado 

Categoria Profissional/Cargo 
PROREHOSP II - 

Pirituba PS 
PROREHOSP II - 

Pirituba 
PROREHOSP I - 
Mario Degni PS 

PROREHOSP I - 
Mario Degni 

PROREHOSP I - 
Campo Limpo. UTI 

COVID 

PROREHOSP I - 
Campo Limpo PS 

Hospital do Servidor 
Público Municipal 

(HSPM) 

PROREHOSP I - 
Campo Limpo UTI 

TOTAL 

Analista Administrativo (40h) - 1 1 1 - - 3 

Assistente Administrativo (40h) - 1 1 1 1 1 1 6 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - - 8 - - - - 8 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno - - 8 - - - - 8 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) - 1 - - - - 1 

Dentista (20h) - 2 - 1 1 - - 1 5 

Enfermeiro (40h) - - 1 1 2 

Enfermeiro (36h) - 11 4 3 3 8 5 11 45 

Enfermeiro (36h) - noturno 5 11 4 4 4 9 5 11 53 

Farmacêutico (36h) 2 - - - _ _ - 2 

Farmacêutico (36h) - noturno 2 - - - _ - - 2 

Fisioterapeuta Supervisor (30h) - 1 - 1 1 - - 3 

Fisioterapeuta (30h) 11 - 3 3 - 4 6 27 

Fisioterapeuta (30h) - noturno 13 1 3 3 3 6 29 

Fonoaudiólogo (20h) 2 - 1 1 - 1 5 

Gerente Hospitalar (40h) - - - - 1 - - 1 

Medico Plantonista Hospitalar (12h) - 28 13 7 7 42 14 14 125 

Médico Plantonista Hospitalar (12h) -noturno - 28 10 7 7 14 7 14 87 

Medico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - - - 7 - 7 

Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - noturric - 7 - - 7 

Medico Especialista (12h) - Neurologista - semanal - - - - - 5 - 5 

Medico Especialista (12h) - Neurologista - semanal - r - - - - 1 - 1 

Medico Diarista (30h) 2 3 2 1 2 3 13 

Nutricionista (30h) - 2 - 1 1 - 1 5 

Supervisor Administrativo (40h) - - _ - - 1 1 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) - 1 - 1 1 - 1 4 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - 48 18 14 14 24 15 37 170 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 12 48 14 12 12 25 15 37 175 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 2 - - - - _ - 2 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) - noturno 2 - - - - 2 

27 211 84 60 62 146 69 145 804  

Sao Paulo, 27 de  agosto  de 2020. 
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