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RECURSOS HUMANOS DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL NOS
SETORES NEONATAIS DOS SEIS HOSPITAIS - MAIO DE 2025

HOSPITAIS: MARIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNACIO
PROENCA, VILA NOVA CACHOEIRINHA E ALiPIO CORREA

TOTAL DE
COLABORADORES

561

Auxiliar de farmacia l 5
Assistente Administrativo . 8
Psicologo . 8

Servico Social l 8
Enfermeiro Referéncia I 6

Auxiliar administrativo ! 14

Fonoaudidlogo - 23

Técnicos de enfermagem

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




INTERNACOES UTIN - MAIO DE 2025

TOTAL NASCIDOS VIVOS

520
378
242
60 (12%)

S 28 (7%) 21 (9%)

| = i ]
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni
NASCIDOS VIVOS

424

21 (5%)
Waldomiro

 INTERNAGOES (UTIN)

327

244

5 (2%)

Ignacio Alipio

TOTAL DE INTERNAQOES
154 (7%)

1,1%
L1% ) 0,6%

19 (6%) 80,6%

 Eo—

HISTORICO ABRIL/2025

TOTAL

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

. INTERNACOES
Hospital NASCIDOS VIVOS (UTIN)
Cachoeirinha 547 56 10%
Fernando Mauro 382 22 6%
Mario Degni 207 23 11%
Waldomiro 402 23 6%
Ignacio 219 5 2%
Alipio 330 11 3%

CENTRO OBSTETRICO

= TRANSFERIDOS UCIN

= ALOJAMENTO CONJUNTO

CPN

= DOMICILIO

TRANSFERENCIA
EXTERNA




INTERNACOES UCIN - MAIO DE 2025

TOTAL NASCIDOS VIVOS TOTAL DE INTERNACOES
2.135 203(10%)
520 0,6%

1,9% 0,3%

424 '
378 ‘ = TRANSFERIDOS UTIN
327 CENTRO OBSTETRICO
= ALOJAMENTO CONJUNTO
242 244 = DOMICILIO
CPN
= PARTO EXTERNO
(14%)
(10%) (13%) (8%) %) (6%)
33,8%
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

= NASCIDOS VIVOS INTERNAGOES (UCIN)

HISTORICO ABRIL/2025

Hospital NASCIDOS VIVOS INTERNACOES
(UCIN)
Cachoeirinha 547 99 18%
Fernando Mauro 382 55 14%
Mario Degni 207 23 11%
Waldomiro 402 28 7%
Ignacio 219 5 2%

Alipio 330 35 11%
TOTAL 2087 245 12%

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




CLASSIFICACAO DOS RECEM-NASCIDOS INTERNADOS POR IDADE
GESTACIONAL NO SETOR NEONATAL - MAIO DE 2025

HOSPITAIS: MARIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNACIO
PROENCA, VILA NOVA CACHOEIRINHA E ALIPIO CORREA

< 37 SEMANAS 2 37 a 41(6/7) SEMANAS > 42 SEMANAS

360 (63,8%) 204 (36,2%) 0(0,0%)
133
77
66
49 55
32 29 34 38
19 13 19
0 0 0 0 - 0 . 0
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio
PRE TERMO <37 SEMANAS = TERMO 237 SEMANAS A 41 SEMANAS E 6 DIAS POS TERMO 242 SEMANAS
HOSPITAL PRE TERMO <37 S:I\E/::\'\IA\SSZ:ZII POS TERMO TOTAL
SEMANAS 242 SEMANAS
SEMANAS E 6 DIAS
Cachoeirinha 155 94 0 249
Fernando Mauro 61 45 0 106
Mario Degni 34 22 0 56
Waldomiro 51 31 0 82
Igndacio 25 11 0 36
Alipio 46 26 0 72
TOTAL 372 229 0 601

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




CAUSAS DE INTERNACAO NO SETOR NEONATAL DOS SEIS HOSPITAIS — MAIC

2025 HosPITAIS: MARIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNACIO PROENGA, VILA NOVA
CACHOEIRINHA E ALIiPIO CORREA.

TOTAL DE INTERNAGOES
154 (7%)

3(1,9%) 2 (1,3%) UTIN

5 (3,2%) 1(0,6%) HISTORICO ABRIL/2025
Causas de Internagao UTIN %
RESPIRATORIO RESPIRATORIO 72 50,7%
PREMATURIDADE 38 26,8%
PREMATURIDADE NEUROLOGICO 19 13,4%
. CARDIOVASCULAR 6 4,2%
= NEUROLOGICO INFECCOES CONGENITOS 3 2,1%
_ . RENAL 3 2,1%
= INFECCOES CONGENITOS GASTRO INTESTINAL 1 0,7%
0, %
= CARDIOVASCULAR 38 (24,2%) 93 (59,2%) v ° v
GASTRO INTESTINAL OUTROS (COVID, QUEDA) 0 0,0%
METABOLICO 0 0,0%
TOTAL 142 100,0%

= SOCIAL

Unidade mantendo perfil esperado, a causa principal das internacdes sdo do grupo respiratério com
aumento em 8,5% este més, seguido de prematuridade e neuroldégicos. Comparado ao més anterior
tivemos diminuicao em 2,6% das internagdes das internacdes por prematuridade e 3,8 dos casos
neuroldgicos.

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




CAUSAS DE INTERNACAO NO SETOR NEONATAL DOS SEIS HOSPITAIS -

HOSPITAIS: MARIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA,MW[@\IE}EAW@NACIO PROENCA, VILA NOVA CACHOEIRINHA E
ALIPIO CORREA.

TOTAL DE INTERNAGOES

203 (10%)
200% 5 100 UCIN
9 (4,4%) o :
RESPIRATORIO HISTORICO ABRIL/2025
Causas de Internagao UCIN %
PREMATURIDADE RESPIRATORIO 52 22,6%
PREMATURIDADE 51 22,2%
SOCIAL 47 20,4%
56 (27,6% = -
SOCIAL ( ) INFECCOES CONGENITOS 43 18,7%
- R CARDIOVASCULAR 16 7,0%
i GASTRO INTESTINAL 5 2,2%
= METABOLICO NEUROLOGICO 4 1,7%
IRAS 3 1,3%
= CARDIOVASCULAR RENAL 2 0,9%
45 (22,2%) OUTROS (COVID, QUEDA) 0 0,0%
= NEUROLOGICO 46 (22,7%) TOTAL 230 100,0%

GASTRO INTESTINAL

4 N

Tivemos uma reducgao de 11,7% do total das internacdes UCIN, mantendo o perfil de internagdes por
causas diversas. Comparado ao més anterior, houve um aumento em 4,2% dos casos respiratérios,
2,2% dos casos sociais, seguido infeccdes congénitas com reducao em 4% (sifilis).

- J

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




RN's - INSERIDOS NO PROTOCOLO DE HIPOTERMIA TERAPEUTICA
NO SETOR NEONATAL - MAIO 2025

TOTAL DE RN'SNO
PROTOCOLO HIPOTERMIA

7
0 0 0 0
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio
HISTORICO ABRIL/2025
e ~ HOSPITAL RS nonscals
Foram 07 Rn’s com HD de Encefalopatia Hipoxico-Isquémica, et :
todos receberam monitoramento cerebral. Dos 03 Rn’s sairam de Mario Degni 2
alta hospitalar em aleitamento materno exclusivo, 04 e ’
permanecem internados. Aipio .

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




MONITORAMENTO NEURO CEREBRAL - MAIO DE 2025

TOTAL DE INTERNAGOES TOTAL DE INDICACOES
154 (7%) 57(100%)

= Encefalopatia Hipéxico-Isquémica leve, 2 (4%) 1(2%) 1 (2%)

moderada ou grave
2 (4%)

= Crise Convulsiva Prévia ou Suspeita

Prematuridade extrema HISTGRICO ABRIL/2025

DIAGNOSTICO Quant. %

ope e A . o s . 0, T
Instabilidade hemodinamica/ventilatéria 9 (16%) Encefalopatia Hipéxico-
Isquémica leve, moderada ou 16 28%
grave
- Crise Convulsiva Prévia ou 15 26%
B Malformacgao grave de SNC Suspeita ¢
Prematuridade extrema 11 19%
] Sepse grave Instabi}lidﬁd}e - 9 16%
11 (19¢y) hemodindmica/ventilatdria
()
Malformagdo grave de SNC 2 4%
. S 2 4%
® Acidente Vascular Cerebral cpse grave °
Acidente Vascular Cerebral 1 2%
Infecgdo do SNC (Meningite) 1 2%
~ . . Cardiopatia congénita o
¥ Infec¢ao do SNC (Meningite) comploxa 0 0%
H - -
: emorrag!a Peri 0 0%
intraventricular
Erros inatos do metabolismo 0 0%
Hérnia Diafragmatica 0 0%
Hiperbilirrubinemia grave 0 0%
ECMO 0 0%
TOTAL 57 100%

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




PREVENCAO HIPOTERMIA NO RNPT < 34 SEMANAS
MAIO DE 2025

Tempo médio de estabilidade térmica no RNPT apés o
nascimento (Meta: 6hs vida).

Média de Horas

1,6 h
2h e 50min )
2h e 20min 2h e 34min
1lh e 19min
Oh
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

Média de estabilidade térmica dentro do esperado, todas as unidades em implementacéo do plano de acéo, sendo
iniciado o uso de manta térmica na unidade Campo Limpo.

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro -

CEJAM 2025




INSERCAO E PERDAS DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERCAO
PERIFERICA NO SETOR NEONATAL - MAIO DE 2025

PICC POR PACIENTE DIA N° DE PERDAS DE UTIN
775 PICC
1 (0,4%)
HISTORICO ABRIL/2025
% PERDAS DE
o HOSPITAL
1,1% PICC
Cachoeirinha 0,4%
Fernando Mauro 2,8%
Mario Degni 0,0%
Waldomiro 0,0%
Ignacio 0,0%
Alipio 0,0%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

—0— % PERDAS = = Meta< 1%

Permanecemos dentro da meta esperada. Considerando um aumento do numero de perdas, foram 03
dispositivos com perdas acidentais (01 no CL por motivo curativo, 01 no WP por agitagao motora , 01 no ACN por
manipulagcao pds realizacdo de posicionamento Canguru. Permanece em andamento plano de agao para a
equipe de enfermagem sobre Cuidados e Manutencdo de Cateteres Centrais.

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




INSERCAO E PERDAS DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERCAO PERIFERICA NO
SETOR NEONATAL - MAIO DE 2025

PICC POR PACIENTE DIA N° DE PERDAS DE PICC
188 1 (0,5%)
HISTORICO ABRIL/2025
0,
HOSPITAL %o PERDAS DE
PICC
Cachoeirinha 0,0%
Fernando Mauro 2,7%
Mario Degni 1,4%
Waldomiro 0,0%
Ignacio 0,0%
Alipio 0,0%
0% 0% 0% 0%
@ @ @ 4
Cachoeirinha  Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio
=0 9% PERDAS = = Meta< 1%

Permanecemos dentro da meta esperada, com a perda de 01 cateter no Alipio
relacionado a manutencao e permeabilidade do mesmo. Em andamento plano de
acao para equipe de enfermagem sobre Cuidados e Manutencao dos Cateteres

Centrais.

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025
Meta: | 1,0%




MOTIVOS DE RETIRADA DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERCAO
PERIFERICA NO SETOR NEONATAL- MAIO DE 2025

TOTAL DE PICC INSERIDOS

63

1(2%)
2(3%)

1(2%)

TERMINO DE TRATAMENTO

Historico: ABRIL/2025

= OBITO
TOTAL DE PICC INSERIDOS

= SAIDA ACIDENTAL

TERMINO DE TRATAMENTO

vl
~

58%

MAL POSICIONAMENTO-RX 2%

1%

0BITO 5 5%
MAL POSICIONAMENTO-RX -
INFILTRAGAO PICC 4 4%
. OUTROS: PROBLEMAS COM .
= TRANSFERENCIA CONEXAO(AVARIA DOMATERIAL) 4 4%
CONDUTA MEDICA/CORDAO -
FBROSO 3 3%
= CONDUTA MEDICA/CORDAO FIBROSO IRAS 3 3%
51(81%) OBSTRUGAO 2 2%
INFILTRACAO PICC SAIDA ACIDENTAL 2 2%
2
1

TRANSFERENCIA

4 )

Tivemos uma reducao de 24% do numero de insercdes de cateteres PICC comparado ao més anterior,
sendo o motivo principal de retirada, a finalizacao por término de tratamento em 81% dos cateteres,
alcancando o objetivo proposto.

- /

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




TENTATIVAS DE PUNCOES DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERGCAO
PERIFERICA NO SETOR NEONATAL - MAIO DE 2025

1 A 2 PUNGOES (UTIN) 3 A 4 PUNGOES (UTIN) ACIMA DE 4 PUNGOES (UTIN)
44 19 0
17
10
8
5 5 5
4
3 3
1 1 1
0 0 | 0 0 0 0
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio
B TENTATIVA DE PU NCAO TENTATIVA DE PUNCZ\O 3A4 TENTATIVA DE PUNCI\O
1A2 ACIMA DE 4

O maior numero de cateteres foram inseridos entre 1 e 2 puncgoes, na unidade Mario Degni o aumento
das tentativas entre 3 e 4 pungdes ocorreu por indicacao tardia do cateter, nao sendo possivel manter
membros preservados.

Meta: Abaixo de 4 pungdes

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




TENTATIVAS DE PUNCOES DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERCAO
PERIFERICA NO SETOR NEONATAL - MAIO DE 2025

UCIN

TA2 PUNQOES (UCIN) 3A4 PUNCC)ES (UCIN) ACIMA DE 4 PUNQ()ES (UCIN)

14 4 0

6
4
2 2 2 2
I 0o O I 0 o0 0 0 0 O 0 0 0o O
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio
®m TENTATIVA DE PUNCAO TENTATIVA DE PUNCAO3 A4 TENTATIVA DE PUNCAO
1A2 ACIMA DE 4

4 )

O processo de insercao de PICC na UCIN segue em aprimoramento, com aumento das insergcao em
todas as unidades, para os tratamentos de Sifilis Neonatal, resposta de todas as acodes e boas
praticas estabelecidas, discussdes multidisciplinares e fortalecimento do plano terapéutica de cada
unidade.

- J

Meta: Abaixo de 4 pungdes

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




TEMPO DO USO DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERCAO
PERIFERICA NO SETOR NEONATAL - MAIO DE 2025

1 A 5DIAS (UTIN) 6 A 9 DIAS (UTIN) 10 DIAS (UTIN)
13 22 28
11
10
6
5 5
4 4
3 3 3
2 2 2
1 1 1
] 0 ] ] 0

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

m 1A 5DIAS 6 A9 DIAS MAIS DE 10 DIAS

Meta: 1 6 a 9 dias e > 10 dias

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




TEMPO DO USO DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERCAO
PERIFERICA NO SETOR NEONATAL - MAIO DE 2025

1A 5DIAS (UCIN) 6 A9 DIAS (UCIN) 10 DIAS (UCIN)
4 6 7
7
6
4 4
3
2 2 2
1 1 1 1
0 O 0 O 0 0 . 0 O . 0
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio Total Geral

1A 5DIAS 6 A9 DIAS MAIS DE 10 DIAS

Meta: 1 6 a 9 dias e > 10 dias

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025



TIPOS DE ACESSO NO SETOR NEONATAL POR PACIENTE DIA
MAIO DE 2025

PICC (UTIN) ACESSO PERIFERICO (UTIN) FLEBOTOMIA (UTIN)
775 507 44
239
234 HOSPITAL PICC - Numero FLEBOTOMIA -
absoluto Numero absoluto
181 Cachoeirinha 22 1
Fernando Mauro 14 0
Mario Degni 6 0
Waldomiro 8 1
103 111 Igndcio 0
88 83 &
Alipio 9 0
59 56 61 a4 TOTAL 63 2
20 24 23
0 0 l 0 0
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio
B PICC (UTIN) - Paciente/dia ACESSO PERIFERICO FLEBOTOMIA
Paciente/dia Paciente/dia

4 )

Cateter PICC segue como estratégica de menor risco nas UTIs, sendo aprimorado a dispensacao de
cateteres duplo limen como estratégia para diminuicdo do niUmero de acessos periféricos
simultaneos, ainda em aprimoramento. A principal causa do uso de acessos periféricos sao os
hemoderivados e/ou drogas incompativeis.

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




TIPOS DE ACESSO NO SETOR NEONATAL POR PACIENTE DIA -
MAIO DE 2025

UCIN

PICC (UCIN) ACESSO PERIFERICO (UCIN) FLEBOTOMIA (UCIN)
188 410 2
133
118
84
65
51
32 34
23
16 21
10 11
2 0 0 0 j o 0
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio
PICC (UCIN) - Paciente/dia m ACESSO PERIFERICO = FLEBOTOMIA
Paciente/dia Paciente/dia
HOSPITAL PICC - Numero FLEBOTOMIA -
absoluto Numero absoluto
Cachoeirinha 2 0
Fernando Mauro 2 0
Mario Degni 2 0
Waldomiro 6 0
Ignacio 2 0
Alipio 4 0
TOTAL 18 0

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




EXTUBAGCAO ACIDENTAL NO SETOR NEONATAL -
MAIO DE 2025

TOTAL DERN'S TOTAL DE EXTUBAQAO
INTUBADOS ACIDENTAL
476 9 (1,9%)

6,3% HISTORICO ABRIL/2025

EXTUBAGAO  |% EXTUBAGAO

HOSPITAL RN'S INTUBADOS

3,7% ACIDENTAL ACIDENTAL
. Cachoeirinha 182 2 1%
---------------------------------------------------------- Fernando Mauro 77 0 0%
0,8% Mario Degni 29 0 0%
L 0,0% 0,0% 0,0% Waldomiro 134 2 2%
. b e Ignacio 30 0 0%
Cachoeirinha  Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio Alipio 73 4 6%
@ % EXTUBACAO ACIDENTAL (UTI) --- META<2,5% Total 525 8 15%

Tivemos um aumento da taxa de extubacdo nas unidades Mario Degni - 1 caso de extubacdo por agitagdao do RN que ja estava em
programacao de extubacdo e na unidade do Campo Limpo um aumento expressivo de 04 casos relacionado a agitagdao motora. Agoes de
treinamento estdo sendo realizadas e discussdo dos casos com toda equipe multiprofissional. As agdes anteriormente aplicadas na unidade
VNC resultou na reducdo significativa das extubacdes. As agdes que foram realizadas: oficina de treinamento sobre manipulagoes em
pacientes sob ventilagdo mecéanica invasiva, ronda de dupla checagem de fisioterapia e enfermagem quanto ao posicionamento da canula
e rima labial.

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025
Meta: | 2,5 %




LESAO DE PELE NO SETOR NEONATAL — MAIO DE 2025

LESOES DE PELE UTIN

24 (1%)
HISTORICO ABRIL/2025
LESOESDE | % LESOES DE
HOSPIT
OSPITAL PELE PELE
1,0% 0.8% 1,6% 1,1% 1,6% Cachoeirinha 8 1%
! 0.0% Fernando Mauro 8 3%
! Mario Degni 0 0%
i 0,
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio Waldf)mlro 4 1%
Ignacio 1 0%
N Alipio 2 1%
%LESOES DEPELE =~ === META <5%
Permanecemos dentro da meta esperada, em andamento plano de acao integrado e multidisciplinar
para padronizacdo de insumos nas contingéncias de abastecimento. As lesdes deste més estao
relacionadas a hematomas pds puncdo venosa, escoriacao por adesivos e dermatites de perineo.

Meta: | 5,0 %

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




LESAO DE PELE NO SETOR NEONATAL — MAIO DE 2025

LESOES DE PELE

30 (1%)
1,6% 1,8% 1,4%
0,7% 0,6%
0,0%
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

% LESOES DE PELE (UCIN) - == META<5%

HISTORICO ABRIL/2025

HOSPITAL PELE PELE

LESOES DE ‘ % LESOES DE

Cachoeirinha 6 0,6%
Fernando Mauro 1 0,2%
Mario Degni 0 0,0%
Waldomiro 0 0,0%
Ignacio 0 0,0%
Alipio 6 1,3%

Meta: | 5,0 %

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




PERDAS DA SONDA ORONASOGASTROENTERAL NO SETOR NEONATAL -

VA 025

TOTAL DE PERDAS DE SONGE
76 (4%) :
HISTORICO ABRIL/2025
N° DE PERDAS DE o

HOSPITAL SONGE % DE PERDAS

Cachoeirinha 19 2.0%

o, 3

5r9 % Fernando Mauro 7 3,0%

Mario Degni 14 7,0%

Waldomiro 1 0,0%

Ignacio 2 2,0%

Alipio 8 0,0%

TOTAL 51 2,4%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

—8— % PERDAS DE SONGE UTIN === % META

Permanecemos dentro da meta esperada, considerando um aumento na unidade Mario Degni
relacionado a falta de padronizacao do insumo para as fixacdes, em andamento planejamento para
novos testes de fixacao.

Meta: | 5,0 %

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




PERDAS DA SONDA ORONASOGASTROENTERAL NO SETOR NEONATAL -
MAIO DE 2025

TOTAL DE PERDAS DE SONGE

63 (5%)
8%
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio
—@-— % PERDAS DE SONGE UCIN === % META
HISTORICO ABRIL/2025
. . L, . HOSPITAL b DESPéESgéS RE % DE PERDAS

Permanecemos no limite aceitavel para a meta, considerando um e - p
aumento na unidade Cachoeirinha, Mario Degni relacionado a falta Femando Mauro 13 8%
de padronizacao do insumo para as fixacoes, em andamento Mario Degni 6 4%
. q ~ Waldomiro 1 1%
planejamento para novos testes de fixacao. \gncio . o
Alipio 18 8%
TOTAL 56 | 4,5%

Meta: | 5,0 %

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




FLEBITE NO SETOR NEONATAL - MAIO DE 2025

TOTAL DE FLEBITE

4 (0 8°/) TOTAL DE FLEBITE
(o]
, 2 (0,5%)
181
133
118
103
83
56 61 6 51
3 32
3 0 0 1 0 0 0 2 0 0 1 0 0
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio
INTERNADOS COM AVP (UTIN) FLEBITE (UTIN) INTERNADOS COM AVP (UCIN) FLEBITE (UCIN)
HISTORICO ABRIL/2025
0,
HOSPITAL FLEBITE (UTIN) % FLEBITE (UTIN) FLEBITE (UCIN) it ::lli(fm;-E
Cachoeirinha 0 0% 0 0%
Fernando Mauro 0 0% 0 0%
Mario Degni 0 0% 0 0%
Waldomiro 1 1% 0 0%
lgnacio 1 2% 0 0%
Alipio 2 2% 0 0%

Meta: |1 %

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




POSTURAGCAO CANGURU NO SETOR NEONATAL - MAIO DE 2025

TOTAL DE APTOS UTIN

982
90%
— ——
39%
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

- = = %META 8= % POSICIONADOS UTIN

N° DE RN'S EM POSTURACAO

CANGURU
518 (53%)
HISTORICO ABRIL/2025
HOSPITAL APTOS UTIN POSICIONADOS UTIN

Cachoeirinha 588 274 47%
Fernando Mauro 82 45 55%
Mario Degni 165 107 65%
Waldomiro 128 89 70%
lgnacio 43 39 91%
Alipio 103 87 84%
Total 1109 641 58%

para a unidade Waldomiro de Paula.

Tivemos um reducdao em 5,0 % do numero de Rn’s posicionados em Canguru nas unidades neonatais, nao
alcancando a meta proposta. Em andamento plano de acao multiprofissional integrado em todas as unidades para
a retomada da importancia da familia como plano terapéutico no complexo neonatal, onde o maior desafio na
permanéncia dos pais estd relacionado a rede de apoio dessas familias. Programado acao ludica Cangurémetro

)

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

Meta: =85%




HORARIO DO SONINHO NO SETOR NEONATAL - MAIO DE 2025

MEDIA DE HORAS DO SONINHO MEDIA DE DECIBEIS
120 (97%) 51
120 120 120 124 123
115
58
52 49 49 —_— 47
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio
Totalde Horas === Média decibeis META

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025
Média Soninho: 124 horas

Meta: | 45 dcbs




MANUSEIO MINIMO NO SETOR NEONATAL — MAIO DE 2025

UTIN
N° TOTAL DE MANUSEIO MINIMO

CONFORMES
36 (90%)
HOSPITAL REALIZADOS
Cachoeirinha 15
100% 100% 100% 100% Fernando Mauro 9
93% . .
Mario Degni 4
__________________________________________________ Waldomiro 5
57%, lgnacio 2
Alipio 5
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

% REALIZADOS === META

Permanecemos dentro da meta esperada, necessario estabelecer acoes de aprimoramento nas
unidades Campo Limpo, relacionado ao preenchimento de Check List e conformidade na utilizagao
dos equipamentos.

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

Meta: T 80%




PRODUCAO DE ATENDIMENTO DA FONOAUDIOLOGIA NO SETOR
NEONATAL - MAIO DE 2025

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE TOTAL DE ATENDIMENTOS DE TOTAL DE ATENDIMENTOSDE  TOTAL DE ATENDIMENTOS DE

FONOAUDIOLOGIA PREVISTO FONOAUDIOLOGIA FONOAUDIOLOGIA PREVISTO FONOAUDIOLOGIA
619 609 (98,86%) 4001 3983 (99,55%)
98% 100% 99% 100% 99% 100% 100% 100% 99Y% 99% 100% 100%
TN . —— o — ° o— e ) N °
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni ~ Waldomiro Ignacio Alipio Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni ~ Waldomiro Ignécio Alipio

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




PRODUCAO DE ATENDIMENTO DA PSICOLOGIA NO SETOR
NEONATAL -
MAIO DE 2025

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE TOTAL DE ATENDIMENTOS DE TOTAL DE ATENDIMENTOS DE TOTAL DE ATENDIMENTOS DE
PSICOLOGIA PREVISTO PSICOLOGIA PSICOLOGIA PREVISTO PSICOLOGIA
432 427 (99%) 455 445 (98%)
100% 100% 06% 100% - 100% 100% 100% - 100% 96% 97%
® B —— —— —— —l & — S - 4
Cachoeirinha  FernandoMauro  Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio Cachoeirinha  FernandoMauro  Mario Degni Waldomiro lgnacio Alipio

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




PRODUCAO DE ATENDIMENTO DA ASSISTENTE SOCIAL NO SETOR
NEONATAL - MAIO DE 2025

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE TOTAL DE ATENDIMENTOS DE TOTAL DE ATENDIMENTOS DE TOTAL DE ATENDIMENTOS DE
SERVICO SOCIAL PREVISTO SERVICO SOCIAL SERVIGO SOCIAL PREVISTO SERVIGO SOCIAL
429 423 (99%) 576 566 (98%)
100% 100% 100% 100% 100% 99%

98% e

98% 97% 98% TN g
95% 95%/‘\1——

Cachoeirinha  FernandoMauro  Mario Degni Waldomiro Igncio Alipio Cachoeirinha ~ Fernando Mauro ~ Mario Degni Waldomiro lgnacio Alipio

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




LESAO DE SEPTO NASAL POR USO DE CPAP — MAIO DE 2025

UTIN

LESAO DE SEPTO NASAL

0 (0%)
0% 0% 0% 0% 0% 0%
L & & 4 & &
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

—8—% Lesdaode SeptoNasal = =-Meta>2%

4 N

Tivemos reducdo significativa dos nimeros de lesdes de septo ndo tendo nenhum evento em
nenhuma unidade, foi realizado agdes na unidade do Vila Nova Cachoeirinha, como discussao dos
casos e aumento das rondas periddicas, massagem do septo de 3 em 3 horas, compressa com soro
gelado e uso de creme barreira HI.

- J

Meta: | 2%
Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




ALEITAMENTO MATERNO EXCLUSIVO UTIN NA ALTA HOSPITALAR
MAIO DE 2025

Total de saidas Total de Rn’s que sairam de alta com
hospitalares aleitamento exclusivo
262 208 (79%)
88% 90% 9
A ,,0——--_____8? 82%
76% __ =" Teteel 13% .- TTTTmes -° HISTORICO ABRIL 2025
Y S — o -
@ N° de Rn's que sairam de
Hospital alta com aleitamento
exclusivo
Cachoeirinha 77%
Fernando Mauro 91%
Mario Degni 62%
Waldomiro 91%
Ignacio 92%
Alipio 82%
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignécio Alipio

4 N

A meta nao foi atingida. As unidades do Mario Degni e Cachoeirinha apresentaram o menor desempenho.
Com o objetivo de melhorar os resultados sera realizado uma agao de sensibilizacdo com a equipe médica e toda a
equipe assistencial.

o )

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




OBITOS NO SETOR NEONATAL - MAIO DE 2025

TOTAL DE OBITOS NEO PRECOCE TOTAL DE OBITOS NEO TARDIO TOTAL DE OBITOS INFANTIL
0,
11 (5,15%o) 3 (1,41%o) 0 (0%o)
520
424
378
327
242 244
6 1 (] 1 2 0 I 3 0 0 0 0 0 I 0 0 0 1 0 (]
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio
B NASCIDOS VIVOS = OBITOS NEO PRECOCE OBITOS NEO TARDIO = OBITO INFANTIL
f \ HISTORICO ABRIL 2025
Taxa esperada no Municipio de SP HOSPITAL NASCIDOS VIVOS OBITOS NEO PRECOCE OB;;?QSD?;O INOF'?:;%L

Obitos precoce — 6,36 por mil nascidos vivos. Cachosirinha 47 4 0 1
Obitos Tardio — 2,85 por mil nascidos vivos. Fernando Mauro 382 0 ! !
Mario Degni 207 0 2 0
Obito Infantil — 15,9 por mil nascidos vivos. Waldomiro 402 1 1 0
K j Ignacio 219 1 0 0
Alipio 330 0 0 0
TOTAL 2087 6 4 2

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




TEMA DE CAPACITAGCAO GERAL NOS SETORES NEONATAIS - MAIO DE 2025

HOSPITAIS: MARIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO
MAURO,IGNACIO PROENCA, VILA NOVA CACHOEIRINHA

*N2 DE COLABORADORES ATIVOS
480

430 (89,6%)

358 (74,6%)

Sensibilidade e Inclusao: Apoio integral as maes autistas Inser¢do e Manutengdo de cateteres Gastricos - Unidade Neonatal

* N° Colaboradores ativos somente equipe assistencial Enfermagem e Equipe Multidisciplinar.

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




OUTRAS CAPACITACOES NOS SETORES NEONATAIS - MAIO DE 2025

HOSPITAIS: MARIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNACIO
PROENCA, VILA NOVA CACHOEIRINHA E ALiPIO CORREA

TOTAL DE
PARTICIPACOES:

184

Dimenssionamento / Passagem de plantdo

Preenchimento Livro de Admissdo

Ac¢do humanizada do Dia das maes _ 20

Resultado de valores de panico de exames laboratoriais 69

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




AGOES ADMINISTRATIVAS
HOSPITAIS MUNICIPAIS PARTO SEGURO

UNIDADE NEONATAL
I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCH
(Hospital do Campo Limpo)

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE
MORAES ALTENFELDER DA SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)
lI-PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

V-DR. IGNACIO PROENGCA DE GOUVEA
(Hospital Joao XXIII)

VI-PROF. ALiPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

¢ CeJaM

maio/2025



ACOES ADMINISTRATIVAS

NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descricao das Melhorias Enfermagem Supervisor Técnico Nucleo

Cont. Elaboracgao da ficha do protocolo de prematuridade;

Cont. Elaboracgao da planilha para coleta de dados do protocolo de prematuridade;

Alinhamento junto a supervisora médica para elaboragdo do protocolo de prematuridade;

Cont. Aprimoramento com as RTs de fonoaudiologia e fisioterapia para o Boletim Clinico Multiprofissional a beira leito;
Alinhamento para elaboragcao do processo de enfermagem para o recém nascido internado no alojamento conjunto.

Discussao e elaboracdo do POP para troca de folga e impresso adequado;

Alinhamento com as supervisoras neonatais para organizagao da passagem de plantdo e utilizagdo da RDC 7.




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descricao das Melhorias Enfermagem Educagao Continuada Nucleo

Participacdo no processo de contratacido de médicos neonatal;

Atualizacao da capacitacdo do més para as equipes;

Acolhimento de colaboradores no nucleo — médico;

Participacado de processo seletivo de enfermeiro intensivista;

Acompanhamento junto a supervisora da unidade ao feedback para alinhamento de postura profissional;
Alinhamento junto a setor de T&D para adequagao do indicador de tempo de treinamento e categoria de profissionais;

Participacdo do Simpdsio de Humanizacao;

Participacdo do encontro de Especialista em Cuidados Neurocriticos Neonatais PBSF.




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descricao das Melhorias Fisioterapia

Adaptacéo do protocolo de esm de acordo com o perfil da unidade

Discussao de casos e passagem de plantao semanal

Revisao do treinamento treinamento do uso do Ishikawa para analise de evento de extubacio acidental

Automatizagao da planilha de indicadores de fisioterapia

Elaboragao de treinamento com video sobre a ficha de avaliagdo neurocomportamental




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descricao das Melhorias Fonoaudiologia
Elaboragdo da capacitacdo mensal: Etica profissional do Servico Social;

Discussao e elaboragao das ag¢des para a equipe de Psicologia e Servigo Social nas unidades (Dia das maes, Maio Furta-

Cor uma campanha de conscientizacdo sobre a saude mental materna e Cangurémetro);
Discussao para elaboracéo de Trabalho Cientifico com os colaboradores nas unidades;

Sensibilizagado: Pratica no manejo do aleitamento materno para os colaboradores da prefeitura unidade HMIPG;

Alinhamento junto ao Banco de Leite Humano para diminuir o uso na prescri¢éo de formulas na UTIN do hospital HMACM.




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descrigao das Melhorias Supervisor Médico — Sede
Revisao do protocolo de prematuridade;
Cont. Elaboragao da planilha para coleta de dados do protocolo de prematuridade;

Cont. Aprimoramento com as RTs de fonoaudiologia e fisioterapia para o Boletim Clinico Multiprofissional a beira leito;

Alinhamento junto aos médicos do HM Ignacio Proenca de Gouveia sobre acompanhamento conjunto de caso de Lisencefalia




NUCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS

A. Descricao das Melhorias Médico Neurologista — Sede

Monitorizagao dos pacientes do hospital ignacio, V.N.C e C.L- Lisencefalia]| Trombose de seio venoso| sd. de moebius;
Alinhamento e discuss&o de casos patoldégico com hospital Campo Limpo / Mario Degni / Ignacio Proenca| tide;
Alinhamento apresentacao sobre conscientizagao do uso de sulfato de magnésio.

Alinhamento dos marcadores de qualidade da hipotermia;

Alinhamento sobre utilizagao de “Precedex’;

Alinhamento para projeto e publicagao do artigo — telessaude;

Avaliado os indicadores de neuro monitorizagdo remota para as maternidades do parto seguro.




NUCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS

A. Descrigao das Melhorias Médico Cardiologista Infantil — Sede
Continuidade - Projeto piloto rastreamento de cardiopatia congénita ;

Alinhamento e discussao por teleconferéncia de casos patolégico com hospital Campo Limpo / Mario Degni / Waldomiro

de Paula / Ignacio Proencga;
Alinhamento sobre projeto tele cardiotocografia

Participacao no grupo Pesquisa Cientifica.

Realizado do indicador de avaliagcédo cardiologica remota para as maternidades do parto seguro.




NUCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS

A. Descricao das Melhorias Médico Especialista Ginecologista e Obstetricia — Sede
Criacao da apresentacao powerpoint de prematuridade

Criacdo da apresentacao powerpoint de utilizagdo do MgS0O4 na gestagédo pré-termo com risco imediato de nascimento

prematuro para obstetras

Alinhamento presencial na sede CEJAM com médico GO referente a acidente com vacuo extrator em parto
Elaboracao da contestacao de laudo pericial 1

Elaboracao da contestacao de laudo pericial 2

Analise e discussao de caso obstétrico de cardiotocografia

Analise e discussao de caso obstétrico de partograma

Analise de caso obstétrico de indicagdo dubia de cesariana a discutir com as partes

Analise de caso de morte materna a discutir com as partes




Continuacao:

NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunidoes Supervisor Técnico-Nucleo

06/05/2025 - Reunido Supervisdo Unidade Neonatal — Dimensionamento de escala , utilizacdo da RDC 7 , impresso

adequado para troca de folga .
06/05/2025 — Participacédo na IV Semana de Combate ao Assédio e a Discriminagao.
07/05/2025 - Participagao do processo seletivo;

07/05/2025 — Reuniao e Finalizagdo com entrega da escala da neonatologia junto a Coordenadora Médica do Hospital Mario

Degni.

08/05/2025 - Reuniao multidisciplinar - apresentar os indicadores - perfil 2025,

12/05/2025 - Reunido com as supervisoras locais - dimensionamento diario e aplicagao da RDC 7,




Continuacgao:

NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunidoes Supervisor Técnico-Nucleo

12/05/2025 - Reuniao alinhamento com a supervisora local ACN - acolhimento dos colaboradores,
13/05/2025 — Participagao online no IV Simpdsio de Humanizagao do CEJAM.

14/05/2025 — Participacao no curso de Gestao por Competéncias.

15/05/2025 — Participacdo em evento presencial no Programa de Especialistas de Exceléncia em Cuidados Neurocriticos
Neonatais — PBSF.

17/05/2025 — Apresentagao do relatorio gerencial

19/05/2025 — Participagao na passagem de plantdo das escalas de GO e Neonatologia dos Hospitais do Parto Seguro.

19/05/2025 — Participagao no Processo de alinhamento Técnico dos Médicos do Parto Seguro.




Continuacao:

NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunidoes Supervisor Técnico-Nucleo
20/05/2005 — Apresentacgao de relatorio gerencial,

27/05/2025- Reunidao de supervisoras UTIl Neonatal - Discussdo de compliance e elaboragcdo para plano de acéo,

discussao para contratacdo médica.
25/03/2025 - Reuniao supervisdo Unidade Neonatal — adequacéao do plano de trabalho;
27/03/2025- Capacitagao para Remami - Apresentacéo das Politicas Institucionais;

31/03/2025 - Reunidao com supervisora local do hospital MD - transicdo de unidade;

31/03/2025 - Reuniao com setor T&D - adequacéao de preenchimento da planilha de treinamento.




Continuacao:

NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunioes Fisioterapia
05/05/25 - Reuniao Fisioterapeuta Campo Limpo Prefeitura: Discussao de relatério
05/05/25 - Reuniao Fisioterapia: Passagem de plantdo Waldomiro de Paula

06/05/25 - Reunido Fisioterapia: Passagem de plantdo Ignacio Proenca

06/05/25 - Reuniao Fisioterapeuta Referéncia Cachoeirinha: Alinhamento Gerais
07/05/25 - Reuniao Alinhamento Supervisor Técnico Administrativa Waldomiro: Discusséo de caso

07/05/25 - Reunido Fisioterapia: Passagem de plantdo Campo Limpo
07/05/25 - Reunidao Semanal Equipe Multi

07/05/25 - TRILHA DE ACREDITACAO - Encontro Ordinario de Qualidade

08/05/25 - Reuniao Fisioterapia: Passagem de plantdo Alipio Correa Neto




Continuacao:

NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunioes Fisioterapia

08/05/25 - LT9 - Linha Tematica de Pesquisa em Saude Reprodutiva, Parto, Puerpério e Nascimento
09/05/25 - Reuniado Fisioterapia: Passagem de plantdo Mario Degni

09/05/25 - Reuniao Fisioterapia: Discussao de caso Campo Limpo

09/05/25 - Reuniao Fisioterapia: Discussao de caso Alipio Correa Neto

12/05/25 - Reunido Fisioterapia : Passagem de Plantdo Waldomiro de Paula

12/05/25 - Reuniao Fisioterapia e Supervisdo Técnica Administrativa - Alipio Correa Neto: Feedback

13/05/25 - Reuniao Fisioterapia: Passagem de plantdo Ignacio Proenca

13/05/25 - Reunido com Coordenagéo Parto Seguro: Indicadores Equipe Multiprofissional Neonatal




Continuacgao:

NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunioes Fisioterapia

13/05/25 - Participacao 4° Simpdsio de Humanizagado CEJAM - Presencial
13/05/25 - Reuniao Fisioterapeuta Referéncia Cachoeirinha: Alinhamento Gerais
14/05/25 - Reunido Fisioterapia: Passagem de plantdo Campo Limpo

14/05/25 - TRILHA DE ACREDITACAO - Encontro Ordinario de Qualidade
15/05/25 - Reuniao Fisioterapia : Passagem de Plantdo Alipio Correa Neto
15/05/25 - Reunido indicadores de ESM - RT- Waldomiro de Paula

16/05/25 - Reunido Alinhamento estudo de caso extubagdo Campo Limpo

16/05/25 - Reuniao Fisioterapia : Passagem de Plantdo Mario Degni

16/05/25 - Reuniao Fisioterapeuta Referéncia Cachoeirinha: Alinhamento Gerais




Continuacgao:

NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunioes Fisioterapia

19/05/25 - Reunido Fisioterapia : Passagem de Plantdo Waldomiro

19/05/25 - Reuniado Fisioterapia : Discussao de Caso Mario Degni

20/05/25 - Reuniao Fisioterapia : Passagem de Plantao Ignacio Proenca
20/05/25 - Reunido Semanal Equipe Multi

20/05/25 - Reuniao Fisioterapeuta Referéncia Cachoeirinha: Alinhamento Gerais
21/05/25 - Reuniao Fisioterapeuta Referéncia Cachoeirinha: Alinhamento Gerais
21/05/25 - Reuniao Fisioterapia : Passagem de Plantdo Waldomiro

21/05/25 - Reuniao Fisioterapia : Discussdo de caso Alipio Correa

23/05/25 - Reuniao Fisioterapia : Passagem de Plantdo Mario Degni




Continuacgao:

NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunioes Fisioterapia

21/05/25 - Visita técnica: Feira Hospitalar

22/05/25 - Reunido Fisioterapia : Discussao de caso Ignacio Proenca

22/05/25 - Alinhamento Equipe de Fisioterapia: Hospital Vila Nova Cachoeirinha
22/05/25 - Reunido Fisioterapia : Passagem de Plantdo Alipio Correa Neto
22/05/25 - Reuniao Fisioterapia : Discussdo de caso Alipio Correa Neto

23/05/25 - Reuniao Fisioterapia : Passagem de Plantado Mario Degni

26/05/25 - Reuniao Equipe Fisioterapia Waldomiro de Paula: Passagem de Plantao

26/05/25 - Reuniao Fisioterapeuta Waldomiro de Paula: Alinhamento Gerais

26/05/25 - Reuniao Alinhamento Feedback Vila Nova Cachoeirinha




Continuacao:

NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunioes Fisioterapia

26/05/25 - Alinhamento Fisioterapia Geral: Planilha de Indicadores

27/05/25 - Reunido Fisioterapia Ignacio Proenca: Passagem de Plantao

27/05/25 - Reunidao Semanal de Alinhamentos com Supervisdo Unidades Neonatal
27/05/25 - Reunido Fisioterapeuta Referéncia Cachoeirinha: Alinhamento Gerais
28/05/25 - Reunido Fisioterapia Campo Limpo: Passagem de Plantédo

28/05/25 - TRILHA DE ACREDITACAO - Encontro Ordinario de Qualidade
29/05/25 - Reuniao Fisioterapia Alipio Correa Neto: Passagem de Plantao
29/05/25 - Reunido Fisioterapia Alipio Correa Neto: Planilha de Indicadores

30/05/25 - Reunido Fisioterapia Mario Degni: Passagem de Plantédo

30/05/25 - Reuniao Fisioterapia Ignacio Proenca: Planilha de Indicadores




Continuacgao:

NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunioes Fonoaudiologia

16/05/25 - Reunido Alinhamentos Discussdo dos casos em atendimento equipe de Fonoaudiologia: Hospital Alipio Correa
Netto

16/05/25 - Reunido Alinhamentos Discussao dos casos em atendimento equipe de Fonoaudiologia: Hospital Cachoeirinha
16/05/25 - Reunido Alinhamentos Discussao dos casos em atendimento equipe de Fonoaudiologia: Hospital Campo limpo
19/05/25 - Reunido Passagem de Plantdo Fim de Semana Equipe Fonoaudiologia

19/05/25 - Reunido Passagem de Plantdo Fim de Semana Equipe Psicologia

19/05/25 - Reunido Passagem de Plantdo Fim de Semana Equipe Servigo Social

19/05/25 - Reunido Alinhamentos Supervisdo: Hospital Ignacio Proenga de Gouvea

19/05/25 - Acolhimento Novo Colaborador equipe de Fonoaudiologia: Hospital Mario Degni




Continuacgao:

NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunioes Fonoaudiologia

19/05/25 - Entrevista Fonoaudidlogo

20/05/25 - Reuniao Semanal Equipe Multiprofissional

20/05/25 - Reunido Alinhamento supervisao - Tutoria do Colaborador: Hospital Vila Nova Cachoeirinha
21/05/25 - Trilha de Acreditagdo — Encontro Ordinario de Qualidade

21/05/25 - Reunidao Mensal Equipe de Psicologia

22/05/25 - Reunido Mensal Equipe do Servigo Social

22/05/25 - Reunido coordenacao prefeitura equipe do Servigo Social: Hospital Waldomiro de Paula

23/05/25 - Reunido Discussao de Casos Fonoaudiologia: Hospital Campo Limpo




Continuacao:

NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunidées Fonoaudiologia

23/05/25 - Reuniao Alinhamento e Discusséo de casos equipe de fonoaudiologia: Hospital Alipio Corréa Netto
26/05/25 - Reunido coordenacéo prefeitura equipe do Servico Social: Hospital Waldomiro de Paula

27/05/25 - Reunidao Semanal Equipe Multiprofissional

27/05/25 - Reunido Semanal Supervisoras Unidade Neonatal

27/05/25 - Reuniao Alinhamento e Discussao de casos equipe de fonoaudiologia: Hospital Mario Degni

27/05/25 - Reunido Alinhamento e Discusséo de casos equipe de fonoaudiologia: Hospital Tide Setubal

28/05/25 - Trilha de Acreditagao — Encontro Ordinario de Qualidade




Continuacao:

NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunioes Fonoaudiologia

28/05/25 - Entrevista Fonoaudidlogo

29/05/25 - Reuniao Passagem de Plantdo Fim de Semana Equipe Fonoaudiologia

29/05/25 - Reunidao Alinhamento e Discuss&o de casos equipe de fonoaudiologia: Hospital Campo Limpo
29/05/25 - Reunido Alinhamento e Discusséo de casos equipe de fonoaudiologia: Hospital Alipio Corréa Netto
30/05/25 - Reuniao Impresso de justificativa de uso de bicos artificiais

30/05/25- Reuniao Sala de Apoio a Amamentagao (certificacéo)

30/05/25 - Reuniao GT de seguranga




Continuacao:

NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunidoes Supervisor Médico — Sede

Acompanhamento mensal do Indicador da Taxa de Hipotermia Terapéutica para as UTls Neonatais Maternidade

Segura junto com o médico Especialista da Neurologia. Com avaliagdo mensal em conjunto.

Revisao de Alinhamento sobre Melhoria do Protocolo de Estimulagao junto a Supervisora Médica e de Fisioterapia da
Sede.

Inicio da revisdo junto a PBSF sobre o protocolo de Neuroprotecéo.




Continuacgao:

NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunidées Supervisor Médico — Sede

05/05/2025 — Revisao da apresentacao do Médico da Obstetricia da sede sobre Prematuridade.
06/05/2025 - Reunido Supervisdo Unidade Neonatal — alinhamentos gerais;

06/05/2025 — Participacédo na IV Semana de Combate ao Assédio e a Discriminagao.

07/05/2025 - Reunido sobre escala da Neonatologia junto a Supervisora de Enfermagem da sede e local do Hospital Tide
Setubal.

07/05/2025 — Reuniao e Finalizagdo com entrega da escala da neonatologia junto a Coordenadora Médica do Hospital Mario

Degni.

08/05/2025 - Revisao dos slides para apresentacdo no Simpdsio de Humanizacio.

12/05/2025 - Reunido sobre escala da Neonatologia junto a Supervisora de Enfermagem da sede e local do Hospital Tide
Setubal.




Continuacgao:

NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunidoes Supervisor Médico — Sede

12/05/2025 - Reunido sobre escala da Obstetricia junto a Supervisora de Enfermagem da sede e local do Hospital Tide
Setubal.

13/05/2025 — Participacao no IV Simpdsio de Humanizacdo do CEJAM.
14/05/2025 — Participacao no curso de Gestao por Competéncias.

15/05/2025 — Participagdo em evento presencial no Programa de Especialistas de Exceléncia em Cuidados Neurocriticos
Neonatais — PBSF.

16/05/2025 — Participacdo no XXXII Encontro Internacional de Neonatologia da Santa Casa de Misericordia de Sao Paulo.

17/05/2025 — Participagao no XXXII Encontro Internacional de Neonatologia da Santa Casa de Misericordia de Sao Paulo.

19/05/2025 — Participagao na passagem de plantdo das escalas de GO e Neonatologia dos Hospitais do Parto Seguro.




Continuacgao:

NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunidées Supervisor Médico — Sede

19/05/2025 — Contestacao do laudo pericial de J.M.S.

19/05/2025 — Participagdo no Processo de alinhamento Técnico dos Médicos do Parto Seguro.
20/05/2005 — Revisao inicial do Artigo de Telemedicina

20/05/2025 — Reuni&o de acolhimento de Médico Neonatologista do Hospital Tide Setubal.

21/05/2025 — Reuniao sobre escala da Neonatologia junto a Supervisora de médica da sede e local do Hospital Ignacio

Proenca de Gouveia.
21/05/2025 — Participacéo na Feira Hospitalar 2025.

22/05/2025 — Reviséo do Projeto de Pesquisa de Telemedicina.

22/05/2025 — Revisao do Protocolo de Estimulagao da Fisioterapia.




Co’ntinuagéo:
NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunidoes Supervisor Médico — Sede
23/05/2025 — Reuniao da escala da neonatologia junto a Coordenadora Médica do Hospital Mario Degni.

23/05/2025 - Reunido da escala da neonatologia junto a Coordenadora Médica e de Enfermagem do Hospital do Campo

Limpo, Médica da Sede e Escalistas da Sede sobre alinhamento contratacdo de médicos em vagas CLT.
26/05/2025 — Revisao do Projeto de Telemedicina.
27/05/2025 - Reuniao Supervisao Unidade Neonatal — alinhamentos gerais.

27/05/2025 — Reunido da escala da neonatologia junto a Coordenadora Médica e de Enfermagem do Hospital do Campo

Limpo, Médica da Sede sobre retirada de médico PJ da escala.
28/28/05/2025 — Discussao de caso clinico do Hospital Tide Setubal.

28/05/2025 — Revisdo da escala da Neonatologia do Hospital Mario Degni.

28/05/2025 — Discussao de caso clinico do Hospital Waldomiro de Paula




Continuacgao:
NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS
B. Reunides Médico especialista Neurologista pediatrico — Sede
05/05/25 - Discussao de caso clinico com Hospital Campo Limpo;
07/05/25 - Discusséo de casos clinicos com Hospital Campo Limpo + Tide + reunido marcadores de qualidade
12/05/25 - Discussao caso com hospital Waldomiro (espasticidade)+ Campo Limpo
14/05/25 - Discusséao de caso clinico com Hospital TIDE;
19/05/25 - Discusséo de caso clinico com Hospital WALDOMIRO

20/05/25 - Discussao de caso clinico com Hospital TIDE

21/05/25 - Feira Hospitalar




Continuacao:

NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunides Médico especialista Neurologista pediatrico — Sede
22/05/25 — Reuniao com coordenadora médica: “Como alinhar o NIRS dentro das UNIDADES neonatais”

26/05/25 - Discussao de caso clinico com Hospital Campo Limpo;

28/05/25 - Discussao de caso clinico com Hospital Campo Limpo + TIDE




Continuacao:

NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunides Médico especialista Cardiologista pediatrico — Sede

05/05/25 - Discussao de casos clinicos com Hospital Campo Limpo + participacao desafio higienizacdo das maos
09/05/25 - Discussao de casos clinicos com Hospital Campo Limpo

12/05/25 - Discusséao de casos clinicos com Hospital Campos Limpo

16/05/25 - Discussao de casos clinicos com Hospital Campo Limpo

19/05/25 - Discussao de casos clinicos com Hospital Waldomiro de Paula

23/05/25 - Discusséo de casos clinicos com Hospital Ignacio Proenca

26/05/25 - Discussao de caso hospital Waldomiro de Paula + ajuste projeto de pesquisa

30/05/25 - Reuniao com equipe PBSF, discussao de caso clinico com Hospital Ignacio Proenca




Continuacgao:

NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunides Médico Especialista Ginecologista e Obstetricia— Sede

Reunido e discussdo da apresentacdo powerpoint de prematuridade; com supervisdo médica neonatologista e

especialista neuropediatra

Reunido e discussdo da apresentagdo powerpoint de MgS0O4 em gestantes com risco de nascimento prematuro com

supervisdo médica neonatologista e especialista neuropediatra.




Continuacao:

NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

C. Eventos e Capacitagcées Multiprofissional

Capacitagao Mensal - Insercdo e manutencao de cateteres gastricos

Sensibilidade e Inclusdo: Apoio Integral as mées Autistas.




ACOES ADMINISTRATIVAS

I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)




|- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI

NEO
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descrigcao das Melhorias

Instalagao de suportes de alcool em gel nos corredores da unidade neonatal;

Aquisicdo de bomba de seringa disponiveis na unidade neonatal,

Inicio da rotina de acompanhamento dos colaboradores durante o procedimento de curativo de cateter PICC;
Adequacao da rotina de placa de raio-x e alinhamento de fluxo para a realizagcdo do exame em casos de urgéncia;

Elaboragdo de planilha para gestdo dos cuidados diferenciados (paliativos) e de indicadores de desempenho - Em

desenvolvimento;

Instalacéo de acrilico em sala de genitoras para apresentacao de frases motivacionais;

Sensibilizagao ludica referente aleitamento materno, normas e rotinas da Iniciativa Hospital Amigo da Crianca.




|- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI
NEO
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A. A. Descrigcao das Melhorias

Fisioterapia
Reunido semanal da supervisora técnica de fisioterapia e fisioterapeutas para discussao de casos;
Aprimoramento do instrumento de coleta de dados dos indicadores;

Treinamento com a equipe de fisioterapia referente ao instrumento Ishikawa para analise de eventos adversos de extubacao

acidental;
Adequacao do protocolo de estimulagédo sensério motora;

Discussdo com a equipe multidisciplinar referente aos eventos adversos de extubacdo acidental e elaboracdo de melhorias

nos processos de trabalho.




|- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI
NEO
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A. A. Descrigcao das Melhorias

Fonoaudiologia

Sensibilizagdo através de roda de conversa com a equipe de enfermagem abordando temas como extragdo beira leito,

apoio e suporte no manejo da amamentacao;
Participacéo e apoio na sensibilizacdo: Maio Furta-cor;

Participagdo no grupo de psicoeducacdo e orientagdes de acesso as informagdes institucionais e da rede para

genitoras da unidade neonatal;

Apoio na sensibilizagao ludica referente normas e rotinas da Iniciativa Hospital Amigo da Crianca.




I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI
NEO
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descricao das Melhorias

Servigo Social e Psicologia

Realizacédo de capacitacado: Sensibilidade, inclusdo e apoio integral as maes autistas;

Sensibilizacdo com foco na saude mental materna - “Maio Furta-Cor”, desenvolvido com as maes da Unidade Neonatal,

Aplicacdo do questionario e tabulacdo de dados socioeconémicos relacionados a escala de depressao pos-parto de

Edimburgo;
Desenvolvimento de caixa ludica para promover pinturas e artes com as acompanhantes da unidade neonatal;

Iniciado grupo de psicoeducacéo e orientagdes de acesso as informacgdes institucionais e da rede para genitoras da unidade

neonatal;




continuacao
I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI
NEO

(KIsRIAL 49 feRARC Limpo)

Servigo Social e Psicologia
Apoio na elaboragao de frases motivacionais em sala de repouso materno;
Roda de conversa com as puérperas “Nasce um bebé, nasce uma mae”;

Realizag&do do grupo de Direitos;

Realizagédo do grupo de Prematuros.




Continuacao:

|- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-
UTI NEO

eHReaimdal do Campo Limpo)

05/05/2025 - Reunido com a Diretoria Técnica e Coordenacgao Parto Seguro para apresentagdo do programa, acolhimento e
visita na instituicao;

05/05/2025 - Alinhamento com a Diretoria de Enfermagem para remanejamento de enfermeiros;

07/05/2025 - Reunido com as enfermeiras referéncias para definigdo de acao referente a semana da enfermagem;;
12/05/2025 - Reunido com a Qualidade e CAT s para apresentacao de novas tecnologias;

12/05/2025 "- Reuniao com a Diretoria multiprofissional e CAT’s para discussao de necessidade de bombas extratoras,
padronizacao de curativo de hidrocoldide em pé e fluxo de atendimento de RN’s com diagndstico de epidermdlise bolhosa;

12/05/2025 - Acolhimento de genitores para esclarecimento da clinica do RN e motivo de internagdo do paciente;

14/05/2025 - Acolhimento da genitora para esclarecimento de uso de imagem do paciente;
14/05/2025 - Acolhimento de colaboradores;




Continuacao:

|- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-
UTI NEO

eHresizidal do Campo Limpo)

15/05/2025 - Acolhimento de colaboradores;

15/05/2025 - Reunido com os profissionais de enfermagem do Diurno A para verificacdo de processos de trabalho;

20/05/2025 - Reuniao com a supervisao de apoio para alinhamento de Dashboard e indicador de sobrevida;

21/05/2025 - Reunido com a supervisao de apoio para alinhamento de planilha de dimensionamento de enfermagem;
23/05/2025 - Reunidao com a coordenacédo médica para alinhamento de conduta médica e processos de trabalho;

23/05/2025 - Reunidao com o técnico de seguranca do trabalho para alinhamento de iluminacdo da unidade e ergonomia dos
colaboradores;

26/05/2025 - Reuniao com as enfermeira referéncias para alinhamento de preenchimento de tutoria ;

27/05/2025 - Reuniao com a coordenacao Parto Seguro para alinhamento de processos de trabalho, preenchimento de tutoria

e compliance




Continuacao:

I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-
UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)

B. Reunioes

27/05/2025 - Reuniao com a SCIH para apresentacao dos indicadores de IRAS;

27/05/2025 - Reunido com os enfermeiros do noturno B para apresentacao da planilha de dimensionamento
28/05/2025 - Acolhimento de colaboradores;

28/05/2025 - Reuniao com os enfermeiros do noturno A para apresentacao da planilha de dimensionamento;

29/05/2025 - Reuniao com a diretoria técnica e membros da empresa PBSF para apresentacao da proposta do servico de

monitorizagao.




Continuacao:

I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-
UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses
Enfermeiros: 1
Técnico de enfermagem: 03

Psicologia: 0

Fisioterapeuta: 0




Continuacao:

I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-
UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)

D- Eventos e Capacitagoes

Evento: Dinamica “Amigo cuidador”

Capacitagao: Sensibilizacao ludica referente aleitamento materno, normas e rotinas da Iniciativa Hospital Amigo da
Crianga;

Capacitacao: Insercao e Manutencao de Cateteres Gastrico

Capacitagao Institucional: Sensibilidade e inclusao: Apoio Integral as Maes Autistas;

Orientacdo: Memorando: Critérios gerais para troca de plantéo;

Fluxograma Institucional: Resultado de Valores de Panico de Exames laboratoriais;




Continuacao:

|- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-
UTI NEO

(Hospital do Campo Limpo)

E. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Ventilador para sala de descompressao; Poltronas reclinaveis para sala de amamentacgao;
Cadeiras de escritorio. Aparelho telefbnico;
Cadeiras de escritério;

Pintura de corredor da unidade neonatal.

Aprimoramento da iluminagao da UTI




Continuacao:

|- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-
UTI NEO

(Hospital do Campo Limpo)

F. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Adequacao de iluminagéo no posto de enfermagem da
UCINCO




Continuacao:

|- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-
UTI NEO

(Hospital do Campo Limpo)
G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro
Estagios
Instituicdo: Nao se aplica
Residéncia Médica

Instituicdo: Prefeitura de Sdo Paulo

Internos de Medicina

Instituicdo: Nao se aplica




ACOES ADMINISTRATIVAS

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)




II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA
SILVA-UTI NEO

(Vila Nova Cachoeirinha)

A. Descrigao das Melhorias

Enfermagem

Cont. Discussao para implantacéo de protocolo de Canguru;

Discussao para implantacéo do plano terapéutico singular;

Discusséao protocolo de Sepse com coordenacido médica;

Discussao diretoria de ensino para implantagao de plataforma de ensino;

Discussao para implantagao de instrumento de controle de validade de materiais;

Discussao e Implantagao de planilha de acompanhamento de coleta de PKU.




II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA

SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

A. Descrigao das Melhorias

Fisioterapia

Seguimento da discusséo de casos e passagem de plantdo semanal;

Atualizagao da planilha de indicadores;

Elaboracao do treinamento do uso do Ishikawa para analise de evento de extubacao acidental,
Realizac&o do treinamento do uso do Ishikawa para analise de evento de extubagao acidental;
Adequagao do protocolo de estimulagdo sensério motora;

Adequacéo da identificacdo do 6xido nitrico.

Servigo Social
Estruturagdo do grupo de prematuros através de encontros multiprofissionais;

Elaboracao de Capacitacao tematica central na ética profissional do Servigo Social;

Acao em alusido ao més da diversidade.




II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA
SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

A. Cont. Descrigao das Melhorias

Psicologia
Acao do dia das maes;

Sensibilidade e inclusédo: Apoio Integral as Maes Autistas.

Fonoaudiologia
Acao do dia das maes;

Estruturagdo do grupo de prematuros através de encontros multiprofissionais.

Terapeuta ocupacional

Acao do dia das maes;

Revisao dos protocolos institucionais.




II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA
SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)
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II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA
SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)
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II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA

SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

Dia das
Maes




Continuacgao:

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER
DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

B. Reunioes

05/05/2025 Reunido Supervisdo Local e Supervisdo Apoio Sede - Devolutiva Acolhimento Técnico Enfermagem;
05/05/2025 Evento do 1° desafio de higienizacdo das Maos CEJAM;

06/05/2025 Reunido Coordenacao geral Parto seguro - Alinhamento de processos;

06/05/2025 Evento Combate ao Assédio e a discriminagao - 9h as 12h;

06/05/2025 Reunidao mensal Enfermeiros Referéncias;

07/05/2025 Reuniao Trilha de Acreditacao;

07/05/2025 Apresentacdo de experiéncia exitosa COVISA - 9h as 13h;

08/05/2025 Reunido Qualidade e Seguranca do Paciente;

08/05/2025 Reuniao linha tematica de pesquisa em saude Materno infantil.




Continuacgao:

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER
DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

B. Reunioes

09/05/2025 Reunido com supervisao de enfermagem Prefeitura - alinhamento Encaminhamento Necrotério;
12/05/2025 Reuniao Mensal Enfermeiros intensivistas Diurno A;

12/05/2025 Reunido Supervisado Local e Supervisdo Apoio Sede - Alinhamento dimensionamento diario;
12/05/2025 Discusséo Obito Coordenagéo médica e Supervisdo de enfermagem;

13/05/2025 Simpodsio de humanizagao CEJAM - 09h as 13h;

14/05/2025 Reunido Mensal Enfermeiros Intensivistas Noturno B;

14/05/2025 Reunido Trilha de Acreditacao;

15/05/2025 Evento PBSF - Encontro de especialistas - 08h as 17h;

16/05/2025 Reuniao Mensal Técnicos de Enfermagem Noturno B;




Continuacgao:

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER
DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

B. Reunioes

16/05/2025 Reunido Mensal Técnicos de Enfermagem Diurno A;
17/05/2025 Reuniao Mensal Enfermeiros intensivistas Diurno B;
19/05/2025 Reunido diretoria de ensino para implantacao de plataforma de ensino;

19/05/2025 Reunido Mensal Técnicos de Enfermagem Diurno B;

20/05/2025 Reuniao Supervisao Local e Supervisdo Apoio Sede - Alinhamento relatorio Gerencial;
20/05/2025 Reuniao Comissao de 6bitos;

21/05/2025 Reunido Trilha de Acreditacao;

22/05/2025 Reunido Comissao de qualidade;

22/05/2025 Reuniao Diretora de enfermagem - Alinhamento de Rotinas;




Continuacgao:

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER
DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

B. Reunioes

23/05/2025 Reunido coordenacéo de enfermagem e Supervisio local - Alinhamento coleta PKU;
23/05/2025 Reuniao Mensal Enfermeiros intensivistas Noturno A;
26/05/2025 Reunido Conselho Técnico Administrativo;

27/05/2025 Reunido Coordenagao geral Parto seguro - Alinhamento de processos;

27/05/2025 Reunido Qualidade e Seguranga do Paciente - Alinhamento coleta PKU;
28/05/2025 Reuniao Trilha de Acreditacao;

28/05/2025 Reunido Comité Transfusional;

29/05/2025 Reunido Mensal Técnicos de Enfermagem Noturno A;

30/05/2025 Comisséo SCIH.




Continuacgao:

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER

DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

C. Tutoria de Periodo de Experiéncia 3 meses

Enfermeiro 01
Técnico de Enfermagem 04
Auxiliar de Farmacia 02

Fonoaudiologa 02

Psicologa 01




Continuacao:

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER
DA SILVA-UTI NEO

(Vila Nova Cachoeirinha)

D- Eventos e Capacitagoes

Capacitagao mensal:
Sensibilidade e Inclusdo: Apoio Integral as Maes Autistas;

Insercao e Manutencao de Cateteres Gastricos - Unidade Neonatal.

Outros:

Orientacao de fixagcao de sonda;

Orientacdo manejo de seringa com solucéo salina;
Treinamento higienizagao das maos;

Orientacao encaminhado ao CME;

Orientacao de coleta laboratorial;

Orientacdo Memorando de prescricao de utensilios para alimentagdo do Neonato.




Continuacgao:

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER
DA SILVA-UTI NEO

(Vila Nova Cachoeirinha)

E. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Armarios para guarda dos pertences da equipe de Compra do colchdo da manta térmica (Haguico) -
enfermagem e multidisciplinar (aguarda a autorizagdo  aguarda compra
prefeitura)

: : i : Solicitacdo de ramal na sala da supervisao CEJAM
Cadeira com apoio para as familias e equipes




Continuacgao:

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER
DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

F. Equipamentos e Manutencgao

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Materiais para pintura em parede Pasta Suspensa

Quadro de gestao a vista Troca de saboneteira
Gaveteiro com chaves Armario para guarda de pertence das maes
pastas para guarda de registros diario de prontuario Porta espaco Acolhimento

Cadeiras giratéria para escritorio




Continuacgao:

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER
DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)
G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro
Estagios
Instituicdo: Anhembi Morumbi
Professor: Residéncia : Nutricao
Residéncia : Fisioterapia
Residéncia Enfermagem
Residéncia Médica
Instituicdo: Menino Jesus (Residentes de Pediatria) / Hospital Sdo Luiz Gonzaga

Internos de Medicina

Instituigdo:: n/a




ACOES ADMINISTRATIVAS

lll - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI
NEO
(Hospital Sarah)




lII-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)

A. Descricao das Melhorias

Enfermagem:
Acbes para comemoragao do dia das maes;

Acdes para a comemoracido da semana de saude;

Acoes para o curso de RCP NEONATAL;

Reposigao de equipamentos da unidade - Aquisigao de poltronas de acompanhantes;

Reposicdo de equipamentos da unidade - Aquisicdo de armarios para acompanhantes (complemento);
Aquisicao de aparelho televisivo para a unidade;

Readequacao da unidade - demarcacéao de leitos de UCIN;

Adequacéo de rotina de coleta de VSR;

Cont. Alinhamento e atualizacdo do controle de certificados dos colaboradores IHAC;

Cont.Implantacdo do protocolo de Sepse - Apoio na atualizagdo da equipe médica conforme protocolo institucional,




lII-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)

Fonoaudiologia:
Participagdo nas agdes do dia das méaes, montagem e entrega das lembrancinhas;
Participacao nas acdes do maio furta-cor com orientacdes no grupo de maes;

Roda de conversa sobre saude mental maternal.

Fisioterapia:

Seguimento da discusséo de casos e passagem de plantdo seminal,
Atualizacao da planilha de indicadores;

Treinamento do uso do Ishikawa para analise de evento de extubacao acidental;
Adequacao do protocolo de estimulacao sensério motora;

Adequacao da identificagdo do oxido nitrico;

Troca de sensores do ventilador mecanico junto com a agile med;

Adequacéo de rotina da coleta de VSR.




lII-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)

A. Descrigcao das Melhorias

Psicologia:
Participacdo nas ag¢des do dia das mé&es, montagem e entrega das lembrancinhas;
Participacdo nas acdes do maio furta-cor com orientacdes no grupo de mae;

Roda de conversa sobre saude mental maternal.

Servigco Social:
Participacdo nas ag¢des do dia das méaes, montagem e entrega das lembrancinhas;

Participagdo nas agdes do maio furta-cor com orientagdes no grupo de mée;

Roda de conversa sobre saude mental maternal.




lI-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)

B. Reunioes:

05/05/25 -Reunido Semanal SCIH-discussao e acompanhamento de agdes coorte e estudo de casos;
06/05/25 - Reuniao Supervisao Técnica local e Coordenacéo Apoio - Transicao de plantao

08/05/25 - Reunido Supervisao Técnica local e Coordenacao Apoio — Alinhamentos Plano RDC7,;
12/05/25- Reuniao Supervisao Técnica local e Coordenagao Apoio - Alinhamentos Dimensionamento Rh;
12/05/25- Reuniao Semanal SCIH - Discussdo e acompanhamento de acdes coorte e estudo de casos;
16/05/25 - Reunido Semanal com Diretoria Técnica e Administrativa Institucional- Alinhamentos Gerais;
20/05/25- Reunido Supervisdo Técnica local e Coordenacéo Apoio - Alinhamentos Relatério Gerencial,
21/05/25- Reuniao Supervisdo Técnica local e Coordenagao Apoio - Alinhamentos Gerais;

21/05/25- Reunido Supervisdo Técnica Local e Coordenacéao Afip - Alinhamento Coleta de VSR;
26/05/25-Reunido Semanal SCIH - Discussao e acompanhamento de a¢des coorte e estudo de casos;

27/05/25- Reuniao Semanal Supervisao Técnica local e Coordenagao Apoio - Alinhamentos Gerais;

28/05/25- Reunido Mensal Cipat - Alinhamentos Gerais, discussao de ocorréncias e agoes;

30/05/25 - Reunido GT de Seguranga;




Continuacao:

III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses

Técnico de enfermagem | - 02 colaborador ( Treinee)

Enfermeiro - 01 colaborador




Continuacao:

III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)

D- Eventos e Capacitacoes

Capacitacao Mensal : Insercdo e manutencao de Cateteres Gastricos

Sensibilidade e Inclusao: Apoio Integral as Maes Autistas

Outros: Diversos Institucionais
Més de Higienizagdo da maos
Campanha Adorno Zero

Campanha de Testes Rapidos para Dengue, Influenza e Covid

Prevencgao de Infecgdo de Corrente Sanguinea




Continuacao:

III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)

E. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Caixa organizadora multiuso Instalagéo do telefone no Conforto médico

Quadro de avisos Ar condicionado sala UCIN (sala 4)




Continuacao:

III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)

F. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

N/A N/A




Continuacao:

III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro
Estagios
Instituicdo: N&o se aplica

Residéncia Médica

Instituicdo: Nao se aplica

Internos de Medicina
Instituicdo: UNISA / FAM




ACOES ADMINISTRATIVAS

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)




IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

A. Descrigcao das Melhorias

Adequacao da rotina dos psicotropicos, junto a farmacia, para a unidade Neonatal.

Adequacéo da rotina para utilizacdo do oximetro portatil no transporte dos RNs criticos.

Alinhamento das recoletas de PKU na unidade Neonatal;

Alinhamento do material para confec¢ao e da qualidade dos ninhos junto a equipe neonatal e equipe de lavanderia.
Alinhamento das aberturas do protocolo de sepse neonatal.

Realinhamento do novo livro online de PICC.

Implantagcado do novo formato de passagem de plantéo diario.

Implantagédo de automacgao dos dados e das informagdes para alimentagdo dos indicadores neonatais.
Readequacao do impresso da escala de dimensionamento mensal dos colaboradores.

Aquisicdo de novo aparelho de glicosimetro para a unidade neonatal.

Implantagdo de reunides mensais do Fluxo materno Infantil, junto as supervisdes das areas e diretoria do hospital.




IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

Servigo Social
Participagao na organizacao e aplicacdo da A¢cao Humanizada em Comemoracao ao Dia das Maes,
Atualizacao dos enderecos eletrénicos das UBS, referéncia para nossa unidade Hospitalar,

Discussao e elaboracdo do para inicio de reunido mensal com as assistentes sociais das unidades hospitalares a

supervisao da sede Cejam.




IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

A. Descricao das Melhorias

Psicologia

Realizac&do de Palestra no grupo de maes,

Realizagao e organizagao do Evento em Comemoracgao ao dia das mées,
Treinamento do més - Sensibilidade e inclus&o: apoio integral as maes autistas,

Inicio da organizacéo da atividade de junho - cangururémetro.

Fonoaudiologia
Participacao na elaboracao e nas acdées em comemoracao do dia das maes, com equipe multiprofissional,
Participagao na confeccdo de mural para a préxima acao “Cangururometro”, junto a equipe multiprofissional,

Alinhamento junto a equipe médica para a visita multiprofissional,

Sensibilizagdo para a maternidade quanto ao manejo do aleitamento materno.




IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

A. Descrigao das Melhorias

Fisioterapia
Seguimento da discussao de casos e passagem de plantdo semanal.
Atualizagao da planilha de indicadores.

Realizag&o do treinamento do uso do Ishikawa para analise de evento de extubagao acidental.

Adequacao do protocolo de estimulacao sensério motora.

Discussao quanto de desmame de traqueostomia.




IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

A. Descricao das Melhorias

Supervisor Médico :
Participagao presencial do Evento “Programa de Especialistas de Exceléncia em Cuidados Neurocriticos Neonatais.”

Reunides:

Reunido junto a diretoria médica e de enfermagem buscando solugdes no atendimento dos RNs que tiveram
intercorréncias em sala de parto.

Participacao de reunido de acolhimento com duas familias.

Discussdao com equipe médica referente aos casos de hipotermia neuroprotetora na Unidade Neonatal e alinhamento de
condutas.

Reunido com equipe médica Diarista e alinhamentos de condutas e atualizagbées de protocolos na unidade.

Reunido e discussao de casos com a equipe da PBSF.

Reunido com a diretoria de enfermagem, supervisoras do CO, maternidade e neonatal para definigdo do novo fluxo de

reunides mensais do Fluxo da linha materno Infantil, com todas as supervisoes.




Continuacgao:
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

B. Reunides
05/05/2025 — Reuniao com a psicéloga da unidade referente as maes menores na unidade neonatal.

06/05/2025 — Reunido com a coordenagdo Parto Seguro, alinhamentos gerais.

06/05/2025 — Realizacao de Integragao do Novo colaborador.

08/05/2025 — Participacédo da agao humanizada em comemoragao ao dia das maes.

08/05/2025 — Participacéo da reunido do Grupo LT9 — Linha Tematica de Pesquisa em Saude.

12/05/2025 — Reunido com a supervisora da sede do Cejam, sobre planilha de passagem de plantdo de acordo com a RDC7
e Portaria 930.

13/05/2025 — Participagédo de agdo em comemoragao a semana de enfermagem, com Palestra do COREN.

13/05/2025 — Participagdo Simposio de Humanizagédo Cejam.

14/05/2025 — Reuniao com a supervisora da sede do Cejam para correcdo do dashboard.

15/05/2025 — Participagao presencial do Evento da PBSF: “Programa de Especialistas de Exceléncia em Cuidados

Neurocriticos Neonatais.”

16/05/2025 — Realizacao de Integracao do Novo colaborador.




Continuacgao:
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

B. Reunioes

20/05/2025 — Reunido com as supervisoras do Cejam, sobre analise dos indicadores neonatais

21/05/2025 — Reunido com servico social, sobre demanda da empresa que fornece a vaician palivizumabe.
22/05/2025 — Reuniao com a equipe de enfermeiros e agcao pontual de escuta com os técnicos de enfermagem.
22/05/2025 — Reunido com a supervisora do CO, para alinhamentos gerais da linha materno infantil.
23/05/2025 - Reunido com a equipe de enfermeiros e agdo pontual de escuta com os técnicos de enfermagem.
26/05/2025 — Reunido mensal da CIPA.

26/05/2025 — Reunidao com a diretoria de enfermagem, supervisoras do CO, maternidade e neonatal para definicdo do novo

fluxo de reunides mensais do Fluxo da linha materno Infantil, com todas as supervisées.




Continuacgao:
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

B. Reunioes

27/05/2025 - Reunido com a coordenacgao Parto Seguro, alinhamentos gerais.
27/05/2025 — Acolhimento com familiares de RN internado.

28/05/2025 -Reunido com equipe de desenvolvimento de pessoas da prefeitura sobre a nova plataforma de treinamentos da
SMS.

30/05/2025 — Reunido com a diretoria de enfermagem.




Continuacgao:
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses

Total de Tutorias em andamento: 02

Total de Tutorias Finalizadas: 00

Em andamento: Técnico de Enfermagem: 02




Continuacgao:

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

D- Eventos e Capacitacoes

Capacitacdo Mensal - Insercao e Manutencao de Cateteres Gastricos — Unidade Neonatal.

Treinamento Mensal (Equipe Multiprofissional) - Sensibilidade e Inclusdo — Apoio Integral a maes autistas
Acao Humanizada do Dia das Maes.

Outros

Treinamento da CIPA — Conscientizagao do Uso de EPI.

Integracédo com o Novo Colaborador.




Continuacgao:
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

E. Equipamentos e Manutencgao

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Chicote das bombas extratoras de leite humano. Slpsslpdiztlel e Nae e

Aparelho de alto fluxo

Aparelho de CPAP tipo bolha




Continuacgao:
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

F. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Fone de ouvido




Continuacgao:

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios

Instituicdo: Nao se aplica

Residéncia Médica

Instituicdo: Nao se aplica

Internos de Medicina

Instituicdo: Nao se aplica




ACOES ADMINISTRATIVAS

IV- DR. IGNACIO PROENGCA DE GOUVEA-UTI NEO
(Hospital Joao XXIII)




IV-DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA-UTI NEO
(Hospital Joao XXIII)

A. Descricao das Melhorias

Enfermagem

Continuidade da elaboracdo do Caderno de normas e rotinas na mascara da instituicao;
Instalagdo de armarios para prontuarios na UCIN;

Adequacéo da Planilha de Dimensionamento diario;

Aumento do numero de volume de leite materno ordenhado em comparacdo ao més anterior;
Ambientalizacdo da nova sala de apoio a amamentacéo;

Instalacdo da porta com visor na sala de apoio ao Aleitamento;

Adequacao dos atendimentos e realizacdo dos procedimentos a quatro maos;

Aumento do volume de leite extraido a beira leito.




IV- DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA-UTI NEO
(Hospital Joao XXIII)

A. Descrigao das Melhorias

Fisioterapia

Atualizagao da planilha de indicadores;

Reorientagao sobre atendimento 4 maos;

Organizacao dos armario da fisioterapia com os materiais de uso rotineiro;

Elaboracao de material audiovisual para treinamento da ficha de avaliagdo neurocomportamental.

Fonoaudiologia
Realizacédo da capacitacdo da equipe de enfermagem AC 2° andar sobre manejo do aleitamento materno;

Elaboracao de materiais para incentivar maes em sala de extragao;

Aumento do numero de volume de leite materno ordenhado em comparacao ao més anterior;




IV-DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA-UTI NEO
(Hospital Joao XXIII)

A. Descrigao das Melhorias
Psicologia

Acéo dia das mées (lembrancinha) na unidade neonatal e alojamento conjunto;

Acéo Maio Furta-Cor: orientagao beira leito, folder da campanha e lista de locais que oferecem atendimento psicologico

social ou gratuito;
Acao Dia do Método Canguru (15 de maio): plaquinhas nos bergos dos bebés aptos para o canguru, folder de

curiosidades sobre o0 método e orientagdes a beira leito para as mées.




IV-DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA-UTI NEO
(Hospital Joao XXIII)

A. Descrigao das Melhorias

Servigo Social

Entrega de cartao personalizado do dia das méaes;

Apoio a acdo Maio Furta-Cor, para sensibilizagdo ao cuidado da saude materna, com entrega de lembrancinhas e
enderecos de servigos de apoio a saude mental.

Acao com genitoras com bebés eleitos para canguru no dia 15/05 Dia internacional do Método Canguru - sinalizagao no
leito de aptiddo ao método, entrega de folder e sensibilizagdo com as genitoras;

Entrega de folder com orientacbes de prevencdo a violéncia infanto juvenil referente a Semana Nacional de

Enfrentamento a Violéncia a Crianca e ao Adolescente - 19 a 22 de maio.




IV- DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA-UTI NEO
(Hospital Joao XXIlII)

B. Reunioes

06/05/25 — Participacao Evento Online IV Semana do Combate ao Assédio e a discriminacao — CEJAM,;
06/05/25- Reuniao Semanal Supervisora Técnica local e Coordenacao Parto Seguro —Alinhamentos gerais;
08/05/25 - Reunido Multiprofissional — Discussao de casos;

08/05/25 — Participacdo em reunido Organizagdao Semana da Enfermagem HMIPG;

08/05/25 — Participacdo em processo seletivo de Técnicos de Enfermagem Unidade neonatal,

09/05/25 - Participagao em processo seletivo de Técnicos de Enfermagem Unidade neonatal;

12/05/25 - Participagao abertura do evento Semana da Enfermagem HMIPG,;

13/05/25 —Participacao em IV Simpdsio de Humanizagcao CEJAM,;




IV- DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA-UTI NEO
(Hospital Joao XXIlII)

B. Reunioes

15/05/25 — Participacdo Encontro de especialistas PBSF;

20/05/25 —Reuniao Semanal Supervisora Técnica local e Coordenagao Parto Seguro —Alinhamentos gerais;
22/05/25 — Reuniao Multiprofissional — Discussao de casos;

22/05/25 — Reunido Mensal Supervisora Técnica local e enfermeiros intensivistas — Alinhamentos gerais;
23/05/25 - Reunido Mensal Supervisora Técnica local e enfermeiros intensivistas — Alinhamentos gerais;
23/05/25 — Participacdo em reunido Comissao Segurancga do paciente;

27/05/25- Reunido Semanal Supervisora Técnica local e Coordenagao Parto Seguro —Alinhamentos gerais;
28/05/25 - Reuniao Comité de Aleitamento IHAC;

29/05/25 - Reuniao Multiprofissional — Discussao de casos.




IV- DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA-UTI NEO
(Hospital Joao XXIlII)

C. Tutoria de Periodo de Experiéncia — 3 meses
Tutoria em Andamento

Auxiliar Administrativo
Total: 01

Assistente Administrativo
Total: 01

Técnico de Enfermagem
Total: 02




IV- DR. IGNACIO PROENGCA DE GOUVEA-UTI NEO
(Hospital Joao XXIll)

D- Eventos e Capacitacoes

Capacitacdao Mensal: Sensibilidade e inclusao: Apoio integral as maes autistas

Outras capacitagdes: Fugulin
Dimensionamento / Passagem de plantao

Preenchimento do livro de Admissao




IV- DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA-UTI NEO
(Hospital Joao XXIII)

E. Equipamentos e Manutencgao

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Bomba de extracio de leite Matern Milk




IV- DR IGNACIO PROENCA DE GOUVEA-UTI NEO
(Hospital Joao XXIII)

F. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Armario para prontuarios - UCIN

Armario para insumos - UTIN Sala 2

Instalagao da porta Sala de Aleitamento

lluminacao sala de Aleitamento




IV- DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA-UTI NEO
(Hospital Joao XXIII)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios

Instituicdo: Nao se aplica

Residéncia Médica

Instituicdo: Nao se aplica

Internos de Medicina

Instituicdo: Nao se aplica




ACOES ADMINISTRATIVAS

VI-PROF. ALIPIO CORREA NETTO-UTI NEO

(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)




VI-PROF. ALIPIO CORREA NETTO-UTI NEO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descricao das Melhorias
Enfermagem

Adequacao do Cangurémetro, certificagcdo dos participantes envolvidos na acgéo;

Aderéncia ao método canguru entre elegiveis e posturados ;

Melhoria nos indicadores de passagem e manutencado de cateter PICC, taxa de sucesso na primeira pungao, redugao
de complicacdes (flebite, oclusao e infec¢ao), taxa de permanéncia e adesao ao protocolo de insergcéo e preparo;

Acdes da CIPA sobre Maio Amarelo engajamento da equipe, aumento da cultura de seguranga entre os colaboradores;
Adequacdo da visita multidisciplinar, facilitando a atuacdo integrada entre equipe de enfermagem, fisioterapia,
fonoaudiologia, servico social, psicologia e equipe médica, favorecendo o plano terapéutico unificado;

Divulgacédo da campanha “Politica Zero Adorno”, melhoria da cultura de seguranca institucional,

Realizagao de acao voltada para comemoracgao ao dia das maes;




VI-PROF. ALIPIO CORREA NETTO-UTI NEO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descricao das Melhorias

Enfermagem

Realizacédo de acgao voltada para comemoracado a semana da enfermagem para os colaboradores;
Discusséo e alinhamento de acdes com as maes para o més de Junho;

Atualizagao do curso de reanimagao neonatal RN termo;

Adequacéo na rotina de paramentacao das visitas, uso de avental descartavel.

Fisioterapia

Seguimento da discusséo de casos e passagem de plantdo semanal,

Atualizagao da planilha de indicadores;

Realizagdo do treinamento do uso do Ishikawa para analise de evento de extubacao acidental;
Adequacéo do protocolo de estimulagéo sensoério motora;

Adequacéao da ronda com equipe de enfermagem e dupla checagem da rima labial;

Adequacéo da rotina de higienizagao dos ventiladores mecanicos junto ao setor de gasoterapia;

Adequacéo da rotina de manuseio minimo com uso de trachcare.




VI-PROF. ALIPIO CORREA NETTO-UTI NEO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descricao das Melhorias

Fonoaudiologia
Discussao e alinhamento junto ao lactario, para descarte de bicos artificiais com avarias (furo aumentado) utilizado para

RN disfasicos;

Alinhamentos com equipe médica para reduzir numero de alta hospitalar com prescrigao de férmula.

Servigo Social
Revisao protocolo- Sensibilizagdo quanto a desospitalizagc&o/alta segura dos RNs de longa permanéncia;
Participacao nas visitas multi: Toda terca;

Participagao do servigo social na capacitagao: “Sensibilidade e inclusao: Apoio Integral as maes TEA” (15 e 30/05);

Participagao do servigo social no curso “Prevengao e combate ao racismo nas unidades hospitalares”;

Participagao do servigo social, na acdo das maes(09/05) entrega de lembrancinhas.




VI-PROF. ALIPIO CORREA NETTO-UTI NEO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descrigao das Melhorias

Psicologia

Continuacao do trabalho de pesquisa: Paternidade ativa na Unidade Neonatal: Relato de experiéncia sobre acgao;
desenvolvida para oportunizar vinculo paterno;

Continuacao desafio Canguru;

Upgrade no planejamento de cronograma do grupo das méaes;

Dia das Mées- Maio Furta Cor (Saude Mental);

Capacitagao de Psicologia: Apoio Integral as mées autistas.




Continuacao:
VI-PROF. ALIPIO CORREA NETTO-UTI NEO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)
B. Reunides
08/05/2025- Reuniao Supervisao Alinhamento adequacao de escala para plano de trabalho;
09/05/2025- Visita da SMS Controle de Residuos Hospitalares;
09/05/2025- Reuniao Supervisao Alinhamento da escala de dimensionamento de colaboradores;
09/05/2025- Reunido Supervisédo alinhamento e adequagao da passagem de plantdo conforme RDC;
12/05/2025- Reunido supervisao Alinhamento da planilha de passagem de plantdo e escala de remanejamento de
colaboradores para adequacao conforme RDC;
20/05/2025- Reuniao Supervisao alinhamento do Relatorio Gerencial e melhorias, descricdo dos planos de acdes
mensais;
20/05/2025- Visita multidisciplinar, discussédo de casos e organizacao do plano terapéutico multidisciplinar;
27/05/2025- Reunido Colegiado Gestor, Alinhamentos referentes a postura ética no ambiente de trabalho, resultados da

pesquisa de clima realizada nas unidades neonatais;

30/05/2025- Participagao em processo seletivo de técnico de enfermagem.




Continuacao: ) R
VI-PROF. ALIPIO CORREA NETTO-UTI NEO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses
Tutorias em Andamento

Enfermeiros Referéncia Neonatal

Total 0

Enfermeiros Intensivista Neonatal

Total 0

Técnicos de Enfermagem

Total 1

Assistente Administrativo

Total 0

Auxiliar técnico Administrativo

Total 1
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VI-PROF. ALIPIO CORREA NETTO-UTI NEO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

D- Eventos e Capacitagoes

Insercdo e manutencéo de cateteres gastricos

Outros: Sensibilidade e Inclusao: Apoio Integral as maes Autistas.
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VI-PROF. ALIPIO CORREA NETTO-UTI NEO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

E. Equipamentos e Manutencgao

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Solicitacdo de 2 mesas de escritério para sala multi N/A
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VI-PROF. ALIPIO CORREA NETTO-UTI NEO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

F. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

N/A N/A
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VI-PROF. ALIPIO CORREA NETTO-UTI NEO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios

Instituicdo: Nao se aplica

Residéncia Médica

Instituicdo: Nao se aplica

Internos de Medicina

Instituicdo: Nao se aplica
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