
RELATÓRIO GERENCIAL DA 
QUALIFICAÇÃO DA ASSISTÊNCIA

PARTE II - PARTO SEGURO À MÃE PAULISTANA 002/2011

MAIO de 2025



 . H.M DR. FERNANDO MAURO PIRES – Campo Limpo

 H.M PROF . WALDOMIRO DE PAULA  - Hospital Planalto

 H.M DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA - Hospital 
João XXIII

 H.M E MATERNIDADE PROF MÁRIO DEGNI - Hospital  Sarah

 H.M.M.E. DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER SILVA  -
Vila Nova Cachoeirinha

 H.M PROF DR. ALÍPIO CORRÊA NETTO - Ermelino Matarazzo

Hospitais

UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA E UNIDADE 
DE CUIDADOS INTERMEDIÁRIOS



Sumário

01 INTERNAÇÕES UTIN
02 INTERNAÇÕES UCIN
03  CLASSIFICAÇÃO DOS RECÉM-NASCIDOS INTERNADOS POR IDADE 
GESTACIONAL NO SERTOR NEONATAL
04 CAUSAS DE INTERNAÇÃO NO SETOR NEONATAL
05 RN’S - INSERIDOS NO PROTOCOLO DE HIPOTERMIA NO SETOR NEONATAL
06 INSERÇÃO E PERDAS DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL
07 MOTIVOS DE RETIRADA DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL
08 TENTATIVAS DE PUNÇÕES DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL
09 TEMPO DE USO DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO PERIFÉRICA NO 
SETOR NEONATAL
10 TIPOS DE ACESSO NO SETOR NEONATAL
11 EXTUBAÇÃO ACIDENTAL NO SETOR NEONATAL
12 FIXAÇÃO DE CÂNULAS
13 LESÃO DE PELE NO SETOR NEONATAL
14 PERDAS DA SONDA ORONASOGASTROENTERAL NO SETOR NEONATAL
15 FLEBITE NO SETOR NEONATAL
16 POSTURAÇÃO CANGURU NO SETOR NEONATAL
17 HORARIO DO SONINHO NO SETOR NEONATAL
18 MANUSEIO MÍNIMO DO SETOR NEONATAL
19 ATENDIMENTO DE FONOAUDIOLOGIA NO SETOR NEONATAL
20 PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DA PSICOLOGIA NO SETOR NEONATAL
21 PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DA PSICOLOGIA NO ALOJAMENTO CONJUNTO
22 PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DO SERVIÇO SOCIAL NO SETOR NEONATAL
23 PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DO SERVIÇO SOCIAL NO ALOJAMENTO 
CONJUNTO
24 LESÃO DE SEPTO NASAL POR USO DE CPAP
25 ÓBITOS NO SETOR NEONATAL
26 TEMA  DE CAPACITAÇÃO GERAL NOS SETORES NEONATAIS
27 OUTRAS CAPACITAÇÕES NOS SETORES NEONATAIS



RECURSOS HUMANOS DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL NOS 
SETORES NEONATAIS DOS SEIS HOSPITAIS - MAIO  DE 2025

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO 
PROENÇA, VILA NOVA CACHOEIRINHA E ALÍPIO CORRÊA 

TOTAL DE 
COLABORADORES

561

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025



INTERNAÇÕES UTIN - MAIO DE 2025

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

TOTAL DE INTERNAÇÕES
154 (7%)

TOTAL NASCIDOS VIVOS
2.135

Hospital NASCIDOS VIVOS
INTERNAÇÕES 

(UTIN)
%

Cachoeirinha 547 56 10%
Fernando Mauro 382 22 6%
Mario Degni 207 23 11%
Waldomiro 402 23 6%
Ignácio 219 5 2%
Alípio 330 11 3%
TOTAL 2087 140 7%

HISTÓRICO ABRIL/2025
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7 (3%) 19 (6%)

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

NASCIDOS VIVOS INTERNAÇÕES (UCIN)

INTERNAÇÕES UCIN - MAIO DE 2025

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

TOTAL DE INTERNAÇÕES
203(10%)

TOTAL NASCIDOS VIVOS
2.135

Hospital NASCIDOS VIVOS
INTERNAÇÕES 

(UCIN)
%

Cachoeirinha 547 99 18%
Fernando Mauro 382 55 14%
Mario Degni 207 23 11%
Waldomiro 402 28 7%
Ignácio 219 5 2%
Alípio 330 35 11%
TOTAL 2087 245 12%

HISTÓRICO ABRIL/2025



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

< 37 SEMANAS ≥ 37 à 41(6/7) SEMANAS ≥ 42 SEMANAS

CLASSIFICAÇÃO DOS RECÉM-NASCIDOS INTERNADOS POR IDADE 
GESTACIONAL NO SETOR NEONATAL - MAIO  DE 2025

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO 
PROENÇA, VILA NOVA CACHOEIRINHA E ALÍPIO CORRÊA 

HOSPITAL
PRÉ TERMO <37 

SEMANAS

TERMO ≥ 37 
SEMANAS A 41 

SEMANAS E 6 DIAS

PÓS TERMO 
≥42 SEMANAS

TOTAL

Cachoeirinha 155 94 0 249
Fernando Mauro 61 45 0 106

Mario Degni 34 22 0 56
Waldomiro 51 31 0 82

Ignácio 25 11 0 36
Alípio 46 26 0 72
TOTAL 372 229 0 601

HISTÓRICO ABRIL/2025
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Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

PRÉ TERMO <37 SEMANAS TERMO ≥ 37 SEMANAS A 41 SEMANAS E 6 DIAS PÓS TERMO ≥42 SEMANAS

360 (63,8%) 204 (36,2%) 0 (0,0%)



93 (59,2%)38 (24,2%)

15 (9,6%)

5 (3,2%)

3 (1,9%) 2 (1,3%)

1 (0,6%)

RESPIRATÓRIO

PREMATURIDADE

NEUROLÓGICO

INFECÇÕES CONGÊNITOS

CARDIOVASCULAR

GASTRO INTESTINAL

SOCIAL

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

CAUSAS DE INTERNAÇÃO NO SETOR NEONATAL DOS SEIS HOSPITAIS – MAIO  DE 
2025 HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO PROENÇA, VILA NOVA 

CACHOEIRINHA E  ALÍPIO CORRÊA.

Unidade mantendo perfil esperado, a causa principal das internações  são do grupo respiratório com 
aumento em 8,5% este mês, seguido de prematuridade e neurológicos. Comparado ao mês anterior 

tivemos diminuição em 2,6% das internações das internações por prematuridade e 3,8 dos casos 
neurológicos.  

UTIN

TOTAL DE INTERNAÇÕES
154 (7%)

Causas de Internação UTIN %

RESPIRATÓRIO 72 50,7%
PREMATURIDADE 38 26,8%
NEUROLÓGICO 19 13,4%
CARDIOVASCULAR 6 4,2%
INFECÇÕES CONGÊNITOS 3 2,1%
RENAL 3 2,1%
GASTRO INTESTINAL 1 0,7%
SOCIAL 0 0,0%
IRAS 0 0,0%

OUTROS (COVID, QUEDA) 0 0,0%
METABÓLICO 0 0,0%

TOTAL 142 100,0%

HISTÓRICO ABRIL/2025



56 (27,6%)
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Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

CAUSAS DE INTERNAÇÃO NO SETOR NEONATAL DOS SEIS HOSPITAIS –
MAIO DE 2025

UCIN

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO PROENÇA, VILA NOVA CACHOEIRINHA E  
ALÍPIO CORRÊA.

Tivemos uma redução de 11,7% do total das internações UCIN, mantendo o perfil de internações por 
causas diversas.  Comparado ao mês anterior, houve um aumento em 4,2% dos casos respiratórios, 

2,2% dos casos sociais, seguido infecções congênitas com redução em 4% (sífilis). 

TOTAL DE INTERNAÇÕES
203 (10%)

Causas de Internação UCIN %
RESPIRATÓRIO 52 22,6%
PREMATURIDADE 51 22,2%
SOCIAL 47 20,4%
INFECÇÕES CONGÊNITOS 43 18,7%
CARDIOVASCULAR 16 7,0%
METABÓLICO 7 3,0%
GASTRO INTESTINAL 5 2,2%
NEUROLÓGICO 4 1,7%
IRAS 3 1,3%
RENAL 2 0,9%
OUTROS (COVID, QUEDA) 0 0,0%

TOTAL 230 100,0%

HISTÓRICO ABRIL/2025
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Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

RN's - INSERIDOS NO PROTOCOLO DE HIPOTERMIA TERAPEUTICA 
NO SETOR NEONATAL – MAIO  2025

TOTAL DE  RN'S NO 
PROTOCOLO HIPOTERMIA 

7

Foram  07 Rn´s com HD de Encefalopatia Hipóxico-Isquêmica,  
todos receberam monitoramento cerebral. Dos 03 Rn´s  saíram de 

alta hospitalar  em aleitamento materno exclusivo, 04 
permanecem internados.

HOSPITAL
RN'S NO PROTOCOLO 

HIPOTERMIA

Cachoeirinha 4

Fernando Mauro 3

Mario Degni 2

Waldomiro 3

Ignácio 0

Alípio 4

     HISTÓRICO ABRIL/2025



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

MONITORAMENTO NEURO CEREBRAL - MAIO DE 2025

TOTAL DE INDICAÇÕES
57(100%)

TOTAL DE INTERNAÇÕES
154 (7%)

DIAGNÓSTICO Quant. %

Encefa lopatia  Hipóxico-
Is quêmica leve, moderada  ou 
grave

16 28%

Cri se Convuls iva  Prévia  ou 
Suspeita

15 26%

Prematuridade extrema 11 19%

Insta bi l idade 
hemodi nâmica/venti l atória

9 16%

Malformação grave de SNC 2 4%

Sepse grave 2 4%

Acidente Vas cular Cerebra l 1 2%

Infecção do SNC (Meningite) 1 2%
Cardiopatia  congêni ta  
complexa

0 0%

Hemorragia  Peri -
intraventricular

0 0%

Erros  inatos  do metabol i smo 0 0%

Hérnia Diafra gmática 0 0%

Hiperbi l i rrubinemia  grave 0 0%

ECMO 0 0%

TOTAL 57 100%

 HISTÓRICO ABRIL/2025

16 (28%)

15 (26%)
11 (19%)

9 (16%)

2 (4%)

2 (4%)
1 (2%) 1 (2%)Encefalopatia Hipóxico-Isquêmica leve,

moderada ou grave

Crise Convulsiva Prévia ou Suspeita

Prematuridade extrema

Instabilidade hemodinâmica/ventilatória

Malformação grave de SNC

Sepse grave

Acidente Vascular Cerebral

Infecção do SNC (Meningite)



PREVENÇÃO HIPOTERMIA NO RNPT < 34 SEMANAS        
MAIO  DE 2025

Média de estabilidade térmica dentro do esperado, todas as unidades em implementação do plano de ação, sendo 
iniciado o uso de manta térmica na unidade Campo Limpo.  

Tempo médio de estabilidade térmica no RNPT após o 
nascimento (Meta: 6hs vida). 

Média de Horas
1,6 h

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro -
CEJAM 2025

2h e 20min
2h e 50min

21 min

2h e 34min

1h e 19min

0 h

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio



Permanecemos dentro da meta esperada. Considerando um aumento do número de perdas, foram 03  
dispositivos com perdas acidentais (01 no CL por motivo curativo, 01 no WP por agitação motora , 01 no ACN por 

manipulação pós realização de posicionamento Canguru.  Permanece em andamento plano de ação para a 
equipe de enfermagem sobre Cuidados e Manutenção  de Cateteres Centrais.  

INSERÇÃO E PERDAS DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL - MAIO  DE 2025

UTINPICC POR PACIENTE DIA

775
N° DE PERDAS DE 

PICC

1 (0,4%)

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

HOSPITAL
% PERDAS DE 

PICC 
Cachoeirinha 0,4%

Fernando Mauro 2,8%
Mario Degni 0,0%
Waldomiro 0,0%

Ignácio 0,0%
Alípio 0,0%

 HISTÓRICO ABRIL/2025

0,0%

0,4%

0,0%

1,1%

0,0%

0,9%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

% PERDAS Meta < 1%



INSERÇÃO E PERDAS DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO PERIFÉRICA NO 
SETOR NEONATAL - MAIO  DE 2025

UCIN
PICC POR PACIENTE DIA

188
N° DE PERDAS DE PICC

1 (0,5%)

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025
Meta: ↓ 1,0%

Permanecemos dentro da meta esperada, com a perda de 01 cateter no Alípio 
relacionado a manutenção e permeabilidade do mesmo. Em andamento plano de 
ação para equipe de enfermagem sobre Cuidados e Manutenção dos  Cateteres 

Centrais.

HOSPITAL
% PERDAS DE 

PICC 
Cachoeirinha 0,0%

Fernando Mauro 2,7%
Mario Degni 1,4%
Waldomiro 0,0%

Ignácio 0,0%
Alípio 0,0%

 HISTÓRICO ABRIL/2025

0% 0% 0% 0% 0%

5%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

% PERDAS Meta < 1%



51 (81%)

3 (5%)

3 (5%)

2 (3%)
2 (3%)

1 (2%)
1 (2%)

TÉRMINO DE TRATAMENTO

ÓBITO

SAÍDA ACIDENTAL

MAL POSICIONAMENTO-RX

TRANSFERÊNCIA

CONDUTA MÉDICA/CORDÃO FIBROSO

INFILTRAÇÃO PICC

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

MOTIVOS DE RETIRADA DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA  NO SETOR NEONATAL- MAIO  DE 2025

Tivemos uma redução de 24% do número de inserções de cateteres PICC comparado ao mês anterior, 
sendo o motivo principal de retirada, a finalização por término de  tratamento em 81% dos cateteres, 

alcançando o objetivo proposto.    

TOTAL DE PICC INSERIDOS

63

TOTAL DE PICC INSERIDOS 83 %

TÉRM INO DE TRATAM ENTO 57 58%

ÓBITO 5 5%
INFILTRAÇÃO PICC 4 4%
OUTROS: PROBLEM AS COM  
CONEXÃO(AVARIA DO M ATERIAL) 4 4%
CONDUTA M ÉDICA/CORDÃO 
FIBROSO 3 3%
IRAS 3 3%
OBSTRUÇÃO 2 2%
SAÍDA ACIDENTAL 2 2%
M AL POSICIONAM ENTO-RX 2 2%
TRANSFERÊNCIA 1 1%

Histórico: ABRIL/2025



17

10

1

5

3

8

5
4

5

3

1 1
0 0 0 0 0 0

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

 TENTATIVA DE PUNÇÃO
 1 À 2

TENTATIVA DE PUNÇÃO 3 À 4 TENTATIVA DE PUNÇÃO
 ACIMA DE 4

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

TENTATIVAS DE PUNÇÕES DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL  - MAIO  DE 2025

UTIN

1 A 2 PUNÇÕES (UTIN) 3 A 4 PUNÇÕES (UTIN) ACIMA DE 4 PUNÇÕES (UTIN)

O maior número de cateteres foram inseridos entre 1 e 2 punções, na unidade Mário Degni o aumento 
das tentativas entre 3 e 4 punções ocorreu por indicação tardia do cateter, não sendo possível manter 

membros preservados. 

Meta: Abaixo de 4 punções

44 19 0



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

TENTATIVAS DE PUNÇÕES DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL - MAIO DE 2025

UCIN
1 A 2 PUNÇÕES (UCIN) 3 A 4 PUNÇÕES (UCIN) ACIMA DE 4 PUNÇÕES (UCIN)

Meta: Abaixo de 4 punções

O processo de inserção de PICC na UCIN segue em aprimoramento, com aumento das inserção em 
todas as unidades, para os  tratamentos de Sífilis Neonatal, resposta de todas as ações e boas 

práticas estabelecidas,  discussões multidisciplinares e fortalecimento do plano terapêutica de cada 
unidade.  
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 TENTATIVA DE PUNÇÃO
 1 À 2

TENTATIVA DE PUNÇÃO 3 À 4 TENTATIVA DE PUNÇÃO
 ACIMA DE 4

14 4 0



TEMPO DO USO DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA  NO SETOR NEONATAL  - MAIO  DE 2025

1 A 5 DIAS (UTIN)
13

6 A 9 DIAS (UTIN)
22

10 DIAS (UTIN)
28

UTIN

Meta: ↑ 6 a 9 dias  e   > 10 dias
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025
Meta: ↑ 6 a 9 dias  e   > 10 dias
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025
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TEMPO DO USO DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA  NO SETOR NEONATAL  - MAIO  DE 2025

UCIN
1 A 5 DIAS (UCIN)

4
6 A 9 DIAS (UCIN)

6
10 DIAS (UCIN)

7

Meta: ↑ 6 a 9 dias  e   > 10 dias
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025
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Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

TIPOS DE ACESSO NO SETOR NEONATAL POR PACIENTE DIA
MAIO  DE 2025

PICC (UTIN)

775
ACESSO PERIFÉRICO (UTIN)

507
FLEBOTOMIA (UTIN)

44

Cateter PICC segue como estratégica de menor risco nas UTIs, sendo aprimorado a dispensação de 
cateteres duplo lúmen como estratégia para diminuição do número de acessos periféricos 

simultâneos,  ainda em aprimoramento. A principal causa do uso de acessos periféricos são os 
hemoderivados e/ou drogas incompatíveis.  

UTIN

239 234

59
88

44

111

181

103

56 61

23

83

20
0 0

24
0 0

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

PICC (UTIN) - Paciente/dia  ACESSO PERIFÉRICO
Paciente/dia

 FLEBOTOMIA
Paciente/dia

HOSPITAL
PICC - Numero 

absoluto
FLEBOTOMIA - 

Numero absoluto
Cachoeirinha 22 1
Fernando Mauro 14 0
Mario Degni 6 0
Waldomiro 8 1
Ignácio 4 0
Alípio 9 0
TOTAL 63 2



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

TIPOS DE ACESSO NO SETOR NEONATAL POR PACIENTE DIA -
MAIO  DE 2025

PICC (UCIN)

188
ACESSO PERIFÉRICO (UCIN)

410
FLEBOTOMIA (UCIN)

2

UCIN

10
16

23

84

34

21

118

133

32

65

11

51

2 0 0 0 0 0
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PICC (UCIN) - Paciente/dia  ACESSO PERIFÉRICO
Paciente/dia

 FLEBOTOMIA
Paciente/dia

HOSPITAL
PICC - Numero 

absoluto
FLEBOTOMIA - 

Numero absoluto
Cachoeirinha 2 0
Fernando Mauro 2 0
Mario Degni 2 0
Waldomiro 6 0
Ignácio 2 0
Alípio 4 0
TOTAL 18 0



EXTUBAÇÃO ACIDENTAL NO SETOR NEONATAL –
MAIO  DE 2025

TOTAL DE EXTUBAÇÃO 
ACIDENTAL

9 (1,9%)

TOTAL DE RN'S 
INTUBADOS

476

Tivemos um aumento da taxa de extubação nas unidades Mário Degni - 1 caso de extubação por agitação do RN que já estava em 
programação de extubação e na unidade do Campo Limpo um aumento expressivo de 04 casos relacionado à agitação motora. Ações de 

treinamento estão sendo realizadas e discussão dos casos com toda equipe multiprofissional. As ações anteriormente aplicadas na unidade 
VNC resultou na  redução significativa das extubações. As ações que foram realizadas: oficina de treinamento sobre manipulações em 

pacientes sob ventilação mecânica invasiva, ronda de dupla checagem de fisioterapia e enfermagem quanto ao posicionamento da cânula 
e rima labial. 

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025
Meta: ↓ 2,5 %

HOSPITAL RN'S INTUBADOS 
EXTUBAÇÃO 
ACIDENTAL 

% EXTUBAÇÃO 
ACIDENTAL 

Cachoeirinha 182 2 1%
Fernando Mauro 77 0 0%

Mario Degni 29 0 0%
Waldomiro 134 2 2%

Ignácio 30 0 0%
Alípio 73 4 6%
Total 525 8 1,5%

 HISTÓRICO ABRIL/2025



1,0% 0,8%
1,6% 1,1%

0,0%

1,6%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

%LESÕES DE PELE META <5%

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

LESÃO DE PELE NO SETOR NEONATAL – MAIO  DE 2025

Meta: ↓ 5,0 %

LESÕES DE PELE

24 (1%)
UTIN

Permanecemos dentro da meta esperada, em andamento plano de ação integrado e multidisciplinar 
para padronização de insumos nas contingências de abastecimento. As lesões deste mês estão 

relacionadas a hematomas pós punção venosa, escoriação por adesivos e dermatites de períneo.  

HOSPITAL
LESÕES DE 

PELE 
% LESÕES DE 

PELE 
Cachoeirinha 8 1%

Fernando Mauro 8 3%
Mario Degni 0 0%
Waldomiro 4 1%

Ignácio 1 0%
Alípio 2 1%

 HISTÓRICO ABRIL/2025



1,6% 1,8% 1,4%

0,0%
0,7% 0,6%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

% LESÕES DE PELE (UCIN) META <5%

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

LESÃO DE PELE NO SETOR NEONATAL – MAIO  DE 2025

LESÕES DE PELE
30 (1%)

UCIN

Meta: ↓ 5,0 %

HOSPITAL
LESÕES DE 

PELE 
% LESÕES DE 

PELE 

Cachoeirinha 6 0,6%
Fernando Mauro 1 0,2%

Mario Degni 0 0,0%
Waldomiro 0 0,0%

Ignácio 0 0,0%
Alípio 6 1,3%

 HISTÓRICO ABRIL/2025



PERDAS DA SONDA ORONASOGASTROENTERAL NO SETOR NEONATAL –
MAIO  DE 2025

TOTAL DE PERDAS DE SONGE

76 (4%)

UTIN

Permanecemos dentro da meta esperada, considerando um aumento na unidade Mário Degni 
relacionado a falta de padronização do insumo para as fixações, em andamento planejamento para 

novos testes de fixação. 

Meta: ↓ 5,0 %
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

HOSPITAL
Nº DE PERDAS DE 

SONGE 
% DE PERDAS 

Cachoeirinha 19 2,0%
Fernando Mauro 7 3,0%

Mario Degni 14 7,0%
Waldomiro 1 0,0%

Ignácio 2 2,0%
Alípio 8 0,0%
TOTAL 51 2,4%

 HISTÓRICO ABRIL/2025

4,3%
4,0%

5,9%

0,8%

1,6%

0,0%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

% PERDAS DE SONGE UTIN % META



PERDAS DA SONDA ORONASOGASTROENTERAL NO SETOR NEONATAL –
MAIO  DE 2025

Meta: ↓ 5,0 %
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

TOTAL DE PERDAS DE SONGE

63 (5%)

UCIN

HOSPITAL
Nº DE PERDAS DE 

SONGE 
% DE PERDAS 

Cachoeirinha 17 4%
Fernando Mauro 13 8%

Mario Degni 6 4%
Waldomiro 1 1%

Ignácio 1 2%
Alípio 18 8%
TOTAL 56 4,5%

 HISTÓRICO ABRIL/2025

7%
6%

8%

2%
2%

3%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

% PERDAS DE SONGE UCIN % META

Permanecemos  no limite aceitável para a  meta, considerando um 
aumento na unidade Cachoeirinha, Mário Degni relacionado a falta 

de padronização do insumo para as fixações, em andamento 
planejamento para novos testes de fixação. 



FLEBITE NO SETOR NEONATAL - MAIO  DE 2025

TOTAL DE FLEBITE

4 (0,8%)

UTIN UCIN

TOTAL DE FLEBITE

2 (0,5%)

Meta: ↓ 1 %
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

HOSPITAL FLEBITE (UTIN) % FLEBITE (UTIN)  FLEBITE (UCIN)
% FLEBITE 

(UCIN)

Cachoeirinha 0 0% 0 0%

Fernando Mauro 0 0% 0 0%

Mario Degni 0 0% 0 0%

Waldomiro 1 1% 0 0%

Ignácio 1 2% 0 0%

Alípio 2 2% 0 0%

 HISTÓRICO ABRIL/2025

118
133

32

65

11

51

0 2 0 0 0 0

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

INTERNADOS COM AVP (UCIN)  FLEBITE (UCIN)



POSTURAÇÃO CANGURU NO SETOR NEONATAL – MAIO  DE 2025

N° DE RN'S EM POSTURAÇÃO 
CANGURU
518 (53%)

TOTAL DE APTOS UTIN
982

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025
Meta: ≥85%

Tivemos um redução em 5,0 % do número de Rn´s posicionados em Canguru nas unidades neonatais, não
alcançando a meta proposta. Em andamento plano de ação multiprofissional integrado em todas as unidades para
a retomada da importância da família como plano terapêutico no complexo neonatal, onde o maior desafio na
permanência dos pais está relacionado à rede de apoio dessas famílias. Programado ação lúdica Cangurômetro
para a unidade Waldomiro de Paula.

HOSPITAL APTOS UTIN POSICIONADOS UTIN %

Cachoeirinha 588 274 47%

Fernando Mauro 82 45 55%

Mario Degni 165 107 65%
Waldomiro 128 89 70%

Ignácio 43 39 91%
Alípio 103 87 84%
Total 1109 641 58%

HISTÓRICO ABRIL/2025



HORÁRIO DO SONINHO NO SETOR NEONATAL – MAIO  DE 2025

MÉDIA DE DECIBÉIS

51
MÉDIA DE HORAS DO SONINHO

120 (97%)

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025
Média Soninho: 124 horas
Meta: ↓ 45 dcbs

115
120 120 120 124 123

52 49 49
58

48 47

-15

5

25

45

65

85

105

125

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

Total de Horas Média decibeis META



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

Meta: ↑ 80%

MANUSEIO MINÍMO NO SETOR NEONATAL – MAIO  DE 2025

N° TOTAL DE MANUSEIO MÍNIMO 
CONFORMES

36 (90%)

Permanecemos dentro da meta esperada, necessário estabelecer ações de aprimoramento nas 
unidades Campo Limpo, relacionado ao preenchimento de Check List e conformidade na utilização 

dos equipamentos.

UTIN

HOSPITAL REALIZADOS

Cachoeirinha 15
Fernando Mauro 9

Mario Degni 4
Waldomiro 5

Ignácio 2
Alípio 5



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DA FONOAUDIOLOGIA NO SETOR 
NEONATAL - MAIO  DE 2025

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
FONOAUDIOLOGIA

609 (98,86%)

UCINUTIN
TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 

FONOAUDIOLOGIA

3983 (99,55%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
FONOAUDIOLOGIA PREVISTO

619

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
FONOAUDIOLOGIA PREVISTO

4001

98% 100% 99% 100% 99% 100%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

100% 100% 99% 99% 100% 100%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DA PSICOLOGIA NO SETOR 
NEONATAL -
MAIO DE 2025

UCINUTIN
TOTAL DE ATENDIMENTOS DE  

PSICOLOGIA

427 (99%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
PSICOLOGIA

445 (98%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
PSICOLOGIA  PREVISTO

432

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
PSICOLOGIA  PREVISTO

455



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DA ASSISTENTE SOCIAL NO SETOR 
NEONATAL - MAIO  DE 2025

UCINUTIN

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE  
SERVIÇO SOCIAL

423 (99%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
SERVIÇO SOCIAL

566 (98%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
SERVIÇO SOCIAL  PREVISTO

429

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
SERVIÇO SOCIAL  PREVISTO

576



Meta: ↓ 2%
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

LESÃO DE SEPTO NASAL POR USO DE CPAP – MAIO DE 2025

LESÃO DE SEPTO NASAL

0 (0%)

UTIN

Tivemos redução significativa dos números de lesões de septo não tendo nenhum evento em 
nenhuma unidade, foi realizado ações na unidade do Vila Nova Cachoeirinha, como discussão dos 

casos e aumento das rondas periódicas,  massagem do septo de 3 em 3 horas, compressa com soro 
gelado e uso de creme barreira HI.



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

ALEITAMENTO MATERNO EXCLUSIVO UTIN NA ALTA HOSPITALAR  
MAIO  DE 2025

Total de saídas 
hospitalares

262

Total de Rn’s que saíram de alta com  
aleitamento exclusivo

208 (79%)

A meta não foi atingida. As unidades do Mario Degni e Cachoeirinha apresentaram o menor desempenho.
Com o objetivo de melhorar os resultados será realizado uma ação de sensibilização com a equipe médica e toda a 

equipe assistencial.

Hospital
N° de Rn's que saíram de 

alta com aleitamento 
exclusivo

Cachoeirinha 77%

Fernando Mauro 91%

Mario Degni 62%

Waldomiro 91%

Ignácio 92%

Alípio 82%

HISTÓRICO ABRIL 202576%

88%

73%

90%
86% 82%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio



520

378

242

424

244

327

6 1 3 0 0 11 2 0 0 0 00 0 0 0 0 0

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

NASCIDOS VIVOS ÓBITOS NEO PRECOCE ÓBITOS NEO TARDIO ÓBITO INFANTIL

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

ÓBITOS NO SETOR NEONATAL - MAIO  DE 2025

TOTAL DE ÓBITOS NEO PRECOCE TOTAL DE ÓBITOS NEO TARDIO

11 (5,15‰) 3 (1,41‰)

TOTAL DE ÓBITOS INFANTIL

0 (0‰)

Taxa esperada no Município de SP

Óbitos precoce – 6,36 por mil nascidos vivos.

Óbitos Tardio – 2,85 por mil nascidos vivos.

Óbito Infantil – 15,9 por mil nascidos vivos.

HOSPITAL NASCIDOS VIVOS ÓBITOS NEO PRECOCE 
ÓBITOS NEO 

TARDIO
ÓBITO 

INFANTIL

Cachoeirinha 547 4 0 1

Fernando Mauro 382 0 1 1

Mario Degni 207 0 2 0

Waldomiro 402 1 1 0

Ignácio 219 1 0 0

Alípio 330 0 0 0

TOTAL 2087 6 4 2

HISTÓRICO ABRIL 2025



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

TEMA DE CAPACITAÇÃO GERAL NOS SETORES NEONATAIS - MAIO DE 2025

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO 
MAURO,IGNÁCIO PROENÇA, VILA NOVA CACHOEIRINHA

*Nº DE COLABORADORES ATIVOS 
480

* Nº Colaboradores ativos somente equipe assistencial Enfermagem e Equipe Multidisciplinar.

430 (89,6%)

Sensibilidade e Inclusão: Apoio integral às mães autistas

358 (74,6%)

Inserção e Manutenção de cateteres Gástricos - Unidade Neonatal



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

OUTRAS CAPACITAÇÕES NOS SETORES NEONATAIS - MAIO  DE 2025

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO 
PROENÇA, VILA NOVA CACHOEIRINHA E ALÍPIO CORRÊA 

TOTAL DE 
PARTICIPAÇÕES: 

184

69

62

20

11

11

11

Resultado de valores de pânico de exames laboratoriais

Conscientização do Uso de EPI

Ação humanizada do Dia das mães

Preenchimento Livro de Admissão

Fugulin

Dimenssionamento / Passagem de plantão



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
HOSPITAIS MUNICIPAIS PARTO SEGURO

UNIDADE NEONATAL  

I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA 

(Hospital do Campo Limpo)

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE 
MORAES ALTENFELDER DA SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)

III-PROF. MARIO DEGNI 

(Hospital  Sarah)

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 

(Hospital Planalto)

V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

(Hospital João XXIII)

VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 

(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

maio/2025



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descrição das Melhorias Enfermagem Supervisor Técnico Núcleo

Cont. Elaboração da ficha do protocolo de prematuridade;

Cont. Elaboração da planilha para coleta de dados do protocolo de prematuridade;

Alinhamento junto à supervisora médica para elaboração do protocolo de prematuridade;

Cont. Aprimoramento com as RTs de fonoaudiologia e fisioterapia para o Boletim Clínico Multiprofissional a beira leito;

Alinhamento para elaboração do processo de enfermagem para o recém nascido internado no alojamento conjunto.

Discussão e elaboração do POP para troca de folga e impresso adequado;

Alinhamento com as supervisoras neonatais para organização da passagem de plantão e utilização da RDC 7.



NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descrição das Melhorias Enfermagem Educação Continuada Núcleo

Participação no processo de contratação de médicos neonatal;

Atualização da capacitação do mês para as equipes;

Acolhimento de colaboradores no núcleo – médico;

Participação de processo seletivo de enfermeiro intensivista;

Acompanhamento junto a supervisora da unidade ao feedback para alinhamento de postura profissional;

Alinhamento junto a setor de T&D para adequação do indicador de tempo de treinamento e categoria de profissionais;

Participação do Simpósio de Humanização;

Participação do encontro de Especialista em Cuidados Neurocríticos Neonatais PBSF.



NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descrição das Melhorias Fisioterapia

Adaptação do protocolo de esm de acordo com o perfil da unidade

Discussão de casos e passagem de plantão semanal

Revisão do treinamento treinamento do uso do Ishikawa para análise de evento de extubação acidental

Automatização da planilha de indicadores de fisioterapia

Elaboração de treinamento com vídeo sobre a ficha de avaliação neurocomportamental



NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descrição das Melhorias Fonoaudiologia

Elaboração da capacitação mensal: Ética profissional do Serviço Social;

Discussão e elaboração das ações para a equipe de Psicologia e Serviço Social nas unidades (Dia das mães, Maio Furta-

Cor uma campanha de conscientização sobre a saúde mental materna e Cangurômetro);

Discussão para elaboração de Trabalho Científico com os colaboradores nas unidades;

Sensibilização: Prática no manejo do aleitamento materno para os colaboradores da prefeitura unidade HMIPG;

Alinhamento junto ao Banco de Leite Humano para diminuir o uso na prescrição de fórmulas na UTIN do hospital HMACM.



A. Descrição das Melhorias Supervisor Médico – Sede

Revisão do protocolo de prematuridade;

Cont. Elaboração da planilha para coleta de dados do protocolo de prematuridade;

Cont. Aprimoramento com as RTs de fonoaudiologia e fisioterapia para o Boletim Clínico Multiprofissional a beira leito;

Alinhamento junto aos médicos do HM Ignácio Proença de Gouveia sobre acompanhamento conjunto de caso de Lisencefalia

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS

A. Descrição das Melhorias Médico Neurologista – Sede

Monitorização dos pacientes do hospital ignacio, V.N.C e C.L- Lisencefalia| Trombose de seio venoso| sd. de moebius;

Alinhamento e discussão de casos patológico com hospital Campo Limpo / Mário Degni / Ignácio Proença| tide;

Alinhamento apresentação sobre conscientização do uso de sulfato de magnésio.

Alinhamento dos marcadores de qualidade da hipotermia;

Alinhamento sobre utilização de “Precedex”;

Alinhamento para projeto e publicação do artigo – telessaúde;

Avaliado os indicadores de neuro monitorização remota para as maternidades do parto seguro.



NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS

A. Descrição das Melhorias Médico Cardiologista Infantil – Sede

Continuidade - Projeto piloto rastreamento de cardiopatia congênita ;

Alinhamento e discussão por teleconferência de casos patológico com hospital Campo Limpo / Mario Degni / Waldomiro

de Paula / Ignácio Proença;

Alinhamento sobre projeto tele cardiotocografia

Participação no grupo Pesquisa Científica.

Realizado do indicador de avaliação cardiológica remota para as maternidades do parto seguro.



NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS
A. Descrição das Melhorias Médico Especialista Ginecologista e Obstetrícia – Sede

Criação da apresentação powerpoint de prematuridade

Criação da apresentação powerpoint de utilização do MgSO4 na gestação pré-termo com risco imediato de nascimento

prematuro para obstetras

Alinhamento presencial na sede CEJAM com médico GO referente a acidente com vácuo extrator em parto

Elaboração da contestação de laudo pericial 1

Elaboração da contestação de laudo pericial 2

Análise e discussão de caso obstétrico de cardiotocografia

Análise e discussão de caso obstétrico de partograma

Análise de caso obstétrico de indicação dubia de cesariana a discutir com as partes

Análise de caso de morte materna a discutir com as partes



Continuação:

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Supervisor Técnico-Núcleo

06/05/2025 - Reunião Supervisão Unidade Neonatal – Dimensionamento de escala , utilização da RDC 7 , impresso

adequado para troca de folga .

06/05/2025 – Participação na IV Semana de Combate ao Assédio e à Discriminação.

07/05/2025 - Participação do processo seletivo;

07/05/2025 – Reunião e Finalização com entrega da escala da neonatologia junto a Coordenadora Médica do Hospital Mário

Degni.

08/05/2025 - Reunião multidisciplinar - apresentar os indicadores - perfil 2025,

12/05/2025 - Reunião com as supervisoras locais - dimensionamento diário e aplicação da RDC 7,



Continuação:

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Supervisor Técnico-Núcleo

12/05/2025 - Reunião alinhamento com a supervisora local ACN - acolhimento dos colaboradores,

13/05/2025 – Participação online no IV Simpósio de Humanização do CEJAM.

14/05/2025 – Participação no curso de Gestão por Competências.

15/05/2025 – Participação em evento presencial no Programa de Especialistas de Excelência em Cuidados Neurocríticos

Neonatais – PBSF.

17/05/2025 – Apresentação do relatório gerencial

19/05/2025 – Participação na passagem de plantão das escalas de GO e Neonatologia dos Hospitais do Parto Seguro.

19/05/2025 – Participação no Processo de alinhamento Técnico dos Médicos do Parto Seguro.



Continuação:

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Supervisor Técnico-Núcleo

20/05/2005 – Apresentação de relatório gerencial,

27/05/2025- Reunião de supervisoras UTI Neonatal - Discussão de compliance e elaboração para plano de ação,

discussão para contratação médica.

25/03/2025 - Reunião supervisão Unidade Neonatal – adequação do plano de trabalho;

27/03/2025- Capacitação para Remami - Apresentação das Políticas Institucionais;

31/03/2025 - Reunião com supervisora local do hospital MD - transição de unidade;

31/03/2025 - Reunião com setor T&D - adequação de preenchimento da planilha de treinamento.



Continuação:

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Fisioterapia

05/05/25 - Reunião Fisioterapeuta Campo Limpo Prefeitura: Discussão de relatório

05/05/25 - Reunião Fisioterapia: Passagem de plantão Waldomiro de Paula

06/05/25 - Reunião Fisioterapia: Passagem de plantão Ignácio Proença

06/05/25 - Reunião Fisioterapeuta Referência Cachoeirinha: Alinhamento Gerais

07/05/25 - Reunião Alinhamento Supervisor Técnico Administrativa Waldomiro: Discussão de caso

07/05/25 - Reunião Fisioterapia: Passagem de plantão Campo Limpo

07/05/25 - Reunião Semanal Equipe Multi

07/05/25 - TRILHA DE ACREDITAÇÃO - Encontro Ordinário de Qualidade

08/05/25 - Reunião Fisioterapia: Passagem de plantão Alípio Correa Neto



Continuação:

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Fisioterapia

08/05/25 - LT9 - Linha Temática de Pesquisa em Saúde Reprodutiva, Parto, Puerpério e Nascimento

09/05/25 - Reunião Fisioterapia: Passagem de plantão Mario Degni

09/05/25 - Reunião Fisioterapia: Discussão de caso Campo Limpo

09/05/25 - Reunião Fisioterapia: Discussão de caso Alípio Correa Neto

12/05/25 - Reunião Fisioterapia : Passagem de Plantão Waldomiro de Paula

12/05/25 - Reunião Fisioterapia e Supervisão Técnica Administrativa - Alípio Correa Neto: Feedback

13/05/25 - Reunião Fisioterapia: Passagem de plantão Ignácio Proença

13/05/25 - Reunião com Coordenação Parto Seguro: Indicadores Equipe Multiprofissional Neonatal



Continuação:

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Fisioterapia

13/05/25 - Participação 4º Simpósio de Humanização CEJAM - Presencial

13/05/25 - Reunião Fisioterapeuta Referência Cachoeirinha: Alinhamento Gerais

14/05/25 - Reunião Fisioterapia: Passagem de plantão Campo Limpo

14/05/25 - TRILHA DE ACREDITAÇÃO - Encontro Ordinário de Qualidade

15/05/25 - Reunião Fisioterapia : Passagem de Plantão Alípio Correa Neto

15/05/25 - Reunião indicadores de ESM - RT- Waldomiro de Paula

16/05/25 - Reunião Alinhamento estudo de caso extubação Campo Limpo

16/05/25 - Reunião Fisioterapia : Passagem de Plantão Mario Degni

16/05/25 - Reunião Fisioterapeuta Referência Cachoeirinha: Alinhamento Gerais



Continuação:

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Fisioterapia

19/05/25 - Reunião Fisioterapia : Passagem de Plantão Waldomiro

19/05/25 - Reunião Fisioterapia : Discussão de Caso Mário Degni

20/05/25 - Reunião Fisioterapia : Passagem de Plantão Ignácio Proença

20/05/25 - Reunião Semanal Equipe Multi

20/05/25 - Reunião Fisioterapeuta Referência Cachoeirinha: Alinhamento Gerais

21/05/25 - Reunião Fisioterapeuta Referência Cachoeirinha: Alinhamento Gerais

21/05/25 - Reunião Fisioterapia : Passagem de Plantão Waldomiro

21/05/25 - Reunião Fisioterapia : Discussão de caso Alipio Correa

23/05/25 - Reunião Fisioterapia : Passagem de Plantão Mario Degni



Continuação:

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Fisioterapia

21/05/25 - Visita técnica: Feira Hospitalar

22/05/25 - Reunião Fisioterapia : Discussão de caso Ignácio Proença

22/05/25 - Alinhamento Equipe de Fisioterapia: Hospital Vila Nova Cachoeirinha

22/05/25 - Reunião Fisioterapia : Passagem de Plantão Alípio Correa Neto

22/05/25 - Reunião Fisioterapia : Discussão de caso Alípio Correa Neto

23/05/25 - Reunião Fisioterapia : Passagem de Plantão Mario Degni

26/05/25 - Reunião Equipe Fisioterapia Waldomiro de Paula: Passagem de Plantão

26/05/25 - Reunião Fisioterapeuta Waldomiro de Paula: Alinhamento Gerais

26/05/25 - Reunião Alinhamento Feedback Vila Nova Cachoeirinha



Continuação:

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS
B. Reuniões Fisioterapia

26/05/25 - Alinhamento Fisioterapia Geral: Planilha de Indicadores

27/05/25 - Reunião Fisioterapia Ignácio Proença: Passagem de Plantão

27/05/25 - Reunião Semanal de Alinhamentos com Supervisão Unidades Neonatal

27/05/25 - Reunião Fisioterapeuta Referência Cachoeirinha: Alinhamento Gerais

28/05/25 - Reunião Fisioterapia Campo Limpo: Passagem de Plantão

28/05/25 - TRILHA DE ACREDITAÇÃO - Encontro Ordinário de Qualidade

29/05/25 - Reunião Fisioterapia Alípio Correa Neto: Passagem de Plantão

29/05/25 - Reunião Fisioterapia Alípio Correa Neto: Planilha de Indicadores

30/05/25 - Reunião Fisioterapia Mario Degni: Passagem de Plantão

30/05/25 - Reunião Fisioterapia Ignácio Proença: Planilha de Indicadores



Continuação:

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Fonoaudiologia

16/05/25 - Reunião Alinhamentos Discussão dos casos em atendimento equipe de Fonoaudiologia: Hospital Alípio Correa

Netto

16/05/25 - Reunião Alinhamentos Discussão dos casos em atendimento equipe de Fonoaudiologia: Hospital Cachoeirinha

16/05/25 - Reunião Alinhamentos Discussão dos casos em atendimento equipe de Fonoaudiologia: Hospital Campo limpo

19/05/25 - Reunião Passagem de Plantão Fim de Semana Equipe Fonoaudiologia

19/05/25 - Reunião Passagem de Plantão Fim de Semana Equipe Psicologia

19/05/25 - Reunião Passagem de Plantão Fim de Semana Equipe Serviço Social

19/05/25 - Reunião Alinhamentos Supervisão: Hospital Ignácio Proença de Gouvea

19/05/25 - Acolhimento Novo  Colaborador equipe de Fonoaudiologia: Hospital Mario Degni



Continuação:

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Fonoaudiologia

19/05/25 - Entrevista Fonoaudiólogo

20/05/25 - Reunião Semanal Equipe Multiprofissional

20/05/25 - Reunião Alinhamento supervisão - Tutoria do Colaborador: Hospital Vila Nova Cachoeirinha

21/05/25 - Trilha de Acreditação – Encontro Ordinário de Qualidade

21/05/25 - Reunião Mensal Equipe de Psicologia

22/05/25 - Reunião Mensal Equipe do Serviço Social

22/05/25 - Reunião coordenação prefeitura equipe do Serviço Social: Hospital Waldomiro de Paula

23/05/25 - Reunião Discussão de Casos Fonoaudiologia: Hospital Campo Limpo



Continuação:

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Fonoaudiologia

23/05/25 - Reunião Alinhamento e Discussão de casos equipe de fonoaudiologia: Hospital Alípio Corrêa Netto

26/05/25 - Reunião coordenação prefeitura equipe do Serviço Social: Hospital Waldomiro de Paula

27/05/25 - Reunião Semanal Equipe Multiprofissional

27/05/25 - Reunião Semanal Supervisoras Unidade Neonatal

27/05/25 - Reunião Alinhamento e Discussão de casos equipe de fonoaudiologia: Hospital Mario Degni

27/05/25 - Reunião Alinhamento e Discussão de casos equipe de fonoaudiologia: Hospital Tide Setubal

28/05/25 - Trilha de Acreditação – Encontro Ordinário de Qualidade



Continuação:

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Fonoaudiologia

28/05/25 - Entrevista Fonoaudiólogo

29/05/25 - Reunião Passagem de Plantão Fim de Semana Equipe Fonoaudiologia

29/05/25 - Reunião Alinhamento e Discussão de casos equipe de fonoaudiologia: Hospital Campo Limpo

29/05/25 - Reunião Alinhamento e Discussão de casos equipe de fonoaudiologia: Hospital Alípio Corrêa Netto

30/05/25 - Reunião Impresso de justificativa de uso de bicos artificiais

30/05/25- Reunião Sala de Apoio a Amamentação (certificação)

30/05/25 - Reunião GT de segurança



Continuação:

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Supervisor Médico – Sede

Acompanhamento mensal do Indicador da Taxa de Hipotermia Terapêutica para as UTIs Neonatais Maternidade

Segura junto com o médico Especialista da Neurologia. Com avaliação mensal em conjunto.

Revisão de Alinhamento sobre Melhoria do Protocolo de Estimulação junto a Supervisora Médica e de Fisioterapia da

Sede.

Início da revisão junto a PBSF sobre o protocolo de Neuroproteção.



Continuação:

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS
B. Reuniões Supervisor Médico – Sede

05/05/2025 – Revisão da apresentação do Médico da Obstetrícia da sede sobre Prematuridade.

06/05/2025 - Reunião Supervisão Unidade Neonatal – alinhamentos gerais;

06/05/2025 – Participação na IV Semana de Combate ao Assédio e à Discriminação.

07/05/2025 - Reunião sobre escala da Neonatologia junto a Supervisora de Enfermagem da sede e local do Hospital Tide

Setúbal.

07/05/2025 – Reunião e Finalização com entrega da escala da neonatologia junto a Coordenadora Médica do Hospital Mário

Degni.

08/05/2025 - Revisão dos slides para apresentação no Simpósio de Humanização.

12/05/2025 - Reunião sobre escala da Neonatologia junto a Supervisora de Enfermagem da sede e local do Hospital Tide

Setúbal.



Continuação:

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Supervisor Médico – Sede

12/05/2025 - Reunião sobre escala da Obstetrícia junto a Supervisora de Enfermagem da sede e local do Hospital Tide

Setúbal.

13/05/2025 – Participação no IV Simpósio de Humanização do CEJAM.

14/05/2025 – Participação no curso de Gestão por Competências.

15/05/2025 – Participação em evento presencial no Programa de Especialistas de Excelência em Cuidados Neurocríticos

Neonatais – PBSF.

16/05/2025 – Participação no XXXII Encontro Internacional de Neonatologia da Santa Casa de Misericórdia de São Paulo.

17/05/2025 – Participação no XXXII Encontro Internacional de Neonatologia da Santa Casa de Misericórdia de São Paulo.

19/05/2025 – Participação na passagem de plantão das escalas de GO e Neonatologia dos Hospitais do Parto Seguro.



Continuação:

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Supervisor Médico – Sede

19/05/2025 – Contestação do laudo pericial de J.M.S.

19/05/2025 – Participação no Processo de alinhamento Técnico dos Médicos do Parto Seguro.

20/05/2005 – Revisão inicial do Artigo de Telemedicina

20/05/2025 – Reunião de acolhimento de Médico Neonatologista do Hospital Tide Setubal.

21/05/2025 – Reunião sobre escala da Neonatologia junto a Supervisora de médica da sede e local do Hospital Ignácio

Proença de Gouveia.

21/05/2025 – Participação na Feira Hospitalar 2025.

22/05/2025 – Revisão do Projeto de Pesquisa de Telemedicina.

22/05/2025 – Revisão do Protocolo de Estimulação da Fisioterapia.



Continuação:

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS
B. Reuniões Supervisor Médico – Sede

23/05/2025 – Reunião da escala da neonatologia junto a Coordenadora Médica do Hospital Mário Degni.

23/05/2025 - Reunião da escala da neonatologia junto a Coordenadora Médica e de Enfermagem do Hospital do Campo

Limpo, Médica da Sede e Escalistas da Sede sobre alinhamento contratação de médicos em vagas CLT.

26/05/2025 – Revisão do Projeto de Telemedicina.

27/05/2025 - Reunião Supervisão Unidade Neonatal – alinhamentos gerais.

27/05/2025 – Reunião da escala da neonatologia junto a Coordenadora Médica e de Enfermagem do Hospital do Campo

Limpo, Médica da Sede sobre retirada de médico PJ da escala.

28/28/05/2025 – Discussão de caso clínico do Hospital Tide Setúbal.

28/05/2025 – Revisão da escala da Neonatologia do Hospital Mário Degni.

28/05/2025 – Discussão de caso clínico do Hospital Waldomiro de Paula



Continuação:

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Médico especialista Neurologista pediátrico – Sede

05/05/25 - Discussão de caso clínico com Hospital Campo Limpo;

07/05/25 - Discussão de casos clínicos com Hospital Campo Limpo + Tide + reunião marcadores de qualidade

12/05/25 - Discussão caso com hospital Waldomiro (espasticidade)+ Campo Limpo

14/05/25 - Discussão de caso clínico com Hospital TIDE;

19/05/25 - Discussão de caso clínico com Hospital WALDOMIRO

20/05/25 - Discussão de caso clínico com Hospital TIDE

21/05/25 - Feira Hospitalar



Continuação:

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Médico especialista Neurologista pediátrico – Sede

22/05/25 – Reunião com coordenadora médica: “Como alinhar o NIRS dentro das UNIDADES neonatais”

26/05/25 - Discussão de caso clínico com Hospital Campo Limpo;

28/05/25 - Discussão de caso clínico com Hospital Campo Limpo + TIDE



Continuação:

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Médico especialista Cardiologista pediátrico – Sede

05/05/25 - Discussão de casos clínicos com Hospital Campo Limpo + participação desafio higienização das mãos

09/05/25 - Discussão de casos clínicos com Hospital Campo Limpo

12/05/25 - Discussão de casos clínicos com Hospital Campos Limpo

16/05/25 - Discussão de casos clínicos com Hospital Campo Limpo

19/05/25 - Discussão de casos clínicos com Hospital Waldomiro de Paula

23/05/25 - Discussão de casos clínicos com Hospital Ignácio Proença

26/05/25 - Discussão de caso hospital Waldomiro de Paula + ajuste projeto de pesquisa

30/05/25 - Reunião com equipe PBSF, discussão de caso clínico com Hospital Ignácio Proença



Continuação:

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Médico Especialista Ginecologista e Obstetrícia– Sede

Reunião e discussão da apresentação powerpoint de prematuridade; com supervisão médica neonatologista e

especialista neuropediatra

Reunião e discussão da apresentação powerpoint de MgSO4 em gestantes com risco de nascimento prematuro com

supervisão médica neonatologista e especialista neuropediatra.



C. Eventos e Capacitações Multiprofissional

Capacitação Mensal - Inserção e manutenção de cateteres gástricos

Sensibilidade e Inclusão: Apoio Integral às mães Autistas.

Continuação:

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO 

(Hospital do Campo Limpo)



I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI 
NEO
(Hospital do Campo Limpo)
A. Descrição das Melhorias

Instalação de suportes de álcool em gel nos corredores da unidade neonatal;

Aquisição de  bomba de seringa disponíveis na unidade neonatal;

Início da rotina de acompanhamento dos colaboradores durante  o procedimento de curativo de cateter PICC;

Adequação da rotina de placa de raio-x e alinhamento de fluxo para a realização do exame em casos de urgência;

Elaboração de planilha para gestão dos cuidados diferenciados (paliativos) e de indicadores de desempenho - Em 

desenvolvimento;

Instalação de acrílico em sala de genitoras para apresentação de frases motivacionais;

Sensibilização lúdica referente aleitamento materno, normas e rotinas da Iniciativa Hospital Amigo da Criança.



I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI 
NEO
(Hospital do Campo Limpo)
A. A. Descrição das Melhorias

Fisioterapia

Reunião semanal da supervisora técnica de fisioterapia e fisioterapeutas para discussão de casos;

Aprimoramento do instrumento de coleta de dados dos indicadores;

Treinamento com a equipe de fisioterapia referente ao instrumento Ishikawa para análise de eventos adversos  de extubação 

acidental;

Adequação do protocolo de estimulação sensório motora;

Discussão com a equipe multidisciplinar referente aos eventos adversos  de  extubação acidental e elaboração de melhorias 

nos processos de trabalho.



I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI 
NEO
(Hospital do Campo Limpo)
A. A. Descrição das Melhorias

Fonoaudiologia

Sensibilização através de roda de conversa com a equipe de enfermagem abordando temas como extração beira leito, 

apoio e suporte no manejo da amamentação;

Participação e apoio na sensibilização: Maio Furta-cor;

Participação no  grupo de psicoeducação e orientações de acesso às informações institucionais e da  rede  para 

genitoras da unidade neonatal;

Apoio na sensibilização lúdica referente normas e rotinas da Iniciativa Hospital Amigo da Criança.



I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI 
NEO
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descrição das Melhorias

Serviço Social e Psicologia

Realização de capacitação: Sensibilidade, inclusão e apoio integral às mães autistas;

Sensibilização com foco na saúde mental materna -  “Maio Furta-Cor”, desenvolvido com as mães da Unidade Neonatal;

Aplicação do questionário  e tabulação de dados socioeconômicos relacionados a escala de depressão pós-parto de 

Edimburgo;

Desenvolvimento de caixa lúdica para promover pinturas e artes  com as acompanhantes da unidade neonatal;

Iniciado grupo de psicoeducação e orientações de acesso às informações institucionais e da  rede  para genitoras da unidade 

neonatal;



continuação

I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI 
NEO
(Hospital do Campo Limpo)A. Descrição das Melhorias

Serviço Social e Psicologia

Apoio na elaboração de frases motivacionais em sala de repouso materno;

Roda de conversa com as puérperas “Nasce um bebê, nasce uma mãe”;

Realização do grupo de Direitos;

Realização do grupo de Prematuros.



Continuação:

I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-
UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)B. Reuniões

05/05/2025 - Reunião com a Diretoria Técnica e Coordenação Parto Seguro para apresentação do programa, acolhimento e 

visita na instituição;

05/05/2025 - Alinhamento com a Diretoria de Enfermagem para remanejamento de enfermeiros;

07/05/2025 - Reunião com as enfermeiras referências para definição de ação referente a semana da enfermagem;;

12/05/2025 - Reunião com a Qualidade e CAT´s para apresentação de novas tecnologias;

12/05/2025 ´- Reunião com a Diretoria multiprofissional e  CAT´s para discussão de necessidade de bombas extratoras, 

padronização de curativo de hidrocolóide em pó e fluxo de atendimento de RN´s com diagnóstico de epidermólise bolhosa;

12/05/2025 - Acolhimento de genitores para esclarecimento da clínica do RN e motivo de internação do paciente;

14/05/2025 - Acolhimento da genitora para esclarecimento de uso de imagem do paciente;

14/05/2025 - Acolhimento de colaboradores; 



B. Reuniões

15/05/2025 - Acolhimento de colaboradores;

15/05/2025 - Reunião com os profissionais de enfermagem do Diurno A para verificação de processos de trabalho;

20/05/2025 - Reunião com a supervisão de apoio para alinhamento de Dashboard e indicador de sobrevida;

21/05/2025 - Reunião com a supervisão de apoio para alinhamento de planilha de dimensionamento de enfermagem;

23/05/2025 - Reunião com a coordenação médica para alinhamento de conduta médica e processos de trabalho;

23/05/2025 - Reunião com o técnico de segurança do trabalho para alinhamento de iluminação da unidade e ergonomia dos

colaboradores;

26/05/2025 - Reunião com as enfermeira referências para alinhamento de preenchimento de tutoria ;

27/05/2025 - Reunião com a coordenação Parto Seguro para alinhamento de processos de trabalho, preenchimento de tutoria

e compliance

Continuação:

I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-
UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



B. Reuniões

27/05/2025 - Reunião com a SCIH para apresentação dos indicadores de IRAS;

27/05/2025 - Reunião com os enfermeiros do noturno B para apresentação da planilha de dimensionamento

28/05/2025 - Acolhimento de colaboradores;

28/05/2025 - Reunião com os enfermeiros do noturno A para apresentação da planilha de dimensionamento;

29/05/2025 - Reunião com a diretoria técnica e membros da empresa PBSF para apresentação da proposta do serviço de 

monitorização.

Continuação:

I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-
UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Enfermeiros: 1

Técnico de enfermagem: 03

Psicologia: 0

Fisioterapeuta: 0

Continuação:

I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-
UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



D– Eventos e Capacitações

Evento: Dinâmica “Amigo cuidador”

Capacitação: Sensibilização lúdica referente aleitamento materno, normas e rotinas da Iniciativa Hospital Amigo da 

Criança;

Capacitação: Inserção e Manutenção de Cateteres Gástrico

Capacitação Institucional: Sensibilidade e inclusão: Apoio Integral às Mães Autistas;

Orientação: Memorando: Critérios gerais para troca de plantão;

Fluxograma Institucional: Resultado de Valores de Pânico de Exames laboratoriais;

Continuação:

I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-
UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Poltronas reclináveis para sala de amamentação;Ventilador para sala de descompressão;

Aparelho telefônico;Cadeiras de escritório.

Cadeiras de escritório;

Pintura de corredor da unidade neonatal.

Aprimoramento da iluminação da UTI

E. Equipamentos e Manutenção

Continuação:

I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-
UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Adequação de iluminação no posto de enfermagem da 
UCINCO

Continuação:

I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-
UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Não se aplica

Residência Médica

Instituição: Prefeitura de São Paulo

Internos de Medicina

Instituição: Não se aplica

Continuação:

I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-
UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO

(Vila Nova Cachoeirinha)



II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA 
SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

A. Descrição das Melhorias

Enfermagem

Cont. Discussão para implantação de protocolo de Canguru;

Discussão para implantação do plano terapêutico singular;

Discussão protocolo de Sepse com coordenação médica;

Discussão diretoria de ensino para implantação de plataforma de ensino;

Discussão para implantação de instrumento de controle de validade de materiais;

Discussão e Implantação de planilha de acompanhamento de coleta de PKU.



A. Descrição das Melhorias

Fisioterapia 

Seguimento da discussão de casos e passagem de plantão semanal;

Atualização da planilha de indicadores;

Elaboração do treinamento do uso do Ishikawa para análise de evento de extubação acidental;

Realização do treinamento do uso do Ishikawa para análise de evento de extubação acidental;

Adequação do protocolo de estimulação sensório motora;

Adequação da identificação do óxido nítrico.

Serviço Social

Estruturação do grupo de prematuros através de encontros multiprofissionais;

Elaboração de Capacitação temática central na ética profissional do Serviço Social;

Ação em alusão ao mês da diversidade.

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA 
SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)



A. Cont.  Descrição das Melhorias

Psicologia

Ação do dia das mães;

Sensibilidade e inclusão: Apoio Integral às Mães Autistas.

Fonoaudiologia 

Ação do dia das mães;

Estruturação do grupo de prematuros através de encontros multiprofissionais.

Terapeuta ocupacional

Ação do dia das mães;

Revisão dos protocolos institucionais.

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA 
SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)



II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA 
SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)



II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA 
SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)



Dia das 
Mães

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA 
SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)



B. Reuniões

05/05/2025 Reunião Supervisão Local e Supervisão Apoio Sede - Devolutiva Acolhimento Técnico Enfermagem;

05/05/2025 Evento do 1º desafio de higienização das Mãos CEJAM;

06/05/2025 Reunião Coordenação geral Parto seguro - Alinhamento de processos;

06/05/2025 Evento Combate ao Assédio e a discriminação - 9h ás 12h;

06/05/2025 Reunião mensal Enfermeiros Referências;

07/05/2025 Reunião Trilha de Acreditação;

07/05/2025 Apresentação de experiência exitosa COVISA - 9h às 13h;

08/05/2025 Reunião Qualidade e Segurança do Paciente;

08/05/2025 Reunião linha temática de pesquisa em saúde Materno infantil.

Continuação:

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER 
DA SILVA-UTI NEO 
(Vila Nova Cachoeirinha)



B. Reuniões

09/05/2025 Reunião com supervisão de enfermagem Prefeitura - alinhamento Encaminhamento Necrotério;

12/05/2025 Reunião Mensal Enfermeiros intensivistas Diurno A;

12/05/2025 Reunião Supervisão Local e Supervisão Apoio Sede - Alinhamento dimensionamento diário;

12/05/2025 Discussão Óbito Coordenação médica e Supervisão de enfermagem;

13/05/2025 Simpósio de humanização CEJAM - 09h ás 13h;

14/05/2025 Reunião Mensal Enfermeiros Intensivistas Noturno B;

14/05/2025 Reunião Trilha de Acreditação;

15/05/2025 Evento PBSF - Encontro de especialistas - 08h às 17h;

16/05/2025 Reunião Mensal Técnicos de Enfermagem Noturno B;

Continuação:

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER 
DA SILVA-UTI NEO 
(Vila Nova Cachoeirinha)



B. Reuniões

16/05/2025 Reunião Mensal Técnicos de Enfermagem Diurno A;

17/05/2025 Reunião Mensal Enfermeiros intensivistas Diurno B;

19/05/2025 Reunião diretoria de ensino para implantação de plataforma de ensino;

19/05/2025 Reunião Mensal Técnicos de Enfermagem Diurno B;

20/05/2025 Reunião Supervisão Local e Supervisão Apoio Sede - Alinhamento relatório Gerencial;

20/05/2025 Reunião Comissão de óbitos;

21/05/2025 Reunião Trilha de Acreditação;

22/05/2025 Reunião Comissão de qualidade;

22/05/2025 Reunião Diretora de enfermagem - Alinhamento de Rotinas;

Continuação:

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER 
DA SILVA-UTI NEO 
(Vila Nova Cachoeirinha)



B. Reuniões

23/05/2025 Reunião coordenação de enfermagem e Supervisão local - Alinhamento coleta PKU;

23/05/2025 Reunião Mensal Enfermeiros intensivistas Noturno A;

26/05/2025 Reunião Conselho Técnico Administrativo;

27/05/2025 Reunião Coordenação geral Parto seguro - Alinhamento de processos;

27/05/2025 Reunião Qualidade e Segurança do Paciente - Alinhamento coleta PKU;

28/05/2025 Reunião Trilha de Acreditação;

28/05/2025 Reunião Comitê Transfusional;

29/05/2025 Reunião Mensal Técnicos de Enfermagem Noturno A;

30/05/2025 Comissão SCIH.

Continuação:

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER 
DA SILVA-UTI NEO 
(Vila Nova Cachoeirinha)



C. Tutoria de Período de Experiência 3 meses

Enfermeiro                             01

Técnico de Enfermagem       04

Auxiliar de Farmácia             02

Fonoaudióloga                      02

Psicologa                              01

Continuação:

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER 
DA SILVA-UTI NEO 
(Vila Nova Cachoeirinha)



D– Eventos e Capacitações

Capacitação mensal: 

 Sensibilidade e Inclusão: Apoio Integral às Mães Autistas;

Inserção e Manutenção de Cateteres Gástricos - Unidade Neonatal.

Outros: 

Orientação de fixação de sonda;

Orientação manejo de seringa com solução salina;

Treinamento higienização das mãos;

Orientação encaminhado ao CME;

Orientação de coleta laboratorial;

Orientação Memorando de prescrição de utensílios para alimentação do Neonato.

Continuação:

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER 
DA SILVA-UTI NEO 
(Vila Nova Cachoeirinha)



SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Compra do colchão da manta térmica (Haguico) -
aguarda compra

Armários para guarda dos pertences da equipe de 
enfermagem e multidisciplinar (aguarda a autorização 
prefeitura)

Solicitação de ramal na sala da supervisão CEJAM 
Cadeira com apoio para as famílias e equipes

E. Equipamentos e Manutenção

Continuação:

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER 
DA SILVA-UTI NEO 
(Vila Nova Cachoeirinha)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Pasta SuspensaMateriais para pintura em parede 

Troca de saboneteiraQuadro de gestão a vista

Armário para guarda de pertence das mãesGaveteiro com chaves

Porta espaço Acolhimentopastas para guarda de registros diário de prontuário

Cadeiras giratória para escritório

Continuação:

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER 
DA SILVA-UTI NEO 
(Vila Nova Cachoeirinha)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Anhembi Morumbi

Professor: Residência : Nutrição

Residência : Fisioterapia

Residência Enfermagem

Residência Médica

Instituição: Menino Jesus (Residentes de Pediatria) / Hospital São Luiz Gonzaga

Internos de Medicina

Instituição:: n/a

Continuação:

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER 
DA SILVA-UTI NEO 
(Vila Nova Cachoeirinha)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS
III - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI 
NEO
(Hospital Sarah)



III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)
A. Descrição das Melhorias

Enfermagem:

Ações para comemoração do dia das mães;

Ações para a comemoração da semana de saúde;

Ações para o curso de RCP NEONATAL;

Reposição de equipamentos da unidade - Aquisição de poltronas de acompanhantes;

Reposição de equipamentos da unidade - Aquisição de armários para acompanhantes (complemento);

Aquisição de aparelho televisivo para a unidade;

Readequação da unidade - demarcação de leitos de UCIN;

Adequação de rotina de coleta de VSR;

Cont. Alinhamento e atualização do controle de certificados dos colaboradores IHAC;

Cont.Implantação do protocolo de Sepse - Apoio na atualização da equipe médica conforme protocolo institucional;



III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)

Fonoaudiologia:

Participação nas ações do dia das mães, montagem e entrega das lembrancinhas;

Participação nas ações do maio furta-cor com orientações no grupo de mães;

Roda de conversa sobre saúde mental maternal.

Fisioterapia:

 Seguimento da discussão de casos e passagem de plantão seminal;

 Atualização da planilha de indicadores;

 Treinamento do uso do Ishikawa para análise de evento de extubação acidental;

 Adequação do protocolo de estimulação sensório motora;

 Adequação da identificação do óxido nítrico;

 Troca de sensores do ventilador mecânico junto com a agile med;

 Adequação de rotina da coleta de VSR.



III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)
A. Descrição das Melhorias

Psicologia: 

Participação nas ações do dia das mães, montagem e entrega das lembrancinhas;

Participação nas ações do maio furta-cor com orientações no grupo de mãe;

Roda de conversa sobre saúde mental maternal.

Serviço Social:  

Participação nas ações do dia das mães, montagem e entrega das lembrancinhas;

Participação nas ações do maio furta-cor com orientações no grupo de mãe;

Roda de conversa sobre saúde mental maternal.



III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO 
(Hospital Sarah)
B. Reuniões:

05/05/25 -Reunião Semanal SCIH-discussão e acompanhamento de ações coorte e estudo de casos;

06/05/25 - Reunião Supervisão Técnica local e Coordenação Apoio - Transição de plantão

08/05/25 - Reunião Supervisão Técnica local e Coordenação Apoio – Alinhamentos Plano RDC7;

12/05/25- Reunião Supervisão Técnica local e Coordenação Apoio - Alinhamentos Dimensionamento Rh;

12/05/25- Reunião Semanal SCIH - Discussão e acompanhamento de ações coorte e estudo de casos;

16/05/25 - Reunião Semanal com Diretoria Técnica e Administrativa Institucional- Alinhamentos Gerais;

20/05/25- Reunião Supervisão Técnica local e Coordenação Apoio - Alinhamentos Relatório Gerencial;

21/05/25- Reunião Supervisão Técnica local e Coordenação Apoio - Alinhamentos Gerais;

21/05/25- Reunião Supervisão Técnica Local e Coordenação Afip - Alinhamento Coleta de VSR;

26/05/25-Reunião Semanal SCIH - Discussão e acompanhamento de ações coorte e estudo de casos;

27/05/25- Reunião Semanal Supervisão Técnica local e Coordenação Apoio - Alinhamentos Gerais;

28/05/25- Reunião Mensal Cipat - Alinhamentos Gerais, discussão de ocorrências e ações;

30/05/25 - Reunião GT de Segurança;



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses  

Técnico de enfermagem I - 02 colaborador ( Treinee) 

Enfermeiro - 01 colaborador

Continuação:

III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO

(Hospital Sarah)



D– Eventos e Capacitações 

Capacitação Mensal : Inserção e manutenção de Cateteres Gástricos

                                     Sensibilidade e Inclusão: Apoio Integral às Mães Autistas

Outros:  Diversos Institucionais

Mês de Higienização da mãos

Campanha Adorno Zero

Campanha de Testes Rápidos para Dengue, Influenza e Covid

Prevenção de Infecção de Corrente Sanguínea

Continuação:

III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO

(Hospital Sarah)



SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Instalação do telefone no Conforto médicoCaixa organizadora multiuso

Ar condicionado sala UCIN (sala 4)Quadro de avisos 

E. Equipamentos e Manutenção

Continuação:

III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO

(Hospital Sarah)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

N/AN/A

Continuação:

III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO

(Hospital Sarah)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Não se aplica

Residência Médica

Instituição: Não se aplica

Internos de Medicina

Instituição: UNISA / FAM

Continuação:

III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO

(Hospital Sarah)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)



IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)

A. Descrição das Melhorias

Adequação da rotina  dos psicotrópicos, junto à farmácia, para a unidade Neonatal.

Adequação da rotina para utilização do oxímetro portátil no transporte dos RNs críticos.

Alinhamento das recoletas de PKU na unidade Neonatal;

Alinhamento do material para confecção e da qualidade dos ninhos junto à equipe neonatal e equipe de lavanderia.

Alinhamento das aberturas do protocolo de sepse neonatal.

Realinhamento do novo livro online de PICC.

Implantação do novo formato de passagem de plantão diário.

Implantação de automação dos dados e das informações para alimentação dos indicadores neonatais.

Readequação do impresso da escala de dimensionamento mensal dos colaboradores.

Aquisição de novo aparelho de glicosímetro para a unidade neonatal.

Implantação de reuniões mensais do Fluxo materno Infantil, junto às supervisões das áreas e diretoria do hospital.



IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)

Serviço Social

Participação na organização e aplicação da Ação Humanizada em Comemoração ao Dia das Mães,

Atualização dos endereços eletrônicos das UBS, referência para nossa unidade Hospitalar,

Discussão e elaboração do para início de reunião mensal com as assistentes sociais das unidades hospitalares a

supervisão da sede Cejam.

.



IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)

A. Descrição das Melhorias

Psicologia 

Realização de Palestra no grupo de mães,

Realização e organização do Evento em Comemoração ao dia das mães, 

Treinamento do mês - Sensibilidade e inclusão: apoio integral às mães autistas,

Início da organização da atividade de junho - cangururômetro.

Fonoaudiologia

Participação na elaboração e nas ações em comemoração do dia das mães, com equipe multiprofissional,

Participação na confecção de mural para a próxima ação “Cangururometro”, junto à equipe multiprofissional,

Alinhamento junto a equipe médica para a visita multiprofissional,

Sensibilização para a maternidade quanto ao manejo do aleitamento materno.



IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)

A. Descrição das Melhorias

Fisioterapia

Seguimento da discussão de casos e passagem de plantão semanal.

Atualização da planilha de indicadores.

Realização do treinamento do uso do Ishikawa para análise de evento de extubação acidental.

Adequação do protocolo de estimulação sensório motora.

Discussão quanto de desmame de traqueostomia.



IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)

A. Descrição das Melhorias

Supervisor Médico :

Participação presencial do Evento “Programa de Especialistas de Excelência em Cuidados Neurocríticos Neonatais.”

Reuniões:

Reunião junto a diretoria médica e de enfermagem buscando soluções no atendimento dos RNs que tiveram

intercorrências em sala de parto.

Participação de reunião de acolhimento com duas famílias.

Discussão com equipe médica referente aos casos de hipotermia neuroprotetora na Unidade Neonatal e alinhamento de

condutas.

Reunião com equipe médica Diarista e alinhamentos de condutas e atualizações de protocolos na unidade.

Reunião e discussão de casos com a equipe da PBSF.

Reunião com a diretoria de enfermagem, supervisoras do CO, maternidade e neonatal para definição do novo fluxo de

reuniões mensais do Fluxo da linha materno Infantil, com todas as supervisões.



Continuação:

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)
B. Reuniões

05/05/2025 – Reunião com a psicóloga da unidade referente às mães menores na unidade neonatal.

06/05/2025 – Reunião com a coordenação Parto Seguro, alinhamentos gerais.

06/05/2025 – Realização de Integração do Novo colaborador.

08/05/2025 – Participação da ação humanizada em comemoração ao dia das mães.

08/05/2025 – Participação da reunião do Grupo LT9 – Linha Temática de Pesquisa em Saúde.

12/05/2025 – Reunião com a supervisora da sede do Cejam, sobre planilha de passagem de plantão de acordo com a RDC7

e Portaria 930.

13/05/2025 – Participação de ação em comemoração a semana de enfermagem, com Palestra do COREN.

13/05/2025 – Participação Simpósio de Humanização Cejam.

14/05/2025 – Reunião com a supervisora da sede do Cejam para correção do dashboard.

15/05/2025 – Participação presencial do Evento da PBSF: “Programa de Especialistas de Excelência em Cuidados

Neurocríticos Neonatais.”

16/05/2025 – Realização de Integração do Novo colaborador.

07/04/2025 – Reunião com a administrativa da sede do Cejam para alinhamentos gerais do dashboard.



Continuação:

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)

B. Reuniões

20/05/2025 – Reunião com as supervisoras do Cejam, sobre análise dos indicadores neonatais

21/05/2025 – Reunião com serviço social, sobre demanda da empresa que fornece a vaician palivizumabe.

22/05/2025 – Reunião com a equipe de enfermeiros e ação pontual de escuta com os técnicos de enfermagem.

22/05/2025 – Reunião com a supervisora do CO, para alinhamentos gerais da linha materno infantil.

23/05/2025 - Reunião com a equipe de enfermeiros e ação pontual de escuta com os técnicos de enfermagem.

26/05/2025 – Reunião mensal da CIPA.

26/05/2025 – Reunião com a diretoria de enfermagem, supervisoras do CO, maternidade e neonatal para definição do novo

fluxo de reuniões mensais do Fluxo da linha materno Infantil, com todas as supervisões.



Continuação:

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)

B. Reuniões

27/05/2025 - Reunião com a coordenação Parto Seguro, alinhamentos gerais.

27/05/2025 – Acolhimento com familiares de RN internado.

28/05/2025 -Reunião com equipe de desenvolvimento de pessoas da prefeitura sobre a nova plataforma de treinamentos da

SMS.

30/05/2025 – Reunião com a diretoria de enfermagem.



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Total de Tutorias em andamento: 02

Total de Tutorias Finalizadas: 00

Em andamento: Técnico de Enfermagem: 02

.

Continuação:

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)



D– Eventos e Capacitações

Capacitação Mensal - Inserção e Manutenção de Cateteres Gástricos – Unidade Neonatal.

Treinamento Mensal (Equipe Multiprofissional) - Sensibilidade e Inclusão – Apoio Integral à mães autistas

Ação Humanizada do Dia das Mães.

Outros

Treinamento da CIPA – Conscientização do Uso de EPI.

Integração com o Novo Colaborador.

Continuação:

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)



SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Ressuscitador manual Neo tee
Chicote das bombas extratoras de leite humano.

Aparelho de alto fluxo

Aparelho de CPAP tipo bolha

E. Equipamentos e Manutenção

Continuação:

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Fone de ouvido

Continuação:

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Não se aplica

Residência Médica

Instituição: Não se aplica

Internos de Medicina

Instituição: Não se aplica

Continuação:

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
IV- DR. IGNACIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO  

(Hospital João XXIII)



IV-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)

A. Descrição das Melhorias

Enfermagem

Continuidade da elaboração do Caderno de normas e rotinas na máscara da instituição;

Instalação de armários para prontuários na UCIN;

Adequação da Planilha de Dimensionamento diário;

Aumento do número de volume de leite materno ordenhado em comparação ao mês anterior;

Ambientalização da nova sala de apoio à amamentação;

Instalação da porta com visor na sala de apoio ao Aleitamento; 

Adequação dos atendimentos e realização dos procedimentos à quatro mãos;

Aumento do volume de leite extraído à beira leito.



IV- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)

A. Descrição das Melhorias

Fisioterapia

Atualização da planilha de indicadores;

Reorientação sobre atendimento 4 mãos; 

Organização dos armário da fisioterapia com os materiais de uso rotineiro;

Elaboração de material audiovisual para treinamento da ficha de avaliação neurocomportamental.

Fonoaudiologia

Realização da capacitação da equipe de enfermagem AC 2º andar sobre manejo do aleitamento materno;

Elaboração de materiais para incentivar mães em sala de extração;

Aumento do número de volume de leite materno ordenhado em comparação ao mês anterior;



IV-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)

A. Descrição das Melhorias

Psicologia

Ação dia das mães (lembrancinha) na unidade neonatal e alojamento conjunto;

Ação Maio Furta-Cor: orientação beira leito, folder da campanha e lista de locais que oferecem atendimento psicológico

social ou gratuito;

Ação Dia do Método Canguru (15 de maio): plaquinhas nos berços dos bebês aptos para o canguru, folder de

curiosidades sobre o método e orientações a beira leito para as mães.



IV-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)

A. Descrição das Melhorias

Serviço Social

Entrega de cartão personalizado do dia das mães;

Apoio à ação Maio Furta-Cor, para sensibilização ao cuidado da saúde materna, com entrega de lembrancinhas e

endereços de serviços de apoio à saúde mental.

Ação com genitoras com bebês eleitos para canguru no dia 15/05 Dia internacional do Método Canguru - sinalização no

leito de aptidão ao método, entrega de folder e sensibilização com as genitoras;

Entrega de folder com orientações de prevenção à violência infanto juvenil referente à Semana Nacional de

Enfrentamento à Violência à Criança e ao Adolescente - 19 a 22 de maio.



IV- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)

B. Reuniões

06/05/25 – Participação Evento Online IV Semana do Combate ao Assédio e à discriminação – CEJAM;

06/05/25- Reunião Semanal Supervisora Técnica local e Coordenação Parto Seguro –Alinhamentos gerais;

08/05/25 - Reunião Multiprofissional – Discussão de casos;

08/05/25 – Participação em reunião Organização Semana da Enfermagem HMIPG;

08/05/25 – Participação em processo seletivo de Técnicos de Enfermagem Unidade neonatal;

09/05/25 - Participação em processo seletivo de Técnicos de Enfermagem Unidade neonatal;

12/05/25 - Participação abertura do evento Semana da Enfermagem HMIPG;

13/05/25 –Participação em IV Simpósio de Humanização CEJAM;



IV- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)

B. Reuniões

15/05/25 – Participação Encontro de especialistas PBSF;

20/05/25 –Reunião Semanal Supervisora Técnica local e Coordenação Parto Seguro –Alinhamentos gerais;

22/05/25 – Reunião Multiprofissional – Discussão de casos;

22/05/25 – Reunião Mensal Supervisora Técnica local e enfermeiros intensivistas – Alinhamentos gerais;

23/05/25 - Reunião Mensal Supervisora Técnica local e enfermeiros intensivistas – Alinhamentos gerais;

23/05/25 – Participação em reunião Comissão Segurança do paciente;

27/05/25- Reunião Semanal Supervisora Técnica local e Coordenação Parto Seguro –Alinhamentos gerais;

28/05/25 - Reunião Comitê de Aleitamento IHAC;

29/05/25 - Reunião Multiprofissional – Discussão de casos.



C. Tutoria de Período de Experiência – 3 meses

Tutoria em Andamento

Auxiliar Administrativo

Total: 01

Assistente Administrativo

Total: 01

Técnico de Enfermagem

Total: 02

IV- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)



D– Eventos e Capacitações

Capacitação Mensal: Sensibilidade e inclusão: Apoio integral às mães autistas

Outras capacitações: Fugulin

Dimensionamento / Passagem de plantão

Preenchimento do livro de Admissão

IV- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)



SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Bomba de extração de leite Matern Milk

E. Equipamentos e Manutenção

IV- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Armário para prontuários - UCIN

Armário para insumos - UTIN Sala 2

Instalação da porta Sala de Aleitamento

Iluminação sala de Aleitamento

IV- DR IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Não se aplica

Residência Médica

Instituição: Não se aplica

Internos de Medicina

Instituição: Não se aplica

IV- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO  

(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descrição das Melhorias
Enfermagem

Adequação do Cangurômetro, certificação dos participantes envolvidos na ação;

Aderência ao método canguru entre elegíveis e posturados ;

Melhoria nos indicadores de passagem e manutenção de cateter PICC, taxa de sucesso na primeira punção, redução

de complicações (flebite, oclusão e infecção), taxa de permanência e adesão ao protocolo de inserção e preparo;

Ações da CIPA sobre Maio Amarelo engajamento da equipe, aumento da cultura de segurança entre os colaboradores;

Adequação da visita multidisciplinar, facilitando a atuação integrada entre equipe de enfermagem, fisioterapia,

fonoaudiologia, serviço social, psicologia e equipe médica, favorecendo o plano terapêutico unificado;

Divulgação da campanha “Política Zero Adorno”, melhoria da cultura de segurança institucional;

Realização de ação voltada para comemoração ao dia das mães;



VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descrição das Melhorias

Enfermagem

Realização de ação voltada para comemoração a semana da enfermagem para os colaboradores;

Discussão e alinhamento de ações com as mães para o mês de Junho;

Atualização do curso de reanimação neonatal RN termo;

Adequação na rotina de paramentação das visitas, uso de avental descartável.

Fisioterapia

Seguimento da discussão de casos e passagem de plantão semanal;

Atualização da planilha de indicadores;

Realização do treinamento do uso do Ishikawa para análise de evento de extubação acidental;

Adequação do protocolo de estimulação sensório motora;

Adequação da ronda com equipe de enfermagem e dupla checagem da rima labial;

Adequação da rotina de higienização dos ventiladores mecânicos junto ao setor de gasoterapia;

Adequação da rotina de manuseio mínimo com uso de trachcare.



VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descrição das Melhorias

Fonoaudiologia

Discussão e alinhamento junto ao lactário, para descarte de bicos artificiais com avarias (furo aumentado) utilizado para 

RN disfásicos;

Alinhamentos com equipe médica para reduzir número de alta hospitalar com prescrição de fórmula.

Serviço Social

Revisão protocolo- Sensibilização quanto a desospitalização/alta segura dos RNs de longa permanência;

Participação nas visitas multi: Toda terça;

Participação do serviço social na capacitação: “Sensibilidade e inclusão: Apoio Integral às mães TEA” (15 e 30/05);

Participação do serviço social no curso “Prevenção e combate ao racismo nas unidades hospitalares”;

Participação do serviço social, na ação das mães(09/05) entrega de lembrancinhas.



VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descrição das Melhorias

Psicologia

Continuação do trabalho de pesquisa: Paternidade ativa na Unidade Neonatal: Relato de experiência sobre ação; 

desenvolvida para oportunizar vínculo paterno;

Continuação desafio Canguru;

Upgrade no planejamento de cronograma do grupo das mães;

Dia das Mães- Maio Furta Cor (Saúde Mental);

Capacitação de Psicologia: Apoio Integral às mães autistas.



Continuação:

VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

B. Reuniões

08/05/2025- Reunião Supervisão Alinhamento  adequação  de escala para plano de trabalho;

09/05/2025- Visita da SMS Controle de Resíduos Hospitalares;

09/05/2025- Reunião Supervisão Alinhamento da escala de dimensionamento de colaboradores;

09/05/2025- Reunião Supervisão alinhamento e adequação da passagem de plantão conforme RDC;

12/05/2025- Reunião supervisão Alinhamento da planilha de passagem de plantão e escala de remanejamento de 

colaboradores para adequação conforme RDC;

20/05/2025- Reunião Supervisão alinhamento do Relatório Gerencial e melhorias, descrição dos planos de ações 

mensais;

20/05/2025- Visita multidisciplinar, discussão de casos e organização do plano terapêutico multidisciplinar;

27/05/2025- Reunião Colegiado Gestor, Alinhamentos referentes a postura ética no ambiente de trabalho, resultados da 

pesquisa de clima realizada nas unidades neonatais;

30/05/2025- Participação em processo seletivo de técnico de enfermagem.



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento

Enfermeiros Referência Neonatal

Total 0

Enfermeiros Intensivista Neonatal

Total 0

Técnicos de Enfermagem

Total 1

Assistente Administrativo

Total 0

Auxiliar técnico Administrativo

Total 1

Continuação:

VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



D– Eventos e Capacitações

Inserção e manutenção de cateteres gástricos

Outros: Sensibilidade e Inclusão: Apoio Integral às mães Autistas.

Continuação:

VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

N/ASolicitação de 2 mesas de escritório para sala multi

E. Equipamentos e Manutenção

Continuação:

VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

N/AN/A

Continuação:

VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Não se aplica

Residência Médica

Instituição: Não se aplica

Internos de Medicina

Instituição: Não se aplica

Continuação:

VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)






