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Hospitais Municipais com
Parto Seguro

> H.M PROF DR ALIPIO CORREA NETTO - Ermelino Matarazzo
Areas de atuagao: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetricia, Pré Parto, Centr
Obstétrico, Alojamento Conjunto e Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTI)

> H.M DR FERNANDO MAURO PIRES - Campo Limpo
Areas de atuacgao: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetricia, Pré Parto, Centro
Obstétrico e Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTI)

» H.M PROF . WALDOMIRO DE PAULA - Hospital Planalto
Areas de atuacdo: Pré Parto e Centro Obstétrico

> H.MDR IGNACIO PROENGA DE GOUVEA - Hospital Jodo XXIII
Areas de atuacgao: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetricia, Pré Parto e Centro
Obstétrico

> H.M E MATERNIDADE PROF MARIO DEGNI - Hospital Sarah

Areas de atuacdo: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetricia, Pré Parto, Centro
Obstétrico e Alojamento Conjunto , Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTI) e
Recepcao.

> H.MTIDE SETUBAL
Areas de atuagao: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetricia, Pré Parto e Centro
Obstétrico

> H.M.M.E. DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER SILVA - VILA NOVA
CACHOEIRINHA
Areas de atuacdo: Centro de Parto Normal , Pré Parto, Centro Obstétrico e
Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTI)

> HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - HSPM
Areas de atuacdo: Pré Parto e Centro Obstétrico




Recursos Humanos Parto Seguro — MAIO de 2025
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A categoria de profissionais médicos esta vinculada ao numero de plantdes acordados, no total de 1.931 plantdes CLT e 399 PJ distribuidos nos 08
hospitais com Parto Seguro, conforme Plano Trabalho 002/2011

Fonte: Plano de Trabalho Parto Seguro — MAIO/2025.




Producao Enfermeiro Obstetra no PSGO — MAIO de 2025
Total de acolhimentos obstétricos com classificacao de risco por cor dos cinco
hospitais — ACCR

N =12.863

1643

Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignécio Degni Tide

m Vermelho 4 ' 13 ' 4 5 ‘ 7 ‘ 3
[ Laranja | 67 ' 181 ' 89 ' 60 ' 145 ' 186
'@ Amarelo | 446 ' 934 ' 611 ' 228 ' 459 ' 688
® Verde 1643 916 942 592 1085 749
m Azul 80 195 87 234 279 35
Branca | 0 ' 471 512 ' 25 ' 299 ' 529

Comparativo Histérico
2020 2021
ACCR 15.418 7.099 7.394 9.735 11.115 12.126

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro

OBS 1 : Nao implantado Acolhimento Com Classificagdo de Risco — ACCR pela equipe do Programa Parto
Seguro a Mae Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no hospital do Servidor Publico Municipal;




Producao Médico Obstetra no PSGO — MAIO de 2025

Numeros de Consultas Médicas = 12.874
Numero de Internacbes = 2.296
Proporcao de internagdes em relagao aos atendimentos médicos = 19%

23% 25%
17% : 19% 17%

Fernando

Alipio Mauro Waldomiro Igndcio Degni Tide
Consulta Médica 2247 2329 2241 1133 2274 2090
Internagao 390 536 433 278 307 352

==Proporg¢ao de internagdes em relagdo aos atendimentos médicos

Comparativo Historico

2020 2021 2022 2023

Consulta Médica| 7.033 7.393 9.623 11.294 12.012

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto
Seguro.

OBS 1: Nao implantado pela equipe do Programa Parto Seguro a Mae Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha € no

Hospital do Servidor Publico Municipal.




Producao Enfermeiro Obstetra no PSGO — MAIO de 2025

Consulta do enfermeiro obstetra com Processo de Enfermagem = 3.340
Exame de Cardiotocografia (CTB) = 5.458
Exames de Teste Rapido (HIV) = 2.822
Exames de Teste Rapido (VDRL) = 2.820

Consulta do enfermeiro obstetracom Exames de Cardiotocografia (CTB)
Processo de Enfermagem

g8 23
Exames de Teste Rapido (HIV) Exames de Teste Rapido (VDRL)

Vila Nova Cachoeirinha
321
Vila Nova Cachoeirinha

Degni
266
Degni
262

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais Municipais com Parto Seguro.

Paulistana apenas realizam o Teste rapido HIV e VDRL dos procedimentos descritos acima.

OBS 1: Nos hospitais Vila Nova Cachoeirinha e Servidor Publico Municipal as equipes do Programa Parto Seguro a Mae @ CEJAM




Producao do enfermeiro obstetra no PSGO — MAIO de 2025

Entrega, reforco e orientacdo do Plano Individual de Parto
1.868

Plano Individual de Parto

Ignacio
237

Fernando Mauro
310

Comparativo historico Média 2024
MAIO 1.896 1.620

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais Municipais com Parto Seguro.

OBS 1: Nao implantado Plano Individual de Parto — PIP pela equipe do Programa Parto Seguro a Mae Paulistana no @ CEJAM

Hospital Vila Nova Cachoeirinha , Hospital do Servidor Publico Municipal.




Producao do enfermeiro obstetra no PSGO — MAIO de 2025
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Total de atendimentos ésizﬁn::‘t: dispensadascom G 2 37 781 570 524 165 237 532

Total de atendimentos as gestantes dispensadas com iG 2 37 Semanas
% Busca ativa de gestantes com 37 semanas de gestacdo ou mais
META 165%

Os hospitais apresentam dificuldades na efetividade da ligacéo, pois ao ligarem as pacientes nao
atendem, os motivos sdo desde numeros errados, muitos chamados encaminhados para a Caixa
Postal. Como ag¢ao de melhoria, foram solicitadas a inclusdo de mais de um ndamero.

Fonte: Livro de busca ativa dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: MAIO 2025.




Numero de notificacao de violéncia referidas por hospital no PSGO
MAIO de 2025

Sexual = 25
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Outras =10
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Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

OBS 1: Nao implantado pela equipe do Programa Parto Seguro a Mae Paulistana no ACCR, no Hospital Vila Nova

Cachoeirinha e no Hospital do Servidor Publico Municipal.




Partos por hospital — MAIO de 2025

Total de Partos: 2.447

26
Servidor
Publico 330

521
Cachoeirinha

382
Fernando
Mauro
278
Tide
420
246 Waldomiro
Degni
244 Histérico comparativo 2025
Ignacio MAIO 2.269

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.




Tipos de parto por hospital — MAIO de 2025

Total de Partos: 2.447

88%
67% %
\61% 63 (1]
\3%
/7%
/ ;
39% 37%
33%
2%
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha *Servidor Publico
‘ Partos Vaginais 221 232 265 129 137 208 296 3
‘ Parto cesarea 109 150 155 115 109 70 225 23

= 9%Partos Vaginais

= 9%Parto cesareo

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: MAIO de 2025.

OBS 1 : As enfermeiras do Programa Parto Seguro do Hospital Servidor Publico Municipal, ndo realizam partos




Partos de adolescentes — MAIO de 2025

Total de partos

Total de partos em adolescentes
1.06% N = 2.447 n =247
10 a’15 anos xX=10,09%

26
9.8% 10,2%
6,7%

2,4% 1,5%
| 1,2% b 8 LoD

. ‘ : o 0.2% n 0,8% 0,4% I

9’03 i : Alipio o Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
16a 19 anos / Mauro

221 V4 16 a 19 anos 22 39 41 14 17 35 53

f e=10 a 15 anos 4 9 1 1 2 1 8

Idade/Meses/Ano
2020 2021
10 a 15 anos 36 31 27 32 22 24
16 a 19 anos 282 217 207 212 251 204
% 11% 13% 12% 13% 8% 11%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Més de Referéncia: MAIO 2025




Taxa ampla de parto cesarea — MAIO de 2025

Total de partos
excluindo Servidor
N=2421

Parto cesarea

n =933
-— 0,
X = 38,43% 47,13% 44,31%
! 43,19%
39,27% 36.90%
33,03%
25,18%
Alipio Fernando Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinh
Mauro a
Total de partos 330 382 420 244 246 278 521
Parto cesarea 109 150 155 115 109 70 225
% Parto cesarea = =-META {'30%

A taxa geral de partos cesareas, foi de 39,27%, ao excluirmos as cesareas a pedido (109) e as iterativas (148)
que somam 227 cesareas, temos um novo total de 676 cesareas que representa uma nova taxa de 28,06%.

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

OBS 1: A taxa ampla de cesareas inclui as iterativas.

OBS 2: Excluido no momento o Hospital do Servidor Publico Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do @ CEJAM

Programa Parto Seguro a Mae Paulistana n&o incorporada completamente.




Taxa de cesarea em primiparas — MAIO de 2025

Total de partos em Parto cesareo em
primiparas primipara
N =1037 N =406

X =38,89%
53%
46%
20% ° 43%
32% 32%
26%
Alipio Fi;’;?::go Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoaeirinh
Total partos em primiparas 126 167 169 105 123 103 244
Parto cesareo em primipara 40 54 67 56 56 27 106
%Partos em primiparas = = = Meta |'25%

A taxa de partos cesareas em primiparas, foi de 37,89%, ao excluirmos as cesareas a pedido que s&o 47 cesareas,
temos um novo total de 359 cesareas que representa uma nova taxa de 34,58%. A cesarea a pedido em primiparas tem
uma média de 12%, sendo o hospital com menor taxa de cesarea a pedido de 5%, no hospital Mario Degni, entretanto,
apresenta uma taxa alta de cesareas em primiparas de 46%. e no hospital Fernando Mauro com a maior taxa de
cesareas a pedido de 22%, e uma menor taxa de cesareas em primipara de 32%, em relagdo ao Mario Degni.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.




Mulheres assistidas no parto com 7 ou mais
consultas de Pré-Natal — MAIO de 2025

n= 2.072
X = 85,14%

Total de partos
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i rnando . " . . - ervidor
Alipio Mauro Waldomiro Ignécio Degni Tide Cachoeirinha Publico
Total de Partos 330 382 420 244 246 278 521 26
>=7 Consultas de Pré-Natal 295 304 374 212 198 235 a31 23
META 170%

e=g== % De mulheres assistidas no parto com 7 ou mais consultas de Pré-Natal

Comparativo Historico

MAIO 2024

Consulta de Pré-Natal

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: MAIO 2025




Parto no hospital de referéncia — MAIO de 2025

Total de partos Parto no hospital de referéncia

N = 2.447 n=1.692
X=70%
96% 100%
o,
68% 1% 72%
......................... B2% oo 3% .
43%
- Fernando . .. . ' .. Servidor
Alipio Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha Pablico
Total de Partos 330 382 420 244 246 278 521 26
N° de mulheres as..S|st|f:Ias noApal.'to dos quais o 226 367 208 140 107 153 375 2%
hospital é referéncia

Comparativo Historico

MAIO 2024
Parto da Referéncia 74%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto

Seguro.




Total de retorno para o parto das gestantes que receberam pelo
menos um contato telefonico efetivo das enfermeiras obstetras pela
Busca Ativa — MAIO de 2025

Total de atendimentos

N = 887 . 78%
Total de retornos apos Busca Ativa 73%
n=536 eeeeeeea- P TRR gA R, G -
X =62%
43% 37%
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide

Total de atendimentos a gestantes com idade
gestacional de 37 semanas ou mais as quais o 168 244 234 55 67 119
hospital é referéncia para o parto

N° de gestantes com idade gestacional de 37

semanas ou mais, qt{e rece!)eram pelo menos um 137 143 101 43 25 37

contato da Busca Ativa, e tiveram o seu parto no
hospital de referencia Parto Seguro

. % Busca Ativa

- e META 1 55%

Na analise do retorno ao hospital de referéncia, que receberam pelo menos
um contato de Busca Ativa, os hospitais que n&o atingirgam a meta, o
Waldomiro (43%), que recebe muitas gestantes antes mesmo de receberem
um contato e o hospital Mario Degni (37%), atende muitas parturientes de
outro municipio e muitas ligagdes realizadas, ndo sdo atendidas. Comparativo Histdrico

2021 2022 2023

Busca Ativa Retorno 82% 83% 70% 65%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Obs 1: Retirado desse Slide os hospitais Vila Nova Cachoeirinha e Servidor, pois ndo temos atuagao
no PSGO.




*Rotura artificial de membranas — MAIO de 2025

Total de partos apds exclusao

N =1.440
27,98% o
Rotura artificial de 23,16%
membranas =00 e Secccceeas 18,62% _ _ _ o ___ A2,05% o=~ =
B n=278 17,73% 14,45%
X = 19,03% 14,23%
Alipio Fernando Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
Mauro
Total de partos apds exclusdao 203 218 253 145 173 176 272
Rotura artificial de membranas 36 61 36 27 25 30 63
% Rotura artificial de membranas === META | 20%

Os hospitais que ficaram acima da meta, o hospital Fernando Mauro (27,98%), teve como ac¢do a rotura da bolsa
como conduta ativa em trabalhos de partos morosos. Ja o hospital Cachoeirinha (23,16%), aponta como melhoria
conscientizar a equipe sobre amniotomia criteriosa.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

OBS 1: Hospital Servidor Publico Municipal ndo entra na média devido auséncia de enfermeira
obstetra na assisténcia ao parto.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS — PROTEGAO DE MEMBRANAS.




Partos de mulheres portadoras de alguma
deficiéncia — MAIO de 2025

Total de partos Partos de mulheres
N = 2.447 portadoras de alguma
deficiéncia
n=2
x=0,8%

Deficiéncia Auditiva

M Deficiéndia Intelectual

50,0% y

Hospital Deficiéncia Deficiéncia

Municipal Auditiva Intelectual
Ignacio
Waldomiro 0 1
Total 1 1

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.




Partos em gestantes com algum fator de risco — MAIO de
2025

Total de partos Total de Gestantes
N =2.447 com fator de risco
n= 1.487
X = 62,24%
87% 2%
61% 599, 57%
60% 47%
33%
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha | Servidor Publico
‘ Total de partos 330 382 420 244 246 278 521 26
‘ Total de Gestantes com fator de risco 202 231 199 145 139 93 454 24

- % Gestantes com fator de risco

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

OBS 1: Hospitais de Alto Risco:
1) Prof. Dr. Alipio Correa Netto
Maternidade Prof. Mario Degni

2)
3)Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha
4) Vila Nova Cachoeirinha



*Monitoramento das parturientes com Partograma —
MAIO de 2025

Evoluidas no Pré- parto

N =1.532
Monitoradas
n=1.430 99% 100%
X =94,46% 95% °
95% ; 959%
........................................... Do aoaomomommmmdsomo-
91% 92%
88%
. Fernando . .. . . .. Servidor
Alipio Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha Publico
Evoluidas no pré- parto 232 239 276 147 139 210 285 4
Monitoradas 211 228 262 145 128 200 252 4
% Monitoradas === META 1M95%

Os hospitais que ndo atingiram a meta, sao referentes aos partos expulsivo. O HM Alipio com (21 casos) 9%, o
HM Mario Degni com (11 casos ) 8% e o Cachoeirinha com (32 casos) 11%.

Comparativo Histdrico

2021 2022 2023

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. Partograma 99,6% 99,7% 96,6% 93,8%

OBS 1: Houve mudanga na coleta do indicador, o parto expulsivo passou de melhorias para exclusées, a partir de MAIO /2021

contribuindo para melhora do indicador
*INDICADOR DE BOAS PRATICAS - PRESENGA DE PARTOGRAMA.




*Acompanhante no trabalho de parto — MAIO de 2025

Evoluidos no Pré- parto apés Trabalho de parto com
exclusoes acompanhante
N =1.508 n=1.409
X =94,5%
100%
99%
96% 055 ’ 95%
919 === === mmmm s s 22 B 7 T Tmmmemees s eeseseseosoooooooaToooos
92% 89%
- Fernando . .. . . .. Servidor
Alipio Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha Pablico
Evoluidos no pré- parto apds exclusdes 230 234 271 146 139 204 280 4
Trabalho de parto com acompanhante 209 225 257 144 128 194 248 4
% Trabalho de parto com acompanhante --- META 195%

Os hospitais que n&o atingiram a meta, sao referentes aos partos
expulsivo. O HM Alipio com (21 casos) 9%, o HM Mario Degni

com (11 casos ) 8% e o Cachoeirinha com (32 casos) 11%. Comparativo Histérico
MAIO 2020 2021 2022 2023 2024
Acompanhante 92% 49% 93% 96% 93%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Més de Referéncia : MAIO 2025.




Tipo de inicio do trabalho de parto — MAIO de 2025

Exclus3o : Indicagdo de Cesarea

Comparativo Histérico

Inicio Trabalho de

parto espontaneo
1302
66%

inicio Espontaneo de Trabalho de parto

LU CIELRIEIEUEEL M Eyolucso fisioldgica do trabalho de parto

Condugdo do Trabalho de Parto

19,41%

Exclusdo : Indicagdo de
Cesareasem indugdo ou

54,87%

11,16%

inicio Espontaneo de Trabalho de parto

ausénciade TP Evolugdo fisioldgica do trabalho de parto

Condugdo do Trabalho de Parto

56,00%

12,00%

B Indugdao comMétodo deSonda
Foley
94
5%

& Indugado com
Misoprostol
458
23%

Indugdocom

Misoprostolseguido
de ocitocina
100
B Indugdo Seriada 5%
18
1%

Indugdo do
trabalho de parto

33,98%

Indugdo do
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Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais
Municipais com Parto Seguro.




Cobertura profilatica do “Estreptococcus
Agalactiae” — MAIO de 2025

Total EGB positivo

N =109
Profilaxia realizada
n=101
X =91,86%
100% 100% 100% 94% 93% 100%
85%
) Femmando ) S . ' . . g
Alipio Mauro Waldomiro Ignadio Degni ‘ Tide Cachoeirinha Servidor Pablico
Total EGBpositivo | 3 20 6 7 3 7 - a2
Profdaxia realizada | 3 20 6 16 11 | 5 39
= % Profiaxia realizada === Meta: P 85%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

OBS 1: Casos nao tratados, devido nascimento antes da segunda dose ou admissao da cliente no periodo expulsivo. @ CEJAM




Total de partos no PPP — MAIO de 2025

Total de partos Partos PPP/CPN
normais n =906
N =1.181 X =178,36%
92% 92% 92%

___85%

Alipio Fernando Mauro Ignacio Mario Degni Tide Cachoeirinha
Total normais 206 219 126 134 206 290
Partos PPP/CPN 167 62 116 123 189 247

% Partos PPP/CPN —-—-— META 1M40%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: MAIO 2025.

OBS 1 : Hospital Waldomiro de Paula e Hospital do Servidor Publico Municipal, ndo dispdem de quartos PPP .

OBS 2 : Fernando Mauro possui 4 camas PPP no Pré-parto, usada para parto e nascimento. Possui apenas 1 quarto PPP




Percentual de transferéncias do PPP — MAIO de 2025

TP evoluidas CPN/PPP

N = 591
Transferidas para outro setor

n=>54
- 183
X =8,79%

124
61
35(19,13%)
Alipio Fernando Mauro Ignacio Mario Degpni Tide Cachoeirinha
® TP evoluidas CPN/PPP Transferidas para outro setor

Motivos das transferéncias

Solicitagdo  Parto vaginal Indicacdo Vitalidade

Hospitais Total

médica operatorio cirurgica  fetal alterada
Alipio 0 1 0 7

Fernando Mauro 0 7

Igndcio

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto
Seguro.

OBS: Neste grafico constam os hospitais que dispde de CPN ou quarto PPP



*Partos vaginais com ocitocina no 2° estagio
MAIO de 2025

Total de Partos vaginais (PN+PVO)

. . ° ,
Ocitocina no 2° estagio
n=210
= _ 0
X=13%
23%
------------------- B L e e LD S
11% 10% 9% 14% 9%
Alipio Fernando Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
Mauro
Total de Partos vaginais (PN+PF) 221 232 265 129 137 208 296
Partos normais com ocitocina no 2° estagio 25 24 45 11 19 18 68
% Partos normais com ocitocina no 2° estagio === META J,20%

Comparativo Histdrico

MAIO
Ocitocina no 2° estagio PN 16%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS




*Uso de Ocitocina 3° estagio de partos normais — MAIO

Total de Partos normais
N =1.435
Ocitocina no 3° estagio
n=1.409
X =97,92%

Total de Partos normais

Partos nomais com ocitocina no 3° estagio

=== META 1N96%

2025

98,63% 100,00% 100,00%

96,60%,/

99,03% 98,62%

Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
206 219 254 126 134 206 290
199 216 254 126 124 204 286

- % Partos normais com ocitocina no 3° estagio

O manejo ativo do terceiro periodo, com o uso da ocitocina IM, estdo sendo utilizados em todos os
tipos de partos. No HM Alipio com 95%, o HM Waldomiro com 100% e no Cachoeirinha com 98%.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS — USO DE OCITOCINA 3° ESTAGIO DE PARTOS NORMAIS




Uso de Corticoide em gestantes com conduta
Expectante - MAIO 2025

Gestantes que receberam Corticdide

N° total de mulheres com indicacao de
Corticdide n =40
N =68 X=51%

X
<
-3
-
N
R
9 ®
o - -
X N 7
[=] [=]
o o
4 F ° 4 F g
g = g Q =
s 3 ) g -
o N 2 X
- - o
B HEm o 8
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha Servidor Publico
W N total de mulheres com indicagdo de corticdideterapia 9 4 5 4 3 7 25 0
8 4 1 4 2 1 21 0

Gestantes que receberam corticdideterapia

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.




**Posigoes no parto normal — MAIO de 2025

Total de partos normais apos exclusao: 1.413
X de partos normais em posi¢des nao supina = 97,66%

581

9,84%
3,96%
? 1,42% 1,91%
0,50%
139
56
I 2 - ’
== Semi Sentada mm Lateral Sentada mmm Com apoio de mdos e joelhos Cocoras Outras == Joelhos Porcentagem de posigdes ndo supinas

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: MAIO 2025

Meta: 1 2 95% n&o supina.
*INDICADOR DE BOAS PRATICAS




*Taxa de episiotomia em primiparas —
MAIO de 2025

Partos vaginais em Episiotomia
primiparas n=49
N =630 X =8%

17%
14%
6% 6% 7% 7%
0%
Alipio Fernando Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
Mauro

Partos normais em primiparas 86 113 102 49 66 76 138
Episiotomia 15 7 6 7 0 5 9

% Partos normais em primiparas
=== META J 10%

HISTORICO COMPARATIVO

MAIO 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Episiotomia em Primiparas 13% 15% 13% 9% 5% 8%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto
Seguro.
Més de Referéncia: MAIO 2025

OBS 1: Excluido no momento o Hospital do Servidor Publico Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do Programa Parto
Seguro a Mae Paulistana nao incorporado completamente.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS



*Taxa geral de episiotomia — MAIO de 2025

Total de partos vaginais

Episiotomia Geral

h=63
X =4,2%

8%

Alipio
Partos Vaginais 221
Episiotomia Geral 17

4%

Fernando Mauro
232
9

3%

Waldomiro
265
9

% Episiotomia Geral

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Més de Referéncia: MAIO 2025

5%

Ignacio
129
7

=== META J10%

OBS 1: Excluido no momento o Hospital do Servidor Publico Municipal com equipe de

enfermagem incompleta e modelo do Programa Parto Seguro a Mae Paulistana néo

incorporada completamente.
*INDICADOR DE BOAS PRATICAS

2%

Degni
137

Episiotomia Geral

3%
4%
Tide Cachoeirinha
208 296
7 11

Comparativo Histdrico

2021 2022 2023 2024
6,4% 6,0% 4,1% 3,3%




Laceracoes perineais — MAIO de 2025

Laceracoes de 3°e 4° =16

X =1%
2,26%
2,03%
1,46%
0,86%
0,48%
0,00% 0,00%
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
Partos vaginais 221 232 265 129 137 208 296
N_Laceragdes® 3 e 4° 5 2 0 0 2 1 6
% 32 e 42 --- META 10,5%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro

OBS: Nesse indicador retirado o HSPM, partos realizados apenas por médicos e residentes nao funcionarios do Parto Seguro




Parto normal realizado pela enfermeira obstetra pelo
total partos normais — MAIO de 2025

Total parto normal
N =1.435
Parto Normal realizado pela
Enfermeira Obstetra
n=1.200

\/ — 1)
X -_— 84,8 /0 94% 96% 95% 94%
84%
75%
56%
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
Total parto normal 206 219 254 126 134 206 290
Parto Normal realizado pela Enfermeira Obstetra 154 123 238 121 127 193 244
% Parto Normal realizado pela Enfermeira Obstetra = == META 170% Com parativo H iStél’iCO
MAIO 2024

Parto Normal Realizado pela Enfermeira
Obstetra (Total de partos Normais)

81%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

OBS 1: Nao Incluido o Hospital do Servidor Publico Municipal HSPM nesse grafico pois ndo adotou Enfermeira Obstetras para

realizacao de partos.
OBS 2: No Hospital Vila Nova Cachoeirinha foram considerados os partos realizados no CPN.




Parto normal realizado pela enfermeira obstetra pelo
total de partos - MAIO de 2025

Total de partos

Parto Normal realizado pela 69%
Enfermeira Obstetra
n=1.200
_ >7% 52%
X = 50(70 """""“"""""""""""""'"""5'6‘; """""""""""""""""""""" 47%
47% 0
32%
. Fernando Waldomi . . . Cachoeiri
Alipio Mauro ro Ignacio Degni Tide nha
Total de partos 330 382 420 244 246 278 521
Parto Normal realizado pela Enfermeira Obstetra 154 123 238 121 127 193 244
% Parto Normal realizado pela Enfermeira Obstetra --- META 150%

Comparativo Histérico

2020 2021 2022 2023

Parto Normal Realizado pela Enfermeira

Obstetra (Total de partos) 45,0% 50,0% 43,0% 43,0% 51,0%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Meta:1 2 50%

OBS 1: Nao Incluido o Hospital do Servidor Publico Municipal desse grafico pois ndo adotou Enfermeira Obstetras para realizagdo de



Quantidade de casos de indicacoes de cesarea para estudo mensal
dos grupos predominantes da Classificacao de Robson —
MAIO 2025

Grupos com maior contribuigdo para as taxas cesareas por Hospital

Alipio F. Mauro Waldomiro Ignacio M. Degni Tide Cachoeirinha

B Quantidade A B Quantidade B

1°Grupo= Grupo 2:

Nuliparas com feto Unico, cefdlico, > 37 sem, cujo parto é induzido ou que s3ao submetidas a cesarea antes do inicio do
trabalho de parto.

2° Grupo = Grupo 5A:

todas as multiparas com cesarea anterior, com feto Unico, cefélico, > 37 sem.

Fonte : Relatério mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: MAIO 2025

Meta: 50%.
OBS 1: Grupo 5B néo é apresentado por n&o possibilitar agdo na diminuicdo da Cesarea e do Grupo 6 ao Grupo 10 os percentuais

sdo minimos na contribuicdo da taxa de Cesarea.




Analise
Quantidade de casos de indicacoes de cesarea para estudo

mensal dos grupos predominantes da Classificacao de Robson
— MAIO de 2025

Avaliacao das taxas de cesarea:

A taxa de cesarea foi de 38,43%, incluindo as cesareas a pedido e as iterativas. Na
avaliacao das taxas de cesarea foi possivel perceber que os grupos que mais contribuiram
para a taxa de cesarea, foram os grupos 2 seguido do grupo 5A. No Grupo 2, 238 (62%)
foram parto cesarea, com uma contribuicdo absoluta de 9,95% em relagdo a todos os
partos, em relacao as indicagdes de cesarea, 47(17%) cesareas foram a pedido. Sendo os
hospitais com maiores taxas de cesarea em primiparas, excluindo as que foram realizadas a
pedido, o HM Waldomiro teve 37%, o HM Ignacio com 49% , no Mario Degni com 43% e o
Cachoeirinha com 38%.

No grupo 5A, foram 203 (63%) parto cesarea, com uma contribuicdo absoluta de 8% em
relagao a todos os partos, em relagao as indicagdes de cesarea, 62 (22%) cesareas foram a
pedido. Sendo os hospitais com maiores taxas de cesarea , excluindo as que foram
realizadas a pedido e as iterativas, temos o HM Ignacio com 40% e o Mario Degni também
com 40%. Dos casos estudados, foram apontados como melhorias, o incentivo as ofertas de
inducdes de trabalho de parto, bem como ciclos completos, continuamos também ofertando
a mulher métodos nao farmacologicos e analgesia no trabalho de parto para diminuigao do
medo e melhor suportabilidade da dor.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro




*Presenca de acompanhante no parto — MAIO de 2025

Partos apds exclusées Acompanhante no parto
N = 2.341 n=2.340
X = 99,95%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
.. Fernando . . . . . ..
Alipio Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
Partos apods exclusdes 315 366 403 240 238 265 514
Acompanhante no parto 315 365 403 240 238 265 514
— Porcentagem === META PM95%

Comparativo Historico

2020 2021 2022

Presenca de
acompanhante no parto

71,0% | 94,0% | 96,5% | 99,9% 99,9%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: MAIO 2025

Meta : 1 2 95%.




Classificacao dos recém-nascidos por peso ao nascer —
MAIO de 2025
N=2434

1000g a 1499¢
<500g 500g a 999g 1,07%
0,04% 0,49%
1500g a 1999g

1,56%

Peso %
350062 3999 <500g 0,04%
21,69% 500g a 999¢g 0,49%
1000g a 1499¢g 1,07%
1500g a 1999¢g 1,56%
2000g a 2499g 6,86%
2500g a 2999g 24,36%
3000g a 3499g 39,73%
3500G a 3999¢g 21,69%
>4000g 4,19%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto

Seguro.




Peso do RN ao nascer > 4.000g — MAIO de 2025

Total de Nascidos Vivos RN >_40009
N =2434 _n =102
X =4,19%

8%

. . Fernan Waldo , . . . Cachoe Servido
Alipio do . Ignacio Degni Tide . . r
miro irinha -
Mauro Publico
Total de Nascidos vivos 327 378 424 242 242 275 520 26
RN > 4000g 15 12 22 19 5 13 16 0

——% RN >4000g

Comparativo Histérico

Recém-Nascidos com peso > 4000

Média Anual

2020
4,58%

2021
5,15%

2022
4,69%

4,20%

4,17%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.




Taxa de recém-nascidos com Apgar < 7 no 5° minuto
de vida —
MAIO de 2025

. I 327 Nascidos Vivos
Alipio

0NV com Apgar <7 no 52 Min = 0,00% Total de Nascidos Vivos
N=2434
I 378 Nascidos Vivos
Fernando Mauro . . '
0NV com Apgar <7 no 52 Min = 0,00% Nascidos vivos com Apgar <7
no 5° minuto de vida
watdormiro R 124 Nascidos Vivos _n=8
4NV com Apgar <7 no 52 Min = 0,94% X = 0,24%

I N 242 Nascidos Vivos

Ignacio i
0NV com Apgar <7 no 52 Min = 0,00%
A L [T 242 Nascidos Vivos
Degni i
0NV com Apgar <7 no 52 Min = 0,00%
Tide N 275 Nascidos Vivos N e T:"“° ‘9'8"‘°
leanimacao dos Rn's
1NV com Apgar <7 no 52 Min = 0,36% Total B
Pré Te Te
Cachoeirinha [N e 520 Nascidos Vivos Destinos dos RN com apgar <7 no5* minuto o e
3NV com Apgar < 7 no 52 Min = 0,58% Sl 0 7
UCIN 0 0
servidor Piblico [ 26 Nascidos Vivos /:50 0 !
0 0
0NV com Apgar <7 no 52 Min = 0,00%
Total 0 8

Comparativo Histérico

2020 2021 2022 2023 2024
Apgar <7 no 52 minuto de vida 0,98% 1,45% 0,81% 0,89% 1,12%

Fonte: Servigco de arquivo médico e estatistico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenacao de

Neonatologia




Classificacao dos Recém-nascidos por idade
gestacional < 37 semanas - MAIO de 2025

Recém-nascidos por idade

Total de Nascidos Vivos gestacional < 37 semanas

N=2.434
n =240
520 X = 9,250/0
424
378
327
275
242 242
77(14,81%)
47(12,43%) 34(8,02%) 32(13,22%) 26
23(7,03%) 9(3,72%) 16(5,82%) 2(7,69%)
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha Servidor Publico
Total de nascidos vivos < 37sem

Comparativo Historico

Meédia Anual 2021 2022 2023
Recém-nascidos por idade gestacional < 37 semanas 8,00% 7,19% 9,13% 9,57%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro




RN encaminhados a UTI NEO - MAIO de 2025

Total de Nascidos Vivos Total Prematuro + Termo para UTI

N =2.408 n=121
X = 4,70%
9,62%
4,89% 3,29%
3,30% 2.89% 3,31%
! 2,18%
- Fernando . .. . . -
Alipio Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
Mauro
‘ Total de nascidos vivos 327 378 424 242 242 275 520
‘ Total Prematuro + Termo para UTI 16 20 14 7 8 6 50

- Percentual

Comparativo Histérico

2020 2021

Taxa de recém-nascidos encaminhados a

0,98% 1,45% 0,81% 0,89% 2,0%
UTl neonatal com IG 2 37 semanas v ’ v ’ ?

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Segufo

OBS 1: Excluido no momento o Hospital do Servidor Publico Municipal por ndo estar incorporado todo o modelo assistencial do Programa

Parto Seguro a Mae Paulistana




Taxa de recém-nascidos encaminhados a UTI
neonatal com IG 2 37 semanas - MAIO de 2025

Total de nascidos vivos com RN com IG = 37 semanas
IG = 37 semanas encaminhados UTI
N =2.196 n=44
X = 2,00%

2,63%
ﬂl@@;
1)
i
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignécio Degni Tide Cachoeirinha Servidor Publico
Total de nascidos vivos com G2 37 semanas 304 331 390 233 212 259 443 24
n2de RN com G 2 37 semanas encaminhados UTI 8 9 8 6 4 3 15 2
=% RN com IG2 37semanas encaminhados UTI 2,63% 2,7%% 2,05% 2,58% 1,89% 1,16% 3,39% 8,33%

«===% RN com IG 2 37 semanas encaminhados UTI

Alipio F. Mauro Waldomiro | Ignécio Degni Tide Cachoeirinha | Servidor

Causas Total
Desconforto Respiratdrio 7 7 5 5 3 5 10 1 43
Hipoxia 1 0 0 0 0 0 0 0 1 Comparativo Histérico
Andxia 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2020 2021 2022
Malformagdo 0 1 0 0 0 0 5 0 6
Higotgnia 0 0 3 0 1 0 0 0 4|l Taxa de recém-nascidos encaminhados & 0.98% 1.45% 0.81 0.89% 2.0%
Arritmia 0 1 o 0 o 0 o 0 L UTI neonatal com IG > 37 semanas it e Ve e e
Cardiopatia Congénita 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 8 9 8 6 4 5 15 2 57

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
OBS 1: : Excluido no momento o Hospital do Servidor Publico Municipal por ndo estar

incorporado todo o modelo assistencial do Programa Parto Seguro a Mae Paulistana .




Contato pele a pele Mae e Bebé - MAIO de 2025

Total de Nascidos Vivos em boas

condicOes para o contato pele a pele Contato pele a pele

X =97,99%
100,00% ,469 100,00% 100,00%
" aaay S 952k T % gy
Alibio Fernando Waldomir lenacio Deeni Tide Cachoeiri Servidor
P Mauro () § & nha Publico
Recém-nascidos em boas condi¢des 284 282 373 227 202 239 427 19
Contato pele a pele 284 266 371 227 197 239 418 18

% Contato pele a pele === META 192%

Comparativo Historico

2020 2021 2022 2023
Contato pele a pele 87,3% 98,3% 98,5% 99,2% 99,0%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: MAIO 2025

OBS 1: Permanecem com a mae 1 hora apds o parto.




*Clampeamento oportuno do cordao umbilical —
MAIO de 2025

Total de Nascidos Vivos com indicacao

para o clampeamento oportuno Clampeamento oportuno de
N=1.149 corddo umbilical
n=1.149
X = 100%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Alipio FT\;II;Z::O Walciomir Ignacio Degni Tide Cacnhhzeiri
Recém-nascidos com indicag¢do para o clampeamento 180 180 195 119 106 162 204
oportuno
Clampeamento oportuno de corddo umbilical 180 180 195 119 106 162 204
% Clampeamento oportuno de corddo umbilical
=== META 196%
Comparativo Histdrico
2020 2021 2023 2024
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro [Clampeamento oportuno 96,4% 96,7% 98,1% 99,3% 100,0%
Més de Referéncia: MAIO 2025

Meta 96%.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANGA (IHAC).




*Avaliacao inicial do recém-nascido realizada pelo neonatologista
sobre o ventre materno - MAIO de 2025

Recém-nascidos de partos normais em boas Avaliacao inicial do recém nascido
condicOes para avaliacao sobre o ventre materno realizada pelo neonatologia sobre o ventre
N=1.214 materno
n=1.115

X =91,42%

98,99% 97,63%
95,149 ,037%
° 89,50% 89,92% 86,28%
82,46% ’
Alipio Fernando Mauro  Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
Recém-nascidos t.ie Bartos normais em boas condigdes para 198 185 200 119 114 169 226
avaliagdo sobre o ventre materno
Avaliagao inicial do recém nascido realizada pelo neonatologia 196 176 179 107 04 165 195

sobre o ventre materno

% Avaliagdo sobre o ventre materno

--- META 170%

Comparativo Historico

MAIO 2024
Avaliacao |n|c!al do recém 829%
nascido

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: MAIO 2025




*Aleitamento na primeira hora de vida — MAIO de 2025

RN em boas condicdes

99%
98,92%
98,36%
Alipio Fernando Waldomiro
P Mauro
RN em boas condi¢des 279 304 376
Amamentagao na 12 hora de vida 276 299 374

% Amamentacao na 12 hora de vida

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Amamentacao na 12 hora de vida

n = 2.046
X =98,73%
0,
100% 99,58%
98,99% 99,05%

95%
Ignacio Degni Tide Cachoeirinha HSPM
226 198 238 421 22
226 196 237 417 21

-=-META 1M95%

Comparativo Histérico

2020 2021 2022
Aleitamento | 97,7% 99,2% | 99,1% 98,9% 98,8%

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANGA (IHAC).




Obito neonatal precoce - MAIO de 2025

Total de Nascidos Vivos

N =2.434

Casos -
obitos
n=9
4,52%o

2023
3,60%o

2024
5,70%o

0,
12,40%. 11,54%o
3,06%0 2,65%o0
0,
\0’00%30 0,00% 0,00%
- Fernando . . . . -
Alipio Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
Mauro
Total nascidos vivos 327 378 424 242 242 275 520
Casos - 6bitos 1 1 0 0 3 0 6
——% Obitos
Causas /Hospitais Alipio LD Waldomiro Igndcio M. Degni Cachoeirinha  Tide Servidor e
Mauro causas
Malformagao 0 0 0 0 1 1 0 0 2
Sl'nd'romtla lda angustia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
respiratoria
Andxia neonatal 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Atresia de esofago 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Comparativo Histdrico
Asfixia neonatal 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Choque cardiogénico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2020 2021 2022
Cardiopatia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Obito Neonatal Precoce 7,21%o 3,91%o 3,37%0
Prematuridade 0 0 1 0 1 3 1 0 6
Choque Séptico Precoce 0 0 0 0 1 0 0 0 1
C?agula.u;éo Intravascular 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Disseminada
Total por hospital 0 0 1 2 3 4 1 0 11

Fonte: Servico de Arquivo Médico e Estatistico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenagéo de Neonatologia.




Obito Fetal Intra-Uterino — MAIO de 2025

Obito Fetal Intra-uterino
n =32
X =1,26%

420

382
330

4(1,21%) (1,57%) ,48%)

Alipio Fernando Mauro  Waldomiro

OFAD = Obito fetal antes da admiss&o.
OFTP/P = Obito fetal no trabalho de parto ou parto.
OFP = Obito fetal Patologia.

Comparativo Histdrico

244

,82%)

Igndacio

246

A4%)

Degni

Média Anual 2020 2021

Obito Fetal Intra-Uterino | 0,68% 0,79%

2022

0,97%

2023

1,29%

0,93%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto

Seguro.

278

,08%)

Tide

521

M Total de partos

Obito Fetal Intra-
uterino

26
A3R) 0(0,00%)

Cachoeirinha Servidor Publico

Hospitais OFAD OFTP/P OFP Total

Alipio 4 0 0 4
Fernando 2 2 2 6
Waldomii 2 0 0 2
Ignécio 2 0 0 2
Degni 6 0 0 6
Tide 3 0 0 3
Cachoeiri 6 3 0 9
Servidor | 0 0 0 0

Total 25 5 2 32




Auditoria de Prontuarios - MAIO de 2025

Internacgoes evoluidas
n = 2,41
X =9,85%

[v)
o 055 10,24% 14,23%
) (]
7'88'%"'“""“““““'"““““““““9:8'[% """"""""""""" 6,83%
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Igndacio Degni Tide
Total de partos 330 382 420 244 246 278
Internagodes evoluidas 26 38 43 24 35 19
% Internagoes evoluidas === META 1M10%

Fonte: Relatério mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.

Més de Referéncia: MAIO 2025.




Resultado das Auditorias - MAIO de 2025

Auditorias ndo Conforme = 76

X =26,06%
43
38
35
32(84%) L.
Prontuarios
26 24 auditados
22(85%)
19
Prontudrios ndao
13 conformes
5(14%)
3(0%) 3(23%)
1(2%) 0(0%)
Alipio Fernando  Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
Mauro

Fonte: Relatério mensal de indicado res das supervisoras de enfermagem nos
hospitais com Parto Seguro.

OBS 1 : Excluido o HM Servidor Publico.




Puérperas que receberam hemotransfusao de acordo com a
classificacao de risco para hemorragia pos parto (HPP) - MAIO de
2025

HPP

HEMOT

1,8%

2,0%
0,7%
Fernando
Waldomi Ignaci
Mauro aldomiro gnacio
15 17 25
7 3 5

0,0%

Degni

N % N %
M HPP VM HPP VM HEMOTRANSFUSAO | HEMOTRANSFUSAO
370 41 11,08% 17 4,59%

AMARELO - MEDIO RISCO PARA HPP
AM N % N ) % ;
HPP AM HPP AM HEMOTRASNFUSAO | HEMOTRASNFUSAO
681 39 5,73% 14 2,06%
VERDE - BAIXO RISCO PARA HPP

N % N %
VD HPP VD HPP VD HEMOTRANSFUSAO | HEMOTRANSFUSAO
1396 63 4,51% 18 1,29%

Fonte: Banco de Sangue da Unidade Hospitalar com Parto Seguro

Més de Referéncia MAIO 2025.

0,7%

Tide

17

Puérperas que receberam
hemotransfusao
n =49
X =1,47%

5,6%

0,0%
- Servidor
Cachoeirinha PUblico
32 1
29 0

Os hospitais com mais hemotransfusdes foram: O
Cachoeirinha com 29 casos (91%), das pacientes que tiveram
HPP (32). Sao 19 partos cesareas, 1 evoluiu para HTPP e 10

partos normais. O hospital Fernando Mauro teve 7 casos
(47%) das pacientes que tiveram HPP (15), foram 2 cesareas
que nao receberam ocitocina IM e 1 evoluiu para HTPP e 5
normais.




Uso de MGSO4 na eclampsia e pré-eclampsia grave e sindrome
hellp - MAIO de 2025

Mulheres com pré-eclampsia grave / Mulheres com Eclampsia ou Sindrome
Eclampsia ou Sindrome Hellp Hellp que utilizaram MGSO4

40 n=39

X = 94%
100% 100% 100% 100% 100%
(5 275 A

0%

Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha

Mulheres com pré-eclampsia grave 3 6 6 1 4 0 20
ulheres com pré-eclampsia grave / Eclampsia ou Sindrome
" pHeIIp queputiligzaram I:E/IGSOZ 2 6 6 1 4 0 2
Porcentagem

--- META 1*80%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro




Taxa de infeccao puerperal partos normais com retorno ao
hospital MAIO de 2025

Infeccao parto normal
n=3
X = 0,21%

Total de parto normal
N =1.435

0,91%

0,00% 0,00% 0,00%
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
=== Total de parto normal 206 219 254 126 134 206 290
e Infec ¢do parto normal 0 2 1 0 0 0 0

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro




Taxa de infeccao puerperal partos cesareo com
retorno ao hospital - MAIO de 2025

N = 933 n=3
X =0,32%
X X ¥ ¥ X X X
o o o o
B B B A
=) =) =) (=)
o o o o
. Fernando . . . . -
Alipio Mauro Waldomiro Igndcio Degni Tide Cachoeirinha
Total de Partos Cesarea 109 150 155 115 109 70 225
M Total de Infecgdes 0 0 1 1 1 0 0

Fonte: Relatério mensal de indicadores das supervisoras de

enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.




Controle da dor no trabalho de parto — MAIO de 2025

Total de trabalho de parto Analgesia no Trabalho de Parto

. ~ n =271
apos exclusao % = 599
- o
N =468
83%
. Fernando Waldomir L. . . Cachoeiri

Alipio Mauro o Ignacio Degni Tide nha

Total de trabalho de partos apds exclusdes 127 137 113 134 96 160 132

Analgesia no Trabalho de Parto 67 30 52 21 80 28 72

=== % Analgesia no Trabalho de Parto

Fonte: Relatério mensal de indicadores das supervisoras de

enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.




Analgesia nos partos vaginais — MAIO de 2025

Total de partos vaginais Total de métodos farmacologicos
apos exclusao n =221
N =753 X =47%

69%

o o Fernando 5 . . < Cachoeirinh  Servidor

Alipio Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide a Pablico
Tatal de partos vaginais 95 91 103 127 54 152 128 3
Total de métodos farmacol 6gicos 35 16 38 14 37 22 59 0

= % Métodos farmacolégicos

Fonte: Relatério mensal de indicadores das supervisoras de

enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.




Mulheres do ciclo gravidico puerperal encaminhadas a UTI - MAIO de
2025

Total encaminhadas
n=30
X =1,07%

10(2,62%) 12(2,30%)
4(1,21%
(1,21%) 1(0,24%) 2(0,82%) 1(0,41%) 0(0,00% 0(0,00%)
. Fernando . - . . . Servidor
Alipio Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha Pablico
Total de partos 330 382 420 244 246 278 521 36
Total 4 10 1 2 1 0 12 0
encaminhadas

Causas Alipio F. Mauro | Waldomiro [ Ignacio | Degni Tide Cachoeirinha | Servidor Total
Pré eclampsia 0 8 0 0 0 0 0 0 8
Eclampsia 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Sindrome HELLP 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Anemia Fa.lciforme + 0 o 0 1 0 o 0 o 1
Pneumonia
Choque Séptico 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Choque Hipovolémico 2 0 1 1 0 0 1 0 5
instabilidade 5 . ) o | o | o 0 0 0 Comparativo Histdrico
hemodindmica
Arritmia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Convulsdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2022 2023 2024
Infecgdo trato urindrio 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Acidente Vascular Cerebral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 . s e .

: Mulheres do ciclo gravidico puerperal encaminhadas a UTI 0,56% 187% | 2,37% | 1,22%

Sulfatoterapia 0 0 0 0 0 0 1 0 11
Rotura uterina + HTPP 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Total 4 10 1 2 1 0 12 0 30

Fonte: Relatério mensal de indicadores das supervisoras de

enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.




Desfechos Maternos - MAIO de 2025

183 81

4 2

2 - Intervengdes 3 - Condi¢cdes Obito Materno
criticas ou uso ameacadoras a
de UTI vida - NEAR
MISS

1 - Complica¢des maternas graves

Fonte: Relatério mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.

HEMORRAGIA POS PARTO 143
PRE ECLAMPSIA 36
1 - Complicagdes maternas graves ECLAMPSIA 3
SINDROME HELLP 1
HEMOTRANFUSAO 49
2 - Intervengdes criticas ou uso de UTI uTI 27
HISTERECTOMIA POS PARTO 5
Disfungdo cardiovascular 0
Disfungdo respiratoria 1
Disfungdo renal 0
3 - Condigdes ameagadoras a vida - NEAR DiSfungso hematolégica/ da 0
MISS coagulagdo
Disfuncdo hepatica 0
Disfuncdo neuroldgica 0
Disfungdo uterina HPP 2
Disfungdo uterina Infec¢do 1




Insercao de D.l.U. Pés Parto - MAIO de 2025

Total de Partos

N =2.447
Insercédo de DIU
n=137
X = 5,6(yo
9,8%
7,4%
5,3%
Y - S, e~ r— = . e m =
3,9% 3,6%
3,6%
Alipio F:;r;zr::o Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
Total de Partos 330 382 420 244 246 278 521
Insergdo de DIU 13 17 15 18 13 10 51
% Insercao de DIU === META 5%

Comparativo Histérico

2021 2022
Inser¢do de Diu 5,0% 10,0% 10,1% 9,6% 6,0%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Meta: 1 = 5%




Tema de capacitacao geral dos colaboradores nos
hospitais MAIO de 2025

Colaboradores Ativos = 803
X de capacitacao de colaboradores ativos no més: 88%

706

SINDROMES HIPERTENSIVAS NA GESTAGAO

Fonte: Relatério mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos
hospitais com Parto Seguro.

Meta: X = 90%
Més de Referéncia: MAIO 2025




INDICADORES

INDICADORES DE AVALIAGAO DOS SERVIGOS - REFERENCIA MAIO/2025
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ALIPIO CORREA NETO 321 33,03% 31,75% 7,88% 68,48%  65,04% 81,55%  17,73% 0,00% 61,21% 90,95% 90,87% 63,25% 100,00% 81,07% 17,07% 11,31% 96,57% 7,69% 17,44% 74,76% 46,67%
DR. FERNANDO MAURO PIRES 310 39,27% 32,34% 12,57% 96,07%  25,26% 58,61%  27,98% 0,00% 60,47% 9540% 96,15% 73,79% 100,00% 28,31% 11,48% 10,34% 99,54% 3,88% 6,19% 56,16%  32,20%
DR. PROF. WALDOMIRO DE PAULA NR  36,90% 39,64% 10,00% 70,95% NR NR 14,23% 0,24% 47,38% 94,93% 94,83% 62,65% 100,00% NR NR  16,98% 99,60% 3,40% 5,88% 93,70% 56,67%
IGNACIO PROENCA DE GOUVEA 237 47,13% 53,33% 6,15% 57,38%  38,79% 78,18%  18,62% 0,41% 59,43% 98,64% 98,63% 71,89% 94,12% 92,06% 0,00% 8,53% 99,21% 5,43% 14,29% 96,03%  49,59%
PROF. MARIO DEGNI 280 44,31% 45,53% 7,72% 43,50%  79,75% 37,31%  14,45% 0,00% 56,50% 92,09% 92,09% 61,79% 84,62% 91,79% 0,81% 13,87% 100,00% 2,19% 0,00% 94,78% 51,63%
TIDE SETUBAL HREF! 25,18% 26,21% 12,95% 55,04%  32,14% 73,11%  17,05% 0,00% 33,45% 9524% 9510% 71,01% 71,43% 91,75% 4,26% 8,65% 100,00% 3,37% 6,58% 93,69%  69,42%
VILA NOVA Cachoeirinha NR 43,19% 43,44% 11,71% 71,98% NR NR 23,16% 0,00% 87,14% 88,42% 88,57% 62,44% 92,86% 85,17% 19,13% 22,97% 90,31% 3,72% 6,52% 84,14%  46,83%
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL NR 88,46% 100,00% 0,00% 100,00% NR NR 0,00% 0,00% 92,31% 100,00% 100,00% 33,33% 100,00% NR NR  66,67% 66,67% 0,00% #DIV/0! 0,00%  0,00%
TOTAL (N2) /
0 3843% 38,80% 10,09% 70,42%  48,26% 61,99%  19,03% 0,08% 62,24% 94,46% 94,53% 62,50% 91,86% 78,36% 8,79% 13,24% 97,66% 4,24% 8,13% 84,75%  50,43%
MEDIA DOSHM %




INDICADORES

INDICADORES DE AVALIAGCAO DOS SERVICOS - REFERENCIA MAIO/2025
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ALIPIO CORREA NETO 4,59% 100,00% 0,00% 0,00% 2,63% 100,00% 100,00% 98,99% 98,92% 0,00%0 1,21% 0,00% 7,88% 84,62% 0,91% 0,00%
DR. FERNANDO MAURO PIRES 3,17% 99,73% 0,00% 0,00% 2,72% 94,33% 100,00% 95,14% 98,36% 2,65%0 1,57% 0,00% 9,95% 84,21% 1,83% 0,00%
DR. PROF. WALDOMIRO DE PAULA 5,19% 100,00% 0,00% 0,94% 2,05% 99,46% 100,00% 89,50% 99,47% 0,00%0 0,48% 0,00% 10,24% 2,33% 0,24% 100,00%
IGNACIO PROENCA DE GOUVEA 7,85% 100,00% 0,41% 0,00% 2,58% 100,00% 100,00% 89,92%  100,00% 0,00%0 0,82% 0,00% 9,84% 0,00% 2,05% 0,00%
PROF. MARIO DEGNI 2,07% 100,00% 0,00% 0,00% 1,89% 97,52% 100,00% 82,46% 98,99% 0,00%0 2,44% 0,00% 14,23% 14,29% 0,00% 100,00%
TIDE SETUBAL 4,73% 100,00% 0,00% 0,36% 1,16% 100,00% 100,00% 97,63% 99,58% 0,00%0 1,08% 0,00% 6,83% 0,00% 0,72% 0,00%
VILA NOVA Cachoeirinha 3,08% 100,00% 0,00% 0,58% 3,39% 97,89% 100,00% 86,28% 99,05%  11,54%0 1,73% 0,00% 0,00% 433,33% 5,57% 100,00%
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 8,33% 94,74% 100,00% 100,00%  95,45% 0,00%0 0,00% 0,00% 203,85% 77,35% 0,00% 0,00%
TOTAL (N9) / 3,64% 99,96% 0,04% 0,24% 2,50% 97,99% 100,00% 91,42% 98,73% 2,88%o0 1,26% 0,04% 9,85% 77,35% 1,92% 97,22%
MEDIA DOS HM %




ACOES ADMINISTRATIVAS
HOSPITAIS MUNICIPAIS PARTO SEGURO

COORDENAGAO PARTO SEGURO
I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)
II-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)
llI-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

IV-DR. IGNACIO PROENGA DE GOUVEA
(Hospital Joao XXIII)

V-PROF. Mario DEGNI
(Hospital Sarah)

VI-TIDE SETUBAL
(Tide)

VII- SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
(Servidor)
VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)

¢ CeJaM

maio/2025




COORDENAGAO PARTO SEGURO

05.05.2025 — Revisao de Impresso de Justificativa de Uso de Bicos Artificiais e Acompanhamento com Plano de Desmame
05.05.2025 — Gestao de Saude: Estratégico CEJAM

05.05.2025 — Passagem de Plantdo do final de semana e alinhamentos de escala

05.50.2025 — Web Reunido Ampliagao para o Servico de Endometriose

05.05.2025 — Objetivos Estratégicos para os Hospitais

05.05.2025 — Apresentagao Institucional com a Diretoria do Hospital Municipal Fernando Mauro Pires da Rocha 05.05.2025 —
Web Reunido Revisao dos Protocolos de Obstetricia

05.05.2025 — Evento de Premiacao do Desafio Higienizacdo das Maos

06.05.2025 — Web reunido Semanal de Alinhamentos com Supervisao das Unidades-Neonatal

06.05.2025 — Institucional Notificacdo de Obitos Potencialmente Evitaveis CEJAM

06.05.2025 — Reuniao de Alinhamentos no Setor Parto Seguro

06.05.2025 — Alinhamentos para participacdo no Simpdsio da Humanizagao
07.05.2025 — Reunidao Semanal Equipe Multi




COORDENAGAO PARTO SEGURO

07.05.2025 — Reunido de Alinhamento Assistenciais com Enfermeiras do HM Fernando Mauro Pires da Rocha
07.05.2025 - Gestado de Saude: Estratégico CEJAM

07.05.2025 — Trilha de Acreditacdo Encontro Ordinario de Qualidade

07.05.2025 — Apresentacao Dashboard Unidade Neonatal

07.05.2025 — Avaliacado da Pesquisa de Clima Institucional

08.05.2025 — Reuniao de alinhamentos indicadores fisioterapia

08.05.2025 — Web-reunido semanal de alinhamentos com supervisdo de enfermagem das unidades com Alojamento
Conjunto, Centro Obstétrico e Pronto Socorro Ginecoldgico Obstétrico

08.05.2025 — Reuni&o de Alinhamentos com Analista Administrativo

08.05.2025 — Reunido Ordinaria CEP - CEJAM

08.05.2025 — On-line Alinhamentos Hospitalar

08.05.2025 — LT9 — Linha Tematica de Pesquisa em Saude Reprodutiva, Parto, Puerpério e Nascimento




COORDENAGAO PARTO SEGURO

09.05.2025 — Alinhamentos com Supervisdo NEO

09.05.2025 - Gestao de Saude: Estratégico CEJAM

09.05.2025 — Revisao da apresentacao para o Simpésio de Humanizagcdao CEJAM
09.05.2025 — Assinatura de pedidos de compras para as unidades com Parto Seguro
12.05.2025 — Alinhamentos para programagao de desligamentos

12.05.2025 - Gestao de Saude: Estratégico CEJAM

12.05.2025 — Passagem de plantdo do final de semana e alinhamentos de escalas
12.05.2025 — Web Reunidao Revisao dos Protocolos de Obstetricia

13.05.2025 — Simpdédsio de Humanizagcao CEJAM

14.05.2025 - Alinhamentos com supervisdo de enfermagem

14.05.2025 — Trilha de Acreditagcdo Encontro Ordinario de Qualidade

14.05.2025 — Gestao por Competéncias Piloto Colaboradores - Lideres




COORDENAGCAO PARTO SEGURO

14.05.2025 — Alinhamentos Brigada de Incéndio

15.05.2025 — Web-reunidao semanal de alinhamentos com supervisdo de enfermagem das unidades com Alojamento
Conjunto, Centro Obstétrico e Pronto Socorro Ginecoldgico Obstétrico

15.05.2025 — Dashboard

15.05.2025 — Planos de Acao PDI’s

15.05.2025 — Reuniao de Alinhamentos Prévios com Supervisdo de Enfermagem e Assistentes Administrativos

15.05.2025 — Revisao Relatorio Assistencial do Alojamento Conjunto

16.05.2025 — XXXII Encontro Internacional de Neonatologia da Santa Casa de S&o Paulo
19.05.2025 — Gestao de Saude: Estratégico CEJAM

19.05.2025 — Passagem de Plantao do final de semana e alinhamentos de escala
19.05.2025 — Web Reunidao Revisao dos Relatérios de Obstetricia

19.05.2025 - Reunido com a Secretaria Municipal de Saude-SMS




COORDENAGAO PARTO SEGURO

20.05.2025 — On-line Alinhamentos Hospitalar

20.05.2025 — Alinhamentos para Capacitacdo ALSO

21.05.2025 — Trilha de Acreditacdo Encontro Ordinario de Qualidade

20.05.2025 — Reuniao Semanal Equipe Multi

20.05.2025 — Web reunido Semanal de Alinhamentos com Supervisdo das Unidades-Neonatal
20.05.2025 — Comemoracao do Aniversario do CEJAM

21.05.2025 — 30? Reunido Comité PCD - Meet

21.05.2025 — Hospitalar 2025

22.05.2025 — Web-reunido semanal de alinhamentos com supervisdo de enfermagem das unidades com Alojamento
Conjunto, Centro Obstétrico e Pronto Socorro Ginecoldgico Obstétrico

22.05.2025 — Reunido de Alinhamentos Indicadores

23.05.2025 — Gestao de Saude: Estratégico CEJAM

23.05.2025 — Reunido RHs Hospitalar e Convénios

26.05.2025 — Passagem de plantdo do final de semana e alinhamentos de escala




COORDENAGAO PARTO SEGURO

26.05.2025 — Gestao de Saude: Estratégico CEJAM

26.05.2025 — Manifestacdes Parto Seguro

27.05.2025 — Reunidao Semanal Equipe Multi

27.05.2025 — Web reunido Semanal de Alinhamentos com Supervisdo das Unidades-Neonatal

27.05.2025 — Web Reunido Comissao IHAC

28.05.2025 — Trilha de Acreditacdo Encontro Ordinario de Qualidade

29.05.2025 — Web-reunido semanal de alinhamentos com supervisdo de enfermagem das unidades com Alojamento
Conjunto, Centro Obstétrico e Pronto Socorro Ginecoldgico Obstétrico

29.05.2025 — Projeto Oxido Nitroso

30.05.2025 — Impresso de justificativa de uso de bicos artificiais

30.05.2025 — Fluxograma Laqueadura

30.05.2025 — Gerenciamento de Riscos Organizacionais - (2025) - Setores Areas Técnicas - Sede
30.05.2025 — Gestao de Saude: Estratégico CEJAM
30.05.2025 - Reunido com a PBSF




ACOES ADMINISTRATIVAS

I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO

(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)




I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descricao das Melhorias

Recebemos do Parto Seguro CEJAM 10 unidades de Vacuo Extrator- No més de maio, foram realizados 13 (3,6%) partos

a vacuo, de um total de 330 partos. Todos os recém-nascidos apresentaram boas condi¢des ao nascimento e foram

encaminhados ao alojamento conjunto, conforme protocolo institucional;

Recebemos do Parto Seguro CEJAM material de escritério.
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I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descricao das Melhorias

Enfermeiras Referéncia

Aplicado capacitagdao mensal para TE e EO- “Sindromes Hipertensivas na gestacao- Prevencdo da Eclampsia: O uso do

sulfato de magnésio e outras medicacdes e cuidados de enfermagem?”;

Acompanhamento do passo IV IHAC no CO. A enfermeira desempenha papel fundamental na implementacdo do Passo IV da
Iniciativa Hospital Amigo da Crianga, onde preconiza o inicio da amamentagédo na primeira meia hora apds o nascimento do

bebé, assegurando que seja colocado em contato pele a pele com a mae por pelo menos uma hora, conforme recomendado;

Pratica do IHAC com colaboradores - Esta em andamento a pratica do Curso de Amamentagao com os colaboradores das
unidades de PSI (Pronto Socorro Infantil) e Pediatria, com o objetivo de consolidar os conhecimentos tedricos adquiridos e
promover aprendizados significativos, tanto no ambito individual quanto coletivo. Essa atividade pratica esta sendo

devidamente anexada ao curso de 60 horas oferecido pela plataforma AVASUS, fortalecendo o processo formativo e

contribuindo para a qualificacdo da assisténcia prestada as puérperas e recém-nascidos;
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(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descricao das Melhorias

Enfermeiras Referéncia

Conferéncia diaria do livro de admissdo do AC. A conferéncia diaria do Livro de Admissao esta sob responsabilidade da
enfermeira referéncia, que assegura a exatidao e a atualizagdo dos registros de entrada na unidade;

Acompanhamento do preenchimento da planilha de Fugulin. A enfermeira referéncia realiza diariamente o preenchimento da
planilha de classificagdo de pacientes conforme o instrumento de Fugulin, assegurando o monitoramento continuo do perfil

assistencial da unidade;

Acompanhamento junto a supervisdo de pacientes na UTI. A enfermeira referéncia realizada em conjunto com a supervisao

o estado clinico e a evolucao dos pacientes internados na UTI,
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I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)
A. Descrigao das Melhorias

Enfermeiras Referéncia

Conferéncia diaria de planilhas de indicadores do Centro Obstétrico e Alojamento Conjunto- A conferéncia diaria das planilhas
de indicadores assistenciais referentes ao CO e AC, tém o objetivo de garantir a consisténcia dos dados e o monitoramento da

producao;

Realizacdo e acompanhamento as gestantes na visita a maternidade- Acompanhamento de gestantes em visita orientada a

maternidade, promovendo acolhimento e esclarecimento da unidade;

Acompanhamento de tutoria de EO- Realizado acompanhamento das acdes de tutoria, com énfase no fortalecimento dos

protocolos assistenciais, atualizagdo de condutas baseadas em evidéncias e suporte as equipes no cuidado as gestantes,

parturientes e puérperas.
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I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descricao das Melhorias
Técnico de Seguranga do Trabalho
Organizagao de documentagéo segurancga do trabalho;

Reunido de CIPA - 16/05- Participacao em reunido da CIPA, com discusséo sobre prevencao de acidentes, condi¢cdes de
trabalho e planejamento de agdes educativas junto aos colaboradores;

Acbes do maio amarelo- O Maio Amarelo € uma campanha nacional e internacional de conscientizagdo para a seguranga
no transito, promovida em maio com foco na reducéo de acidentes e valorizagao da vida;

Emissao de fichas de EPIS e Ordens de servigo;

Checklist de inspecao e legislacao;
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I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descricao das Melhorias

Técnico de Seguranga do Trabalho

Inspec¢des diaria em postos de trabalho;

Confeccao de tirinhas educativas sobre seguranga do trabalho, com linguagem acessivel e ilustragcdes voltadas a

sensibilizagao dos colaboradores sobre prevengéo de acidentes, uso adequado de EPIs e condutas seguras no ambiente

laboral.
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A. Descricao das Melhorias

Psicologia

Acado dia das mées com foco na saude mental materna: as maes da unidade receberam um folder informativo sobre os
sintomas do Baby Blues e a Depressao Pos-Parto, com o intuito de promover informagao e sensibilizacdo sobre os desafios
emocionais que podem surgir no ciclo gravidico-puerperal. Junto ao material, foi entregue uma caneta simbdlica, reforcando
a importancia do registro de sentimentos, da escuta e do autocuidado no cotidiano materno. Durante o momento da

entrega, houve espaco para troca de olhares, escuta e breve conversa com as maes presentes;

Participacdo no 4° Simpdsio de Humanizacdo organizado pelo CEJAM na qual o servigo de psicologia representou os

lideres da humanizacgao;
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I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descricao das Melhorias

Psicologia

Participagdo na qualificagdo Profissional - Prevengdo e Combate ao Racismo nas Unidades Hospitalares, oferecido pela
prefeitura do municipio de Sdo Paulo;

Ministracdo da capacitacdo “Sensibilidade e inclusdo: apoio integral as maes autistas” aos colaboradores do AC, CO e
PSGO.
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I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descricao das Melhorias

Servigo Social

Concluséao do curso “Habilitacdo da linha do cuidado do AVC” pela Assistente da unidade;

Participacdo da assistente social da unidade na reunido de rede do territorio de Ermelino Matarazzo, realizada em 14/05/2025,
no periodo vespertino, no Nucleo de Protecao Juridico Social e Apoio Psicologico (NPJ), para discussao dos casos atendidos e

encaminhados pelo setor de Servigo Social aos equipamentos da rede intersetorial;

A acéo institucional realizada no més de maio teve como tematica o “Dia das Maes”, sendo desenvolvida em parceria com o

setor de Psicologia. A iniciativa consistiu na entrega de um mimo as pacientes internadas — uma caneta tematica —

acompanhada de um folder informativo com orientagdes sobre os sinais e sintomas do “Baby Blues” e Depressao pos-parto;
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(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A.Descricao das Melhorias

Servico Social

O Servico Social elaborou material de divulgacido em alusdo ao Maio Laranja, més dedicado
a conscientizacao e combate ao abuso e a exploracao sexual de criancas e adolescentes
no Brasil. A acdo consistiu na ambientacao do setor de Alojamento Conjunto, através da

disposicao de folder informativo;

No dia 22/05/25, houve a participacao da equipe na reunido mensal de alinhamento com
supervisora da sede. O encontro teve como foco o debate das a¢des desenvolvidas nos

diferentes servicos que compdem a rede Parto Seguro, bem como o compartilhamento de

intervencdes bem-sucedidas e melhorias implementadas nos processos de trabalho;
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I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
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A- Descricao das Melhorias
Supervisao

01/05/2025- Reunido com equipe do Alojamento Conjunto para entrega do Folder na alta na prevencédo de Infeccéo
Puerperal- A reunido com a equipe do Alojamento Conjunto teve a finalidade de apresentar e reforcar a importancia da
entrega do folder educativo no momento da alta das puérperas, visando a prevencao da infeccédo puerperal;

01/05/2025- Inicio da implantacdo da Ronda da Enfermagem na unidade de Alojamento Conjunto- A implantagcdo da
Ronda da Enfermagem na unidade de Alojamento Conjunto, tem como objetivo fortalecer a vigilancia assistencial,
promover a escuta qualificada das puérperas, e garantir a identificagdo precoce de intercorréncias clinicas;

07/05/2025- Supervisora da unidade participou do curso de reanimacgao neonatal- A supervisora da unidade participou do
curso de Reanimacdo Neonatal, promovido com base nas diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria, visando a

atualizacao dos protocolos de atendimento ao recém-nascido e a qualificacao da assisténcia prestada na sala de parto;
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A- Descricao das Melhorias
Supervisao

08/05/2025- Supervisora da unidade acompanhou a visita da SMS na unidade de Alojamento Conjunto- A supervisora da
unidade acompanhou a visita técnica da equipe da Secretaria Municipal de Saude (SMS) ao Alojamento Conjunto,
prestando os devidos esclarecimentos sobre a rotina assistencial, fluxos de atendimento e estrutura fisica. A visita teve

como objetivo avaliar as condigdes da unidade e alinhar agdes para o fortalecimento da assisténcia materno-infantil;

12/05/2025- Supervisora da unidade participou do processo seletivo para Técnico de Enfermagem (TE), contribuindo com a

analise de perfil profissional, conhecimento técnico e adequacéo dos candidatos as demandas assistenciais da unidade;

12/05/2025 - Visita técnica da SMS ao setor do Banco de Leite para avaliagao de rotinas, estrutura e acdes de incentivo ao

aleitamento materno.
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A- Descricao das Melhorias
Supervisao
19/05/2025- Acompanhamento da supervisao para atividades, rotinas assistenciais e administrativas;

27/05/2025- A supervisora da unidade participou do processo de pasteurizacdo no setor do Banco de Leite Humano,
acompanhando todas as etapas de higienizacdo, controle de qualidade, aquecimento, resfriamento e rotulagem do leite
doado. A acdo teve como objetivo conhecer mais profundamente os protocolos técnicos adotados, além de fortalecer a

integracao entre os setores e a seguranga na assisténcia neonatal;

28/05/2025- Supervisora da unidade participou do ambulatério de Palivizumabe- Acompanhar a organizacdo do atendimento,

o fluxo de triagem e administragdo do imunobioldgico em recém-nascidos e lactentes com indicagao clinica;




Continuacao: ) .
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A- Descricao das Melhorias

Supervisao

28/05/2025- Participacao da supervisora da unidade no processo seletivo para Enfermeiro Obstetra (EO), onde contribui com

a avaliacdo técnica e perfil assistencial dos candidatos;

ApoOs a implementacdo da entrega de folders com orientagbes sobre cuidados com a ferida operatéria no momento da alta

hospitalar de pacientes submetidas a cesariana, observou-se uma reducao no indice de infeccao puerperal;

Apos o inicio da ronda de enfermagem no periodo noturno, realizada a cada hora para avaliagdo das condi¢gdes da mae e do

recém-nascido, recebemos elogios por parte da diretoria, em reconhecimento ao respaldo e a qualidade da assisténcia

prestada.




I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

B. Reunides
01/05/2025 - Reunido Coordenacéo Parto Seguro

01/05/2025- Reunido com a supervisdo medica e de enfermagem da unidade para alinhamento de fluxos, protocolos e

rotinas assistenciais;
07/05/2025- Reunidao com supervisao sede

08/05/2025- Reunido na STS Ermelino Matarazzo- Mortalidade materna e neonatal- estudo de casos- Participagdo na
reuniao da STS Ermelino Matarazzo para estudo de casos de mortalidade materna e neonatal e discussao de estratégias

preventivas;

08/05/2025- Reuniao Evasao de enxoval;
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B. Reunides
08/05/2025 - Reunidao Coordenacéao Parto Seguro para alinhamentos;

08/05/2025- Reunido com a supervisdo médica e de enfermagem da unidade para alinhamento de fluxos, protocolos e

rotinas assistenciais;

09/05/2025- Reunidao com supervisdo da unidade AC, unidade Neonatal e sede — web- Planejamento do remanejamento de

colaboradores;

12 a 16/05/2025 - Reunido Mensal com Enfermeiros CO e AC - Promover alinhamentos e orientacbes acerca das rotinas
diarias. Foram discutidas questdes operacionais, estratégias para otimizagdo do fluxo assistencial e troca de experiéncias

visando a melhoria continua da qualidade do atendimento;

15/05/2025 - Reunidao Coordenagao Parto Seguro para alinhamentos
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B. Reunioes

16/05/2025- Reuniao coordenagao médica do Banco de Leite- alinhamento de protocolos, indicadores e estratégias de

promocao do aleitamento materno;

16/05/2025- Reunido com cipeiros da unidade- Discussdo sobre prevencao de acidentes, condicbes de trabalho e
planejamento de ag¢des educativas junto aos colaboradores;

19/05/2025- Reunido da supervisdo local com Diretoria de Enfermagem- alinhamento de estratégias e planejamento da

assisténcia;

20/05/2025 - Reuniao para alinhamento de acdes relacionadas ao Compliance institucional.- web;

22/05/2025 - Reunido Coordenacédo Parto Seguro para alinhamentos.




Continuacao: ) .
I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

B. Reunioes

22/05/2025 - Apresentacao da pesquisa de clima das unidades para as supervisoras local - Apresentagao dos resultados da
pesquisa de clima organizacional da unidade para supervisoras locais, com discussao de estratégias para melhorias.
22/05/2025- Webconferéncia- coletivo de vulnerabilidade da zona leste de Sao Paulo- discussdo de politicas e acdes
sociais;

25/05/2025- Reunido da supervisédo local com Diretoria de Enfermagem- alinhamento de estratégias e planejamento da
assisténcia;

26/05/2025- Reunidao com supervisado local e Aux Administrativos da unidade- alinhamento de procedimentos e fluxo de
trabalho;

27/05/2025 - Reunido Conselho Gestor na unidade- apresentacao de indicadores e planejamento de acgdes;
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B. Reunioes

27/05/2025 - Reunidao com Diretoria Técnica - alinhamentos - foi realizada reunido com a Diretoria Técnica para
alinhamento de estratégias e acdes referentes a unidade Durante o encontro, foram discutidos aspectos operacionais e
planejamentos de melhorias. Além disso, recebemos elogios onde reconheceu o empenho e a qualidade do trabalho

desenvolvido pela equipe;
28/05/2025- Reunido com supervisdo sede- escala- web- Planejamento e ajustes das escalas de trabalho;
29/05/2025 - Reunido Coordenagéo Parto Seguro para alinhamentos.

29/05/2025- Reunido com supervisao sede —planilha AC- web- Reunido com supervisdo da sede para analise e atualizacao

da planilha do Alojamento Conjunto.
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C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses

Enfermeiro Obstetra
Total: 01

Técnicos de Enfermagem
Total: 01

Auxiliar Administrativo
Total: 01

Jovem Aprendiz
Total: 00
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D- Eventos e Capacitacoes

Capacitagdo mensal para TE e EO- Sindrome Hipertensivas na gestagdo- Prevencdo da Eclampsia: O uso do sulfato de

magneésio e outras medicacdes e cuidados de enfermagem;
06/05/2025- Semana de Combate ao Assédio Moral, Sexual e Racial- com atividades de conscientizacao e prevencao;

07/05/2025- Curso Reanimacao neonatal para TE e EO da unidade- Reanimag¢ado Neonatal destinado aos Técnicos de
Enfermagem (TE) e Enfermeiros Obstetras (EO) da unidade, com o objetivo de capacitar a equipe para o manejo adequado

do recém-nascido em situagado de emergéncia;

09/05/2025- Curso Reanimacao neonatal para TE e EO no HM Tide Setubal- Curso Reanimacéo neonatal para TE e EO da

unidade- Reanimag¢do Neonatal destinado aos Técnicos de Enfermagem (TE) e Enfermeiros Obstetras (EO) da unidade,

com o objetivo de capacitar a equipe para o manejo adequado do recém-nascido em situacao de emergéncia;
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D- Eventos e Capacitagoes

13/05/2025- Simpédsio de humanizacédo- Participacdo no Simpdsio de Humanizacdo, com o objetivo de promover
reflexdes e fortalecer praticas voltadas a escuta qualificada, acolhimento, vinculo entre profissionais e usuarios e garantia

de um cuidado centrado na pessoa;

22 e 23 /05/2025- Semana da enfermagem para colaboradores do hospital- Foi realizada a Semana da Enfermagem no
hospital, com programacgéo especial voltada aos colaboradores da area da saude, em comemorag¢ao ao Dia Internacional
da Enfermagem. A iniciativa teve como objetivo valorizar os profissionais, promover momentos de capacitagéo,

integracédo e bem-estar;

30/05/2025- Capacitagcéo para EO da unidade -cardiotocografia fetal- Foi realizada capacitagéo voltada aos Enfermeiros
Obstetras (EO) da unidade com foco na interpretagdo e aplicagao clinica da cardiotocografia fetal. A atividade teve como

objetivo atualizar os profissionais quanto aos critérios técnicos de leitura dos tragados, identificacdo precoce de

alteracdes no bem-estar fetal e tomada de decisdo segura durante o trabalho de parto.




Continuacao: ) .
I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

E. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

N/A Incubadora aguardando bateria;

N/A Berco aquecido em avaria;

N/A Aquecedor- manta térmica em avaria;
N/A Foco da sala de cesarea em avaria;

N/A Reforma dos 3 banheiros do CO;

N/A Troca da porta da copa.
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F. Equipamentos e Manutencao

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Troca da porta do expurgo CO

Reforma do PSGO.
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G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios

Instituicdo: Universidade de Sao Paulo USP LESTE
Instituicdo: Universidade Cruzeiro do Sul —-UNICSUL
Residéncia Médica

Instituicdo: Prefeitura Municipio de Sdo Paulo

Internos de Medicina

Instituicdo: Nao se aplica




ACOES ADMINISTRATIVAS

ll- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)




ll- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA
ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descrigao das Melhorias Centro Obstétrico/PSGO

Reforma da sala 06, troca de piso e pintura das paredes

ANTES DEPOIS
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ll- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descrigao das Melhorias Centro Obstétrico/PSGO

Aquisicao de prancha de resgate para o PSGO
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ll- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descrigao das Melhorias Centro Obstétrico/PSGO

Cama hidraulica na observacao do PSGO
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II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

(Hospital do Campo Limpo)

A. Descrigao das Melhorias Centro Obstétrico/PSGO
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Carta de Agradecimento

Campo Limpo, 20/04/2025

Aos cuidados da Supervisio do Hospital Campo Limpo
Assunto: Agradecimenta especial ao Dr. Luiz Felipe e & enfermeira Solange Alves

Prezados(as) Senhores(as),
Venho, por meio d P minha mais P cuidado
o ded i delieudo da ralita vidas o
*u mascimento do meu Aiho,
i e

Quero agradecer, espocialmente, 30 Dr. Luiz Felipe e & enfermeira Salange Alves. Quando
pensel que ndo taria forgas para continuar, foram eles que me estenderam a mdo,

acreditaram em mim e, acima de tudo, de mim. Com pal
paciéncia, & carinho, el lado mais
difi parto. 0 doutor fex para me ajudar, e a enfermeira Solange

me transmitiu forga com seu apoio constante ¢ suas palavras de coragem.

Gragas a el viver de forma segura e Acredito que
esse cuidado ¢ ateng toda a dif fisi | de
uina aulher em trabalho de parto.

Também gostaria de parabenizar toda a equipe do hospital pelo atendimento. A assisténcia
prestada — desdea recepgio até os culdados Pos-parto — foi excelente, Mesmo com a
grande demanda de pacientes, percebi que hd esforco e dedicagio em oferecer o melhor
atendimento possivel,

Por tudo isso, deixo aqui meu muito obrigada. Que o trabalho da equipe continue sendo

reconliecido, e que profissionais como 0 Dr. Luiz Felipe e a enfermeira Solange Alves sigam
sendo inspiragio dentro da instituiclo,

Com carinho e gratidao,

Amanda Barbosa Rodrigues

Data do parto: 19/04/2025 as 11:56
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(Hospital do Campo Limpo)

A. Descrigao das Melhorias Centro Obstétrico/PSGO

Disponibilidade de mais dispersers de alcool gel no setor PSGO (10 no total)
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II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo) :

A. Descricao das Melhorias Centro Obstétrico/PSGO

Desativagao do banheiro da medicagdo no PSGO

para novo local de procedimento/troca de roupa
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ll- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descrigao das Melhorias Centro Obstétrico/PSGO
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ll- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descricao das Melhorias Centro Obstétrico/PSGO "
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ll- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descrigao das Melhorias do Alojamento Conjunto

Acolhimento de Paciente que permaneceu internada no setor ao longo do més
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Continuacao:
ll- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descrigao das Melhorias do Alojamento Conjunto

Carta em homenagem ao dia das mées pelas Técnicas de Enfermagem




Continuacao:

ll- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)
A. Descricao das Melhorias do Alojamento Conjunto

Acolhimento de paciente e esposo com pintura da placenta
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Continuacao:
ll- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descrigao das Melhorias do Alojamento Conjunto

Grupo de Alta




Continuacao:
ll- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descrigao das Melhorias do Alojamento Conjunto

Grupo de Alta




Continuacao:

ll- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descrigao das Melhorias do Alojamento Conjunto

GRUPO DE GESTANTE




Continuacao:
ll- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descricao das Melhorias da equipe multiprofissional- Servigo Social

05/05 - Matriciamento Casa Angela e UBS gestante E.C.M. (Entrega voluntaria para adog&o);
06/05 - Participacdo no Kanban da Ginecologia e Obstetricia;

07/05 - Participacdo na reunido mensal do Nucleo de Prevencgao a Violéncia do HMCL,;

08/05 - Inserc&o do Servigo Social na comisséo da Iniciativa Hospital Amigo da Crianga (IHAC);
09/05 - Participacao na reunido da comissao da Iniciativa Hospital Amigo da Criancga (IHAC);

13/05 - Participagao no Kanban da Ginecologia e Obstetricia;

14/05 - Participagao nas palestras em comemoragédo da semana de Enfermagem e Servigo Social;




Continuacao:
lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descricao das Melhorias da equipe multiprofissional- Servigo Social

15/05 - Reunido com supervisora Sara para alinhamento de participacdo na reunido com equipamentos de

saude no territério e avaliagdo conjunta sobre possibilidade de alteragdo no horario de trabalho;

20/05 - Participacao no Kanban da Ginecologia e Obstetricia;

21/05 - Elaboragdo em conjunto com equipe de psicologia de material para apresentacdo a equipamentos de saude no

territorio;
22/05 - Reunidao com supervisora Verdnica Feitosa Takemoto e equipe do servigo social Parto seguro;

22/05 - Participacao e apresentacao na reunido com rede de saude do territorio;

27/05 - Participacao no Kanban da Ginecologia e Obstetricia;




Continuacao:

ll- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descricao das Melhorias da equipe multiprofissional- Servigo Social

27/05 - Reunido com supervisora Flavia e psicologa Daiana para alinhamento de plano terapéutico de gestante de alto risco

com internagao prolongada e previsao de parto prematuro breve;

28/05 - Articulagdo com equipe multidisciplinar para visita guiada da gestante internada no alojamento conjunto a unidade

neonatal;

29/05 - Articulacao com equipe multidisciplinar do Consultério na Rua para visita e matriciamento da paciente A.E.S.C.;

30/05 - Participacdo como ouvinte no treinamento de Protocolo de Evaséao;




Continuacao:

lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descricao das Melhorias da equipe multiprofissional- Servigo Social

Parada Técnica: Discussao de casos complexos referente ao més de Maio;

Realizagado de round diario — Servigo Social e Psicologia;

Elaboracao de relatérios sociais para encaminhamentos as redes assistenciais e judiciais;

Maternidade e Unidade Neonatal;

Elaboracao do Relatério de Melhorias de maio/2025.;




Continuacao:
lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descricao das Melhorias da equipe multiprofissional- Psicologia

06/05 - Kanban Obstetricia;
07/05 - Reuniao mensal do Nucleo de Prevencao a Violéncia - Apresentacao: “Familias em cena: Criangas e
adolescentes vitimas de violéncia domeéstica”, por Vanessa Ladeira (assistente social);

08/05 - Elaboracao e participacdo na comemoracdo do primeiro mesversario do RN Isadora Bernardo Duarte - acdo de

humanizagao devido internacéo prolongada em Alojamento Conjunto;

08/05 - Participagao no grupo da LT9 - Linha Tematica de Pesquisa em Saude Reprodutiva, Parto, Puerpério e Nascimento -

apresentacao do projeto de mestrado de Natalia Nascimento;

09/05 - Insercéo e participagao na reuniao da Comissao Iniciativa Hospital Amigo da Crianca;




Continuacao:

ll- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descrigao das Melhorias da equipe multiprofissional- Psicologia

13/05 - Kanban Obstetricia

15/05 - Reunido para alinhamento da apresentacdo a Rede de Atencdo a Saude, sugestdo de Capacitacdo a Enfermagem
sobre Pedido de Interconsulta em Psicologia e discussao do horario de funcionamento do Servigo de Psicologia no Alojamento

Conjunto com Enf. Sup. Sara Rossetto;

19/05 - Reuniao para alinhamento da Apresentacdo a Rede de Atencio a Saude e discussao do horario de funcionamento do

Servico de Psicologia no Alojamento Conjunto com Verénica Takemoto;

20/05 - Kanban Obstetricia;

21/05 - Reunido mensal do Servigo de Psicologia Parto Seguro com Supervisora Multiprofissional Verénica Takemoto;




Continuacao:
ll- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descrigao das Melhorias da equipe multiprofissional- Psicologia

21/05 - Reunido para alinhamento de fluxo de trabalho no Alojamento Conjunto com Coord. Psicologia Marcelo Lopes;
22/05 - Apresentacao “Atuacao da Equipe Multidisciplinar na Clinica da Ginecologia e Obstetricia” aos representantes da
Rede de Atencdo a Saude da Regido Sul como parte da apresentagdo da Coord. de Ginecologia e Obstetricia Dra. Denise
Conde do servico de atendimento materno-infantil do Hospital Campo Limpo;

27/05 - Kanban Obstetricia;

28/05 - Acompanhamento de visita guiada com a paciente G.C.S., gestante de alto risco de longa permanéncia, na Unidade

Neonatal em conjunto com Enf. Sup. Neo. Flavia Frassato;

30/05 - Participacao do treinamento Protocolo de Evaséo;




Continuacao:

ll- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descricao das Melhorias da equipe multiprofissional- Psicologia

Aplicacao do Questionario Socioecondmico e Escala de Depressao Pés Parto de Edimburgo;

Alimentacdo da Planilha de Tabulacdo de Dados e Questionario Socioeconémico para aplicagédo junto a Escala de

Depresséao Pos Parto de Edimburgo;

Realizacao diaria do Round entre Servigo Social e Psicologia;

Parada Técnica: discusséo de casos complexos referente ao més de Maio;
Revisédo do Protocolo de Prevencao aos Transtornos Mentais e Suicidio Perinatal,;

Revisdo do Protocolo de Protocolo de avaliagdes e encaminhamentos psicossociais para a alta segura do recém nascido - a

ser encaminhado para aprovacgao;




lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA
ROCHA

B. Reunioes

05/05 Reunido com a diretoria do hospital, coordenacdo do Parto Seguro, diretoria técnica e administrativa do CEJAM,

supervisao da Prorehosp

05/05 Reuniao com apoio da diretoria administrativa sobre caso de paciente do PSGO
06/05 Reuniao com Servigo Social sobre casos de entrega protegida no setor

07/05 Reunido Alinhamentos no Nucleo junto com enfermeiras obstetras

07/05 Reuniao das supervisoras locais para alinhamentos

07/05 Reuniao com Responsavel pelo DST AlDs para alinhamento de informagdes da rodada AEQ

07/05 Reuniao com responsavel pelo SGHx para resposta de chamado e relatorios de dados para indicadores.




Continuacgao:

lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA
ROCHA

B. Reunioes

08/05 Reuniao com a quantidade e almoxarifado para alinhamentos de CMM de campos estéreis para parto normal e

procedimentos ginecoldgicos;

08/05 Reuniao com secretaria, vice presidente e presidente da comissao IHAC para montar pauta de reuniao;
13/05 Reunido da Comissao de Educacao Continuada

13/05 Reunido mensal dos coordenadores de enfermagem

15/05 Alinhamento com Servigo Social e Psicologia

16/05 Reunidao Conselho Gestor

16/05 Reunido com coordenadora da GO, sobre plano de acédo da qualidade referente caso do 6bito do més de margo;




Continuacao:

lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA
ROCHA

B. Reunides

16/05 Reunido com a qualidade para alinhamentos sobre o plano de acéo referente caso do 6bito do més de marcgo;
19/06 Reunido mensal com as enfermeiras;

20/05 Reunido mensal com as enfermeiras;

20/05 Reunidao com coordenadora da anestesia, para alinhamento de materiais no kit anestésico;

20/05 Reuniao ordinaria do comité de hemoterapia;

20/05 Reunidao com a equipe da qualidade para alinhamentos sobre o plano de acao referente ao caso do 6bito do més de

margo;

21/05 Reunido com gerente de enfermagem e equipe do plantdo diurno B do alojamento conjunto para falar sobre plano de

trabalho da secretaria;




Continuacgao:

lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA
ROCHA

B. Reunides
22/05 REUNIAO : 1° ENCONTRO/2025 de interagdo da rede assistencial e HMDFMPR — Referéncia Grade de parto e PNAR;

26/05 Reunidao com a qualidade, para obter apoio na divulgacdo da sensibilizacdo IHAC para os nao assistenciais e

assistenciais de outras areas;
27/05 Reunido com Coordenacao do PSI, PS Adulto e NIR para discussao de caso de criangas vitimas de violéncia;

28/05 Reunido com a qualidade, coordenadores dos setores e recepg¢ao para alinhamento de novo fluxo de visitas e

acompanhantes;

28/05 Reunido com a qualidade sobre treinamento de indicadores do SGHX;

30/05 Reunidao com a qualidade sobre eventos adversos.




Continuacao:

lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA
ROCHA
(oros o

B. Reunioes

CALENDARIO - HMFMPR

06/05/2025 Encontro de Qualidade para abordagem da ONA @wm”"w

ENCONTROS DE QUALIDADE 2025

com tOdOS oS SupeI’VISOFeS
/ uBERANA

w
wm

Horario: 10Hs
LOCAL: a definir
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;\ !~ Click em cada més e adicione *
&\‘3 em sua agenda




Continuacao:

lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA

ROCHA
B. Reunides
09/05 Reuniao extraordinaria da

comissao da IHAC




Continuacao:

lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA
ROCHA

B. Reunioes

CIPA
27/05 Reunido Mensal da CIPA .
GESTAO 2025/2026

HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA.

MES DATA MES DATA
MARGO 20/03/2025 SETEMBRO 29/09/2025
ABRIL 28/04/2025 OUTUBRO 27/10/2025
MAIO 26/05/2025 NOVEMBRO 24/11/2025
JUNHO 30/06/2025 DEZEMBRO 29/12/2025
JULHO 28/07/2025 JANEIRO 26/01/2026
AGOSTO 25/08/2025 FEVEREIRO 23/02/2026




Continuacgao:

lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA
ROCHA

B. Reunioes

1° Encontro de interacdo da Rede Assistencial e

HMDFMPR(HMCL) -

Referéncia Grade de parto e PNAR




lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA
ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses
Tutorias em Andamento CO

Enfermeiros Obstetras: 3

Técnico de Enfermagem: 2

Enfermeiro Neonatologista:0

Auxiliar Administrativo: 1




Continuacao:

II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA
ROCHA

(UQIﬁB’ESa (Iulqurigigm B)%elﬁtlamgc—)l meses
Tutorias em Andamento AC
Enfermeiros Obstetras:01
Enfermeiro Generalista: 03
Técnico de Enfermagem:03

Técnico de Enfermagem (trainee): 02

Auxiliar Administrativo: 01




lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA
ROCHA
oo . \

D- Eventos e Capacitagoes

() Word Healh & . 05 de Maio
Organizatio 4 Dia Mundial da Higiene
das Maos
SCIH - HMFMPR 2025

ANURDEHIGIENET DASHy
m :OSSOS ENCONTROS: /zlz}

Dias 05,06,07 e 08 /05 Sala 03
Plantdo Diurno: as 08,09,10 e Il horas

Dias 05 e 08/05 Sala 03
Plantdo Noturno: as 20 e 2| horas

% «

SALVE VIDAS
Higienize suas mios




Continuacao:

lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA
ROCHA

(

D- Eventos e Capacitagoes

/- A
4° simposio de S ‘
Humanizacao ‘ ‘
Bem-vi :

4° simpésio de
Humanizacao CEJAM

B ©ceiam s




Continuacao:

ll- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA
ROCHA

D- Eventos e Capacitacoes

Semana da

Enfermagem

CIDADE DE

5&? PAULO  Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha

Semana da Enfermagem 2025

14/05/2025
9:00- Coffee
9:30 - Doutores da Alegria
10:00 - Abertura
10:10 - Polestra Colih - Uma abordagem
coloborativa e opgbes terapéuticas as
transfusdes de sangue
11:00 - Polestra sobre Saude intima com
a Sexdloga e humorista Darlene Barboso
|Dra Zeferina
15:00 - Coffee, atragbes diversas e sorteio
de brindes.
20:00 - Coffee e sorteio de brindes
21:00 - Coffee e sorteio de brindes

15/05/2025
14:00 - Abertura
14:10 - Palestra Colih - Uma abordogem
colaborativa e opsdes terapéuticas ds
transfustes de sangue
15:00 - Palestra sobre Saude intima com
Sexdloga e humorista Darlene Barbosa |
Dro Zeferino
16:00 - Coffee, otragdes diversas e sorteio
de brindes
20500 - Coffee e sorteio de brindes
21:00 - Coffee € sorteio de brindes



Continuacao:

ll- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA
ROCHA
a@ -

D- Eventos e Capacitacoes

TREINAMENTO - Curativo Super Absorvente 7

— sem adesivo, Curea
DATA: 15/05/2025 E 16/05/2025
DURACAO MEDIA: 15 MINUTOS

I,

Diurno
[Setor Hordrio
CLINICA MEDICA 9 [14:00
ANDAR
CLINICA CIRURGICA 8 [14:20
ANDAR
MATERNIDADE 7° [14:40
ANDAR
UTI ADULTO | - 3° ANDAR _[15:00
UTI2 - 3° ANDAR __[15:20
[PRONTO SOCORRO 3 [15:40
ANDAR
AMBULATORIO 16:20
EMADE 17:00
Noturno
Setor Horirio] 15/05 16/05
CLINICA MEDICA 9° [19:30 | ENF* SOMALIA | ENF* SANDY
ANDAR
CLINICA CIRURGICA 8 [19:50 | ENF* LINDALVA | ENF® LUIZ
ANDAR
MATERNIDADE 7 [20:10 [ENFILMARA | ENF* VANESSA
ANDAR
UTIADULTO 1 - 3°ANDAR  [20:30 [ENF DAVI ENF* LILIAN
UTI 2 - 3 ANDAR _ [20:50 [ ENF DALTO F JUSSIE
PRONTO SOCORRO 3° |21:10 [ ENF DALTO ENF JUSSIE
ANDAR

Nomes do representante da empresa responsével pelo
treinamento: SIMONE




Continuacao:

lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA
ROCHA

(Hospital do Campo Limpo)

D- Eventos e Capacitacoes

2025 susuin € SRNEREL
TREINAMENTO
PROTOCOLO AVC

Piblico alvo: Equipe médica, Equipe de enfermagem,
Fisioterapeutas, Fonoaudiologos, Nutri¢ao, Fidi,
Laboratério, Terapeuta ocupacional.

20 ¢ 9h, 10h, 15h, 16h,

Maio } 20h, 21h
21 { oh, 10, 15h, 16h,
Maio : 20h, 21h
22 § oh, 10h, 15h, 16h,
Maio : 20h, 21h
23 § 09h, 10h, 15h, 16h,
Maio : 20h, 21h
: Local: 1° Andar - Sala
SGumysse . - EDUCAGAO PERMANENTE

HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO
PIRES DA ROCHA




Continuacao:

lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA
ROCHA

(Hospital do Campo Limpo)

D- Eventos e Capacitacoes

Acao da CIPA referente ao més de Maio sobre acidente de trajeto




Continuacao:

lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA
ROCHA

(Hospital do Campo Limpo)

D- Eventos e Capacitacoes

L& CIDADE DE
2025 SUS% Essgg PAULO
30/05 Treinamento protocolo de evaséao participantes:Médicos, residentes, TRE'NAMENE\?;\SPEgTOCOLO DE
enfermeiros, coordenacgdo GO, e supervisoras Parto Seguro. JiiiC aLyo: EQUIPE MEDICA DA

GINECOLOGIA/OBSTETRICIA E ENFERMEIROS
OBSTETRAS

PALESTRANTE: DR RICARDO NARCISO.
ASSESSOR JURIDICO HMEMPR

30 : Horario: 14h
MAIOg SALA 1 - 1° Andar

EDUCAGCAO PERMANENTE

HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO
PIRES DA ROCHA




Continuacao:

lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA
ROCHA

(Hospital do Campo lepo)

D- Eventos e Capacitacoes
Sensibilizagdo da IHAC

para a equipe assistencial




Continuacao:

lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA
ROCHA

(Hospital do Campo Limpo)

D- Eventos e Capacitagoes

Sensibilizacao da IHAC para a equipe assistencial




Continuacao:
lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

D- Eventos e Capacitacoes

Sensibilizacdo da IHAC para a equipe

assistencial §




Continuacao:
lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

D- Eventos e Capacitagoes

Sensibilizacao da IHAC para a equipe assistencial




Continuacao:

lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA
ROCHA

(Hospital do Campo Limpo)
D- Eventos e Capacitacoes

Visita da Gestante 21/05 diurno




Continuacgao:

lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA
ROCHA

(Hospital do Campo Limpo)
D- Eventos e Capacitacoes

28/06

Visita da Gestante 28/05 diurno




Continuacgao:

lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

D- Eventos e Capacitagdes =

Visita da Gestante 28/05 noturno D | ] Dez Passos para o sucessa W

ara o Su
do Aleitamento Materno




ll- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

F. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Maquina de plastificacao 03 Monitor cardiaco AC
Estufa para aquecimento de soro 08 Monitores Cardiacos CO
Cadeiras Ergonbémicas 05 Monitor cardiaco PSGO

03 Ramper PSGO

Sl Caneieies Pt 01 Cabo oximetro portatil para recém-nascido

Escadinhas para maternidade e CO

Manutengao para pintura descascando e enferrujada de
biombo, suporte de soro, escadinha, berco de transporte




Continuacao:

lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA
ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

SCLICITABOS AT CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Organizagao do armario da Observacédo do PSGO para

N/A . .
prontuarios e impressos
Disposi¢cao de computador e impresso nos consultérios do
N/A
PSGO
N/A Disposicao da caixa de perfuro e de amniétomo dos
consultérios do PSGO
Torpedo de oxigénio para os carrinhos de parada do CO e
N/A
PSGO
N/A Reforma dos quartos da maternidade

N/A Manutencao para impermeabilizagao de espaldar




Continuacao:
ll- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

F. Equipamentos e Manutencao

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Computador sala observacdo PSGO 2 Mesas ginecolégicas PSGO

Quadros no PSGO do IHAC,Lei do

SEREES el PEEED POEE Acompanhante, 10 passos, Amigo da Mulher

Ar condicionado no PSGO-sala medicacéao
Balanca do AC e CO

Cama Elétrica PSGO

Prancha de transporte PSGO




Continuacao:
ll- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

F. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

R 2 Sonares para CO
N/A 4 mesas de inox para AC
Troca de 4 colchées no PSGO no conforto
N/A . 1
meédico e de enfermagem
N/A Ar condicionado Medicacao-PSGO
N/A Cadeira de rodas para obeso
N/A Mesa de refeicao para PSGO

N/A 02 Aquecedores para quartos




ll- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA
ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios

Instituicdo: UNISA - Graduagao em Enfermagem + Alunos do 6° semestre de medicina
Instituicdo USP - Obstetricia

Instituicdo Colégio Sequencial - Auxiliar de enfermagem

Instituicdo: UNASP: Graduacado em Psicologia

Instituicdo: ETEC - Técnico em Enfermagem




Continuacao:

lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA
ROCHA

G(Igls(t)aSgBIstgkgs%égggn ng) Sle_tiorrre-]P c(c))z'n Parto Seguro
Residéncia Médica

Instituicdo:Prefeitura do Municipio

Internos de Medicina

FAM

USCS

Instituicdo: 11




ACOES ADMINISTRATIVAS

llI-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)




llI-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

Descricao das Melhorias
Alinhamento com a Tl para adequacgao da etiquetadora por imprimir com dados incompletos;

Substituido o carrinho de anestesia da sala de parto cesarea por apresentar defeito. Utilizado a sala do centro cirurgico

momentaneamente, até a substituicdo do equipamento;
Aberto chamado por mal contato do cabo de for¢a do cardiotoco do CO;
Realizado organizacao dos leitos da RA conforme solicitado para adequacéao da solicitagcao da vigilancia;

Alinhado junto a nutricdo o impresso para solicitacdo de férmula lactea;

Realizado decoracao do dia das maes com a foto das colaboradoras e seus filhos;




Continuacao:
llI-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

Descricao das Melhorias
Recebemos macas novas para a RA;;

Trocada a tela da janela da RA;

Realizado pintura do teto do banheiro da sala de indugao;




Continuacao:
llI-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

Descricao das Melhorias

Reposto oximetro do CO que estava com defeito;

Retirado chuveiro do banheiro da copa por motivo de vazamento;

Instalado tomadas no corredor do CO, para utilizacdo de monitor e cardiotoco;

Foi comunicado pela engenharia clinica que a cama PPP foi consertada porém aguarda colchéo;
Instalado tomadas no pré parto;

Finalizado pintura dos batentes e janela do banheiro do pré parto;

Iniciado o conserto dos batentes do CO;




Continuacao:
llI-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

Descricao das Melhorias
Finalizado o reparo dos batentes do CO;

Acolhido Enfermeiro que sugeriu um treinamento sobre tempo de espera do PSGO, e reforcar com a equipe médica para

respeitarem o tempo de espera pois a equipe meédica tem alguns questionamento da classificagdo do Manchester;

Sugerido um alinhamento sobre o cuidado infantil (maternidade, UTI NEO e CO), ficou decidido que iriamos fazer estudo de

casos das intercorréncias maternas e fetais e reunido uma vez por més (toda segunda segunda-feira do més)

Realizado a avaliagao tedrica do AEQ atingimos 100%, foram inscritos 37 colaboradores, excluido apenas quem estava de

férias, licenca maternidade ou doenca;

Realizado manutengao do relégio de ponto;

Realizado manutencgéao do cano do DML que rompeu;




l1I-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

B. Reunioes

06/05 — Reunidao com a diretora de enfermagem sobre os leitos da RA. Ficou definido que serdo utilizadas 4 macas e 1 cama

para adequacgao dos leitos conforme solicitacdo da vigilancia;

08/05 — Reunido com a Coordenagéo do Parto Seguro;

09/05 — Reunido com a Diretoria administrativa sobre o e-mail das certificagdes digitais;
12/05 — Reunido com a equipe de enfermagem diurna e noturna;

12/05 — Reunidao com o responsavel pela manutencao sobre a pintura do CO;

13/05 — Reunido com a equipe de enfermagem diurna e noturna;




Continuacao:
llI-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

B. Reunides

21/05- Reuniao com a Diretoria de enfermagem — postura da equipe de nutricdo em relagao vestimenta adequada no CO.
22/05 — Reunido com a Diretora de enfermagem e médica de alinhamentos assistenciais;

22/05- Reuniao com a Supervisora da NEO sobre sugestdo da reunido de alinhamento materno infantil;

26/06 — Reunidao com a Diretoria de enfermagem e Coordenadoras da maternidade, Coordenadora da clinica cirurgica e

supervisoras da UTI neonatal para alinhamento dos setores materno infantil.

26/06 — Reunidao com a Diretoria Clinica para alinhamento sobre a nova portaria de o&bitos, prazos para envio de

documentacgao, padronizacdo dos CIDs com inclusdo de subcategorias nas internacdes e reforco do preenchimento completo

dos prontuarios, tanto online quanto fisico;




Continuacao:
llI-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

B. Reunioes
26/06 — Reunido da CIPA sobre as atividades mensais;

29/05 — Reunido com a responsavel pela internacido sobre questionamento da plantonista sobre o CID. A plantonista

realizou adequadamente, foi falha do setor de internacao;




llI-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses
Médico GO — 4 colaboradores

Enfermeira Obstetra — 0 Colaboradores

Técnico de Enfermagem — 3 colaboradores

Auxiliar Técnico Administrativo — O colaborador

Jovem aprendiz — 1 colaborador




llI-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

D- Eventos e Capacitacoes

01/05 & 31/05 — Capacitacdo mensal —Sindromes Hipertensivas na Gestacao - Prevencao da Eclampsia: Uso do Sulfato

de Magnésio e outras medicacdes e Cuidados de Enfermagem.
06/05 — Visita da gestante;

13/05 — Simpdsio de humanizacéo;

20/05 - Visita da gestante;

21/05 — treinamento da CIPA,;

22/05- treinamento da CIPA;

05/05 até 31/05 — avaliagao tedrica do AEQ




llI-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

E. Equipamentos e Manutencgao

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Solicitado banner de classificagao de risco Solicitado colchao de cama PPP.

Lamina de amnioscopia 30 unidades.
Cadeiras de plastico 40 para acompanhante
Pastas para arquivo para maternidade e CC 2 estrado de metal para uso sala cirurgico

- - . Aquecedor de soro para sala cirurgica.
Solicitado 2 acrilico de vidro 9 P 9

Conserto do ar condicionado do pré parto, conforto dos
GOs.

Solicitado faixa de cardiotoco




Continuacao:

llI-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA

(Hospital Planalto)

E. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

N/A
N/A
N/A
N/A

N/A
N/A
N/A

Solicitado um balcdo no segundo andar

Solicitado dois balcdo no consultério 1 e 2

Solicitado um armario no segundo andar
Solicito um armario para o CO
Solicitado conserto do piso do banheiro da copa

Solicitado 1 armario para copa

Solicitado conserto da porta flexivel do pré-parto




llI-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA

(Hospital Planalto)

F. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

Conserto da janela do segundo andar, foi lacrada.
Incluido duas tomadas 110V, no corredor do pré parto

Pintura das portas e batentes do CO e pré parto
Conserto da porta automatica do CO

Pintura da grade da janela do banheiro

Pintura da parede do pré parto onde fica o ar
condicionado




llI-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro
Estagios

Instituicdo: Obstetricia USP Leste. — férias

Residéncia Médica

Instituicdo: Nao ha.

Internos de Medicina

Instituicdo: Nao ha.




ACOES ADMINISTRATIVAS

IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENGCA DE GOUVEA
(Hospital Joao XXIII)




IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA
(Hospital Joao XXIII)

A. Descricao das Melhorias

08/05 — Solicitado inclusédo de seringas preenchidas ao almoxarifado, para o CO e AC.

08/05 — Solicitado a Diretoria Adm, instalagcao de quadro informativo no AC para atividades ludicas.

08/05 — Solicitado reforma do chao das 2 salas do CCO por risco de infecgao e acidente de trabalho.

08/05 — Solicitado a Diretoria Adm , a instalagdo de Insulfilm na sala de classificagdo de Risco no PSGO.
09/05 — Encaminhado modelos de PM neo para a Diretoria de Enf e NQSP para aprovacao.

13/05 — Matriculado 3 EO para curso de cardiotocografia em 30/05 e 3 EO para curso de rebozo em 27/05.

20/05 — Solicitado troca de colchdes das duas camas PPP.

20/05 — Solicitado troca de dois armarios de medicacao do CO.




Continuacao:

IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENGCA DE GOUVEA
(Hospital Joao XXIII)

A. Descricao das Melhorias

28/05 — Elaborado levantamento de colaboradores para realizar curso Manchester.

30/05 — Solicitado reposicao de DIU a Farmacia.




IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA
(Hospital Joao XXIIl)

B. Reunides

08/05 — Reunido Comissao da Semana da Enfermagem.

19/05 — Reunido mensal PGRSS.

20/05 — Reunido de alinhamentos de fluxos entre o CC e o CO.

20/05 — Reunido sobre Processo Etico com a Diretoria de Enfermagem.
23/05 — Reunido mensal da Comisséo de Segurancga do Paciente.

26 a 29/05 — Reuni&o de Alinhamento com Enfermeiros obstetras e generalistas.

28 e 29/05 — Reuniao com os Auxiliares Administrativos para alinhamento de fluxos.




IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA
(Hospital Joao XXIII)

B. Reunides
28/05 — Reuniao mensal Comissao IHAC para trabalhar melhorias.
29/05 — Reuniao com supervisoras de AC para alinhamentos sobre o Livro de Admissoes.

30/05 — Reuniao com gestores das areas e Diretoria de Enfermagem sobre contingéncia da escala de enfermagem.

30/05 — Reunidao com os apoios para alinhamento de fluxos da Sala de Extracao de Leite.




IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA
(Hospital Joao XXIll)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses
03 Técnicos de enfermagem — CO

01 Técnico de enfermagem — Trainee AC

01 Assistente Técnico Administrativo




IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENGA DE GOUVEA
(Hospital Joao XXIII)

D- Eventos e Capacitacoes
Capacitacées Mensais:
- Sindromes Hipertensivas na Gestacao.
06/05 — IV Semana do Combate ao Assédio e a Discriminacgao.
12 a 14/05 Eventos comemorativos em comemoragédo a Semana da Enfermagem.

14/05 — Fechamento da semana comemorativa a enfermagem e entrega de brindes aos colaboradores.

22/05 — Palestra Saude contra o Racismo.




IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA
(Hospital Joao XXIII)

E. Equipamentos e Manutencao
SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Reforma teto copa funcionarios 1° Andar (risco de
N/A queda) em 15/04/24.

Fixagcao Cilindro de O2 na UNN (Acao CIPA) — Ag.
N/A Solicitacdo compra de fixador pelo setor de
Gasoterapia.

N/A Instalagao de Insulfilm na sala de classificagao de
Risco no PSGO 08/05/25 OS 859/25.

Instalagao de ar-condicionado no Consultério GO

iR 13/01/25. Solicitado atualizacdo em maio/25.

30/04 — Solicitado 3 biombos para substituicido de
N/A cortinas dos PP e 1 para a Maternidade




IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA
(Hospital Joao XXIII)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro
Estagios
Instituicdo: Curso Técnico Santa Helena
Graduagao: Anhembi Morumbi
Residéncia Médica
Instituicdo: HSPM.

Internos de Medicina

Instituicdo: Unisa




ACOES ADMINISTRATIVAS

V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)




V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

A. Descrigao das Melhorias
Solicitado acesso para as enfermeiras a plataforma de resultado de exames da AFIP.
Realizado redugao dos materiais de almoxarifado e farmacia juntamente com a equipe de enfermagem.

Visitas diarias com a supervisao para avaliar metas de segurancga do paciente, avaliar a satisfacdo do atendimento, apoio na

amamentacao e orientacdes de realizacido do plano de parto. Deixamos a disposicao o recurso da ouvidoria.

Treinamentos para equipe AC/PSGO/Pré parto de teste rapido para Dengue/lnfluenza e Covid para a equipe de Enfermeiras
Trocadas as Pastas para prontuarios;

Troca de colchdes do setor, cama do leito 10, telas das janelas e limpeza das telas

Melhorias no posto de Enfermagem

Rotina das altas




Continuacao:

V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

A. Descri¢ao das Melhorias AC
Realizado planilha de monitoramento para os indicadores do IHAC onde sera possivel acesso para todos da comissao

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mMBEFTmmM9whH30eSLSN2UKFS7mAXjlO7jbpDcJVfOelLdk/edit?qgid=730682234#qid
=730682234

Realizado Manual de Normas e Rotinas para Internacao de Puérperas com Bebé Acompanhante em Uso de Férmula Lactea.

Realizado planilha no Google Forms para acompanhamento das orientagdes e monitoramento do IHAC aos pacientes e

colaboradores.




V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

B. Reunioes

08/05 — Reunido com os coordenadores para alinhamento sobre a farmacia para alinhamentos.

09/05 — Reunidao com os coordenadores médicos, Diretoria Técnica e Administrativa para a formacdo de comissao

responsavel pela apuracido da denuncia relacionada a farmacia.

12/05 — Comissao de IHAC para alinhamentos de uso de férmula no Alojamento conjunto e outros.

13/05 — Nucleo de Seguranca do Paciente relatério das acbes executadas em alusdo ao Abril pela Seguranga do Paciente
pelo SEP HMMPMD.




Continuacao:

V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

B. Reunides

Reunido semanal com coordenacao Parto Seguro 15, 22 e 29.

20/05 — Reunido com Diretoria Técnica- Teste rapido HIV

21/05 — Reunido com AFIP

22/05 — Reunido Colsan

26/05 — Reunido CCIH- Surto de Impetigo Bolhoso - discutido agdes de melhorias no Alojamento Conjunto.

28/05 — Reunidao da Comissao de Violéncia Sexual

28/05 — Reuniao com a equipe da Neo- cobertura no alojamento conjunto.




V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses
Enfermeiras Referéncia: 01

Enfermeiras Generalistas 02

Enfermeiras Obstetras: 01

Técnicas de Enfermagem: 02

Auxiliar administrativa: 01




V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

D- Eventos e Capacitagoes

05/05 - Posse do conselho gestor com participagao dos colaboradores como integrantes;

07/05 - Houve entrega de enxovais de bebés em comemoragéo aos dia das mées realizado pela Unido espirita Sagrada familia




Continuacao:

V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

D- Eventos e Capacitagoes
Semana da Enfermagem 12 e 13/05/2025

Homenagem dedicada aos colaboradores, por meio de uma cartinha personalizada com foto e mensagens emocionantes de seus

familiares, ressaltando a trajetoria de cada profissional ao ingressar nessa perados na

Eroflssao tao nobre além dos desafios su

jl ':



Continuacao:

V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

D- Eventos e Capacitacoes

nntfiniiacio da Semana de
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Continuacao:

V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

D- Eventos e Capacitacoes

Treinamento dos enfermeiros para coleta de TR Dengue, TR Influenza e TR COVID

Atuacao do enfermeiro na
realizacao de testes rapidos - TR
Dengue, TR Influenza, TR COVID

Treinamento Circuito de Baby Puff.

Rod ad a teéri Ca AEQ . Publico alvo: Enfermeiros :

Setores convocados: Todos os setores

Local: Solario

Duragdo: = 40 minutos

TURMAS DISPONIVEIS

197 = 9T s
MAIO I 14h30 MAID I19h30
2025 “ g2 2025 “5°




Continuacao:

V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

D- Eventos e Capacitacoes

Tre.‘ir)amento sobre descarte adequado de pérfuro cortante para todas as e

e ey X
(i gl ol S iR, do Dk, . i D

Kubenie e mmt 'ﬁ"?‘ ) \‘ %
e | "\
i e

quipes.




V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

E. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

N/A Trocador de fraldas
N/A Monitor multiparamétrico
N/A 06 berco amplas

N/A Cortinas no Alojamento conjunto




V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

F. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Almofadas de amamentacéao N/A

Caixa termica N/A




V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios

Senac- Técnico de enfermagem — periodo da Manha 4 alunos - no AC

Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas: : Graduagao de Enfermagem 08 alunos
Residéncia Médica

Residentes de GO na Cirurgia Ginecologica — CO e pds operatério

Internos de Medicina

Unisa — GO - periodo da Manha — 5 internos - PSGO/ Pré Parto e AC

USCS- GO - periodo da Manha — 8 internos - PSGO/ Pré Parto e AC

FAM — Diurno (12h) - 9 internos - PSGO/ Pré Parto e AC




ACOES ADMINISTRATIVAS

VI - HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)




VI - HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)

A. Descricao das Melhorias

- Recebemos 32 frascos de nitrato de prata;

- Recebemos 08 oleos essenciais;

- Recebemos Kit café para o curso de reanimacgao neonatal que foi realizado no hospital em 09/05/2025;

- Aquisicao de 01 computador para o pré parto, disponibilizado pelo setor Tl do hospital;

- Aquisicao de 01 aparelho de telefone para o pré parto, disponibilizado pelo setor Tl do hospital;




VI - HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)
B. Reunides
01, 08, 15, 22, e 29/05— Reunides semanais de alinhamentos com Coordenagéo Geral Parto Seguro e Supervisoras;
07/05 — Reunidao com Laboratério, qualidade, coordenacao médica para alinhamento de fluxo
12/05 — Reunidao Comité de Sifilis — Coordenacéao Leste;
16/05 — Reunidao Comissao de Violéncia Sexual — discutir o protocolo;
27/05 — Reunido com coordenador anestesia para padronizacdo de medicamentos e materiais;
28/05 — Reunidao com responsavel pelo SGHx para a implantagao no CO;

28/05 — Reuniao mensal CIPA

28/05 — Reunido Gerencial de Enfermagem do Tide — alinhamentos;




VI - HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses
Tutorias em Andamento:

Enfermeiros Obstetras || — 00

Técnicos de enfermagem |l - 05




VI - HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)

D- Eventos e Capacitacoes

Curso Reanimacao Neonatal: 12 profissionais da enfermagem capacitados;

Curso RHP - Processo de Enfermagem (para supervisio);

Treinamento do protocolo de Meta 2: 50 profissionais da enfermagem capacitados;
CIPA: Risoterapia: 41 profissionais da saude capacitados;

Cardiotocografia — contemplou 02 enfermeiras obstétrica;

1° Simpésio SCIH do HMTS;




VI - HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)

E. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Quadro para Kanbam e Atualizacdo do quadro de

. : Monitores para o Neonato e para transporte adulto e
cirurgia segura

RN

Armario para guarda de pertences de pacientes e

Torneira agua quente e agua fria .
guaqg 9 para rouparia RA

Troca da Torneira da pia de lavagem das mé&os

Top descartavel Médicos

Avental ilustrativo com as mamas para uso do

IHAC Conserto Parede da entrada do CO

Aquisigao de oximetro de transporte neonatal Placa para piso molhado

Vedacao da parte de baixo da pia do PPP

Ressuscitador neonatal




VI - HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)

F. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

N/A Retirada de materiais quebrados

N/A

Conserto do teto da sala de pequena cirurgia




VI - HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro
Estagios

Graduacao em Obstetricia

Instituicdo: Férias

Residéncia Médica

Instituicdo: Nao se aplica

Internos de Medicina

Instituicdo: Nao se aplica




ACOES ADMINISTRATIVAS

VIl - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
(Servidor)




VIl - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
(Servidor)

A. Descrigao das Melhorias

* Clampeamento oportuno do corddo em PC: 100% dos bebés nascidos em boas condi¢cbes tiveram o clampeamento

oportuno;
* Realizado contato pele a pele em PC: 100% dos bebés nascidos em boas condicoes;
* Realizado buscas ativas para gestante: 05 com sucesso, 04 sem sucesso e 01 teve parto antes da busca ativa.
* Realizado buscas ativas para pacientes que colocaram DIU: 03 sem sucesso;

+ Estamos tendo visita mensal da qualidade do hospital com objetivo de garantir a qualidade e atender as solicitagdes da
CQH;

» Dia 26/05/25, foi realizado pregao para a escolha do hospital de referéncia para a transferéncia das gestantes servidoras.




VIl - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
(Servidor)

B. Reunides

05/05/2025 — Reunido com coordenadora do materno infantil;

06/05/2025 — Reunido e visita com comissao da qualidade do HSPM;

23, 26, 27 e 28/05/2025 - Reuniao e agao da Cipa ( Importancia dos EPIS na enfermagem);

23, 26, 27 e 28/05/2025 - Reunido e capacitacdo mensal com a equipe de enfermagem de todos os plantdes;

27/05/2025 — Reuniao com coordenadora do materno infantil;

08, 15, 22, 29/05- Reunidao com supervisoras;




VIl - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
(Servidor)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses

16/05/2025 - Avaliagdo de 45 dias colaboradora Natalia Jesus dos Santos Silva — colaboradora vem desenvolvendo

atividades conforme esperado.




VIl - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
(Servidor)

D- Eventos e Capacitagoes

06/05/25 — Participacao online do IV Semana do Combate ao Assédio e a Discriminacao;

07/05 — Trilha de acreditacéo;

09 ao dia 11/05 — Realizado arvore com fotos de mées e filhos com mensagens em homenagem ao dia das mées;

12 e 13/05 — Realizado café da manha com equipe em comemorag¢ao a semana da enfermagem;

13/05/25 - Participacao do 4° Simpésio de Humanizagao CEJAM - Presencial.




VIl - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
(Servidor)

E. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes
N/A

N/A




VIl - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
(Servidor)

F. Equipamentos e Manutencao

N/A




VIl - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
(Servidor)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios

Instituicao:

Residéncia Médica

Instituicdo: O CO é campo para Residéncia Médica do SUS em Ginecologia/Obstetricia, Neonatologia e Anestesiologia

Internos de Medicina

Instituicdo: Uninove




ACOES ADMINISTRATIVAS

VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)




VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER
DA SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)

A. Descrigao das Melhorias

Estamos concluindo a entrega das chaves aos colaboradores, com o objetivo de proporcionar a organizagao segura e

adequada dos seus pertences.




VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER
DA SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)

B. Reunides
05/05: Reuniao da comissao do Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigcos de Saude;

07/05: Reunidao com Coordenacéao e Diretoria de Enfermagem para alinhamentos das transferéncias de pacientes entre os

setores;

08/05: Reuniao da Comissao de Prontuarios;
08/05: Reunido semanal com a coordenacgao;
09/05: Reunido do IHAC,;

15/05: Reunido semanal com a coordenacéo;

19/05: Reunido do ACES — SEM Norte para apresentacao da plataforma das capacitagdes;




VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER
DA SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)

B. Reunides

22/05: Reunido semanal com a coordenacgao;
23/05: Encontro da Trilha da Acreditagao;
23/05: Reunido da Qualidade;

26/05: Reuniao do CTA,;

27/05: Reunido do Comité Transfusional;

28/05: Encontro da Trilha da Acreditagao;

29/05: Reunido semanal com a coordenacgao;




VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER
DA SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)

B. Reunides
22/04: Reunido para discussao do fluxo de administrativos no Pré-Parto;

23/04: Encontro da Trilha da Acreditagao;

24/04: Reunido semanal com a coordenacgao;




VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER

DA SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)

C. Tutorias no Periodo de Experiéncia — 3 meses
Enfermeiro Obstetra: 1

Técnico de enfermagem: 2

Auxiliar Administrativo:




VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER
DA SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)

D- Eventos e Capacitacoes

Semana em Comemoragado ao dia da Enfermagem

Foram realizadas palestras do Coren-SP e também atividades ludicas para os colaboradores;
Iniciadas as rodadas tedricas do programa AEQ.

06/05- Evento online CEJAM- IV Semana Combate ao Assédio e Discriminacéo;

13/05- Simpésio Humanizagdo CEJAM,;




VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER
DA SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)

E. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

N/A Telas de protecao da sala de recuperacao




VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER
DA SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)

F. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

N/A N/A




VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER
DA SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios

Estagio da turma de Fisioterapia da faculdade Mackenzie, os alunos acompanham as parturientes no Pré-parto e PPP.
Residéncia Médica:

Residéncia de Obstetricia Médica no CPN: os residentes do primeiro ano passam um més no setor para sensibilizacao das

praticas humanizadas. Também ha no setor os residentes da Neonatologia que ficam responsaveis pela recepcdo do RN.
Internos de Medicina:

Os internos de medicina da Faculdade de Mogi das Cruzes e Anhembi Morumbi apenas observam a assisténcia na

unidade. Nao estdo autorizados a realizar nenhum procedimento a ndo ser que haja supervisdo medica.




CEJAM




