Prefeitura de Mogi das Cruzes
CONTRATO DE GESTAO N° 30, DE 26 DE MAIO DE 2017

Processo: 10.068/2017

Chamamento Piblico n® 04/2017
Contrato de Gestdo que, celebram o Municipio de Mogi
das Cruzes e a Entidade Centro de Estudos e Pesquisas
Dr. Joao Amorim - CEJAM, qualificada como
Organizacdo Social de Saide no Municipio conforme
Decreto n° 10.245, de 29 de janeiro de 2010, decorrente
do Chamamento Publico n° 04/2017 e seus anexos, 0
gerenciamento e execucdo dos Servigos de Saide das
Unidades de Estratégia de Saide da Familia
Conjunto Toyama, Novo Horizonte e Programa de
Agentes Comunitirios de Satide - Jundiapeba
constante da clausula primeira.

Pelo presente instrumento, integrado especialmente pelo Processo Administrativo n°
10.068/2017, de um lado a Prefeitura do Municipio de Mogi das Cruzes, entidade juridica de
direito piblico, inscrita no CNPJ/MF sob n° 46.523.270/0001-88, com sede nesta cidade, a
Avenida Narciso Yague Guimardes n° 277 - Centro Civico, neste ato representado por seu
Prefeito Marcus Vinicius de Almeida e Melo, portador da CIRG n° 18.787.869-9 e do
CPF/MF n° 156.468.568-33, referendado, nos termos do artigo 110 da Lei Orginica do
Municipio, cc. Decreto n® 13.513, de 13 de agosto de 2013, pelo Secretirio de Satide,
Marcello Delascio Cusatis, portador da CIRG n° 27.022.163-3 e do CPF n° 265.142.358-08,
doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado o Centro de Estudos e Pesquisas
Dr. Jodo Amorim - CEJAM, qualificado como ORGANIZACAO SOCIAL no Municipio de
Mogi das Cruzes pelo Certificado de Qualificagdo N° 02 com CNPJ/MF n° 66.518.267/0010-
74, com endereco na Avenida Capitdo Manoel Rudge, n® 268 Parque Monte Libano, Mogi das
Cruzes-SP, CEP 08780-290, e com estatuto registrado n® 659338/2013, no Cartério Oficial de
Registro de Titulos e Documento Civil de Pessoa Juridica, neste ato representado por seus
procuradores Ademir Medina Osdrio, portador da CIRG n° 9.451.584 ¢ CPF n° 994.124.468-
53 e Floriza de Jesus Mendes, CIRG n° 32.869.391-1 e CPF n° 359.994.975-15, doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal 8080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Municipal n° 6.283 de 11 de setembro de 2009, bem como o disposto
no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal 8666/1993 e suas atualizagdes, resolvem celebrar o
presente Contrato de Gestao referente o gerenciamento, a operacionalizacdo e execugio de
servigos de satiide nas Unidades de Estratégia de Saiide da Familia Conjunto Toyama,
Novo Horizonte e Programa de Agentes Comunitarios de Satide - Jundiapeba diante das
seguintes cldusulas e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - Objeto

1.1 O presente Contrato de Gestéio tem por objeto a operacionalizagio, apoio e execugdo |) ()
do gerenciamento, pela CONTRATADA, de atividades e servigos de satide nas Unidades de /‘1{”‘(
égia_de Saide da Familia Conjunto Toyama, Novo Horizonte e Programa de

unitarios de Saide - Jundiapeba, localizadas em: TOYAMA- Rua Um
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de Souza Franco n° 393, Bairro Nova Jundiapeba, Mogi das Cruzes-SP, em conformidade
com os Anexos Técnicos que integram este instrumento, assegurando assisténcia universal e
gratuita a populag@o.

O Objeto contratual executado deverd atingir o fim a que se destina, com eficicia e as
qualidades requeridas.

Fazem parte integrante deste contrato as normas definidas no Edital de Chamamento
Publico n® 04/2017, bem como seus ANEXOS.

CLAUSULA SEGUNDA - Obrigacoes e Responsabilidade da CONTRATADA

Em cumprimento as suas obrigacdes, cabe a CONTRATADA, além daquelas
constantes das especificacdes técnicas nos Anexos e das estabelecidas na legislacdo referente
ao SUS, bem como nos diplomas municipal, estadual e federal que regem a presente
contratacdo, as seguintes obrigacdes:

21 Prestar servigos de satide que estio especificados no ANEXO I - Prestac@o de Servigos
a populacdo usudria do SUS - Sistema Unico de Satide, de acordo com o estabelecido neste
Contrato de Gestao;

2.2 Dar atendimento exclusivo aos usudrios do SUS, nas Unidades de Estratégia de
Satide da Familia Conjunto Toyama, Novo Horizonte e Programa de Agentes
Comunitérios de Satide - Jundiapeba cujo uso lhe fora permitido;

2.3  Dispor, por razdes de planejamento das atividades assistenciais, de informagido do
local de residéncia dos pacientes referenciados para atendimento, registrando o municipio de
residéncia dos mesmos e, para os residentes em Mogi das Cruzes a unidade referenciadora;

2.4  Responsabilizar-se pela indeniza¢do de dano decorrente de ag¢do, omissdo voluntéria,
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
pacientes, aos 6rgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos
moveis e imdveis objetos de permissdo de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o
responsédvel, nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes

cabiveis

2.5 A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos vk

causados por falhas relativas a prestagdo dos servigos;

2.6  Restituir, em caso de desqualificagdo ou extingdo, ao Poder Publico, o saldo dos

recursos liquidos resultantes dos valores dele recebidos;

2.7  Administrar os bens méveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido, em conformidade
isposto nos respectivos Termos de Permissdo de uso, até sua restituicio ao POW

vereador Narciso Yaglie Guimdraes, 277, Centro Civico, CEP 08780-900 - Tel.: 4798-6779
Site: www.nfogidascruzes.sp.gov.br  E-mail: contratoadm@pmmc.com.br
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2.9  Comunicar a instancia responsavel do Municipio todas as aquisi¢des de bens moéveis
que forem realizadas, no prazo médximo de 30 (trinta) dias aps sua ocorréncia;

2.10 Transferir, integralmente, a0 CONTRATANTE, em caso de desqualificacdo ou
extingdo da Organizacdo Social, o patrimonio, os legados ou doacdes que lhe foram
destinados, cujo uso lhe fora permitido;

2.11 Cabe, ainda, a CONTRATADA fazer inventario e tombamentos dos bens cedidos ou
adquiridos, a fim de confrontar com o apresentado pela SMS;

2.12 Proceder as adaptagdes das normas do Estatuto conforme disposto na Lei Municipal
6.283/09 e no Decreto Municipal 10.218/10;

2.13 Contratar profissionais conforme legislacdo vigente para a execu¢do das atividades
assisténcias previstas neste Contrato de Gestdo, responsabilizando-se pelos encargos
trabalhistas de rescisdes, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do
objeto desta avenga e sempre que necessério, por contratagdo de servigos de terceiros para
continuidade do atendimento aos usuérios do SUS — Sistema Unico de Saiide;

2.14 A CONTRATADA seré responsavel, pela impericia, por falhas técnicas, pela falta de
higidez financeira, por prejuizos causados, bem como pelos encargos trabalhistas de
rescisdes, previdencidrios, fiscais e comerciais, dos terceiros por ela contratados para a
execucdo de servigos deste Contrato de Gestao;

2.15 Instalar, nas unidades objeto deste Contrato de Gestdo, "Servico de Atendimento ao
Usuario", por meio de OUVIDORIA, devendo encaminhar a Secretaria Municipal de Satde —
SMS relatério mensal de suas atividades, conforme o disposto nos Anexos deste Contrato de
Gestdo;

2.16 Manter, em perfeitas condi¢des de uso, os equipamentos e instrumentais necessarios
para a realizagdo dos servigos contratados;

2.17 Adotar o simbolo € o nome designativo da unidade de sadde, cujo uso lhe fora
permitido, com os padrdes definidos pelo CONTRATANTE;

2.18 Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou ao seu representante,
por profissional empregado ou preposto, em razio da execugdo deste Contrato de Gestdo;

2.19 Manter atualizado o prontudrio médico dos pacientes e o arquivo médico, pelo prazo
minimo de 05 (cinco) anos, ressalvados os prazos previstos em lei;

2.20 Nao utilizar, nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
Experimentacdo, exceto nos casos de consentimento informado, devidamente aprovado pelo
it€ e Etica em Pesquisa Conseptida, com a expressa manifestagio de consentimento do

i
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2.21 Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitério,
mantendo sempre a qualidade na prestacdo dos servicos;

2.22 Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condicio de entidade qualificada como
Organizag@o Social de Saude e da gratuidade dos servigos prestados nessa condi¢ao;

2.23 Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas,
quando da decisdo de ndo realizagido de qualquer ato profissional previsto neste Contrato de
Gestiao;

2.24 Esclarecer os pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos Servicos
oferecidos;

2.25 Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacdo de servicos de
sadde, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacéo legal;

2.26  Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos pacientes;

2.27 Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos, religiosa e espiritualmente por
ministro de qualquer culto religioso, de acordo com a Lei Federal n® 9.982, de 14 de Julho de
2000;

2.28 A CONTRATADA devera implantar e implementar Servigos estabelecidos no
ANEXO I deste Contrato de Gestao;

2.29 Deverd ser fornecido relatério de atendimento prestado, ao paciente atendido e
submetido a observagio clinica, por ocasido de sua saida e nos casos de atendimento seguido
de transferéncia, das Unidades de Estratégia de Saide da Familia Conjunto Toyama,
Novo Horizonte e Programa de Agentes Comunitarios de Saide — Jundiapeba, do qual
devem constar, no minimo, os seguintes dados:

a) Nome do paciente;
b) Nome da unidade de atendimento;
¢) Localizacdo das Unidades de Estratégia de Saiide da Familia Conjunto Toyama, Novo
Horizonte e Programa de Agentes Comunitirios de Satde — Jundiapeba (endereco,
municipio, estado);
d) Motivo do Atendimento;
e) Data da emissdo e data da Alta (se for o caso);
f) Procedimentos realizados e tipo de materiais empregados (se for o caso);
lho do documento devera conter o seguinte esclarecimento:
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pelo prazo de 05 (cinco) anos, observando-se as excegdes previstas em lei;

2.31 Em se tratando de servigo de observag@o, assegurar a presenga de um acompanhante,
em tempo integral, no caso de gestantes, criancas, adolescentes e idosos.

2.32 Limitar suas despesas com o pagamento de remuneragdo e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidos pelos dirigentes e empregados das Organiza¢des Sociais de
Satde até 70% (setenta por cento) do valor global das despesas de custeio da respectiva
unidade.

2.33 Aremuneragio e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e
empregados da CONTRATADA néo poderdo exceder os niveis de remuneracio praticados
na rede privada de satide, observando se a média de valores praticados por instituicdes de
mesmo porte e semelhante complexidade da unidade objeto deste Contrato de Gestdo.
Remuneragdo esta, baseada em indicadores especificos divulgados por entidades
especializadas em pesquisa salarial existentes no mercado.

CLAUSULA TERCEIRA - Obrigacdes do CONTRATANTE

3.1 Para a execugdo dos servicos objeto do presente Contrato de Gestdo, o municipio
obriga-se a:

3.1.1 Prover a CONTRATADA dos meios necessarios a execucdo do objeto deste
Contrato de Gestao;

3.1.2 Programar no orgamento do Municipio, nos exercicios subsequentes ao da
assinatura do presente Contrato de Gestdo, os recursos necessarios, nos elementos financeiros
especificos para custear a execugdo do objeto contratual, de acordo com o sistema de
pagamento previsto no ANEXO I, deste Contrato de Gestéo;

3.1.3 Permitir o uso dos bens mdveis e imdveis, mediante a edicdo de Decreto e
- celebragdo dos correspondentes termos de permissdo de uso, € sempre que uma nova
aquisicdo lhe for comunicada pela CONTRATADA;

3.1.4 Analisar ¢ avaliar o inventario dos bens apresentado pelo CONTRATANTE,
referidos no item anterior desta cldausula, anteriormente, a formalizacdo dos termos de
permissao de uso, nos termos do ANEXO III, deste Contrato de Gestao;

3.1.5 Em caso de haver necessidade em utilizacdo de servidores publicos, promover, \
mediante autorizagdo governamental, observado o interesse publico, a disposicdo de
servidores publicos, para exercerem suas fun¢des na Organizacdo Social CONTRATADA,

e o disposto na Lei Municipal 6.283/2009 (art. 15) e seu Decreto Regulamentar/vﬁ()

0.218/2010;

.1.6 Durante o periodo
internag da Organizacdo Social;

da disposi¢do, o servidor publico observard as normas

Av. Vereador Narciso Yague Guimaries, 277, Centro Civico, CEP 08780-900 - Tel.: 4798-6779
Site: www.mogida: .SP.ZOV. E-mail: contratoadm@pmmc.com.br [\/
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3.1.7 O Valor pago pelo Municipio a titulo de remuneragdo e de contribuicdo
previdencidria do servidor colocado a disposi¢do da Organizagio Social serd abatido do Valor
de cada repasse mensal, respeitado o limite estabelecido;

3.1.8 O servidor colocado a disposicdo da Organizacdo Social poderd, a qualquer
tempo, mediante requerimento ou por manifestacdo da Organizag@o Social, ter sua disposi¢ao
cancelada;

3.1.9 Analisar, sempre que necessério, e, no minimo anualmente, a capacidade e as
condi¢des de prestacdo de servicos comprovadas por ocasido da qualificacdo da entidade
como Organizacdo Social de Satide, para verificar se a mesma ainda dispde de suficiente
nivel técnico assistencial para a execugdo do objeto contratual;

3.1.10 A CONTRATADA ¢ responsdvel por encargos trabalhistas, inclusive
decorrentes de acordos, dissidios e convengdes coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais
oriundos da execucdo do contrato, podendo o CONTRATANTE, a qualquer tempo exigir a
comprovagdo do cumprimento de tais encargos, como condi¢do de pagamento dos créditos da
CONTRATADA;

3.1.11 Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados nas Unidades
de Estratégia de Satide da Familia Conjunto Toyama, Novo Horizonte e Programa de
Agentes Comunitarios de Sadde - Jundiapeba, disponibilizando a qualquer momento a
CONTRATANTE e as auditorias do SUS, as fichas de atendimento dos usuérios, assim
como os demais documentos que comprovem a confiabilidade e seguranga dos servigos
prestados nas Unidades de Estratégia de Satide da Familia Conjunto Toyama, Novo
Horizonte e Programa de Agentes Comunitarios de Saiide - Jundiapeba;

3.1.12 Apresentar e manter atualizadas todas as licengas e alvarés junto as reparti¢des
competentes, necessirios a execugdo dos servigos, objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO.

CLAUSULA QUARTA - Da Avaliagdo

4.1 A Comissdo Técnica de Avaliagdo (CTA) procederd a avaliagdo trimestral das metas
pactuadas e a Comissdo Especial de Gestdo de Contratos procederd a avaliagdo mensal do
desenvolvimento dos recursos sob gestio da CONTRATADA, elaborando relatério
conclusivo.

Pardgrafo Unico: A verificagio de que trata o “caput” desta clausula, restringir relativa ao
cumprimento das diretrizes e metas definidas para a CONTRATADA, restringir-se 4 aos
resultados obtidos em sua execucdo, através dos indicadores de desempenho e metas
estabelecidas pela CONTRATADA. A instdncia responsdvel definida pelo
CONTRATANTE analisara a economicidade no desenvolvimento destas diretrizes e metas,

Av. Vereador Narciso Yague Guimardes, 277, Centro Civico, CEP 08780-900 - Tel.: 4798-6779
Site: www shogidascrizes.sp.gov.br  E-mail: contratoadm@pmme.com.br /\/
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4.2 A Comissdo Municipal de Acompanhamento e Fiscalizagdo — CMPAF devera elaborar
relatério anual conclusivo sobre a avalia¢cdo do desempenho da CONTRATADA.

4.3 Os relatérios mencionados nesta cldusula deverdo ser encaminhados ao Secretdrio
Municipal de Saude.

CLAUSULA QUINTA - Do Acompanhamento

5.1 A execugdo do presente contrato de gestdo serd acompanhada pelo Departamento
Gestor, pela Comissdo Técnica de Acompanhamento (CTA), pela Comissdo Especial de
Gestdo de Contratos CEGC e pela Comissdao Municipal Permanente de Acompanhamento e
Fiscalizagdo CMPAF, através do disposto neste Contrato de Gestio e seus Anexos bem como
dos instrumentos por elas definidos.

CLAUSULA SEXTA - Do Prazo de Vigéncia

6.1 O prazo de vigéncia do presente Contrato de Gestdo serd de 36 (trinta e seis) meses,
tendo por termo inicial a data de sua assinatura, podendo ser renovado, apés demonstrada a
consecug@o dos objetivos estratégicos e das metas estabelecidas e havendo concordancia de
ambas as partes.

6.2 O prazo de Vigéncia contratual estipulado nesta cldusula ndo exime o
CONTRATANTE da comprovagdo da existéncia de recursos or¢amentérios para a efetiva
continuidade da prestagdo dos servicos nos exercicios financeiros subsequentes ao da
assinatura deste Contrato de Gestdo.

CLAUSULA SETIMA - Dos Recursos Financeiros

7.1  Pela execucdo do objeto deste Contrato de Gestdo, especificados no ANEXO I deste
Contrato de Gestdo, Especificagio dos Servicos, o CONTRATANTE repassard a
CONTRATADA, no prazo e condigdes constantes neste instrumento bem como no referido
Edital de Chamamento e seus Anexos, a importéncia global estimada em R$ 10.235.697,00.

7@

7.2 Do montante global mencionado no caput desta clausula, o Valor de R$ 1.865.673,55

(um milhdo, oitocentos e sessenta € cinco mil seiscentos € setenta e trés reais e cinquenta e

cinco centavos) corresponde ao exercicio financeiro de 2017, cujo repasse dar-se-4 na
modalidade CONTRATO DE GESTAO, conforme instru¢io TCE-SP n° 01/2017 e onerar4 as ,
rubricas:

Custeio:

Funcional Programatica: 10.301.0028.2.014

Natureza da Despesa: Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Juridica

Fonte de Recursos: Satde - Geral S
Funcional Programatica: 10.301.0028.2.069 JGF/\‘?

N za da Despesa: Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Juridica

Av. Vereador Narciso Yague
Site: www.mog

imayaes, 277, Centro Civico, CEP 08780-900 - Tel.: 4798-6779
E-mail: contratoadm@pmmc.com.br

7€s.8p.gov.br
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7.3 O valor referente aos exercicios subsequentes serd consignado nas respectivas leis
orcamentarias.

7.4  Os recursos repassados 8 CONTRATADA deverdo ser por esta aplicados no mercado
financeiro, sendo que os resultados dessa aplicacdo se reverterdo, exclusivamente, aos
objetivos deste Contrato de Gestéo.

7.5  Os recursos financeiros, para a execu¢do do objeto do presente Contrato de Gestdo
pela CONTRATADA, poderdo ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder
Publico, receitas auferidas por servigos que possam ser prestados, sem prejuizo da assisténcia
a sadde, doagdes e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de
aplicagdes dos ativos financeiros da Organizagdo Social, e de outros pertencentes ao
patrimbnio que estiver sob a administragio da Organizagdo Social de Saiide, ficando-lhe,
ainda, facultado contrair empréstimos com organismos nacionais e internacionais.

7.6 A CONTRATADA deverd movimentar os recursos de CUSTEIO que lhe forem
repassados, em conta-corrente bancéria especifica, distintas, exclusivas e vinculadas ao
Contrato de Gestao, constando como Titular a Organizac@o Social, de modo que nao sejam
confundidos com os recursos proprios da CONTRATADA.

087 A CONTRATADA devera manter em subconta bancéria exclusiva, vinculada a conta
bancéria de custeio, no Banco do Contrato de Gestdo, contendo os recursos destinados ao

provisionamento de encargos sociais e trabalhistas, devidamente aplicados.

7.8 Os respectivos extratos de movimentacdo mensal deverdo ser encaminhados
mensalmente a Contratante.

CLAUSULA OITAVA - Condicdes de Pagamento

8.1  As parcelas referentes ao Valor do custeio serdo repassadas a partir do inicio do
atendimento da unidade e os ajustes financeiros decorrentes da avaliacdo do alcance das
metas, serdo realizados trimestralmente, apés andlise dos indicadores estabelecidos no
ANEXO IL

82 O Somatério de Valores de custeio a serem repassados fica estimado em R$
10.235.697,00 (dez milhdes, duzentos e trinta e cinco mil e seiscentos e noventa e sete reais),
sendo para os no exercicio de 2017, os valores somam em R$ 1.865.673,55 (um milhdo,
oitocentos e sessenta e cinco mil, seiscentos e setenta e trés reais e cinquenta e cinco
centavos) a serem repassados: R$ 51.187,68 (cinquenta e um mil, cento e oitenta e sete reais e
sessenta e oito centavos) referente ao més de maio, nos meses de junho, julho e agosto o valor
mensal de R$ 255. 938,42 (duzentos e cinquenta e cinco mil, novecentos e trinta e oito reais e
quarenta e dois centavos), nos meses de setembro, outubro € novembro, o valor mensal de R$

Av. Vereador Narciso Yague Guindarées, 277, Centro Civico, CEP 08780-900 - Tel.: 4798-6779
Site: wwwézo;gidascruzes.sp.gov.br E-mail: contratoadm@pmmec.com.br /\/
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8.3  Os recursos serdo transferidos até o 10° (décimo) dia itil de cada més e os Valores de
ajuste financeiro, citados no paragrafo anterior, serdo apurados na forma disposta no ANEXO
I - Transferéncia de Recursos, que integra o presente Contrato de Gestdo.

8.4  Os indicadores do iltimo trimestre do ano serdo avaliados nos meses de janeiro e
fevereiro do ano seguinte e corrigidos na forma do item 9.1 desta clausula.

CLAUSULA NONA - Da Alteracio Contratual

9.1 O presente Contrato de Gestdo podera ser aditado, alterado, parcial ou totalmente,
mediante prévia justificativa por escrito, que conterd a declaragio de interesse de ambas as
partes e devera ser autorizado pelo Secretdrio Municipal de Saiide e Prefeito.

CLAUSULA DECIMA - Da Rescisio

10.1 A rescisdo do presente Contrato de Gestdo obedecerd as disposi¢des contidas nos
artigos 77 a 80 da Lei Federal 8.666/93 e posteriores alteracoes.

10.2  Verificada qualquer hipétese ensejadora da rescisio contratual, o Poder Executivo
providenciard imediata revogagdo do decreto de permissdo de uso dos bens piblicos, e a
cessacdo dos afastamentos dos servidores publicos colocados a disposicio da
CONTRATADA, ndo cabendo a entidade de direito privado sem fins lucrativos direito a
qualquer indenizagdo, salvo na hipétese prevista no § 2° do artigo 79 da Lei federal 8.666/93.
Cabe ainda a CONTRATADA, em caso de rescisdo contratual transferir integralmente ao

CONTRATANTE, o saldo dos recursos liquidos resultantes dos Valores dele recebidos.

10.3 Em caso de rescisdo unilateral por parte do Municipio, que ndo decorra de mé gesto,
culpa ou dolo da CONTRATADA, o municipio arcard com os custos relativos a dispensa do
pessoal contratado pela Organizagdo Social de Satde para execugdo do objeto deste Contrato
de Gestdo, independentemente de indeniza¢do a que 0 CONTRATANTE faca jus.

10.4 Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a
continuar prestando os servigos de saide ora contratados, por um prazo minimo de 180 (cento
e oitenta) dias, contados a partir da deniincia do Contrato de Gestio.

10.5 A CONTRATADA terd o prazo méaximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da
rescisdo do Contrato de Gestdo, para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestdo ao
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Das Penalidades

11.1 A inobservancia, pela CONTRATADA, de cldusula ou obrigagdo constante deste
Contrato de Gestdo e seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar
fmeqte, autorizard o Municipio, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as
previstas nas legislacdes vigentgs: Decreto Municipal 6.758/06 alterado pelo Decreto

Av. Vereador Narciso Yagu gardes, 277, Centro Civico, CEP 08780-900 - Tel.: 4798-6779
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Saude, quais sejam:

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Suspensdo temporéria de participar de licitagdes e de contratar com a Administracdo, por
prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagio.

112 Aimposicio das penalidades previstas, nesta clausula, dependera da gravidade do fato
que as motivar, considerada sua avaliagdo na situacdo e circunstincias objetivas em que ele
ocorreu, avaliadas pelo sistema de dosimetria utilizado pela Secretaria Municipal de Satide, e
dela seré notificada a CONTRATADA.

11.3  As sangdes previstas nas alineas "a", "c" e "d" desta cldusula poderdo ser aplicadas
com a alinea "b".

11.4  Da aplicagdo das penalidades, a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias para
interpor recurso, dirigido ao Secretario Municipal de Satde.

11.5 O valor da multa que vier a ser aplicada ser4 comunicado & CONTRATADA e o
respectivo montante serd descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execugio do
objeto contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa.

11.6 A imposicdo de qualquer das sangdes estipuladas, nesta cldusula, ndo elidird o direito
do Municipio exigir indenizacdo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretar para os 6rgios gestores do SUS, seus usuérios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Disposicdes Finais e Transitérias

12.1 E Vedada a cobranca por servigos médicos, ambulatoriais ou outros complementares
da assisténcia devida ao paciente.

12.2 Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade exercidas pelo
Municipio sobre a execugdo do presente Contrato de Gestdo, a CONTRATADA reconhece a
prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da dire¢do nacional do SUS -
Sistema Unico de Satde, decorrente da Lei 8080/90 (Lei Orgénica da Saide), ficando certo
que a alterag@o decorrente de tais competéncias normativas serd objeto de termo aditivo, ou
de notificagdo dirigida a CONTRATADA.

12.3 Fica acordado que os direitos e deveres da entidade privada sem fins lucrativos,
subscrltor deste mstrumento serdao sub rogados para a Orgamzagao Social de Satde por ela
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Secretdrio Municipal de Saide, propor a devolucdo de bens ao Poder Piiblico Municipal, cujo

uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas
avencadas.

12.5 A qualquer momento a CONTRATADA poderd solicitar a revisio dos valores
estabelecidos, de forma a ndo prejudicar o atendimento das metas pactuadas e manter o
equilibrio econdémico-financeiro do Contrato de Gestdo. Para tanto, dever apresentar as
variagdes dos custos através de planilhas analiticas, com toda a documentagio comprobatéria
da solicitagdo. A referida solicitagdo serd apreciada pelo Controle Interno da Secretaria
Municipal de Saide que emitird parecer conclusivo e submeterd 3 Comissio Técnica de
Acompanhamento — CTA para a manifestagdo final que, sendo aprovada, sers formalizada
através de aditivo contratual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da Publicacio

13.1 O Contrato de Gestdo sera publicado no Diario Oficial do Estado, no prazo maximo
de 20 (vinte) dias, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - Do Foro

14.1 Fica eleito o Foro de Mogi das Cruzes, com renincia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste Contrato de Gestio, que
nao puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem certos e ajustados, foi lavrado este instrumento em 3 (trés) vias de igual
teor e forma, digitadas apenas no anverso, assinada a iltima folha e rubricada a anterior,
ficando uma via com o CONTRATANTE e a outra com o CONTRATADO, tudo na
presenca duas testemunhas abaixo, para que surta todog?es efe
Sakashita . Assessora de Gabinete, o lavrei e
Soares Junior, Se¢retario de Governo, o regitroT <

PREFEITURA DE MOGI

{ __  MARCUSMELO
Secretério de Saide Prefeito de Mogi das Cruzes
\A

EMIR MEDINA OSORIO FLORIZA DE JESUS MENDES

Centro de Estudos e Pesquisas Dr. Jodo Amorim - CEJAM Centro de Estudos e Pesquisas Dr. Jodo Amorim - CEJAM

SMS/Renata

Av. Vereador Narciso Yague Guimaries, 277, Centro Civico, CEP 08780-900 - Tel.: 4798-6779
Site: www.mogidascruzes.sp.gov.br  E-mail: contratoadm@pmmec.com.br
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TERMO DE REFERENCIA
1. JUSTIFICATIVA

A Ateng¢do Basica € caracterizada por um conjunto de a¢des, de cardter individual e
coletivo, situada no primeiro nivel de atencio dos sistemas de saide, voltadas para a
promogdo da saude, a prevencdo de agravos, tratamento e a reabilitagio (PNAB, 2006).
Enquanto estratégia das agdes municipais de saide é concebida como ordenadora do sistema
loco regional, integrando os diferentes pontos que compde e definindo um novo modelo de
atengdo a saude. Principios Ordenadores: Acessibilidade, Longitudinalidade, Integralidade,
Responsabiliza¢do, Coordenacgio e Resolubilidade. A Estratégia Saide da Familia (ESF) visa
a reorganizagdo da atenc¢iio basica, de acordo com os preceitos do Sistema Unico de Satde, e
¢ tida como estratégia de expansdo, qualificacio e consolidacio da atencdo basica por
favorecer uma reorientagdo do processo de trabalho com maior potencial de aprofundar os
principios, diretrizes e fundamentos da atengdo bésica, de ampliar a resolutividade e impacto
na situacdo de satide das pessoas e coletividades, além de propiciar uma importante relagio
custo-efetividade.

O trabalho de equipes da Saide da Familia é o elemento-chave para a busca
permanente de comunicagdo e troca de experiéncias e conhecimentos entre 0s mtegrantes da
equipe e desses com o saber popular do Agente Comunitirio de Satide. As equipes sdo
compostas, no minimo, por um médico de familia, um enfermeiro, um auxiliar de
enfermagem e 6 agentes comunitérios de saide. Quando ampliada, conta ainda com: um
dentista, um auxiliar de consult6rio dentdrio e um técnico em higiene dental.

Cada equipe se responsabiliza pelo acompanhamento de cerca de 3 mil a 4 mil e 500
pessoas ou de mil familias de uma determinada érea, e estas passam a ter co-responsabilidade
no cuidado a satde. A atuagdo das equipes ocorre principalmente nas unidades de sadde, nas
residéncias e na mobiliza¢io da comunidade, caracterizando-se: como porta de entrada de um
sistema hierarquizado e regionalizado de sadde; por ter territério definido, com uma
populagdo delimitada, sob a sua responsabilidade; por intervir sobre os fatores de risco aos
quais a comunidade estd exposta; por prestar assisténcia integral, permanente e de qualidade;
por realizar atividades de educag@o e promogdo da saide. E, ainda: por estabelecer vinculos
de compromisso e de co-responsabilidade com a populagdo; por estimular a organizagdo das
comunidades para exercer o controle social das acdes e servicos de saide: por utilizar
sistemas de informagdo para o monitoramento e a tomada de decisdes; por atuar de forma
intersetorial, por meio de parcerias estabelecidas com diferentes segmentos sociais e
institucionais, de forma a intervir em situagdes que transcendem a especificidade do setor
saide e que tém efeitos determinantes sobre as condi¢des de vida e saide dos individuos-
familias- comunidade.

O Programa de Agentes Comunitérios de Sadde é hoje considerado parte da Satdde da
Famllla Nos mumciplos onde hi somente o PACS, este pode ser consxderado um programa
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Tem-se desta forma, o objetivo de oferecer a populagdo, um servico de qualidade,
baseados nos preceitos do Sistema Unico de Saide, de universalidade, equidade e
integralidade, com atendimento humanizado, dentro do seu territério, evitando-se o
deslocamento desnecessdrio, nas agdes de Atencdo Basica, oferecendo consultas médicas,
bem como vacinas, medicamentos que fazem parte da lista padronizada e realizacdo de
exames laboratoriais de baixa complexidade. A USF € a porta de entrada para os servicos de
média e alta complexidade, tanto em relagdo as consultas com especialistas, quanto aos
exames laboratoriais e de imagem, sendo responsivel, em parceria com a Secretaria
Municipal de Saiide, no acompanhamento dos encaminhamentos e nas realizacdes das
consultas e exames, melhorando o atendimento assistencial e otimizando a oferta de Servigos.

Define-se como 4reas estratégicas da Atengdo Basica, a eliminacio da hanseniase, o
controle da tuberculose, o controle da hipertensdo arterial, o controle dos diabetes mellitus, a
eliminagdo da desnutri¢do infantil, a satide da crianca, a saide da mulher, a sadide do idoso, a
satde bucal e a promogio da sadde.

A gestdo e operacionalizagdo das USFs PACS foram concebidas de forma a implantar
um novo modelo de prestagdo de servicos, nos moldes da Politica Nacional de Humanizacéo
do Sistema Unico de Saide (HUMANIZASUS), com vinculagdo a metas quantitativas e
indicadores de desempenho.

Neste momento, é necessério reorientar 0 modelo de gerenciamento dos servigos de
saide, buscando atingir novos patamares de prestacio dos servicos para proporcionar
racionaliza¢do do uso dos recursos publicos e economia nos processos de trabalho associados
a elevada satisfacdo do usuério.

O servigo a ser contratado visa assegurar a prestacdo de servigos assistenciais em
carater continuo e eficiente, com o objetivo de aumentar a capacidade de atendimento e a
reducdo da espera para realizagdo de atendimentos, consultas, exames e resultados,
promovendo, desta forma, maior qualidade no atendimento ao usudrio.

Pode ser destacada como beneficios adicionais pertinentes a este modelo de servico, a
integralidade do funcionamento do servigo, sem interrup¢des motivadas por falta de
manutengdo, falta de insumos ou reposi¢do de pegas e auséncia de pessoal médico e técnico
especializado, pois a empresa contratada ficard integralmente responsivel pela manutengio
predial e pela contratacdo de pessoal devidamente qualificado.

Com estas agdes, ndo caberd a Prefeitura de Mogi das Cruzes a incumbéncia da
contrata¢do de médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, dentista, e outros técnicos da

S
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2. INFORMACOES SOBRE AS UNIDADES DE SAUDE

2.1  Os servigos de satide deverdo ser prestados nas Unidades da Estratégia de Saide da
Familia do Conjunto Toyama, Jardim Novo Horizonte e Programa de Agentes Comunitéarios
de Saide Nova Jundiapeba, nos exatos termos da legislagdo pertinente ao SUS — Sistema
Unico de Satide, como nos itens descritos abaixo — especialmente o disposto na Lei n° 8.080
de 19 de setembro de 1990:

a) Universalidade de acesso aos servigos de saide;

b) Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de usudrios ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu
empregado ou preposto;

¢) Fornecimento gratuito de medicamentos que constam na lista padronizada da Secretaria
Municipal de Satide aos usudrios em atendimento, mediante prescricdo do profissional
médico responsével pelo atendimento em questio;

d) Igualdade da assisténcia a satide, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

e) Direito de informacdo as pessoas assistidas, sobre sua satide;

f) Divulgacdo de informagdes quanto ao potencial dos servigos de saide e a sua utilizagdo
pelo usuario;

g) Prestacdo dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de
modo adequado e eficaz.

2.1.1 Portaria N° 648, DE 28 DE MARCO DE 2006 — Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizac¢io da Atengao

Bésica para o Programa Saide da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de
Satde (PACS);

2.1.2 Portaria N° 493/GM DE 10 DE MARCO DE 2006 — Aprova a Relacdo de
Indicadores da Atengdo Basica — 2006, cujos indicadores deverdo ser pactuados entre
municipios, estados e Ministério da Satde;

2.1.3 Deliberacao CIB 34/2012 — A Comissdo Intergestores Bipartite do Estado de
Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢cdes, em reunido realizada em 22-03-2012, aprova as
Diretrizes e Estratégias para Estruturacdo da Politica Estadual de Atenc¢do Bésica do Estado
de Sao Paulo;

2.1.4 Portaria GM/MS 2488 de 21-10-2011 que aprova a Politica Nacional de
Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagao da Atengdo

Bésica, para a Estratégia Saide da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitérios de
Sauide (PACS);

2.1.5 Decreto 7.508, de 28-06-2011, que regulamenta a Lei 8.080/90; para dispor
2 organizagio do Sistema Unico de Saide — SUS, o planejamento da saiide, a
ia a sadde e a articulag@o interfederativa, e da outras providéncias; N

i\
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2.1.6 Portaria 204, de 29-01-2007, que regulamenta o financiamento e a
transferéncia de recursos federais para as a¢des e servicos de satde, na forma de blocos de
financiamento, com respectivo monitoramento e controle;

2.1.7 Portaria 1654, de 19-07-2011, que institui, no ambito do Sistema Unico de
Saude, o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdio Bésica
(PMAQ-AB) e o Incentivo Financeiro do PMAQ-AB, denominado Componente de
Qualidade do Piso de Atengdo Bésica Varidvel — PAB Varidvel;

2.1.8 Deliberagdo CIB 36/2011, que institui no dmbito do Estado de Sdo Paulo as
Redes Regionais de Atencéo a Satide (RRAS);

2.1.9 A Comissdo Intergestores Bipartite do Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribui¢des, em reunido realizada em 22-03-2012, aprova as Diretrizes e Estratégias para
Estruturagéo da Politica Estadual de Atengiio Bésica do Estado de Sdo Paulo.

2.2 Caracteristicas especificas da Prestacdo de Servicos nas USFs/PACS:

2.2.1 As USFs/PACS prestardo seus servigos no horario das 07h30min as 17h00min,
de segunda a sexta-feira com o dever de acolher e atender a todos os usuarios que buscarem
assisténcia.

VOLUME DE ATIVIDADE ESPERADA
NUMERO MAXIMO DE PESSOAS POR
Quadro 01 UNIDADE PROGRAMA
USF NOVO HORIZONTE 4.000
USF CONJUNTO TOYAMA 4.000
PACS NOVA JUNDIAPEBA 18.000
TOTAL 26.000

Quadro 2.
CONJUNTO Consultas disponibilizadas por més considerando 22 dias tteis
TOYAMA
CONSULTAS
MEDICAS 420
CONSULTAS
ENFERMAGEM 240

VISITAS
DOMICILIARES
CONSULTA
ODONTO
GRUPO

UCATIVO 3 :
E/OY EDUCACAO 8 PERODOS DE 4H/MES
CONTINUADA A

-

1000

320

v. Vereador Narciso Yague Guimaries, 277, Centro Civico, CEP 08780-900 - Tel.: 4798-6779 /\'
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Quadro 3. NOVO

HORIZONTE Consultas disponibilizadas por més considerando 22 dias titeis
CONSULTAS
MEDICAS 420
CONSULTAS s
ENFERMAGEM
VISITAS
DOMICILIARES 1000
GRUPO , A
EDUCATIVO 8 PERIODOS DE 4H/MES
E/OU EDUCACAO
CONTINUADA

Quadro 4. PACS -
EQUIPE 1

Volume de atividade mensal considerando 22 dias tteis

VISITAS
IDOMICILIARES

2250

ICONSULTA DE
ENFERMAGEM

240

GRUPO
EDUCATIVO E/OU
EDUCACAO
CONTINUADA

8 PERIODOS DE 4H/MES

Quadro 5. PACS -
EQUIPE 2

Volume de atividade mensal considerando 22 dias tteis

VISITAS
DOMICILIARES

2250

CONSULTA DE
ENFERMAGEM

240

GRUPO
EDUCATIVO
E/OU EDUCACAO
CONTINUADA

8 PERIODOS DE 4H/MES

Quadro 06.

ATIVIDADES DO PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

1 (um) periodo por semana para realizagdo de grupos educativos 4 populagio e/ou
ucacdo continuada a equipe. ot

2 ({lois) periodos por semana pararéalizacdo de visitas domiciliares

S
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Quadro 07. Procedimentos Realizados pela Equipe de Enfermagem.

Avaliagdo Antropométrica;

Coleta de Material para Exame Laboratorial;

Glicemia Capilar;

Administragdo de Medicamentos;

Afericdo de Pressdo Arterial;

Inalag¢ao/Nebulizagéo;

Curativo;

Retirada de Pontos;

Terapia de Reidratagéo Oral;

Atendimento com Observagdo em Atencdo Bésica;

Atendimento de Urgéncia em Aten¢do Bésica;

Atendimento de Urgéncia em Atengdo Bésica com Remogio;

Afericdo de Temperatura Corporal;

Imunizagio;

Orientagdo;

Dentre outras atividades inerentes a profissao.

Quadro 08. Procedimentos Realizados pelo Enfermeiro

Consulta de Enfermagem;

Acompanhamento de Pré Natal;

Coleta de material para exame citopatolégico de colo uterino;

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE);

Grupo Educativo;

Educagdo Permanente da equipe;

Planejamento Familiar;

fperdja (DM/HAS);

4 b : s
Dentre putras atividades inerentes a profissio.

LS

/\/
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3. LOCALIZACAO DAS UNIDADES DE SAUDE
3.1  PACS- Rua Jodo de Souza Franco n° 393, Bairro Nova Jundiapeba, Mogi das Cruzes-
SP, TOYAMA- Rua Um Esquina com a Avenida Engenheiro Miguel Gema, NOVO

HORIZONTE- Rua Mauricio José de Oliveira 250, Residencial Novo Horizonte, Mogi das
Cruzes SP.

4. ESTRUTURAS FiSICAS DAS UNIDADES

QUADRO 09. DESCRICAO DAS INSTALACOES

PACS JUNDIAPEBA - METRAGEM POR AMBIENTES

AMBIENTE AREA TOTAL (M?)
VESTIARIO FUNCIONARIO FEMININO 17,87

VESTIARIO FUNCIONARIO MASCULINO 17,65

DML 5,50

COPA 10,90

SALA 1 PACS 27,86

SALA 2 PACS 27,03
ADMINISTRACAO 13,35
CIRCULACAO 12,85

ESPERA 21,28
CONSULTORIO COM BANHEIRO 13,07

IS 2,59

ISF 3,43

ISF 3,43

CIRCULACAO 5,83

GUARITA 6,52

ABRIGO LIXO 6,85

ESF CONJUNTO TOYAMA - METRAGEM POR AMBIENTES

AMBIENTE AREA TOTAL (M?)
CONSULTORIO 7,59
CONSULTORIO ODONTOLOGIA 13,15
CONSULTORIO COM BANHEIRO 9,39

IS 2,19 O
INALACAO 4,97
CIRCULACAO 51,71
"ARMAZENAMENTO MEDICAMENTOS 7,59
DISP]‘LNSACAO DE MEDICAME@’M 7,59

Ay. Vereador Narciso

gue Guimaréaes{ 277, Centro Civico, CEP 08780-900 - Tel.: 4798-6779
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ESF CONJUNTO TOYAMA - METRAGEM POR AMBIENTES

SANITARIO PUBLICO FEMININO 7,59
SANITARIO DEFICIENTE FEMININO 2,77
RECEPCAO 7,59
ADMINISTRACAO 7,59
ESPERA 15,76
IMUNIZACAO 6,61
SANITARIO DEFICIENTE MASCULINO 2,77
SANITARIO PUBLICO MASCULINO 6,93
REUNIOES/EDUCACAO EM SAUDE 14,13
CURATIVOS 8,24
COLETA 6,61
UTILIDADES 4,64
ESTERILIZACAO 3,22
AREA DE PARAMENTACAO 1,94
VESTIARIO FEMININO 6,61
VESTIARIO MASCULINO 6,61
COPA 4,97
DML 4,97
ALMOXARIFADO 5,56
CIRCULACAO 7,82
EMBARQUE E DESEMBARQUE 25,43

ESF NOVO HORIZONTE - METRAGEM POR AMBIENTES

AMBIENTE AREA TOTAL (M2)
CONSULTORIO COM BANHEIRO 9,06
IS 2,60
INALACAO 3,68
IMUNIZACAO 6,04
SANITARIO PUBLICO FEMININO ADAPTADO 29
SANITARIO PUBLICO MASCULINO ADAPTADO 2,77
RECEPCAO/ARQUIVO/ADMINISTRACAO 9,77
CIRCULACAO 5,65
ESPERA 14,22
AREA DESCOBERTA 8,48
ACBSSO PUBLICO A 522
UTILIDADES B 5,36
ESTERILIZACAO o 5,67

-
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ESF NOVO HORIZONTE - METRAGEM POR AMBIENTES
COLETA 6,26
APLICACAO DE MEDICAMENTOS 3,11
CURATIVO 9,63
DML 3,08
COPA 4,73
CIRCULACAO 6,91
VESTIARIO FUNCIONARIO FEMININO 3,19
VESTIARIO FUNCIONARIO MASCULINO 3,19
ALMOXARIFADO 4,31
DISPENSACAO DE MEDICAMENTOS 5,51
CIRCULACAO 15,65
AREA DESCOBERTA 14,59
EMBARQUE E DESEMBARQUE 16,10

QUADRO 10. METRAGEM DOS PROJETOS

PACS AREA M*
Area Total de Construgdo 236,78
Area Total do Terreno 820,32
[ESF CONJUNTO TOYAMA AREA M2
Area Total de Construgdo 301,80
Area Total do Terreno o 1.965,82
ESF NOVO HORIZONTE AREA M2
Area Total de Construgdo o 024,65
Area Total do Terreno e S A 257,40

5. RECURSOS HUMANOS (Equipe Minima)
5.1  Equipe de Profissionais contratados pelo regime da Consolidacdo das Leis do

T) — Médicos, Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e outros profissionais. A =
rofissionais que exercerem suas atividades nas unidades deverd estar

s

7, Centro Civico, CEP 08780-900 - Tel.: 4798-6779
2 E-mail: contratoadm@pmmc.com.br
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Quadro 11. EQUIPE MINIMA - Disponibilidade de profissionais durante horario comercial 7:30 4s 17hs (segunda a
sexta- feira)
Enfer Dentis | Téc Saide Técnico de Técnico
Unidade | Equipes | Médico | meiro | ACS ta Bucal ATA | Enfermagem | Farmacia | TOTAL
Conjunto
Toyama 1 1 1 6 1 1 1 2 1 14
Novo
Horizont
e 1 1 1 6 0 0 1 2 1 12
PACS 0 0 2 24 0 0 1 0 0 27
Total 2 2 4 36 1 1 3 4 2 53
° Assegurar cobertura de férias, licencas médicas e, outros, de profissionais para a

execucio das atividades assistenciais previstas neste Termo de Referéncia.

A Equipe minima devera estar disponivel durante todo o horario de funcionamento da
unidade que sera de segunda a sexta feira em horério comercial, das 07h 30min 4s 17h0Omin.

A CONTRATADA devera prever férias, folgas e licencas no seu quadro de recursos
humanos do PLANO DE TRABALHO apresentado para que o quantitativo minimo exigido
no quadro acima esteja sempre disponivel para o funcionamento da Unidade.

6. DESCRICAO DOS SERVICOS DE SAUDE

6.1  Garantir a contratacdo de profissionais médicos qualificados para atender adultos e
criancas, de forma a oferecer aos usuérios servigos assistenciais de exceléncia.

6.2  Praticar remuneracdo compativel com os niveis de mercado, no pagamento de salarios
e de vantagens de qualquer natureza aos funcionirios da CONTRATADA, garantindo o
funcionamento da unidade.

6.3  Contratar e pagar o pessoal necessario a execugdo dos servigos inerentes as atividades
da CONTRATADA, ficando esta, como a tnica responséavel pelo pagamento dos encargos
sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em
juizo ou fora dele, isentando ao CONTRATANTE de quaisquer obrigagdes, presentes ou
futuras, conforme regime CLT.

6.3.1 Observar, na prestacao dos servigos:
a) Respeito aos direitos dos usudrios, atendendo-os com dignidade de modo universal
e igualitario;
b) Manuteng¢@o da qualidade na prestagéo dos servigos;
¢) Respeito a decisdo do usuério em relagdo ao consentimento ou recusa na prestagao
de servigos de satde, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacéo legal;
d) Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos usuarios;
Esclarecimento dos direitos aos usudrios, quanto aos servicos oferecidos;
Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade. J e

tilizar para a contratacdo de pessoal, critérios técnicos inclusive quanto ao
ento e controle de recursos hugr , observando as normas legais vigentes, em
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6.5 Contratar servicos de terceiros para atividades, sempre que necessério,
responsabilizando-se pelos encargos, qualidade de servigos e devido cumprimento do contrato
firmado dentro das normas estabelecidas no regulamento de compras da Entidade.

6.6  Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante os usudrios, por eventual
indenizacdo de danos materiais e/ou morais decorrentes de acdo, omissdo, negligéncia,
impericia ou imprudéncia, decorrentes de atos praticados por profissionais, subordinados a
empresa CONTRATADA, no desenvolvimento de suas atividades.

6.7  Manter controle de riscos da atividade e responsabilidade civil nos casos pertinentes;

6.8 Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de satide cujo uso lhe for
permitido, devendo afixar aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos servicos
prestados nessa condigdo.

6.9  Administrar, manter e reparar os bens mdveis e iméveis piblicos, cujo uso lhe seja
permitido, em conformidade com o disposto nos respectivos termos do Contrato até sua
restitui¢@o a Prefeitura de Mogi das Cruzes.

6.10 Manter em perfeitas condicdes os equipamentos e instrumentais cedidos ou em
processo de cessdo pelo CONTRATANTE, inclusive substituindo-os por outros do mesmo
padrdo técnico, com prévia autorizagdo da Contratante, caso seja necessirio, de forma a
realizar as atividades contratadas.

6.11 Manter uma ficha histérica com as intervengdes realizadas nos equipamentos ao longo
do tempo, e o controle de entrada e saida destes dentro da unidade e externas devido
manutencao destes.

6.12 Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentac@o ou base de dados para
acesso irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico.

6.13 Responsabilizar-se por todos os Onus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais,
sociais, tributdrias, ou quaisquer outras previstas na legislacdio em vigor, bem como com
todos os gastos e encargos com materiais e concessiondrias.

6.14 Utilizar, os sistemas informatizados de gestdo, acompanhamento do contrato de
gestdo, centro de custo da unidade gerenciada, gestdo de pessoal, e os demais sistemas
indicados ou disponibilizados pela SMS e alimenté-los continuamente com as informagoes
requeridas, sob pena de inviabilizar a apuragdo da producdo e ndo comprovagdo do
atingimento das metas contratadas.

A

1 Atendimento Médico a ad

0S e criancas;

7, Centro Civico, CEP 08780-900 - Tel.: 4798-6779 /\/
E-mail: contratoadm(@pmmc.com.br

Av. Vereador Narciso Yague'Guimaraes,
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6.15.2 Assisténcia de Enfermagem;

6.15.3 Profissionais capacitados, para atuar no atendimento a populagio;
6.15.4 Uniformes no padrio estabelecido pela SMS/PMMC;

6.15.5 Manutencgdo Predial Preventiva e Corretiva;

6.15.7 Servigo de Higiene e Limpeza predial e da caixa d'dgua;

6.15.8 Material de Limpeza e higiene.

6.16 Observar, durante todo o prazo do Contrato, a Politica Nacional de Humanizacdo do
Ministério da Sadide (PNH/MS), visando ao cumprimento do modelo de atendimento
humanizado.

6.17 Utilizar o imével cedido pelo CONTRATANTE.

6.18 Manter controle do ponto biométrico de todos os profissionais em servigo aferindo-o e
alimentando o Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Sadde (SCNES),
disponibilizado os dados sempre que solicitado pelo CONTRATANTE.

6.19 Manter os profissionais de saide permanentemente capacitados e atualizados. A
informagdo sobre a capacitagido da equipe deve ser passada a SMS/PMMC mensalmente,
junto ao relatério assistencial da prestagdo de contas. A SMS/PMMC poderé, a qualquer
momento, solicitar a capacitagio especifica em alguma 4rea.

6.20 Dar conhecimento imediato a0 CONTRATANTE de todo e qualquer fato que altere
de modo relevante o normal desenvolvimento do Contrato, ou que, de algum modo
interrompa a correta prestagio do atendimento aos usudrios.

6.21 Apresentar relatério com informagdes detalhadas, além dos relatérios mensais
previstos na prestacdo de contas, de acordo com regulamentagio do CONTRATANTE e na
periodicidade por ela estabelecida, especialmente sobre:

6.21.1 Listagem com identificacio dos atendimentos realizados, devidamente
segmentados pela sua natureza, conforme metas estabelecidas;

6.21.2 Relagio dos profissionais responséveis pela prestacdo dos servicos, incluindo
sua formacdo e titulagio;

6.21.3 Quaisquer outras informagdes que a CONTRATANTE julgar relevantes sobre
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Ambulatorial — SIA-SUS, bem como toda a documentagio exigida, nos termos indicados e
segundo a metodologia adotada pelo SIA.

6.23 Alimentar e atualizar os sistemas de informagéo disponibilizados pelo Departamento
de Informética do SUS (DATASUS) e pelo CONTRATANTE com as informagdes completas
acerca dos servigos prestados e procedimentos realizados, de forma a evitar glosas do Sistema
Nacional de Auditoria do SUS.

6.24  Alimentar e atualizar os sistemas de informacdo adotados pela SMS/PMMC.

6.25 Apresentar a0 CONTRATANTE, mensalmente, folha de pagamento de salarios, em
que constem 0s pagamentos aos profissionais estabelecidos neste Anexo e comprovantes de
quitacdo de suas obrigagdes trabalhistas e previdencidrias relativas aos empregados que
prestam ou prestaram servigos no ambito deste Contrato de Gestio;

6.26 Apresentar a Ouvidoria do CONTRATANTE, mensalmente, ou sempre que
solicitado relatério com as reclamacgdes dos usuérios, bem como as respostas fornecidas, as
providéncias adotadas em cada caso e o tempo de resposta e de adocdo das providéncias;

6.27 Dar conhecimento imediato ao CONTRATANTE de vicios ocultos;

6.28 Fornecer os relatérios, documentos e informagdes previstos, de forma a permitir sua

integracdo em bancos de dados, em base eletronica, conforme padrdo determinado pelo
CONTRATANTE.

6.29  Assegurar a0 CONTRATANTE o acesso irrestrito e em tempo real ao banco de dados
referido.

6.30 Arquivar vias originais dos relatérios previstos, ap6s analisadas e aprovadas pelo
CONTRATANTE, na sede origem do contrato sendo da CONTRATADA, o dever de
manté-los em arquivo, conforme legislagdo vigente.

6.31 Apresentar a0 CONTRATANTE, anualmente, o instrumento de convengao
trabalhista, devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, bem como sua

adesdo e efetivo cumprimento desta convengio, na forma da lei.

6.32 Informar a SMS/PMMC durante todo o Prazo do Contrato de Gestio, as seguintes
informacdes:

6.32.1 Estatisticas mensais dos atendimentos;

6.32.2 Lista dos servigos oferecidos e dos profissionais de satide responsaveis pelo
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6.32.3 Informagdes de contato (telefone, endereco de correio eletronico, formulério
eletronico, endereco de correspondéncia) para recebimento de reclamacgdes, sugestdes e
esclarecimento de dividas dos usuérios.

6.33 Realizar o monitoramento permanente da prestagdo dos servigos, especialmente nos
itens necessérios a apuragio do cumprimento de suas obrigacdes.

6.34  Garantir que as unidades estejam devidamente cadastradas e atualizadas no banco de
dados do Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satiide (SCNES), conforme
legislacdo vigente e instituido pela Portaria MS/SAS 376, de 03 de outubro de 2.000,
publicada no Diério Oficial da Unido de 04 de outubro de 2.000 e suas atualizacdes.

6.35 Garantir o correto credenciamento e habilitacio dos servicos e exames realizados
junto ao SCNES, tais como: carga horiria, Classificaciio Brasileira de Ocupagdes (CBO) e
demais requisitos necessarios.

6.36  Garantir que todos os profissionais que executam agdes e/ou servicos de saiide por ela
empregados e ativos estejam devidamente cadastrados no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Satide (SCNES).

6.37 Notificar ao 6rgdo competente todos os casos de notificagio compulséria que por
ventura sejam diagnosticados nas unidades.

6.38 Apresentar Plano de Educagio Permanente apés 90 (noventa) dias da assinatura do
contrato.

6.39 Implantar Comissdo de Prontuérios e realizar auditoria interna quanto ao uso e
qualidade dos registros no prontudrio clinico, a partir do contetido e metodologia.

7. Responsabilidade da Organizacio Social pelos atos de seus empregados e de terceiros
por ela contratados

7.1 A CONTRATADA seré responsével, pela impericia, por falhas técnicas, pela falta de
higidez financeira e por prejuizos causados pelos terceiros por ela contratados para a
execucdo de servigos do Contrato.

7.2 Os profissionais contratados pela CONTRATADA para a prestacio dos servicos de
saude deverdo ter comprovada capacidade técnica, com formagdo adequada ao servigo

desempenhado e estar em dia com suas obrigagdes junto aos conselhos de classe.

profissionais responsaveis pelos servigos médicos deverdo ter formagiio em curso
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Ministério da Educagdo, e deverdo, ainda, estar registrados no respectivo conselho
profissional; os Técnicos de Enfermagem deverdo ter formagdo em curso técnico especifico
para Técnico de Enfermagem, e deverdo, ainda, estar regularmente registrados no respectivo
conselho profissional. Fica vedada a contratagdo de Auxiliares de Enfermagem.

7.5 Os demais profissionais envolvidos diretamente na prestagio dos servigos de ateng@o
a saide deverfo estar regularmente registrados no respectivo conselho profissional e atender
as normas e requisitos proprios, conforme a regulamentagio do Ministério da Satide (MS).

7.6 Os contratos entre a CONTRATADA e terceiros reger-se-ao pelas normas de direito

privado, ndo se estabelecendo relagdo de qualquer natureza entre os terceiros e o Poder
Publico.

7.7 Na hipétese de contratagio de servicos de terceiros, 0s contratos entre a
CONTRATADA e os terceiros deverdo prever cldusula de possibilidade de sub-rogacdo ao
CONTRATANTE, visando a continuidade da prestagio adequada dos servigos.

78 O CONTRATANTE poderd solicitar, a qualquer tempo, informacdes sobre a
contratagdo de terceiros para a execugdo dos servigos do Contrato, inclusive para fins de
comprovagado das condi¢des de capacitacdo técnica e financeira.

7.9 O conhecimento do CONTRATANTE acerca de eventuais contratos firmados com
terceiros ndo exime a CONTRATADA do cumprimento, total ou parcial, de suas obrigacdes
decorrentes do Contrato de Gestao.

7.10 A CONTRATADA ¢ responsivel pelos encargos trabalhistas, previdencidrio, fiscais,
rescisorios e comerciais, resultantes da execugdo do objeto desta avenga, nio podendo ser
imputada qualquer responsabilidade a0 CONTRATANTE.

7.11 A CONTRATADA seré responsdvel pela impericia, imprudéncia, negligéncia e por
prejuizos causados pelos seus diretores e empregados na execugido do Contrato de Gestéo.

7.12  Todos os empregados e terceiros contratados pela CONTRATADA deverdo portar
identificagdo (crachés) e estar devidamente uniformizados, exibindo a logomarca estabelecida
pela SMS/PMMC, quando estiverem no exercicio de fungdes nas dependéncias das unidades.

7.13 Os profissionais a serem alocados nas fungdes indicadas no presente Termo de
Referéncia deverdo possuir qualificagdio e estar em quantitativo minimo exigido pelo
Ministério da Saide para habilitagdo e faturamento pela SMS/PMMC dos servigos prestados

iagios do SUS na unidade. Para tanto, deverdo ser atendidas as obrigatoriedades da
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7.14 A selegio de pessoal pela Contratada deve ser conduzida de forma puiblica, objetiva e
impessoal, nos termos do regulamento préprio a ser editado pela propria.

7.15 A CONTRATADA devera dispor de mecanismos para pronta substituicio de seus
profissionais em caso de faltas, de forma a ndo interromper ou prejudicar os servigos
prestados a populagéo.

8. TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS
8.1 CONDICOES GERAIS

8.1.1 Para o repasse dos recursos previstos neste anexo, a CONTRATADA deveri
seguir os seguintes critérios:

a) Possuir uma conta-corrente tdnica no Banco a ser indicado pela PMMC para as
movimentagdes bancdrias;

b) Apresentar mensalmente extratos bancarios de movimentagio da conta-corrente e de
investimentos, demonstrando a origem e a aplicag¢do dos recursos;

¢) Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias realizadas por empresas
externas ou demais 6rgéos de regulagdo e controle social da SMS/PMMC.

8.1.2. Todas as informagdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos
gerenciais ficardo permanentemente 4 disposi¢do da SMS/PMMC ou da Comissdo designada
para acompanhamento e avalia¢do do Contrato de Gestio.

8.2 PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

8.2.1 Os recursos transferidos pelo CONTRATANTE 2 CONTRATADA serio
mantidos por esta, em conta especialmente aberta para a execu¢io do Contrato de Gestdo, em
institui¢do financeira indicada pela Secretaria Municipal de Satide de Mogi das Cruzes —
SMS/PMMC, e os respectivos saldos, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um

més, serdo obrigatoriamente aplicados, conforme previsio legal e orientagdes da
CONTRATANTE.

8.2.2 A CONTRATADA deve manter ainda uma subconta de custeio especialmente
aberta para a destinagdo de provisionamentos de encargos trabalhistas previstos e os
respectivos saldos, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, serio
obrigatoriamente aplicados, conforme previsio legal e orientacdes do CONTRATANTE. ‘76

8.2.3 O periodo de vigéncia do contrato serd de 36 (trinta e seis) meses, com data

EXECUCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS et

éhtdria do Contrato de Gestio e para sua respectiva
inte procedimento: )



Prefeitura de Mogi das Cruzes

ANEXO I - CONTRATO DE GESTAO N° 30/17 - FLS 17

a) O acompanhamento orgamentdrio/financeiro serd efetivado por meio da entrega
mensal do Relatério de Prestacdo de Contas contendo anexo neste:

— Demonstrativo de Receitas, informando a Origem dos Recursos;

— Demonstrativo de Despesas, informando a utilizagio dos recursos por Origem dos
Recursos;

— Demonstrativo de Folha de Pagamento;

— Demonstrativo de Contratagio de Pessoa Juridica;

— Balancete Financeiro;

— Extrato Banciério de Conta-corrente e Aplicacdes Financeiras dos recursos recebidos.

b) O relatério de Prestagdo de Contas de custeio serd entregue a0 CONTRATANTE,
até o dia 15 (quinze) de cada més subsequente ao més de referéncia, salvo o recurso de
investimento onde as prestagdes de contas dos itens constantes no Anexo I serdo apresentadas
em expedientes distintos ao de processo de Cessio de Patriménio, de acordo com as
aquisi¢des no prazo de trinta dias ap6s a sua ocorréncia, nos moldes dos itens “a e ¢” do
presente termo.

¢) No ato da prestacéo de contas deverdo ser entregues as certiddes negativas de INSS
e FGTS, além do provisionamento de férias, décimo terceiro saldrio e rescisio dos
funciondrios contratados em regime CLT para execucio do Contrato de Gestdo;

d) No ato da solicitagdo de repasse, deverdo ser entregues as certiddes negativas de
INSS e FGTS;

e) Na hipétese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalacoes, a
CONTRATADA deveri submeter ao CONTRATANTE o respectivo projeto com or¢amento
para prévia andlise dos Orgios Técnicos desta dltima;

f) Anualmente a entidade providenciarid os documentos estabelecidos na Instrucao n°
02/2016 e seus respectivos aditamentos e modificagdes posteriores, em meio fisico e,
eletrénico no modo pesquisavel (Leitor de arquivos no formato PDF: Adobe Acrobat Reader),
no prazo de no minimo 15 (quinze) dias antecedentes ao prazo determinado pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo para a entrega das prestagdes de contas anuais. /

8.4  Manutencio e Apresenta¢io dos Documentos Fiscais e Contébeis

8.4.1 A CONTRATADA deverd manter em perfeita ordem todos os documentos
fiscais e contdbeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as
despesas contraidas, devendo apresentd-los sempre que requerido pelos 6rgdos fiscalizadores
competentes.

8.4.2 As informagdes fiscais e contdbeis deverio ser encaminhadas através do
Relatério de Prestagdo de Contas assinado pelo responsivel da CONTRATADA e também
por via magnética.

8.4.3 “Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA e
seuy’ origingis ficardo sob sua guarda, em unidade do contrato e a disposi¢io dos orgdos
fis¢alizadorgs.

717, Centro Civico, CEP 08780-900 - Tel.: 4798-6779 /\/
.gov.br  E-mail: contratoadm@pmme.com.br

Av. Vereador Narciso Yague’Guimaries,
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METAS OPERACIONAIS E INDICADORES DE AVALIACAO DOS SERVICOS

A CONTRATADA deverd implantar nas Unidades de Estratégia de Saiide da
Familia Conjunto Toyama, Novo Horizonte e Programa de Agentes Comunitérios de
Saide - Jundiapeba:

a) Servi¢o de Atendimento ao Usudrio, com pesquisa de satisfacio dos usuérios, emissdo de
relatério mensal e apresentagdo das providéncias tomadas a partir das reclamagdes/sugestoes
dos usuérios, conforme padrdo estabelecido e acompanhado pela Ouvidoria da SMS;

b) Protocolos Assistenciais;

¢) Procedimento operacional padrdo (POP) para as atividades da enfermagem e recepgio;

d) Descrigdo de fluxo de atendimento e de rotinas administrativas da unidade.

A avaliacdo da CONTRATADA dos itens acima descritos sera realizada mensalmente
e deliberada em reunido da Comisséo Técnica de Acompanhamento no 3° més do inicio dos
atendimentos.

1. INDICADORES PARA AVALIACAO DOS SERVICOS

Metas Quantitativas: A avaliacgdo da CONTRATADA quanto ao alcance de metas
quantitativas serd feita com base na Produgdo Mensal de Atendimentos nas Unidades de
Estratégia de Saide da Familia Conjunto Toyama, Novo Horizonte e Programa de
Agentes Comunitérios de Satide - Jundiapeba, conforme descrito no ANEXO I e no item
1.4 deste anexo.

1.1  Acompanhamento e avalia¢do

1.1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES - PMMC como
entidade CONTRATANTE ¢ responsével pelo acompanhamento da execugdo das agdes deste
contrato, com 0 objetivo de otimizar os recursos e a correg¢do de possiveis desvios e fiscalizar
a qualidade dos servigos prestados. Para tal finalidade, ser4 instituida uma Comissdo Técnica
de Acompanhamento — CTA da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, que articulara e
efetivara o processo de acompanhamento e avaliacio.

A andlise e a avaliacdo dos indicadores do CONTRATO DE GESTAO serdo
realizadas pela CTA com a finalidade de monitorar a qualidade dos servigos assistenciais
prestados pela ORGANIZACAO SOCIAL.

Os relatérios de prestacdo de contas mensal e dos servigos assistenciais deverdo ser
entregues no Protocolo Geral da PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES, até o dia 15 do
més subsequente.

clatorios de produgio/faturamento deverdo ser enviados ao Departamento de Rebe
DRB da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, conforme cronograma
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a prestagdo de contas mensal para que a anélise dos dados assistenciais possa ser realizada
pelo Departamento de Rede Bésica — DRB da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

A resposta aos questionamentos enviados 2 ORGANIZACAO SOCIAL devera ser respondida
e protocolada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, em até 05 (cinco) dias
tteis.

1.2 Composigio e Fungdes da Comissdo Técnica de Acompanhamento

A presidéncia da Comissdo Técnica de Acompanhamento — CTA cabe a um
representante da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. Sempre que necessério, outros
técnicos poderdo ser convidados para participar das reunides de acompanhamento. A CTA é
constituida de no minimo 05 (cinco) membros titulares, sendo 03 (trés) representantes da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS) e 02 (dois) representantes da
ORGANIZACAO SOCIAL, e 02 (dois) membros suplentes, sendo 01 (um) representante da
SMS e 01 (um) representante da Organizagio Social.

As fungdes da CTA sio:

1.2.1 Realizar reunides ordindrias a cada 03 (trés) meses, segundo calendério
elaborado de forma consensual pelos membros que a compdem;

1.2.2 Sempre que necessario, realizar reunides extraordinrias;

1.2.3 Registrar em ATA as reunides realizadas que deverdo ser assinadas pelos
componentes da comissido de acompanhamento e participantes presentes;

1.2.4 Avaliar os pardmetros de produgio, dos indicadores e das informagdes sobre o
funcionamento dos servigos, assim como, dos aspectos econdmico-financeiros envolvidos no

contrato, analisando as alteragdes ocorridas em relagio ao orcamento estabelecido no
CONTRATO DE GESTAO;

1.2.5 Analisar as causas que originaram alteragdes acima mencionadas e as
ocorréncias no funcionamento dos servigos;

1.2.6 Estabelecer acordos e a implantagio de medidas corretivas, quando
necessérios; Analisar preliminarmente proposta de implantagiio de novos servigos;
Enviar relatérios trimestrais 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, sobre os dados
analisados pela CTA.

1.3 Critérios de Avaliacgio e reflexo econdmico-financeiro das Atividades
Assistenciais.

Os critéries de avaliacdo dos percentuais das atividades assistenciais realizadas pela
CONTRATADA ¢ seu reflexo econdmico-financeiro estio demonstrados nas Tabelas 01 e 02

deste anexo.
[\/

Veread¢r Narciso Yagué aples, 277, Centro Civico, CEP 08780-900 - Tel.: 4798-6779
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De acordo com o resultado da avaliagdo trimestral realizada pela Comissdo Técnica de
Acompanhamento, em caso de ndo atingimento das metas, podera resultar em descontos que
serdo efetuados no més subsequente.

O valor a ser repassado 8 ORGANIZACAO SOCIAL serd composto da soma dos
percentuais resultantes da pontuagdo obtida das tabelas de avaliagio.

1.3.1 Cailculo de Consolidagdo das Tabelas de Avaliacdo das Atividades:
1.4  Tabelas com os critérios de avaliacio:

Tabela 01 equivale a 95% do valor total do repasse mensal

Consultas
CONJUNTO dlspon:‘blhAz: e Memoéria de | Faixa de Paacs Peso | Repasse Peso/d0% %
TOYAMA consf;’er;“: 4022 | Caleulo % S | 100% | Total ® | Repasse
dias tteis
0,
%6"0 . 100 100 20
81% a
90;’/0 90 90 18
71% a
80;’/0 80 80 16
0,
Total mensal 61%a 70 70 14
s 70%
consultas 561 ;{;’/ i 60 60 12
CONSULTAS médicas, 2 o
MEDICAS b conforme 451;,‘;" 50 50 i 10
quadro 3 do -
Termode | 31%a | 44 40 8
Referéncia 241(3//"
()
ki 30 30 6
11% a
20% 20 20 4
1% a 10% 10 10 2
40%
0% 0 0 0
0,
oee | 100 00 5
0,
8910{?/0 g 90 9 45
71% a
80 80 4
Total mensal 80%
das 61% a
7 355
consultas de 70% L 0
CONSULTAS enfermagem, 51%a 0 3
ENFERMAGEM 49 conforme 60% i W oy
quadro 3 do 41%a
Termo de 50% » 4 &
Referéncia 31%a
2
40% 40 40
21%a
1.5
. _30% 30 30
7 11% A
/ /26)7 20 20 1

A/ Vereador Narciso Yague
Site: www.m
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Consultas
CONJUNTO dlspon;b:lll%zsadas Memoéria de | Faixa de Poiton Peso | Repasse Peso/d0% %
TOYAMA po Céleulo % /100% | Total ® | Repasse
considerando 22
dias tteis
1% a 10% 10 10 0,5
0% 0 0 0
91% a
100% 100 100 5
81% a
90% 90 90 4,5
71% a
80% 80 80 4
61% a
Total mensal 70% W 0 %0
das visitas 51% a
domiciliares, 60% o i ;
VISITAS 1000 conforme 41% a 5%
0
DOMICILIARES qiiadro dido 50% 50 50 215
Termo de 31%a
Referéncia 40% 4 40 .
21%a
30% 30 30 1,5
11% a
Pk 20 20 1
1% a 10% 10 10 0,5
0% 0 0 0
91% a
100% 100 100 5
81% a
90% 90 90 4,5
71% a
80% 80 80 4
0,
Total mensal | 91%2 70 70 3,5
70%
e 51%a
consultas de 60:/ 60 60 3
CONSULTA 320 odontologia, 21% 2 59%
ODONTOLOGIA conforme p O‘;a 50 50 2,5
quadro 3 do —=
Termode | 31%a | 4, 40 2
Referéncia 2‘12//"
oa
30% 30 30 1,5
11% a
1
20% 20 20
1% a 10% 10 10 0,5
0% 0 0 0
0,
91})6‘; : 100 | 100 5
Total mensal 31% :
GRUPO de 32 horas 90:/0 90 90 45
S Eoy | srmatopos prsichie o 80 80 5% 4
z DE 4H/MES 80%
EDUCA! e/ou 1%
COXTINUA educagio 70(‘,’/3 70 70 3,5
continuada 319 2
\ Bhedy 60 60 3
69'/0 E

U

/\
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Consultas
disponibilizadas 3 .
CONJUNTO & Memoéria de | Faixa de Peso | Repasse & %
TOYAMA ox e Cileulo % Pontos | ;100% | Total |P%¥4?”% | Repasse
considerando 22
dias tteis
41% a
50% 50 50 2.5
31%a
40% 40 40 2
21% a
30% 30 30 15
11% a
20% 20 20 1
1% a 10% 10 10 0,5
0% 0 0 0
Consultas
NOVO diaponitilisaing Memoéria de | Faixa de Repasse | Peso %
HORIZONTE v eon Clculo % Pontos | Peso/100% | “pal | /35% | Repasse
considerando
22 dias qteis
91%a
100% 100 100 20
81%a
90% 90 90 18
71% a
80% 80 80 16
0,
Total mensal | 93708 70 70 14
70%
s 51%a
consultas 60‘; 60 60 12
CONSULTAS médicas, -
MEDICAS 420 conforme 451 (;{:’/a 50 50 0% 10
quadro 3 do 310/°
Termo de 40:/a 40 40 8
Referéncia 5T 2
oa
30% 30 30 6
11% a
20% 20 20 35% 4 \
1% a 10% 10 10 2
0% 0 0 0
91%a
100% 100 100 5
81% a
Total mensal 90% ol » b
das T1%a
consultas de 80% 80 80 4
CONSULTAS enfermagem, 61%a
ENFERMAGEM 240 conforme 70% L i e 8
quadro 3 do 51%a
Termo de 60% &0 &0 4
Referéncia 41% a
50% 50 50 2.5
31%a
/ _A0% 40 40 2 5

7, Centro Civico, CEP 08780-900 - Tel.: 4798-6779
v.br E-mail: contratoadm@pmmc.com.br /\
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Consultas
disponibilizadas o : o
NOVO 5 Memoéria de | Faixade o, | Repasse | Peso Yo
HORIZONTE e e Cilculo o | Fomtos |Peso/100% | "oy | /35% | Repasse
considerando
22 dias tteis
0,
231(){‘,’/0" 30 30 1,5
11%a
20% 20 20 1
1% a 10% 10 10 0,5
0% 0 0 0
0,
el e 100 5
81% a
90% 90 90 4,5
0,
78‘ 0{;2’ 80 80 4
61%a
Total mensal 70% i o e
das visitas 51%a
domiciliares, 60% o " :
VIBLIAS 1000 conforme | 41%a 5%
0
DOMICILIARES quadro 3 do 50% 50 50 2,5
Termo de 31%a
Referéncia 40% 40 40 s
0,
2310{,‘;03 30 30 1.5
0,
‘210{,‘;: 20 20 1
1% a 10% 10 10 0,5
0% 0 0 0
91%a
100% 100 100 5
0,
891(){,‘;0‘"‘ 9 9 45
0,
61%a
Total mensal 70% 19 s &
GRUPO de 32 horas 51%a 60 60 3
EDUCATIVO de grupo 60%
8 PERIODOS !
E/OU 3 DE 4H/MES educativo 41%a 50 50 5% 25
EDUCACAO e/ou 50% :
CONTINUADA educag@o 31%a
continuada 40% 40 40 2
0,
2310{;’/03 30 30 1,5
0,
‘2‘(){,"/:‘ 20 20 1
1% a 10% 10 10 0,5
0% 0 0 0 %

Av. Vereador Narciso Yag(

277 Centro Civico, CEP 08780-900 - Tel.: 4798-6779
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aes, 277, Centro Civico, CEP 08780-900 - Tel.: 4798-6779
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Volume de
atividade
PACS - Meméria de | Faixa de o, | Repasse > %
P %
EQUIPE 1 con:::ll:?lln s Calculo % Pontos | Peso/100% Total eso/10% Repasse
22 dias qteis
91 0/o a
100% 100 100 5
81%a
90% 90 90 4,5
T1% a
80% 80 80 4
61%a
Total mensal 70% 70 70 33
das visitas 561(;{")/ a o 30 3
VISITAS 2250 e [ a%% 5%
DOMICILIARES quadro 3 do 50% 50 50 2:5
Termo de 31%a
Referéncia 40% 40 40 2
21%a
30% 30 30 1,5
11%a
20% 20 20 1
1% a
10% 10 10 0,5
0% 0 0 0
91% a
100% 100 100 2,5
81% a
90% 90 90 298
1% a
80% 80 80 2
10%
61%a
Total mensal 70% 70 70 175
das 51%a
consultas de 60% 60 60 1,5
CONSULTAS 240 enfermagem, [~ 47905 2.5%
ENFERMAGEM conforme 50% 50 50 1.25
quadro 3 do 31% a
Tef““? e 40% 40 40 1
Referéncia 1% a
30% 30 30 0,75
11% a
20% 20 20 0,5
1% a
10% 10 10 0,25
0% 0 0 0
91% a
100% 100 100 25
81%a
Total mensal o
GRUPO de 32 horas 7912/: = X 2 —
EDUCATIVO | ¢ procoroc | degrupo 80% 80 80 2
E/OU A educativo 2,5%
~ DE 4H/MES 61%a
EDUCACAO e/ou
e 70% 70 70 1,75
CONTINUA educagdo 51%a
. (]
@ continuada 60% 60 60 1.5
2 .
" 50 50 1,25
st \ :
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Volume de
atividade e 3 o
El())lzl(ljls’l; 1 n}ensal Mgzlocrl:fode Falz,‘/:l de Pontos | Peso/100% R;g:l:lse Peso/10% Rep/;sse
considerando
22 dias tteis
31%a
40% 40 40 1
21%a
30% 30 30 0,75
11%a
20% 20 20 0,5
1% a
10% 10 10 0,25
0% 0 0 0
Volume de
atividade s . o
EPQI:J(EIS’I:Z- 2 nTensal M::?;)crl::lode Fa':: de | pontos | Peso/100% R;zase Peso/10% Rep/;sse
considerando
22 dias tteis
91%a
100% 100 100 i 5
81% a
90% 90 90 4,5
T1% a
80% 80 80 4
61% a
Total mensal 70% 70 70 3.5
das visitas 51%a
domiciliares 60% 60 60 3
VISITAS 4
2250 conforme 41%a 5%
DOMICILIARES quadro 3 do 50% 50 50 2.5
Termo de 31%a
Referéncia 40% 40 40 9
21% a
30% 30 30 1,5
11% a
20% 20 20 1
1% a 10% 10 10 0,5
0% 0 0 10% 0
91% a
100% 100 100 2,5
81% a
90% 90 90 2,25
T1% a
80% 80 80 2
Total mensal 61% a
das 70% 70 70 1,75
consultas de 51% a
CONSULTAS 240 enfermagem, 60% 60 60 2.5% 1.5
ENFERMAGEM conforme 41% a y
quadro3do | 5095 50 50 1,25
Termo de 31%a
Referéncia 400/0 40 40 1
21%a
30% 30 30 0,75
o 11%a
20% 20 20 0,5
// 19 10% | 10 10 0,25

Av. Vereador Narciso Ya 77, Centro Civico, CEP 08780-900 - Tel.: 4798-6779
Site: www. i .SP.gOV. E-mail: contratoadm@pmmc.com.br
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Volume de
atividade
PACS - Meméria de | Faixa de o, | Repasse " %
EQUIPE 2 n}ensal Céleulo % Pontos | Peso/100% Total Peso/10% Repaate
considerando
22 dias tteis
0% 0 0 0
91%a
100% 100 100 2.5
81% a
90% 90 90 2,25
1% a
80% 80 80 2
61% a
Total mensal 70% 70 70 1,75
GRUPO de 32 horas 51%a
EDUCATIVO 8 PERIODOS de grupo 60% 60 60 : LS
E/OU i DE 4H/MES educativo 41%a 2,5%
EDUCACAO e/ou 50% 50 50 1.25
CONTINUADA educagdo 31%a
continuada 40% 40 40 1
21%a
30% 30 30 0,75
11%a
20% 20 20 0,5
1% a 10% 10 10 0,25
0% 0 0 0
Fontes: Sistema MYV, Relatério Assistencial da Organizacao Social
Tabela 02 equivale a 05% do valor total do repasse mensal
. Ari 0,
Indicadores de Metas Peamrn de Resultado Pontos | Peso/100% Repason Peso/5% o
Qualidade Cilculo Total Repasse
No prazo 100 100 1
1 dia de atraso 90 90 0,9
2 dias de atraso 80 80 0,8
Pontualidade na 3 dias de atraso 70 70 0,7
entreg,a .dos Entregfi d © | 4 dias de atraso 60 60 0,6
relatérios Relatério
mensais de No prazo | Assistencial | 5 dias de atraso 50 50 1% 0,5
peestacho de e Prestagio | ¢ ging de atraso | 40 40 0.4
contas de Contas
assistenciais e 7 dias de atraso 30 30 Fa 0,3
financeiras 8 dias de atraso | 20 20 : 02
9 dias de atraso
ou mais 10 10 0,1
Nio entregue 0 0 0
Proporc¢éo de Apresentacdo 91% a 100% 100 100 1
criangas com até de relatério
12 (doze) meses | 100% das ¢-SUS ou 81% a 90% %0 90 0.9 -
de idade adernetas | sistema de 71% a 80% 80 80 1% 0,8
calen ompletas | informagdo 3 ¥
vacin implantado 61%a 70% 70 70 0,7
nas gnidades na unidade, jﬁ/o a 60% 60 60 0,6

‘gov.br

n

m

mc.com.or

77, Centro Civico, CEP 08780-900 - Tel.: 4798-6779
E-mail:

/\



ANEXO II - CONTRATO DE GESTAO N° 30/17 - FLS 10

Prefeitura de Mogi das Cruzes

. i 0,
Indicadores de Metas Mieaairt de Resultado Pontos | Peso/100% | REPA5S | peso/59, i
Qualidade Cilculo Total Repasse
BHERSNIRG o por 41%a50% | 50 50 0.5
contrato de amostragem
gestdo 31% a 40% 40 40 0,4
21% a 30% 30 30 0,3
11% a 20% 20 20 0,2
1% a 10% 10 10 0,1
0% 0 0 0
91% a 100% 100 100 1
81% a 90% 90 90 0,9
gngg?‘ftzz g: Apresentagiio | _71% 2 80% 80 80 0.8
e de g’iljastéfio 61% a 70% 70 70 0,7
: e- ou
procedimentos sistemni de 51% a 60% 60 60 0,6
bésicos no pré 100% das | . i 5
natal e puerpério | gestantes {nfo;'m aggo 41% a 50% 50 50 L. 0.5
s implantado
nas unidades S Il)midade 31% a 40% 40 40 0.4
gerenciadas no 5
Conhatsds por 21% a 30% 30 30 0,3
=4 (r
gestio AMOHTRESN | 119.220% 20 20 02
1% a 10% 10 10 0,1
0% 0 0 0
91% a 100% 100 100 1
81% a 90% 90 90 0,9
Propor¢do de Apresentagao 71% a 80% 80 80 0.8
gestantes com 7 de relatério 61% a 70% 70 70 0,7
(sete) ou mais 100% das e-SUS ou
consultas de pré | gestantes sistema de 51% a 60% 60 60 0.6
natal realizadase | com 7 ou | informagéio 41% a 50% 50 50 1% 0,5
nas unidades mais implantado = v
gerenciadas no consultas | na unidade, 31% a40% 40 40 04
contrato de por 21% a 30% 30 30 0,3
ta tr:
v el nsezon | 20 20 0.2
1% a 10% 10 10 0,1
0% 0 0 0
No prazo 100 100 1
1 dia de atraso 90 90 0,9
Entrega de 2 dias de atraso 80 80 0,8
Cor:;l:::;f o 3 dias de atraso | 70 70 0,7
reclamagoes Adpresolznt?gao 4 dias de atraso 60 60 0,6
recebidas através EE—— 5 dian d 50 50 5 05
dis difettates No prazo | no prazo com 1as de atraso 1% s
auditorias e SAU, tqdz:s o 6 dias de atraso 40 40 0,4
e exigéncias :
7 dias de atraso 30 30 0,3
8 dias de atraso 20 20 0,2 <
9 dias de atraso
ou mais 10 10 0,1
Nﬁ%tregqe 0 0 0

ov.br

E-mail:

7, Centro Civico, CEP 08780-900 - Tel.: 4798-6779
contratoadm@pmmec.com.br



Prefeitura de Mogi das Cruzes

ANEXO III - CONTRATO DE GESTAQ N° 30/17
TERMO DE PERMISSAO DE USO

TERMO DE PERMISSAO DE USO DOS IMOVEIS DAS UNIDADES TOYAMA-
RUA UM ESQUINA COM A AVENIDA ENGENHEIRO MIGUEL GEMA, NOVO
HORIZONTE- RUA MAURICIO JOSE DE OLIVEIRA 250, RESIDENCIAL NOVO
HORIZONTE, MOGI DAS CRUZES SP E PACS- RUA JOAO DE SOUZA FRANCO N°
393, BAIRRO NOVA JUNDIAPEBA, MOGI DAS CRUZES-SP E DOS BENS MOVEIS,
QUE ENTRE SI CELEBRAM: 1) MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES, COMO
PERMITENTE, E 2) CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR. JOAO AMORIM -
CEJAM, COMO PERMISSIONARIO, NA FORMA ABAIXO:

Aos 26 dias do més de maio de 2017, na Secretaria Municipal de Saide de Mogi das
Cruzes — SMS, situada na Rua Manoel de Oliveira, n° 30 Mogilar — Mogi das Cruzes/SP,
perante as testemunhas abaixo assinadas, presentes, de um lado a Secretaria Municipal de
Saide de Mogi das Cruzes, neste ato representado pelo Sr. Marcello Delascio Cusatis,
portador do CIRG n° 27.022.163-3 SSP/SP e CPF n° 265.142.358-08, e, de outro lado,
Centro de Estudos e Pesquisas Dr. Jodo Amorim — CEJAM, domiciliado/sediado na Avenida
Capitdo Manoel Rudge, n° 268 Parque Monte Libano, Mogi das Cruzes-SP, inscrito no
CPF/CNPJ sob o n° 66.518.267/0010-74, doravante designado simplesmente
PERMISSIONARIO, neste ato representado por seus procuradores Ademir Medina Osério,
portador da CIRG n° 9.451.584 e CPF n° 994.124.468-53 e Floriza de Jesus Mendes, CIRG n°
32.869.391-1 e CPF n° 359.994.975-15, é assinado o presente TERMO DE PERMISSAO DE
USO DE IMOVEL, E DE BENS MOVEIS a titulo precério, na forma do constante no
processo administrativo n° 10.068/2017 e que se regeré pela Lei Municipal n° 6.283, de 11 de
setembro de 2009 e Decreto n°® 14.984, de 16 de abril de 2015.

PRIMEIRA: - (Objeto) — Constitui objeto desta permissdo de uso dos iméveis de
propriedade do Municipio, TOYAMA- RUA UM ESQUINA COM A AVENIDA
ENGENHEIRO MIGUEL GEMA, NOVO HORIZONTE- RUA MAURICIO JOSE DE
OLIVEIRA 250, RESIDENCIAL NOVO HORIZONTE, MOGI DAS CRUZES SP E PACS-
RUA JOAO DE SOUZA FRANCO N° 393, BAIRRO NOVA JUNDIAPEBA, MOGI DAS
CRUZES-SP;e os bens moveis.

SEGUNDA: - (Destinac@o dos bens) — Os bens que terdo o uso permitido através do
presente instrumento destinar-se-do, exclusivamente, a prestagdo de assisténcia a sadide de
usudrios do SUS, Vedada a sua destinagdo para finalidade diversa, sob pena de rescisdo de
pleno direito do presente instrumento.

TERCEIRA: - (Legislacdo aplicdvel) — A presente permissdo de uso se rege pelo
disposto na Lei Municipal n°® 6.283, de 11 de setembro de 2009.

VARTA: - (Prazo) — A presente permissdo de uso serd Valida apenas enquanto
estiver o em Vigor o contrato de gestdo, do qual € parte integrante.

Obriga-se o PERMISSIONARIO a conservar
p-0s permanentemente limpo e em bom estado

Fa

Av. Vereador Narciso Yague entro Civico, CEP 08780-900 - Tel.: 4798-6779 \/‘M
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de conservacdo, incumbindo-lhe, ainda, nas mesmas condigdes, a sua guarda, até a efetiva
devolugao.

SEXTA: - (Aquisi¢des) — Obriga-se 0 PERMISSIONARIO a comunicar oficialmente
4 PERMITENTE, através de oficio a Prefeitura de Mogi das Cruzes, todas as aquisi¢des de
bens moéveis que forem realizadas com recursos oriundos deste contrato, no prazo de 30
(trinta) dias ap6s sua ocorréncia, contendo copia da nota fiscal do produto dentro das
determinacdes legais Vigentes, forma de aquisi¢do de acordo com o manual de compras da
organizagio e legislagdo Vigente e termo de doagdo nos moldes estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saide.

SETIMA: - (Montagens, construgdes, benfeitorias) — E Vedado ao
PERMISSIONARIO realizar construgdes ou benfeitorias, sejam estas de que natureza forem,
sem prévia e expressa autorizagdo da Secretaria Municipal de Mogi das Cruzes, devendo-se
subordinar eventual montagem de equipamentos ou a realizagdo de constru¢des também as
autorizacdes e aos licenciamentos especificos das autoridades municipais competentes.

OITAVA: - (Fiscalizag¢do) — Obriga-se o PERMISSIONARIO a assegurar o0 acesso aos
bens que tenham o uso permitido aos servidores da Secretaria Municipal de Mogi das Cruzes,
incumbidos de tarefas de fiscalizagdo geral, ou em particular, da Verificagdo do cumprimento
das disposi¢des do presente termo.

NONA: - Deverda o PERMISSIONARIO enviar um relatério mensal do controle dos
equipamentos descritos na listagem anexada.

DECIMA: - (Obrigagdes para com terceiros) — O Municipio néo serd responsavel por
quaisquer compromissos ou obrigacdes assumidos pelo PERMISSIONARIO com terceiros,
ainda que Vinculados ou decorrentes do uso dos bens objeto deste termo. Da mesma forma, o
Municipio ndo serd responsavel, seja a que titulo for, por quaisquer danos ou indenizacdes a
terceiros, em decorréncia de atos do PERMISSIONARIO ou de seus empregados, Visitantes,
subordinados, prepostos ou contratantes.

DECIMA-PRIMEIRA: - (Outros encargos) — O PERMISSIONARIO fica obrigado a
pagar toda e qualquer despesa, tributos, tarifas, custas, emolumentos ou contribui¢des
federais, estaduais ou municipais, que decorram direta ou indiretamente deste termo ou da
utilizagdo dos bens e da atividade para a qual a presente permissdo é outorgada, inclusive
encargos previdencidrios, trabalhistas e securitdrios, cabendo ao PERMISSIONARIO
providenciar, especialmente, os alvarés e seguros obrigatérios e legalmente exigiveis.

DECIMA-SEGUNDA: - Na hipétese de furto, sinistro ou extravio de bem
patrimonial, a PERMISSIONARIA deverd comunicar a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE o ocorrido, apresentando, quando for o caso, a copia do boletim de ocorréncia.

DE IMA-TERCEIRA -A ex1sten01a de bens patrimoniais considerados inserviveis,
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PARAGRAFO UNICO: - O PERMISSIONARIO ndo terd direito a qualquer
indenizagdo por parte do Municipio, no caso de denegagdo de licenciamento total ou parcial
da atividade que se propde a realizar no imével objeto deste termo.

DECIMA-QUARTA: - (Restri¢des outras no exercicio dos direitos desta permissao)
— O PERMISSIONARIO reconhece o cariter precario da presente permissdo e obriga-se, por
si, seus herdeiros e sucessores:

a) a restituir o imoével e os bens méveis a0 Municipio, nas condig¢bes previstas no
paragrafo tnico da clausula décima terceira, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado do
recebimento do aviso que lhe for dirigido, sem que haja necessidade do envio de qualquer
interpelagio ou notificagdo judicial, sob pena de desocupacdo compulsoria por Via
administrativa;

b) a ndo usar os bens sendo na finalidade prevista na clausula segunda deste termo;

c) a ndo ceder, transferir, arrendar ou emprestar a terceiros, no todo ou em parte,
inclusive a seus eventuais sucessores, os bens objeto desta permissdo ou os direitos e
obrigacdes dela decorrentes, salvo com expressa e prévia decisdo autorizativa do Sr. Prefeito
e assinatura de termo aditivo para tal finalidade.

DECIMA-QUINTA: - (Condi¢des de Devolugdo) — Finda a qualquer tempo a
permissdo de uso deverd o PERMISSIONARIO restituir os bens em perfeitas condigdes de
uso, conservagao e habitabilidade.

PARAGRAFO UNICO - Qualquer dano por Ventura causado aos bens que tiverem o
uso permitido serd indenizado pelo PERMISSIONARIO, podendo o Municipio exigir a
reposigdo das partes danificadas ao estado anterior ou o pagamento do Valor correspondente
ao prejuizo em dinheiro, como entender melhor atenda ao interesse publico.

DECIMA-SEXTA: - (Devolugio dos bens) — O PERMISSIONARIO ficaré sujeito 2
multa de até 5% (cinco por cento) sobre o Valor do CONTRATO DE GESTAO, se findada
por qualquer das formas aqui previstas a permissdo de uso e o PERMISSIONARIO nio
restituir os bens na data do seu termo ou sem a observancia das condi¢cdes em que o recebeu.

PARAGRAFO UNICO - A multa incidird até o dia em que os bens forem
efetivamente restituidos ou retornem aquelas condigdes originais, seja por providéncias do
PERMISSIONARIO, seja pela adogio de medidas por parte do Municipio. Nesta tltima
hipétese, ficardi o PERMISSIONARIO também responsdvel pelo pagamento de todas as
despesas realizadas para tal finalidade.

DECIMA-SETIMA: - (Remogio de Bens) — Terminada a permissdo de uso ou

#
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ndo tenham sido espontaneamente retirados do imével, sejam eles do PERMISSIONARIO ou
de seus empregados, subordinados, prepostos, contratantes ou de terceiros.

§1°. Os bens anteriormente mencionados poderdo ser removidos pelo Municipio para
local de sua escolha, ndo ficando este responsavel por qualquer dano que aos mesmos
Venham a ser causados, antes, durante ou depois da remog¢do compulséria, nem tampouco
pela sua guarda, cujas despesas ficam a cargo do PERMISSIONARIO.

§2°. Se esses bens ndo forem retirados pelos respectivos proprietérios, dentro do prazo
de 60 (sessenta) dias ap6s a data de sua remogdo, poderd o Municipio, mediante decisdo e a
exclusivo critério do Sr. Prefeito: I) doa-los, em nome do PERMISSIONARIO, a qualquer
instituicio de beneficéncia ou, quando de Valor inexpressivo, deles dispor livremente; II)
Vendé-los, ainda em nome do PERMISSIONARIO, devendo, nessa hipétese, empregar a
quantia recebida para o ressarcimento de qualquer débito do PERMISSIONARIO para com o
Municipio ou de despesas incorridas, depositando eventual saldo positivo, em nome do
PERMISSIONARIO, na Superintendéncia do Tesouro Municipal. Para a pritica dos atos
supramencionados, concede o PERMISSIONARIO, neste ato, ao Municipio, poderes
bastantes, com expressa dispensa da obrigacdo de prestacdo de contas.

DECIMA-OITAVA: - (Rescisdo de Pleno Direito) — A presente permissdo de uso
estara rescindida de pleno direito com o término da vigéncia do Contrato de gestao.

§1° — Além do término do contrato de gestdo, o descumprimento, pelo PERMISSIONARIO,
de qualquer das obriga¢des assumidas dard ao Municipio o direito de considerar rescindida de
pleno direito a presente permissdo, mediante a Viso com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

§2°: - Rescindida a permissdo, o Municipio, de pleno direito, se reintegrard na posse do
imével e de todos os bens moéveis afetados & permissdo, oponivel inclusive a eventuais /|
cessionarios e ocupantes.

DECIMA-NONA: (Rito Processual) — A cobranga de quaisquer quantias devidas ao
Municipio e decorrentes do presente Termo, inclusive multas, far-se-4 pelo processo de
execuc¢do, mediante inscri¢do em Divida Ativa, na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO: - Por essa via o Municipio poderd cobrar ndo apenas o
principal devido, mas ainda juros de mora de 1% (um por cento) ao més, atualiza¢do
monetdria, multa contratual, fixada em 10% (dez por cento) do valor do débito, e honorérios
de advogado, pré-fixados estes em 20% (Vinte por cento) do valor em cobranca, além das
custas e despesas do processo.

assipado pelas|partes interessadas, pelas testemunhas e por mim que o lavrei. (\/%/\P

es, 277, Centro Civico, CEP 08780-900 - Tel.: 4798-6779
.gOV. E-mail: contratoadm@pmmc.com.br
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VIGESIMA-PRIMEIRA: - (Foro) - E competente o Foro da Comarca de Mogi das
Cruzes para o deslinde de todas as questdes oriundas do presente Termo.

PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES, 26 de maio de 2017.

MARCELLO DELACIO CUSATIS MARCUS MELO
Secretario de Saide Prefeito de Mogi das Cruzes

FLORIZA DE JESUS MENDES

ADEMfR MEDINA OSORIO
Centro de Estudos e Pesquisas Dr. Jodo Amorim - CEJAM Centro de Estudos e Pesquisas Dr. Jodo Amorim - CEJAM

TESTEMUNHAS:

Perci Apargcido Gongal s\ Ric 0s Magalhaes

CPF 027.547.618-96 CPF/X85.988.508-02

Av. Vereador Narci oYague uimarées, 277, Centro Civico, CEP 08780-900 - Tel.: 4798-6779
Site; . .SP.ZOV. E-mail: contratoadm@pmmc.com.br
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICA(;AO
CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

Contratante: Municipio de Mogi das Cruzes

Contratada: Centro de Estudos e Pesquisas Dr. Jodo Amorim - CEJAM

Contrato n°: 30/2017

Objeto: Operacionalizagdo, apoio e execu¢do do gerenciamento de atividades e servigos de
Sadde nas Unidades de Estratégia de Saide da Familia Conjunto Toyama, Novo
Horizonte e Programa de Agentes Comunitérios de Satdde - Jundiapeba.

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO,
para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para
acompanhar todos os atos da tramitagdo processual, até julgamento final e sua publicagio e, se
for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diério Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar Estadual n° 709, de 14 de
janeiro de 1993, precedidos de mensagem eletronica aos interessados.

Mogi das Cruzes, 26 de maio de 2017.

\

MARCELLO DELASCIO CUSATIS " MARCUS MELO

——

Secretario de Sauide Prefeito de Mogi das Cruzes
saude@pmmc.com.br gabinete@pmmc.com.br

it
FLORIZA DE JESUS MENDES

Centro de Estudos e Pesquisas Dr. Jodo Amorim - CEJAM

floriza@cejam.org.br

J
\3 o
o) /\
Visto
) Av. Vereador Narciso Yague Guimaraes, ivico, CEP 08780-900 - Tel.: 4798-6779
A Site: www.mogidascruzes.s mail: contratoadm@pmme.com.br



