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DE DE CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM" ’
CIDA Contrato de Gestdo 003/2007 CE J AM
' SAO PAULO D ~EIAN
SAUDE “DR, JOAO AMORIM"
IDENTIFICACAO DA ENTIDADE
NOME CNPJ
CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR JOAO AMORIM" 66.518.267/0032-80

ENDERECO COMPLETO:
RUA DR. LUND, 41 - LIBERDADE

MUNICIPIO UF
SAO PAULO Sp
DDD - TELEFONE E-MAIL

(11) 3469-1818 cejam@cejam.org.br / cegiss@cejam.org.br

IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE

NOME

ADEMIR MEDINA OSORIO

CARGO OU FUNGAO N.2 DOC. DE IDENTIDADE Ne C.P.F.

CEO 9.451.584-0 994.124.468-53

IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO - ADMINISTRACAO

JUSTIFICATIVA - ADMINISTRAGAO

Reafirmando o compromisso do CEJAM e a parceria junto a Secretaria Municipal de Saide, em resposta a solicitagdo recebida de elaboragio de plano orgamentério para
prorrogagdo referente ao periodo de setembro/2022.

Sirlene Dias Coelho
Gerente de Servigos de Satide
CEGISS - CEJAM

Coor la de Assisténcia

Hospital : Darai

0P Renato Tardelli Pereira
| Diretor Técnico Regior-
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=# CIDADE DE
SAO PAULO

sAUDE

Contrato de Gestdao 003/2007 @ CEJ A M
CENTRO DEESTUDOS E PESQUISAS

“DR. JOAO AMORIM”

CARACTERIZAGAO DAS UNIDADES

saude no municipio de Sdo Paulo.

Programa de Retaguarda Hospitalar - PROREHOSP, visa a Operacionalizagdo, Gerenciamento, Apoio a Gestdo e Execugdo, pelo CEJAM, das atividades, agdes e servigos de saude, por meio
de Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo 003/2007, visando a contratacéo e qualificagdo de profissionais para atendimento a demanda esponténea e referenciada ou em regime de
internagdo, inclusive em terapia intensiva, e nas demais especialidades médicas e equipe multidisciplinar, para atuagdo de forma complementar, em unidades hospitalares de satde no
municipio de Sdo Paulo, reafirmando a parceria existente entre a Organizagao Social CEJAM e Secretaria Executiva de Atengdo Hospitalar, para regulamentar o desenvolvimento das acoes
e servicos de satde nos seguintes servicos hospitalares: Hospital Municipal Doutor José Soares Hungria (HMJSH), Hospital Municipal Fernando Mauro Pires da Rocha (HMCL) e Hospital e
Maternidade Professor Mario Degni (HMMD). O PROGRAMA ORIENTANDO SUS visa a contratagdo de profissionais de apoio, para orientagdo de usuarios em unidades hospitalares de

METAS A SEREM ATINGIDAS

Oferecer equipe multiprofissional qualificada e equipe de
apoio administrativo, para atendimento assistencial em
diferentes unidades hospitalares desenvolvendo as agdes
previstas com qualidade, eficiencia e seguranca.

ETAPAS E/OU FASES DE EXECUGAO

Realizacéo do Plano de Trabalho; Selegéo, Recrutamento e Contratagdo da multiprofissional e de apoio administrativo;
Gerenciamento das atividades, planejamento, escalas e relatdrios; Capacitacéo e treinamento de colaboradores;
Supervisdo Técnica das atividades; Gerenciamento do projeto e interface junto a Secretaria Municipal de Saude; Favorecer
a realizacdo de cadastramento de profissionais no CNES do Hospital descrevendo as horas semanais disponibilizadas.

PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO = .
PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO

Anexo:
Remuneracao dos profissionais, capacitagdoes, locagdo de
equipamentos para drea administrativa, contratacao de set/22
servicos terceiros para apoio assistencial.
AUTENTICAGAO - ASSINATURA APROVACAO Observagdes:

Sao Paulo, 11 de outubro de 2022.

S30 Paulo, 11/;;63%@ 2022.
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6. CIDADE DE

Contrato de Gestao 003/2007

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM" <(

D

CEJAM

Sadoe RO et
ANEXO | — DESPESAS TOTAIS
DESCRICAO setembro-22 [ Total
CUSTEIO
RECURSOS HUMANOS 7.093.201,45 7.093.201,45
MATERIAL de CONSUMO 23.331,12 23.331,12
SERVICOS de TERCEIROS 3.915.753,53 3.915.753,53
MANUTENCAO - -
LOCAGCAO 36.795,92 36.795,92
OUTRAS DESPESAS 99.803,45 99.803,45

TOTAL DE CUSTEIO

11.168.885,46

11.168.885,46

INVESTIMENTO

Obras /Reformas

Equipamentos

Mobiliarios

TOTAL DE INVESTIMENTO

[TOTAL GERAL

11.168.885,46 |

11.168.885,46 |

Centro de Estudos e Pesquisas Dr Jodo Amorim

Sirfene Dijas Coelhc
Gerente de Servicos de 5
CEGISS - CEJAM

Vz.L04
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SAO PAULO Contrato de Gestdo 003/2007 «9 whia S MUEVE

SAUDE CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM" o

ANEXO Il — DESPESAS: SUPRIMENTOS E CONTRATOS

SUPRIMENTOS E CONTRATOS

setembro-22

Total

1.MATERIAL de CONSUMO

Gases medicinais

Materiais de escritdrio

4.356,83

4.356,83

Uniforme e Rouparia

18.141,12

18.141,12

Outros materiais de consumo

Suprimentos de informatica

833,18

833,18

Total de Material de Consumo

23.331,12

23.331,12

2. MATERIAL de CONSUMO ASSISTENCIAL

Drogas e medicamentos diversos

Insumos e materiais medicos e hospitalares

Total de Material de Consumo Assistencial

3. SERVICOS de TERCEIROS

Assessoria contébil

Assessoria e consultoria

Servigos, programas, aplicativos de informatica

16.335,38

16.335,38

Vigilancia/Portaria/Seguranga

Limpeza Predial/jardinagem

Lavanderia Hospitalar

Servigo de nutricdo e dietética

Laboratdrio de andlise

Diagnostico por imagem

Servicos graficos/impressdo departamental

Outros servigos assistenciais médicos

3.877.192,22

3.877.192,22

Outros servigos de terceiros

4.704,04

4.704,04

Engenharia manuteng@o predial

Engenharia clinica

Manutengao de equipamento

Manutengdo de equipamentos médicos

Locagdo de equipamentos médicos

Locagdo de equipamentos administrativos

18.999,23

18.999,23

Locagdo de veiculos

17.796,69

17.796,69

Agua

Energia

Telefonia

2.982,53

2.982,53

Educagdo Continuada

17.521,90

17.521,90

Despesas Administrativas

96.820,92

96.820,92

Total de Servigos de Terceiros

4.052.352,89

4.052.352,89

4. MANUTENCAO

Preventiva

Corretiva

Total Manuteng&o

OeJ R\ Sirlene Dias LOETTo -
: \ Gerente de Servigos df fm

CEGISS - CEJAN

<L
Caatyo de Estudos e Pesquisas Dr Jogo Amorim

Wi ' oL
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" Contrato de Gestzio 003/2007

SRJMIVI

T

SAUDE wmcwan
ANEXO IV- RECURSOS HUMANOS — TOTAL DE FUNCIONARIOS
Cargos bro-22
Analista Administrativo (40h) 12
Analista de Sistemas (40h) 3
Assistente Administrativo (40h) 23
Assistente Administrativo (36h) 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 7
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno d
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8
Coordenador Administrativo Hospitalar (40h) -1
Coordenador Médico (20h) 2
Dentista (20h) 3
Encarregado de Gestao (40h) 1
Enfermeiro (36h) 42
Enfermeiro (36h) - noturno 48
Enfermeiro (40h) 3
Enfermeiro Supervisor (40h) 1
Enfermeiro (40h) - noturno 1
Enfermeiro do trabalho (40h) 1
Farmacéutico (36h) 3
Fisioterapeuta (30h) 12
Fisioterapeuta (30h) - noturno 15
Fonoaudilogo (20h) 3
Fisioterapeuta Supervisor (30h) 1
Gerente Hospitalar (40h) 2
Jovem Aprendiz (30h) 2
Meédico do Trabalho (20h) 4
Meédico Diarista (20h) - Psiquiatra 1
Meédico Diarista (20h) 3
Meédico Diarista (30h) 11
Meédico Hospitalar (20h) 8
Nutricionista (30h) 3
Orientador de publico (36h) 32
Supervisor Administrativo (40h) 2
Supervisor Médico (20h) 1
Supervisor Técnico Regional (40h) 2
Supervisor Técnico de Satide (40h) 3
Supervisor Técnico de Satide (40h) - noturno 1
Técnico de Seguranca do Trabalho (40h) 3
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 151
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 132
Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) 2
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 1
PlantGes Médicos
Meédico Plantonista Hospitalar (12h)/més 985
Meédico Plantonista Hospitalar (12h) - noturno/més 767
Médico Plantonista Hospitalar (12h) - Neuro/més 56
Médico Plantonista Hospitalar (12h) - Noturno - Neuro/més 36
Médico Plantonista 12h - Vascular/més 20
Meédico Plantonista 12h - Vascular - Noturno/més 15
Meédico Plantonista 12h - Ortopedista/més 60
Meédico Plantonista 12h - Ortopedista - Noturno/més 10
Meédico Plantonista 12h - Cirurgia 20
Médico Plantonista 12h - Cirurgia - Noturno 20
Meédico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h)/més 31
Meédico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - noturno/més 31
TOTAL 2608 g - X ’
Sao Paulo, 11 de outubro de 2022. - e DIaS Coelh

Gerente de Servigos de

Centro de Estudos e Pesquisas Dr Joao Amorim

CEGISS - CE
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"

Si% CIDADE DE Contrato de Gesto 003/2007 CE j A M
SAO PAULO 9
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

SAUDE “DR. J0AD AMORIM*
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS, ENCARGOS, BENEFICIOS E PROVISIONAMENTO
& -

g '0% : E —_

g2 |2 |5 | 82|82 |e3| % |2 g | & g2 | £ g [ 8

£ @ 2 52 |52 52 | 52 5 2 | = = |2 3 8 -

2 3 @ 38 |28 38 | 88 ] 2 2 2 e o 5 g

g o 8 52 | EEe| 52 |82 g £ ge g g 2 S g

_ 2. |22 | 22 | 25 |255| 25 |8E=| 8= | B | EE | E | 5= | 52 | E £

Categorias (descrever) 2g | 2 | 38 | 35 |358| 35 |858| 88 | £ | §8 | & | £E8 | £§ 5 2
Proventos = =z w i
Salario Base 501280 567459] 298205 192561 192561 213957] 2251458] 1168790] 596268 5.96268] 6.62525| 6.81998] 1041354] 6.802,09] 6.103.75
Adicional Insalubridade - - 242,40 242,40 242,40 242,40 - 242,40 242,40 242,40 242,40 242,40 242,40 242,40 242‘40
Adiclonais 2 = s s = - - 2.000,00 200,00 200,00 200,00 900,00 - 700,00 ; -
Adicional Noturno - - - - 513,50 2 = 2 - | 1.590,05 - - - -
Total Parcial 5.012,80| 5.674,59| 3.224,45| 2.168,01 2.681,51| 2.38197| 22.514,58 13.930,30| 6.405,08| 7.99513| 7.067,65| 7.962,38| 10.65594| 7.744,49 6.346,1-5
Beneficios
Cesta Basica/Vale alimentagao 157,64 157,64 157,64 157,64 157,64 157,64 157,64 157,64 157,64 157,64 157,64 157,64 157,64 157,64 157,64
Vale Transporte 770,00 770,00 770,00 325,00 325,00 550,00 770,00 - 325,00 325,00 550,00 550,00 770,00 325,00 ’ -
Vale Refeicio 77,63 3792 19948 26286 262,86 250,03 i - 20,64 20,64 5 2 = = 12.18
Auxilio Creche 99,34 99,34 99,34 99,34 99,34 99,34 99,34 99,34 99,34 99,34 99,34 99,34 99,34 99,34 99'34
Seguro de Vida 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0.96
Total Parcial 110557 1.06587| 1.227,42 845,80 845,80| 1.057,97 1.027,94 257,94 603,58 603,58 807,94 807,94 1.027,94 582,94 270:12
Encargos
FGTS 401,02 453,97 257,96 173,44 214,52 190,56 1.801,17 1.114,42 512,41 639,61 565,41 636,99 852,48 619,56 507,69
PIS
SINDICATO
Total Parcial 401,02 453,97 257,96 173,44 214,52 190,56 1.801,17 1.114,42 512,41 639,61 565,41 636,99 852,48 619,56 507,69
Provisionamento
Férias 225,58 255,36 145,10 97,56 120,67 107,19 1.013,16 626,86 288,23 359,78 318,04 358,31 479,52 348,50 285,58
132 Salario 451,15 510,71 290,20 195,12 241,34 214,38 2.026,31 1.253,73 576,46 719,56 636,09 716,61 959,04 697,00 571’15
Dissidio - Profissionais da Satude J
Dissidio - Administrativo
Total Parcial 676,73 766,07 435,30 292,68 362,00 321,57 3.039,47 1.880,59 864,69| 1.079,34 954,13| 1.074,92 1.438,55| 1.045,51 856,73
TOTAL GERAL 7.196,12| 7.960,49| 5.14512| 3.47994| 4.103,83| 3.952,06| 28.383,16 17.183,26 8.385,75| 10.317,66| 9.395,14| 10.482,23 13.97491| 9.992,50 7.980:69

S0 Paulo, 11 de outubro de 2022.

Centro de Estudos e Pesquisas Dr Joao Amorim
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"

CRRT CIDADE DE Contrato de Gestao 003/2007 CEJ A M
SAO PAULO 9
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

SAUDE
“DR. JOAO AMORIM"

ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS, ENCARGOS, BENEFICIOS E PROVISIONAMENTO

= - g 8

o = g é = 8 3 S E

g g E 5 g_| 85| = 8 S gz |82 | @ 3 8

- S g s sE | 55| & = 8 2= | 58 |88 5= | 52 | §

g S g 3 E- | §T | T S iz | 28 | B |5¢ 8 | £ | 8

g 2 T £ ol o S S 3L -1 =5 (28 1 1 g

o 2 3 < 8 g8 = g8 S g > = g g 38 o 38 28 =1

i s 2 g - 3 3% | 3% | 85 | B 88 | £ | €5 |25S5| €8 | €€ | &=

Categorias (descrever) 2% S 3 2 28 | 28 | 5§58 K 23 88 | 8% |828| 35 | 85 | 5§
Proventos e ==
Salario Base 6.103,75| 4.162,20| 20.467,80 11.532,92| 1.696,64| 1.696,64 1.42555| 5.119,00 11.605,61 4126,98| 3.021,41 3.021,41 2.081,03] 231226 3.879,89
Adicional Insalubridade 242,40 242,40 242,40 242,40 80,80 80,80 242,40 242,40 242,40 242,40 242,40 242,40 24240 242,40 242,40
Adicionais -] 350,00 .| 394722] 53696 53696 . - - = - - - :
Adicional Noturno 1.627,67 - - - - 452,44 - - - - - 805,71 : - -
Total Parcial 7973,82| 475460 20.710,20| 15.722,54| 2314,40| 2.766,84) 1.667,95| 5.361,40( 11.848,01| 4.369,38| 3.263,81| 4.069,52| 2.32343( 2.554,66 4.122,2-9
Beneficios
Cesta Bdsica/Vale alimentagdo 157,64 157,64 157,64 157,64 52,55 52,55 157,64 157,64 157,64 157,64 157,64 157,64 157,64 157,64 157,64
Vale Transporte 2 E 770,00 £ 25,00 2500 325,00 : 77000  77000] 32500 32500 32500 55000 ~
Vale Refeigdo 12,18 128,67 - - - - 292,87 71,26 - 130,78 197,12 197,12 253,54 239,66 145,61
Auxilio Creche 99,34 99,34 99,34 99,34 33,11 33,11 99,34 99,34 99,34 99,34 99,34 99,34 99,34 99,34 99,34
Seguro de Vida 0,96 0,96 0,96 0,96 0,32 0,32 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96
Total Parcial 270,12 386,61 1.027,94 257,94 110,98 110,98 875,81 329,20 1.027,94| 1.158,72 780,06 780,06 836,48| 1.047,61 403:55
Encargos
FGTS 637,91 380,37 1.656,82 1.257,80 185,15 221,35 133,44 428,91 947,84 349,55 261,10 325,56 185,87 204,37 329,78
PIS .
SINDICATO
Total Parcial 63791| 38037 165682 125780 18515 221,35 13344 42891 947,84| 34955  261,10]  32556] 18587| 20437 329,78
Provisionamento
Férias 358,82 213,96 931,96 707,51 178,21 213,05 75,06 321,68 533,16 196,62 146,87 183,13 104,55 114,96 247,34
132 Salario 717,64 427,91 1.863,92 1.415,03 208,30 249,02 150,12 482,53 1.066,32 393,24 293,74 366,26 209,11 229,92 371’01
Dissidio - Profissionais da Saude .
Dissidio - Administrativo
Total Parcial 107647| 641,87 279588 212254 38650 462,06 22517 80421 1.599.48| 589,87 440,61 54939| 31366 344,88| 618,34
TOTAL GERAL 9.958,30| 6.163,45| 26.190,83 19.360,83| 2.997,04| 3.561,23| 2902,37| 6.923,72| 1542327| 6.467,52| 4.74559| 572452 3.65945| 4.151,51 5.473:96

Sao Paulo, 11 de outubro de 2022.

Centro de Estudos e Pesquisas Dr Jodo Amorim

CG-003-2007_TA86 -Plano Trabalho REGULAR - set22 - rev05.xlsb ) : o~
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CEJAM 2007-0.091.788-4
9 Plano de Custeio e Investimento

DR o0 ORI CONSOLIDADO POR UNIDADE
set-22 TOTAL %

Tipo de Servigo

Programa Orientando SUS 102.577,88 102.577,88 0,92%
PROREHOSP Il - Jose Soares Hungria 2.465.638,71 2.465.638,71 22,08%
PROREHOSP | - Mario Degni 595.609,89 595.609,89 5,33%
PROREHOSP | - Fernando Mauro Pires da Rocha 7.299.090,23 7.299.090,23 65,35%
Coordenagao Administrativa 531.023,44 531.023,44 4,75%
Servigo de Telemedicina em Neurologia 174.945,30 174.945,30 1,57%
TOTAL 11.168.885,46 11.168.885,46 | | 100,00%

Sao Paulo, 11 de outubro de 2022.

Centro de Estudos e Pesquisas Dr Joao Amorim

ico Regional
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CIDADE DE Contrato de Gestao 003/2007 @ CEJAM
ssAﬁg PAULO RH PREVISTO Contrato de Gestéo 003/2007 - Prorehosp s
Equipe Orientando SUS Equipe PROREHOSP Equipe Demais Setores - Coordenagao

Categoria Profissional/Cargo id: Categoria Profi l/Cargo Q i Categoria Prof liCargo Q ;
Analista Administrativo (40h) - Analista Administrativo (40h) 2 Analista Administrativo (40h) 10
Analista de Sit (40h) - Analista de Sistemas (40h) - Analista de Sistemas (40h) 3
Assistente Administrativo (40h) - Assistente Administrativo (40h) 10 Assil Administrativo (40h) 13
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Auxiliar Técnico Administrativo (36h) T Auxiliar Técnico Administrativo (36h) i
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno - Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 1 Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno -
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) - Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 4 Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 4
Coordenador Administrativo Hospitalar (40h) - Coordenador Administrativo Hospitalar (40h) - Coordenador Administrativo Hospitalar (40h) 1
Coordenador Médico (20h) - Coordenador Médico (20h) 1 Coordenador Médico (20h) 1
Coordenador Médico (40h) - Coordenador Médico (40h) - Coordenador Médico (40h) =
Dentista (20h) - Dentista (20h) 3 Dentista (20h) S
Enfermeiro (36h) - Enfermeiro (36h) 42 Enfermeiro (36h) i
Ei iro (36h) - noturno - Enfermeiro (36h) - noturno 48 Enfermeiro (36h) - noturno
Enfermeiro (40h) - Enfermeiro (40h) 3 Enfermeiro (40h)
Ei Supervisor (40h) - Enfermeiro Supervisor (40h) - Enfermeiro Supervisor (40h) 1
Ei (40h) - noturno - Enfermeiro (40h) - noturno 1 Enfermeiro (40h) - noturno g
E iro do trabalho (40h) - Enfermeiro do trabalho (40h) - Enfermeiro do trabalho (40h) 1
Farmacéutico (36h) - Farmacéutico (36h) 3 F: éutico (36h) 3
Fisioterapeuta (30h) - Fisioterapeuta (30h) 12 Fisi (30h) -
Fisioterapeuta (30h) - noturno - Fisioterapeuta (30h) - noturno 15 Fisioterapeuta (30h) - noturno ol
Fonoaudiologo (20h) - Fonoauditlogo (20h) 3 Fonoaudiologo (20h) 2
Fisioterapeuta Supervisor (30h) - Fisioterapeuta Supervisor (30h) 1 Fisioterapeuta Supervisor (30h) =
Gerente Hospitalar (40h) - Gerente Hospitalar (40h) - Gerente Hospitalar (40h) 2
Jovem Aprendiz (30h) - Jovem Aprendiz (30h) - Jovem Aprendiz (30h) 2
Médico do Trabalho (20h) - Médico do Trabalho (20h) - Médico do Trabalho (20h) 4
Médico Diarista (20h) - Psiquiatra - Médico Diarista (20h) - Psiquiatra 1 Médico Diarista (20h) - Psiquiatra =
Médico Diarista (20h) - Médico Diarista (20h) 3 Médico Diarista (20h)
Médico Diarista (30h) : Médico Diarista (30h) 1 Médico Diarista (30h) .
Médico Hospitalar (20h) - Médico Hospitalar (20h) 8 Médico Hospitalar (20h) 3

(30h) - Nutricionista (30h) 3 | Nutricionista (30h)
Orientador de publico (36h) 32 Orientador de publico (36h) - Orientador de publico (36h)
Supervisor Administrativo (40h) - Supervisor Administrativo (40h) - Supervisor Administralivo (40h) 2
Supervisor Técnico Regional (40h) - Supervisor Técnico Regional (40h) - Supervisor Técnico Regional (40h) 2
Supervisor Técnico de Sauds (40h) - Supervisor Técnico de Salde (40h) 2 Supervisor Técnico de Saude (40h) 1
Supervisor Técnico de Saude (40h) - noturno - Supervisor Técnico de Satde (40h) - noturno 1 Supervisor Técnico de Satide (40h) - noturno o
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) - Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 3 Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) =
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 151 Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h)
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno - Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 132 Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno -
Técnico/Auxiliar de Farméacia (36h) - Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) 2 Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h) s
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) - Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 1 Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) s
Médico Plantonista Hospitalar (12h) - Neuro/més - Meédico Plantonista Hospitalar (12h) - Neuro/més 56 Médico Plantonista Hospitalar (12h) - Neuro/més -
Médico Plantonista Hospitalar (12h) - Noturno - Neuro/més - Médico Plantonista Hospitalar (12h) - Noturno - Neuro/més 36 Médico Plantonista Hospitalar (12h) - Noturno - Neuro/més -
Médico Plantonista 12h - Vascular/més - Médico Plantonista 12h - Vascular/més 20 Médico Plantonista 12h - Vascular/més %
Médico Plantonista 12h - Vascular - Noturno/més - Médico Plantonista 12h - Vascular - Noturno/més 15 Meédico Plantonista 12h - Vascular - Noturno/més -
Médico Plantonista 12h - Ortopedista/més Médico Plantonista 12h - Ortopedista/més 60 Médico Plantonista 12h - Ortopedista/més =
Médico P\ ista 12h - O ista - Noturno/mé - Médico Plantonista 12h - Ortopedista - Noturno/més 10 Médico P ista 12h - Ortopedista - N I o
Médico Plantonista 12h - Cirurgia Meédico Plantonista 12h - Cirurgia 20 Médico Plantonista 12h - Cirurgia -
Médico Plantonista 12h - Cirurgia - Noturno - Meédico Plantonista 12h - Cirurgia - Noturno 20 Médico Plantonista 12h - Cirurgia - Noturno
Médico Plantonista Hospilalar Pediatra (12h)/més - Meédico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h)/més 3 Médico Plantonista Hospitalar Pedialra (12h)/més -
Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - noturno/més - Meédico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - noturno/més 31 Médico Planlonisla'h%fgirﬁ(ﬂh) - noturno/més -
Total Geral 32 Total Geral 2521 Total Geral _ C€Tente 4, o O° O/, 49

Séo Paulo, 11 de outubro de 2022.

Centro de Esludos e Pesquisas Dr Jodo Amorim
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LUVUI*U.UY 1.1 004
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

S0 M RH Consolidado
PROREHOSP | - -
Categoria ProfissionallCargo P’“"‘""sgs'"“"""" PRORE"":::"“}'J:“ Soares PRORE'::li:: =Wario Fumn:io Mauro Pires ::':I’:':'i"':;:_ .:'m::'ﬂ:; TOTAL
la Rocha
Analista Administrativo (40h) - - = 1 10 1 12
Analista de Sistemas (40h) - - - = 3 % 3
i (40h) - 3 - 7 13 - 23
(36h) = = = 2 - A 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - - - 7 5 5 7
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno - - - 1 E = 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) - 1 - 3 4 - 8
Coordenador Administrativo Hospitalar (40h) - - - - 1 - 1
Coordenador Médico (20h) - - - - 1 1 2
Dentista (20h) - - - 3 - N 3
Encarregado de Gestéo (40h) - - - K 1 N 1
Enfermeiro (36h) - - - 42 = M 42
Enfermeiro (36h) - noturno - 4 - 44 - - 48
Enfermeiro (40h) - - 3 . - 3
Enfermeiro Supervisor (40h) - - - N 1 - 1
Enfermeiro (40h) - noturno - « 2 1 g - 1
Enfermeiro do trabalho (40h) - = = 5 1 B 1
Farmacéutico (36h) - - - 3 % 5 3
Fisioterapeuta (30h) - - s 12 3 3 12
Fisioterapeuta (30h) - noturno - - - 15 H 15
Fonoauditlogo (20h) - = = 3 = = 3
Fisioterapeuta Supervisor (30h) - - - 1 " e 1
Gerente Hospitalar (40h) - - - - 2 = >
Jovem Aprendiz (30h) - - = - 2 - 2
Médico do Trabalho (20h) - - - - 4 - 4
Médico Diarista (20h) - Psiquiatra 1 q
Médico Diarista (20h) 3 3
Médico Diarista (30h) 1 2 8 1
Médico Hospitalar (20h) - 5 - 3 - < 8
30) = : - 3 : - 3
Orientador de piiblico (36h) 32 - - - - = 32
Supervisor Administrativo (40h) - - = . 2 s 2
[Supervisor Médico (20h) - - - & 1 = 1
Supervisor Técnico Regional (40h) - - = z 2 = 2
[Supervisor Técnico de Satde (40h) - 1 - 1 1 - 3
[Supervisor Técnico de Satde (40h) - noturno - - % 1 z = 1
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) - 1 - 2 z 5 3
TécnicolAuxiliar de (36h) - 6 - 145 5 A 151
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturna - 4 - 128 - & 132
Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h) - 2 - - = - 2
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) - - - 1 X - 1
Total 32 28 2 444 49 2 557
PROREHOSP I -
Plantoes Médicos Pm'"m.sg: antando PROREHO?‘::‘I;::“ Soares PROREH:)OS:: =Mwio Flmlr:’do Mauro Pires .:Im:::: :;. TOTAL
a Rocha
Médico F ista Hospitalar (12h)/més - 270 80 635 - 985
Médico Plantonista Hospitalar (12h) - noturno/més - 302 80 385 - - 767
Médico Plantonista Hospitalar (12h) - Neuro/més - - - 25 = 31 56
Médico F ista Hospitalar (12h) - Noturno - - - - 5 = 31 36
Médico F ista 12h - Vascularimés - - - 20 2 20
Médico Plantonista 12h - Vascular - Noturno/més - - -
Médico P ista 12h - O - 50 -
Médico F ista 12h - O sta - 2 - . g
Médico Plantonista 12h - Cirurgia 5
Médico F ista 12h - Cirurgia - Noturno 5
Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h)/imés - - -
Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - noturno/més - - B
Total - 622 170

S&o Paulo, 11 de outubro de 2022.

Centro de Estudos e Pesquisas Dr Joao Amorim
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