
AO s, • CIDADE  DE 
SUS SAO PAULO 

SAUDE 

CEJAM 
 

São Paulo, 28 de dezembro de 2022. 

Oficio n.° 1.895/2022 — CEJAM PROTOCOLO 

Ilustrissima Senhora, 

Fazendo referência ao Oficio n.° 081/2022 - SMS/SEAH/CAH, sobre a manifestação 

de interesse para a prorrogação do Convênio n.° 002/2011 Parto Seguro, informamos a Vossa 

Senhoria que o CEJAM — Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim, tem interesse 

na prorrogação do referido convênio. 

Para tanto, segue em anexo o Plano de Trabalho para o período de janeiro a 

março/2023 e os documentos jurídicos fiscais solicitados. 

Sendo o que se apresenta para o momento aproveitamos para externar nossa 

estima e consideração. 

Atenciosamente,  

JO  • FRANCISCO ROMANO 
Gerente Executivo 

G 

Ilustríssima Senhora 
Dra. MARILANDE MARCOLIN 
Secretária Executiva de Atenção Hospitalar 
Secretaria Municipal de Saúde de São Paulo 
Rua General Jardim, 36 

Pr  0 

11 3469-1818 

cejam@cejamorg.br  

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" 	Rua  Dr. Lund,  41 - Liberdade 

São Paulo-SP- CEP: 01513-020 \/cejam.org.br  
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PLANO DE TRABALHO Parto Seguro 

EXERCÍCIO 2023 
PA 2011-0.105.353-0 

IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE 
01— NOME 02- CNPJ 

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  DR  JOÃO AMORIM - CEJAM 66.518.267/0031-07 
03- ENDEREÇO COMPLETO. 

Rua  Dr. Lund,  41, 7.°, 8.° e 90_  Liberdade. 
04 — MUNICIPIO 05- CEP 	 06- UF  

SAO  PAULO 01513-020 	 SF'  
07- DDD 	 08-FONE 00-FAX 	 10-E-MAIL  

11 	 3469-1818 3469-1818 	cejam@cejam.org.br  

IDENTIFICAÇÃO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE 
11- NOME 

Ademir  Medina  Osório 
12- CARGO OU FUNÇÃO 13- M. DOC. DE IDENTIDADE 14- Al° C.P.F.  

CEO  9.451.584 994.124.468/53 

IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO A SER EXECUTADO 
15-DESCRIÇÃO SINTÉTICA DO OBJETO 

Lavratura do Termo Aditivo ao Convénio n° 02/2011/SMS.G. 

PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PREVISÃO DE INICIO E FIM DA EXECUÇÃO DO OBJETO 
FINANCEIROS 
18- PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS 19- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 20- PREVISÃO DE INICIO E FIM DA EXECUÇÃO DO OBJETO 

Anexo II — Planilha de Despesas de custeio Anexo I — Planilha de Despesas de Custeio Inicio: 01° de janeiro de 2023 
consolidada por Unidade Término: 31 de março de 2023 
Anexo II — Planilha de Despesas consolidadas 
Anexo IV — Planilha Orçamentaria Total 
(custeio + investimento) 

AUTENTICAÇÃO APROVAÇÃO Observação 
S5o Paulo, 28 de dezembro de 2022.  So  Paulo, 28 de dezembro de 2022. o presente Convénio atua nos seguintes setores em cada unidade, 

- HM  Prof. Dr.  Allpio  Correa  Netto: Pronto Socorro Ginecológico  Obstetric°,  Pré-Parto. 

Centro Obstéteco, Quarto  PPP,  Alojamento Conjunto parcial e Setor  Neonatal corn  somente 

plantões  medicos;  
- HM  Prof. Or.  Waldomiro de Paula, Pronto Socorro Ginecologico Obstétrico, Pré-Parto. 
Centro Obstétrico e Setor  Neonatal;  

- HM  Tide Setubal:  Pronto Socorro Ginecológico  Obstetric°, Pre-Porto. Centro Obstotrico, 

Quarto  PPP  e Setor  Neonatal  com somente plantões  medicos;  

t\"1:--ki-k Cii—• 
- HM  Dr. Ignacio  Proença de Gouvia: Pronto Socorro Ginecológico ObstétriCO, Pré-Parto, 

Centro Obstétrico, Quarto  PPP,  Alojamento Conjunto (parcial) e Setor  Neonatal;  

- HM Fernando Mauro Pires da Rocha: Pronto Socorro Ginecológico Obstétrico. Pré-Parto, 

Centro Obstétrico, Quarto  PPP,  Alojamento Conjunto e Setor  Neonatal;  

• - HM Maternidade  Prof.  Mario Degni, Pronto  Socotra  Ginecológico Obstétrico, Pré-Parto,  

i v  vieira Centro Obstétrico (parcial). Quarto  PPP,  Alojamento Conjunto e Setor  Neonatal;  
Centro tlialtfu8iá1tigisrul; ty.,19,14: 	,i9Vfni 
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-Hospital do Servidor Publico Municipal, Pré-Parto (parcial), Centro Obstétrico (parciaf) e 

Neonatal  com somente plantões  medicos  para os finais de semana; e 

- HM Maternidade Escola  Dr.  Mario de Moraes Attenfelder Silva Pré-Parto, Centro de 
Parto Normal. Centro Cirurgico Obstetnco e Setor  Neonatal.  

'0 valor deste Plano de Trabalho está calculado mas não contemplado no valor do 

repasse, a correção de dissfdio de 8,83% da categoria de profissional enfermeiro referenle 
ao ano 2021 conforme convenção coletiva; e aumento de 62 plantões médicos da 

'os profissionais contratados para os setores inseridos neste Convénio a partir de 
janeiro/2022, após um ano, se faz nacesserio rever cobertura de ferias. 

Sirlen "Dias elho • Não estão previstos os dissIdios do ano de 2.022 da categoria profissional, médica _ 

Gerente d ços de Saúde convenção coletiv a não divulgada até a presente data, 
' Não estão previstos os dissidios da ano de 2.023 de nenhuma categoria profissional; 

CE S - CEIAM • As férias, atestados e licenéas saticte dos efetivos da Prefeitura (servidores) In 	foram 

calculados, portanto este Plano  dB  Trabalho não os contempla, e 

Centro de Esta 	e 	squisas  "Dr Joao  Amorim" ' Não provisionados valores rescisórios. 

Parto Seguro - Plano Trabalho v03.x/sb 
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<.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

"De.  Job  Amomm" 

PA 2011-0.105.353-0 

Plano de Custeio e lnvestimento 

CONSOLIDADO 
DESCRIÇÃO jan-23 fev-23 mar-23 TOTAL 

     

01 Recursos Humanos 
Profissionais da Saúde 16.637.405,33 16.637.405,33 16.637.405,33 49.912.215,98 
Administrativo 727.401,25 727.401,25 727.401,25 2.182.203,76 
Provisionamento 2.267.733,32 2.267.733,32 2.267.733,32 6.803.199,95 
Subtotal: Recursos Humanos 19.632.539,90 19.632.539,90 19.632.539,90 58.897.619,69 

02 Material de Consumo 
Material Administrativo 83.553,20 83.553,20 83.553,20 250.659,60 
Material Assistencial 14.300,00 14.300,00 14.300,00 42.900.00 
Subtotal: Material de Consumo 97.853,20 97.853,20 97.853,20 293.559,60 

03 Serviço de Terceiros 
Contratos diverscs 1.770.096,35 1.770.096,35 1.770.096,35 5.310.289,05 
Utilidade pública 10.363,05 10.363,05 10.363,05 31.089,15 
Locação 39.425,41 39.425,41 39.425,41 118.276,23 
Subtotal: Serviço de Terceiros 1.819.884,81 1.819.884,81 1.819.884,81 5.459.654,43 

04 Manutengão 
Manutençao de equipamentos 18.109,17 18.109,17 18.109,17 54.327,51  
Manutenção predial 25.000,00 25.000,00 25 000,00 75.000,00 
Subtotal: Manutenpo 43.109,17 43.109,17 43.109,17 129.327,51 

05 Despesas administrativas 
Despesas administrativas 177.758,17 177.758,17 177.758,17 533.274,52 
Subtotal Despesas administrativas 177.758,17 177.758,17 177.758,17 533.274,52 
Total de Custeio 21.771.145,25 21.771.145,25 21.771.145,25 _ 65.313.435,75  

06 Investimentos 

Sao 

Equipamentos 
Obras 
Subtotal Investimentos 

Total de Investimento 

Total de Custeio+ Investimento 	 21.771.145,25 	 21.771.145,25 	 21.771.141425 	 65.313.435,75 .1  

Redução do valor 642.444,15 

Valor de repasse 21.128.701,10 21.128.701,10 21.128.701,10 63.386.103,30 
Paulo, 28 de  dezembro  de 2022. 

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" 

Valéria Kely Vieira 
fermgir?5upervisora  

PidalWla - CEJAM 
rnR F N-SP 82024 
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• 
CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO  MORN"  

PA 2011-0.105.353-0 
Plano de Custeio e Investimento 

CONSOLIDADO POR UNIDADE 

Tipo de Serviço jan-23 fev-23 mar-23 TOTAL Vo 

Rede Municipal de Atenção Materno Infantil - Mãe Paulistana 392.064,42 392,064,42 392.064,42 1.176.193,26 1,80% 

HM  Prof. Dr.  Alípio Corrêa Netto 2.832.607,81 2.832.607,81 2.832.607,81 8.497.823,44 13,01% 

HM  Prof. Dr.  Waldomiro de Paula 2.748.871,43 2.748.871,43 2.748.871.43 8.246.614,29 12,63% 

HM  Tide  Setúbal 1.606.330,05 1.606.330,05 1.606.330,05 4.818.990,14 7,38% 

HM  Dr. Ignacio  Proença de Gouvêa 1.940.919,25 1.940.919,25 1.940.919,25 5.822.757,74 8,92% 

HM  Dr.  Fernando Mauro Pires da Rocha 2.697.933,69 2.697.933,69 2.697.933.69 8.093.801,07 12,39% 

HM Maternidade  Prof.  Mario Degni 2.615.991,71 2.615.991,71 2.615.991,71 _ 
7.847.975,13 12,02% 

HM  Dr.  José Soares Hungria - - - - 0,00% 

Hospital do Servidor Publico Municipal 380.003,06 380.003,06 380.003,06 1.140.009,18 1,75% 

HM Maternidade Escola  Dr.  Mario de Moraes Altenfelder Silva 2.866.346,99 2.866.346,99 2.866.346,99 8.599.040,97 13,17% 

Coordenação Pano Seguro 243.348,48 243.348,48 243.348,48 730.045,45 1,12% 

Coordenação Administrativa 453.924,86 453.924,86 453.924,86 1.361.774,58 2,08% 

HM  Dr.  Fernando Mauro Pires da Rocha - UTI 1.098.732,79 1.098.732,79 1.098.732,79 3.296.198,38 5,05% 

HM Maternidade Escola  Dr.  Mario de Moraes Altenfelder Silva - UTI 1.894.070,70 1.894.070,70 1.894.070,70 5.682.212,10 8,70% 

TOTAL 21.771.145,25 21.771.145,25 21.771.145,25 65.313.435,75 100,00% 

Redução do valor 642.444,15 642.444,15 642.444,15 1.927.332,45 -2,95% 

Valor de repasse 21.128.701,10 21.128.701,10 21.128.701,10 63.386.103,30 97,05%  

São Paulo, 28 de dezembro de 2022. 

Centro de fiafppreq(rigtiVislitg 	Amorim" 
Enfermeira Supervisora 
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Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH Consolidado CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 
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Analista Administrativo (40h) 2 2 10 14 

Assistente Administrativo ll (40h) 2 3 o 1 3 2 3 _. 
1 2 - 2 2 21 

Assistente Administrativo II (44h) 2 2 

Assistente Administrativo  III  (40h) 1 . 4 8 13 

Assistente Social (30h) 2 2 1 1 1 1 1 2 11 

Auxiliar de Enfermagem (44h) 57 - - 57 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno - 5 2 17 3 4 31 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno 9 3 12 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) .., 
1 1 - 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (44h) 2 1 - 3 

Coordenador Geral (40h) 1 - 1 

Encarregado de Gestao (40h) 3  1 2 

Enfermeiro Centro Cirurgico II (36h) - Diurno .. - 4 - 4 

Enfermeiro do Trabalho (40h) . . 1 1 

Enfermeiro Generalista (36h) - Diurno 4 8 4 16 

Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno 3 8 4 - - 15 

Enfermeiro Ill (40h) - diurno - 1 1 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) -diurno 12 6 - 8 - 17 30 73 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno - 12 6 9 17 30 74 

Enfermeiro Intensivista Referenda (36h) - noturno 2 2 

Enfermeiro Intensivista Referência (40h) - diurno . 2 2 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - diurno 3 3 2 8 

Enfermeiro Neonatologista  It  (36h) - noturno - 1 2 5 8 

Enfermeiro Neonatologista Ill (36h) - noturno 1 1 

Enfermeiro Obstetra I (36h) - 2 - 2 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 9 6 1 5 4 5 - 7 37 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 10 5 1 4 4 5 - - 10 39 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 12 10 9 6 14 9 - 3 13 76 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 10 11 8 7 14 9 3 11 73 

Enfermeiro Obstetra  III  (40h) 1 - 1 

Enfermeiro Obstetra Referéncia (40h) 1 1 1 4 

Enfermeiro Supervisor Educag5o Continuada (44h) - .. - 1 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) 
-1 

1 1 1 - 6 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 3 2 1 1 3 1 1 3 1 16 

Engenheiro de Segurança do Trabalho (40h) 1 1 

Fisioterapeuta (30h) - Diurno 3 3 3 4 3 16 
Fisioterapeuta (30h) - Noturno 3 3 3 -  -  -  3 5 17 

Fisioterapeuta RT (30h) _J 
1 1 

Fonoaudiologo (30h) - Diurno 3 - 2 — 
1 2 3 3 14 

Fonoaudiologo RT (30h) 1 1 

Gerente Técnico (40h) _ - - 1 1 

Jovem Aprendiz (30h) - 2 2 4 

Médico do Trabalho (20h) 1 1 

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno 62 62 31 - 93 - 248 

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno 31 31 31 62 - - - 155 

v 
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< 	CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH Consolidado 

Sao Paulo, 28 de  dezembro  de 2022. 
Observações: 

1.08 plantdes 06h podem ser  exec  lados de 04h durante a semana e 06h e,os finais de semana como  visits.  
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Medico Especialista lntensivista (12h) - Diurno 7 7 

Médico Especialista Intensivista (12h) - Noturno 7 - 7 

Medico Especialista Neonatologista (06h) 52 52 52 10 21 - 83 21 291 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 66 53 65 30 60 34 16 68 34 60 486 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 84 50 53 24 58 51 16 63 30 429 

Medico Especialista Neonatologista PJ (06h) .. - 

Medico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 16 15 5 16 4 56 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 2 13 22 3 - 4 44 

Médico Especialista Obstetra (06h) 21 31 21 21 21 42 157 

Medico Especialista Obstetra (12h) - diurno 95 66 67 57 86 50 56 477 

Medico Especialista Obstetra (12h) - noturno 56 53 62 54 50 31 44 - 350 
Medico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 23 12 23 10 35 12 5 120 
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 23 9 .. 9 35 12 5 93 
Médico Obstetra (10h) 2 2 
Motorista (44h) 1 1 2 
Psicólogo (30h) 2 1 1 1 1 1 3 10 
Secretaria (40h) 1 1 
Supervisor Administrativo (40h) .. 2 3 
Supervisor Medico Neonatologista Ill (20h) 1 1 - 2 

Supervisor RT Assistencial (44h) 1 1 
Supervisor Técnico de  Salida  (44h) 1 - 1 
Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h) - - 1 1 
Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 14 32 4 30 27 38 2 30 26 52 255 
Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 13 25 2 27 29 31 1 25 26 52 231 
Técnico de Enfermagem  III  (36h) - diurno 26 18 16 11 29 13 4 20 137 
Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 30 18 16 13 31 14 6 24 152 
Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 1 .. 1 1 2 6 
Terapeuta Ocupacional (30h) .. 1 1 
Total profissionais mensalistas - CLT 63 137 170 61 143 187 197 - 21 165 22 31 102 192 1491 
Total plantões 86h (diaristas) - C  LT  - 73 83 73 31 21 21 - - 42 - - 83 21 448 
Total plantões 12h - CLT - 301 222 247 165 254 166 - 32 245 - - 34 90 1756 

Total plantões 6h - PJ • - - • • • - • • - - - • • • 
Total plantões 12h - PJ - 157 114 23 28 46 151 - 24 173 - - - - 716  
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CEJAM 
<11()) CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO  WORN"  

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

Categoria Profissional/Cargo Rede Municipal de Atenção Materno Infantil - Mãe Paulistana 

Analista Administrativo (40h) 2 

Assistente Administrativo  III  (40h) 1 

Auxiliar de Enfermagem (44h) 57 

Enfermeiro Obstetra Ill (40h) 1 

Motorista (44h) 1 

Supervisor Técnico de Saúde (44h) 1 

Total profissionais mensalistas - CLT 63 
São Paulo, 28 de dezembro de 2022. 
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• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH  or  Unidade  

Categoria Profissional/Cargo 

, 

HM  Prof. Dr.  Alípio Corrêa Netto 

Assistente Administrativo II (40h) 2 
Assistente Social (30h) 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (44h) 2 
Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 9 
Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 10 
Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 12 
Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 10 
Enfermeiro Obstetra Referência (40h) 1 
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 3 
Medico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno 62 
Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno 31 

Médico Especialista Neonatologista (06h) 52 
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 66 
Medico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 84 
Medico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 16 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 2 

Médico Especialista Obstetra (06h) 21 
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 95 

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 56 
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 23 
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 23 
Psicólogo (30h) 2 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 14 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 13 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 26 
Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 30 
Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 1 

Total profissionais mensalistas - CLT 137 
Total plantões *6h (diaristas) - CLT 73 
Total plantões 12h • CLT 79 
Total plantões 12h - PJ 157 

Observações: 

São Paulo, 28 de dezembro de 2022. 
	 1. os plantões 06h podem ser executados de 04h durante a semana e 06h aos finais de semana como visita.  

Centro de Estudos eN9frispOpeq461E0Aikiiiiiii 
Enfermeira Supervisora  

Mae  Paulistana - CEJAM 
COR  EN-SP 82024 

Parto Seguro - Piano Trabalho.v03.xlsb 

Gem. Cantrolonat, 
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<110  CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

'DR.  JOAO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

Categoria Profissional/Cargo HM  Prof. Dr.  Waldomiro de Paula 

Assistente Administrativo II (40h) 3 

Assistente Social (30h) 2 

Enfermeiro I ntensivista Ill (36h) - diurno 12 

Enfermeiro I ntensivista Ill (36h) - noturno 12 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 6 

Enfermeiro Obstetra li (36h) - noturno 5 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 10 
Enfermeiro Obstetra  III  (36h) - noturno 11 

Enfermeiro Obstetra Referência (40h) 1 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) 1 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 2 

Fisioterapeuta (30h) - Diurno 3 

Fisioterapeuta (30h) - Noturno 3 

Fonoaudiologo (30h) - Diurno 3 

Medico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno 62 

Medico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno 31 

Médico Especialista Neonatologista (06h) 52 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 53 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 50 

Médico Especialista Obstetra (06h) 31 

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 66 

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 53 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 12 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 9 

Psicólogo (30h) 1 

Supervisor Médico Neonatologista Ill (20h) 1 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 32 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 25 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 18 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 18 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 1 

Total profissionais mensalistas - CLT 170 

Total plantões *6h (diaristas). CLT 83 

Total plantões 12h - CLT 222 

Total plantões 12h - PJ 114 
ObservayOes: 
1. os plantões 06h podem ser executados de 04h durante a semana e 06h aos finais de semana corno visita. 

sao Paulo, 28 de dezembro de 2022. 
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• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH  or  Unidade - 

Categoria Profissional/Cargo HM  Tide  Setúbal 

Assistente Administrativo II (40h) 1 
Enfermeiro Obstetra I (36h) 2 
Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 1 
Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 1 
Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 9 
Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 8 
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 1 
Médico Especialista Neonatologista (06h) 52 
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 65 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 53 

Médico Especialista Obstetra (06h) 21 
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 67 
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 62 
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 23 
Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 4 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 2 
Técnico de Enfermagem  III  (36h) - diurno 16 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 16 
Total profissionais mensalistas • CLT 61 
Total plantões 12h - CLT 247 
Total plantões 12h - PJ 23 
Total plantões *6h (diaristas) - CLT 73 

Observações: 
1. os plantões 06h podem ser executados de 04h durante a semana e 06h aos finais de semana como visita.  

São Paulo, 28 de dezembro de 2022. 

Centro de Estudos e Pesquisas "Sr. Jpão Amoipim" 

Va!P 	2,21 visora 
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(•CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 
...,...- 

Categoria Profissional/Cargo HM  Dr. Ignacio  Proença de Gouvda 

Assistente Administrativo II (40h) 3 
Assistente Social (30h) 1 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 5 

Enfermeiro Generalista (36h) - Diurno 4 

Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno 3 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno 6 
Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno 6 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 5 

Enfermeiro Obstetra li (36h) - noturno 4 

Enfermeiro Obstetra  III  (36h) - diurno 6 

Enfermeiro Obstetra  III  (36h) - noturno 7 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) 1 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 1 

Fisioterapeuta (30h) - Diurno 3 

Fisioterapeuta (30h) - Noturno 3 

Fonoaudiologo (30h) - Diurno 2 

Médico Especialista Neonatologista (06h) 10 

Medico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 30 

Medico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 24 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 15 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 13 

Medico Especialista Obstetra (06h) 21 

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 57 

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 54 

Psicólogo (30h) 1 

Supervisor Médico Neonatologista Ill (20h) 1 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 30 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 27 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 11 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 13 

Total profissionais mensalistas - CLT 143 

Total plantões *6h (diaristas) - CLT 31 

Total plantões 12h - CLT 165 

Total plantões 12h - PJ 28  

Observações: 
1. os plantões 06h podem ser executados de 04h durante a semana e 06h aos finais 
de semana como visita. 

Sao Paulo, 28 de  dezembro  de 2022. 
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<•CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 
— 	" " 	• 

Categoria Profissional/Cargo HM  Dr.  Fernando Mauro Pires da Rocha 

Assistente Administrativo II (40h) 2 

Assistente Administrativo II (44h) 2 

Assistente Social (30h) 1 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 2 

Enfermeiro Generalista (36h) - Diurno 8 

Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno 8 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - diurno 3 

Enfermeiro Neonatologista ll (36h) - noturno 1 

Enfermeiro Neonatologista Ill (36h) - noturno 1 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 4 

Enfermeiro Obstetra ll (36h) - noturno 4 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 14 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 14 

Enfermeiro Obstetra Referência (40h) 1 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 3 

Fonoaudiologo (30h) - Diurno 1 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 60 
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 58 
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) -diurno 5 
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 22 

Médico Especialista Obstetra (06h) 21 

Medico Especialista Obstetra (12h) - diurno 86 

Medico Especialista Obstetra (12h) - noturno 50 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 10 
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 9 
Psicólogo (30h) 1 
Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 27 
Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 29 
Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 29 
Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 31 
Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 1 
Total profissionais mensalistas - CLT 187 
Total plantões 12h • CLT 254 
Total plantões 12h - PJ 46 
Total plantões *6h (diaristas) - CLT 21 

Observações: 

São Paulo, 28 de dezembro de 2022. 

Centro de Estudos e Pes is s " vitchno 
Val_na Enfermeira Super visora  

Mae  paulistana - CEJAM 
COREN•SP 82024 

Parto Seguro - Plano Trabalho.v03.xlsb 

1. OS plantões 06h podem ser executados de 04h durante a semana e 06h aos seis de  Gamma  corno visita. 
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Observações: 
1. os plantões 06h podem ser executados de 04h durante a semana e 06h aos 
finais de semana como visita.  
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• CEIAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

Categoria Profissional/Cargo HM Maternidade  Prof.  Mário Degni 

Assistente Administrativo II (40h) 3 

Assistente Social (30h) 1 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 17 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno 9 

Auxiliar Técnico Administrativo (44h) 1 

Enfermeiro Generalista (36h) - Diurno 4 

Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno 4 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno 8 

Enfermeiro Intensivista  III  (36h) - noturno 9 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - diurno 3 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - noturno 2 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 5 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 5 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 9 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 9 

Enfermeiro Obstetra Referência (40h) 1 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) 1 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 1 

Fisioterapeuta (30h) - Diurno 3 

Fisioterapeuta (30h) - Noturno 3 

Fonoaudiologo (30h) - Diurno 2 

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno 31 

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno 31 

Médico Especialista Neonatologista (06h) 21 
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 34 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 51 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 16 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 3 

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 50 

Medico Especialista Obstetra (12h) - noturno 31 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 35 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 35 

Psicólogo (30h) 1 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 38 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 31 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 13 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 14 

Total profissionais mensalistas - CLT 197 

Total plantões *6h (diaristas) - CLT 21 

Total plantões 12h - CLT 166 

Total plantões 12h - PJ 151  
Sao Paulo, 28 de  dezembro  de 2022. 
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PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 
CENTRODEESTUDOSEPESQU1SAS 

"DR. JOAO NNW 

Categoria Profissional/Cargo Hospital do Servidor Publico Municipal 

Assistente Administrativo II (40h) 1 
Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 3 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 3 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 1 

Medico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 16 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 16 

Medico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 12 
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 12 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 2 

Técnico de Enfermagem li (36h) - noturno 1 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 4 

Técnico de Enfermagem  III  (36h) - noturno 6 

Total profissionais mensalistas - CLT 21 

Total plantões 12h - CLT 32 

Total plantões 12h - PJ 24 
São Paulo, 28 de dezembro de 2022. 

Centro de Estudos e Pesquisas "Dr,Jqão it,r9ffjtyil,4 
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Observações: 
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<.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  /ORO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

Categoria Profissional/Cargo HM Maternidade Escola  Dr.  Mario de Moraes Altenfelder Silva 

Assistente Administrativo II (40h) 2 

Assistente Social (30h) 1 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 3 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno 3 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 

Enfermeiro Centro Cirurgico II (36h) - Diurno 4 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - diurno 2 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - noturno 5 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 7 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 13 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 11 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 3 

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno 93 

Medico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno 62 

Médico Especialista lntensivista (12h) - Diurno 7 

Médico Especialista Intensivista (12h) - Noturno 7 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 68 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 63 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 4 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 4 

Medico Especialista Obstetra (06h) 42 

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 56 

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 44 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 5 

Medico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 5 

Técnico de Enfermagem li (36h) - diurno 30 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 25 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 20 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 24 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 1 

Total profissionais mensalistas • CLT 165 

Total plantões 12h - CLT 245 

Total plantões 12h - PJ 173 

Total plantões *6h (diaristas) • CLT 42 

São Paulo, 28 de dezembro de 2022. 

Centro de Estudos e Pesg 	" er ¡Li's% weloovievitn, 
Entermeira SuPervisora 
Mtie Paulistano - 

CEJAM 

COREN-SP 82024 
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PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM" 

Categoria Profissional/Cargo Coordenação Parto Seguro 

Analista Administrativo (40h) 2 

Assistente Administrativo  III  (40h) 4 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 

Coordenador Geral (40h) 1 

Encarregado de Gestão (40h) 1 

Enfermeiro Supervisor Educação Continuada (44h) 1 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) 1 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 1 

Fisioterapeuta RT (30h) 1 

Fonoaudiologo RT (30h) 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 

Médico Obstetra (10h) 2 

Motorista (44h) 1 

Secretária (40h) 1 

Supervisor Administrativo (40h) 1 

Supervisor RT Assistencial (44h) 1 

Total profissionais mensalistas - CLT 22 

São Paulo, 28 de dezembro de 2022. 

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" 
Valéria Kely  Vies' ,  
Enfermeira Supervisora 
Meie Poulistano- CEJAM 

COREN-SP 82024 

Sitie e as Coelho 

de EGe.r,
es, Serviços de Saúde 

Centro  4uisgEtiAlitlo Amorim" 
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"DR.10A0  MORN"  
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Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 
RH por Unidade 

Página 17 de 2 

rente C.trol 
Parto Seguro - Plano Trabalho.v03.xlsb  

Analista Administrativo (40h) 

Assistente Administrativo Ill (40h) 

Encarregado de Gestão (40h) 

Enfermeiro do Trabalho (40h) 

Engenheiro de Segurança do Trabalho (40h) 

Gerente Técnico (40h) 
Jovem Aprendiz (30h) 

Médico do Trabalho (20h) 

Supervisor Administrativo (40h) 

Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h) 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 

Total profissionais mensalistas - CLT 

São Paulo, 28 de dezembro de 2022. 

Centro de Estudos e Pesquisas Dr. .João Am 
Valéria Kely VieiKi 
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Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" 

Valéria Kely  Viet  t, 
Enfermeira Supervisora  

Mae  Paulistana- CEJAM 
COR EN-SP 82024 

Centro de 

Sirlene tas C Iho 

Geren
E
te d 	os de Sdide 

CE 

PesqUisCaEs'"IDA:J/Oão Amorim" 

<.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMO RIM" 

PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH  or  Unidade 

Categoria Profissional/Cargo HM  Dr.  Fernando Mauro Pires da Rocha - UTI 

Assistente Administrativo II (40h) 2 
Assistente Social (30h) 1 
Enfermeiro  III  (40h) - diurno 1 
Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno 17 
Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno 17 
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) 1 

Fisioterapeuta (30h) - Diurno 4 
Fisioterapeuta (30h) - Noturno 3 

Fonoaudiologo (30h) - Diurno 3 

Médico Especialista Neonatologista (06h) 83 
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 34 

Psicólogo (30h) 1 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 26 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 26 

Total profissionais mensalistas - CLT 102 

Total plantões 12h - CLT 34 

Total plantões *6h (diaristas) - CLT 83 

São Paulo, 28 de dezembro de 2022. 
Observações: 
1. os plantões Ofih podem ser executados de 04h durante a semana e 06h aos finais de semana como 

visita 

Parto Seguro - Plano Trabalho.v03.x151) 
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Observações: 
1. os plantões 06h podem ser executados de 04h durante a semana e 06h aos 
finais de semana como visita. 
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CEJAM 
40 CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  Johto  /mom- 

PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH  or  Unidade 

Categoria Profissional/Cargo HM Maternidade Escola  Dr.  Mario de Moraes Altenfelder Silva - UTI 

Assistente Administrativo II (40h) 2 
Assistente Social (30h) 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 

, 4 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno 30 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno 30 

Enfermeiro Intensivista Referência (36h) - noturno 2 

Enfermeiro Intensivista Referência (40h) - diurno 2 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) 1 

Fisioterapeuta (30h) - Diurno 3 

Fisioterapeuta (30h) - Noturno 5 

Fonoaudiologo (30h) - Diurno 3 

Médico Especialista Neonatologista (06h) 21 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 60 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 30 

Psicólogo (30h) 3 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 52 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 52 

Terapeuta Ocupacional (30h) 1 

Total profissionais mensalistas - CLT 192 

Total plantões *6h (diaristas) - CLT 21 

Total plantões 12h - CLT 90  

Sao Paulo, 28 de  dezembro  de 2022. 

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" 

Valéria Kely 
Enfermeira Supervisora  

Mae  Paulistano - CEJAM 
COREN-SP 82024 

Parto Seguro - Plano Trabalho.v03.xlsb 	
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0 CENTRO DE ESTUDOS E PESDOISAS  
DEL  f0A0 AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 

Tabela: Plano de Cargos, Remuneração e Benefícios 

Data de Referência da tabela salarial: abril/2020 e/ou setembro/2020 

   

Proventos Benefícios Encargos Provisionamento 

Categoria Profissional/Cargo Salario 
Insalu- 
bridade 

Adicionais 
Adicional 
noturno 

Vale 
Alimentagaol 
Cesta Basica 

Vale Refeição 
Vale 

Transporte 
Seguros 

Auxilio 
Creche 

FGTS 
Adicional 
de ferias 

13° Salário Total Geral 

Analista Administrativo (40h) 6.126,75 65,00 - 134,50 770,00 1,80 26,00 495,34 185,75 557,26 8.362,40 

Assistente Administrativo II (40h) 3.203,69 264,00 - - 134,50 550,00 159,78 0,94 26,00 277,42 104,03 312,09 5.032,45 

Assistente Administrativo ll (44h) 3.524,06 264,00 - 134,50 550,00 140,56 1,04 26,00 303,04 113,64 340,93 5.397,76 

Assistente Administrativo Ill (40h) 3.524,08 60,00 134,50 770,00 140,56 1,04 26,00 286,73 107,52 322,57 5.372,99 

Assistente Social (30h) 6.128,82 264,00 - 134,50 - 1,80 26,00 767,14 198,89 596,66 8.117,81 

Auxiliar de Enfermagem (44h) 3.223,12 264,00 - 134,50 550,00 158,61 0,95 26,00 278,97 104,61 313,84 5.054,60 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 2.275,60 264,00 - 134,50 325,00 215,46 0,67 26,00 203,17 76,19 228,56 3.749,15 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno 2.275,60 264,00 606,83 134,50 325,00 215,46 0,67 59,30 209,41 93,22 279,65 4.463,64 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2.528,45 264,00 - 134,50 550,00 200,29 0,74 26,00 335,09 86,88 260,63 4.386,59 

Auxiliar Técnico Administrativo (44h) 2.781,29 264,00 - 134,50 550,00 185,12 0,82 26,00 365,43 94,74 284,23 4.686,13 

Coordenador Geral (40h) 25.929,93 - 134,50 1.056,00 - 7,62 26,00 3.111,59 806,71 2.420,13 33.492,48 

Encarregado de Gestão (40h) 8.375,60 - 134,50 770,00 2,46 26,00 1.005,07 260,57 781,72 11.355,93 

Enfermeiro Centro Cirurgico ll (36h) - Diurno 8.434,95 264,00 463,92 134,50 325,00 2,48 26,00 1.099,54 1.140,27 855,20 12.745,87 

Enfermeiro do Trabalho (40h) 10.413,41 264,00 - 134,50 770,00 3,06 26,00 1.281,29 332,19 996,56 14.221,01 

Enfermeiro Generalista (36h) - Diurno 5.962,68 264,00 119,25 134,50 325,00 1,75 26,00 761,51 197,43 592,29 8.384,41 

Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno 5.962,68 264,00 119,25 1.590,05 134,50 325,00 1,75 26,00 952,32 246,90 740,69 10.363,14 

Enfermeiro Ill (40h) - diurno 10.528,00 264,00 619,05 134,50 676,28 3,10 26,00 1.369,33 355,01 1.065,03 15.040,29 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) -diurno 6.320,20 264,00 347,61 134,50 325,00 1,86 49,14 502,98 206,52 619,57 8.771,38 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno 6.320,20 264,00 347,61 1.685,39 134,50 325,00 - 1,86 49,14 625,08 256,73 770,19 10.779,70 

Enfermeiro Intensivista Referência (36h) - noturno 6.952,22 264,00 382,37 1.853,93 134,50 676,28 2,04 26,00 1.134,30 294,08 882,23 12.601,96 

Enfermeiro Intensivista Referência (40h) -diurno 7.724,69 264,00 424,86 134,50 660,00 - 2,27 26,00 1.009,63 261,75 785,26 11.292,96 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) -diurno 7.724,69 264,00 424,86 134,50 325,00 2,27 26,00 1.009,63 261,75 785,26 10.957,96 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - notumo 7.724,69 264,00 424,86 2.059,92 134,50 325,00 - 2,27 26,00 1.256,82 325,84 977,52 13.521,41 

Enfermeiro Neonatologista Ill (36h) - noturno 9.475,20 264,00 521,14 2.526,72 134,50 325,00 - 2,79 26,00 1.534,45 397,82 1.193,46 16.401,07 

Enfermeiro Obstetra I (36h) 6.560,50 264,00 360,83 134,50 325,00 1,93 26,00 862,24 894,17 670,63 10.099,80 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 8.434,95 264,00 463,92 134,50 770,00 - 2,48 26,00 1.099,54 285,07 855,20 11.890,67 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 8.434,95 264,00 463,92 2.249,32 134,50 325,00 2,48 26,00 1.369,46 355,05 1.065,14 14.689,82 

Enfermeiro Obstetra  III  (36h) - diurno 9.372,16 264,00 515,47 134,50 325,00 2,76 26,00 1.218,20 315,83 947,49 13.121,39 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 9.372,16 264,00 515,47 2.499,24 134,50 325,00 2,76 26,00 1.518,10 393,58 1.180,75 16.23156 

Enfermeiro Obstetra Ill (40h) 10.413,51 264,00 572,74 - 134,50 325,00 3,06 26,00 1.350,03 350,01 1.050,02 14.488,88 
Enfermeiro Obstetra Referência (40h) 10.528,00 264,00 619,05 - 134,50 325,00 - 3,10 26,00 1.369,33 355,01 1.065,03 14.689,01 

Enfermeiro Supervisor Educação Continuada (44h) 13.007,48 264,00 619,05 134,50 770,00 3,82 26,00 1.666,86 432,15 1.296,45 18.220,32 

Parto Seguro - Plano Trabalho.v03.xlsb 
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(40 GM DE BROS f PERI.16.AS 
"Dll.f0A0AMORItir 

PA 2011-0.105.353-0 

Tabela: Plano de Cargos, Remuneração e Benefícios 
Data de Referência da tabela salarial: abril/2020 e/ou setembro/2020 

   

Proventos Benefícios Encargos Provisionamento 

Categoria ProfissionallCargo Salário 
Insalu- 
bridade 

Adicionais 
Adicional 
noturno 

Vale 
Alimentação/ 
Cesta Básica 

Vale Refeição 
Vale 

Transporte 
Seguros 

Auxilio 
Creche 

FGTS 
Adicional 
de ferias 

13° Salário Total Geral 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) 13.007,48 264,00 619,05 - 134,50 770,00 - 3,82 26,00 1.666,86 432,15 1.296,45 18.220,32 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 13.007,48 264,00 619,05 134,50 770,00 3,82 26,00 1.666,86 432,15 1.296,45 18.220,32 

Engenheiro de Segurança do Trabalho (40h) 11.240,72 - - _ 134,50 770,00 - 3,30 35,28 1.348,89 349,71 1.049,13 14.931,53 

Fisioterapeuta (30h) - Diurno 6.864,89 264,00 - - 134,50 - 2,02 41,96 855,47 221,79 665,36 9.049,99 

Fisioterapeuta (30h) - Noturno 6.864,89 264,00 1.830,64 134,50 2,02 41,96 1.075,14 278,74 836,22 11.328,12 

Fisioterapeuta RT (30h) 9.504,07 264,00 .. 134,50 - - 2,79 41,96 1.172,17 303,90 911,69 12.335,08 

Fonoaudiologo (30h) - Diurno 6.707,35 264,00 - 134,50 - 1,97 26,00 836,56 216,89 650,66 8.837,93 

Fonoaudiologo RT (30h) 9.591,51 264,00 134,50 - 2,82 26,00 1.182,66 306,62 919,85 12.427,96 

Gerente Técnico (40h) 20.467,80 - - 134,50 1.056,00 6,02 26,00 2.456,14 636,78 1.910,33 26.693,56 

Jovem Aprendiz (30h) 854,04 - 134,50 300,76 0,25 26,00 102,48 26,57 79,71 1.524,31 

-Medico do Trabalho (20h) 9.784,32 264,00 134,50 2,88 41,28 1.205,80 312,61 937,84 12.683,23 

Medico Especialista Anestesista PJ (12.h)- Diurno 2.400,00 - - _ - - - - 2.400,00 
Medico Especialista Anestesista PJ (12n)- Noturno 2.400,00 - - _ - - - - i 2.400,00 

Médico Especialista Intensivista (12h) -Diurno 2.100,00 44,00 112,80 - 22,42 50,00 - 0,62 6,88 270,82 280,85 210,63 3.099,01 

Medico Especialista Intensivista (12h) •Noturno 2.100,00 44,00 112,80 560,00 22,42 50,00 0,62 6,88 338,02 350,54 262,90 3.848,17 

Medico Especialista Neonatologista (06h) 1.100,00 44,00 - - 6,73 0,32 41,28 137,28 142,36 106,77 1.578,74 

-Medico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 1.991,28 44,00 162,58 - 22,42 25,00 0,59 6,88 263,74 273,51 205,13 2.995,13 

Medico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 1.991,28 44,00 162,58 531,01 22,42 25,00 0,59 6,88 327,46 339,59 254,69 3.705,50 

Medico Especialista Neonatologista PJ (06h) 1.100,00 - _ 
., - - - - - - 1.100,00 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 2.200,00 - - - - 2.200,00 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 2.200,00 - - 2.200,00 

Medico Especialista Obstetra (06h) 995,64 44,00 - 6,25 0,29 41,28 124,76 129,38 97,03 1.438,63 

Medico Especialista Obstetra (12h)-diurno 1.991,28 44,00 162,58 - _...._ 22,42 25,00 0,59 6,88 263,74 273,51 205,13 2.995,13 

Medico Especialista Obstetra (1211)-noturno 1.991,28 44,00 162,58 531,01 22,42 25,00 0,59 6,88 327,46 339,59 254,69 3.705,50 

Medico Especialista Obstetra PJ (12h) -diurno 2.100,00 - - _ 
- - - - 2.100,00 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h)- noturno 2.100,00 - - - - - - 2.100,00 

Medico Obstetra (10h) 4.467,59 264,00 134,50 1,31 41,28 567,79 147,21 441,62 6.065,29 

Motorista (44h) 2.786,14 264,00 134,50 770,00 184,83 0,82 26,00 366,02 94,89 284,68 4.911,88 

Psicólogo (30h) 5.161,69 264,00 134,50 - 42,30 1.52 45,12 651,08 168,80 506,40 6.975,41 

-Secretaria (40h) 6.431,84 - 134,50 770,00 - 1,89 26,00 771,82 200,10 600,31 8.936,46 

Supervisor Administrativo (40h) 11.554,99 .. 134,50 770,00 - 3,40 26,00 1.386,60 359,49 1.078,47 15.313,44- 

Supervisor Medico Neonatologista  III  (20h) 14.400,00 264,00 - 134,50 - 4,23 41,28 1.759,68 456,21 1.368,64 18.428,54 
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PA 2011-0.105.353-0 

Tabela: Plano de Cargos, Remuneração e Benefícios 

Data de Referência da tabela salarial: abril/2020 e/ou setembro/2020 0  CENTRO  OE  ESTUDOS  E MOWS 
"DR.  JOÃO  AMORIM" 

   

Proventos Benefícios Encargos Provisionamento 

Categoria Profissional/Cargo Salário 
Insalu- 
bridade 

Adicionais 
Adicional 
noturno 

Vale 
Alimentagaol 
Cesta Básica 

Vale Refeição 
Vale 

Transporte 
Seguros 

Auxilio 
Creche 

FGTS 
Adicional 
de ferias 

13° Salario Total Geral 

Supervisor RT Assistencial (44h) 14.533,26 264,00 1.119,05 134,50 770,00 4,27 26,00 1.909,96 495,17 1.485,52 20.741,74 

Supervisor Técnico de Saúde (445) 14.533,26 264,00 1.119,05 - 134,50 770,00 - 4,27 26,00 1.909,96 495,17 1.485,52 20.741,74 

Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h) 4.258,59 264,00 - - 134,50 770,00 96,48 1,25 26,00 542,71 140,70 422,11 6.656,35 

Técnico de Enfermagem H (36h) - diurno 3.832,72 264,00 - 134,50 325,00 122,04 1,13 26,00 491,61 127,45 382,36 5.706,80 

Técnico de Enfermagem II (36h) - notumo 3.832,72 264,00 1.022,06 134,50 325,00 122,04 1,13 26,00 614,25 159,25 477,75 6.978,70 

Técnico de Enfermagem  III  (36h) - diurno 4.258,60 264,00 - - 134,50 325,00 96,48 1,25 26,00 542,71 140,70 422,11 6.211,36 

Técnico de Enfermagem  III  (36h) - noturno 4.258,60 264,00 - 1.135,63 134,50 325,00 96,48 1,25 26,00 678,99 176,03 528,10 7.624,58 

Técnico de Segurança do Trabalho (405) 4.641,61 264,00 134,50 770,00 73,50 1,36 35,28 588,67 152,62 457,86 7.119,40 

Terapeuta Ocupacional (305) 6.957,83 264,00 - - 134,50 - - 2,05 41,96 866,62 224,68 674,04 9.165,68  

Sao  Paulo, 28 de dezembro da 2022. 

Centro de Estudos e Pesquisas  Tr. Joao  Am-Oléria  KO)/  Vieir  
Enfermeira Supervisora 
Mãe Paulistano - CEJAM 

COR  EN-SP 82024 

Sirlene 
Gere 	erviços de Saúde 

59.1.6041/Amorím• 
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CIDADE DE 	PREFEITURA DO MUNICIPIO DE  SAO  PAULO  
SAO  PAULO 
SAÚDE 	 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

São Paulo, 26 de dezembro de 2022. 

Oficio n2 081/2022 — SMS/SEAH/CAH  

Ref.  Prorrogação do Termo de Convênio n2  002/2011 NTCSS/SMSG - Programa Parto Seguro — 

Cejam. 

Prezado, 

Considerando o término da vigência do Termo de Convênio n2  002/2011 NTCSS/SMSG 

em 31/12/2022, e a necessidade de continuidade na manutenção do desenvolvimento de ações 

relativas à gestão do Programa Parto Seguro a Mãe Paulistana. 

Solicitamos manifestação de interesse na prorrogação a partir de 01/01/2023 a 

31/03/2023, com a apresentação de Plano de Trabalho conforme modelo anexo I e 

apresentação de documentos jurídico-fiscais constantes do anexo II, utilizando-se como teto 

máximo de referência os valores de custeio praticados no mês de dezembro/2022, conforme 

Item I — Portaria n2 821/2022 — SMS.G. 

Solicitamos o envio dos documentos devidamente assinados por meio eletrônico até 

30/12/2022.  

Aproveitamos a oportunidade para renovar os protestos de estima e consideração. 

Atenciosamente, 

Dra Marilande Marcolin 

Secretária Executiva Adjunta 

Secretaria Executiva de Atenção Hospitalar 

Ao  

Centro de  Estudos  e  Pesquisas  "Dr.  João  Amorim" — CEJAM 

A/C Dr. Mario Santoro Junior 

Rua General Jardim, 36 - 92 Andar —Vila Buarque —São Pauio — SP -  Cep.  01223-010 
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