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TERMO ADITIVO 105/2023-SMS.G 

DO CONTRATO DE GESTÃO N2  R006/2015-SMS.G 

PROCESSO: 	 2014-0.321.805-2 

SEI 6018.2022/0090828-0 

CONTRATANTE: 	 PREFEITURA DE SÃO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

CONTRATADA: 	 CEJAM — CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR.  JOÃO AMORIM" 

CONTRATO: 	 GERENCIAMENTO E EXECUÇÃO DE AÇÕES E SERVIÇOS DE SAÚDE EM 

UNIDADES DE SAÚDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISÃO TÉCNICA 

DE SAÚDE  (STS)  M'BOI MIRIM E  STS  CAMPO LIMPO 

OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovação de novo Plano de Trabalho e Orçamentário para o período 

de 01 a 31 de janeiro de 2023, conforme Portaria 822/22 SMS G. 

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Município de São Paulo, por intermédio da 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL, com sede nesta cidade, na Rua Fernandes Moreira, 1470, 

Chácara Santo Antônio, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu 

Coordenador de Saúde, MARCELO DELL'AQUILA GONÇALVES, brasileiro, casado, portador do RG ng 

11.581.223-4, inscrito no CPF/MF ng 126.297.518-21, e de outro lado o CEJAM — CENTRO DE ESTUDOS 

E PESQUISAS  "DR.  JOÃO AMORIM", qualificada como Organização Social, no município de São Paulo 

nos autos do processo administrativo ng 2006-0.149.577-9 (Certificado de Qualificação n2  004), com 

CNPJ/MF ng 66.518.267/0002-64, e inscrito no CREMESP sob n2 942911, com endereço ã Rua  Dr. Lund,  

41, Liberdade, São Paulo, CEP — 01513-020, e com Estatuto arquivado no 32  Cartório de Registro de 

Títulos e Documentos, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu  CEO,  r. 

Ademir  Medina  Osório, brasileiro, casado, portador do RG ng 9.451.584 e CPF/MF ng 994.124.468-53 

tendo em vista o que dispõe a Lei Federal n2  8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal ng 

14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n2  52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem 

como o disposto no  art.  24, inciso XXIV, da Lei Federal n2  8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do 

contrato de gestão, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTÃO N2  

R006/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes cláusulas. 



São Paulo, 12 de janeiro de 2023. Ada* Medina Osorio 
CEO-CEJAM  

RO:  9.451.584-0 

QUILA GONÇALVES 
REGIONAL DE SAÚDE SUL  

Dr 	Cleonice rdoso Expósito 
upervisora Tó ica de a6de 
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SAO  PAULO 

11:1— SAÚDE 

CLAUSULA PRIMEIRA  

Aprovação de novo Plano de Trabalho e Orçamentário para o período de 01/01/2023 à 31/01/2023, no 

valor de R$ 50.370.176,89 (Cinquenta milhões, trezentos e setenta mil, cento e setenta e seis reais 

e oitenta e nove centavos) a TÍTULO DE CUSTEIO, conforme cronograma abaixo: 

Cmoogramo de desembolso 

	 jan/23.. total 

CUSTEIO R$ 50.370.176,89 R$ 50.370.176,89 

TOTAL: 	i R$ 50.370.176,89 ' R$ 50.370.176,89 

despesas descritas onerarão as dotações orçamentárias: 84.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500.9001, 
84.10.10.301.3003.2.520.33508500.02.1.600.1168; 84.10.10.302.3026.2.507.33508500.00.1.500.9001; 
84.10.10.302.3026.2.507.33508500.02.1.600.1168. 

CLAUSULA SEGUNDA 

Substituir o conteúdo dos Anexos abaixo descritos: 

Anexo ll - Parâmetro para pagamento e avaliação de desempenho 

Anexo  III  - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo 

Anexo V - Equipe Completa e Metas 

Anexo VI - Plano Orçamentário 

CLAUSULA TERCEIRA 

Permanecem inalteradas as demais Cláusulas do Contrato de Gestão n° R006/2015 - SMS.G. 

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 05 (cinco) vias de igual teor, que lido e 

achado conforme entr as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado. 

Nome: 

RG: 

A!exan G cia D'Aurea 
e.ferldle 	0/ CEJAM 

C.43 	2  /67.5g6  

Nome: 

RG: Ito 	 Fa‘c,'St) Ran°  
,..Ae  mot 	A 

RF  641."`"" Ica  
ASSeSSOlirac 

"cn 2 
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ANEXO II — Parâmetro para Pagamento e Avaliação de Desempenho 

PARÂMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIÇO 

MODALIDADES DE 

ATENÇÃO 
LINHAS DESERVIÇO 

REPRESENTATIVIDADE 

CUSTEIO MENSAL 

DIMENSÕES DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO CONTRATO 

RECURSOSHUMANOS 
PRODUÇÃO QUALIDADE 

EQUIPE COMPLETA 

Parâmetros de avaliação: equipe  minima  por 

unidade estabelecida em contrato 

Parâmetro de avaliação: metas de 

produção assistencial estabelecidas para 

cada linha de serviço/unidade 

Parâmetros de avaliação: matriz de 

Indicadores de Qualidade 

Parâmetro de 
cumprimento das 

metas 

Cálculo do valor do 
desconto 

Parâmetro de 
cumprimento 

das metas 

Cálculo do valor do 
desconto 

Parâmetro de 
cumprimento das 

metas  

Cálculo do valor do 

desconto 

ATENÇÃO BÁSICA 

ESF/EQUIPE MULTI 48,97% 

Contratação de 100% 

das equipes mínimas 

estabelecidas 

Desconto do valor de 

Pessoal e Reflexos 

correspondente aos 

profissionais não 

contratados, conforme 

Plano de Trabalho. 

100% 

Desconto de 10 % 

sobrea 

representatividade da 

linha de serviço 

correspondente à meta 

não cumprida, aplicada 

sobre 95 % do Valor 

Global de Custeio 

Mensal do Contrato. 

100% 

Desconto proporcional 

6 meta não pontuada, 

incidindo sobre 5 %  

do Valor Global de 

Custeio Mensal do 

Contrato. 

AMA 12 h 2,19% 

PAI 0,51% 

23,11% 

4,24% 

URGÊNCIA E 

EMERGÊNCIA 

AMA 24 h + PS + 

UPA 

AMA E 

ATENÇÃO 

AMBULATORIAL 

ESPECIALIZADA! REDES  

TEMÁTICAS  

APD 0,65% 

SADT 1,45% 

CER 1,49% 

CAPS  2,79% 

HD  8,11% 

CRD 0,77%  

CEO  0,47% 

COORDENAÇÃO OS 5,25% 

3 
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Anexo Ill — Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo 

Indicadores 
Tipo de 

Indicador 
indicador Descrição do Indicador Calculo do Indicador Parâmetro! Meta 

Fonte de 
Verificação  

Periodicidade de verificação 
Responsável pela 

apuração da evidênciaAN 
J 	EIR0/23 

Q1 
GESTÃO 

PARTICIPATIVA 

Funcionamento 

do Conselho 

Gestor 

Avaliação das atas de reunião dos conselhos 

gestores das unidades em relação aos critérios 

objetivos de validade e publicização mensal 

no de reuniões realizadas em relação 

ao n° de realizações previstas 

Parâmetro : 100% 

Meta :100% das reuniões 
previstas realizadas 

Atas das reuniões dos 
Conselhos Gestores no 

período analisado 

3 vezes ao ano, conforme matriz 

de pontuação dos indicadores. 
Interlocutor da  Area  Técnica 

0,2 OUVIDORIA 
Solicitações da 

Ouvidoria 
% de solicitações / reclamações atendidas em até 

20 dias 

02  de solicitações/reclamações com  
status  arquivado/concluído/fechado 

respondidos em até 20 dias em  
relação ao total de 

solicitações/reclamações 

Parâmetro: 100% 

Meta:  BO%  

Sistema Informatizado 

Ouvidor SUS 

4 vezes ao ano, conforme matriz 
de pontuação dos indicadores. 

Area  Técnica da  STS  

50 

03 

QUALIDADE DO 

REGISTRO DO 

ATENDIMENTO 

Avaliação de 

Prontuário e 

Fichas de 
Atendimento 

% de prontuários ou fichas de atendimentos com 
todos os critérios atendidos para o serviço: 

• Assinatura e/ou certificação digital (em caso de 

prontuário eletrônico); 

• Descrição do exame clinico; 
• Presença de hipotese diagnostica com 
CID/CIAP  

• Registro de avaliação antropométrica 
semestralmente em crianças de 2 a 5 anos; • 
• Registro de verificação de pressão arterial 

semestralmente em hipertensos; • 

• Solicitação de hemoglobina glicada 
semestralmente em diabéticos; • 

•Aspectos a serem considerados apenas para 
avaliação  ern  unidades da Atenção Básica (U85) 

node  prontuários ou fichas de 
atendimento com todos os critérios 

atendidos para o serviço, em relação 
ao número de prontuários ou fichas 
de atendimentos analisados x 100 

Parâmetro: 100% 
Meta: 90% dos prontuários 

ou fichas de atendimento 
avaliados atendendo a todos 

os requisitos aplicáveis ao 
serviço 

Prontuário/Ficha de 
atendimento 

3 vezes ao ano, conforme matriz 
de pontuação dos indicadores. 

Interlocutor das  Areas  
Técnicas 

04 

SAÚDE DA 

CRIANÇA 

Calendário 
Vacinal 

% de crianças com até 04 anos, 11 meses e 29 

dias cadastradas com calendário vacinal 
completo para a idade 

n 2  de crianças com até 04 anos, 11 

meses e 29 dias cadastradas na sala 

de vacina com calendário vacinal  ern  
dia conforme a idade, em relação ao 
total de crianças nesta faixa etária 

cadastradas na sala de vacina x 100 

Parâmetro: 100% 
Meta: 90% das crianças com 

até 04 anos, 11 meses e 29 

dias cadastradas na sala de 
vacina com calendário 

vacinal em dia, conforme 
idade 

Fichas espelho de 
vacinas/SIGA 

2 vezes ao ano, conforme matriz 
de pontuação dos indicadores, 

UVIS e  STS  

OS 
Consulta do RN 
de Baixo Risco com 

% de nascidos vivos de baixo risco atendidos em 
até 10 dias devida, em relação aos 

encaminhados 

no de RN de baixo risco com consulta 

em relação ao total de RN de baixo 
risco encaminhados por 

maternidades SUS 0100 

realizada até o décimo dia devida, SIGA-Saúde 
Parâmetro: 100% 

 90% de RN de baixo risco 
consulta em até 10 dias 
de vida realizada. 

/ BI ou 
sistema de informação 

que venha a substituir 

4 vezes ao ano, conforme matriz 
de pontuação dos indicadores 

Interlocutor da  Area  Técnica 

Q6 
EDUCAÇÃO 

PERMANENTE 

Apresentação, 

Aprovação e 
Execução do 

Plano de 

Educação 
Permanente 

Aprovado pela  
CRS  

% de atividades de Educação Permanente  (EP)  
realizadas 

n2  de atividades de  EP  realizadas, em 
relação ao número de atividades 

previstas no plano de educação 
permanente para o período x 100 

Parâmetro: 100% 

Meta :90% das atividades 
previstas para o período 

realizadas 

Relatdrio das 

atividades realizadas 
no período 

 

1 vezes ao ano, conforme matriz 
de pontuação dos indicadores. 

Interlocutor da  Area  Técnica 
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Q7 

SAÚDE DA 
MULHER 

Número de 

Consultas de Pré 
Natal 

% de gestantes com 07 consultas ou mais de  pre-  
natal. 

n2  de gestantes cadastradas com  DPP  

para o período da medição com 07 
consultas ou mais de  pre-natal, em 

relação ao total de gestantes 
cadastradas com  DPP  no período da 

medição x 100 

Parâmetro: 100% 
Meta: 90% de gestantes que 

realizaram 0700 mais 
consultas de  pre-natal 

SIGA-Saúde / BI ou 
 

sistema de informação 
que venha a substituir 

4 vezes  an  ano, conforme matriz 

de pontuação dos indicadores 

Interlocutor das  Areas  

Técnicas 
C113 

Exames da 
Gestante 

% de gestantes que apresentam resultados de 

exames laboratoriais selecionados no  pre-natal: 
3 resultados para  Ohs  I. 3 resultados de  HIV  + 2 
resultados de urina I -i- resultado de hepatite B -I- 

2 resultados de glicemia de jejum 

n2  de gestantes cadastradas com  DPP  
para o período da medição com 

todos os exames indicados 
realizados, em relação ao total de 

gestantes cadastradas com  DPP  para 
o período da medição x 100 

Parâmetro: 100% 

Meta: 90% das gestantes 
cadastradas com  DPP  para o 

período da medição com 

todos as exames indicados 

realizados. 

SIGA-Saúde/ BI ou 
sistema de informação 
que venha a substituir 

09 

Consulta  

Odontológica da 

Gestante 

% de gestantes com no mínimo 01 consulta 
odontoldigica 

onde gestantes cadastradas com 
DPP  para o período com ao menos 

uma consulta odontoldgica realizada 
durante a gestação atual, em relação 
ao número de gestantes cadastradas 

com  DPP  para o período x 100 

ParAmetro :100% 
 

Meta: 90% das gestantes 
 

cadastradas com  DPP  para o 

período da medição com ao 
menos uma consulta 

odontoldgica realizada 
durante a gestação atual 

SIGA-Saúde/ BI ou 

sistema de informação 
que venha a substituir 

Q10 

SAÚDE DA 
EM 

SITUAÇÃO DE 

VIOLÊNCIA 

Pessoa em 

Situação de 
Violência 

% de fichas de notificação de violência (SINAN) 

com todos. os campos preenchidos 
corretamente 

*conforme campos especificados no Manual 

n2  de fichas de notificação de 
violência (SINAN) com todos. os 

campos preenchidos corretamente, 

em em relação ao número total de fichas 

de notificação de violência no 
periodo da medição x 100 

Parâmetro :100% 
Meta: 100% das fichas de 

notificação de violência com 
todos. os campos 

preenchidos. 

Ficha SINAN 
3 vezes ao ano, conforme matriz 

de pontuação dos indicadores. 
ca Interlocutor da  Area  Técnica 

011 
VIGILÂNCIA EM 

SAODE 
Tuberculose 

% de pacientes em tratamento diretamente 
observado (TDO) para tuberculose  

n9  de pacientes em TDO para TB no 
período da medição, em relação ao 

nn  de pacientes em tratamento para 
TB no período da medição x 100 

Parâmetro :100% 

Meta: 70% dos pacientes em 
TDO 

TB  WEB  
4 vezes ao ano, conforme matriz 

de pontuação dos indicadores. 
UVIS e  STS  

1112 
SAÚDE DO 

IDOSO 
Atenção 6 Saúde 
da Pessoa Idosa 

% de idosos com Avaliação  Multidimensional  da 

completas realizadas 

Pessoa Idosa na Atenção Básica (AMPI-AB) SIGA-Saúde/BI 

Soma do número de pessoas idosas 

( 

com

PT S saudável,  A  k'i 

PI-AB 

     pré-frágil se rfer:gli7) deams  
relação ao total de idosos atendidos 

por consulta de profissional de nível 
superior 

M et aP:a7r0963  in  edtorsoi idosos com 
AMPI-AB realizada no 

semestre 

3 vezes ao ano, conforme matriz 
de pontuação dos indicadores. 

Interlocutor da  Area  Tecnica 50 

013 SAÚDE BUCAL Saúde Bucal 

% de tratamentos odontológicos concluidos (TC) 
em relação ao número de tratamentos 

odontológicos iniciados (TI (nas Unidades 
Básicas de  Sande  

Percentual de tratamentos 
odontológicos concluídos em relação 

ao total de tratamentos iniciados 
considerando a meta proposta para o 

período analisado 

Parametro :100% 
Meta: 90% de TC em relação 

4 TI considerando a meta 

proposta 
 

SIGA-Saúde/BI 
3 vezes ao ano, conforme matriz 

de pontuação dos indicadores. 
Interlocutor da  Area  Técnica 

100 
ri§ lodo artigo SP da Portaria 538/2022 SMS.G -" sedo aplicáveis a partir de 01 de janeiro de 1023 os de contos nos repasses baseados no não atingimento das metas dos indicadores de produção e qualidade ou na hipótese do artigo 42, 

12, desta portaria 

o 5 



ti) CIDADE DE  
SAO  PAULO 
SAÚDE 

ANEXO ANEXO V - EQUIPE MÍNIMA E METAS 

SUPERVISÃO TECNICA DE SAÚDE - CAMPO LIMPO 

ESF 

UBS JARDIM COMERCIAL ( 09 ESF + 04 ESB MODALIDADE I) 

Categoria Profissional/ Cargo 
Carga 

horária/ 
semanal 

Quantidade de Profissionais 

Procedimento Metas 
Necessidade 

Existente 
Administração 

Direta 
A Contratar 

Medico Generalista 40 h 9 o 9 Consulta médica 3744 

Enfermeiro— ESF 40 h 9 0 9 Consulta de enfermeiro 1620 

Auxiliar de Enfermagem 40 h 18 o 18 Visita domiciliar 576 
Agente Comunitário de Saúde  -ACS  40 h 54 o 54 Visita domiciliar 10800 
Medico Psiquiatra 20 h 1 0 1 Consulta médica 160 

Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes  AD  1 e Puerpério 
Total de 
casos 

ESB I 

Cirurgib.o Dentista 40 h 4 o 4 
TI Clinico/Restaurador 
TI Prótese 
Consulta/Atendimentos 

116 
32 

768  Auxiliar de  Salida  Bucal 40 h 4 0 4 
Equips  Multiprofissional 

Assistente Social 30 h 2 0 2 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

122 

Grupo 30 

Educador Físico 40 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

20 
 

Grupo 80 

Farmacêutico 40 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

48 

Grupo 8 

Fisioterapeuta 30 h 2 o 2 
Consulta e Consulta 	/Atendimento 
Domiciliar 

92 

Grupos 60 

Nutricionista 40 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 60 

Grupo 40 

Psicólogo 40 h 1 o 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 60 

Grupo 40 
PICS - Atividade coletiva Atividade 40 

PICS - Atividades individuais Procedimento 60 
Equipe Administrativa/Apoio 
Agente de Proteção Ambiental —APA 40 h 1 o 1 
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1 
Encarregado Administrativo 40 h 1 o 1 
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1 
Jovem Aprendiz 30 h 2 o 2 
Auxiliar Técnico administrativo 40 h 11 o 11 
Técnico Segurança do Trabalho 40 h 1 o 1 
Auxiliar/Técnico Farmácia 40 h 3 0 3 
Gerente 40 h 1 0 1 
Oficial de Manutenção 36 h 1 0 1 
Eletricista de Manutenção 36 h 1 0 1 

Total 131 0 131 
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UBS JARDIM ELEDY ( 05 ESF + 02 ESB MODALIDADE I) 

Categoria Profissional/ Cargo 
Carga 

horária/ 
semanal 

Quantidade de Profissionais 

Procedimento Metas 
Necessidade 

Existente 
Administragão 

Direta 
A Contratar 

Médico Generalista 40 h 5 0 5 Consulta médica 2080 

Enfermeiro — ESF 40 h 5 0 5 Consulta de enfermeiro 900 

Auxiliar de Enfermagem 40 h 10 0 10 Visita domiciliar 320 

Agente Comunitário de Saúde -  ACS  40 h 30 0 30 Visita domiciliar 6000 

Consulta/Atendimento Domiciliar - Medico e Enfermeiro Pacientes  AD  1 e Puerpério 
Total de 
casos 

ESB I 

Cirurgião Dentista 40 h 2 o 2 
TI Clinico/Restaurador 
TI Protese 
Consulta/Atendimentos 

58 
 16 

384 Auxiliar de Saúde Bucal 40 h 2 o 2 
Equipe Multlproflssional 

Farmacêutico 16 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

19 

Grupo 3 

Nutricionista 40 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

60 

Grupo 40 

PICS - Atividade coletiva Atividade 35 
PICS -Atividades individuais Procedimento 50 

Equipe Administrativa/Apoio 
Agente de Proteção Ambiental —APA 40 h 1 o 1 
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1 
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1 
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 o 1 
Jovem Aprendiz 30 h 2 0 2 
Auxiliar Técnico administrativo 40 h 8 0 8 
Auxiliar/Técnico Farmácia 40 h 2 0 2 
Gerente 40 h 1 0 1 
Pintor 44h 1 0 1 

Total 74 0 74 

LISS JARDIM GERMANIA ( 03 ESF) 

Categoria Profissional/ Cargo 
Carga 

horária/ 
semanal 

Quantidade de Profissionais 

Metas Necessidade Administração 
Direta 

Existente
Procedimento 

A Contratar 

Médico  Generalists  40 h 3 0 3 Consulta médica 1248 
Enfermeiro — ESF 40 h 4 o 4 Consulta de enfermeiro 720 
Auxiliar de Enfermagem 40 h 7 0 7 Visita domiciliar 224 
Agente Comunitário de Saúde 40 h 18 0 18 Visita domiciliar 3600 

Consulta/Atendimento Domiciliar - Medico e Enfermeiro Pacientes  AD  1 e Puerpério Total de 
casos 

Equipe Multiprofissional 

Farmacêutico 16 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 19 

Grupo 3 

Nutricionista 40 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 60 

Grupo 40 

PICS - Atividade coletiva Atividade 21 
PICS -Atividades individuais Procedimento 30 

Equipe Administrativa/Apoio 
Agente de Proteção Ambiental —APA 40 h 1 o 1 
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1 
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1 
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 o 1 
Jovem Aprendiz 30 h 2 0 2 
Auxiliar Técnico administrativo 40 h 8 0 8 
Auxiliar/Técnico Farmácia 40 h 2 0 2 
Ajudante Geral 44 h 1 0 1 
Gerente 40 h 1 0 1 

Total 52 0 52 
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SAÚDE  

UBS JARDIM LIDIA ( 06 ESF + 03 ESB modalidade I 

Categoria Profissional/ Cargo 
Carga 

horária/ 
semanal 

Quantidade de Profissionais 

Procedimento Metas 
Necessidade 

Existente 
Administragdo 

Direta 
A Contratar 

Médico Generalista 40 h 6 0 6 Consulta médica 2496 
Enfermeiro — ESF 40 h 6 0 6 Consulta de enfermeiro 1080 
Auxiliar de Enfermagem 40 h 12 0 12 Visita domiciliar 384 

Agente Comunitário de Saúde 40 h 36 0 36 Visita domiciliar 7200 
Médico Psiquiatra 20 h 1 0 1 Consulta médica 160 

Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes  AD  1 e Puerpério 
Total de 

 casos 
ESB I 

Cirurgião Dentista 40 h 3 0 3 
TI Clinico/Restaurador 
TI Prótese 
Consulta/Atendimentos 

87 
24 

576 Auxiliar de Saúde Bucal 40 h 3 0 3 
Equipe Multiprofissional 

Educador Físico 40 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

20 

Grupo 80 

Farmacêutico 40 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

48 

Grupo 8 

Fisioterapeuta 30 h 2 0 2 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

92 

Grupo 60 

Nutricionista 40 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

60 

Grupo 40 

Psicólogo 40 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

60 

Grupo 40 

PICS - Atividade coletiva Atividade 40 
PICS -Atividades individuais Procedimento 60 

Equipe Administrativa/Apoio 
Agente de Proteção Ambiental —APA 40 h 1 0 1 
Assistente Administrativo 40 h 2 0 2 
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1 
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1 
Jovem Aprendiz 30 h 2 0 2 
Auxiliar Técnico administrativo 40 h 8 0 8 
Auxiliar/Técnico Farmácia 40 h 3 0 3 
Eletricista de Manutenção 44 h 1 o 1 
Gerente 40 h 1 0 1 

Total 93 o 93 

UBS JARDIM MACEDÔNIA ( 5 ESF + 03 ESB modalidade I) 

Categoria Profissional/ Cargo 
Carga 

horária/ 
semanal 

Quantidade de Profissionais 

Metas Necessidade Administração 
Direta 

Existente
Procedimento 

A Contratar 

Medico Generalista 40 h 5 0 5 Consulta médica 2080 
Enfermeiro — ESF 40 h 5 0 5 Consulta de enfermeiro 900 
Auxiliar de Enfermagem 40 h 10 0 10 Visita domiciliar 320 
Agente Comunitário de Saúde 40 h 30 0 30 Visita domiciliar 6000 
Médico Ginecologista 12h 1 0 1 Consulta médica 158 

Consulta/Atendimento Domiciliar - Medico e Enfermeiro Pacientes  AD  1 e Puerpério Total de casos 
ESB I 

Cirurgião Dentista 40 h 3 0 3 TI Clinico/Restaurador 
TI Prótese 
Consulta/Atendimentos 

87 
24 

576 Auxiliar de  Seale  Bucal 40 h 3 0 3 
Equipe Multlproflssional 

Nutricionista 40 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 60 

Grupo 40 

PICS - Atividade coletiva Atividade 35 
PICS - Atividades individuais Procedimento 50 

Equipe Administrativa/Apoio 
Agente de Protegao Ambiental —APA 40 h 1 0 1 

L-- 

Assistente Administrativo 40 h 1 0 1 
Auxiliar Técnico administrativo 40 h 8 0 8 
Auxiliar/Técnico Farmácia 40 h 4 0 4 
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1 
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1 
Gerente 40 h 1 0 1 
Oficial de Manutenção 44 h 1 o 1 
Jovem Aprendiz 30 h 2 0 2 

Total 78 N. 	0 78 



CIDADE  DE 
SAO PAULO 
MODE 

UBS JARDIM MAGDALENA ( 05 ESF + 1 ESB) 

Categoria Profissional/ Cargo 
Carga 

horária/ 
semanal 

Quantidade de Profissionais 

Procedimento Metas 
Necessidade 

Existente 
Administração 

Direta 
A Contratar 

Medico Generalista 40 h 5 0 5 Consulta médica 2080 

Enfermeiro — ESF 40 h 5 0 5 Consulta de enfermeiro 900 

Auxiliar de Enfermagem 40 h 10 0 10 Visita domiciliar 320 

Agente Comunitário de Saúde 40 h 30 0 30 Visita domiciliar 6000 

Consulta/Atendimento Domiciliar - Medico e Enfermeiro Pacientes  AD  1 e Puerpério 
Total de 
casos 

ESB I 

Cirurgião Dentista 40 h 1 0 1 
TI Clinico/Restaurador 
TI Pr6tese 
Consulta/Atendimentos 

29 
8 

192 Auxiliar de Saúde Bucal 40 h 1 0 1 
Equipe Multlprofissional 

Farmacêutico 24 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

29 

Grupo 5 

Nutricionista 40 li 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

60 

Grupo 40 

PICS - Atividade coletiva Atividade 35 
PICS - Atividades individuais Procedimento 50 

Equipe Administrativa/Apoio 
Agente de Proteção Ambiental —APA 40 h 1 0 1 
Assistente Administrativo 40 h 2 0 2 
Auxiliar Técnico administrativo 40 h 8 0 8 
Auxiliar/Técnico Farmácia 40 h 2 0 2 
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1 
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1 
Gerente 40 h 1 0 1 
Jovem Aprendiz 30 h 2 0 2 

Total 72 0 72 

UBS JARDIM  MARACA  ( 08 ESF +02 ESB I) 

Categoria Profissional/ Cargo 
Carga 

horária/ 
semanal 

Quantidade de Profissionais 

Metas Necessidade Administração 
Direta 

Existente
Procedimento 

A Contratar 

Medico Generalista 40 h 8 0 8 Consulta médica 3328 
Enfermeiro — ESF 40 h 8 0 8 Consulta de enfermeiro 1440 
Auxiliar de Enfermagem 40 h 16 0 16 Visita domiciliar 512 
Agente Comunitário de Saúde 40 h 48 0 48 Visita domiciliar 9600 

Consulta/Atendimento Domiciliar - Medico e Enfermeiro Pacientes  AD  1 e Puerpério Total de 
casos 

ESB I 

Cirurgião Dentista 40 h 2 0 2 
TI Clinico/Restaurador 
TI Pr6tese 
Consulta/Atendimentos 

58 
16 
384 Auxiliar de Saúde Bucal 40 h 2 0 2 

Equipe Multiprofissional 

Farmacêutico 16 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 19 

Grupo 3 

Nutricionista 40 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 60 

Grupo 40 

PICS - Atividade coletiva Atividade 40 
PICS - Atividades individuais Procedimento 60 

Equipe Administrativa/Apoio 
Agente de Proteção Ambiental —APA 40 h 1 0 1 
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1 
Auxiliar Técnico administrativo 40 h 10 0 10 
Auxiliar/Técnico Farmácia 40 h 3 0 3 
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1 
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1 
Gerente 40 h 1 0 1 
Jovem Aprendiz 30 h 2 0 2 
Oficial de Manutenção 44 h 1 0 1 

Total 107 0 107  



timifi  CIDADE  DE 
We  SAO PAULO  

SAÚDE  

UBS  SAO  BENTO ( 09 ESF + 02 ESB modalidade I) 

Categoria Profissional/ Cargo 
Carga 

horária/ 
semanal 

Quantidade de Profissionais 

Procedimento Metas 
Necessidade 

Existente 
Administração 

Direta 
A Contratar 

Médico Generalista 40 h 9 0 9 Consulta médica 3744 

Enfermeiro — ESF 40 h 9 0 9 Consulta de enfermeiro 1620 

Auxiliar de Enfermagem 40 h 18 0 18 Visita domiciliar 576 

Agente Comunitário de Saúde 40 h 54 0 54 Visita domiciliar 10800 

Médico Psiquiatra 20 h 1 0 1 Consulta 160 

Consulta/Atendimento Domiciliar- Médico e Enfermeiro Pacientes  AD  1 e Puerpério 
Total de 
casos 

ESB I 

Cirurgião Dentista 40 h 2 0 2 
TI Chico/Restaurador 
TI Prótese 
Consulta/Atendimentos 

58 
16 
384 Auxiliar de Saúde Bucal 40 h 2 0 2 

Equipe Multiprofisslonal 

Assistente Social 30 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

61 

Grupo 15 

Educador Físico 40 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

20 

Grupo 80 

Farmacêutico 24 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

29 

Grupo 5 

Fisioterapeuta 30 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

46 

Grupo 30 

Fonoaudiologo 40 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 60 

Grupo 40 

Nutricionista 40 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

60 

Grupo 40 

Psicólogo 40 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 60 

Grupo 40 

PICS - Atividade coletiva Atividade 40 
P  ICS  - Atividades individuais Procedimento 60 

Equipe Administrativa/Apoio 
Agente de Proteção Ambiental —APA 40 h 1 0 1 
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1 
Auxiliar Técnico administrativo 40 h 10 0 10 
Auxiliar/Técnico Farmácia 40 h 3 0 3 
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1 
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1 
Gerente 40 h 1 0 1 
Jovem Aprendiz 30 h 2 0 2 
Motorista 44 h 1 0 1 
Pedreiro 36 h 1 0 1 

Total 124 0 124 



girt  CIDADE  DE 
Wit  SAO PAULO  

SAÚDE  

UBS JARDIM VALQUiRIA ( 07 ESF + 03 ESM modalidade I 

Categoria Profissional/ Cargo 
Carga 

horária/ 
semanal 

Quantidade de Profissionais 

Procedimento Metas 
Necessidade 

Existente 
Administração 

Direta 
A Contratar 

Médico Generalista 40 h 7 0 7 Consulta médica 2912 

Enfermeiro — ESF 40 h 7 0 7 Consulta de enfermeiro 1260 

Auxiliar de Enfermagem 40 h 14 0 14 Visita domiciliar 448 
Agente Comunitário de Saúde 40 h 42 0 42 Visita domiciliar 8400 
Médico Psiquiatra 20 h 1 0 1 Consulta médica 160 

Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes  AD  1 e Puerpério 
Total de 
casos 

ESB I 

Cirurgião Dentista 40 h 3 0 3 
TI Clinico/Restaurador 
TI Prótese 
Consulta/Atendimentos 

87 
24 
576  Auxiliar de Saúde Bucal 40 h 3 0 3 

Equips  Multiprofissional 

Assistente Social 30 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

61 

Grupo 15 

Farmacêutico 16 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

19 

Grupo 3 

Fisioterapeuta 30 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

46 

Grupo 30 

Fonoaudiólogo 40 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 60  
Grupo 40 

Nutricionista 40 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 60 

Grupo 40 

Terapeuta Ocupacional 20 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 32 

Grupo 20 

Psicólogo 40 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 60 

Grupo 40 

PICS - Atividade coletiva Atividade 40 
PICS - Atividades individuais Procedimento 60 

Equipe Administrativa/Apoio 
Agente de Proteção Ambiental —APA 40 h 1 0 1 
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1 
Auxiliar Técnico administrativo 40 h 9 0 9 
Auxiliar/Técnico Farmácia 40 h 3 0 3 
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1 
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1 
Encarregado de Obras 44 h 1 0 1 
Gerente 40 h 1 0 1 
Jovem Aprendiz 30 h 2 0 2 

Total 104 0 104 
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CIDADE DE  
SAO  PAULO 
SAÚDE 

UBS LUAR DO SERTÃO (6 ESF +3 ESB modalidade 0 

Categoria Profissional/ Cargo 
Carga 

horária/ 
semanal 

Quantidade de Profissionais 

Procedimento Metas 
Necessidade 

Existente 
Administração 

Direta 
A Contratar 

Médico Generalista 40 h 6 0 6 Consulta médica 2496 

Enfermeiro — ESF 40 h 6 0 6 Consulta de enfermeiro 1080 
Auxiliar de Enfermagem 40 h 12 0 12 Visita domiciliar 384 
Agente Comunitário de Saúde 40 h 36 o 36 Visita domiciliar 7200 
Medico Psiquiatra 20 h 1 o 1 Consulta médica 160 

Consulta/Atendimento Domiciliar - Medico e Enfermeiro Pacientes  AD  1 e Puerpério 
Total de 
casos 

ESB I 

Cirurgião Dentista 40 h 3 0 3 
TI Clinico/Restaurador 
TI Prótese 
Consulta/Atendimentos 

87 
24 

576  Auxiliar de Saúde Bucal 40 h 3 o 3 
Equips  Multiprofissional 

Assistente Social 30 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

61 

Grupo 15 

Farmacêutico 24 h 1 o 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

29 

Grupo 5 

Fisioterapeuta 30 h 2 o 2 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

92 
 

Grupo 60 

Fonoaudiálogo 40 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

60 
 

Grupo 40 

Nutricionista 40 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 60 

Grupo 40 

Psicólogo 40 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 60 

Grupo 40 

Psicólogo 30 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 46 

Grupo 30 

PICS - Atividade coletiva Atividade 40 
PICS - Atividades individuais Procedimento 60 

Equipe Administrativa/Apoio 
Agente de Proteção Ambiental —APA 40 h 1 0 1 
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1 
Auxiliar Técnico administrativo 40 h 9 0 9 
Auxiliar/Técnico Farmácia 40 h 3 0 3 
Encarregado Administrativo 40 h 1 o 1 
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1 
Gerente 40 h 1 0 1 
Jovem Aprendiz 30 h 2 0 2 
Oficial de Manutenção 36 h 1 0 1 

Total 95 0 95 



CIDADE DE  
SAO  PAULO 
SAÚDE 

  

UBS PARQUE DO ENGENHO ( 07 ESF +02 ESB modalidade I) 

Categoria Profissional/ Cargo 
Carga 

horária/ 
semanal 

Quantidade de Profissionais 

Procedimento Metas 
Necessidade 

Existente 
Administração 

Meta 
A Contratar 

Medico Generalista 40 h 7 0 7 Consulta médica 2912 

Enfermeiro — ESF 40 h 7 0 7 Consulta de enfermeiro 1260 
Auxiliar de Enfermagem 40 h 14 0 14 Visita domiciliar 448 
Agente Comunitário de Saúde 40 h 42 0 42 Visita domiciliar 8400 
Medico Psiquiatra 20 h 1 0 1 Consulta 160 

Consulta/Atendimento Domiciliar - Medico e Enfermeiro Pacientes  AD  1 e Puerpério 
Total de 

casos 
ESB I 

Cirurgião Dentista 40 h 2 0 2 
TI Clinico/Restaurador 
TI Prótese 
Consulta/Atendimentos 

58 
16 
384 Auxiliar de Saúde Bucal 40 h 2 0 2 

Equipe Multiprofissional 

Terapeuta Ocupacional 20 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

32 

Grupo 20 

Farmacêutico 24 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

29 

Grupo 5 

Fisioterapeuta 30 h 2 0 2 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

92 
 

Grupo 60 

Fonoaudiologo 40 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 60 

Grupo 40 

Nutricionista 40 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 60 

Grupo 40 

Psicólogo 40 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 60 

Grupo 40 

PICS - Atividade coletiva Atividade 40 
PICS - Atividades individuais Procedimento 60 

Equipe Administrativa/Apoio 
Agente de Proteção Ambiental —APA 40 h 1 0 1 
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1 
Auxiliar de Serviços Gerais 40 h 1 0 1 
Auxiliar Técnico administrativo 40 h 9 0 9 
Auxiliar/Técnico Farmácia 40 h 3 0 3 
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1 
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1 
Gerente 40 h 1 0 1 
Jovem Aprendiz 30 h 2 0 2 

Total 102 0 102 



tg CIDADE  DE 
SAO PAULO 
MODE 

AMA/UBS PARQUE FERNANDA ( 07 ESF + 03 ESB modalidade I) 

Categoria Profissional/ Cargo 
Carga 

horária/ 
semanal 

Quantidade de Profissionais 

Procedimento 
Necessidade 

Existente 
Administração 

Direta 

Metas  A Contratar 

Medico Generalista 40 h 7 0 7 Consulta médica 2912 

Enfermeiro — ESF 40 h 7 0 7 Consulta de enfermeiro 1260 

Auxiliar de Enfermagem 40 h 14 0 14 Visita domiciliar 448 

Agente Comunitário de Saúde 40 h 42 0 42 Visita domiciliar 8400 

Médico Ginecologia 20 h 1 0 1 Consulta médica 264 

Consulta/Atendimento Domiciliar - Medico e Enfermeiro Pacientes  AD  1 e Puerpério 
Total de 
casos 

ESB 1 

Cirurgião Dentista 40 h 3 0 3 
TI Clinico/Restaurador 
TI Protese 
Consulta/Atendimentos 

87 
24 
576 Auxiliar de Saúde Bucal 40 h 3 0 3 

Equipe Multiprofissional 

Farmacêutico 40 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

48 

Grupo 8 

Nutricionista 40 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

60 

Grupo 40 

PICS - Atividade coletiva Atividade 40 
PICS - Atividades individuais Procedimento 60 

ILPI 
Enfermeiro 40 h 1 0 1 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem 40 h 1 0 1 
Equipe Administrativa/Apoio I 
Agente de Proteção Ambiental —APA 40 h 1 0 1 
Assistente Administrativo 40 h 2 0 2 
Auxiliar de Serviços Gerais 40 h 1 0 1 
Auxiliar Técnico administrativo 40 h 11 1 10 
Auxiliar Técnico administrativo 36 h 8 0 8 
Auxiliar/Técnico Farmácia 40 h 1 0 1 
Auxiliar/Técnico Farmácia 36 h 4 0 4 
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1 
Supervisor Técnico  Saida  40 h 1 0 1 
Gerente 40 h 1 0 1 
Orientador de Público 36 h 2 0 2 
Jovem Aprendiz 30 h 3 0 3 
AMA I 
Medico Clinico (Plantonista) 12 h 12 0 12 

2 Clinicos e 2 Pediatras - de 2° feira a sábado 

Medico Pediatra (Plantonista) 12 h 12 0 12 
Assistente Social 30 h 2 0 2 
Téc./Auxiliar de Enfermagem 36 h 16 0 16 
Enfermeiro 36 h 4 0 4 
TOTAL 163 1 162 

PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE IDOSO - PAI 

PAI - JARDIM  MARACA  

Categoria Profissional/ Cargo horária/ 
semanal 

Quantidade de Profissionais 

Metas Necessidade 
Carga

Procedimento 
i Existente 

Administração 
Direta 

A Contratar 

Acompanhante do Idoso 40 h 16 0 16 

Idosos em acompanhamento 120 

Técnico de Enfermagem 40 h 2 0 2 
Enfermeiro 40 h 1 0 1 
Médico Clinico 20 h 1 0 1 
Supervisor Multiprofissional 40 h 1 0 1 
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1 

TOTAL 22 0 22 
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&A  CIDADE DE 
Vir  SAO  PAULO 

SAÚDE 

  

URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 

AMA CAPÃO REDONDO -24 h 

Categoria Profissional/ Cargo 
Carga horária! 

semanal 

Quantidade de Profissionais 

Procedimento Metas 
Necessidade 

Existente 
Administração 

Direta 
A Contratar 

Medico Clinico — diurno 12h 40 0 40 

Medico Clinico - noturno 12h 21 o 21 

Médico a Pediatra — diurno 12h 15 o 15 

Médico Pediatra - noturno 12h 14 0 14 

Medico RI Supervisor 24 h 1 o 1 

Dentista diurno 12 h 14 o 14 

Dentista noturno 12 h 7 o 7 
Assistente Social 30 h 2 0 2 
Auxiliar de Saúde Bucal - diurno 12 h 14 0 14 
Auxiliar de Saúde Bucal - noturno 12 h 7 o 7 
Enfermeiro 36 h 11 0 11 
Enfermeiro - noturno 36 h 8 0 8 
Enfermeiro Supervisor - noturno 36 h 2 0 2 
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1 
Farmacêutico 40 h 1 o 1 
Auxiliar de Enfermagem 36 h 28 0 28 
Auxiliar de Enfermagem - noturno 36 h 22 0 22  
Equips  Administrativa/Apoio 
Analista de Suporte 36 h 2 0 2 
Assistente Administrativo - noturno 36 h 2 0 2 
Assistente Administrativo 40 h 4 0 4 
Auxiliar Técnico Administrativo 36 h 16 0 16 
Auxiliar Técnico Administrativo noturno 36 h 12 0 12 
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 3 0 3 
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1 
Gerente 40 h 1 0 1 
Jovem Aprendiz 30 h 3 0 3 
Orientador de público 36 h 2 0 2 
Supervisor Técnico de Saúde 36 h 1 0 1 
Técnico Segurança do Trabalho 40 h 1 0 1 
Técnico/Auxiliar de Farmácia 36 h 6 0 6 
Zelador 44h 1 0 1 

TOTAL 263 o 263 

PRONTO ATENDIMENTO/PA  MACEDONIA  -24 h 

Categoria Profissional/ Cargo Carga horária! 
semanal 

Quantidade de Profissionais 

Procedimento Metas Necessidade 
Existente 

Administragdo 
Direta 

A Contratar 

Médico Clínico—diurno 12h 21 0 21 
Medico Clinico - noturno 12 h 14 0 14 
Médico a Pediatra — diurno 12h 14 0 14 
Médico Pediatra - noturno 12h 14 0 14 
Médico Pediatra 20 h 2 2 0 
Assistente Social 30 h 4 2 2 
Enfermeiro 30h 10 10 0 
Enfermeiro 36 h 10 0 10 
Enfermeiro - noturno 36 h 8 0 8 
Farmacêutico 40 h 1 0 1 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem 36 h 16 0 16 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem - 
notumo 36 h 14 0 14 

Técnico de Enfermagem 30 h 17 17 0 
Auxiliar de Enfermagem 30 h 15 15 0  
Equips  Administrativa/Apoio 
Agente de Apoio 30 h 1 1 0 
Analista de Suporte 36 h 1 o 1 
Assistente Administrativo 36 h 2 0 2 
Assistente Administrativo - noturno 36 h 3 0 3 
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1 
Auxiliar Técnico Administrativo 36 h 8 0 8 
Auxiliar Técnico Administrativo noturno 36 h 4 0 4 
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 9 8 1 
Encarregado Administrativo 40 h 2 0 2 
Gerente 40 h 1 0 1 
Jovem Aprendiz 30 h 3 0 3 
Supervisor Técnico de Saúde 40 h 2 0 2 
Zelador 44 h 1 0 1 

TOTAL 198 55 143 

E7C)  15 



SAÚDE 	 11— 

CIDADE DE  
SAO  PAULO 

ATENÇÃO ESPECIALIZADA 

AMA ESPECIALIDADES CAPÃO REDONDO 

Categoria Profissional/ Cargo 
Carga horária/ 

semanal 

Quantidade de Profissionais 

Procedimento Metas 
Necessidade 

Existente 
Administração 

Direta 
A Contratar 

Medico Cardiologista 12 h 6 o 6 Consulta Médica 792 
Médico Dermatologista 12 h 4 o 4 Consulta Médica 528 
Médico Endocrinologista 12h 6 0 6 Consulta Médica 792 
Médico Ginecologista PNAR 12h 2 o 2 Consulta Médica 264 
Médico Neurologista 12h 5 o 5 Consulta Médica 660 
Medico Ortopedista 12h 12 0 12 Consulta Médica 1584 
Médico Pneumologista 12 h 3 o 3 Consulta Médica 396 
Médico Psiquiatra 12 h 2 o 2 Consulta Médica 192 
Medico Reumatologista 12 h 3 o 3 Consulta Medica 396 
Médico Urologista 12h 5 o 5 Consulta Médica 660 
Médico Vascular /Angiologista 12h 5 o 5 Consulta Médica 660 
Enfermeiro Especialista em 
Estomaterapia 40 h 1 

0 1 Consulta Enfermeiro 196 
Médico RT Supervisor 16 h 1 o 1 
Assistente Social 30 h 2 o 2 
Enfermeiro 36 h 3 o 3 
Enfermeiro 40 h 1 0 1 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem 36 h 16 0 16 
Equipe Administrativa/Apoio I 
Assistente Administrativo 40 h 2 0 2 
Auxiliar Técnico Administrativo 36 h 22 0 22 
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 2 0 2 
Coordenador de Infra estrutura 40 h 1 0 1 
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1 
Gerente 40 h 1 o 1 
Jovem Aprendiz 30 h 3 0 3 
Orientador de Público 36 h 4 o 4 
Supervisor Técnico de Saúde 40 h 1 0 1 
Técnico de Eletroencefalograma 36 h 1 0 1 
Técnico de Gesso 36 h 2 o 2 
Zelador 44 h 1 0 1 

TOTAL 118 o 118 



• 

4

•0 CIDADE DE  
SAO  PAULO 
SAÚDE 

  

HOSPITAL DIA CAMPO LIMPO 

Categoria Profissional/ Cargo 
Carga horária/ 

semanal 

Quantidade de Profissionais 

Procedimento Metas 
Necessidade 

Existente 
Administração 

Meta 
A Contratar 

Medico Cardiologista adulto/infantil 12 h 4 0 4 Consulta Médica 528 

Medico Dermatologista 12 h 4,5 0 4,5 
Consulta Médica 297 
Procedimentos 201 

Médico Endocrinologista 
adulto/infantil 12 h 3,5 0 3,5 Consulta Medico 462 

Medico Gastroenterologista /Infecto 12 h 2,5 0 2,5 Consulta Médica 330 

Médico Ginecologista/Mastologista 12 h 2 0 2 
Consulta Medico 171 
Procedimento Mastologia 7 
Procedimento  CAF  8 

Médico Hematologista 12 h 1 0 1 Consulta Médica 132 

Médico Nefrologista 12 h 1 0 1 Consulta Médica 132 

Médico Neurologista 12 h 2 0 2 Consulta Médica 264 

Médico Ortopedista 12 h 5 0 5 Consulta Médica 660 

Médico Otorrinolaringologista 12 h 3,5 0 3,5 Consulta Médica 462 

Medico Pneumologista adulto e 
ODP 12h 1,5 0 1,5 Consulta Médica 198 

Medico Proctologista 12 h 1 0 1 Consulta Médica 132 

Medico Geriatra/Cardiologista 12 h 1 0 
1- 	

1 Consulta Médica 64 
Medico RI Supervisor 24 h 1 0 1 
Assistente Social 30 h 2 0 2 
Enfermeiro 36 h 8 0 8 
Enfermeiro 40 h 3 0 3 
Farmacêutico 40 h 1 0 1 
Nutricionista 40 h 1 0 1 
Psicólogo 40 h 1 0 1 
Técnico de Eletroencefalograma 36 h 1 0 1 
Técnico/ Auxiliar de Enfermagem 36 h 30 0 30 

Cirurgião Geral/Urologia/ Vascular/ 
Ortopedia 12 h 42 0 42 

Procedimentos 60 
Cirurgia Pequeno Porte 60 
Cirurgia Médio Porte 46 
Consulta Medico 520 

Equipe AdministratIva/Apolo 
Analista de Suporte 40 h 1 0 1 
Assistente Administrativo 40 h 2 0 2 
Auxiliar Técnico Administrativo 36 h 36 0 36 
Auxiliar Administrativo 40 h 1 0 1 
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1 
Encarregado de Obras 36 h 1 0 1 
Engenheiro Clinico 40 h 1 0 1 
Gerente 40 h 1 0 1 
Jovem Aprendiz 30 h 2 0 2 
Orientador de público 36 h 4 0 4 
Supervisor Técnico de Saúde 40 h 1 0 1 
Técnico de Segurança do Trabalho 40 h 1 0 1 
Zelador (44h) 44 h 1 0 1 

TOTAL 175,5 0 175,5 

SERVIÇO Procedimento Quantidade 

Serviço de Oftalmologia 
Consulta Medico 700 
Procedimento /exames 400 
Cirurgias 20 

Descrição por Porte de Cirurgia 
Procedimentos: Principais: Exérese de cistos, lipomas, acrocordons; Biopsia de partes moles; Excisão e sutura de lesão de 	Cantoplastia; Eletrocoagulação pele; 
de lesão cutânea; Punção/ Infiltração farmaco. 
Pequeno Porte Cirúrgico - Tempo Duração: Até 01 hora de sala cirúrgica - Instrumento de Registro: AIH/BPA:Principais: Vasectomia, Postectomia adulto, 
Debridamento, Reconstrução de lóbulo da orelha, Excisão e Enxerto de pele/ Rotação de Retalho (Hemangioma,  Nevus  ou tumor), Escleroterapia, Tratamento 
Cirúrgico de dedo de Gatilho, Tenosinovectomia, Tenolise, Ressecção simples de tumor ósseo/partes moles, Cisto sinovial, Amputação/Desarticulação de dedo, 
Plástica de freio balano-prepucial, Frenectomia lingual. 
Médio Porte Cirúrgico - Tempo de Duração: Até 02 horas de sala cirúrgica - Instrumento de Registro: AIH/BPA: Principais: Tratamento cirúrgico varizes, 
Safenectomia, Herniorrafia inguinal/umbilical/epigestricanemoral, Hemorroidectomia, tratamento cirúrgico Túnel do Carpo, Excisão e Enxerto de pele de lesões 
complexas, Postectomia infantil, Tratamento cirúrgico de hidrocele e Varicocele, Orquidopexia. 
Anestesiologia 	 I 	 Avaliação  pre-anestésica, sedação para cirurgia e acompanhamento RPA 



CIDADE  DE 
WO  SAO PAULO  

SAÚDE 

REABILITAÇÃO 

APD 02 EQUIPES - PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA - APD - sediado no CER Campo Limpo Jardim Marcelo 

Categoria Profissional/ Cargo 
Carga horária/ 

semanal 

Quantidade de Profissionais 

Procedimento Metas 
Necessidade 

Existente 
Administração 

Direta 
A Contratar 

Acompanhante da Pessoa com 
Deficiência 40 h 12 0 12 Procedimento Acompanhante 648 

Enfermeiro Supervisor 40 h 2 o 2 
Procedimento Equipe 410 Fonoaudiologo 40 h 4 0 4 

Psicólogo 40 h 2 0 2 N° usuários em acompanhamento 160 
Terapeuta Ocupacional 30 h 4 o 4 
Equipe Administrativa/Apoio 
Assistente Administrativo 40 h 1 o 1 
Jovem Aprendiz 30 h 1 o 1 
Encarregado Administrativo 40 h 1 o 1 

TOTAL 27 o 27 

CENTRO DE REFERENCIA DE DOR MARIA HELENA + PICS + Equipe Especializada em Violência 

Categoria Profissional/ Cargo 
Carga horária/ 

semanal 

Quantidade de Profissionais 

Procedimento Metas 
Necessidade 

Existente 
Administração 

Direta 
A Contratar 

Centro de Dor 
Assistente Social 30 h 1 0 1 

Pacientes Novos 20 

Educador Fisico 40 h 1 0 1 
Enfermeiro 40h 1 o 1 
Fisioterapeuta 30 h 3 o 3 
Médico Acupunturista 20 h 2 0 2 
Medico Homeopata 12h 1 0 1 
Medico Ortopedia/Neurologia 20 h 1 0 1 
Psicólogo 30 h 1 0 1 
Psicólogo 40 h 1 0 1 

Pacientes em Acompanhamento 200 

Terapeuta Ocupacional 30 h 2 0 2 
Técnico/Aux. Enfermagem 40 h 2 0 2 
Equipe PICS 
Medico Acupunturista 20 h 1 0 1 
Educador Físico 40 h 1 0 1 
Técnico Educacional 30 h 2 o 2 
Equipe Especializada em 
Violência 
Assistente Social 30 h 2 0 2 
Psicólogo 40 h 2 0 2 
Terapeuta Ocupacional 30 h 2 0 2 
Equipe Administrativa/Apoio I 
Assistente Administrativo 40 h 1 o 1 
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 4 0 4 
Gerente 40 h 1 0 1 
Supervisor Técnico de Saúde 40 h 1 o 1 

TOTAL 33 o 33 l 

SAUDE MENTAL - CAPS 

CAPS  ADULTO  Ii  JARDIM LIDIA 

Categoria Profissional/ Cargo Carga hordrial 
semanal 

Quantidade de Profissionais 

Procedimento Metas Necessidade 
Existente 

Administração 
Direta 

A Contratar 

Assistente Social 30 h 2 0 2 
Pacientes com cadastro ativo 220 Educador Ffsico 40 h 1 o 1 

Enfermeiro 40 h 3 0 3 
Farmacêutico 40 h 1 0 1 

Consulta/Atendimento Domiciliar 30 Médico Psiquiatria 20 h 5 0 5 
Psicólogo 30 h 4 o 4 
Técnico Educacional / Oficineiro 20 h 2 o 2 

Matriciamento() 13 Técnico/Auxiliar de Enfermagem 40 h 5 0 5 
Terapeuta Ocupacional 30 h 2 0 2 
Equipe Administrativa/Apoio 
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1 
Auxiliar de Serviços Gerais 40 h 1 0 1 
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 4 0 4 
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1 
Gerente 40 h 1 o 1 
Jovem Aprendiz 30 h 1 0 1 
Motorista 44 h 1 0 1 
Técnico/Auxiliar de Farmácia 40 h 2 0 2 
TOTAL 37 	. o 37 

a nciamen o - 1 vez por mês em cada UBS, RUE e Hospital d 
Referência 
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CIDADE  DE 
wig  SAO PAULO  

SAÚDE 

SERVIÇO DE APOIO DIAGNÓSTICO E TERAPÊUTICO 

SADT- AMA ESPECIALIDADES CAPÃO REDONDO 
Exame Meta Mensal de Produção 

MAPA 44 EXAMES COM LAUDO 
HOLTER 100 EXAMES COM LAUDO 
TESTE ERGOMÉTRICO 100 EXAMES COM LAUDO 
ELETROENCEFALOGRAMA 40 EXAMES COM LAUDO 
ULTRASSOM GERAL E OBSTÉTRICO 400 EXAMES COM LAUDO 
ULTRASSOM  DOPPLER  VASCULAR 260 EXAMES COM LAUDO 
ECOCARDIOGRAMA 150 EXAMES COM LAUDO 
ELETROCARDIOGRAMA Livre demanda 
RAIO-X Livre demanda 

SADT - HOSPITAL DIA CAMPO LIMPO 
Exame Meta Mensal de Produção 

ENDOSCOPIA 70 EXAMES COM LAUDO 
COLONOSCOPIA 60 EXAMES COM LAUDO 
DENSITOMETRIA ÓSSEA 100 EXAMES COM LAUDO 
MAPA 22 EXAMES COM LAUDO 
HOLTER 100 EXAMES COM LAUDO 
TESTE ERGOMÉTRICO 100 EXAMES COM LAUDO 
ELETRONEUROMIOGRAFIA 275 EXAMES COM LAUDO 
ELETROENCEFALOGRAMA 20 EXAMES COM LAUDO 
ELETROCARDIOGRAMA Livre demanda 
ULTRASSOM GERAL E OBSTÉTRICO 700 EXAMES COM LAUDO 
ULTRASSOM  DOPPLER  VASCULAR 250 EXAMES COM LAUDO 
ECOCARDIOGRAMA 200 EXAMES COM LAUDO 
ESPIROMETRIA 150 EXAMES COM LAUDO 



CIDADE DE  
SAO  PAULO 
SAÚDE 

SUPERVISÃO TECNICA DE SAÚDE M'BOI MIRIM 

ESF 

UBS ALTO DA  RIVIERA  (05 ESF + 02 ESB modalidade I) 

Categoria Profissional/ Cargo 
Carga horária/ 

semanal 

Quantidade de Profissionais 

Procedimento Metas 
Necessidade 

Existente 
Administração 

Direta 
A Contratar 

Medico Generalista 40 h 4 0 4 Consulta médica 1664 

Médico PMpB 32 h 1 1 o Consulta médica 333 

Enfermeiro ESF 40 h 5 o 5 Consulta de enfermeiro 900 

Auxiliar de Enfermagem 40 h 10 o 10 Visita domiciliar 320 

Agente Comunitário de Saúde 40 h 25 o 25 Visita domiciliar 5000 

Consulta/Atendimento Domiciliar - Medico e Enfermeiro Pacientes  AD  1 e Puerpério 
Total de 
casos 

ESB I 

Cirurgião Dentista 40 h 2 0 2 
TI Clinico/Restaurador 
TI Pr6tese 
Consulta/Atendimentos 

58 
16 
384 Auxiliar de Saúde Bucal 40 h 2 0 2 

Equipe Multlprofissional 

Farmacêutico 24 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

29 

Grupo 5 

Nutricionista 40 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

60 

Grupo 40 

PICS - Atividade coletiva Atividade 35 
PICS - Atividades individuais Procedimento 50 

Equipe Administrativa/Apoio 
Agente de Proteção Ambiental —APA 40 h 1 0 1 
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1 
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 8 o 8 
Auxiliar/Técnico Farmácia 40 h 2 0 2 
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1 
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1 
Gerente 40 h 1 o 1 
Jovem Aprendiz 30 h 2 o 2 
Pintor 44h 1 0 1 

Total 69 1 68 

UBS CHÁCARA SANTA MARIA ( 05 ESF + 02 ESB modalidade I) 

Categoria Profissional/ Cargo 
Carga 

horária/ 
semanal 

Quantidade de Profissionais 

Procedimento Metas Necessidade 
Existente 

Administração 
Direta 

A Contratar 

Medico Generalista 40 h 5 0 5 Consulta médica 2080 
Enfermeiro ESF 40 h 5 0 5 Consulta de enfermeiro 900 
Auxiliar de Enfermagem 40 h 10 0 10 Visita domiciliar 320 
Agente Comunitário de Saúde 40 h 30 0 30 Visita domiciliar 6000 

Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes  AD  1 e Puerpério 
Total de 
casos 

ESB I 

Cirurgiao Dentista 40 h 2 0 2 
TI Clfnico/Restaurador 
TI Prótese 
Consulta/Atendimentos 

58 
16 
384 Auxiliar de Saúde 	Bucal 40 h 2 o 2 

Equipe Multiprofissional 

Farmacêutico 24 h 1 o 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 29 

Grupo 5 

Nutricionista 40 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 60 

Grupo 40 

PICS - Atividade coletiva Atividade 35 
PICS - Atividades individuais Procedimento 50 

Equipe Administrativa/Apoio 
Agente de Proteção Ambiental —APA 40 h 1 0 1 
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1 
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 8 0 8 
Auxiliar/Técnico Farmácia 40 h 3 0 3 
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1 
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1 
Gerente 40 h 1 0 1 
Jovem Aprendiz 30h 3 0 3 
Oficial de Manutenção 44 h 1 0 1 

Total 76 0 76 
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UBS CIDADE IPAVA ( 6 ESF) 

Categoria Profissional/ Cargo 
Carga 

horária/ 
semanal 

Quantidade de Profissionais 

Procedimento Metas 
Necessidade 

Existente 
Administração 

Direta 
A Contratar 

Médico Generalista 40 h 6 0 6 Consulta médica 2496 

Enfermeiro — ESF 40 h 6 0 6 Consulta de enfermeiro 1080 

Auxiliar de Enfermagem 40 h 12 o 12 Visita domiciliar 384 

Agente Comunitário de Saúde 40 h 36 0 36 Visita domiciliar 7200 

Medico Psiquiatra 12 h 1 0 1 Consulta médica 96 

Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes  AD  1 e Puerpério 
Total de 
casos 

Equipe Multiprofisslonal 

Assistente Social 30 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

61 

Grupo 15 

Educador Fisico 40 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

20 

Grupo 80 

Farmacêutico 24 h 1 o 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

29 

Grupo 5 

Fisioterapeuta 20 h 2 0 2 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

64 

Grupo 40 

Fonoaudiálogo 40 h 1 o 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

60 

Grupo 40 

Nutricionista 40 h 1 o 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

60 

Grupo 40 

Psicólogo 40 h 2 o 2 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 120 

Grupo 80 

PICS - Atividade coletiva Atividade 40 
PICS -Atividades individuais Procedimento 60 

Equipe Administrativa/Apoio 
Agente de Proteção Ambiental —APA 40 h 1 0 1 
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1 
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 10 0 10 
Auxiliar/Técnico Farmácia 40 h 3 0 3 
Encarregado Administrativo 40 h 1 o 1 
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1 
Gerente 40 h 1 0 1 
Jovem Aprendiz 30 h 3 o 3 
Oficial de Manutenção 44 h 1 o 1 

Total 92 0 92 

Ci • 



CIDADE DE 
W  SAO  PAULO 

SAÚDE 

UBS HORIZONTE AZUL ( 04 ESF + 02 ESB modalidade l) 

Categoria Profissional/ Cargo 
Carga 

horária/ 
semanal 

Quantidade de Profissionais 

Procedimento Metas 
Necessidade 

Existente 
Administragio 

Direta 
A Contratar 

Médico Generalista 40 h 4 o 4 Consulta médica 1664 

Enfermeiro ESF 40 h 4 o 4 Consulta de enfermeiro 720 
Auxiliar de Enfermagem 40 h 8 o 8 Visita domiciliar 256 
Agente Comunitário de Saúde 40 h 24 0 24 Visita domiciliar 4800 

Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes  AD  1 e Puerpério 
Total de 
casos 

ESB I 

Cirurgião Dentista 40 h 2 0 2 
TI Clinico/Restaurador 
TI Protese 
Consulta/Atendimentos 

58 
16 
384 Auxiliar de Saúde Bucal 40 h 2 0 2 

Equipe Multiprofissional 

Farmacêutico 16 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

19 

Grupo 3 

Nutricionista 40 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

60 

Grupo 40 

PICS - Atividade coletiva Atividade 28 
PICS -Atividades individuais Procedimento 40 

Equipe Administrativa/Apoio 
Agente de Proteção Ambiental —APA 40 h 1 0 1 
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1 
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 7 0 7 
Auxiliar/Técnico Farmácia 40 h 2 0 2 
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1 
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1 
Gerente 40 h 1 o 1 
Jovem Aprendiz 30 h 3 o 3 
Oficial de Manutenção 36 h 1 0 1 

Total 64 o 64 

UBS JARDIM ARACATI (05 ESF) 

Categoria Profissional/ Cargo 
Carga 

horária/ 
semanal 

Quantidade de Profissionais 

Metas Necessidade Administração 
Direta 

Existente
Procedimento A Contratar 

Médico Generalista 4011 5 0 5 Consulta medica 2080 
Enfermeiro ESF 40 h 5 o 5 Consulta de enfermeiro 900 
Auxiliar de Enfermagem 40 h 11 0 11 Visita domiciliar 352 
Agente Comunitário de Saúde 40 h 30 o 30 Visita domiciliar 6000 

Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes  AD  1 e Puerpério Total de 
casos 

Equipe Multiprofissional 

Farmacêutico 24 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 29 

Grupo 5 

Nutricionista 40 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 60 

Grupo 40 

PICS - Atividade coletiva Atividade 35 
PICS -Atividades individuais Procedimento 50 

Equipe Administrativa/Apoio 
Agente de Proteção Ambiental —APA 40 h 1 0 1 
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1 
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 8 0 8 
Auxiliar/Técnico Farmácia 40 h 2 0 2 
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1 
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1 
Gerente 40 h 1 o 1 
Jovem Aprendiz 30 h 3 0 3 
Oficial de Manutenção 44 h 1 0 1 

Total 72 o 72 



CIDADE DE  
SAO  PAULO 
SAÚDE   

UBS JARDIM CAIÇARA ( 07 ESF) 

Categoria Profissional/ Cargo 
Carga 

horária/ 
semanal 

Quantidade de Profissionais 

Procedimento Metas 
Necessidade 

Existente 
Administração 

Direta 
A Contratar 

Médico Generalista 40 h 7 0 7 Consulta médica 2912 

Enfermeiro 40 h 7 o 7 Consulta de enfermeiro 1260 

Auxiliar de Enfermagem 40 h 14 0 14 Visita domiciliar 448 

Agente Comunitário de Saúde 40 h 42 o 42 Visita domiciliar 8400 

Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes  AD  1 e Puerpério 
Total de
casos 

Equipe Multiprofissional 

Farmacêutico 16 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

19 

Grupo 3 

Nutricionista 40 h 1 o 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

60 

Grupo 40 

PICS - Atividade coletiva Atividade 40 
PICS -Atividades individuais Procedimento 60 

Equipe Administrativa/Apoio 
Agente de Proteção Ambiental — 
APA 

40 h 1 0 1 

Ajudante Geral 44 h 1 0 1 
Assistente Administrativo 40 h 1 o 1 
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 9 o 9 
Auxiliar/Técnico Farmácia 40 h 3 0 3 
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1 
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 o 1 
Gerente 40 h 1 o 1 
Jovem Aprendiz 30 h 2 o 2 

Total 92 0 92 



CIDADE DE  
SAO  PAULO 
SAÚDE 

UBS JARDIM COIMBRA ( 07 ESF + 05 ESB modalidade I) 

Categoria Profissional/ Cargo 
Carga 

horária/ 
semanal 

Quantidade de Profissionais 

Procedimento Metas 
Necessidade 

Existente 
Administração 

Direta 
A Contratar 

Médico Generalista 40 h 7 0 7 Consulta médica 2912 

Enfermeiro — ESF 40 h 7 0 7 Consulta de enfermeiro 1260 

Auxiliar de Enfermagem 40 h 14 0 14 Visita domiciliar 448 

Auxiliar de Enfermagem 30 h 1 1 0 Visita domiciliar 10 

Agente Comunitário de Saúde 40 h 42 0 42 Visita domiciliar 8400 

Médico Psiquiatra 12h 1 o 1 Consulta médica 96 

Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes  AD  1 e Puerpério 
Total de 
casos 

ESB I 

Cirurgião Dentista 40 h 5 0 5 
TI Clfnico/Restaurador 
TI Prótese 
Consulta/Atendimentos 

145 
40 
960 Auxiliar de Saúde Bucal 40 h 5 0 5 

Equipe Multiprofissional 

Assistente Social 30 h 2 0 2 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

122 

Grupo 30 

Educador Físico 40 h 1 o 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

20 
 

Grupo 80 

Farmacêutico 24 h 1 o 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

29 
 

Grupo 5 

Fisioterapeuta 20 h 2 0 2 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

64 

Grupo 40 

Nutricionista 40 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

60 

Grupo 40 

Psicólogo 40 h 2 o 2 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 120 

Grupo 80 

PICS - Atividade coletiva Atividade 40 
PICS -Atividades individuais Procedimento 60 

Equipe Administrativa/Apoio 
Agente de Proteção Ambiental — 
APA 40h 1 0 1 

Assistente Administrativo 40 h 3 o 3 
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 9 o 9 
Auxiliar/Técnico Farmácia 40 h 3 0 3 
Encarregado Administrativo 40 h 1 o 1 
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1 
Gerente 40 h 1 0 1 
Jovem Aprendiz 30 h 2 o 2 
Supervisor Técnico de Saúde 40 h 1 0 1 
Oficial de Manutenção 44 h 1 0 1 
Oficial de Manutenção 36 h 1 0 1 
Técnico de Segurança do Trabalho 40 h 1 0 1 

Total 116 1 115 
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CIDADE  DE 
Wor  SAO PAULO 

MODE 

UBS JARDIM GUARUJii ( 05 ESF + 02 ESB modalidade I) 

Categoria Profissional/ Cargo 
Carga 

horária/ 
semanal 

Quantidade de Profissionais 

Procedimento Metas 
Necessidade 

Existente 
Administração 

Direta 
A Contratar 

Médico Generalista 40 h 5 0 5 Consulta médica 2080 
Enfermeiro ESF 40 h 5 0 5 Consulta de enfermeiro 900 
Auxiliar de Enfermagem 40 h 11 0 11 Visita domiciliar 352 
Agente Comunitário de Saúde 40 h 28 0 28 Visita domiciliar 5600 

Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes  AD  1 e Puerpério 
Total de 
casos 

ESB I 

Cirurgião Dentista 40 h 2 o 2 
TI Clinico/Restaurador 
TI Protese 
Consulta/Atendimentos 

58 
16 
384  Auxiliar de Saúde Bucal 40 h 2 0 2 

Equips  MuMprofIsslonal 

Farmacêutico 24 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

29 

Grupo 5 

Nutricionista 40 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

60 

Grupo 40 

PICS - Atividade coletiva Atividade 35 
PICS -Atividades individuais Procedimento 50 

Equipe Administrativa/Apoio 
Agente de Proteção Ambiental — 
APA 40 h 1  1 0 

Assistente Administrativo 40 h 1 0 1 
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 8 0 8 
Auxiliar/Técnico Farmácia 40 h 3 o 3 
Encarregado Administrativo 40 h 1 o 1 
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 o 1 
Gerente 40 h 1 0 1 
Jovem Aprendiz 30 h 2 0 2 
Pedreiro 36 h 1 0 1 

Total 74 0 74 
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CIDADE  DE 
SAO PAULO 
MODE 

UBS JARDIM HERCULANO (06 ESF + 03 ESB modalidade I + 01 Equipe bucal) 

Categoria Profissional/ Cargo 
Carga 

horária/ 
semanal 

Quantidade de Profissionais 

Procedimento Metas 
Necessidade 

Existente 
Administração 

Direta 
A Contratar 

Médico Generalista 40 h 6 0 6 Consulta médica 2496 

Enfermeiro — ESF 40 h 6 0 6 Consulta de enfermeiro 1080 
Auxiliar de Enfermagem 40 h 12 0 12 Visita domiciliar 384 

Auxiliar de Enfermagem 30 h 1 1 0 Visita domiciliar 10 

Agente Comunitário de Saúde 40 h 36 0 36 Visita domiciliar 7200 
Medico Psiquiatra 20 h 2 1 1 Consulta médica 320 

Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes  AD  1 e Puerpério 
Total de 
casos 

ESB I 

Cirurgião Dentista 40 h 3 0 3 
TI Clinico/Restaurador 
TI Prótese 

Consulta/Atendimentos 

87 
24 

576  Auxiliar de Saúde Bucal 40 h 3 0 3 

Equine  Multiprofissional 

Assistente Social 30 h 2 0 2 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

122 

Grupo 30 

Farmacêutico 40 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

48 

Grupo 8 

Fisioterapeuta 30 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 46  
Grupo 30 

Nutricionista 40 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 60 

Grupo 40 

Psicólogo 30 h 2 o 2 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 92 

Grupo 60 

P  ICS  - Atividade coletiva Atividade 40 
PICS - Atividades individuais Procedimento 60 

Equipe Administrativa/Apoio 
Agente de Proteção Ambiental — 
APA 40h 1 0 1 

Assistente Administrativo 40 h 2 0 2 
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 9 0 9 
Auxiliar/Técnico Farmácia 40 h 3 0 3 
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1 
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1 
Gerente 40 h 1 0 1 
Jovem Aprendiz 30 h 2 0 2 
Ajudante Geral 36 h 1 0 1 

Total 97 2 95 



016  CIDADE DE  
SAO PAULO  
SAÚDE  

UBS JARDIM NAKAMURA (04 ESF + 02 ESB modalidade I) 

Categoria Profissional/ Cargo 
Carga 

horária/ 
semanal 

Quantidade de Profissionais 

Procedimento Metas 
Necessidade 

Existente 
Administração 

Direta 
A Contratar 

Médico Generalista 40 h 4 0 4 Consulta médica 1664 

Enfermeiro ESF 40 h 4 0 4 Consulta de enfermeiro 720 

Auxiliar de Enfermagem 40 h 8 0 8 Visita domiciliar 256 

Auxiliar de Enfermagem 30 h 4 4 0 Visita domiciliar 40 

Agente Comunitário de Saúde 40 h 24 0 24 Visita domiciliar 4800 

Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes  AD  1 e Puerpério 
Total de
casos 

ESB I 

Cirurgião Dentista 40 h 2 0 2 
TI Clinico/Restaurador 
TI Prótese 
Consulta/Atendimentos 

58 
16 
384 Auxiliar de Saúde Bucal 40 h 2 0 2 

Equipe Multiprofissional 

Farmacêutico 16 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

19 

Grupo 3 

Nutricionista 40 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

60 

Grupo 40 

PICS - Atividade coletiva Atividade 28 
PICS -Atividades individuais Procedimento 40 

Equipe Administrativa/Apoio 
Agente de Proteção Ambiental — 
APA 40h 1 0 1 

Assistente Administrativo 40 h 1 0 1 
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 9 1 8 
Auxiliar/Técnico Farmácia 40 h 2 0 2 
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1 
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1 
Gerente 40 h 1 0 1 
Jovem Aprendiz 30 h 3 0 3 
Oficial de Manutenção 44 h 1 0 1 
Oficial de Manutenção 36 h 1 0 1 

Total 71 5 86 

UBS JARDIM PARANAPANEMA ( 06 ESF + 02 ESB modalidade I) 

Categoria Profissional/ Cargo 
Carga 

horária/ 
semanal 

Quantidade de Profissionais 

Metes Necessidade Administração 
Direta 

Existente
Procedimento A Contratar 

Médico  Generalists  40 h 6 0 6 Consulta médica 2496 
Enfermeiro — ESF 40 h 6 0 6 Consulta de enfermeiro 1080 
Auxiliar de Enfermagem 40 h 12 0 12 Visita domiciliar 384 
Agente Comunitário de Saúde 40 h 36 0 36 Visita domiciliar 7200 

Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes  AD  1 e Puerpério Total de 
casos 

ESB I 

Cirurgião Dentista 40 h 2 0 2 
Ti Clinico/Restaurador 
TI Prótese 
Consulta/Atendimentos 

58  
16 

384 Auxiliar de Saúde Bucal 40 h 2 0 2 
Equipe Multiprofissional 

Farmacêutico 24 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 29 

Grupo 5 

Nutricionista 40 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 60 

Grupo 40 

PICS - Atividade coletiva Atividade 40 
PICS -Atividades individuais Procedimento 60 

Equipe Administrativa/Apoio 
Agente de Proteção Ambiental — 
APA 40h 1 0 1 

Assistente Administrativo 40 h 1 0 1 
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 9 0 9 
Auxiliar/Técnico Farmácia 40 h 3 0 3 
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1 
Supervisor Técnico de Saúde 40 h 1 0 1 
Gerente 40 h 1 0 1 
Pintor 44h 1 0 1 
Jovem Aprendiz 30 h 2 0 2 

Total 86 0 86 



g
ra CIDADE DE  

SAO  PAULO 
SAÚDE 

UBS PARQUE DO LAGO ( 03 ESF + 01 ESB modalidade I + 01 ESB modalidade II) 

Categoria Profissional! Cargo 
Carga 

horária/ 
semanal 

Quantidade de Profissionais 

Procedimento Metas Necessidad 
e 

Existente 
Administração 

Direta 
A Contratar 

Medico Generalista 40 h 3 0 3 Consulta médica 1248 

Enfermeiro ESF 40 h 4 o 4 Consulta de enfermeiro 720 

Auxiliar de Enfermagem 40 h 7 o 7 Visita domiciliar 224 

Agente Comunitário de Saúde 40 h 18 o 18 Visita domiciliar 3600 

Medico Ginecologista 20 h 1 1 0 Consulta médica 264 

Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes  AD  1 e Puerpério 
Total de 

CaSOS 

ESB I 

Cirurgião Dentista 40 h 1 0 1 
TI Clinico/Restaurador 
TI Protese 
Consulta/Atendimentos 

29 
8 

192 Auxiliar de Saúde 	Bucal 40 h 1 0 1 
ESB II 
Cirurgião Dentista 40 h 1 0 1 TI Clinico/Restaurador 

TI Prótese 
Consulta/Atendimentos 

33 
9 

220 
Auxiliar de Saúde 	Bucal 40 h 1 0 1 
Técnico de Saúde Bucal 40 h 1 0 1 
Equipe Multiprofissional 

Farmacêutico 16 h 1 o 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

19 

Grupo 3 

Nutricionista 40 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

60 

Grupo 40 

PICS - Atividade coletiva Atividade 21 
PICS - Atividades individuais Procedimento 30 

Equipe Administrativa/Apoio 
Agente de Proteção Ambiental — 
APA 40h 1 0 1 

Assistente Administrativo 40 h 1 0 1 
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 7 0 7 
Auxiliar/Técnico Farmácia 40 h 2 0 2 
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1 
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1 
Gerente 40 h 1 0 1 
Gestor Ambiental 40 h 1 0 1 
Jovem Aprendiz 30 h 3 o 3 

Total 99 1 57 

UBS SANTA  LUCIA  ( 07 ESF + 02 ESB modalidade I) 

Categoria Profissional/ Cargo 
Carga 

horária/ 
semanal 

Quantidade de Profissionais 

Procedimento Metas Necessidade 
Existente 

Administração 
Direta 

A 
Contratar 

Médico Generalista 40 h 7 o 7 Consulta médica 2912 
Enfermeiro — ESF 40 h 7 0 7 Consulta de enfermeiro 1260 
Auxiliar de Enfermagem 40 h 14 0 14 Visita domiciliar 448 
Agente Comunitário de Saúde 40 h 42 o 42 Visita domiciliar 8400 

Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes  AD  1 e Puerpério Total de 
casos 

Medico Psiquiatra 12h 1 0 1 Consulta 96 
ESB I 

Cirurgião Dentista 40 h 2 0 2 
TI Clinico/Restaurador 
TI Prótese 
Consulta/Atendimentos 

58 
16 

384 Auxiliar de Saúde Bucal 40 h 2 o 2 
Equipe Multiprofissional 

Farmacêutico 16 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 19 

Grupo 3 

Nutricionista 40 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 60 

Grupo 40 

PICS - Atividade coletiva Atividade 40 
PICS - Atividades individuais Procedimento 60 

Equipe Administrativa/Apoio  
Agents  de Proteção Ambiental — 
APA 40h 1 0 1 

Assistente Administrativo 40 h 1 o 1 
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 9 0 9 
Auxiliar/Técnico Farmácia 40 h 3 o 3 
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1 
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 o 1 
Gerente 40 h 1 0 1 
Ajudante Geral 36 h 1 0 1 
Jovem Aprendiz 30 h 2 0 2 

. 	
Total 97 	/ 	0 97 

28 



SAÚDE 	
11. 

CIDADE DE  
SAO  PAULO 

UBS SANTA MARGARIDA ( 04 ESF + 02 ESB modalidade I) 

Categoria Profissional/ Cargo 
Carga 

horda! 
semanal 

Quantidade de Profissionais 

Procedimento Metas 
Necessidade 

Existente 
Administração 

Direta 
A Contratar 

Médico Generalista 40 h 4 0 4 Consulta médica 1664 
Enfermeiro ESF 40 h 4 0 4 Consulta de enfermeiro 720 
Auxiliar de Enfermagem 40 h 8 o 8 Visita domiciliar 256 
Auxiliar de Enfermagem 30 h 1 1 0 Visita domiciliar 10 
Agente Comunitário de Saúde 40 h 24 o 24 Visita domiciliar 4800 

Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes  AD  1 e Puerpério 
Total de 
casos 

ESB I 

Cirurgião Dentista 40 h 2 o 2 
TI Clinico/Restaurador 
TI Protese 
Consulta/Atendimentos 

58 
16 

384 Auxiliar de Saúde Bucal 40 h 2 o 2 
Equipe Multiprofisslonal 

Farmacêutico 16 h 1 o 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

19 

Grupo 3 

Nutricionista 40 h 1 o 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 60 

Grupo 40 

PICS - Atividade coletiva Atividade 28 
PICS -Atividades individuais Procedimento 40 

Equipe Administrativa/Apoio 
Agente de Proteção Ambiental — 
APA 40 h 1 0 1 

Assistente Administrativo 40 h 1 0 1 
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 8 o 8 
Auxiliar/Técnico Farmácia 40 h 2 0 2 
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1 
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1 
Eletricista de Manutenção 44 h 1 o 1 
Gerente 40 h 1 0 1 
Jovem Aprendiz 30 h 3 0 3 

Total 66 1 65 

29 



11 CIDADE DE  
SAO  PAULO 
SAÚDE 

UBS VERA CRUZ (06 ESB + 03 ESB modalidade I + 02 ESB modalidade II) 

Categoria Profissional/ Cargo 
Carga 

horária/ 
semanal 

Quantidade de Profissionais 

Procedimento Metas 
Necessidade 

Existente 
Administração 

Direta 
A Contratar 

Médico Generalista 40 h 6 0 6 Consulta médica 2496 

Enfermeiro — ESF 40 h 6 0 6 Consulta de enfermeiro 1080 

Auxiliar de Enfermagem 40 h 12 0 12 Visita domiciliar 384 

Agente Comunitário de Saúde 40 h 36 0 36 Visita domiciliar 7200 

Médico Psiquiatra 20 h 1 0 1 Consulta médica 160 

Médico Psiquiatra 12h 1 0 1 Consulta médica 96 

Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes  AD  1 e Puerpério 
Total de 
casos 

ESB I 

Cirurgião Dentista 40 h 3 0 3 
TI Clínico/Restaurador 
TI Prótese 
Consulta/Atendimentos 

87 
24 

576 Auxiliar de Saúde Bucal 40 h 3 o 3 
ESB ll 
Cirurgião Dentista 40 h 2 o 2 TI Clinico/Restaurador 

TI Prótese 
Consulta/Atendimentos 

66 
18 

440 
Auxiliar de  Saida  Bucal 40 h 2 0 2 
Técnico de  Saida  Bucal 40 h 2 o 2 
Equipe Multiprofissional 

Assistente Social 30 h 2 0 2 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

122 

Grupo 30 

Educador Fisico 40 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

20 

Grupo 80 

Farmacgutico 40 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

48 

Grupo 8 

Terapeuta Ocupacional 30 h 1 o 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

46 

Grupo 30 

Nutricionista 40 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

60 

Grupo 40 

Psicólogo 30 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 46 

Grupo 30 

Psicólogo 40 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 60 

Grupo 40 

PICS - Atividade coletiva Atividade 40 
PICS -Atividades individuais Procedimento 60 

Equlpe AdmInIstratIva/Apolo 
Agente de Proteção Ambiental — 
ARA 40h 1 0 1 

Analista de Sistema 40 h 1 0 1 
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1 
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 11 0 11 
Auxiliar/Técnico Farmácia 40 h 2 0 2 
Encarregado Administrativo 40 h 1 o 1 
Encarregado de Obra 36 h 1 o 1 
Gerente 40 h 1 0 1 
Motorista 44 h 1 o 1 
Jovem Aprendiz 30 h 2 0 2 
Orientador de Público 40 h 2 o 2 
Supervisor Técnico de Saúde 40 h 1 0 1 

Total 107 0 107 



isr_A  CIDADE  DE 
We  SAO PAULO  

SAÚDE  

UBS VILA CALU ( 04 ESF + 04 ESB modalidade I) 

Categoria Profissional/ Cargo 
Carga 

horaria/ 
semanal 

Quantidade de Profissionais 

Procedimento Metas 
Necessidade 

Existente 
Administração 

Direta 
A Contratar 

Médico  Generalists  40 h 4 0 4 Consulta médica 1664 
Enfermeiro ESF 40 h 4 0 4 Consulta de enfermeiro 720 
Auxiliar de Enfermagem 40 h 8 o 8 Visita domiciliar 256 
Agente Comunitário de Saúde 40 h 24 0 24 Visita domiciliar 4800 

Consulta/Atendimento Domiciliar - Medico e Enfermeiro Pacientes  AD  1 e Puerpério 
Total de 
casos 

ESB I 

Cirurgião Dentista 40 h 4 0 4 
TI Clinico/Restaurador 
TI Prótese 
Consulta/Atendimentos 

116 
32 

768 Auxiliar de Saúde Bucal 40 h 4 0 4 
Equipe Multlprotissional 

Farmacêutico 24 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

29 

Grupo 5 

Nutricionista 40 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

60 

Grupo 40 

PICS - Atividade coletiva Atividade 28 
PICS -Atividades individuais Procedimento 40 

Equipe Administrativa/Apoio 
Agente de Proteção Ambiental — 
APA 40h 1 0 1 

Assistente Administrativo 40 h 3 0 3 
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 9 0 9 
Auxiliar/Técnico Farmácia 40 h 2 0 2 
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1 
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1 
Gerente 40 h 1 0 1 
Oficial de Manutenção 44 h 1 0 1 
Jovem Aprendiz 30 h 3 0 3 

Total 72 0 72 



a., 
CIDADE DE  
SAO  PAULO 
SAÚDE 

 

AMA/UBS JARDIM CAPELA ( 06 ESF + 02 ESB modalidade I + 01 ESB modalidade II) 

Categoria Profissional/ Cargo 
Carga 

hord 
semanal 

Quantidade de Profissionais 

Procedimento Metas 
Necessidade 

Existente
ria/ Administração 

Direta 
A Contratar 

Médico Generalista 40 h 6 o 6 Consulta médica 2496 

Enfermeiro — ESF 40 h 6 o 6 Consulta de enfermeiro 1080 

Auxiliar de Enfermagem 40 h 12 o 12 Visita domiciliar 384 

Agente Comunitário de Saúde 40 h 36 o 36 Visita domiciliar 7200 

Médico Psiquiatra 20 h 2 o 2 Consulta 320 

Medico Ginecologista 20 h 1 0 1 Consulta médica 264 

Consulta/Atendimento Domiciliar - Medico e Enfermeiro Pacientes  AD  1 e Puerpério 
Total de 
casos 

ESB I 

Cirurgião Dentista 40 h 2 0 2 
TI Cllnico/Restaurador 
TI Prótese 
Consulta/Atendimentos 

58 
16 

384 Auxiliar de Saúde Bucal 40 h 2 0 2 
ESB ll 
Cirurgião Dentista 40 h 1 0 1 TI Clinico/Restaurador 

TI Prótese 
Consulta/Atendimentos 

33 
9 

220 
Auxiliar de Saúde Bucal 40 h 1 0 1 
Técnico de Saúde Bucal 40 h 1 0 1 
Equipe Multiprofissional 

Assistente Social 30 h 1 o 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

61 

Grupo 15 

Educador Físico 40 h 1 o 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

20 

Grupo 80 

Farmacêutico 40 h 1 o 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

48 

Grupo 8 

Nutricionista 40 h 1 o 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

60 

Grupo 40 

Psicólogo 40 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

46 

Grupo 30 

P  ICS  - Atividade coletiva Atividade 40 
PICS -Atividades individuais Procedimento 60 

Equipe Administrativa/Apoio 
Agente de Proteção Ambiental — 
APA 40h 1 0 1 

Assistente Administrativo 40 h 2 0 2 
Auxiliar Técnico Administrativo 36 h 6 o 6 
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 10 0 10 
Auxiliar/Técnico Farmácia 40 h 2 o 2 
Auxiliar/Técnico Farmácia 36 h 3 o 3 
Encarregado Administrativo 40 h 1 o 1 
Supervisor Técnico em Saúde 40 h 1 0 1 
Gerente 40 h 1 o 1 
Jovem Aprendiz 30 h 3 0 3 
Motorista 44 h 1 0 1 
Oficial de Manutenção 36 h 1 o 1 
AMA I 
Médico Clínico (Plantonista) 12 h 12 0 12 

2 Clfnicos e 1 Pediatras - de 2' feira a sábado 

Médico Pediatra (Plantonista) 12 h 6 o 6 
Téc./Auxiliar de Enfermagem 36 h 12 0 12 
Enfermeiro 36 h 4 o 4 

TOTAL 141 0 141 

3 



CIDADE DE  
SAO  PAULO 
SAÚDE 

AMA/UBS PARQUE NOVO SANTO AMARO - (AMA 24 hs ) (05 ESF + 02 ESB modalidade I + 01 ESB modalidade II) 

Categoria Profissional/ Cargo 
Carga 

horária! 
semanal 

Quantidade de Profissionais 

Procedimento Metas 
Necessidade 

Existente 
Administração 

Direta 
A Contratar 

Médico Generalista 40 h 5 0 5 Consulta medica 2080 
Enfermeiro — ESF 40 h 5 0 5 Consulta de enfermeiro 900 
Auxiliar de Enfermagem 40 h 12 0 12 Visita domiciliar 384 
Auxiliar de Enfermagem 30 h 2 2 0 Visita domiciliar 20 
Agente Comunitário de Saúde 40 h 30 0 30 Visita domiciliar 6000 
Enfermeiro Especialista em 
Estomaterapia 

40 h 1 0 1 Consulta Enfermeiro 196 

Medico Pediatra 20 h 1 0 1 Consulta médica 264 
Medico Ginecologista 12h 5 0 5 Consulta médica 600 
Médico Psiquiatra 12 h 3 0 3 Consulta médica 288 

Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes  AD  1 e Puerpério 
Total de 
casos 

ESB I 

Cirurgião Dentista 40 h 2 0 2 
TI Clínico/Restaurador 
TI Pr6tese 
Consulta/Atendimentos 

58 
16 
384 Auxiliar de Saúde Bucal 40 h 2 0 2 

ESB II 
Cirurgião Dentista 40 h 1 0 1 TI Clinico/Restaurador 

TI Prótese 
Consulta/Atendimentos 

33 
9 

220 
Auxiliar de Saúde Bucal 40 h 1 0 1 
Técnico de Saúde Bucal 40 h 1 0 1 
Equipe Multiprofissional 

Farmacêutico 40 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

48 

Grupo 8 

Nutricionista 40 h 1 0 1 
Consulta e Consulta/Atendimento 
Domiciliar 

60 

Grupo 40 

PICS - Atividade coletiva Atividade 35 
PICS -Atividades individuais Procedimento 50 

AMA 24 horas 
Médico Clinico 12h 21 0 21 

03 Clinicas dia e 02 Clinico noite 
02 Pediatras dia e 02 Pediatras noite. 

Médico Clinico - noturno 12h 14 0 14 
Médico Pediatra 12h 14 0 14 
Medico Pediatra - noturno 12h 14 0 14 
Medico RT Supervisor 24 h 1 0 1 
Assistente Social 30 h 2 0 2 
Téc./Auxiliar de Enfermagem 36 h 18 0 18 
Téc./Auxiliar de Enfermagem - 
noturno 36 h 16 0 16 

Enfermeiro 36 h 8 0 8 
Enfermeiro Supervisor noturno 36 h 2 0 2 
Enfermeiro - noturno 36 h 6 0 6 
Enfermeiro 40 h 1 0 1 
Equipe Administrativa/Apoio I 
Agente de Proteção Ambiental — 
APA 40h 1 o 1 

Assistente Administrativo 40 h 3 0 3 
Assistente Administrativo 36 h 2 0 2 
Assistente Administrativo noturno 36 h 2 0 2 
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 10 2 8 
Auxiliar Técnico Administrativo - 
noturno 36 h 4 0 4 

Auxiliar Técnica Administrativo 36 h 10 0 10 
Auxiliar/Técnico Farmácia 40 h 2 0 0 
Auxiliar/Técnico Farmácia 36 h 5 0 5 
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1 
Supervisor Técnico de Saúde 40 h 2 0 2 
Ajudante Geral 44 h 1 0 1 
Gestor Ambiental 40 h 1 0 1 
Motorista 44 h 1 0 1 
Orientador de Público 36 h 2 0 2 
Gerente 40 h 1 0 1 
Jovem Aprendiz 30 h 2 0 2 
Zelador 44 h I 0 1 
TOTAL 241 4 237 



dirisi  CIDADE  DE 
We  SAO PAULO  

SAÚDE 

PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE IDOSO - PAI 

PAI 	sediado UBS Vera Cruz 

Categoria Profissional/ Cargo 
Carga 

horária/ 
semanal 

Quantidade de Profissionais 

Procedimento Metas 
Necessidade 

Existente 
Administração 

Direta 
A Contratar 

Acompanhante do Idoso 40 h 12 0 12 

Idosos em acompanhamento 120 

Técnico de Enfermagem 40 h 2 0 2 
Enfermeiro 40 h 1 0 1 
Medico Clinico 20 h 1 0 1 
Supervisor Multiprofissional 40 h 1 o 1 
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1 

TOTAL 18 0 18 

URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 

UPA VERA CRUZ 

Categoria Profissional/ Cargo 
Carga 

horária/ 
semanal 

Quantidade de Profissionais 

Procedimento Metas 
Necessidade 

Existente 
Administração 

Direta 
A Contratar 

Medico Clinico — diurno 12h 21 0 21 
03 Clinico dia e 03 Clínicos  mite  

02 Pediatras dia e 02 Pediatras noite 
Médico Clinico - noturno 12 h 21 0 21 
Medico a Pediatra — diurno 12 h 14 0 14 
Médico Pediatra - noturno 12 h 14 0 14 
Assistente Social 30 h 2 0 2 
Enfermeiro 36 h 11 0 11 
Enfermeiro - noturno 36 h 8 0 8 
Enfermeiro Supervisor - noturno 36 h 2 0 2 
Enfermeiro 40 h 1 0 1 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem 36 h 22 0 22 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem - 
noturno 36 h 21 0 21 

Equlpe AdmInistrativa/Apoio 
Assistente Administrativo - noturno 36 h 2 0 2 
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1 
Auxiliar Técnico Administrativo 36 h 10 0 10 
Auxiliar Técnico Administrativo 
noturno 36 h 6 0 6 

Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 2 0 2 
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1 
Engenheiro Supervisor 40 h 1 0 1 
Gerente 40 h 1 0 1 
Orientador de público 36 h 2 0 2 
Supervisor Técnico de Saúde 40 h 1 0 1 
Técnico Segurança do Trabalho 40 h 1 0 1 
Técnico/Auxiliar de Farmácia 36 h 4 0 4 
Zelador 44h 1 0 1 

TOTAL 170 0 170 

14 (9 



CIDADE DE  
SAO  PAULO 
SAÚDE 

UPA JARDIM ANGELA 

Categoria Profissional/ Cargo 
Carga 

horária/ 
semanal 

Quantidade de Profissionais 

Procedimento Metas 
Necessidade 

Existente 
Administragio 

Direta 
A Contratar 

Médico Clinico — diurno 12 h 35 0 35 
05 Clinico dia e 04 clínico noi e 

02 Pediatra dia e 02 Pediatra noite 
Médico Clinico - noturno 12 h 21 0 21 
Médico a Pediatra — diurno 12 h 21 0 21 
Médico Pediatra - noturno 12h 14 0 14 
Médico RI Supervisor 30 h 1 0 1 
Assistente Social 30 h 4 0 4 
Enfermeiro 36 h 13 0 13 
Enfermeiro - noturno 36 h 8 0 8 
Enfermeiro Supervisor - noturno 36 h 2 o 2 
Farmacêutico 40 h 1 o 1 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem 36 h 31 o 31 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem - 
noturno 

36 h 24 0 24 

Equipe Administrativa/Apoio I 
Analista de Suporte 36 h 1 0 1 
Assistente Administrativo - noturno 36 h 2 0 2 
Assistente Administrativo 40 h 2 o 2 
Auxiliar Técnico Administrativo 36 h 13 o 13 
Auxiliar Técnico Administrativo 
noturno 36 h 8 o 8 

Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 4 o 4 
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1 
Gerente 40 h 1 0 1 
Jovem Aprendiz 30 h 3 0 3 
Orientador de público 36 h 2 o 2 
Supervisor de Manutenção 40 h 1 o 1 
Supervisor Técnico de Saúde 40 h 1 0 1 
Técnico Segurança do Trabalho 40 h 1 0 1 
Técnico/Auxiliar de Farmácia 36 h 6 0 6 
Zelador 44 h 1 o 1 

TOTAL 222 o 222 

ATENÇÃO ESPECIALIZADA 

AMA ESPECIALIDADES SÃO !IS 

Categoria Profissional/ Cargo 
Carga 

horária! 
semanal 

Quantidade de Profissionais 

Procedimento Metas Necessidade 
Existente 

Administração 
Direta 

A Contratar 

Médico Cardiologista 12 h 6 0 6 Consulta Médica 792 
Medico Endocrinologista 12h 6 0 6 Consulta Médica nz 
Medico Neurologista 12h 6 0 6 Consulta Médica 792 
Medico Ortopedista 12h 6 0 6 Consulta Médica 792 
Médico Reumatologista 12 h 5 0 5 Consulta Médica 660 
Médico Urologista 12h 6 0 6 Consulta Médica 792 
Medico Vascular /Angiologista 12 h 4 0 4 Consulta Médica 528 
Médico RT Supervisor 12 h 1 0 1 
Farmaceutico 40 h 1 0 1 
Assistente Social 30 h 2 0 2 
Enfermeiro 36 h 4 0 4 
Enfermeiro 40 h 1 0 1 
Técnico de Gesso 36 h 2 0 2 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem 36 h 12 0 12 
Equipe Administrativa/Apoio i 
Ajudante Geral 44 h 1 0 1 
Assistente Administrativo 40 h 3 0 3 
Auxiliar Técnico Administrativo 36 h 19 0 19 
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 2 0 2 
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1 
Gerente 40 h 1 0 1 
Jovem Aprendiz 30 h 3 0 3 
Orientador de Público 36 h 2 0 2 
Supervisor Técnico de Saúde 40 h 1 0 1 

TOTAL 95 0 95 I 



CIDADE DE  
SAO  PAULO 
SAÚDE   

HOSPITAL DIA M-BOI MIRIM I 

Categoria Profissional/ Cargo 
Carga 

horária! 
semanal 

Quantidade de Profissionais 

Procedimento Metas 
Necessidade 

Existente 
Administragio 

Direta 
A Contratar 

Médico Cardiologista Adulto 12 h 2 o 2 Consulta Médica 264 

Médico Cardiologista Infantil 12 h 0,5 o 0,5 Consulta Médica 66 

Médico Dermatologista 12 h 8 0 8 
Consulta Médica 550 
Procedimentos 333 

Médico Endocrinologista adulto 12 h 2,5 0 2,5 Consulta Médica 330 

Medico Endocrinologista infantil 12 h 1 0 1 Consulta Médica 132 

Médico Gastroenterologista 
/Infectologia 12 h 2 o 2 Consulta Médica 264 

Médico Ginecologista/PNAR 12 h 5 o 5 Consulta Médica 660 

Medico Ginecologista/Mastologia 12h 1 0 1 Consulta Médica 132 

Médico Neurologista adulto 12h 1 0 1 Consulta Médica 132 

Médico Neurologista infantil 12 h 0,5 0 0,5 Consulta Médica 66 

Médico Ortopedista 12 h 5 0 5 Consulta Médica 660 

Médico Pediatria Alto Risco 12 h 1 0 1 Consulta Médica 88 

Medico Pneumologista ODP 12 h 1 o 1 Consulta Médica 132 

Médico Pneumologista Adulto 12 h 2 o 2 Consulta Médica 264 

Médico Pneumologista Infantil 12 h 1 o 1 Consulta Médica 132 

Enfermeiro Estomaterapeuta 40 h 1 o 1 Consulta Enfermeiro 196 

Médico RI Supervisor 28h 1 o 1 
Assistente Social 30 h 3 o 3 
Enfermeiro 36 h 7 0 7 
Enfermeiro 40 h 2 o 2 
Farmacêutico 40 h 1 o 1 
Nutricionista 40 h 2 1 1 
Psicólogo 40 h 2 0 2 
Técnico de Eletroencefalograma 36 h 1 0 1 
Auxiliar de Enfermagem 30 h 3 3 0 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem 36 h 29 o 29 

Cirurgião 
Geral/Pediatria/UrologiaNascular 12 h 60 0 60 

Procedimentos 60 
Cirurgia Pequeno Porte 68 
Cirurgia Médio Porte 45 
Consulta Médica 573 
Biopsia de Próstata 16 
Estudo Urodinâmico 180 

Equipe Administrativa/Apolo 
Analista de Suporte 40 h 1 o 1 
Assistente Administrativo 40 h 2 0 2 
Auxiliar Técnico Administrativo 36 h 24 0 24 
Auxiliar Administrativo 40 h 6 2 4 
Auxiliar de Serviços Gerais 40 h 5 o 5 
Auxiliar/Técnico Farmácia 36 1 o 1 
Ajudante Geral 44 h 1 0 1 
Encarregado Administrativo 40 h 1 o 1 
Gerente 40 h 1 o 1 
Jovem Aprendiz 30 h 2 0 2 
Orientador de público 36 h 2 o 2 
Supervisor Técnico de Saúde 40 h 2 o 2 
Técnico de Segurança do Trabalho 40 h 1 0 1 
Zelador (44h) 44 h 1 0 1 

TOTAL 195,5 6 189,5 

SERVIÇO Procedimento Quantidade 

Serviço de Oftalmologia 
Consulta Médica 580 
Procedimento /exames 375 
Cirurgias 95 

Descrição por Porte de Cirurgia 
Procedimentos: Principais: Exérese de cistos, lipomas, acrocordons; Biopsia de partes moles; Excisão e sutura de lesão de 	Cantoplastia; pele; 
Eletrocoagulação de lesão cutânea; Punção/ Infiltração farmaco. 
Pequeno Porte Cirúrgico - Tempo Duração: Até 01 hora de sala cirúrgica - Instrumento de Reqistro: AIH/BPA:Principais: Vasectomia, Postectomia adulto, 
Debridamento, Reconstrução de lóbulo da orelha, Excisão e Enxerto de pele/ Rotação de Retalho (Hemangioma,  Nevus  ou tumor), Escleroterapia, 
Amputação/Desarticulação de dedo, Plástica de freio balano-prepucial, Frenectomia lingual. 
Médio Porte Cirúrgico - Tempo de Duração: Até 02 horas de sala cinkoica - Instrumento de Registro: AIH/BPA: Principais: Tratamento cirúrgico varizes, 
Safenectomia, Herniorrafia inguinal/umbilical/epigastricaftemoral, Hemorroidectomia, Excisão e Enxerto de pele de lesfies complexas, Postectomia infantil, 
Tratamento cirúrgico de hidrocele e Varicocele, Orquidopexia. 
Anestesiologia 	 I Avaliação pré-anestésica, sedação para cirurgia e acompanhamento RPA 



CIDADE DE  
SAO  PAULO 
SAÚDE 

  

HOSPITAL DIA M-BOI MIRIM II 

Categoria Profissional/ Cargo 
Carga 

horária! 
semanal 

Quantidade de Profissionais 

Procedimento Metas 
Necessidade 

Existente 
Administração 

Direta 
A Contratar 

Medico Cardiologista 12h 5 0 5 Consulta Médica 660 

Médico Dermatologista 12h 5 o 5 
Consulta Médica 364 
Procedimentos 170 

Medico Gastroenterologista /Infecto 12h 2 0 2 Consulta Medica 264 

Medico Ginecologista/PNAR 12 h 2 o 2 Consulta Médica 264 

Medico Ginecologista 12 h 1 0 1 Consulta Médica 132 

Médico Oftalmologista 12 h 3 o 3 Consulta Médica 396 

Médico Otorrinolaringologista 12h 5,5 0 5,5 
Consulta Médica 440 
N° Exames 71 

Medico Pediatria Alto Risco 12 h 0,5 0 0,5 Consulta Médica 44 

Medico RT Supervisor 40h 1 0 1 
Assistente Social 30 h 2 0 2 
Enfermeiro 36 h 5 0 5 
Enfermeiro 40 h 1 0 1 
Farmacêutico 40 h 1 0 1 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem 36 h 14 0 14 

Cirurgia Geral/Urologia/ 12h 18 o 18 
Procedimentos 100 
Cirurgia Pequeno Porte 54 
Consulta Médica 130 

Equipe Administrativa/Apoio 
Ajudante Geral 36 h 1 0 1 
Assistente Administrativo 40 h 2 0 2 
Auxiliar Técnico Administrativo 36 h 9 0 9 
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 5 0 5 
Auxiliar de Serviços Gerais 40 h 1 0 1 
Auxiliar/Técnico Farmácia 36 h 2 0 2 
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1 
Gerente 40 h 1 0 1 
Jovem Aprendiz 30 h 2 0 2 
Orientador de público 36 h 2 0 2 
Supervisor de Manutenção 40 h 1 0 1 
Supervisor Técnico de Saúde 40 h 1 o 1 
Técnico de Segurança do Trabalho 40 h 1 0 1 
Zelador (44h) 44 h 1 0 1 

TOTAL 96 0 96 

Descrição por Porte de Cirurgia 
Procedimentos: Principais: Exérese de cistos, lipomas, acrocordons; Biopsia de partes moles; Excisão e sutura de lesão de pele; Cantoplastia; 

Infiltração farmaco. Eletrocoagulação de lesão cutânea; Punção/ 
Pequeno Porte Cirúrqico -Tempo Duração: Até 01 hora de sala cirúrgica -Instrumento de Registro: AIH/BPA:Principais: Vasectomia, Debridamento, 
Reconstrução de lóbulo da orelha, Excisão e Enxerto de pele/ Rotação de Retalho (Hemangioma,  Nevus  ou tumor), Escleroterapia, Fissura Anal, 
Eletrocoagulação de lesão cutânea( lesão anogenital) exérese de cisto dermoide/sacrococciqeo. 
Médio Porte Cirúrqico - Tempo de Duração: Até 02 horas de sala cirúrilica - Instrumento de Reqistro: AIH/BPA: Principais: Tratamento cirúrgico varizes, 

infantil, Safenectomia, Herniorrafia inguinal/umbilical/epigastricanemoral, Hemorroidectomia, Excisão e Enxerto de pele de lesões  complexes,  Postectomia 
Tratamento cirúrgico de hidrocele e Varicocele, Orquidopexia. 
Anestesiologia 	 1 	 Avaliação pré-anestésica, sedação para cirurgia e acompanhamento RPA 

3 7  (st 



CIDADE DE  
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SAÚDE 

REABILITAÇÃO 

CER IV MBOI MIRIM 

Categoria Profissional/ Cargo 
Carga 

horária/ 
semanal 

Quantidade de Profissionais 

Procedimento Metas 
Necessidade 

Existente 
Administração 

Direta 
A Contratar 

Assistente Social 30 h 3 o 3 Procedimento 405 

Enfermeiro 40 h 1 0 1 Procedimento 180 

Fisioterapeuta 30 h 10 0 10 Procedimento 1350 

Fonoaudióloga 40 h 8 o 8 Procedimento 1440 

Medico Fisiatra 12 h 1 0 1 Procedimento 36 

Médico Neurologista 20 h 1 0 1 Procedimento 60 

Médico Oftalmologista 12 h 1 0 1 Procedimento 36 

Médico Ortopedista 20 h 1 0 1 Procedimento 60 

Médico Otorrinoloringologista 12 h 2 0 2 Procedimento 72 

Médico 
Pneumologista/Cardiologista 

12 h 0,5 0 0,5 Procedimento 17 

Nutricionista 40 h 1 0 1 Procedimento 180 
Psicólogo 40 h 3 0 3 Procedimento 540 
Terapeuta Ocupacional 30 h 7 0 7 Procedimento 945 
Téc/Auxiliar de Enfermagem 40 h 5 0 5 

Reabilitação 
Fisica 

Reabilitação 
Auditiva 

Reabilitação Intelectual Reabilitação Visual 

Número de Casos Novos 40 40 30 30 
Número de Pacientes 
acompanhados 400 300 300 150 

Número de Procedimentos por 
paciente 5 5 5 5 

CENTRO DE DOR 
Educador Fisico 40 h 1 0 1 

Pacientes em Acompanhamento 65 Fisioterapeuta 30 h 1 o 1 
Medico Acupuntunsta 20 h 2 o 2 
Equipe Administrativa/Apoio 
Analista de Suporte 40 h 1 0 1 
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1 
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 8 0 8 
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1 
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 o 1 
Gerente 40 h 1 0 1 
Jovem Aprendiz 30 h 4 o 4 
Oficial de Manutenção 36 h 1 o 1 
Orientador de Público 30 h 3 0 3 
Motorista 40 h 2 o 2 
Técnico de Segurança do Trabalho 40 h 1 0 1 
Zelador 44h 1 0 1 
TOTAL 73,5 0 73,5 

APD sediado no CER IV M'Boi Mirim 

Categoria Profissional/ Cargo 
Carga 

horária/ 
semanal 

Quantidade de Profissionais 

Procedimento Metas Necessidade 
Existente 

Administração 
Direta 

A Contratar 

Acompanhante da Pessoa com 
Deficiência 40 h 6 0 6 Procedimentos por acompanhante 

Procedimentos da Equipe 

N° Usuários em acompanhamento 

324 

205 

80 

Enfermeiro 40 h 1 0 1 
Fonoaudialoga 40 h 1 0 1 
Psicólogo 40 h 1 0 1 
Terapeuta Ocupacional 30 h 1 0 1 
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1 
TOTAL 11 0 11 
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SAÚDE  MENTAL - CAPS 

CAPS AD  Ill JARDIM ANGELA 

Categoria Profissional/ Cargo 
Carga 

horária/ 
semanal 

Quantidade de Profissionais 

Procedimento Metas Necessidade 
Existente 

Administração 
Direta 

A Contratar 

Agente de Redução de Danos 40h 4 0 4 

Usuários  cam  cadastro ativo/mês 300 
Assistente Social 30 h 3 o 3 
Educador Físico 40 h 1 o 1 
Enfermeiro 40 h 1 o 1 
Enfermeiro 36 h 4 o 4 

Taxa de ocupação acolhimento noturno 50% Enfermeiro - noturno 36 h 3 o 3 
Farmacêutico 40 h 1 0 1 

Consulta/Atendimento Domiciliar 35 
Medico Clinico 20 h 2 0 2 
Medico Psiquiatria 20 h 2 0 2 
Psicólogo 30 h 4 0 4 
Técnico Educacional / Oficineiro 20 h 3 0 3 

Matriciamento(*) 19 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem 36 h 7 0 7 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem - 
noturno 36 h 

7 o 7 

Terapeuta Ocupacional 30 h 2 0 2 
Equipe Administrativa/Apoio 
Ajudante Geral 44 h 1 o 1 
Assistente Administrativo 40 h 1 o 1 
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 5 o 5 
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1 
Gerente 40 h 1 0 1 
Jovem Aprendiz 30 h 1 0 1 
Supervisor Técnico de Saúde 40 h 1 0 1 
Técnico/Auxiliar de Farmácia 40 h 1 o 1 
TOTAL 56 0 56 
(*) Matriciamento - 1 vez por mês em cada UBS, RUE e Hospital de Referência  

CAPS  INFANTOJUVENIL II M.1301 MIRIM 

Categoria Profissional/ Cargo 
Carga 

horária/ 
semanal 

Quantidade de Profissionais 

Procedimento Metas 
Necessidade 

Existente 
Administração 

Direta 
A Contratar 

Assistente Social 30 h 2 0 2 
Usuários com cadastro ativo/mês 155 Educador Físico 40 h 1 0 1 

Enfermeiro 40 h 2 0 2 
Farmacêutico 40 h 1 o 1 

Consulta/Atendimento Domiciliar 30 
Fonoaudiologo 40 h 2 o 2 
Médico Neurologista 20 h 0,5 o 0,5 
Médico Psiquiatria 20 h 2,5 o 2,5 
Psicólogo 30 h 4 0 4 
Técnico Educacional / Oficineiro 30 h 2 o 2 

Matriciamento(*) 19 Técnico/Auxiliar de Enfermagem 40 h 4 o 4 
Terapeuta Ocupacional 30 h 2 0 2  
Equine  Administrativa/Apoio 
Ajudante Geral 36 h 1 0 1 
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1 
Auxiliar de Serviços Gerais 40 h 3 0 3 
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 4 o 4 
Encarregado Administrativo 40 h 1 o 1 
Gerente 40 h 1 o 1 
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1 
Jovem Aprendiz 30 h 1 0 1 
Pintor 44h 1 0 1 
Técnico/Auxiliar de Farmácia 40 h 1 0 1 
TOTAL 38 0 38 
(*) Matriciamento - 1 vez por mês em cada UBS, RUE e Hospital de Referencia 

ti 

 

39 

  



CIDADE DE  
SAO  PAULO 
SAÚDE  

CEO - Centro de  Especialidades  Odontológica 

CEO  VERA CRUZ 

Categoria Profissional/ Cargo 

Carga 
horária 
jornada 
semanal 

Quantidade Profissionais Procedimento Metas 

Necessidade 
Existente 

Administração 
Direta 

A Contratar 

Cirurgia Oral Menor 20 h 2 0 2 Procedimentos 120 
Semiologia/Estomatologia 20 h 1 0 1 Procedimentos 44 
Endodontista 20 h 2 o 2 Procedimentos 72 
Pacientes Especiais 20 h 2 0 2 Procedimentos 160 
Periodontia 20 h 1 o 1 Procedimentos 80 

Protesista 20 h 2 0 2 
Tratamento Iniciado 44 
Tratamento conclufdo 42 

Ortodontista 20 h 1 o 1 Aparelhos instalados 10 
Auxiliar de Saúde Bucal 40 h 7 0 7 
Equipe Administrativa/Apoio 
Auxiliar Técnico Administrativo 40 3 0 3 
Assistente Administrativo 40 1 0 1 
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1 
Gerente 40 1 0 1 
Jovem Aprendiz 30 h 2 2 
TOTAL 26 o 26 

SADT -SERVIÇOS DE APOIO DIAGNÓSTICO E TERAPÊUTICO 

SADT — AMA E  JO SAO  LUIZ 
Exame Meta Mensal de Produção 

MAPA 44 EXAMES COM LAUDO 
HOLTER 100 EXAMES COM LAUDO 
TESTE ERGOMÉTRICO 100 EXAMES COM LAUDO 
ELETROCARDIOGRAMA SEM META - livre demanda 
ECOCARDIOGRAMA 200 EXAMES COM LAUDO 
ULTRASSOM GERAL E OBSTÉTRICO 300 EXAMES COM LAUDO 
ULTRASSOM  DOPPLER  VASCULAR 260 EXAMES COM LAUDO 

SADT— HOSPITAL DIA M' BOI MIRIM I 
Exame Meta Mensal de Produção 

ULTRASSOM GERAL E OBSTÉTRICO 550 EXAMES COM LAUDO 
ULTRASSOM  DOPPLER  VASCULAR 100 EXAMES COM LAUDO 
ELETROENCEFALOGRAMA 40 EXAMES COM LAUDO 
ELETROCARDIOGRAMA livre demanda (contratado 500 laudos) 
ESPIROMETRIA 150 EXAMES COM LAUDO 
HOLTER 60 EXAMES COM LAUDO 
MAPA 44 EXAMES COM LAUDO 
ELETRONEUROMIOGRAFIA 275 EXAMES COM LAUDO 

SADT — HOSPITAL DIA M' BOI MIRIM II 
Exame Meta Mensal de Produção 

MAPA 22 EXAMES COM LAUDO 
HOLTER 100 EXAMES COM LAUDO 
TESTE ERGOMÉTRICO 80 EXAMES COM LAUDO 
MAMOGRAFIA 400 EXAMES COM LAUDO 
ELETROCARDIOGRAMA livre demanda 
ULTRASSOM GERAL E  DOPPLER  
OBSTÉTRICO 400 EXAMES COM LAUDO 

ULTRASSOM  DOPPLER  
VASCULAR/ECOCARDIOGRAMA 200 EXAMES COM LAUDO 

RADIOLOGIA — RAIO X SEM META — livre demanda 

Mamografia sediado AMA/UBS Parque Novo Santo Amaro 
Exame Meta Mensal de Produção 
MAMOGRAFIA 350 EXAMES COM LAUDO 
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ANEXO VI- PLANO ORÇAMENTÁRIO 

Plano Orçamentário - Consolidado 
, 

SERVIÇOS: TODAS 

UNIDADES-SERVIÇO jan/23 total 

01. Pessoal e Reflexo R$ 40.945.798,25 R$ 40.945.798,25 
01.01- Remuneração de Pessoal R$ 30.416.944,07 R$ 30.416.944,07 
01.02- Benefícios R$ 4.386.130,48 R$ 4.386.130,48 
01.03- Encargos e Contribuiçfies R$ 2.429.645,04 R$ 2.429.645,04 
01.04- Outras Despesas de Pessoal R$ 3.713.078,66 R$ 3.713.078,66 

R$ 540.530,84 R$ 540.530,84 
02.01.01 - Material Odontológico R$ 63.159,27 R$ 63.159,27 
02.01.02- Gases Medicinais R$ 24.733,12 R$ 24.733,12 
02.03.01- Suprimento de Informática R$ 21.242,54 R$ 21.242,54 
02.03.02 - Material de Escritório R$ 91.129,60 R$ 91.129,60 
02.04.01 - Combustíveis R$ 24.933,35 R$ 24.933,35 
02.04.02 - Material de Limpeza R$ 21.412,72 R$ 21.412,72 
02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar R$ 29.027,18 R$ 29.027,18 
02.04.04 - Gêneros Alimentícios R$ 14.898,01 R$ 14.898,01 
02.04.05 - Despesas de Transporte R$ 2.080,00 R$ 2.080,00 
02.04.99 - Outros  mat,  de consumo R$ 247.915,05 R$ 247.915,05 

03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos R$ 199.558,61 R$ 199.558,61 
03.01.02 - Produtos Médico e Enferm. Diversos R$ 334.573,34 R$ 334.573,34 
4. Serviços Terceirizados R$ 6.083.151,20 R$ 6.083.151,20 

04.01.01 - Assessoria Contábil R$ 8.100,00 R$ 8.100,00 
04.01.02 - Assessoria e Consultoria R$ 87.381,61 R$ 87.381,61 
04.01.03 - Serviços, Prog. e Aplic. de Informática R$ 334.397,56 R$ 334.397,56 

04.01.04 - Vigilância / Portaria / Segurança R$ 979.764,71 R$ 979.764,71 

04.01.05 - Limpeza Predial /Jardinagem R$ 1.193.039,09 R$ 1.193.039,09 
04.01.07 - Lavanderia R$ 80.000,00 R$ 80.000,00 

04.01.08- SND R$ 80.964,89 R$ 80.964,89 

04.01.09 - Serviços de Remoção R$ 376.981,11 R$ 376.981,11 

04.01.10 - Serviços de Transporte R$ 115.684,68 R$ 115.684,68 

04.01.11 - Serviços Gráficos R$ 93.966,03 R$ 93.966,03 

04.01.99 - Outros Serviços de Terceiros R$ 169.748,33 R$ 169.748,33 

04.02.01 - Educação Continuada R$ 107.910,36 R$ 107.910,36 

04.04.01 - Serviços Assistenciais Médicos R$ 2.250.848,27 R$ 2.250.848,27 

04.04.02 - Serviços de outros  prof.  da saúde R$ 204.364,56 R$ 204.364,56 

5. Manutenção R$ 339.256,26 R$ 339.266,26 

05.01.01- Manutenção Predial e Adequaçães R$ 44.721,80 R$ 44.721,80 

05.01.02 - Manutenção de Equipamentos R$ 120.772,20 R$ 120.772,20 

05.01.03 - Manutenção de  Equip.  Assistenciais R$ 98.535,23 R$ 98.535,23 

05.01.04 - Manutenção de I nformAtica R$ 75 227,03 R$ 75.227,03 

6. OBRAS - INVESTIMENTOS 
7,-r,,----T-,  

" 0 

7. EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0 

O8. Locação 	Mgt  R$ 969.264,59 R$ 969.264,59 

08.01.01 - Locação de Equipamentos Médicos R$ 279.688,86 R$ 279.688,86 

08.01.02 - Locação de imóveis R$ 243.493,80 R$ 243.493,80 
08.01.03 - Locação de Equipamentos 
Administrativos 

R$ 336.735,61 R$ 336.735,61 

08.01.04 - Locação de Veículos R$ 109.346,32 R$ 109.346,32 

09.Despesas Diversas _AI§ 958.043,80 R$ 958.043,80 
09.01.01 - Agua R$ 60.705,05 R$ 60.705,05 

09.01.02 - Energia R$ 96.922,30 R$ 96.922,30 

09.01.03 - Telefonia R$ 100.359,13 R$ 100.359,13 

09.02.01 - Taxas e Impostos R$ 13.417,66 R$ 13.417,66 

09.02.04 - Outras despesas R$ 686.639,66 R$ 686.639,66 

Total - Custeio R$ 50.370.176,89 R$ 50.370.176,89 
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ANEXO VI - PLANO ORÇAMENTÁRIO - POR UNIDADE 

Plano Orçamentário - Por Unidade 

—11111111= 
R$ 2.906.662,41 

Tipo de Serviço Jan/23 

AMA 24 h CAPÃO REDONDO R$ 2.906.662,41 
AMA 24 h PARQUE NOVO SANTO AMARO R$ 1.625.313,91 R$ 1.625.313,91 
AMA 12 h PARQUE FERNANDA R$ 630.872,40 R$ 630.872,40 
AMA 12 h JARDIM CAPELA R$ 472.857,20 R$ 472.857,20 
AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO R$ 1.266.609,72 R$ 1.266.609,72 
AMA ESPECIALIDADES JARDIM  SAO  LUIZ R$ 869.984,30 R$ 869.984,30 
APD CER IV MI401 MIRIM R$ 90.024,11 R$ 90.024,11 
APDJARDIM MARCELO R$ 235.861,44 R$ 235.861,44  
CAPS AD III  JARDIM ANGELA R$ 638.617,95 R$ 638.617,95  
CAPS  ADULTO II JARDIM LÍDIA R$ 348.491,58 R$ 348.491,58  
CAPS  11 II M'BOI MIRIM R$ 419.489,48 R$ 419.489,48  
CEO  VERA CRUZ R$ 237.383,51 R$ 237.383,51 
CER IV M'BOI MIRIM R$ 751.237,57 R$ 751.237,57 
COORDENAÇÃO TECNICA-ADMINISTRATIVA R$ 2.644.277,46 R$ 2.644.277,46 
CENTRO DE REFERENCIA DE DOR CRÔNICA PARQUE MARIA HELENA R$ 386.294,60 R$ 386.294,60 
HOSPITAL DIA CAMPO LIMPO R$ 1.525.788,59 R$ 1.525.788,59 
HOSPITAL DIA M'BOI MIRIM I R$ 1.552.072,03 R$ 1.552.072,03 
HOSPITAL DIA M'BOI MIRIM II R$ 1.006.927,15 R$ 1.006.927,15 
PA JARDIM  MACEDONIA  R$ 2.271.843,25 R$ 2.271.843,25 
PAI  MARACA  R$ 137.078,77 R$ 137.078,77 
PAI VERA CRUZ R$ 119.129,98 R$ 119.129,98 
SADT AMA ESPECIALIDADES CAPÃO REDONDO R$ 129.256,66 R$ 129.256,66 
SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM  SAO  LUIZ R$ 90.959,44 R$ 90.959,44 
SADT HOSPITAL DIA CAMPO UMPO R$ 241.151,22 R$ 241.151,22 
SADT HOSPITAL DIA M'BOI MIRIM I R$ 112.163,96 R$ 112.163,96 
SADT HOSPITAL DIA MEDI MIRIM II R$ 156.914,24 R$ 156.914,24 
UBS ALTO DA  RIVIERA  R$ 647.490,18 R$ 647.490,18 
UBS CHÁCARA SANTA MARIA R$ 707.841,04 R$ 707.841,04 
UBS CIDADE IPAVA R$ 848.400,81 R$ 848.400,81 
UBS HORIZONTE AZUL R$ 594.279,77 R$ 594.279,77 
UBS JARDIM ARACATI R$ 642.353,73 R$ 642.353,73 
UBS JARDIM CAIÇARA R$ 850.474,15 R$ 850.474,15 
UBS JARDIM CAPELA R$ 912.872,56 R$ 912.872,56 
UBS JARDIM COIMBRA R$ 1.095.694,63 R$ 1.095.694,63 

UBS JARDIM COMERCIAL R$ 1.216.432,90 R$ 1.216.432,90 
UBSJARDIM ELEDY R$ 694.142,62 R$ 694.142,62 
UBS JARDIM GERMANIA R$ 483.206,70 R$ 483.206,70 
UBSJARDIM GUARUJÁ R$ 677.519,56 R$ 677.519,56 
UBSJARDIM HERCULANO R$ 902.268,90 R$ 902.268,90 
UBS JARDIM LÍDIA R$ 889.760,53 R$ 889.760,53 
UBSJARDIM MACEDINIA R$ 725.089,14 R$ 725.089,14 
UBSJARDIM MAGDALENA R$ 677.978,52 R$ 677.978,52 
UM JARDIM  MARACA  R$ 999.823,62 R$ 999.823,62 
UBS JARDIM NAKAMURA R$ 597.545,09 R$ 597.545,09 
UBS JARDIM PARANAPANEMA R$ 790.927,64 R$ 790.927,64 
UBS JARDIM  SAO  BENTO R$ 1.133.694,05 R$ 1.133.694,05 
UBSJARDIM VALQUÍRIA R$ 974.956,09 R$ 974.956,09 
UBS LUAR DO SERTÃO R$ 899.065,57 R$ 899.065,57 
UBS PARQUE DO ENGENHO R$ 953.374,31 R$ 953.374,31 
UBS PARQUE DO LAGO R$ 519.000,49 R$ 519.000,49 
UBS PARQUE FERNANDA R$ 949.801,05 R$ 949.801,05 
UBS PARQUE NOVO SANTO AMARO R$ 988.669,27 R$ 988.669,27 
UBS SANTA  LUCIA  R$ 898.114,78 R$ 898.114,78 
UBS SANTA MARGARIDA R$ 600.007,14 R$ 600.007,14 
UBS VERA CRUZ -  Dr.  Fernando Proença de Gouvia R$ 1.098.739,93 R$ 1.098.739,93 
UBS VILA CALU R$ 696.889,11 R$ 696.889,11 
UPA JARDIM ANGELA R$ 2.680.719,66 R$ 2.680.719,66 
UPA VERA CRUZ R$ 2.155.780,42 R$ 2.155.780,42 

50.370.176,89 
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