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Distribuicao Auxiliares de Enfermagem Apoiadores
por Coordenadoria Norte-SP - Janeiro de 2025

I- Hospitais da Coordenadoria Norte Auxiliar de Enfermagem

1- Maria Luzinete de Vasconcelos

1- Hosp. Mun. Cachoeirinha Mario de M. A. da Silva
2- |zabela Saloméao Cardoso

3- Ronara Fernandes Ribeiro
2- Hosp. Mun. Vereador José Storopolli - Vila Maria 4- Rosa Maria de Souza Araujo
3- Hosp. SES. Mandaqui 5- Simone Lima de Oliveira

4- Hosp. SES. de Taipas - Katia de Souza Rodrigues 6- Lais Ocrecio Mendes

7- Ana Paula Ap. de Albuquerque

5- Hosp. Sao Luiz Gonzaga 8- Thauane Priscila Silverio

6 - Cobertura Regiao Norte 9- Adriana Pereira Camargo
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Distribuicao Auxiliares de Enfermagem Apoiadores
por Coordenadoria Sul-SP - Janeiro de 2025

ll- Hospitais da Coordenadoria Sul Auxiliar de Enfermagem

1- Hosp. Mun. Campo Limpo Fernando Mauro Pires
da Rocha

2- Hospital Municipal Dr. Moysés Deutsch (M’Boi
Mirim)

3- Hosp. SES. Mat. de Interlagos

4-Hosp. SES. do Grajau

5-Hosp. Parelheiros

6- Hosp. SES. Pedreira - Ass. Congregacgao de
Santa Catarina

7- Cobertura Regiao Sul

1- Emily Mayara Salustiano Cruz
2- Amanda Fiuza Lima
3- Graziele Santana de Oliveira

4- Ana Paula Oliveira L. de Alencar
5- Solange Souza Santos do Carmo

6- Larissa de Oliveira Rufino
7- Elaine Cristina da Gama

8- Jessica Costa Bueno

9- Isabella dos Santos Silveira
10- Angela Pereira

11- lvani Reis Teixeira dos Santos
12- Beatriz Silio Santos

13- Andreza Santos de Jesus
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Distribuicao Auxiliares de Enfermagem Apoiadores
por Coordenadoria Sudeste-SP - Janeiro de 2025

lll- Hospitais da Coordenadoria Sudeste Auxiliar de Enfermagem

1- Hosp. Mun. Inacio Proenca de Gouveia Joao XXII|

2- Hosp. SES. Ipiranga

3- Hosp. SES. Leonor M. de Barros

4- Hosp. SES. Vila Alpina

5- *Hosp. SES. de Sapopemba

6- Maternidade Amparo Maternal

7- Cobertura Regido Sudeste

1- Arleci Santana Gomes

2- Fabiana Braga de Lima

3- Aline Vitoria da Silva
4- Renata Xavier dos Santos

5- Monique da Silva Nascimento
6- Danielle da Silva Tavares

7- Francileide Gomes da Silva Brito
8- Taina Ferreira Crepaldi Medeiros

9- Maria Vania Pinheiro
10- Marta Ferreira Nogueira de Abreu
11 Welligton Bueno dos Santos

12- Yasmim Cristina Ribeiro de Oliveira
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Distribuicao Auxiliares de Enfermagem Apoiadores
por Coordenadoria Centro-Oeste - SP - Janeiro de 2025

IV- Hospitais da Coordenadoria Auxiliar de Enfermagem

Centro-Oeste

1- Hosp. Mun. J.Sarah Mario Degni 1- Gustavo Cavalcante de Freitas

2- Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM 2- Cobertura com escala CEJAM
3- Hosp. das Clinicas — Inst. Central 3- Andrea Aparecida dos Santos
4- Hosp. Universitario USP SP 4- \erbnica Medeiros Ferreira

5- Irmandade da Santa Casa de Misericordia de

S0 Paulo 5- Daniela Barbosa de Araujo

6 - Cobertura Regido Centro-Oeste 6-
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Distribuicao Auxiliares de Enfermagem Apoiadores
por Coordenadoria Leste-SP - Janeiro de 2025

1- Hosp. SMS Cidade Tiradentes

2- Hosp. Mun. Planalto Waldomiro de Paula —
Itaquera

3- Hosp. Mun. Tide Setubal - Sao Miguel

4- Hosp. SES. de Guaianases - Jesus Teixeira da
Costa

5- Hosp. SES. de Sao Mateus - Manuel Bifulco
6- Hospital Geral Santa Marcelina - Itaim
7- Hosp. Santa Marcelina — ltaquera

8- Hosp. Municipal Alipio Correa Neto

9 - Cobertura Regiao Leste

V- Hospitais da Coordenadoria Leste Auxiliar de Enfermagem

1- Aparecida Leite de Souza
2- Graziela Rogeri da Cunha Marciano

3- Tatiana Aparecida de Souza Gomes
4- *Adriana Nascimento da Silva

5- Marlene Maria da C. D. dos Santos
*Licenga Saude

6- Glaucia Regina Alves da Silva

7- Aline da Rocha Sena

8- Andressa Silva Ribeiro

9- Eliane Cristina dos Santos Silva
10- Mayara Cristina de Souza Francisco

11- Larissa Gomes de Araujo

12 - Raimunda Francisca de Lima
13- Gabriela Nobrega Ferreira

14-
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Resultados dos Indicadores REMAMI - Janeiro de 2025

DESCRICAO
A Agendamentos de RESULTADO RESULTADO
Total de partos no més consultas puérperas META % APURADO COM | APURADO SEM JUSTIFICATIVA
EXCLUSAO EXCLUSOES
Exclusdes Puérpera: n°® %
Total de puérperas de outro municipio 346 5,42
Total de puérperas com convénio 51 0.80
1 - Agendamento das consultas médico ’
das'puérperas qnidades Total de puérperas internadas 1 0,02
basicas d? sa.Ude de Total de puérperas internadas UTI 1 0,02
referéncias 6383 5793 95 36,8% 90,8% Total de puérperas transferidas 2 0,03
Totzl de obito materno 0 0,00
Totzl de isolamento em outro setor 0 0,00
Total de exclusdes: 401 6,28
Melhoria Puérpera:
Sem vaga no SIGA puérpera 24 0,38
. : Jotaldepartos | ppioyictas realizadas | META .
2-Entrevistas realizadas das | informados no mes RESULTADO APURADO SEM EXCLUSAO
puérperas. 6383 6220 85 97,4%
Fonte: CEJAM - Janeiro de 2025
A meta de agendamento consulta puerperal foi atingida, SR DN L M NSl w5 A e [
. ~ . ., . TRABALHADO META% RESULTADO APURADO
considerando as exclusdes como residente em outro municipio e janeirorz02s
Agendamento
ou t ros. das consultas
das puérperas 95 %

unidades basicas
de satide de
referéncias
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Resultados dos Indicadores REMAMI - Janeiro de 2025

DESCRICAO
Apendamentos RESULTADO | RESULTADO
Total de nascidos | . - itas do META APURADO APURADO JUSTIFICATIVA
vivos RN % COM 4 SEM~
EXCLUSAO EXCLUSOES
Exclusdes Recém Nascidos: n° %
Totzl de recém-nascidos de outro municipio 313 4,89
Total de recém-nascidos convénio médico 50 0,78
3- Agendamento das consultas Total de recém-nascidos internados 102 1,59
dos RN"S unldadfes“bagicas de Total de recém-nascidos internadas UTI 257 4,02
saude de referencias 6398 5392 95 96,0% 84,3% Total de rec%m—nascidos transferidos 1 0,02
Total de recém-nascidos isolamento em outro
0 0,00
setor
Obito 57 0,89
Total de exclusdes: 780 12,19
Melhoria RN:
Sem vaga no SIGA para recém-nascidos 43 0,38

A meta de agendamento de 12 consulta do recém
nascido foi atingida, considerando as exclusdes
como residente em outro municipio e outros.

Fonte: CEJAM - Janeiro de 2025

COMPARATIVO HISTORICO DOS INDICADORES SEM

EXCLUSOES
RESULTADO
INDICADORES TRABALHADO META% ASRADD
janeiro/2025
3 - Agendamento das
consultas dos RN's unidades %5 94

basicas de salide de
referéncias
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Historico dos Indicadores Trabalhados no REMAMI
sem exclusao - Janeiro de 2025

Meta novembro 2024 dezembro 2024 janeiro 2025
% N° % N° % N° %
85 G018 26% 5606 88% 6220 97%

Descrigdo dos indicadores

1- Total de entrevistas realizadas pelas apoiadoras

2- Agendamentos de Consultas de Puérperas pelas apoiadoras 95 5717 20% 5210 81% 5783 91%
3- Agendamentos de Consultas de Recém-Nascidos pelas apoiadoras 95 5327 84% 42332 20% 5382 87%
Fonte: CEJAM - Janeiro de 2025
Historico dos indicadores Meta janeiro/2024
% N*® %
a5 8146 7%

1- Total de enfrevisias realizadas pelas apoiadoras
2- Agendamentos de Consultas de Puérperas pelas apoiadoras 95
3- Agendamentos de Consuitas de Recém-Nascidos pelas apoiadoras 95 5269

5775 26%
94%
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Historico Indicadores Trabalhados no REMAMI - Janeiro
de 2025

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

novembro-24  dezembro-24 janeiro-25
1- anntldade de Partos informados pelos hospitais com Apoiadoras Mae 5018 5003 8283
Paulistana
it . = . e

2 Q_uantldade_de Nascidos Vivos informados pelos hospitais com 5004 8011 8202
Apoiadoras M3e Paulistana
3- Média de dias para agendamento da 1° consulta puerperal palo SIGA 8 a 10
4 -Média de dias para agendamento da 1° consulta do recém-nascido

e a 1
pelo SIGA
5- Média da Idade Gestacional na 1° Consulta de Pré-Natal {semanas) 10 a kel
6 - Percentual de Participac3o em grupos de Gestante 1 1" 12
7- Percentual de Orientacdo sobre aleitamento materno na gestagdo 100,00% 100.00% 09.5%
8- Media de parto Normal em relag3o ao numero de puérperas §1.82% 51.00% 50.0%
entrevistadas
- hﬂe¢a de parto Cesarea em relagdo ao numero de puérperas 37.73% 32.00% 30.0%
entrevistadas
10- Média de parto forceps em relag3o ao numero de puérperas 0.45% 0.48% 0.5%

entrevistadas
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Pesquisa de Satisfacao pelo REMAMI em 30 Hospitais do municipio de SP -
Janeiro de 2025

Avaliacao da gestante sobre o profissional no Pré Natal

//--_ -..:\‘-‘ //" \ /
( Enfermeiro Médico

Mmtmlatunido Humanlzado

Técnicol Auxiliar de Enfermagem

M"‘WWW“” “0""‘3’340 AssistincialCuidade  Mumanzedo
J |\

/
P

= & Gostou &) neutros = @ nNio zostou

Avakaram positvamanta o atencimento
67'8% rﬁﬂllﬂ

Fonte: CEJAM - Janeiro de 2025

] 11, 7% atendimentd dos profissionals
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Pesquisa de Satisfacao pelo REMAMI em 30 Hospitais do municipio de SP -
Janeiro de 2025

Avaliacao da gestante sobre o profissional no setor de Admissao e Acolhimento

4
/

s e T ~ o~ k.
{,/ \.‘ // \'. v / \.
\ I ‘l ‘l|

| TécnicolAuiliar de Enfermagem Enfarmeiro

ico
” "

Awsténclﬂ:ubdodo Humanizado / \ ”"'“"‘""cm “"'“"’"‘" J | AssisténciaCuidade  Humanizado /

AN /./"‘ & W
= & Gostou &) Neutros = @ nNio gostou
Avalaram positvamenta o atencimanta Avmitaram magubarmants o
prcfissionals , rotasiorais
78,3% ?ﬁ;a..n J 5 9% er:&z%ac

Fonte: CEJAM - Janeiro de 2025
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Pesquisa de Satisfacao pelo REMAMI em 30 Hospitais do municipio de SP -
Janeiro de 2025

Avaliacao da gestante sobre o profissional no trabalho de parto

”~ e iy ‘n\ ,f‘ - - ™~ _,/_ -3 -2 "\
.

Técnico/Auxiliar de Enfermagem Enfermeiro Medico

_*_*

87 537 535 535
——— ————— ————— L
AssisténciaCuidade Humanzado AssisEncialCuidado Hussanizado AssisidncivCucado  Humanizado
f .' J || "
..\ . ) /" \ _.// \ ,
= & Gostou &) Neutros = @ ndo gostou

Fonte: CEJAM - Janeiro de 2025
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Pesquisa de Satisfacao pelo REMAMI em 30 Hospitais do municipio de SP -
Janeiro de 2025

Avaliacao da gestante sobre o profissional no parto

7 e R ™
) ‘I‘ " \ ": \.
' il Ne o8 \
Técnico/Auxiliar de Enfermagem { Enfermeiro Madico !

(1" 614 513 814
———— —— Sya— —— .—n— —
. AssistinciuCuidado  Mumanizado ) | AssisténcialCuldado  Humanizado |\ AmsistdnciwCucade  Mumanizaco '
\ / ‘\ J ~.“ J
\\ / \‘\___ ___,./" ‘\,\ /
= (&) Gostou ) neutros = @ Nio gostou

Avaliaram nagathamania o

} 4’70/0 atendimanio dos profssanals

Nolasde D aé

Fonte: CEJAM - Janeiro de 2025
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Pesquisa de Satisfacao pelo REMAMI em 30 Hospitais do municipio de SP -
Janeiro de 2025

Avaliacao da Puérpera sobre o profissional no Alojamento Conjunto
’/./"‘— . 35 .\\.\‘ “/‘. - - ‘.\'\\“ “/"'—. - n .:\\‘
: Técnico/Auxiar de Enfermagem | |

Enfermeiro Médico

|- I

540 836 n 26 o
AssistinciaiCuldado  Mumanizado ' AssistinciaCuidade  Humanizado AssistincwCuldado  HWumanlzado |
r ' s f
"\\ 3 » 4 \ / ""\\ _//"
® (& Gostou &) Neutros = @ Nio gostou
Avalaram positvamenta o atandimento Avalinram nagulareasia 0
dos = 4 20/ alendimanio dos profissionals
e ey - y& 70 Notas de 03 6

Fonte: CEJAM - Janeiro de 2025
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Pesquisa de Satisfacao pelo REMAMI em 30 Hospitais do municipio de SP -
Janeiro de 2025

Qual nota vocé daria a maternidade?

Fonte: CEJAM - Janeiro de 2025 @ CEJAM
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Pesquisa de Satisfacao pelo REMAMI em 30 Hospitais do
municipio de SP - Janeiro de 2025

5837

Puérpera avaliaram seu nivel de satisfagdo em relagao a recepgdo como :

* te”
3]?":-:4
AN e

-
— -

Nem satisfeito, Parcialmente

Muito satisfeito  Parcialmente satisfeito & Sibp : R
nem insatisfeito insatisfeito

Muito insatisfeito

Fonte: CEJAM - Janeiro de 2025
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Casa de Parto - Casa Angela
Pesquisa de Satisfacao pelo REMAMI - Janeiro de 2025

Avaliagao da gestante sobre o profissional do Pré Natal

/
J \
| |

Vi e A i |

Enfarmeiro
Tacnical Auxiliar de Enfermagem

l 5
' mm

u
AssminciaCukidde  Humanizado

|.\ . /' '-\- //."

\___ . N

AssistincaiCuidado  Humanizade

» @ 6ostou @) Neutros = @ nao gostou

Avallaram postivamente o Avaliaram negativamente o atendimento dos
m,ﬁ% tendimento dos profissionals 21,6% profissionak no Pré Natal
no Pré Natal Notas de 92 10 Notasde0a 6

Fonte: CEJAM - Janeiro de 2025
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Casa de Parto - Casa Angela
Pesquisa de Satisfacao pelo REMAMI - Janeiro de 2025

Avaliacao da gestante sobre o profissional no setor de Admissao e Acolhimento

II |' |'

f
Técnico/Auxiliar de Enfermagem Enfermeiro

3 3
Assisténcla/Culdado Humanizado AssisténciiCuidado Humanizado
\ / \ J
» / J
=3 = - _,/
=3 @ Gostou @ Neutros o] . N3o gostou

Avallaram posithvamente o Avallaram negathamente o atendimento

859%  atendimento dos profissionals Notas 8% dos profissionals
de9%a 10 NotasdeDaé

Fonte: CEJAM - Janeiro de 2025
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Casa de Parto - Casa Angela
Pesquisa de Satisfacao pelo REMAMI - Janeiro de 2025

Avaliacao da gestante sobre o profissional no trabalho de parto

@ N g
|| / ‘|

| Técnico/Auxiliar de Enfermagem \ Enfermeiro

: _ e e
| AssistinciaiCuldado  Humanizado / \ Assistincia/Cuidado  Humanizado /
X N /
- = = By

® & Gostou &) Neutros 8 @ Nio gostou

Avallaram positivamente o Avalkram negativamente o atendimento dos
85%  atendimento dos profissionals 8% profissionals
Notasde 9210 Notasde Da 6

Fonte: CEJAM - Janeiro de 2025
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Casa de Parto - Casa Angela
Pesquisa de Satisfacao pelo REMAMI - Janeiro de 2025

Avaliagao da gestante soore O proftissional no parto

' v Va

'i

Técnico'Auxiliar de Enfermagem Enfermeiro
\ AssistinciaCuidado  Humanizado J . Assistincia’Cuidado  Humanizado
\ /
N 2
o @ Gostou @ Neutros a . N3o gostou

Avallaram posits 2 o atend) to dos Avalkram negativamente o atendimento dos

profisslonais Notas de 93 10 8% profissionais
Notasde Da 6

Fonte: CEJAM - Janeiro de 2025
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CE j AM paulistana SAUDE
Casa de Parto - Casa Angela
Pesquisa de Satisfacao pelo REMAMI - Janeiro de 2025

Avaliacao da Puérpera sobre o profissional do Alojamento Conjunto

-’/.-- _\\" "//- _-\‘I

Técnico/Auxiliar de Enfermagem Enfermeiro

AssisténciaiCuidade  Humanizado AssistEncla/Culdado Humanizado
\ J I‘ ',
N O o
o @ Gostou @ Neutros a . Nio gostou
Avallaram posith ° dimn Avallaram negativamente o atendimento dos
88% 8% profissionals
dos profissionals Notasde 92 10
Notasde O a6

Fonte: CEJAM - Janeiro de 2025
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Casa de Parto - Casa Angela
Pesquisa de Satisfacao pelo REMAMI - Janeiro de 2025

Casa de Parto

Qual nota vocé daria ?

Fonte: CEJAM - Janeiro de 2025
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CEJAM paulistana SAUDE
Casa de Parto - Sapopemba
Pesquisa de Satisfacao pelo REMAMI - Janeiro de 2025

Avaliacao da gestante sobre o profissional do Pré Natal

Enfermeiro
Tecnicoy' Awnllise de Enfermagem

-- !l

AssislincaCudade  Humanizado

AssimirciaCundade Mermanisde |
J
J

= &) Gostow &) Nesntros = @ nso gostou

~ ™

no Pré Natal Notas de 92 10

AOD% oo oot { J 20,0%

<

Fonte: CEJAM - Janeiro de 2025
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CE j AM paulistana SAUDE
Casa de Parto - Sapopemba
Pesquisa de Satisfacao pelo REMAMI - Janeiro de 2025

Avaliagdo da gestante sobre o profissional no setor de Admissao e Acolhimento

‘v/_.-" ‘—._\“
Tecnico/Auxiliar de Enfermagem Enfermeiro
Awstencwcmmoo Hununaado AssistincialCuldado  Humanlizoeoo
‘\___ /
® (& Gostou &) Neutros = @ N3o zostou

Aalaram megathamente o atendimento
dos profissionals
NotasdeOa b

Fonte: CEJAM - Janeiro de 2025
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Fonte: CEJAM - Janeiro de 2025
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Casa de Parto - Sapopemba
Pesquisa de Satisfacao pelo REMAMI - Janeiro de 2025

Avaliagao da gestante sobre o profissional no trabalho de parto

Técnico/Auxiliar de Enfermagem

AssisténciaCuldaco  Humanizado

__x\‘. o

,/

Enfermeiro

| Assatincia/Cuidade  Wumanizado

= (@) Gostou @ Neutros = @ Nio zostou

0%

-~
\\
\

Aoalbamn negathamente o atesdimento dos
profissionals
Notasde0ab
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paulistana SAUDE

Casa de Parto - Sapopemba
Pesquisa de Satisfacao pelo REMAMI - Janeiro de 2025

Avaliagdo da gestante sobre o profissional no parto

o~ —.\\. /‘._- —\:\
,,/ N\ / N\

Técnico/Auxiliar de Enfarmagem Enfermeiro
AssistinciyCuldedo  Humanizado \ Assistinca/Culdedo  Humanizado
= & Gostou &) Neutros = @ ndo zostou

0% profissionats
NotasdeOa b

} Awaliaram negathvasnente © atend imento dos

Fonte: CEJAM - Janeiro de 2025
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Casa de Parto - Sapopemba
Pesquisa de Satisfacao pelo REMAMI - Janeiro de 2025

Avaliagdao da Puérpera sobre o profissional do Alojamento Conjunto

/’—- -~"\ ,"—- — ~
./ N g \\
/ \ /

!I’ \ [ 'l'
Tecnico/Auxiliar de Enfermagem Enfermeiro -

{ AssmtincinCuidads  Humanizedo Assisténclauidgade Humanizado '
J \ f
: e '
. _ -
= & Gostou &) neutros = @ nio gostou
Avliaam negathamente o atendimento dos
0% profissionals
NotasdeOa b

Fonte: CEJAM - Janeiro de 2025
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Consultas agendadas para mulheres internadas
pos aborto por hospital - Janeiro de 2025

Tabela 1- Consultas agendadas para mulheres internadas pos aborto por hospital

Hospital N°.de mulheres Consultas

internadas Agendadas
Hospital Guaianazes 2 2
Hospital Interlagos 17 16
Hospital Municipal de Parelheiros 13 10
Hospital Municipal J. Sarah - Mario Degni 20 19
Hospital Pedreira 24 24
Hospital Universitario Usp-SP 5 3
Total Geral 81 74

i Este més de 81 mulheres pds abortamento, 74 mulheres sairam com consultas agendadas.
As 7 pacientes que nao tiveram consulta agendada, 4 sao de outro municipio, 2 sem agendamento e 1 possui
convenio medico.

Fonte: CEJAM - Janeiro de 2025
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Consultas agendadas nas Unidades Basicas de Saude para gestantes
patologica por hospitais - Janeiro de 2025

Tabela 2 - Consultas agendadas das gestantes patologicas

g o S % = S 528 =
g S8 ,2 802 F 258 @
- o8 8 & E LE2E® Eo& o
@ T2 E e o T =g 2 g TotalGeral
g s88 ;80255 6 %
= £ g Ea5 ete 8
2 S S E =8 &
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Hospital Alipio Correa Neto é G R S SO 1 10
Hospital Interlagos 2 2
Hospital Municipal de Parelheiros 1, 1 3
Hospital Pedreira 5 4 11 4 1 1 26
Hospital Vila Alpina 1 1 2
Hospital Guaianazes 1 1
Total Geral 5 6 1315 1 1 1 1 1 44

Este més de 44 gestantes internadas, 43 mulheres sairam com a consulta agendada.
A paciente que nao teve a consulta agendada é de outro municipio.

Fonte: CEJAM - Janeiro de 2025
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Consultas agendadas dos RNs internados - Janeiro de 2025

Tabela 3 - Consultas agendadas dos RN's internados
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Hosp. Mun. Vereador José Storopolli - Vila Maria 3 1 1 10 15
Hospital Alipio Correa Neto 5 3 1 4 2 1 1 17
Hospital Amparo Maternal 1 1 2
Hospital Campo Limpo 1 1
Hospital Geral de Santa Marcelina 1 1
Hospital Ignacio Proenca de Gouveia 3 6 9
Hospital Interlagos 6 3 2 1"
Hospital Leonor Mendes de Barros 14 2 3 19
Hospital M Boi Mirim 8 2 1 "
Hospital Municipal J. Sarah - Maric Degni 1 1
Hospital Pedreira 3 6 < T 20
Hospital Sdo Mateus 3 5 8
Hospital Sapopemba 5 1 3 9
Hospital Tide Setibal 1 2 3 5 1"
Hospital Vila Alpina 2 4 1 1 8
Hospital Vila Nova Cachoeirinha 41 1 1 9 1 53
Hospital Waldomire de Paula 2 4 2 8
Irmandade de Santa Casa de Misericordia de Sdo Paulo 1 1 2
Total Geral 85 23 2 26 53 2 14 1 206

Este més de 206 RNs internados, 200 tiveram alta hospitalar sairam com consulta agendada na sua UBS
de referéncia. Os 6 bebés que nao tiveram agendamento, 4 evoluiram a obito, 1 outro municipio e 1 transferido.

Fonte: CEJAM - Janeiro de 2025
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Total de partos por Coordenadoria Regional de Saude, levantados atraves

dos relatorios das entrevistas - Janeiro de 2025
Tabela 4 - Total de partos levantados atraveés dos relatorios das entrevistas
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Dados Consolidados dos indicadores de qualificacao do cartao
de pre natal, segundo as Coordenadorias - Janeiro de 2025

Tabela 5 - Total de CPN avaliados através dos relatorios das entrevistas
Dados consolidados do cartao pre-natal
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CENTRO 143 85 k4l 50% 127 | 89% 56 ‘ 39% 88
4 4 v (4
LESTE 1566 1105 | 885 79% 1402 325 1038
v T 4 TSV Ty
NORTE 1191 950 789 | 92% % 1007 391 . 738 B
4 r 4 bt
OESTE 296 230 207 [ 97T%h | 255 89 166 | 56%
v (4
SUDESTE 935 714 : 649 76% 809 272 624 5
1 |
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» » L ” ™ T r v
OUTROS 452 197 44% 226 50% 318 70% 288 64% 153 34% 308 68% 64 14% 209 46% 354 78%
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Total Geral 6143 4661 76% 4167 68% 5224 85% 5262 86% 3522 57% 5157 84% 2095 34% 4088 67% 5769  94%
Més de Referéncia: Janeiro /2025

ABAIXO DA MEDIA GERAL

* OUTROS: Nao realizou pré natal, outro municipio e particular.

* Média Geral calculada 5% para mais ou menos.

Fonte: CEJAM - Janeiro de 2025
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Ausencia de Vagas no Siga para agendamento de consultas:
Puerperas e desfechos - Janeiro de 2025

356

134

24
Auséncias de vagas no sistema
siga para agendamento de
consulta da Puerpera { i
Telefone E-mail WhatsApp Sem vagas no SIGA, mesmo
apos contato telefonico na
UBS

\
Este més de 285 puérperas que poderiam sair sem consulta agendadas, apos
todos os esforcos das Apoiadoras em conseguir agendamentos via telefone,
e-mail, whatsApp, somente 18 puérperas nao conseguiram agendamento,

Fonte: CEJAM - Janeiro de 2025
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Sem vagas no SIGA, mesmo apos contato telefonico na UBS
Puérperas - Janeiro de 2025

Sem vagas no SIGA,

CRS | uBs | mesmo apés contato |

1 Bd 7| telefénico naUBS -T|

'CENTRO  |UBS SE | 1 |
LESTE AMA/UBS INTEGRADA FAZENDA DO CARMO 3
:rLESTE LAMA/UBS INTEGRADA JARDIM BRASILIA 1
LESTE iVUBS CDHU PALANQUE 1
LESTE UBS JARDIM COLONIAL B
LESTE UBS JARDIM FANGANIELLO 1
irLESTE 1UBS JARDIM SAD CARLOS 1
LESTE iVUBS JARDIM SAQ PEDRO - FRANCISCO ANTONIO CESARONI 1
INORTE _ |UBS CASA VERDE | 1
'NORTE UBS SILMARYA REJANE M.DE SOUZA 1
jNORTE iVUBS VILA LEONORY} 1
'SUDESTE QAMNUBS INTEGRADA VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIN 1
'SUDESTE | AMA/UBS INTEGRADA VL ORATORIO- TITO PEDRO MASCELANI 1
'SUDESTE |UBS VILA NOVA MANCHESTER - DR. ARLINDO GENNARI 1
1
1
1

SuL UBS JARDIM SILVEIRA
SuL \UBS RECANTO CAMPO BELO
SUL  |UBS VILANATAL |
TOTAL GERAL 24

Fonte: CEJAM - Janeiro de 2025
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Ausencia de Vagas no Siga para agendamento de consulta:
Recem-Nascido e desfechos - Janeiro de 2025

379

132

128

Auséncias de vagas no sistema siga para Telefone E-mail WhatsApp Sem vagas no SIGA,

agendamento de consulta de RN mesmo apo6s contato
telefénico na UBS

Este més de 291 RNs que poderiam sair sem consulta agendadas, apos todos os
esforcos das Apoiadoras em conseguir agendamentos via telefone, e-mail,
whatsApp, 26 RN nao conseguiram agendamento, sendo 13 da coordenadoria
Leste.

Fonte: CEJAM - Janeiro de 2025




&
& & gmie .o
sSuUsS SAO PAULO
CE.’AM apaullstana sAUDE
Sem vagas no SIGA, mesmo apos contato telefonico na UBS
Recem-Nascido - Janeiro de 2025

'Sem vagas no SIGA,
CRS m uBS = ‘ mesmo apps_
| | _contato telefonit ~

CENTRO_|UBS CAMBUCI | 2
LESTE iAMNUBS INTEGRADA JARDIM DAS LARANJEIRAS 1
LESTE EUBS CDHU PALANQUE 2
LESTE  |UBS GUAIANAZES 3
LESTE  |UBS INACIO MONTEIRO 2
LESTE  |UBS JARDIM COLONIAL 7
LESTE  |UBS JARDIM FANGANIELLO 1
LESTE _|UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO 1
LESTE  |UBS JARDIM SAO CARLOS. 2
LESTE _ |UBS JARDIM VITORIA 3
LESTE |UBS NASCER DO SOL 1
LESTE  |UBS PREFEITO PRESTES MAIA 3
NORTE _|UBS MARIA CECILIA F. DONNANGELO 1
SUDESTE |AMAIUBS INTEGRADAJARDIM GRIMALDI 1
SUDESTE |AMA/UBS INTEGRADA VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIN 1
SUDESTE |AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA 1
SUDESTE |AMAUBS INTEGRADA YL ORATORIO- TITO PEDRO MASCELANI A
SUDESTE |UBS CIDADE PATRIARCA 2
SUDESTE |UBS COMENDADOR JOSE GONZALES 1
SUDESTE |UBS VILA FORMOSA | - DR. ANTONIO DA SILVEIRA E OLIVEIRA 1
SUDESTE |UBS VILA SANTO ESTEVAO - WOADY JORGE KALIL 1
SUL iUElS JARDIM SILVEIRA 1
SUL fUEIS RECANTO CAMPO BELO 1
SUL |UBS VILA NATAL 1
OUTROS _|PARTICULAR 1

TOTAL GERAL 43

Fonte: CEJAM - Janeiro de 2025
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Capacitacao - Janeiro de 2025

Tabela 6 - Capacitacao, Janeiro de 2025.

Tema da Capacitagao Publico Alvo Objetivo

Conscientizacdo e boas
praticas no controle das
infeccdes

Auxiliar de Enfermagem

Meta 5 - Higienizagdo das Méaos Apoiador Mae Paulistana

Fonte: CEJAM - Janeiro de 2025
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Consideracoes finais

As Apoiadoras REMAMI realizaram em meédia 95% dos agendamentos das
consultas de puerperas e RNs. Os casos de maior dificuldade sao realizados em
parceria com as UBSs, supervisoes e coordenadorias de saude. Essa parceria tem
sido fundamental para o agendamento efetivo das consultas de contra referéencia
sem vaga no SIGA.

Das 356 auséncias de vagas para agendamento de consultas no SIGA de
puérperas e 379 de RNs, foram agendados 34,5 % por contato telefonico direto
com a UBS, 26,5 % por e-mail, 31 % por WhatsApp e 7.5 % sairam sem consulta
agendada.

Identificado que a Coordenadoria Leste, em relacao as outras Coordenadorias
apresenta maior dificuldade de oferta de vagas de consultas para pueérperas e RN.

Fonte: CEJAM - Janeiro de 2025




“Nunca duvide quando um pequeno grupo de
pessoas engajadas com um proposito possa fazer
para transformar vidas.”

(Margaret Mead - OMS)
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