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RECURSOS HUMANOS DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL 
NOS SETORES NEONATAIS DOS SEIS HOSPITAIS - JANEIRO  

DE 2025HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO 
PROENÇA, VILA NOVA CACHOEIRINHA E ALÍPIO CORRÊA 

TOTAL DE 
COLABORADORES

568

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025



INTERNAÇÕES UTIN - JANEIRO DE 2025

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

TOTAL DE INTERNAÇÕES
130 (7%)

TOTAL NASCIDOS VIVOS
1.943

81%

9%

4%

3% 2% 1%

CENTRO OBSTÉTRICO

TRANSFERIDOS UCIN

ALOJAMENTO CONJUNTO

PARTO EXTERNO

CPN

TRANSFERÊNCIA EXTERNA

Hospital NASCIDOS VIVOS
INTERNAÇÕES 

(UTIN)
%

Cachoeirinha 498 41 8%

Fernando Mauro 335 35 10%

Mario Degni 208 15 7%

Waldomiro 362 18 5%

Ignácio 160 13 8%

Alípio 263 18 7%

TOTAL 1826 140 8%

HISTÓRICO DEZEMBRO/2024



INTERNAÇÕES UCIN - JANEIRO DE 2025

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

TOTAL DE INTERNAÇÕES
213(11%)

TOTAL NASCIDOS VIVOS
1.943

538

304

236

405

160

300

88 (16%)

18 (6%)
40 (17%) 40 (10%)

2 (1%)
23 (8%)

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

NASCIDOS VIVOS INTERNAÇÕES (UCIN)

39%

35%

24%

1% 1%

ALOJAMENTO CONJUNTO

CENTRO OBSTÉTRICO

TRANSFERIDOS UTIN

PARTO EXTERNO

CPN

Hospital NASCIDOS VIVOS
INTERNAÇÕES 

(UCIN)
%

Cachoeirinha 498 91 18%

Fernando Mauro 335 35 7%

Mario Degni 208 27 8%

Waldomiro 362 38 18%

Ignácio 160 7 2%

Alípio 263 45 28%

TOTAL 1826 243 13%

HISTÓRICO DEZEMBRO/2024



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

< 37 SEMANAS ≥ 37 à 41(6/7) SEMANAS ≥ 42 SEMANAS

CLASSIFICAÇÃO DOS RECÉM-NASCIDOS INTERNADOS POR IDADE 
GESTACIONAL NO SETOR NEONATAL - JANEIRO  DE 2025

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO 
PROENÇA, VILA NOVA CACHOEIRINHA E ALÍPIO CORRÊA 

38

16
11 14

5

14

82

17

42
35

9

19

1 0 0 0 0 0

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

PRÉ TERMO <37 SEMANAS TERMO ≥ 37 SEMANAS A 41 SEMANAS E 6 DIAS PÓS TERMO ≥42 SEMANAS

HOSPITAL
PRÉ TERMO <37 

SEMANAS

TERMO ≥ 37 
SEMANAS A 41 

SEMANAS E 6 DIAS

PÓS TERMO ≥42 
SEMANAS

TOTAL

Cachoeirinha 44 66 0 110

Fernando Mauro 36 24 0 60

Mario Degni 17 33 0 50

Waldomiro 19 27 0 46

Ignácio 7 7 0 14

Alípio 13 23 0 36

DEZEMBRO 2024

140 (40,6%) 204 (59,1%) 1 (0,3%)



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

CAUSAS DE INTERNAÇÃO NO SETOR NEONATAL DOS SEIS 
HOSPITAIS –

JANEIRO  DE 2025HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO 
PROENÇA, VILA NOVA CACHOEIRINHA E  ALÍPIO CORRÊA.

TOTAL DE INTERNAÇÕES UTIN

Unidade mantendo perfil esperado, a causa principal das internações  são do grupo respiratório, seguido de 
prematuridade e cardiovascular. Comparado ao mês anterior tivemos diminuição em 7% das internações com 

quadros respiratórios, aumento em 1%  das internações por prematuridade e  cardiovasculares com aumento de 
5,6%. 

UTIN

130 (7%)

Causas de Internação UTIN %

RESPIRATÓRIO 72 50,7%

PREMATURIDADE 56 39,4%

CARDIOVASCULAR 5 3,5%

INFECÇÕES CONGÊNITOS 4 2,8%

GASTRO INTESTINAL 4 2,8%

OUTROS 1 0,7%

NEUROLÓGICO 0 0,0%

RENAL 0 0,0%

SOCIAL 0 0,0%

IRAS 0 0,0%

METABÓLICO 0 0,0%

TOTAL 142 100,0%

Histórico: DEZEMBRO/2024

57 (43,2%)

54 (40,9%)

12 (9,1%)

5 (3,8%) 4 (3,0%)

RESPIRATÓRIO

PREMATURIDADE

NEUROLÓGICO

CARDIOVASCULAR

INFECÇÕES CONGÊNITOS



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

CAUSAS DE INTERNAÇÃO NO SETOR NEONATAL DOS SEIS 
HOSPITAIS – JANEIRO DE 2025

UCIN

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO 
PROENÇA, VILA NOVA CACHOEIRINHA E  ALÍPIO CORRÊA.

TOTAL DE INTERNAÇÕES 
UCIN

Causas de Internação UCIN %

PREMATURIDADE 67 30,7%

RENAL 48 22,0%

RESPIRATÓRIO 43 19,7%

INFECÇÕES CONGÊNITOS 31 14,2%

OUTROS 12 5,5%

CARDIOVASCULAR 11 5,0%

GASTRO INTESTINAL 6 2,8%

SOCIAL 0 0,0%

METABÓLICO 0 0,0%

NEUROLÓGICO 0 0,0%

IRAS 0 0,0%

RENAL 0 0,0%

TOTAL 218 100,0%

Histórico: DEZEMBRO/2024

54 (25,4%)

48 (22,5%)
45 (21,1%)

32 (15,0%)

17 (8,0%)

10 
(4,7%)

5 (2,3%)

1 (0,5%)
1 (0,5%)

RESPIRATÓRIO

PREMATURIDADE

SOCIAL

INFECÇÕES CONGÊNITOS

CARDIOVASCULAR

METABÓLICO

GASTRO INTESTINAL

NEUROLÓGICO

IRAS

213 (11%)

Tivemos uma redução de 2% do total das internações da UCIN, mantendo o perfil de internações por 
causas diversas. Ressalto o aumento significativo comparado ao mês anterior para os casos sociais 21,1% 
das internações, seguido de  prematuridade com ganho de peso ponderal, e respiratórios com aumento em 

5,7%. 



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

RN's - INSERIDOS NO PROTOCOLO DE HIPOTERMIA TERAPEUTICA 
NO SETOR NEONATAL – JANEIRO  2025

TOTAL DE  RN'S NO 
PROTOCOLO HIPOTERMIA

Foram  06 Rn´s com HD de Encefalopatia Hipóxico-Isquêmica, 
todos receberam monitoramento cerebral. Dos 05 Rn´s que 

saíram de alta hospitalar  66% saíram em aleitamento materno 
exclusivo, 34% em aleitamento misto e 01 RN do VNC saída por 

transferência externa. 

3

0 0

1 1 1

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

6

HOSPITAL
RN'S NO PROTOCOLO 

HIPOTERMIA

Cachoeirinha 0

Fernando Mauro 0

Mario Degni 0

Waldomiro 5

Ignácio 2

Alípio 0

     HISTÓRICO: DEZEMBRO/2024



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

MONITORAMENTO NEURO CEREBRAL - JANEIRO DE 2025

TOTAL DE INDICAÇÕESTOTAL INTERNAÇÕES UTIN

130 (7%) 69 (100%)

26 (38%)

14 (20%)

13 (19%)

11 (16%)

3 (4%)

1 (1%)
1 (1%)Prematuridade extrema

Instabilidade hemodinâmica/ventilatória

Crise Convulsiva Prévia ou Suspeita

Encefalopatia Hipóxico-Isquêmica leve,
moderada ou grave

Cardiopatia congênita complexa

Sepse grave

Hiperbilirrubinemia grave

Prematuridade extrema 13 26%

Instabil idade 
hemodinâmica/ventilatória

6 12%

Crise Convulsiva Prévia ou Suspeita 15 30%

Encefalopatia Hipóxico-Isquêmica 
leve, moderada ou grave

8 16%

Cardiopatia congênita complexa 0 0%

Sepse grave 6 12%

Hiperbil irrubinemia grave 0 0%

Hemorragia Peri-intraventricular 2 4%

Infecção do SNC (Meningite) 0 0%

Malformação grave de SNC 0 0%

TOTAL 50 100%

COMPARATIVO HISTÓRICO - DEZEMBRO 2024



PREVENÇÃO HIPOTERMIA NO RNPT < 34 SEMANAS        
JANEIRO  DE 2025

Média de estabilidade térmica dentro do esperado, considerando o  maior tempo para estabilidade  nas unidades 
Ignácio Proença e Alípio decorrente de 02 hipotermias graves. Sendo realizado no momento plano de melhoria 

contínua integrado com equipe obstétrica.

Tempo médio de estabilidade térmica no RNPT após o 
nascimento (Meta: 6hs vida). 

Média de Horas

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro -
CEJAM 2025
Meta: ↓ 6hs vida

1h e 2min

2h
1h e 3min

2h e 1min

4h e 24min 4h e 24min

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

2,7



Permanecemos dentro da meta esperada. Tivemos 02 perdas de cateteres no VNC por manuseio inadequado, e 
problemas com avaria do material. Em andamento plano de ação para os enfermeiros, sobre Cuidados e 

Manutenção  de Cateteres Centrais. 

INSERÇÃO E PERDAS DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL - JANEIRO  DE 2025

UTINPICC POR PACIENTE DIA N° DE PERDAS DE 
PICC

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025
Meta: ↓ 1,0%

953

PICC POR PACIENTE DIA

2 (0,2%)

DE PERDAS DE PICC

1%

0% 0% 0% 0% 0%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

% PERDAS Meta < 1%

HOSPITAL % PERDAS DE PICC 

Cachoeirinha 0,6%

Fernando Mauro 1,4%

Mario Degni 0,0%

Waldomiro 0,0%

Ignácio 0,0%

Alípio 0,0%

DEZEMBRO/2024



INSERÇÃO E PERDAS DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO PERIFÉRICA NO 
SETOR NEONATAL - JANEIRO  DE 2025

UCIN
PICC POR PACIENTE DIA N° DE PERDAS DE PICC

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025
Meta: ↓ 1,0%

1 (0,9%)109

0% 0% 0% 0% 0%

3%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

% PERDAS Meta < 1%

HOSPITAL % PERDAS DE PICC 

Cachoeirinha 0,0%

Fernando Mauro 0,0%

Mario Degni 0,0%

Waldomiro 0,0%

Ignácio 0,0%

Alípio 0,0%

DEZEMBRO/2024

Permanecemos acima da meta esperada, com a perda de 01 cateter no Alípio relacionado a 
manutenção de curativo. Em andamento plano de ação para os enfermeiros, sobre Cuidados e 

Manutenção dos  Cateteres Centrais.



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

MOTIVOS DE RETIRADA DO PICC - CATETER CENTRAL DE 
INSERÇÃO PERIFÉRICA  NO SETOR NEONATAL- JANEIRO  DE 2025

Tivemos um aumento em 23% do número de inserções de cateteres PICC  comparado ao mês anterior, 
sendo o motivo principal de retirada, a finalização por término de  tratamento em 73% dos cateteres, 

alcançando o objetivo proposto.    

TOTAL DE PICC INSERIDOS

82
TOTAL DE PICC INSERIDOS

60 (73%)

6 (7%)

4 (5%)

3 (4%)

3 (4%)

2 (2%)

2 (2%)

2 (2%)
TÉRMINO DE TRATAMENTO

ÓBITO

OUTROS: PROBLEMAS COM CONEXÃO(AVARIA DO
MATERIAL)

SAÍDA ACIDENTAL

MAL POSICIONAMENTO-RX

IRAS

CONDUTA MÉDICA/CORDÃO FIBROSO

OBSTRUÇÃO

TOTAL DE PICC INSERIDOS 63 %

TÉRMINO DE TRATAMENTO 48 55%

OBSTRUÇÃO 1 1%
MAL POSICIONAMENTO-RX 2 2%
IRAS 1 1%
INFILTRAÇÃO PICC 3 3%
ÓBITO 3 3%
SAÍDA ACIDENTAL 0 0%
TRANSFERÊNCIA 0 0%
OUTROS: PROBLEMAS COM 
CONEXÃO(AVARIA DO MATERIAL)

3 3%

CONDUTA MÉDICA/CORDÃO FIBROSO 2 2%

Histórico: DEZEMBRO/2024



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

TENTATIVAS DE PUNÇÕES DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL  - JANEIRO  DE 2025

UTIN
1 A 2 PUNÇÕES (UTIN) 3 A 4 PUNÇÕES (UTIN) ACIMA DE 4 PUNÇÕES (UTIN)

O maior número de cateteres foram inseridos entre 1 e 2 punções. Realizado estudo dos  02 casos onde 
as 04 tentativas foram inevitáveis,  ambas relacionadas a fragilidade capilar e dificuldade na  

progressão de cateter em decorrência da prematuridade extrema, e ocorreram nas unidades: Vila Nova 
Cachoeirinha e Mário Degni. 

Meta: Abaixo de 4 punções

42 26 2
19

10

0

5

1

7

10

4 4
3

4

11
0

1
0 0 0

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

 TENTATIVA DE PUNÇÃO
 1 À 2

TENTATIVA DE PUNÇÃO 3 À 4 TENTATIVA DE PUNÇÃO
 ACIMA DE 4



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

TENTATIVAS DE PUNÇÕES DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL - JANEIRO DE 2025

UCIN
1 A 2 PUNÇÕES (UCIN) 3 A 4 PUNÇÕES (UCIN) ACIMA DE 4 PUNÇÕES (UCIN)

Meta: Abaixo de 4 punções

No Mario Degni o processo de inserção de PICC na UCIN segue em aprimoramento, com discussões 
multiprofissionais, para indicações precoces. Houve 01 inserção  acima de 4 tentativas, com indicação 

tardia e membros não preservados.

10 3 1

1

0

2

4

0

3

0 0

1

2

0 00 0

1

0 0 0

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

 TENTATIVA DE PUNÇÃO
 1 À 2

TENTATIVA DE PUNÇÃO 3 À 4 TENTATIVA DE PUNÇÃO
 ACIMA DE 4



TEMPO DO USO DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA  NO SETOR NEONATAL  - JANEIRO  DE 2025

1 A 5 DIAS (UTIN)
14

6 A 9 DIAS (UTIN)
14

10 DIAS (UTIN)
40

UTIN

Meta: ↑ 6 a 9 dias  e   > 10 dias
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025
Meta: ↑ 6 a 9 dias  e   > 10 dias
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025



TEMPO DO USO DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA  NO SETOR NEONATAL  - JANEIRO  DE 2025

UCIN
1 A 5 DIAS (UCIN)

2
6 A 9 DIAS (UCIN)

10
10 DIAS (UCIN)

2

Meta: ↑ 6 a 9 dias  e   > 10 dias
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

0 0 0
1

0
1

2
1

0

4 4

0
1

10

0 0 0
1

0
1

2

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio Total Geral

1 À  5 DIAS 6 À 9 DIAS MAIS DE 10 DIAS



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

TIPOS DE ACESSO NO SETOR NEONATAL POR PACIENTE DIA
JANEIRO  DE 2025

PICC (UTIN)

953
ACESSO PERIFÉRICO (UTIN)

530
FLEBOTOMIA (UTIN)

95

Cateter PICC segue como estratégica de menor risco nas UTIs, sendo aprimorado a dispensação de 
cateteres duplo lúmen como estratégia para diminuição do número de acessos periféricos 

simultâneos,  ainda em aprimoramento. Reitero o aumento de 21% do uso desse dispositivo.

UTIN

286

333

66

114

77 77

186
201

30
50

23
4036 47

0 0 0
12

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

PICC (UTIN) - Paciente/dia  ACESSO PERIFÉRICO
Paciente/dia

 FLEBOTOMIA
Paciente/dia

HOSPITAL
PICC - Numero 

absoluto
FLEBOTOMIA - 

Numero absoluto
Cachoeirinha 30 2
Fernando Mauro 12 0
Mario Degni 5 0
Waldomiro 8 0
Ignácio 5 0
Alípio 8 0
TOTAL 68 2



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

TIPOS DE ACESSO NO SETOR NEONATAL POR PACIENTE DIA -
JANEIRO  DE 2025

PICC (UCIN)

109
ACESSO PERIFÉRICO (UCIN)

434
FLEBOTOMIA (UCIN)

0

UCIN

8
0

33 32

3

33

106 104

27

134

0

63

0 0 0 0 0 0

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

PICC (UCIN) - Paciente/dia  ACESSO PERIFÉRICO
Paciente/dia

 FLEBOTOMIA
Paciente/dia

HOSPITAL
PICC - Numero 

absoluto
FLEBOTOMIA - 

Numero absoluto
Cachoeirinha 1 0
Fernando Mauro 0 0
Mario Degni 4 0
Waldomiro 6 0
Ignácio 0 0
Alípio 3 0
TOTAL 14 0



EXTUBAÇÃO ACIDENTAL NO SETOR NEONATAL –
JANEIRO  DE 2025

TOTAL DE EXTUBAÇÃO 
ACIDENTAL

6 (0,9%)

TOTAL DE RN'S 
INTUBADOS

649

Após estudo de casos e oficina de treinamento com folder informativo, tivemos uma redução de 0,6% 
na taxa de extubação acidental dos hospitais e continuaremos com plano de ação nas unidades 

Waldomiro de Paula, Campo Limpo e Vila Nova Cachoeirinha.

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025
Meta: ↓ 2,5 %

HOSPITAL RN'S INTUBADOS 
EXTUBAÇÃO 
ACIDENTAL 

% EXTUBAÇÃO 
ACIDENTAL 

Cachoeirinha 215 4 1,9%

Fernando Mauro 129 3 2,3%

Mario Degni 17 1 5,9%

Waldomiro 76 0 0,0%

Ignácio 69 0 0,0%

Alípio 36 0 0,0%

Total 542 8 1,5%

COMPARATIVO  HISTÓRICO DEZEMBRO/2024



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

LESÃO DE PELE NO SETOR NEONATAL – JANEIRO  DE 2025

Meta: ↓ 5,0 %

LESÕES DE PELE

38 (1,8%)
UTIN

Permanecemos dentro da meta esperado, em andamento plano de ação integrado e multidisciplinar 
para padronização de insumos e contingências relacionadas a indisponibilidade dos insumos.  

HOSPITAL LESÕES DE PELE % LESÕES DE PELE 

Cachoeirinha 16 2%

Fernando Mauro 6 2%

Mario Degni 8 10%

Waldomiro 4 2%

Ignácio 1 1%

Alípio 5 3%

DEZEMBRO/2024

2,3%

0,4%
1,4%

4,0%

0,7%
2,0%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

%LESÕES DE PELE META <5%



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

LESÃO DE PELE NO SETOR NEONATAL – JANEIRO  DE 2025

LESÕES DE PELE
23 (0,9%)

UCIN

Meta: ↓ 5,0 %

HOSPITAL LESÕES DE PELE % LESÕES DE PELE 

Cachoeirinha 2 0,3%

Fernando Mauro 1 0,2%

Mario Degni 1 0,7%

Waldomiro 3 0,7%

Ignácio 0 0,0%

Alípio 1 0,3%

DEZEMBRO/2024

1,2%
0,5%

0,0%

2,5%

0,0% 0,4%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

% LESÕES DE PELE (UCIN) META <5%



PERDAS DA SONDA ORONASOGASTROENTERAL NO SETOR 
NEONATAL – JANEIRO  DE 2025

TOTAL DE PERDAS DE SONGE

45 (2%)

UTIN

Permanecemos dentro da meta esperada, sendo mantido plano de contingência para todas as 
unidades até retorno de fixação padronizada, com maior risco e aumento de perdas na UCIN, 

devido a dificuldade de adesão do material disponível.

Meta: ↓ 5,0 %
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025
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% PERDAS DE SONGE UTIN % META

HOSPITAL
Nº DE PERDAS DE 

SONGE 
% DE PERDAS 

Cachoeirinha 21 1,5%
Fernando Mauro 1 0,1%

Mario Degni 2 0,1%
Waldomiro 5 0,3%

Ignácio 2 0,1%
Alípio 11 0,8%

DEZEMBRO/2024



PERDAS DA SONDA ORONASOGASTROENTERAL NO SETOR 
NEONATAL – JANEIRO  DE 2025

Meta: ↓ 5,0 %
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

TOTAL DE PERDAS DE SONGE

59 (54%)
UCIN

4%

10%

3%
2%

0%

4%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

% PERDAS DE SONGE UTIN % META

HOSPITAL
Nº DE PERDAS DE 

SONGE 
% DE PERDAS 

Cachoeirinha 23 2,0%

Fernando Mauro 7 0,6%

Mario Degni 4 0,4%

Waldomiro 4 0,4%

Ignácio 1 0,1%

Alípio 5 0,4%

DEZEMBRO/2024



FLEBITE NO SETOR NEONATAL - JANEIRO  DE 2025

TOTAL DE FLEBITE

2 (0,4%)

UTIN UCIN

TOTAL DE FLEBITE

6 (1,4%)

Meta: ↓ 1 %
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

106 104

27

134

8

63

0 2 0 4 0 0

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

INTERNADOS COM AVP (UCIN)  FLEBITE (UCIN)

HOSPITAL FLEBITE (UTIN) % FLEBITE (UTIN)  FLEBITE (UCIN)
% FLEBITE 

(UCIN)

Cachoeirinha 1 1% 1 1%

Fernando Mauro 0 0% 1 1%

Mario Degni 0 0% 0 0%

Waldomiro 0 0% 0 0%

Ignácio 1 2% 0 0%

Alípio 0 0% 0 0%

dez/24



POSTURAÇÃO CANGURU NO SETOR NEONATAL – JANEIRO  DE 
2025

N° DE RN'S EM POSTURAÇÃO 
CANGURU
555 (63%)

TOTAL DE APTOS UTIN
876

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025
Meta: ≥85%

Tivemos um aumento em 3,0 % do número de Rn´s posicionados em Canguru nas unidades neonatais, não
alcançando a meta proposta. Em andamento plano de ação multiprofissional integrado em todas as unidades para
a retomada da importância da família como plano terapêutico no complexo neonatal, onde o maior desafio na
permanência dos pais está relacionado à rede de apoio dessas famílias.

HOSPITAL APTOS UTIN
POSICIONADOS 

UTIN
%

Cachoeirinha 313 140 45%

Fernando Mauro 70 44 63%

Mario Degni 43 27 63%

Waldomiro 85 61 72%

Ignácio 68 52 76%

Alípio 105 95 90%

COMPARATIVO HISTÓRICO DEZEMBRO/2024



HORÁRIO DO SONINHO NO SETOR NEONATAL – JANEIRO  DE 2025

MÉDIA DE DECIBÉIS

50
MÉDIA DE HORAS DO SONINHO

121 (97%)

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025
Média Soninho: 120 horas
Meta: ↓ 45 dcbs

114
124 120 119

124 124
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Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

Total de Horas Média decibeis META



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

Meta: ↑ 80%

MANUSEIO MINÍMO NO SETOR NEONATAL – JANEIRO  DE 2025

N° TOTAL DE MANUSEIO MÍNIMO 
CONFORMES

42 (91%)

Permanecemos dentro da meta esperada, necessário estabelecer ações de aprimoramento nas 
unidades Campo Limpo e Alípio Correia, relacionado ao preenchimento de Check List e 

conformidade na utilização dos equipamentos.

UTIN

HOSPITAL REALIZADOS

Cachoeirinha 13

Fernando Mauro 8

Mario Degni 9

Waldomiro 10

Ignácio 3

Alípio 3



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DA FONOAUDIOLOGIA NO SETOR 
NEONATAL - JANEIRO  DE 2025

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
FONOAUDIOLOGIA

638 (98,31%)

UCINUTIN
TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 

FONOAUDIOLOGIA

2828 (99,23%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
FONOAUDIOLOGIA PREVISTO

649

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
FONOAUDIOLOGIA PREVISTO

2850

97%
100% 99% 100% 100% 100%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DA PSICOLOGIA NO SETOR 
NEONATAL -

JANEIRO DE 2025

UCINUTIN
TOTAL DE ATENDIMENTOS DE  

PSICOLOGIA

504 (99%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
PSICOLOGIA

350 (97%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
PSICOLOGIA  PREVISTO

509

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
PSICOLOGIA  PREVISTO

361

No hospital Mario Degni devido as férias da colaboradora CEJAM a 
produtividade foi realizada pela  equipe da prefeitura.



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DA ASSISTENTE SOCIAL NO SETOR 
NEONATAL - JANEIRO  DE 2025

UCINUTIN

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE  
SERVIÇO SOCIAL

509 (98%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
SERVIÇO SOCIAL

466 (98%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
SERVIÇO SOCIAL  PREVISTO

552

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
SERVIÇO SOCIAL  PREVISTO

475



Meta: ↓ 2%
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

LESÃO DE SEPTO NASAL POR USO DE CPAP – JANEIRO  DE 2025

LESÃO DE SEPTO NASAL

2 (1%)

UTIN

Tivemos redução dos casos de lesão de septo,  somente no hospital Vila Nova Cachoeirinha 
que se mantém fora da meta esperada, plano de ação com treinamento da equipe 

multiprofissional será realizado em fevereiro.



70% 68%

85%
92%

86%
91%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

ALEITAMENTO MATERNO EXCLUSIVO UTIN NA ALTA HOSPITALAR  
JANEIRO  DE 2025

Total de saídas 
hospitalares

242

Total de Rn’s que saíram de alta 
com  aleitamento exclusivo

195 (81%)

Meta não foi atingida. As unidades Fernando Mauro Pires da Rocha e Vila Nova Cachoeirinha 
apresentaram o menor desempenho, sendo que a unidade Vila Nova Cachoeirinha teve um aumento de 

11% em comparação ao mês anterior.
Com o objetivo de melhorar os resultados, será realizada no mês de fevereiro uma ação de sensibilização 

com a equipe médica e toda a equipe assistencial.

Histórico dez/24

Hospital

N° de Rn's que 
saíram de alta com 

aleitamento 
exclusivo

Cachoeirinha 57%

Fernando Mauro 71%

Mario Degni 68%

Waldomiro 82%

Ignácio 75%

Alípio 83%



538

304

236

405

160

300

6 2 1 1 3 11 0 0 1 1 22 0 0 0 0 0

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

NASCIDOS VIVOS ÓBITOS NEO PRECOCE ÓBITOS NEO TARDIO ÓBITO INFANTIL

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

ÓBITOS NO SETOR NEONATAL - JANEIRO  DE 2025

TOTAL DE ÓBITOS NEO PRECOCE TOTAL DE ÓBITOS NEO TARDIO

14 (7,21‰) 5 (2,57‰)

TOTAL DE ÓBITOS INFANTIL

2 (1,03‰)

Taxa esperada no Município de SP

Óbitos precoce – 6,36 por mil nascidos vivos.

Óbitos Tardio – 2,85 por mil nascidos vivos.

Óbito Infantil – 15,9 por mil nascidos vivos.

HOSPITAL NASCIDOS VIVOS
ÓBITOS NEO 

PRECOCE 
ÓBITOS NEO 

TARDIO
ÓBITO 

INFANTIL
Cachoeirinha 498 2 3 1

Fernando Mauro 335 4 0 0

Mario Degni 208 4 0 0

Waldomiro 350 1 0 1

Ignácio 160 0 0 0

Alípio 263 0 1 0

DEZEMBRO/2024



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

TEMA DE CAPACITAÇÃO GERAL NOS SETORES NEONATAIS - JANEIRO DE 2025

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO 
MAURO,IGNÁCIO PROENÇA, VILA NOVA CACHOEIRINHA

Nº DE COLABORADORES ATIVOS 
568

487 (85,7%)

Identificação do Paciente - Meta 1

422 (74,3%)

Aspectos Psicologicos na Entrega Protegida



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

OUTRAS CAPACITAÇÕES NOS SETORES NEONATAIS - JANEIRO  DE 2025

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO 
MAURO,IGNÁCIO PROENÇA, VILA NOVA CACHOEIRINHA E ALÍPIO CORRÊA 

TOTAL DE 
PARTICIPAÇÕES: 

704

172

80

78

77

75

71

70

36

33

12

Janeiro Branco - Saúde Mental

Protocolo Institucional: Prevenção de Flebite Associado ao uso de Cateter…

Protocolo: Processamento e Troca de Artigos Hospitalares

Protocolo: Notificação de Incidentes e Eventos Adversos

Memorando: Normas de Armazenamento e Uso de Materiais em Àreas…

Aspectos Éticos e Legais no Exercício da Enfermagem

Protocolo Institucional: Troca de Dispositivos Endovenosos

Meta 1

TREINAMENTOS OPERACIONAIS DE EQUIPAMENTOS FANEN

Treinamento Gerenciamento de leito



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
HOSPITAIS MUNICIPAIS PARTO SEGURO

UNIDADE NEONATAL  

I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA 
(Hospital do Campo Limpo)

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES 
ALTENFELDER DA SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)
III-PROF. MARIO DEGNI 

(Hospital  Sarah)
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 

(Hospital Planalto)
V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

(Hospital João XXIII)
VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 

(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

janeiro/2025



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descrição das Melhorias Enfermagem Supervisor Técnico Núcleo

Realizada atualização do protocolo de imunoterapia com colostroterapia;

Realizada atualização do Protocolo e da Ficha de Sepse Neonatal

Realizada atualização e alinhamento para aplicação da escala de Fugulin nas unidades;

Realizado alinhamento com a supervisora local CL para atualização e aprimoramento das solicitações da ONA;

Realizado alinhamento com a supervisora local do ACN e VNC para implantação do protocolo de sepse;

Cont. Alinhamento junto às supervisoras locais dos hospitais ACN, WP, VNC, MD, Ignácio e Fernando Mauro – acompanhamento

do instrumento SNAP II;

Realizado alinhamento junto às supervisoras locais para adequação dos protocolos gerenciados para 2025;

Cont. Aprimoramento com as RTs de fonoaudiologia e fisioterapia para o Boletim Clínico Multiprofissional a beira leito;

Atualizado o livro de admissão de todas as unidades neonatais ;

Apresentado pela supervisora do núcleo o dashboard para 2025 à todas as unidades neonatais;

Discussão e elaboração do Protocolo da Golden Hour do Prematuro.



NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descrição das Melhorias Enfermagem Educação Continuada Núcleo

Participação no processo de contratação de médicos neonatal;

Atualização da capacitação mensal;

Acolhimento de colaboradores no núcleo – médico;

Participação de processo seletivo de enfermeiro intensivista;

Acompanhamento junto a supervisora da unidade ao feedback para alinhamento de postura profissional;

Apresentação das políticas institucionais para as supervisoras locais da maternidade segura humanizada;

Atualização do cronograma de capacitações para 2025, apresentado para educação continuada.



NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descrição das Melhorias Fisioterapia

Realizado atualização do treinamento de Shantala 

Realizado atualização e discussão Protocolo de Estimulação Sensório Motora 

Realizado atualização da identificação das placas de Ventilação Mecânica

Realizada discussão do Cronograma de Melhorias Equipe Multiprofissional

Realizada atualização Indicadores Fisioterapia

A. Descrição das Melhorias Fonoaudiologia

Realizada atualização  da capacitação mensal: Aspectos psicológicos na entrega protegida

Realizada discussão e elaboração das ações em atenção ao Janeiro Branco: Mês de conscientização da saúde mental e emocional (equipe 

de psicologia)

Realizada discussão do Cronograma de Melhorias Equipe Multiprofissional

Realizada atualização dos Indicadores Multiprofissionais

Realizada discussão para elaboração de trabalho científico com os colaboradores nas unidades

Realizada elaboração do protocolo: Assistência ao luto



NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descrição das Melhorias Supervisor Médico – Sede

Finalizado laboração do Protocolo Institucional dos Cuidados paliativos junto com a especialidade de neurologia;

Elaborado em conjunto com a Supervisão de Enfermagem da Neonatologia do Protocolo da Golden Hour do Prematuro.

Atualizado da coleta de dados da Planilha de Óbitos Neonatais Precoce, Tardio e Infantil.

Cont. Análise e alinhamento com o médico Especialista Cardiologista Infantil sobre os Óbitos Neonatais Precoce, Tardio e Infantil.

Análise e alinhamento com equipe multiprofissional sobre os Óbitos Neonatais Precoce, Tardio e Infantil para todas as unidades neonatais;

Cont. Alinhamento junto às supervisoras locais dos hospitais ACN, WP, VNC, MD, Ignácio e Fernando Mauro – acompanhamento do

instrumento SNAP II;



NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descrição das Melhorias Médico Neurologista – Sede

Atualizado planilha Google forms para os pedidos de consulta da neurologia infantil;

Organizado aulas para atenção básica com foco em neurologia e discussão de casos da rede para o 1º sem 2025;

Realizado atualização dos POPs;

Realizado alinhamento e discussão por teleconferência com equipe dos hospitais Tide, Waldomiro e V.N.C;

Avaliação dos dados de monitorização + hipotermia do trimestre final de 2024;

Realizada discussão dos eventos e casos atípicos no hospital Waldomiro em dez/24;

Elaborado do cronograma de aulas para educação médica continuada (E.M.C);



NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descrição das Melhorias Médico Cardiologista Infantil – Sede

Continuidade - Projeto piloto rastreamento de cardiopatia congênita - avaliação estatística;

Revisão do protocolo institucional de persistência canal arterial.

Alinhamento e discussão por teleconferência de casos patológicos com os Hospitais Municipais Campo Limpo / Mario Degni /

Waldomiro de Paula / Ignácio Proença;

Elaborado cronograma de aulas para educação médica continuada (E.M.C)

Participação no grupo Pesquisa Científica.

Inicio do monitoramento do indicador de avaliação cardiológica remota para as maternidades do Parto Seguro .



Continuação:
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Supervisor Técnico-Núcleo

06/01/2025 - Elaboração do Protocolo da Golden Hour da Prematuridade.

06/01/2025 - Reunião supervisoras núcleo e equipe multidisciplinar - atualização do Qualineo;

07/01/2025 - Reunião supervisão Unidade Neonatal – alinhamentos gerais;

08/01/2025 - Revisão do Relatório Gerencial.

09/01/2025 - Reunião a supervisora médica do núcleo para a elaboração da Ficha do Protocolo da Golden Hour da Prematuridade.

10/01/2025 - Reunião supervisoras para alinhamento da ferramenta Fugulin;

13/01/2025 - Reunião supervisora local ACN - alinhamento grau de dependência ;

14/01/2025 - Reunião supervisão Unidade Neonatal – alinhamentos gerais;

15/01/2025 - Reunião com supervisora médica e de enfermagem - alinhamento das escalas ACN;

15/01/2025 - Acolhimento com médico CL;

16/01/2025 - Reunião sobre revisão do plano;

21/01/2025 - Participação do processo seletivo de médicos neonatologistas;

23/01/2025 - Reunião coordenação do Parto Seguro - organização para chamamento;



Continuação:
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Supervisor Técnico-Núcleo

24/01/2025 - Reunião coordenação do Parto Seguro - atualização do cronograma de 2025;

25/012025 - Reunião supervisão Unidade Neonatal – alinhamentos gerais;

25/01/2025 - Reunião MSH – alinhamentos gerais;

25/01/2025 - Reunião com setor jurídico - alinhamento para audiência ;

29/01/2025 - Reunião T&D - alinhamento dos treinamentos mensais;

30/01/2025 - Reunião MSH – alinhamentos gerais;

31/01/2025 - Reunião supervisoras neonatais - alinhamento para objetivos das unidades.



Continuação:
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS
B. Reuniões Fisioterapia
02/01/25 - Reunião Alinhamentos equipe de fisioterapia: Hospital Alípio Correa Neto 

03/01/25 - Reunião Alinhamentos equipe do Serviço Social: Hospital Mário Degni

06/01/25 - Reunião Alinhamentos equipe de fisioterapia: Hospital Ignácio Proença

06/01/25 - Reunião Alinhamentos equipe de fisioterapia: Hospital Mário Degni 

06/01/25 - Reunião Alinhamento Qualineo

07/01/25 - Reunião Semanal UTI Neonatal

07/01/25 - Reunião Semanal Equipe Multi

08/01/25 - Trilha de Acreditação – Encontro Ordinário de Qualidade

09/01/25 - Reunião Alinhamentos equipe de fisioterapia: Hospital Alípio Correa Neto 

09/01/25 - Reunião Alinhamentos equipe de fisioterapia: Hospital Vila Nova Cachoeirinha

10/01/25 - Reunião Alinhamentos Coordenação Médica

13/01/25 - Reunião Alinhamentos equipe de fisioterapia: Hospital Alípio Correa Neto

13/01/25 - Reunião Alinhamentos Supervisão Ignácio Proença

13/01/25 - Reunião Alinhamentos Supervisão Vila Nova Cachoeirinha



Continuação:
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS
B. Reuniões Fisioterapia

13/01/25 - Reunião Alinhamentos Supervisão Waldomiro De Paula

14/01/25 - Reunião Semanal Equipe Multi

14/01/25 - Reunião Semanal Supervisoras Unidade Neonatal

14/01/25 - Alinhamentos equipe de fisioterapia Protocolo de Estimulação 

15/01/25 - Reunião Alinhamento Fisioterapeuta Referência Vila Nova Cachoeirinha

15/01/25 - Reunião Alinhamentos equipe de fisioterapia: Hospital Alípio Correa Neto 

15/01/25 - Reunião Alinhamentos equipe de fisioterapia: Hospital Campo Limpo 

16/01/25 - Reunião Alinhamento Fisioterapeuta Referência Vila Nova Cachoeirinha

17/01/25 - Reunião Alinhamentos equipe de fisioterapia: Hospital Alípio Correa Neto 

17/01/25 - Reunião Alinhamentos equipe de fisioterapia: Hospital Campo Limpo 

17/01/25 - Reunião Alinhamentos equipe de fisioterapia prefeitura Hospital Alípio Correa Neto 

17/01/25 - Reunião Alinhamentos equipe de fisioterapia: Hospital Mario Degni 

17/01/25 - Reunião Alinhamentos Supervisão Alípio Correa Neto

17/01/25 - Reunião Alinhamentos Supervisão Vila Nova Cachoeirinha



Continuação:
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS
B. Reuniões Fisioterapia

20/01/25 - Reunião Alinhamentos equipe de fisioterapia Protocolo de Estimulação

20/01/25 - Reunião Alinhamentos equipe de fisioterapia: Hospital Ignácio Proença 

20/01/25 - Reunião Alinhamentos equipe de fisioterapia: Hospital Campo Limpo 

20/01/25 - Reunião Alinhamentos equipe de fisioterapia: Hospital Mario Degni 

21/01/25 - Reunião Semanal Equipe Multi

21/01/25 - Reunião Semanal Supervisoras Unidade Neonatal

22/01/25 - Reunião Alinhamentos equipe de fisioterapia Protocolo de Estimulação

23/01/25 - LT9 - Linha Temática de Pesquisa em Saúde Reprodutiva, Parto, Puerpério e Nascimento

23/01/25 - Reunião Alinhamentos equipe Coordenação Tide Setúbal

24/01/25 - Visita Técnica: Hospital Alípio Correa Neto 

27/01/25 - Reunião Alinhamentos equipe de fisioterapia: Hospital Waldomiro

27/01/25 - Reunião Alinhamentos Supervisora de Fonoaudiologia: Cronograma de melhorias

28/01/25 - Reunião: Apresentação de Resultados (Reunião de Alinhamentos)



Continuação:
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Fisioterapia

29/01/25 - Reunião Alinhamentos equipe de fisioterapia: Hospital Alípio Correa Neto  

29/01/25 - Reunião Semanal Equipe Multi

30/01/25 - Reunião Alinhamentos Supervisora de Fonoaudiologia: Discussão Indicadores

30/01/25 - Reunião Semanal Gestão/CEJAM

31/01/25 - Reunião Alinhamentos equipe de fisioterapia: Hospital Waldomiro



B. Reuniões Fonoaudiologia

08/01/25 - Trilha de Acreditação – Encontro Ordinário de Qualidade

09/01/25 - Reunião Alinhamentos equipe Multiprofissional: discussão de novos indicadores

09/01/25 - Reunião Alinhamentos Supervisão Hospital Cachoeirinha; Tutorias de novos colaboradores

10/01/25 - Reunião Alinhamentos equipe de psicologia: Hospital Campo Limpo

10/01/25 - Reunião Alinhamentos equipe de fonoaudiologia: Hospital Alípio Correa Netto

10/01/25 - Reunião GT de Segurança

13/01/25 - Reunião Alinhamentos equipe de fonoaudiologia: Hospital Mario Degni

13/01/25 - Reunião Alinhamentos equipe do serviço Social: Hospital Mario Degni

13/01/25 - Reunião Alinhamentos equipe de fonoaudiologia: Hospital Cachoeirinha

Continuação:
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



B. Reuniões Fonoaudiologia

03/01/25 - Reunião Alinhamentos equipe Prefeitura e CEJAM: Hospital Campo Limpo

03/01/25 - Reunião Alinhamentos equipe Serviço Social: Hospital Waldomiro de Paula

06/01/25 - Reunião Alinhamentos equipe de fonoaudiologia: Hospital Mário Degni 

06/01/25 - Reunião Alinhamento Qualineo

07/01/25 - Reunião Semanal UTI Neonatal

07/01/25 - Reunião Semanal Equipe Multi

07/01/25 - Reunião Alinhamentos equipe de fonoaudiologia: Hospital Ignácio Proença de Gouvêa

07/01/25 - Reunião Alinhamentos equipe de fonoaudiologia: Hospital Cachoeirinha

07/01/25 - Reunião Alinhamentos equipe de fonoaudiologia: Hospital Alípio Correa Netto

Continuação:
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



B. Reuniões Fonoaudiologia

13/01/25 - Reunião Alinhamentos psicologia: Hospital Alípio Correa Netto

13/01/25 - Reunião Alinhamentos psicologia: Hospital Cachoeirinha

13/01/25 - Reunião Alinhamentos psicologia: Hospital Ignácio Proença de Gouvêa

13/01/25 - Reunião Alinhamentos Fonoaudiologia: Hospital Waldomiro de Paula

14/01/25 - Reunião Semanal Equipe Multi

14/01/25 - Reunião Semanal Supervisoras Unidade Neonatal

14/01/25 - Reunião Discussão de Casos Fonoaudiologia: Hospital Waldomiro de Paula

15/01/25 - Reunião Alinhamento coordenação prefeitura: Hospital Vila Nova Cachoeirinha

15/01/25 - Reunião Discussão de Casos Fonoaudiologia: Hospital Campo Limpo

Continuação:
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



B. Reuniões Fonoaudiologia

16/01/25 - Reunião Relatório gerencial UTI Neonatal

16/01/25 - Capacitação equipe de Psicologia

17/01/25 - Reunião Alinhamentos Médicos e equipe Multiprofissional

20/01/25 - Reunião Discussão de Casos Fonoaudiologia: Hospital Ignácio Proença de Gouvêa

20/01/25 - Reunião Discussão de Casos Fonoaudiologia: Hospital Mario Degni

20/01/25 - Reunião Discussão de Casos Fonoaudiologia: Hospital Campo Limpo

20/01/25 - Reunião Alinhamentos Serviço Social:: Hospital Waldomiro de Paula

14/01/25 - Reunião Discussão de Casos Fonoaudiologia: Hospital Alípio Correa Netto

Continuação:
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



Continuação:
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Fonoaudiologia

21/01/25 - Reunião Semanal Equipe Multi

21/01/25 - Reunião Semanal Supervisoras Unidade Neonatal

21/01/25 - Reunião Alinhamentos equipe de Psicologia: Hospital Cachoeirinha

21/01/25 - Reunião Alinhamentos equipe Serviço Social: Hospital Ignácio Proença 

22/01/25 - Reunião Alinhamentos equipe de fonoaudiologia: Hospital Campo Limpo 

22/01/25 - Reunião Alinhamentos equipe de fonoaudiologia: Hospital Mario Degni 

23/01/25 - LT9 - Linha Temática de Pesquisa em Saúde Reprodutiva, Parto, Puerpério e Nascimento

23/01/25 - Reunião Alinhamentos equipe Coordenação Tide Setúbal

23/01/25 - Reunião Alinhamentos equipe de fonoaudiologia: Hospital Municipal Tide Setúbal  Setúbal



Continuação:
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Fonoaudiologia

24/01/25 - Reunião GT de Segurança

23/01/25 - Reunião Alinhamentos equipe Coordenação Tide Setúbal

24/01/25 - Reunião Alinhamentos e Discussão de casos equipe de fonoaudiologia: Hospital Campo Limpo 

24/01/25 - Reunião Alinhamentos e Discussão de casos equipe de fonoaudiologia: Hospital Mario Degni

24/01/25 - Reunião Alinhamentos e Discussão de casos equipe de fonoaudiologia: Hospital Cachoeirinha

27/01/25 - Reunião Alinhamentos Supervisora de Fisioterapia: Cronograma de melhorias

28/01/25 - Reunião: Apresentação de Resultados (Reunião de Alinhamentos)

28/01/25 - Reunião Alinhamentos equipe de psicologia: Hospital Alípio Correa Netto



Continuação:
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Fonoaudiologia

29/01/25 - Reunião Alinhamentos equipe de fonoaudiologia: Hospital Campo Limpo

29/01/25 - Reunião Alinhamentos equipe de fonoaudiologia: Hospital Waldomiro de Paula

29/01/25 - Reunião Alinhamentos equipe de Psicologia: Hospital Cachoeirinha

29/01/25 - Reunião Alinhamentos equipe de Terapia Ocupacional: Hospital Cachoeirinha

30/01/25 - Reunião Discussão novos indicadores Multiprofissional

30/01/25 - Reunião Gestão CEJAM

31/01/25 - Reunião Alinhamentos e Discussão de casos equipe de fonoaudiologia: Hospital Campo Limpo 

31/01/25 - Reunião Alinhamentos e Discussão de casos equipe de fonoaudiologia: Hospital Mario Degni

31/01/25 - Reunião Alinhamentos e Discussão de casos equipe de fonoaudiologia: Hospital Waldomiro de Paula



Continuação:
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Supervisor Médico – Sede

03/01/2025 – Estudo da Escala Médica da Obstetrícia do Hospital Municipal Tide Setúbal

03/01/2025 - Estudo da Escala Médica da Neonatologia do Hospital Ignácio Proença de Gouvêa

03/01/2025 - Elaboração do Protocolo da Golden Hour da Prematuridade

06/01/2025 - Discussão de caso clínico junto a Coordenação Médica da Neonatologia do Hospital Mário Degni

06/01/2025 - Reunião da Escala Médica da Neonatologia do Hospital Ignácio Proença de Gouvêa

06/01/2025 - Reunião supervisoras núcleo e equipe multidisciplinar - atualização do Qualineo

07/01/2025 - Estudo da Escala Médica da Neonatologia do Hospital Mário Degni

07/01/2025 - Reunião supervisão Unidade Neonatal – alinhamentos gerais



Continuação:
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Supervisor Médico – Sede

08/01/2025 - Revisão do Relatório Gerencial.

08/01/2025 - Discussão dos casos de Hipotermia do Hospital Municipal Waldomiro de Paula

09/01/2025 - Elaboração da Ficha do Protocolo da Golden Hour da Prematuridade

10/01/2025 - Reunião administrativa com o Médico Obstetra do Hospital Alípio Correa Neto

10/01/2025 - Elaboração do Protocolo da Golden Hour da Prematuridade

10/01/2025 - Avaliação dos óbitos dos Hospitais da maternidade Segura Humanizada

13/01/2025 - Reunião da Escala Médica da Obstetrícia do HM Maternidade Escola Dr. Mário de Moraes Altenfelder Silva



Continuação:
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Supervisor Médico – Sede

13/01/2025 - Reunião de passagem de Plantão

14/01/2025 - Reunião supervisão Unidade Neonatal – alinhamentos gerais

14/01/2025 - Elaboração do Protocolo da Golden Hour da Prematuridade.

15/01/2025 - Estudo da Escala Médica da Obstetrícia do Hospital Municipal Tide Setúbal

15/01/2025 - Reunião administrativa com o Médico neonatologista do HM Mário Degni

15/01/2025 - Estudo da Escala Médica da Neonatologia do Hospital Municipal Fernando Mauro Pires da Rocha

16/01/2025 - Participação na Reunião de revisão do Relatório Gerencial

16/01/2025 - Revisão de atualização do Protocolo de Sepse Precoce e Tardia da Neonatologia

16/01/2025 - Revisão de atualização do Protocolo de Persistência do Canal Arterial

17/01/2025 - Participação no Evento janeiro Branco, promovido pelo Hospital Maternidade Leonor Mendes de Barros

20/01/2025 - Reunião Supervisão Médica do Hospital Mário Degni

21/01/2025 - Revisão de atualização do Protocolo de Nutrição Parenteral

22/01/205 - Revisão de atualização do Protocolo de Limite da Viabilidade do Prematuro



Continuação:
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Supervisor Médico – Sede

23/01/205 – Revisado Protocolo de Apnéia do Prematuro

23/01/205 - Revisado Protocolo de Doença Hemorrágica do Prematuro

24/01/205 - Revisado Protocolo de SNAPPE II

24/01/205 - Revisado Protocolo de Desconforto Respiratório, Taquipnéia Transitória do RN e Síndrome do Pulmão Úmido.

28/01/2025 - Reunião supervisão Unidade Neonatal – alinhamentos gerais

28/01/2025 - Reunião com empresa Contrato PJ Neonatologia

29/01/2025 - Revisão final de atualização do Protocolo de Sepse Neonatal Precoce e Tardia

30/01/2025 - Reunião sobre dashboard dos indicadores da Neonatologia

30/01/2025 - Revisado Protocolo de Sífilis

31/01/2025 - Contratação de Médico obstetra para Hospital Municipal Waldomiro de Paula

31/01/2025 - Reunião de alinhamento com Supervisora médica da Unidade Neonatal do Hospital Ignácio Proença de Gouvêa



Continuação:
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Médico especialista Cardiologista pediátrico – Sede

06/01/2025 - Discussão casos clínicos hospital Campo Limpo

10/01/2025 - Discussão casos clínicos hospital Campo Limpo

13/01/2025 - Discussão casos clínicos hospital Campo Limpo e Mario Degni

17/01/2025 - Participação no Evento Janeiro Branco, promovido pelo Hospital Maternidade Leonor Mendes de Barros

20/01/2025 - Discussão casos clínicos hospital Campo Limpo

24/01/2025 - Revisão protocolo canal arterial

27/01/2025 - Discussão casos clínicos hospital Campo Limpo

31/01/2025 - Discussão casos clínicos hospital Campo Limpo e Mario Degni



Continuação:
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Médico especialista Neurologista pediátrico – Sede

06/01/25- Realizada discussão dos casos clínicos Waldomiro de Paula+ reunião sobre eventos de dez;

08/01/25- Realizada discussão dos dados de monitorização com diretora clinica;

13/01/25- Realizada discussão com gerente APS para casos clínicos;

15/01/25- Realizada discussão sobre os casos atípicos de dez/24, Hospital Waldomiro de Paula e discussão de caso clínico do Hospital

Municipal Tide Setúbal;

16/01/25- Realizada discussão casos clínicos Hospital Municipal Tide Setúbal ;

20/01/25- Realizada discussão casos clínicos Hospital Municipal Tide Setúbal ;

21/01/25- Realizada discussão caso clinico Hospital Municipal Tide Setúbal ;

22/01/25- Realizada Montagem da aula de E.M.C;

27/01/25- Entrega dos Protocolos neurologia;

29/01/25- Discussão caso clinico Hospital Municipal Tide Setúbal Setúbal.



C. Eventos e Capacitações Multiprofissional

Capacitação Mensal - Segurança do Paciente, Identificação do Paciente – Meta 1

Aspectos Psicológicos na entrega protegida.

Continuação:
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO 

(Hospital do Campo Limpo)



I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descrição das Melhorias

Apresentado perfil epidemiológico da unidade neonatal à diretoria institucional;

Reestruturação do instrumento de classificação de paciente neonatal;

Adequação de instrumento de coleta de dados - Indicadores assistenciais e humanização;

Discussão com a coordenação da farmácia para alinhamento de fluxo de medicamentos;

Discussão com a coordenação do lactário para alinhamento de entrega de leite cru;

Informatização do controle de cateteres intravenosos;

Instalação de divisórias de acrílico em pias de apoio para separação de área limpa;

Identificação de leitos de pacientes elegíveis para plano terapêutico especial - Paliativos;

Instalação de prateleiras para balanças de precisão.



I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)

A. A. Descrição das Melhorias

Fisioterapia

Revisado método de fixação de cânula orotraqueal;

Realizada sensibilização com a equipe assistencial para prevenção de extubação acidental;

Ministrado  capacitação Shantala.

Fonoaudiologia

Realizada sensibilização referente  translactação e extração de leite beira leito;

Retomada discussão com equipe multiprofissional referente transição sonda peito.



I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)

A. A. Descrição das Melhorias

Serviço Social

Apoio na sensibilização Janeiro Branco: Campanha nacional a favor da saúde mental.

Psicologia

Desenvolvimento e ministração da sensibilização Janeiro Branco: Campanha nacional a favor da saúde mental.



Continuação:
I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)

B. Reuniões

07/01/2025 - Reunião semanal com a Coordenação Parto Seguro para alinhamento dos objetivos estratégicos 2025 e avanços nos passos

do Qualineo;

07/01/2025 - Reunião com a Diretoria de Enfermagem e Farmácia para padronização da NPP padrão na UTI Neonatal para o RNPT;

09/01/2025 - Reunião com a supervisão neonatal Campo Limpo para transição de demandas;

10/01/2025 - Reunião com a supervisão de apoio para esclarecimentos do instrumento Fugulin;

13/01/2025 - Reunião com a supervisão de apoio para alinhamento do instrumento Fugulin;

14/01/2025 - Reunião com a neonatologista paliativista para alinhamento do Time de paliativo;

15/01/2025 - Reunião com a neonatologista paliativista para discussão de membros multiplicadores;

15/01/2025 - Reunião com enfermeiros e técnicos do diurno A para esclarecimento do registro de ponto e ações humanizadas;



Continuação:
I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)

B. Reuniões

16/01/2025 - Reunião com enfermeiros do noturno A para esclarecimento de benefícios, responsabilidades e rotinas;

16/01/2025 - Reunião com enfermeiros do Diurno B para esclarecimento de benefícios, responsabilidades e rotinas;

17/01/2025 - Reunião com a SCIH para discussão de agentes infecciosos e ações de boas práticas;

21/01/2025 - Acolhimento com a colaboradora;

24/01/2025 - Reunião com supervisão de apoio para alinhamento do instrumento Fugulin;

24/01/2025 - Reunião GT Segurança do paciente.

24/01/2025 - Reunião com Assessoria Técnica e coordenação do NIR para discussão de leitos operacionais;

27/01/2025 - Reunião com a coordenação do diagnóstico de imagem - Fidi para alinhamento de rotina para exame de

tomografia;

28/01/2025 - Reunião com a coordenação da ginecologia obstétrica para discussão de gestantes patológicas e possíveis

internações na unidade neonatal;



Continuação:
I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)

B. Reuniões

28/01/2025 - Reunião com a coordenação Parto Seguro para alinhamento de processos de trabalho;

28/01/2025 - Reunião com a supervisão de apoio para apresentação da adequação da máscara de indicadores;

29/01/2025 - Reunião com a SCIH para discussão do bundle de manutenção;

31/01/2025 - Reunião com a coordenação Parto Seguro, diretoria técnica, coordenação médica e supervisoras Parto

Seguro para discussão de necessidade de adequação de dimensionamento de profissionais no banco de leite e escala

médica.



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Enfermeiros: 0

Técnico de enfermagem: 04

Psicologia: 0

Fisioterapeuta: 0

Continuação:
I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



D – Eventos e Capacitações

Capacitação Mensal - Segurança do paciente- meta 1

Aspectos Psicológicos da entrega Protegida

Outros

Aspectos éticos e legais no exercício da enfermagem;

Capacitação Multiprofissional: Janeiro Branco - Saúde Mental;

Memorando de orientação: Normas de Armazenamento e uso de materiais em áreas assistenciais;

Orientação Institucional: Orientações gerais SCIH;

Protocolo Institucional: “Rotina de troca de dispositivos endovenosos”

Protocolo Institucional: “Processamento e troca de dispositivo de artigos hospitalares”

Protocolo Institucional: “Prevenção de flebite associada ao uso de cateter venosos periférico”

Continuação:
I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



SOLICITADOS A PREFEITURA
Pendentes

SOLICITADOS AO CEJAM
Pendentes

Poltronas reclináveis para sala de amamentação;Troca do teclado do computador da supervisão

Aparelho telefônico;

Cadeiras de escritório;

Instalação de Bate Maca em corredor da unidade 
neonatal.

Adequação da pia da UCIN para realização de medicação 
separado do local de banho

Instalação de dispensers de álcool gel nas portas de 
entrada da UTI Neonatal

E. Equipamentos e Manutenção

Continuação:
I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA
Finalizados

SOLICITADOS AO CEJAM
Finalizados

Instalação de Acrílico para divisória de pias;Substituição do computador danificado

Instalação de prateleiras para acomodação de balança de 
precisão;

Continuação:
I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Não se aplica

Residência Médica

Instituição: Prefeitura de São Paulo

Internos de Medicina

Instituição: Não se aplica

Continuação:
I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoerinha)



II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

A. Descrição das Melhorias

Enfermagem

Readequado o  livro virtual de admissão e consolidado de pacientes;

Cont. Implantação de grupo de Cuidados Paliativos;

Cont. Discussão para implantação comissão de PICC;

Readequada a avaliação de bundle de inserção de cateter central;

Readequado o livro de controle do laboratório;

Discutido o  fluxo de transporte seguro de Neonato;

Discutida a implantação de fluxo de validade em carrinho de insumos de sala;

Discutido a  implantação de Protocolo de Canguru.



II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

A. Descrição das Melhorias

Fisioterapia

Realizada sensibilização a aspiração não invasiva e atendimento a 4 mãos;

Realizado alinhamento da fixação para prevenção de extubação acidental;

Implantada divisão de tarefas da equipe de fisioterapia;

Roda de conversa /oficina prática: prevenção de infecções e higiene das mãos.

Serviço Social

Realizada participação de ação de humanização no acolhimento da família na visita religiosa;

Discutido protocolo de solicitação de tratamento domiciliar (alta com EMAD).

Fonoaudiologia

Aplicado  e tabulado instrumento (questionário experimental de caracterização das mães da UTI Neo).



II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

A. Descrição das Melhorias

Psicologia

Aplicado  treinamento “Aspectos Psicológicos da entrega voluntária para adoção;

Duscutida a definição de metas e protocolos do serviço de psicologia;

Realizada participação de ação de humanização no acolhimento da família na visita religiosa;

Discutida a ação referente a data para comemoração ao dia das mulheres.

Terapeuta ocupacional

Realizada participação de ação de humanização no acolhimento da família na visita religiosa;

Cont. Participação de ação de prevenção de infecção - higienização mãos familiares;

Realizada discussão para definição de metas do serviço de terapia Ocupacional.



B. Reuniões

02/01/2025 Reunião Supervisão de Apoio  - Alinhamento de processos;

03/01/2025 Reunião Supervisão de Apoio  - Alinhamento jurídico;

07/01/2025 Reunião Coordenação geral Parto seguro - Alinhamento de processos;

07/01/2025 Reunião Supervisão de Apoio  - Alinhamento de processos;

10/01/2025 Reunião Supervisão de Apoio  - Protocolos gerenciais;

13/01/2025 Reunião Comissão de Prontuário;

14/01/2025 Reunião Coordenação geral Parto seguro - Alinhamento de processos;

14/01/2025 Reunião supervisores e diretoria de enfermagem;

Continuação:
II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO 
(Vila Nova Cachoeirinha)



B. Reuniões

14/01/2025 Reunião supervisores local de enfermagem e Técnico de Segurança do trabalho ;

14/01/2025 Reunião Enfermeiros Referências;

14/01/2025 Entrevista técnico de enfermagem – processo seletivo;

20/01/2025 Reunião Enfermeiros Intensivistas Diurno A;

21/01/2025 Reunião técnicos de Enfermagem Diurno A;

21/01/2025 Reunião Enfermeiros Intensivistas Noturno A;

21/01/2025 Reunião Enfermeiros Intensivistas Noturno B;

22/01/2025 Reunião Alta Gestão;

22/01/2025 Reunião Comissão de óbito;

Continuação:
II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO 
(Vila Nova Cachoeirinha)



B. Reuniões

24/01/2025 Reunião Supervisão de Apoio  - Alinhamento Fugulin;

26/01/2025 Reunião técnicos de Enfermagem Diurno B;

27/01/2025 Reunião CTA - coordenadores HMEC;

28/01/2025 Reunião auxiliar de farmácia Noturno B;

28/01/2025 Reunião auxiliar de farmácia Diurno A;

28/01/2025 Reunião Coordenação geral Parto seguro - Alinhamento de processos;

29/01/2025 Reunião auxiliar de farmácia Noturno A;

29/01/2025 Reunião Comissão Transfusional;

30/01/2025 Reunião auxiliar de farmácia Diurno B;

Continuação:
II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO 
(Vila Nova Cachoeirinha)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Total de colaboradores       08

Técnico de enfermagem     07

Terapeuta Ocupacional       01

Continuação:
II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO 
(Vila Nova Cachoerinha)



D– Eventos e Capacitações

Capacitação mensal: 

Segurança do Paciente  - Meta 1

Entrega Protegida - Aspecto psicológicos

Outros: 

Orientação Higienização das Mãos;

Orientação Desinfecção dos Conectores;

Continuação:
II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO 
(Vila Nova Cachoerinha)



SOLICITADOS A PREFEITURA
Pendentes

SOLICITADOS AO CEJAM
Pendentes

Compra do colchão da manta térmica (Haguico)Armários para guarda dos pertences da equipe de 
enfermagem e multidisciplinar

Solicitação de ramal na sala da supervisão CEJAM Cadeira com apoio para as famílias e equipes

E. Equipamentos e Manutenção

Continuação:
II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO 
(Vila Nova Cachoerinha)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA
Finalizados

SOLICITADOS AO CEJAM
Finalizados

Pasta SuspensaMateriais para pintura em parede 

Troca de saboneteiraQuadro de gestão a vista

Armário para guarda de pertence das mãesGaveteiro com chaves

Porta espaço Acolhimentopastas para guarda de registros diário de prontuário

Cadeiras giratória para escritório

Continuação:
II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO 
(Vila Nova Cachoerinha)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Anhembi Morumbi

Professor: Residência: Nutrição

Residência: Fisioterapia

Residência: Enfermagem

Residência Médica

Instituição: Menino Jesus (Residentes de Pediatria) / Hospital São Luiz Gonzaga

Internos de Medicina

Instituição: n/a

Continuação:
II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO 
(Vila Nova Cachoerinha)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS
III - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)



III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)

A. Descrição das Melhorias

Enfermagem

Inicio das ações do Grupo de higienização das mãos em conjunto com SCIH;

Inicio das ações das ações de combate à IRAS na unidade em conjunto SCIH;

Alinhado com as equipes para a apresentação do protocolo de sepse em conjunto com SCIH;

Alinhado as rotinas da unidade com as enfermeiras intensivistas;

Alinhada as rotinas de uso de imagem da unidade com a gestão local e equipe multidisciplinar;

Alinhado as rotinas de uso de roupas próprias na unidade com a gestão local e equipe multidisciplinar;

Readequado à aplicação da escala de Fugulin com as enfermeiras intensivistas

Aprimorada coleta de indicadores da unidade apresentados à equipe;

Aprimorada rotina para verificação de controle de decibéis na unidade;

Realizado alinhamento com as enfermeiras intensivistas para inserção e manutenção do cateteres;



III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)

A. Descrição das Melhorias

Alinhamento do livro digital UTIN e UCINCO;

Discutido e alinhado junto ao setor de almoxarifado e farmácia a distribuição de insumos para a proteção de pele;

Discutido plano terapêutico de paciente com diagnóstico de Epidermólise Bolhosa;

Readequada as rotinas de limpeza concorrente e terminal de equipamentos.

Fisioterapia

Realizado organização da pasta dos impressos;

Realizada adequação  do Índice de Oxigenação na passagem de plantão dos pacientes em VM;

Elaborado plano de ação quanto a prevenção de extubação acidental.



III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)

A. Descrição das Melhorias

Fonoaudióloga

Ações do Grupo de Gestantes;

Elaborado modelo de preenchimento da identificação do leite humano às mães;

Atualizada orientações para sala de coleta sobre a rotina da sala;

Alinhamento e reforço junto a equipe médica sobre a prescrição de colostroterapia, de acordo com o protocolo descrito.

Psicologia

Orientações sobre a rotina da unidade 

Serviço Social
Orientações sobre a rotina da unidade 
Elaborada e Compartilhada Cartilha dos Direitos Sociais dos Responsáveis e do Bebê.



B. Reuniões:

06/01/25 -Reunião Semanal SCIH;

10/01/25 - Reunião Supervisão Técnica local e Supervisão Apoio – Alinhamentos Gerais;

10/01/25- Reunião GT de Segurança

13/01/25 - Reunião SGHX - Institucionalização(Parametrização e Treinamentos) / Diretoria Clínica e Liberty;

13/01/25 - Reunião Semanal SCIH;

14/01/25 - Reunião Semanal Supervisão Técnica local e Supervisão Apoio – Alinhamentos Gerais;

16/01/25- Reunião Semanal SCIH- Sepse Neonatal;

16/01/25- Reunião Supervisão Técnica Local e Supervisão Apoio- Alinhamentos Gerais Livro de  Admissão;

17/01/25 - Reunião Gestão Médica/Neonatal   - Alinhamentos Gerais Protocolo de Sepse;

24/01/25- Reunião SGHX- Suporte e Módulo Exames -Alinhamentos Gerais/ Diretoria Clínica e Liberty;  

27/01/25 - Reunião Semanal SCIH;

28/01/25- Reunião Supervisão Técnica local e Supervisão Apoio – Alinhamentos Gerais.

Continuação:
III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses  

Técnico de enfermagem - 02  

Continuação:
III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)



D– Eventos e Capacitações

Capacitação Mensal - Segurança do paciente- meta 1

Aspectos Psicológicos da entrega Protegida

Continuação:
III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)



SOLICITADOS A PREFEITURA
Pendentes

SOLICITADOS AO CEJAM
Pendentes

Instalação do telefone no Conforto médicoCaixa organizadora multiuso

Ar condicionado sala UCIN (sala 4)

E. Equipamentos e Manutenção

Continuação:
III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)

F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA
Finalizados

SOLICITADOS AO CEJAM
Finalizados
2 poltronas



G. Instituição: Estágios e Residências nos Setores com Parto Seguro  Estágios

Residência Médica: não se aplica

Internos de Medicina : não se aplica

Continuação:
III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)



IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)

A. Descrição das Melhorias

Realizado alinhamentos da solicitação da nutrição parenteral precoce, para as admissões dos RNs menores de 1500g;

Cont. Reparo nas pias da copa e da sala do expurgo, com revestimento na parede;

Realizado alinhamento para rotina na aplicação e preenchimento da planilha de grau de dependência da unidade;

Implantada ficha atualizada da sepse neonatal precoce e tardia;

Análise do plano de medicação dos volumes das medicações a serem administradas na neonatal;

Iniciada discussão para implantação de banco de leite humano;

Implantada planilha dos indicadores assistenciais e humanizados, automatizado;

Implantada planilha automatizada para aplicação das escalas gerais da unidade neonatal;

Realizado organização e articulação para realização do curso de reanimação neonatal pré termo para todas as enfermeiras da

unidade neonatal.



IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)

Serviço Social

Ação humanizada : Janeiro Branco

Fisioterapia

Estratégia ventilatória de pacientes com displasia broncopulmonar

Participação no treinamento Meta 1

Fonoaudiologia

Capacitação de manejo do aleitamento materno para equipe de enfermagem da Maternidade.

Participação na elaboração e execução de dinâmicas referentes ao Janeiro Branco.

Ação com as mães com objetivo do ⁠aumento da frequência de mães na sala de ordenha e o aumento do volume de leite 

extraído na sala de ordenha (Intervenção prática e com maior proximidade com relação à estimulação e ordenha de leite 

materno).



IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)

A. Descrição das Melhorias

Supervisor Médico :

Auxilio na atualização da ficha do Protocolo Sepse na Unidade.

Organizado aula e treinamento com a equipe médica junto com a empresa parceira PBSF sobre indicação de protocolo de

hipotermia e escala de Sarnat.

Organização de cursos de Reanimação Neonatal em RN < 34 semanas.

Realização, como instrutora, do Primeiro Curso de Reanimação Neonatal em RN < 34 semanas.

Encaminhado ao Comitê de ética do Hospital projeto de pesquisa científica para análise e possível publicação.

Reuniões:

Reunião com a Diretoria Médica para alinhar fluxo de vagas na unidade

Reunião com a equipe médica diarista e realizado alinhamento de condutas em relação a diretrizes institucionais

Participação do Treinamento Técnico Online de VSR.



Continuação:
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)

B. Reuniões

02/01/2025 - Reunião com a supervisora da sede do CEJAM para passagem de plantão do final de ano;

07/01/2025 – Reunião com a coordenação Parto Seguro, alinhamentos gerais;

09/01/2025 – Realização de Integração do novo colaborador na unidade;

14/01/2025 – Reunião com a coordenação Parto Seguro, para alinhamentos gerais;

14/01/2025 – Reunião com serviço social para alinhamentos das atividades do Janeiro Branco;

16/01/2025 – Reunião com engenharia clinica, para retirada da central de bombas da unidade neonatal;

16/01/2025 – Visita técnica da RT equipe multiprofissional, para termino de tutora;

16/01/2025 – Reunião com supervisora da sede do CEJAM, para alinhamentos sobre o livro de admissão;

17/01/2025 – Realização de integração do novo colaborador;

17/01/2025 – Visita técnica da supervisora da sede CEJAM, para reconhecimento da unidade;

20/01/2025 – Reunião supervisora médica da sede do CEJAM, para alinhamentos gerais da equipe médica da unidade;



Continuação:
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)

B. Reuniões

21/01/2025 – Reunião com a supervisora médica da unidade, para passagem de plantão;

21/01/2025 – Reunião com a supervisora da prefeitura para passagem de plantão da unidade neonatal;

21/01/2025 – Reunião com administração do hospital para alinhamentos sobre solicitação das caixas arquivos para a unidade;

23/01/2025 – Reunião Linha de Pesquisa CEJAM;

24/01/2025 – Reunião com supervisora da sede do CEJAM, para alinhamentos da planilha de grau de dependência da unidade;

28/01/2025 – Reunião geral com os enfermeiros da unidade neonatal, para alinhamentos gerais;

28/01/2025 – Reunião com a coordenação geral CEJAM, para alinhamentos gerais;

28/01/2025 – Reunião com a diretoria sobre implantação do banco de leite humano na unidade neonatal;

30/01/2025 – Reunião geral com os enfermeiros da unidade neonatal, para alinhamentos gerais.



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Total de Tutorias em andamento: 02

Total de Tutorias Finalizadas: 02

Finalizadas: Fonoaudiologia: 01

Serviço Social: 01

Em andamento: Enfermeiro: 01

Auxiliar Técnico administrativo: 01

.

Continuação:
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)



D– Eventos e Capacitações

Capacitação Mensal - Segurança do Paciente, Identificação do Paciente– Meta 1

Aspectos Psicológicos na entrega protegida.

Outros:

Ação de Humanização– Janeiro Branco, Cuidando de quem cuida.

Treinamento da Prefeitura: Biossegurança.

Continuação:
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)



SOLICITADOS A PREFEITURA
Pendentes

SOLICITADOS AO CEJAM
Pendentes

Ressuscitador manual Neo teeFrasco coletor de leite materno para bomba extratora.

Aparelho de alto fluxo

Aparelho de CPAP tipo bolha

E. Equipamentos e Manutenção

Continuação:
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)

F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA
Finalizados

SOLICITADOS AO CEJAM
Finalizados

Caixas organizadoras



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Não se aplica

Residência Médica

Instituição: Não se aplica

Internos de Medicina

Instituição: Não se aplica

Continuação:
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
V- DR. IGNACIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO  

(Hospital João XXIII)



V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)

A. Descrição das Melhorias

Enfermagem

Continuidade da elaboração do Caderno de normas e rotinas na máscara da instituição;

Concluída Capacitação prática IHAC na unidade neonatal;

Realizada adequação e alinhamento das planilhas dos protocolos gerenciados (Manuseio Mínimo, Sepse, Prevenção de

hipotermia < 34 semanas, Proteção Neuro);

Realizado acompanhamento diário feito pelo Enfermeiro do volume extraído de leite na sala de Aleitamento;

Realizada passagem de plantão do volume extraído em SBAR;

Disponibilizado copinho pelo almoxarifado para extração de leite beira leito;

Adequada planilha Fórmula Zero;

Adequado impresso de frequência das mães na sala de extração.



Continuação:
V- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)

A. Descrição das Melhorias

Fisioterapia

Realizada Capacitação Montagem e manejo do Baby Puff na sala de parto;

Elaborado kits de coxins e roldanas.

Fonoaudiologia

Elaborado estratégias para incentivo das mães na ordenha ( Orientações, roda de conversa e ajuda prática);

Realizado alinhamento com a nutrição para utilização de utensílio para testes VO ( Aquisição da mamadeira com controle de fluxo Mam 0);

Realizada discussão e alinhamentos sobre os processos de higienização dos copinhos para extração do leite em comitê de Aleitamento.



Continuação:
V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)

A. Descrição das Melhorias

Serviço Social

Finalizado Guia de Orientações para os pais dos RNs internados na unidade Neonatal em inglês e espanhol; aguarda para

apresentação;

Adequado Folder de orientação das rotinas da unidade;

Implantada lembrança de comemoração de mesversário;

Elaborado material de orientação personalizado aos genitores/pacientes imigrantes.

Psicologia

Finalizado Guia de Orientações para os pais dos RNs internados na unidade Neonatal em inglês e espanhol; aguarda para

apresentação;

Implantado - Ação de Janeiro Branco;

Realizada Capacitação: Aspectos psicológicos da entrega voluntária para adoção.



Continuação:
V- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)

B. Reuniões

07/01/25 - Reunião Semanal Supervisora Tecnica local e Supervisão Apoio – Alinhamentos Gerais 2025; 

07/01/25 - Reunião Mensal Supervisora Técnica e equipe de Enfermeiros Intensivistas Noturno A e Diurno B – Alinhamentos gerais;

07/01/25 - Reunião Supervisora Técnica local e supervisora Fonoaudiologia – Formula Zero;

09/01/25 - Reunião Semanal Multidisciplinar – Discussão de casos;

09/01/25 - Reunião Supervisora Técnica e equipe de enfermeiros intensivistas Diurno A – Alinhamentos gerais;

10/01/25 - Reunião Supervisora Técnica local e Apoio – Fugulin e Protocolos Gerenciados;

13/01/25 Reunião Supervisora Técnica e equipe de enfermeiros intensivistas Diurno A – Alinhamentos gerais;

14/01/25 - Reunião Comitê de Aleitamento Materno;

14/01/25 -Reunião Supervisora Tecnica local e Supervisão apoio – Alinhamentos Gerais da unidade;

16/01/25 - Reunião Semanal Multidisciplinar – Discussão de casos; 



Continuação:
V- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)

B. Reuniões

16/01/25 – Revisão do relatório Gerencial supervisora técnica administrativa local e Supervisão apoio;

17/01/25 –Participação em reunião mensal equipe técnica – Alinhamentos Manuseio Mínimo e Sala de extração de leite humano;

21/01/25 - Reunião Semanal Supervisora Tecnica local e Coordenação Parto Seguro – Alinhamentos Gerais;

23/01/25 - Reunião Semanal Multidisciplinar – Discussão de casos.

28/01/25 – Reunião Núcleo de Segurança do Paciente;

30/01/25 - Reunião Semanal Multidisciplinar – Discussão de casos.



C. Tutoria de Período de Experiência – 3 meses

Tutoria em Andamento

Enfermeiros Intensivista Neonatal

Total: 01

Auxiliar Administrativo

Total: 01

Fisioterapia

Total: 01

Continuação:
V- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)



D– Eventos e Capacitações

Capacitação Mensal: Meta – 1 Segurança do Paciente – Identificação do Paciente;

Aspectos psicológicos da entrega voluntária para adoção.

Outras Capacitações: Pit stop Montagem e utilização do baby puff

Continuação:
V- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)



SOLICITADOS A PREFEITURA
Pendentes

SOLICITADOS AO CEJAM
Pendentes

Armário para insumos sala 2 - UTIN Frascos de extração de leite

Portas sala 1 e 2 UTINKit de bomba extratora de leite

Armário para prontuários - UCIN

E. Equipamentos e Manutenção

Continuação:
V- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)

F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA
Finalizados

SOLICITADOS AO CEJAM
Finalizados

Conserto ar condicionado UTIN 



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Não se aplica

Residência Médica

Instituição: Não se aplica

Internos de Medicina

Instituição: Não se aplica

Continuação:
V- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO  

(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descrição das Melhorias
Enfermagem

Realizado discussão , elaboração e realização de ações com a psicologia voltada para a equipe relacionada ao janeiro branco;

Transição da escala médica para unidade neonatal;

Realizada padronização da utilização de toucas e roldanas somente para RNs elegíveis;

Elaborado drive de acompanhamento de lesões de pele da unidade;

Realizado revisão e alinhamento de escala de Fugulin;

Monitoramento de documentação para solicitação de Palivizumabe;

Implementação da planilha de ações e eventos;

Realizado discussão com setor da SCIH: revisão e implantação do protocolo de Sepse;

Realizado alinhamento para inicio das eleições da CIPA;

Realizado alinhamento e planejamento 2025;

Realizado alinhamento e encerramento da planilha de melhorias de 2024;

Realizado planejamento com equipe do CO para retomada da comissão de óbito da unidade.



Continuação:
VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descrição das Melhorias

Fisioterapia

Discutido  protocolo  de estimulação sensório motor;

Adequada Folha de avaliação do desenvolvimento neuropsicomotor otimizada;

Plaquinhas de VM readaptadas para melhor visualização;

⁠Roldanas e coxins realizados com algodão ortopédico.

Fonoaudiologia

Realizado alinhamento entre a equipe de Fono e supervisão de enfermagem do alojamento sobre o fluxo para o teste da linguinha

e avaliação fonoaudiológica;

Realizado iscussão e alinhamento com a supervisão médica para o ajuste do tempo de monitoramento dos RNs com falha no teste 

da linguinha.



Continuação:
VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descrição das Melhorias

Serviço Social

Participação do Serviço Social no grupo de mães na 3a sexta-feira do mês;

Ações voltadas à equipe e/ou genitoras a cada mês, visando o fortalecimento de vínculos e/ou educação e promoção da saúde e 

outros temas.

Psicologia

Apresentado conteúdo para apresentar às mães da unidade neonatal sobre a campanha “Janeiro Branco: Cuidado com a saúde 

mental”;

Circuito de dinâmicas com a equipe sobre Janeiro Branco;

Elaborada atividade de janeiro com as mães;

Realizada capacitação da Psicologia: Aspectos psicológicos da Entrega Protegida.



Continuação:
VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

B. Reuniões

07/01/2025- Alinhamentos Supervisão, atualização drive de protocolos gerenciados, discussão 4 passo Qualineo, implantação

NPP precoce;

10/01/2025- Alinhamentos Supervisão, reestruturação do Fugulin, discussão sobre implantação protocolo gerenciado Sepse;

13 e 14/01/2025- Reunião com enfermeiros, alinhamentos das melhorias e plano de ação referente ao mês de janeiro, adequação

do Fugulin e plano de ação para melhoria das lesões de pele;

13/01/2025- Reunião Supervisão alinhamento do Fugulin;

13/01/2025- Reunião com supervisão do CO Alinhamento para retornar a comissão de óbito da unidade;

14/01/2025- alinhamentos supervisão, Planejamento 2025, elaboração de treinamento do Fugulin;

14/01/2025- Reunião supervisão Alinhamento da escala médica neonatal;



Continuação:
VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

B. Reuniões

21/01/2025- Reunião supervisão discussão de plano de ação para melhoria do Fugulin; 

27/01/2025- Reunião Influenciadores, alinhamentos das ações 2025;

29/01/2025- Reunião com coordenação de enfermagem e SCIH para validação do protocolo de Sepse;

30/01/2025- Treinamento de Palivizumabe;

30 e 31/01/2025- Reunião com Enfermeiros, apresentação do novo livro de admissão . 



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento

Enfermeiros Referência Neonatal

Total 01

Enfermeiros Intensivista Neonatal

Total 0

Técnicos de Enfermagem

Total 01

Assistente Administrativo

Total 0

Auxiliar técnico Administrativo

Total 0

Continuação:
VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



D– Eventos e Capacitações

Capacitação Mensal - Segurança do paciente- meta 1

Aspectos Psicológicos da entrega Protegida

Outros: Ações desenvolvidas para a equipe da unidade, sobre o Janeiro Branco.

Continuação:
VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



SOLICITADOS A PREFEITURA
Pendentes

SOLICITADOS AO CEJAM
Pendentes

Manutenção dos armários da sala da supervisão2 mesas de escritório para sala multi

Fixação da pia da UTI2 cadeiras de escritório para sala multi

E. Equipamentos e Manutenção

Continuação:
VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA
Finalizados

SOLICITADOS AO CEJAM
Finalizados

n/an/a



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Não se aplica

Residência Médica

Instituição: Não se aplica

Internos de Medicina

Instituição: Não se aplica

Continuação:
VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)






