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RECURSOS HUMANOS DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
NOS SETORES NEONATAIS DOS SEIS HOSPITAIS - JANEIRO

HOSPITAIS: MARIO DEGNI, WALD(RIEMULA, FERNANDO MAURO,IGNACIO
PROENCA, VILA NOVA CACHOEIRINHA E ALIPIO CORREA

TOTAL DE
COLABORADORES

568

—
N

Terapeuta Ocupacional
Auxiliar de farmacia
Servigo Social 7
Psicologo

7

Assistente Administrativo

8

Auxiliar administrativo

Fonoaudidlogo - 19

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




INTERNAGCOES UTIN - JANEIRO DE 2025

TOTAL NASCIDOS VIVOS TOTAL DE INTERNAQOES
1.943 130 (7%)

538
0,
3% 2%
405
304 300 CENTRO OBSTETRICO
9%
236 ’ TRANSFERIDOS UCIN
= ALOJAMENTO CONJUNTO
160
= PARTO EXTERNO
CPN
45 (8%)
| —— 21 (7%) 18 (8%) 18 (4%) 12 (8%) 16 (5%) = TRANSFERENCIA EXTERNA
[ [ E— (E— —— I
81%
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignécio Alipio °

NASCIDOSVIVOS ~ w INTERNAGOES (UTIN)

HISTORICO DEZEMBRO/2024

Hospital NASCIDOS VIVOS lNT[(‘:ll};l&(‘;OES
Cachoeirinha 498 41 8%
Fernando Mauro 335 35 10%
Mario Degni 208 15 7%
Waldomiro 362 18 5%
Ignacio 160 13 8%
Alipio 263 18 7%
TOTAL 1826 140 8%

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




INTERNACOES UCIN - JANEIRO DE 2025

TOTAL NASCIDOS VIVOS TOTAL DE INTERNAGOES
1.943 213(11%)

1% 1%
(]

= ALOJAMENTO CONJUNTO

CENTRO OBSTETRICO
405 = TRANSFERIDOS UTIN
PARTO EXTERNO
300 = CPN
236
160
(16%)
(17%) (10%)
8%)
(6%) (1%) (8%)
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignécio Alipio
B NASCIDOS VIVOS INTERNAGOES (UCIN)

HISTORICO DEZEMBRO/2024

Hospital NASCIDOS VIVOS lNT?:}g&gOES
Cachoeirinha 498 91 18%
Fernando Mauro 335 35 7%
Mario Degni 208 27 8%
Waldomiro 362 38 18%
Igndcio 160 7 2%
Alipio 263 45 28%
TOTAL 1826 243 13%

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




CLASSIFICAGAO DOS RECEM-NASCIDOS INTERNADOS POR IDADE
GESTACIONAL NO SETOR NEONATAL - JANEIRO DE 2025

HOSPITAIS: MARIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNACIO
PROENCA, VILA NOVA CACHOEIRINHA E ALIPIO CORREA

< 37 SEMANAS 2 37 a41(6/7) SEMANAS > 42 SEMANAS

140 (40,6%) 204 (59,1%) 1(0,3%)
82
42
38 35
16 17 14 u
1 9
5
1 N 0 0 m o 0
Cachoeirinha Femando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio
PRE TERMO <37 SEMANAS 5 TERMO 2 37 SEMANAS A 41 SEMANAS E 6 DIAS POS TERMO 242 SEMANAS
DEZEMBRO 2024
. TERMO 2 37
HOSPITAL PRE TERMO <37 SEMANAS A 41 POS TERMO 242 TOTAL
SEMANAS SEMANAS
SEMANAS E 6 DIAS

Cachoeirinha 44 66 0 110
Fernando Mauro 36 24 0 60
Mario Degni 17 33 0 50
Waldomiro 19 27 0 46
Ignacio 7 7 0 14
Alipio 13 23 0 36

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




CAUSAS DE INTERNAGAO NO SETOR NEONATAL DOS SEIS
HOSPITAIS -

HOSPITAIS: MARIO DEGPJIAME%‘QO &g,ﬂ%p@\sERNANDO MAURO,IGNACIO

PROENCA, VILA NOVA CACHOEIRINHA E ALIPIO CORREA.
TOTAL DE INTERNAGOES UTIN

130 (7%)

5 (3,8%) 4 (3:0%) UTIN

Histérico: DEZEMBRO/2024

. Causas de Internacao UTIN

RESPIRATORIO RESPIRATORIO 72 50,7%
PREMATURIDADE 56 39,4%
PREMATURIDADE CARDIOVASCULAR 5 3,5%
INFECCOES CONGENITOS 4 2,8%
. GASTRO INTESTINAL 4 2,8%
= NEUROLOGICO 57 (43,2%) OUTROS 1 0.7%
NEUROLOGICO 0 0,0%
= CARDIOVASCULAR %
4 (40.9%) ocn : oo
= INFECCOES CONGENITOS IRAS 0 0.0%
METABOLICO 0 0,0%

TOTAL 142 100,0%

\

Unidade mantendo perfil esperado, a causa principal das internacdes sao do grupo respiratorio, seguido de
prematuridade e cardiovascular. Comparado ao més anterior tivemos diminuicdo em 7% das internagdes com
quadros respiratérios, aumento em 1% das internacdes por prematuridade e cardiovasculares com aumento de
5,6%.

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




CAUSAS DE INTERNAGAO NO SETOR NEONATAL DOS SEIS
HOSPITAIS - JANEIRO DE 2025

HOSPITAIS: MARIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNACIO
PROENCA, VILA NOVA CACHOEIRINHA E ALIPIO CORREA.

TOTAL DE INTERNAGOES

213°t1%) 1(05%)

5 (2,3%)

1(0,5%)

RESPIRATORIO
Histérico: DEZEMBRO/2024

PREMATURIDADE 54 (25,4%) Causas de Internagio UCIN %
PREMATURIDADE 67 30,7%
SOCIAL RENAL 48 22,0%
= INFECGOES CONGENITOS RESPIRATORIO 2 19.7%
INFECCOES CONGENITOS 31 14,2%
= CARDIOVASCULAR OUTROS 12 5.5%
CARDIOVASCULAR 11 5,0%
= METABOLICO GASTRO INTESTINAL 6 2,8%
SOCIAL 0 0,0%
= GASTRO INTESTINAL 5 %
48 (22,5%) METABOILICO 0 0,0%
i 45 (21,1%) NEUROLOGICO 0 0,0%
= NEUROLOGICO RAS o 0.0%
« IRAS RENAL 0 0,0%
TOTAL 218 100,0%

4 N

Tivemos uma reducao de 2% do total das internacdes da UCIN, mantendo o perfil de internagdes por
causas diversas. Ressalto o aumento significativo comparado ao més anterior para os casos sociais 21,1%
das internacdes, seguido de prematuridade com ganho de peso ponderal, e respiratérios com aumento em

5,7%.

o )

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




RN's - INSERIDOS NO PROTOCOLO DE HIPOTERMIA TERAPEUTICA
NO SETOR NEONATAL - JANEIRO 2025

TOTAL DE RN'SNO
PROTOCOLO HIPOTERMIA

6
3
1 1 1
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Igndcio Alipio
HISTORICO: DEZEMBRO/2024
wospria | WS o proTacoLo
Foram 06 Rn’s com HD de Encefalopatia Hipoxico-Isquémica, Cacneaih 0
. Vé ernando Viauro 0
todos receberam monitoramento cerebral. Dos 05 Rn 's que PR ;
sairam de alta hospitalar 66% sairam em aleitamento materno Waldomiro 5
o a o Vé Ignacio
exclusivo, 34% em aleitamento misto e 01 RN do VNC saida por Ao .
N transferéncia externa. )

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




MONITORAMENTO NEURO CEREBRAL -JANEIRO DE 2025

TOTAL INTERNACOES UTIN TOTAL DE INDICACOES
130 (7%) 69 (100%)

1(1%)

Prematuridade extrema 1(1%)
3 (4%)
COMPARATIVO HISTORICO - DEZEMBRO 2024
Instabilidade hemodindmica/ventilatéria Prematuridade extrema 13 26%
Instabilidade o
hemodindmica/ventilatéria 6 12%
Crise Convulsiva Prévia ou Suspeita 11 (16%) Crise Convulsiva Prévia ou Suspeita 15 30%
0,
26 (38A) Encefalopatia Hipdxico-Isquémica 3 16%
. e s e A s leve, moderada ou grave °
Encefalopatia Hipdxico-Isquémica leve,
moderada ou grave Cardiopatia congénita complexa 0 0%
Sepse grave 6 12%
® Cardiopatia congénita complexa Hiperbilirrubinemia grave 0 0%
13 (19%) P g
Hemorragia Peri-intraventricular 2 4%
Infecgdo do SNC (Meningite) 0 0%
= Sepse grave - p
Malformagdo grave de SNC 0 0%
14 (20%) Lkl
TOTAL 50 100%

1 Hiperbilirrubinemia grave

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




PREVENCAO HIPOTERMIA NO RNPT < 34 SEMANAS
JANEIRO DE 2025

Tempo médio de estabilidade térmica no RNPT apés o
nascimento (Meta: 6hs vida).

Média de Horas

2,7

4h e 24min 4h e 24min
o
2h
: e:V 1h e 3min
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

Média de estabilidade térmica dentro do esperado, considerando o maior tempo para estabilidade nas unidades
Ignacio Proenga e Alipio decorrente de 02 hipotermias graves. Sendo realizado no momento plano de melhoria
continua integrado com equipe obstétrica.

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro -

CEJAM 2025
Meta: | 6hs vida




INSERCAO E PERDAS DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERCAO
PERIFERICA NO SETOR NEONATAL - JANEIRO DE 2025

PICC POR PACIHENTE DIA N° DE PERDAS DE
953 2 (0.3%)
DEZEMBRO/2024
1% HOSPITAL % PERDAS DE PICC

Cachoeirinha 0,6%
Fernando Mauro 1,4%
Mario Degni 0,0%
Waldomiro 0,0%
Ignacio 0,0%
Alipio 0,0%

0% 0% 0% 0% 0%

@ @ @ @

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

e==@=== % PERDAS == «= Meta< 1%

Permanecemos dentro da meta esperada. Tivemos 02 perdas de cateteres no VNC por manuseio inadequado, e
problemas com avaria do material. Em andamento plano de acéo para os enfermeiros, sobre Cuidados e
Manutencao de Cateteres Centrais.

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

Meta: | 1,0%




INSERCAO E PERDAS DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERCAO PERIFERICA NO
SETOR NEONATAL - JANEIRO DE 2025

PICC POR PACIENTE DIA N° DE PERDAS DE PICC
109 1(0,9%)
3%
DEZEMBRO/2024
HOSPITAL % PERDAS DE PICC
Cachoeirinha 0,0%
Fernando Mauro 0,0%
Mario Degni 0,0%
Waldomiro 0,0%
Ignacio 0,0%
Alipio 0,0%
0% 0% 0% 0%
@ @ @ @
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

e==g== % PERDAS == == Meta<1%

. . . N
Permanecemos acima da meta esperada, com a perda de 01 cateter no Alipio relacionado a

manutencao de curativo. Em andamento plano de acao para os enfermeiros, sobre Cuidados e
Manutencao dos Cateteres Centrais.

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

Meta: | 1,0%




MOTIVOS DE RETIRADA DO PICC - CATETER CENTRAL DE
INSERCAO PERIFERICA NO SETOR NEONATAL- JANEIRO DE 2025

TOTAL DE PICC INSERIDOS
82 2 (2%)

2 (2%) 2 (2%)

TERMINO DE TRATAMENTO
49
3 (4%) Histdrico: DEZEMBRO/2024

u 6BITO 3 (4%
(4%) TOTAL DE PICC INSERIDOS 63 %
OUTROS: PROBLEMAS COM CONEXAO(AVARIA DO TERMING DE TRATAMENTO 18 55%
MATERIAL) - S
SAIDA ACIDENTAL & (5%) —— - -
MAL POSICIONAMENTO-RX 2 2%
IRAS 1 1%
= MAL POSICIONAMENTO-RX INFILTRACRO PICC 3 3%
0
0BITO 3 3%
IRAS
60 (73%) SAIDA ACIDENTAL 0 0%
| . TRANSFERENCIA 0 0%
= CONDUTA MEDICA/CORDAO FIBROSO SUTROS: PROBLENTRS Com
. 0,
CONEXAQ(AVARIA DO MATERIAL) 3 3%
= OBSTRUCAO CONDUTA MEDICA/CORDAO FIBROSO 2 2%

4 )

Tivemos um aumento em 23% do nimero de insercoes de cateteres PICC comparado ao més anterior,
sendo o motivo principal de retirada, a finalizacao por término de tratamento em 73% dos cateteres,
alcancando o objetivo proposto.

- /

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




TENTATIVAS DE PUNCOES DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERGCAO
PERIFERICA NO SETOR NEONATAL - JANEIRO DE 2025

1 A2 PUNGOES (UTIN) 3 A 4 PUNGOES (UTIN) ACIMA DE 4 PUNGOES (UTIN)
42 26 2
19
10 10
7
5
4 4 4
3
1 1 1 1
0 0 0 e 0 0
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio
= TENTATIVA DE PUNCAO TENTATIVA DE PUNCAO 3 A 4 TENTATIVA DE PUNCAO
1A2 ACIMA DE 4

O maior numero de cateteres foram inseridos entre 1 e 2 pungoes. Realizado estudo dos 02 casos onde
as 04 tentativas foram inevitaveis, ambas relacionadas a fragilidade capilar e dificuldade na
progressao de cateter em decorréncia da prematuridade extrema, e ocorreram nas unidades: Vila Nova
Cachoeirinha e Mario Degni.

Meta: Abaixo de 4 pungdes

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




TENTATIVAS DE PUNCOES DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERCAO
PERIFERICA NO SETOR NEONATAL - JANEIRO DE 2025

UCIN

1 A 2 PUNGOES (UCIN) 3 A 4 PUNCOES (UCIN) ACIMA DE 4 PUNGOES (UCIN)
10 3 1
4
3
2 2
1 1 1
I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio
= TENTATIVA DE PUNCAO TENTATIVA DE PUNCAO 3 A 4 TENTATIVA DE PUNCAO
1A2 ACIMA DE 4

-

.

No Mario Degni o processo de insercao de PICC na UCIN segue em aprimoramento, com discussoes

tardia e membros nao preservados.

~

multiprofissionais, para indicagdes precoces. Houve 01 insercao acima de 4 tentativas, com indicacao

Meta: Abaixo de 4 pungdes

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




TEMPO DO USO DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERCAO
PERIFERICA NO SETOR NEONATAL - JANEIRO DE 2025

1 A 5DIAS (UTIN) 6 A 9 DIAS (UTIN) 10 DIAS (UTIN)
14 14 40
9
8
6 6
5
1 1
3 3
2 2
1 1 1
: ] m o oo

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

= 1A 5DIAS 6 A9 DIAS MAIS DE 10 DIAS

Meta: 1 6 a 9 dias e > 10 dias

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




TEMPO DO USO DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERCAO
PERIFERICA NO SETOR NEONATAL - JANEIRO DE 2025

1 A 5DIAS (UCIN) 6 A 9 DIAS (UCIN) 10 DIAS (UCIN)
2 10 2
10
4 4
2 2
1 1 1 1 1 1
0 0 0 0 0 0 0 - 0 0 0 -
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio Total Geral

m 1A 5DIAS 6 A9 DIAS MAIS DE 10 DIAS

Meta: 1 6 a 9 dias e > 10 dias

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025



TIPOS DE ACESSO NO SETOR NEONATAL POR PACIENTE DIA
JANEIRO DE 2025

PICC (UTIN) ACESSO PERIFERICO (UTIN) FLEBOTOMIA (UTIN)
953 530 95
333
286 - -
HOSPITAL PICC - Numero FLEBOTOMIA
absoluto Numero absoluto
Cachoeirinha 30 2
Fernando Mauro 12 0
201 Mario Degni 5 0
186 Waldomiro 0
Ignacio 5 0
Alipio 0
114 TOTAL 68 2
66 - 77 77
36 47 30 40
_ ; :
C : : : 2
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio
B PICC (UTIN) - Paciente/dia ACESSO PERIFERICO = FLEBOTOMIA
Paciente/dia Paciente/dia

4 )

Cateter PICC segue como estratégica de menor risco nas UTIs, sendo aprimorado a dispensacao de
cateteres duplo limen como estratégia para diminuicdo do niUmero de acessos periféricos
simultaneos, ainda em aprimoramento. Reitero o aumento de 21% do uso desse dispositivo.

- J

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




TIPOS DE ACESSO NO SETOR NEONATAL POR PACIENTE DIA -
JANEIRO DE 2025

UCIN

PICC (UCIN) ACESSO PERIFERICO (UCIN)
109 434
134
106 104
33
27 32
8
0 0 0 I 0 0 3 0 o
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio

PICC (UCIN) - Paciente/dia ® ACESSO PERIFERICO = FLEBOTOMIA
Paciente/dia Paciente/dia

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

FLEBOTOMIA (UCIN)

HOSPITAL PICC - Numero FLEBOTOMIA -
absoluto Numero absoluto
Cachoeirinha 1 0
Fernando Mauro 0 0
Mario Degni 4 0
Waldomiro 6 0
Ignacio 0 0
Alipio 3 0
TOTAL 14 P
63
33
0
Alipio




EXTUBACAO ACIDENTAL NO SETOR NEONATAL -

JANEIRO DE 2025

TOTAL DE RN'S TOTAL DE EXTUBAGAO
INTUBADOS ACIDENTAL
649 6 (0,9%)
COMPARATIVO HISTORICO DEZEMBRO/2024
, EXTUBACAO % EXTUBACAO
HOSPITAL RN'S INTUBADOS
ACIDENTAL ACIDENTAL
Cachoeirinha 215 4 1,9%
Fernando Mauro 129 3 2,3%
_____________________________________________________________________ Mario Degni 17 1 5,9%
Waldomiro 76 0 0,0%
1,6% Ignacio 69 0 0,0%
@ 1’.5% Alipio 36 0 0,0%
Total 542 8 1,5%
0,7%
L ]
0,0% 0,0% 0,0%
L ] @ L J
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro lgnacio Alipio
— % EXTUBACKO ACIDENTAL (UTI) === META <2,5%

Apos estudo de casos e oficina de treinamento com folder informativo, tivemos uma reducao de 0,6%
na taxa de extubacao acidental dos hospitais e continuaremos com plano de acao nas unidades
Waldomiro de Paula, Campo Limpo e Vila Nova Cachoeirinha.

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025
Meta: | 2,5 %




LESAO DE PELE NO SETOR NEONATAL - JANEIRO DE 2025

LESOES DE PELE UTIN

38 (1,8%)
DEZEMBRO/2024
HOSPITAL LESOES DE PELE % LESOES DE PELE
Cachoeirinha 16 2%
_______________________________________________________ Fernando Mauro 6 2%
Mario Degni 8 10%
Waldomiro 4 2%
4,0% °
2,3% o Ignacio 1 1%
6 1,4% ) 2,0% = 5 »
0,4% 0,7% Alipio o
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

%LESOES DE PELE === META <5%

4 )

Permanecemos dentro da meta esperado, em andamento plano de acao integrado e multidisciplinar
para padronizacao de insumos e contingéncias relacionadas a indisponibilidade dos insumos.

Meta: | 5,0 %

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




LESAO DE PELE NO SETOR NEONATAL - JANEIRO DE 2025

LESOES DE PELE

23 (0,9%)
2,5%
1,2% .
0,
0,5% 0,0% 0,0% 0,4%
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

% LESOES DE PELE (UCIN) === META<5%

Meta: | 5,0 %

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM

HOSPITAL

Cachoeirinha

DEZEMBRO/2024
| LESOES DE PELE

% LESOES DE PELE
0,3%

Fernando Mauro

0,2%

Mario Degni

0,7%

Waldomiro

0,7%

Ignacio

0,0%

Alipio

2
1
1
3
0
1

0,3%




PERDAS DA SONDA ORONASOGASTROENTERAL NO SETOR
NEONATAL - JANEIRO DE 2025

TOTAL DE PERDAS DE SONGE
45 (2%)

DEZEMBRO/2024

HOSPITAL L DESPOE'\T(?QS 2E % DE PERDAS
Cachoeirinha 21 1,5%
Fernando Mauro 1 0,1%
Mario Degni 2 0,1%
Waldomiro 5 0,3%
Ignacio 2 0,1%
Alipio 11 0,8%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignécio Alipio

===@== % PERDAS DE SONGE UTIN === %META

Permanecemos dentro da meta esperada, sendo mantido plano de contingéncia para todas as
unidades até retorno de fixacdao padronizada, com maior risco e aumento de perdas na UCIN,
devido a dificuldade de adesao do material disponivel.

Meta: | 5,0 %

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




PERDAS DA SONDA ORONASOGASTROENTERAL NO SETOR
NEONATAL - JANEIRO DE 2025

TOTAL DE PERDAS DE SONGE UCIN

59 (54%)
10%
DEZEMBRO/2024
N° DE PERDAS DE |

HOSPITAL SONGE % DE PERDAS

Cachoeirinha 23 2,0%

Fernando Mauro 7 0,6%

Mario Degni 4 0,4%

Waldomiro 4 0,4%

Ignacio 1 0,1%

Alipio 5 0,4%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

=@ % PERDAS DE SONGE UTIN - e e %META

Meta: | 5,0 %

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




FLEBITE NO SETOR NEONATAL - JANEIRO DE 2025

TOTAL DE FLEBITE
2 (0,4%)
201
186
30
2 0 0
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni
INTERNADOS COM AVP (UTIN)

Meta: |1 %

50
23
0 0
Waldomiro lgndcio
FLEBITE (UTIN)

TOTAL DE FLEBITE
6 (1,4%)
134
106 104
63
40
27
0 0 2 0 4 8 0
Alipio Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignécio Alipio
INTERNADOS COM AVP (UCIN) FLEBITE (UCIN)

dez/24

.
HOSPITAL FLEBITE (UTIN) %FLEBITE (UTIN) | FLEBITE(UCIN) | z;-gi')TE

Cachoeirinha
Femando Mauro
Mario Degni
Waldomiro
Ignacio

Alipio

|

1%
0%
0%
0%
2%
0%

1%
1%
0%
0%
0%
0%

O = O o o =
O 0O O O | Fr K.

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM




POSTURAGAO CANGURU NO SETOR NEONATAL - JANEIRO DE
2025

TOTAL DE APTOS UTIN N° DE RN'S EM POSTURAGAO
876 CANGURU
555 (63%)

879’ COMPARATIVO HISTORICO DEZEMBRO/2024
0
e — serosutn | R ||

- e eh Eh GD 6D GF Gh GB G GD_GD G5 GD Gb GO G5 G G G GD Gb Gh Gb G5 b 6D G5 B

60% Cachoeirinha 313 140 45%
Fernando Mauro 70 44 63%

Mario Degni 43 27 63%

Waldomiro 85 61 72%

Ignécio 68 52 76%

Alipio 105 95 90%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

== = %META ==g=="% POSICIONADOS UTIN

4 )

Tivemos um aumento em 3,0 % do numero de Rn’s posicionados em Canguru nas unidades neonatais, ndo
alcancando a meta proposta. Em andamento plano de acao multiprofissional integrado em todas as unidades para
a retomada da importancia da familia como plano terapéutico no complexo neonatal, onde o maior desafio na
permanéncia dos pais esta relacionado a rede de apoio dessas familias.

\_ )

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

Meta: =85%




HORARIO DO SONINHO NO SETOR NEONATAL - JANEIRO DE 2025

MEDIA DE HORAS DO SONINHO MEDIA DE DECIBEIS
121 (97%) 50
124 124 124
120
114 119
56
53
i 47 44,9 48
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Igndcio Alipio
Total de Horas == [VIédia decibeis META

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025
Média Soninho: 120 horas

Meta: | 45 dcbs




MANUSEIO MINIMO NO SETOR NEONATAL - JANEIRO DE 2025

N° TOTAL DE MANUSEIO MINIMO

CONFORMES
42 (91%)
100% 100% Cachoeirinha 13
92% 90% Fernando Mauro 8
- 75% & - 75% Mario Degni 9
------------------------------------------ Waldomiro 10
lgnacio 3
Alipio 3
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

% REALIZADOS == = META

Permanecemos dentro da meta esperada, necessario estabelecer acoes de aprimoramento nas
unidades Campo Limpo e Alipio Correia, relacionado ao preenchimento de Check List e
conformidade na utilizacao dos equipamentos.

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

Meta: T 80%




PRODUCAO DE ATENDIMENTO DA FONOAUDIOLOGIA NO SETOR
NEONATAL - JANEIRO DE 2025

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE TOTAL DE ATENDIMENTOS DE

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE TOTAL DE ATENDIMENTOS DE
FONOAUDIOLOGIA PREVISTO FONOAUDIOLOGIA FONOAUDIOLOGIA PREVISTO FONOAUDIOLOGIA
649 638 (98,31%) 2850 2828 (99,23%)
100% 99% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 99% 100% 97% — ° R

/
V *> e — —

Cachoeirinha Fénando: Miiire Mario Degni Waldomiro ignicio Alipio Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




PRODUCAO DE ATENDIMENTO DA PSICOLOGIA NO SETOR
NEONATAL -
JANEIRO DE 2025

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE TOTAL DE ATENDIMENTOS DE TOTAL DE ATENDIMENTOS DE TOTAL DE ATENDIMENTOS DE
PSICOLOGIA PREVISTO PSICOLOGIA PSICOLOGIA PREVISTO PSICOLOGIA
509 504 (99%) 361 350 (97%)
% F 100% o 100%
99% 100% 100% 100% 97% 9/ 54 > e -
*— —a

0%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

No hospital Mario Degni devido as férias da colaboradora CEJAM a
produtividade foi realizada pela equipe da prefeitura.

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




PRODUCAO DE ATENDIMENTO DA ASSISTENTE SOCIAL NO SETOR
NEONATAL - JANEIRO DE 2025

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE TOTAL DE ATENDIMENTOS DE TOTAL DE ATENDIMENTOS DE TOTAL DE ATENDIMENTOS DE
SERVICO SOCIAL PREVISTO SERVICO SOCIAL SERVIGO SOCIAL PREVISTO SERVIGO SOCIAL
552 509 (98%) 475 466 (98%)
100% 100%

100% 100% 100% 98% 98% 98%
98% o7 =y g
95%

Cachoeirinha  Fernando Mauro  Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio Cachoeirinha  Fernando Mauro  Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




LESAO DE SEPTO NASAL POR USO DE CPAP - JANEIRO DE 2025

UTIN

LESAO DE SEPTO NASAL

2 (1%)
3%
0% 0% 0% 0%
8- L 2 . 2 ®
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

g % Lesdo de Septo Nasal = e = Meta>2%

Tivemos reducao dos casos de lesao de septo, somente no hospital Vila Nova Cachoeirinha
gue se mantém fora da meta esperada, plano de acao com treinamento da equipe
multiprofissional sera realizado em fevereiro.

Meta: | 2%
Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




ALEITAMENTO MATERNO EXCLUSIVO UTIN NA ALTA HOSPITALAR
JANEIRO DE 2025

Total de saidas Total de Rn’s que sairam de alta
hospitalares com aleitamento exclusivo
242 195 (81%)
92% 91%
85% Y Y 86% --®
————————— P et
70% P2 il Histérico dez/24
) 68% - - N° de Rn's que
Attt e o~ . sairam de alta com
ticsptel aleitamento
exclusivo
Cachoeirinha 57%
Fernando Mauro 71%
Mario Degni 68%
Waldomiro 82%
Ignacio 75%
Alipio 83%
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

4 N

Meta nao foi atingida. As unidades Fernando Mauro Pires da Rocha e Vila Nova Cachoeirinha
apresentaram o menor desempenho, sendo que a unidade Vila Nova Cachoeirinha teve um aumento de
11% em comparacao ao més anterior.

Com o objetivo de melhorar os resultados, sera realizada no més de fevereiro uma agao de sensibilizacdo
com a equipe médica e toda a equipe assistencial.

\_

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




OBITOS NO SETOR NEONATAL - JANEIRO DE 2025

TOTAL DE OBITOS NEO PRECOCE TOTAL DE OBITOS NEO TARDIO TOTAL DE OBITOS INFANTIL
14 (7,21%o) 5 (2,57%) 2 (1,03%o)
538
405
304 300
236
160
6 1 2 2 0 0 1 0 0 1 1 0 3 1 0 1 2 0
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

B NASCIDOS VIVOS m OBITOS NEO PRECOCE = OBITOS NEO TARDIO = OBITO INFANTIL

f \ DEZEMBRO/2024
Taxa esperada no Municipio de SP OBITOSNEO | OBITOSNEO | OBITO
HOSPITAL NASCIDOS VIVOS PRECOCE TARDIO INFANTIL
498 2 1

Obito Infantil — 15,9 por mil nascidos vivos.

K j lgnacio 160

Alipio 263

Obitos precoce — 6,36 por mil nascidos vivos. Cachoeirinha 3
L. . . ) i Fernando Mauro 335 0
Obitos Tardio — 2,85 por mil nascidos vivos. ario Degni 208 0
Waldomiro 350 0

0

1

(== e e
o o - O o

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




TEMA DE CAPACITACAO GERAL NOS SETORES NEONATAIS - JANEIRO DE 2025

HOSPITAIS: MARIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO
MAURO,IGNACIO PROENCA, VILA NOVA CACHOEIRINHA

N2 DE COLABORADORES ATIVOS
568

487 (85,7%)
422 (74,3%)

P . Aspectos Psicologicos na Entrega Protegida
Identifica¢do do Paciente - Meta 1 P g & €

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




OUTRAS CAPACITACOES NOS SETORES NEONATAIS - JANEIRO DE 2025

HOSPITAIS: MARIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO
MAURO,IGNACIO PROENCA, VILA NOVA CACHOEIRINHA E ALiPIO CORREA

TOTAL DE
PARTICIPAGOES:

704

Treinamento Gerenciamento de leito [l 12
TREINAMENTOS OPERACIONAIS DE EQUIPAMENTOS FANEN [N 33
Metal NN 36
Protocolo Institucional: Troca de Dispositivos Endovenosos [ 70
Aspectos Eticos e Legais no Exercicio da Enfermagem [N 71
Memorando: Normas de Armazenamento e Uso de Materiais em Areas... NN 75

Protocolo: Notificagao de Incidentes e Eventos Adversos [ 77
Protocolo: Processamento e Troca de Artigos Hospitalares NN 78

Protocolo Institucional: Prevencdo de Flebite Associado ao uso de Cateter... IR 30

Janeiro Branco - Salide Mental | 172

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




ACOES ADMINISTRATIVAS
HOSPITAIS MUNICIPAIS PARTO SEGURO

UNIDADE NEONATAL
I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES
ALTENFELDER DA SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)
I1I-PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

V-DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA
(Hospital Joao XXlll)

VI-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

¢ CeJaM

janeiro/2025




ACOES ADMINISTRATIVAS

NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS




ACOES ADMINISTRATIVAS

NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descrigao das Melhorias Enfermagem Supervisor Técnico Nucleo

Realizada atualizagao do protocolo de imunoterapia com colostroterapia;

Realizada atualizagao do Protocolo e da Ficha de Sepse Neonatal

Realizada atualizacdo e alinhamento para aplicacao da escala de Fugulin nas unidades;

Realizado alinhamento com a supervisora local CL para atualizagao e aprimoramento das solicitacdes da ONA;

Realizado alinhamento com a supervisora local do ACN e VNC para implantacao do protocolo de sepse;

Cont. Alinhamento junto as supervisoras locais dos hospitais ACN, WP, VNC, MD, Ignacio e Fernando Mauro — acompanhamento
do instrumento SNAP II;

Realizado alinhamento junto as supervisoras locais para adequacao dos protocolos gerenciados para 2025;

Cont. Aprimoramento com as RTs de fonoaudiologia e fisioterapia para o Boletim Clinico Multiprofissional a beira leito;
Atualizado o livro de admissao de todas as unidades neonatais ;

Apresentado pela supervisora do nucleo o dashboard para 2025 a todas as unidades neonatais;

Discussao e elaborag¢ao do Protocolo da Golden Hour do Prematuro.




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descrigao das Melhorias Enfermagem Educagao Continuada Nucleo

Participacao no processo de contratacao de médicos neonatal;

Atualizacao da capacitacao mensal;

Acolhimento de colaboradores no nucleo — médico;

Participacao de processo seletivo de enfermeiro intensivista;

Acompanhamento junto a supervisora da unidade ao feedback para alinhamento de postura profissional;

Apresentagao das politicas institucionais para as supervisoras locais da maternidade segura humanizada;

Atualizacao do cronograma de capacitagdes para 2025, apresentado para educagao continuada.




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descrigao das Melhorias Fisioterapia

Realizado atualizacao do treinamento de Shantala

Realizado atualizacao e discussao Protocolo de Estimulacao Sensdério Motora

Realizado atualizacao da identificacao das placas de Ventilacdo Mecanica

Realizada discussao do Cronograma de Melhorias Equipe Multiprofissional

Realizada atualizacao Indicadores Fisioterapia

A. Descrigao das Melhorias Fonoaudiologia

Realizada atualizacdo da capacitacdo mensal: Aspectos psicoldgicos na entrega protegida
Realizada discussdo e elaboracdo das acdes em atencdo ao Janeiro Branco: Més de conscientizacdo da saude mental e emocional (equipe
de psicologia)

Realizada discussao do Cronograma de Melhorias Equipe Multiprofissional

Realizada atualizacao dos Indicadores Multiprofissionais

Realizada discussao para elaboracao de trabalho cientifico com os colaboradores nas unidades

Realizada elaboracao do protocolo: Assisténcia ao luto




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descri¢ao das Melhorias Supervisor Médico — Sede

Finalizado laboragao do Protocolo Institucional dos Cuidados paliativos junto com a especialidade de neurologia;

Elaborado em conjunto com a Supervisdo de Enfermagem da Neonatologia do Protocolo da Golden Hour do Prematuro.

Atualizado da coleta de dados da Planilha de Obitos Neonatais Precoce, Tardio e Infantil.

Cont. Andlise e alinhamento com o médico Especialista Cardiologista Infantil sobre os Obitos Neonatais Precoce, Tardio e Infantil.

Andlise e alinhamento com equipe multiprofissional sobre os Obitos Neonatais Precoce, Tardio e Infantil para todas as unidades neonatais;

Cont. Alinhamento junto as supervisoras locais dos hospitais ACN, WP, VNC, MD, Ignacio e Fernando Mauro — acompanhamento do

instrumento SNAP Il;




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descrigcao das Melhorias Médico Neurologista — Sede

Atualizado planilha Google forms para os pedidos de consulta da neurologia infantil;

Organizado aulas para atenc¢ado basica com foco em neurologia e discussao de casos da rede para o 12 sem 2025;
Realizado atualizagao dos POPs;

Realizado alinhamento e discussao por teleconferéncia com equipe dos hospitais Tide, Waldomiro e V.N.C;
Avaliacdo dos dados de monitorizacdo + hipotermia do trimestre final de 2024;

Realizada discussdo dos eventos e casos atipicos no hospital Waldomiro em dez/24;

Elaborado do cronograma de aulas para educacdo médica continuada (E.M.C);




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descri¢ao das Melhorias Médico Cardiologista Infantil — Sede

Continuidade - Projeto piloto rastreamento de cardiopatia congénita - avaliacao estatistica;

Revisdo do protocolo institucional de persisténcia canal arterial.

Alinhamento e discussdo por teleconferéncia de casos patoldgicos com os Hospitais Municipais Campo Limpo / Mario Degni /
Waldomiro de Paula / Ignécio Proenca;

Elaborado cronograma de aulas para educa¢cdao médica continuada (E.M.C)

Participacao no grupo Pesquisa Cientifica.

Inicio do monitoramento do indicador de avaliagao cardioldgica remota para as maternidades do Parto Seguro .




Continuacao:
NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunides Supervisor Técnico-Nucleo

06/01/2025 - Elaboracdo do Protocolo da Golden Hour da Prematuridade.

06/01/2025 - Reunido supervisoras nucleo e equipe multidisciplinar - atualizacdo do Qualineo;
07/01/2025 - Reunido supervisdo Unidade Neonatal — alinhamentos gerais;

08/01/2025 - Revisdo do Relatério Gerencial.

09/01/2025 - Reunido a supervisora médica do nucleo para a elaborag¢do da Ficha do Protocolo da Golden Hour da Prematuridade.
10/01/2025 - Reunido supervisoras para alinhamento da ferramenta Fugulin;

13/01/2025 - Reunido supervisora local ACN - alinhamento grau de dependéncia ;

14/01/2025 - Reunido supervisdo Unidade Neonatal — alinhamentos gerais;

15/01/2025 - Reunido com supervisora médica e de enfermagem - alinhamento das escalas ACN;
15/01/2025 - Acolhimento com médico CL;

16/01/2025 - Reunido sobre revisdo do plano;

21/01/2025 - Participacdo do processo seletivo de médicos neonatologistas;

23/01/2025 - Reunido coordenacdo do Parto Seguro - organizacdo para chamamento;




Continuacao:
NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunides Supervisor Técnico-Nucleo

24/01/2025 - Reunido coordenacdo do Parto Seguro - atualizacdo do cronograma de 2025;
25/012025 - Reunido supervisdao Unidade Neonatal — alinhamentos gerais;

25/01/2025 - Reunido MSH —alinhamentos gerais;

25/01/2025 - Reunido com setor juridico - alinhamento para audiéncia ;

29/01/2025 - Reunido T&D - alinhamento dos treinamentos mensais;

30/01/2025 - Reunido MSH — alinhamentos gerais;

31/01/2025 - Reunido supervisoras neonatais - alinhamento para objetivos das unidades.




Continuacao:
NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS
B. Reunioes Fisioterapia

02/01/25 - Reunido Alinhamentos equipe de fisioterapia: Hospital Alipio Correa Neto
03/01/25 - Reunido Alinhamentos equipe do Servico Social: Hospital Mario Degni
06/01/25 - Reunido Alinhamentos equipe de fisioterapia: Hospital Ignacio Proencga
06/01/25 - Reunido Alinhamentos equipe de fisioterapia: Hospital Mario Degni
06/01/25 - Reunido Alinhamento Qualineo

07/01/25 - Reunido Semanal UTI Neonatal

07/01/25 - Reunido Semanal Equipe Multi

08/01/25 - Trilha de Acreditacdo — Encontro Ordinario de Qualidade

09/01/25 - Reunido Alinhamentos equipe de fisioterapia: Hospital Alipio Correa Neto
09/01/25 - Reunido Alinhamentos equipe de fisioterapia: Hospital Vila Nova Cachoeirinha
10/01/25 - Reunido Alinhamentos Coordenacdao Médica

13/01/25 - Reunido Alinhamentos equipe de fisioterapia: Hospital Alipio Correa Neto

13/01/25 - Reunido Alinhamentos Supervisdo Ignacio Proenca

13/01/25 - Reunido Alinhamentos Supervisdo Vila Nova Cachoeirinha




Continuacao:
NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS
B. Reunioes Fisioterapia

13/01/25 - Reunido Alinhamentos Supervisdo Waldomiro De Paula

14/01/25 - Reunido Semanal Equipe Multi

14/01/25 - Reunido Semanal Supervisoras Unidade Neonatal

14/01/25 - Alinhamentos equipe de fisioterapia Protocolo de Estimula¢do

15/01/25 - Reunido Alinhamento Fisioterapeuta Referéncia Vila Nova Cachoeirinha
15/01/25 - Reunido Alinhamentos equipe de fisioterapia: Hospital Alipio Correa Neto
15/01/25 - Reunido Alinhamentos equipe de fisioterapia: Hospital Campo Limpo
16/01/25 - Reunido Alinhamento Fisioterapeuta Referéncia Vila Nova Cachoeirinha
17/01/25 - Reunido Alinhamentos equipe de fisioterapia: Hospital Alipio Correa Neto
17/01/25 - Reunido Alinhamentos equipe de fisioterapia: Hospital Campo Limpo
17/01/25 - Reunido Alinhamentos equipe de fisioterapia prefeitura Hospital Alipio Correa Neto
17/01/25 - Reunido Alinhamentos equipe de fisioterapia: Hospital Mario Degni

17/01/25 - Reunido Alinhamentos Supervisdo Alipio Correa Neto

17/01/25 - Reunido Alinhamentos Supervisdo Vila Nova Cachoeirinha




Continuacao:
NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS
B. Reunioes Fisioterapia

20/01/25 - Reunido Alinhamentos equipe de fisioterapia Protocolo de Estimulacdo
20/01/25 - Reunido Alinhamentos equipe de fisioterapia: Hospital Ignacio Proenga
20/01/25 - Reunido Alinhamentos equipe de fisioterapia: Hospital Campo Limpo
20/01/25 - Reunido Alinhamentos equipe de fisioterapia: Hospital Mario Degni
21/01/25 - Reunido Semanal Equipe Multi

21/01/25 - Reunido Semanal Supervisoras Unidade Neonatal

22/01/25 - Reunido Alinhamentos equipe de fisioterapia Protocolo de Estimulagcdo
23/01/25 - LT9 - Linha Tematica de Pesquisa em Saude Reprodutiva, Parto, Puerpério e Nascimento
23/01/25 - Reunido Alinhamentos equipe Coordenacdo Tide Setubal

24/01/25 - Visita Técnica: Hospital Alipio Correa Neto

27/01/25 - Reunido Alinhamentos equipe de fisioterapia: Hospital Waldomiro

27/01/25 - Reunido Alinhamentos Supervisora de Fonoaudiologia: Cronograma de melhorias

28/01/25 - Reunido: Apresentacdo de Resultados (Reunido de Alinhamentos)




Continuacao:
NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunioes Fisioterapia

29/01/25 - Reunido Alinhamentos equipe de fisioterapia: Hospital Alipio Correa Neto
29/01/25 - Reunido Semanal Equipe Multi
30/01/25 - Reunido Alinhamentos Supervisora de Fonoaudiologia: Discussdo Indicadores

30/01/25 - Reunido Semanal Gestdo/CEJAM

31/01/25 - Reunido Alinhamentos equipe de fisioterapia: Hospital Waldomiro




Continuacao:
NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunides Fonoaudiologia

08/01/25 - Trilha de Acreditacdo — Encontro Ordinario de Qualidade

09/01/25 - Reunido Alinhamentos equipe Multiprofissional: discussdo de novos indicadores

09/01/25 - Reunido Alinhamentos Supervisdo Hospital Cachoeirinha; Tutorias de novos colaboradores
10/01/25 - Reunido Alinhamentos equipe de psicologia: Hospital Campo Limpo

10/01/25 - Reunido Alinhamentos equipe de fonoaudiologia: Hospital Alipio Correa Netto

10/01/25 - Reunido GT de Seguranca

13/01/25 - Reunido Alinhamentos equipe de fonoaudiologia: Hospital Mario Degni

13/01/25 - Reunido Alinhamentos equipe do servigo Social: Hospital Mario Degni

13/01/25 - Reunido Alinhamentos equipe de fonoaudiologia: Hospital Cachoeirinha




Continuacao:
NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunides Fonoaudiologia

03/01/25 - Reunido Alinhamentos equipe Prefeitura e CEJAM: Hospital Campo Limpo

03/01/25 - Reunido Alinhamentos equipe Servico Social: Hospital Waldomiro de Paula

06/01/25 - Reunido Alinhamentos equipe de fonoaudiologia: Hospital Mario Degni

06/01/25 - Reunido Alinhamento Qualineo

07/01/25 - Reunido Semanal UTI Neonatal

07/01/25 - Reunido Semanal Equipe Multi

07/01/25 - Reunido Alinhamentos equipe de fonoaudiologia: Hospital Ignacio Proenca de Gouvéa

07/01/25 - Reunido Alinhamentos equipe de fonoaudiologia: Hospital Cachoeirinha

07/01/25 - Reunido Alinhamentos equipe de fonoaudiologia: Hospital Alipio Correa Netto




Continuacao:
NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunides Fonoaudiologia

13/01/25 - Reunido Alinhamentos psicologia: Hospital Alipio Correa Netto

13/01/25 - Reunido Alinhamentos psicologia: Hospital Cachoeirinha

13/01/25 - Reunido Alinhamentos psicologia: Hospital Ignacio Proenca de Gouvéa
13/01/25 - Reunido Alinhamentos Fonoaudiologia: Hospital Waldomiro de Paula
14/01/25 - Reunido Semanal Equipe Multi

14/01/25 - Reunido Semanal Supervisoras Unidade Neonatal

14/01/25 - Reunido Discussdo de Casos Fonoaudiologia: Hospital Waldomiro de Paula

15/01/25 - Reunido Alinhamento coordenacdo prefeitura: Hospital Vila Nova Cachoeirinha

15/01/25 - Reunido Discussdo de Casos Fonoaudiologia: Hospital Campo Limpo




Continuacao:
NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunides Fonoaudiologia

16/01/25 - Reunido Relatério gerencial UTI Neonatal

16/01/25 - Capacitacdo equipe de Psicologia

17/01/25 - Reunido Alinhamentos Médicos e equipe Multiprofissional

20/01/25 - Reunido Discussdo de Casos Fonoaudiologia: Hospital Ignacio Proenga de Gouvéa
20/01/25 - Reunido Discussdo de Casos Fonoaudiologia: Hospital Mario Degni

20/01/25 - Reunido Discussdo de Casos Fonoaudiologia: Hospital Campo Limpo

20/01/25 - Reunido Alinhamentos Servico Social:: Hospital Waldomiro de Paula

14/01/25 - Reunido Discussdo de Casos Fonoaudiologia: Hospital Alipio Correa Netto




Continuacao:

NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunides Fonoaudiologia

21/01/25 - Reunido Semanal Equipe Multi

21/01/25 - Reunido Semanal Supervisoras Unidade Neonatal

21/01/25 - Reunido Alinhamentos equipe de Psicologia: Hospital Cachoeirinha

21/01/25 - Reunido Alinhamentos equipe Servico Social: Hospital Ignacio Proenca

22/01/25 - Reunido Alinhamentos equipe de fonoaudiologia: Hospital Campo Limpo

22/01/25 - Reunido Alinhamentos equipe de fonoaudiologia: Hospital Mario Degni

23/01/25 - LT9 - Linha Tematica de Pesquisa em Saude Reprodutiva, Parto, Puerpério e Nascimento

23/01/25 - Reunido Alinhamentos equipe Coordenacdo Tide Setubal

23/01/25 - Reunido Alinhamentos equipe de fonoaudiologia: Hospital Municipal Tide Setubal Setubal




Continuacao:
NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunidoes Fonoaudiologia

24/01/25 - Reunido GT de Seguranca

23/01/25 - Reunido Alinhamentos equipe Coordenacdo Tide Setubal

24/01/25 - Reunido Alinhamentos e Discussdo de casos equipe de fonoaudiologia: Hospital Campo Limpo
24/01/25 - Reunido Alinhamentos e Discussdo de casos equipe de fonoaudiologia: Hospital Mario Degni
24/01/25 - Reunido Alinhamentos e Discussdo de casos equipe de fonoaudiologia: Hospital Cachoeirinha
27/01/25 - Reunido Alinhamentos Supervisora de Fisioterapia: Cronograma de melhorias

28/01/25 - Reunido: Apresentacdo de Resultados (Reunido de Alinhamentos)

28/01/25 - Reunido Alinhamentos equipe de psicologia: Hospital Alipio Correa Netto




Continuacao:
NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunides Fonoaudiologia

29/01/25 - Reunido Alinhamentos equipe de fonoaudiologia: Hospital Campo Limpo

29/01/25 - Reunido Alinhamentos equipe de fonoaudiologia: Hospital Waldomiro de Paula

29/01/25 - Reunido Alinhamentos equipe de Psicologia: Hospital Cachoeirinha

29/01/25 - Reunido Alinhamentos equipe de Terapia Ocupacional: Hospital Cachoeirinha

30/01/25 - Reunido Discussdo novos indicadores Multiprofissional

30/01/25 - Reunido Gestdo CEJAM

31/01/25 - Reunido Alinhamentos e Discussdo de casos equipe de fonoaudiologia: Hospital Campo Limpo

31/01/25 - Reunido Alinhamentos e Discussdo de casos equipe de fonoaudiologia: Hospital Mario Degni

31/01/25 - Reunido Alinhamentos e Discussdo de casos equipe de fonoaudiologia: Hospital Waldomiro de Paula




Continuacao:
NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunides Supervisor Médico — Sede

03/01/2025 - Estudo da Escala Médica da Obstetricia do Hospital Municipal Tide Setubal

03/01/2025 - Estudo da Escala Médica da Neonatologia do Hospital Ignacio Proenca de Gouvéa

03/01/2025 - Elaboragdo do Protocolo da Golden Hour da Prematuridade

06/01/2025 - Discussdo de caso clinico junto a Coordenagdo Médica da Neonatologia do Hospital Mario Degni
06/01/2025 - Reunido da Escala Médica da Neonatologia do Hospital Ignacio Proenca de Gouvéa

06/01/2025 - Reunido supervisoras nucleo e equipe multidisciplinar - atualizacdo do Qualineo

07/01/2025 - Estudo da Escala Médica da Neonatologia do Hospital Mario Degni

07/01/2025 - Reunido supervisdo Unidade Neonatal — alinhamentos gerais




Continuacao:
NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunides Supervisor Médico — Sede

08/01/2025 - Revisdo do Relatdrio Gerencial.

08/01/2025 - Discussdo dos casos de Hipotermia do Hospital Municipal Waldomiro de Paula
09/01/2025 - Elaboragdo da Ficha do Protocolo da Golden Hour da Prematuridade
10/01/2025 - Reunido administrativa com o Médico Obstetra do Hospital Alipio Correa Neto
10/01/2025 - Elaboracgdo do Protocolo da Golden Hour da Prematuridade

10/01/2025 - Avaliacdo dos ébitos dos Hospitais da maternidade Segura Humanizada

13/01/2025 - Reunido da Escala Médica da Obstetricia do HM Maternidade Escola Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva




Continuacao:
NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunides Supervisor Médico — Sede

13/01/2025 - Reunido de passagem de Plantdo

14/01/2025 - Reunido supervisdo Unidade Neonatal — alinhamentos gerais

14/01/2025 - Elaboracdo do Protocolo da Golden Hour da Prematuridade.

15/01/2025 - Estudo da Escala Médica da Obstetricia do Hospital Municipal Tide Setubal

15/01/2025 - Reunido administrativa com o Médico neonatologista do HM Mario Degni

15/01/2025 - Estudo da Escala Médica da Neonatologia do Hospital Municipal Fernando Mauro Pires da Rocha
16/01/2025 - Participagdo na Reunido de revisdo do Relatério Gerencial

16/01/2025 - Revisdo de atualizacdo do Protocolo de Sepse Precoce e Tardia da Neonatologia

16/01/2025 - Revisdo de atualiza¢do do Protocolo de Persisténcia do Canal Arterial

17/01/2025 - Participagdo no Evento janeiro Branco, promovido pelo Hospital Maternidade Leonor Mendes de Barros
20/01/2025 - Reunido Supervisdo Médica do Hospital Mario Degni

21/01/2025 - Revisdo de atualizagdo do Protocolo de Nutricdo Parenteral

22/01/205 - Revisdo de atualizacdo do Protocolo de Limite da Viabilidade do Prematuro




Continuacgao:
NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunides Supervisor Médico — Sede

23/01/205 — Revisado Protocolo de Apnéia do Prematuro

23/01/205 - Revisado Protocolo de Doenga Hemorragica do Prematuro

24/01/205 - Revisado Protocolo de SNAPPE Il

24/01/205 - Revisado Protocolo de Desconforto Respiratério, Taquipnéia Transitéria do RN e Sindrome do Pulm3o Umido.
28/01/2025 - Reunido supervisdo Unidade Neonatal — alinhamentos gerais

28/01/2025 - Reunido com empresa Contrato PJ Neonatologia

29/01/2025 - Revisdo final de atualizagdo do Protocolo de Sepse Neonatal Precoce e Tardia
30/01/2025 - Reunido sobre dashboard dos indicadores da Neonatologia

30/01/2025 - Revisado Protocolo de Sifilis

31/01/2025 - Contratacdao de Médico obstetra para Hospital Municipal Waldomiro de Paula

31/01/2025 - Reunido de alinhamento com Supervisora médica da Unidade Neonatal do Hospital Ignacio Proenca de Gouvéa




Continuacao:
NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunides Médico especialista Cardiologista pediatrico — Sede

06/01/2025 - Discussao casos clinicos hospital Campo Limpo

10/01/2025 - Discussdo casos clinicos hospital Campo Limpo

13/01/2025 - Discussdo casos clinicos hospital Campo Limpo e Mario Degni

17/01/2025 - Participacdo no Evento Janeiro Branco, promovido pelo Hospital Maternidade Leonor Mendes de Barros
20/01/2025 - Discussdo casos clinicos hospital Campo Limpo

24/01/2025 - Revisdo protocolo canal arterial

27/01/2025 - Discussdo casos clinicos hospital Campo Limpo

31/01/2025 - Discussao casos clinicos hospital Campo Limpo e Mario Degni




Continuacao:
NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunides Médico especialista Neurologista pediatrico — Sede

06/01/25- Realizada discussdo dos casos clinicos Waldomiro de Paula+ reunido sobre eventos de dez;

08/01/25- Realizada discussdo dos dados de monitorizacdo com diretora clinica;

13/01/25- Realizada discussdo com gerente APS para casos clinicos;

15/01/25- Realizada discussdo sobre os casos atipicos de dez/24, Hospital Waldomiro de Paula e discussdo de caso clinico do Hospital
Municipal Tide Setubal;

16/01/25- Realizada discussdo casos clinicos Hospital Municipal Tide Setubal ;

20/01/25- Realizada discussdo casos clinicos Hospital Municipal Tide Setubal ;

21/01/25- Realizada discussdo caso clinico Hospital Municipal Tide Setubal ;

22/01/25- Realizada Montagem da aula de E.M.C;

27/01/25- Entrega dos Protocolos neurologia;

29/01/25- Discussdo caso clinico Hospital Municipal Tide Setubal Setdbal.




Continuacao:
NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

C. Eventos e Capacita¢goes Multiprofissional

Capacitacdao Mensal - Seguranca do Paciente, ldentificacdo do Paciente — Meta 1

Aspectos Psicoldgicos na entrega protegida.




ACOES ADMINISTRATIVAS

I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO

(Hospital do Campo Limpo)




I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descrigao das Melhorias

Apresentado perfil epidemiolégico da unidade neonatal a diretoria institucional;
Reestruturacao do instrumento de classificacao de paciente neonatal;

Adequacao de instrumento de coleta de dados - Indicadores assistenciais e humanizacao;
Discussao com a coordenacao da farmacia para alinhamento de fluxo de medicamentos;
Discussao com a coordenacdo do lactario para alinhamento de entrega de leite cru;
Informatizacdo do controle de cateteres intravenosos;

Instalacdo de divisdrias de acrilico em pias de apoio para separacao de area limpa;

Identificacdo de leitos de pacientes elegiveis para plano terapéutico especial - Paliativos;

Instalagdo de prateleiras para balangas de precisao.




I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)

A. A. Descrigao das Melhorias

Fisioterapia
Revisado método de fixacao de canula orotraqueal,;
Realizada sensibilizacdo com a equipe assistencial para prevencao de extubacao acidental,;

Ministrado capacitagao Shantala.

Fonoaudiologia

Realizada sensibilizacao referente translactacdo e extracao de leite beira leito;

Retomada discussdao com equipe multiprofissional referente transicao sonda peito.




I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)

A. A. Descrigao das Melhorias

Servico Social

Apoio na sensibilizacao Janeiro Branco: Campanha nacional a favor da saude mental.

Psicologia

Desenvolvimento e ministragao da sensibilizagdo Janeiro Branco: Campanha nacional a favor da saide mental.




Continuacao:
I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)

B. Reunioes

07/01/2025 - Reunido semanal com a Coordenacdo Parto Seguro para alinhamento dos objetivos estratégicos 2025 e avancos nos passos
do Qualineo;

07/01/2025 - Reunido com a Diretoria de Enfermagem e Farmacia para padronizacdo da NPP padrdo na UTI Neonatal para o RNPT;
09/01/2025 - Reunido com a supervisdao neonatal Campo Limpo para transicdo de demandas;

10/01/2025 - Reunido com a supervisdo de apoio para esclarecimentos do instrumento Fugulin;

13/01/2025 - Reunido com a supervisdo de apoio para alinhamento do instrumento Fugulin;

14/01/2025 - Reunido com a neonatologista paliativista para alinhamento do Time de paliativo;

15/01/2025 - Reunido com a neonatologista paliativista para discussdao de membros multiplicadores;

15/01/2025 - Reunido com enfermeiros e técnicos do diurno A para esclarecimento do registro de ponto e a¢cdes humanizadas;




Continuacao:
I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)

B. Reunioes

16/01/2025 - Reunido com enfermeiros do noturno A para esclarecimento de beneficios, responsabilidades e rotinas;
16/01/2025 - Reunido com enfermeiros do Diurno B para esclarecimento de beneficios, responsabilidades e rotinas;
17/01/2025 - Reunido com a SCIH para discussdo de agentes infecciosos e a¢bes de boas praticas;

21/01/2025 - Acolhimento com a colaboradora;

24/01/2025 - Reunido com supervisdo de apoio para alinhamento do instrumento Fugulin;

24/01/2025 - Reunido GT Seguranca do paciente.

24/01/2025 - Reunido com Assessoria Técnica e coordenacdo do NIR para discussdo de leitos operacionais;

27/01/2025 - Reunido com a coordenacdo do diagndstico de imagem - Fidi para alinhamento de rotina para exame de
tomografia;

28/01/2025 - Reunido com a coordenacdo da ginecologia obstétrica para discussdo de gestantes patoldgicas e possiveis

internacgdes na unidade neonatal;




Continuacao:
I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)

B. Reunioes

28/01/2025 - Reunido com a coordenacdo Parto Seguro para alinhamento de processos de trabalho;

28/01/2025 - Reunido com a supervisdo de apoio para apresentacdo da adequacdo da mascara de indicadores;
29/01/2025 - Reunido com a SCIH para discussdo do bundle de manutencao;

31/01/2025 - Reunido com a coordenag¢do Parto Seguro, diretoria técnica, coordenacdo médica e supervisoras Parto

Seguro para discussdo de necessidade de adequacdo de dimensionamento de profissionais no banco de leite e escala

médica.




Continuacao:
I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses

Enfermeiros: O

Técnico de enfermagem: 04

Psicologia: O

Fisioterapeuta: 0




Continuacao:
I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)

D - Eventos e Capacitagoes
Capacitagao Mensal - Seguranca do paciente- meta 1

Aspectos Psicoldgicos da entrega Protegida

Outros

Aspectos éticos e legais no exercicio da enfermagem;

Capacitacdao Multiprofissional: Janeiro Branco - Saude Mental;

Memorando de orientacdao: Normas de Armazenamento e uso de materiais em areas assistenciais;
Orientacao Institucional: Orientagdes gerais SCIH;

Protocolo Institucional: “Rotina de troca de dispositivos endovenosos”

Protocolo Institucional: “Processamento e troca de dispositivo de artigos hospitalares”

Protocolo Institucional: “Prevencao de flebite associada ao uso de cateter venosos periférico”




Continuacao:
I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)

E. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM SOLICITADOS A PREFEITURA
Pendentes Pendentes
Troca do teclado do computador da supervisao Poltronas reclinaveis para sala de amamentacao;
Aparelho telefonico;

Cadeiras de escritdrio;

Instalagao de Bate Maca em corredor da unidade
neonatal.

Adequacao da pia da UCIN para realizacao de medicacao
separado do local de banho

Instalacdo de dispensers de alcool gel nas portas de
entrada da UTI Neonatal




Continuacao:
I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)

F. Equipamentos e Manuteng¢ao

SOLICITADOS AO CEJAM SOLICITADOS A PREFEITURA
Finalizados Finalizados

Substituicao do computador danificado Instalacdo de Acrilico para diviséria de pias;

Instalacdo de prateleiras para acomodacao de balanca de
precisao;




Continuacao:
I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios

Instituicao: Nao se aplica

Residéncia Médica

Instituicao: Prefeitura de Sao Paulo

Internos de Medicina

Instituicdo: Nao se aplica




ACOES ADMINISTRATIVAS

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoerinha)




II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

A. Descricao das Melhorias

Enfermagem

Readequado o livro virtual de admissao e consolidado de pacientes;
Cont. Implantacao de grupo de Cuidados Paliativos;

Cont. Discussao para implantagao comissao de PICC;

Readequada a avaliagcdao de bundle de inser¢ao de cateter central;
Readequado o livro de controle do laboratério;

Discutido o fluxo de transporte seguro de Neonato;

Discutida a implantagao de fluxo de validade em carrinho de insumos de sala;

Discutido a implantacao de Protocolo de Canguru.




II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

A. Descrigao das Melhorias

Fisioterapia

Realizada sensibilizagao a aspira¢ao nao invasiva e atendimento a 4 maos;
Realizado alinhamento da fixacao para prevencao de extubacao acidental;
Implantada divisdao de tarefas da equipe de fisioterapia;

Roda de conversa /oficina pratica: prevencdo de infecgdes e higiene das maos.
Servico Social
Realizada participacao de acdao de humanizacao no acolhimento da familia na visita religiosa;

Discutido protocolo de solicitacao de tratamento domiciliar (alta com EMAD).

Fonoaudiologia

Aplicado e tabulado instrumento (questionario experimental de caracterizacao das maes da UTI Neo).




II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

A. Descri¢ao das Melhorias

Psicologia

Aplicado treinamento “Aspectos Psicoldgicos da entrega voluntaria para adogao;

Duscutida a definicao de metas e protocolos do servico de psicologia;

Realizada participagao de agao de humanizagao no acolhimento da familia na visita religiosa;

Discutida a acdo referente a data para comemoracao ao dia das mulheres.

Terapeuta ocupacional
Realizada participagao de agao de humanizagao no acolhimento da familia na visita religiosa;

Cont. Participacdo de acdo de prevencao de infeccado - higienizacao maos familiares;

Realizada discussdo para definicdao de metas do servico de terapia Ocupacional.




Continuacao:
II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

B. Reunioes

02/01/2025 Reunido Supervisdo de Apoio - Alinhamento de processos;
03/01/2025 Reunido Supervisdo de Apoio - Alinhamento juridico;

07/01/2025 Reunido Coordenacdo geral Parto seguro - Alinhamento de processos;
07/01/2025 Reunido Supervisdo de Apoio - Alinhamento de processos;
10/01/2025 Reunido Supervisdo de Apoio - Protocolos gerenciais;

13/01/2025 Reunido Comissdo de Prontuario;

14/01/2025 Reunido Coordenacgdo geral Parto seguro - Alinhamento de processos;

14/01/2025 Reunido supervisores e diretoria de enfermagem;




Continuacao:
II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

B. Reunioes

14/01/2025 Reunido supervisores local de enfermagem e Técnico de Seguranca do trabalho ;
14/01/2025 Reunido Enfermeiros Referéncias;

14/01/2025 Entrevista técnico de enfermagem — processo seletivo;

20/01/2025 Reunido Enfermeiros Intensivistas Diurno A;

21/01/2025 Reunido técnicos de Enfermagem Diurno A;

21/01/2025 Reunido Enfermeiros Intensivistas Noturno A;

21/01/2025 Reunido Enfermeiros Intensivistas Noturno B;

22/01/2025 Reunido Alta Gestdo;

22/01/2025 Reunido Comissdo de dbito;




Continuacao:
II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

B. Reunioes

24/01/2025 Reunido Supervisdo de Apoio - Alinhamento Fugulin;

26/01/2025 Reunido técnicos de Enfermagem Diurno B;

27/01/2025 Reunido CTA - coordenadores HMEC;

28/01/2025 Reunido auxiliar de farmacia Noturno B;

28/01/2025 Reunido auxiliar de farmacia Diurno A;

28/01/2025 Reunido Coordenacdo geral Parto seguro - Alinhamento de processos;
29/01/2025 Reunido auxiliar de farmacia Noturno A;

29/01/2025 Reunido Comissdo Transfusional;

30/01/2025 Reunido auxiliar de farmacia Diurno B;




Continuacao:
II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoerinha)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses

Total de colaboradores 08

Técnico de enfermagem 07

Terapeuta Ocupacional 01




Continuacgao:
II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoerinha)

D- Eventos e Capacitagoes

Capacitagao mensal:
Seguranca do Paciente - Meta 1

Entrega Protegida - Aspecto psicolégicos

Outros:

Orientacdo Higienizagao das Maos;

Orientacado Desinfec¢cdao dos Conectores;




Continuacao:
II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoerinha)

E. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM SOLICITADOS A PREFEITURA
Pendentes Pendentes

Armarios para guarda dos pertences da equipe de Compra do colchdo da manta térmica (Haguico)
enfermagem e multidisciplinar

Solicitacao de ramal na sala da supervisao CEJAM

Cadeira com apoio para as familias e equipes




Continuacao:
II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoerinha)

F. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM SOLICITADOS A PREFEITURA
Finalizados Finalizados

Materiais para pintura em parede Pasta Suspensa

Quadro de gestao a vista Troca de saboneteira
Gaveteiro com chaves Armario para guarda de pertence das maes
pastas para guarda de registros didrio de prontuario Porta espaco Acolhimento

Cadeiras giratdria para escritdrio




Continuacao:
II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoerinha)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios
Instituicdo: Anhembi Morumbi
Professor: Residéncia: Nutricao
Residéncia: Fisioterapia
Residéncia: Enfermagem
Residéncia Médica
Instituicdo: Menino Jesus (Residentes de Pediatria) / Hospital Sdo Luiz Gonzaga

Internos de Medicina

Instituicdo: n/a




ACOES ADMINISTRATIVAS

Il - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)




1I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)

A. Descrigao das Melhorias

Enfermagem

Inicio das a¢des do Grupo de higienizagao das maos em conjunto com SCIH;

Inicio das acdes das a¢cdes de combate a IRAS na unidade em conjunto SCIH;

Alinhado com as equipes para a apresentacao do protocolo de sepse em conjunto com SCIH;
Alinhado as rotinas da unidade com as enfermeiras intensivistas;

Alinhada as rotinas de uso de imagem da unidade com a gestao local e equipe multidisciplinar;
Alinhado as rotinas de uso de roupas proprias na unidade com a gestao local e equipe multidisciplinar;
Readequado a aplicacao da escala de Fugulin com as enfermeiras intensivistas

Aprimorada coleta de indicadores da unidade apresentados a equipe;

Aprimorada rotina para verificagdo de controle de decibéis na unidade;

Realizado alinhamento com as enfermeiras intensivistas para insercdo e manutencao do cateteres;




III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)

A. Descricdo das Melhorias

Alinhamento do livro digital UTIN e UCINCO;
Discutido e alinhado junto ao setor de almoxarifado e farmacia a distribuicdo de insumos para a protecao de pele;
Discutido plano terapéutico de paciente com diagndstico de Epidermdlise Bolhosa;

Readequada as rotinas de limpeza concorrente e terminal de equipamentos.

Fisioterapia

Realizado organizacdo da pasta dos impressos;

Realizada adequacdo do indice de Oxigenac¢do na passagem de plantdo dos pacientes em VM;

Elaborado plano de acao quanto a prevencao de extubacao acidental.




III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)

A. Descricao das Melhorias

Fonoaudidloga

Acdes do Grupo de Gestantes;

Elaborado modelo de preenchimento da identificacdao do leite humano as maes;
Atualizada orientagdes para sala de coleta sobre a rotina da sala;

Alinhamento e reforco junto a equipe médica sobre a prescricao de colostroterapia, de acordo com o protocolo descrito.

Psicologia

Orientagdes sobre a rotina da unidade

Servico Social

Orientagdes sobre a rotina da unidade
Elaborada e Compartilhada Cartilha dos Direitos Sociais dos Responsaveis e do Bebé.




Continuacao:
I1I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)

B. Reunides:
06/01/25 -Reunido Semanal SCIH;

10/01/25 - Reunido Supervisdo Técnica local e Supervisdo Apoio — Alinhamentos Gerais;

10/01/25- Reunido GT de Seguranca

13/01/25 - Reunido SGHX - Institucionalizagcdo(Parametrizacdo e Treinamentos) / Diretoria Clinica e Liberty;
13/01/25 - Reunido Semanal SCIH;

14/01/25 - Reunido Semanal Supervisdo Técnica local e Supervisdo Apoio — Alinhamentos Gerais;
16/01/25- Reunido Semanal SCIH- Sepse Neonatal;

16/01/25- Reunido Supervisdo Técnica Local e Supervisdo Apoio- Alinhamentos Gerais Livro de Admiss3o;
17/01/25 - Reunido Gestdo Médica/Neonatal - Alinhamentos Gerais Protocolo de Sepse;

24/01/25- Reunido SGHX- Suporte e Mddulo Exames -Alinhamentos Gerais/ Diretoria Clinica e Liberty;
27/01/25 - Reunido Semanal SCIH;

28/01/25- Reunido Supervisdo Técnica local e Supervisdo Apoio — Alinhamentos Gerais.




Continuacgao:
lI-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia - 3 meses

Técnico de enfermagem - 02




Continuacgao:
lI-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)

D- Eventos e Capacitagoes

Capacitacao Mensal - Seguranca do paciente- meta 1

Aspectos Psicoldgicos da entrega Protegida




Continuacgao:
lI-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)

E. Equipamentos e Manutencao

SOLICITADOS AO CEJAM SOLICITADOS A PREFEITURA
Pendentes Pendentes

. . . Instalacdo do telefone no Conforto médico
Caixa organizadora multiuso ¢

Ar condicionado sala UCIN (sala 4)

F. Equipamentos e Manutencao

SOLICITADOS AO CEJAM SOLICITADOS A PREFEITURA
Finalizados Finalizados

2 poltronas




Continuacgao:
lI-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)

G. Instituicao: Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro Estagios

Residéncia Médica: nao se aplica

Internos de Medicina : ndo se aplica




ACOES ADMINISTRATIVAS

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)




IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

A. Descri¢ao das Melhorias

Realizado alinhamentos da solicitacdao da nutricao parenteral precoce, para as admissdes dos RNs menores de 1500g;
Cont. Reparo nas pias da copa e da sala do expurgo, com revestimento na parede;

Realizado alinhamento para rotina na aplicacdao e preenchimento da planilha de grau de dependéncia da unidade;
Implantada ficha atualizada da sepse neonatal precoce e tardia;

Analise do plano de medicacao dos volumes das medicacdes a serem administradas na neonatal;

Iniciada discussao para implantag¢ao de banco de leite humano;

Implantada planilha dos indicadores assistenciais e humanizados, automatizado;

Implantada planilha automatizada para aplicacao das escalas gerais da unidade neonatal,;

Realizado organizagao e articulagao para realizagao do curso de reanimag¢ao neonatal pré termo para todas as enfermeiras da

unidade neonatal.




IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

Servico Social

Acdao humanizada : Janeiro Branco

Fisioterapia
Estratégia ventilatoria de pacientes com displasia broncopulmonar

Participacao no treinamento Meta 1

Fonoaudiologia

Capacitacdao de manejo do aleitamento materno para equipe de enfermagem da Maternidade.

Participacao na elaboracao e execucado de dinamicas referentes ao Janeiro Branco.

Acao com as maes com objetivo do aumento da frequéncia de maes na sala de ordenha e o aumento do volume de leite

extraido na sala de ordenha (Intervencdo pratica e com maior proximidade com relacdo a estimulacdo e ordenha de leite

materno).




IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

A. Descrigao das Melhorias

Supervisor Médico :

Auxilio na atualizagao da ficha do Protocolo Sepse na Unidade.

Organizado aula e treinamento com a equipe médica junto com a empresa parceira PBSF sobre indicacdao de protocolo de

hipotermia e escala de Sarnat.
Organizagao de cursos de Reanimagao Neonatal em RN < 34 semanas.
Realizacdo, como instrutora, do Primeiro Curso de Reanimacao Neonatal em RN < 34 semanas.

Encaminhado ao Comité de ética do Hospital projeto de pesquisa cientifica para analise e possivel publicacao.

Reunides:
Reunidao com a Diretoria Médica para alinhar fluxo de vagas na unidade

Reunido com a equipe médica diarista e realizado alinhamento de condutas em relacdo a diretrizes institucionais

Participacao do Treinamento Técnico Online de VSR.




Continuacao:
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

B. Reunioes

02/01/2025 - Reunido com a supervisora da sede do CEJAM para passagem de plantdo do final de ano;
07/01/2025 — Reunido com a coordenacdo Parto Seguro, alinhamentos gerais;

09/01/2025 — Realizagdo de Integracdao do novo colaborador na unidade;

14/01/2025 — Reunido com a coordenacgdo Parto Seguro, para alinhamentos gerais;

14/01/2025 — Reunido com servico social para alinhamentos das atividades do Janeiro Branco;
16/01/2025 — Reunido com engenharia clinica, para retirada da central de bombas da unidade neonatal;
16/01/2025 — Visita técnica da RT equipe multiprofissional, para termino de tutora;

16/01/2025 — Reunido com supervisora da sede do CEJAM, para alinhamentos sobre o livro de admissao;
17/01/2025 — Realizacdo de integracdo do novo colaborador;

17/01/2025 — Visita técnica da supervisora da sede CEJAM, para reconhecimento da unidade;

20/01/2025 - Reunido supervisora médica da sede do CEJAM, para alinhamentos gerais da equipe médica da unidade;




Continuacao:
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

B. Reunioes

21/01/2025 — Reunido com a supervisora médica da unidade, para passagem de plantdo;

21/01/2025 — Reunido com a supervisora da prefeitura para passagem de plantdo da unidade neonatal;

21/01/2025 — Reunido com administracdo do hospital para alinhamentos sobre solicitacdo das caixas arquivos para a unidade;
23/01/2025 - Reunido Linha de Pesquisa CEJAM;

24/01/2025 — Reunido com supervisora da sede do CEJAM, para alinhamentos da planilha de grau de dependéncia da unidade;
28/01/2025 — Reunido geral com os enfermeiros da unidade neonatal, para alinhamentos gerais;

28/01/2025 — Reunido com a coordenacao geral CEJAM, para alinhamentos gerais;

28/01/2025 — Reunido com a diretoria sobre implantacdo do banco de leite humano na unidade neonatal;

30/01/2025 — Reunido geral com os enfermeiros da unidade neonatal, para alinhamentos gerais.




Continuacao:
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses

Total de Tutorias em andamento: 02

Total de Tutorias Finalizadas: 02

Finalizadas: Fonoaudiologia: 01
Servigo Social: 01

Em andamento: Enfermeiro: 01

Auxiliar Técnico administrativo: 01




Continuacao:
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

D- Eventos e Capacitagoes

Capacitacdao Mensal - Seguranca do Paciente, ldentificacdao do Paciente— Meta 1
Aspectos Psicoldgicos na entrega protegida.

Outros:

Acao de Humanizagao— Janeiro Branco, Cuidando de quem cuida.

Treinamento da Prefeitura: Biosseguranca.




Continuacao:
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

E. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM SOLICITADOS A PREFEITURA
Pendentes Pendentes

Frasco coletor de leite materno para bomba extratora. Ressuscitador manual Neo tee
Aparelho de alto fluxo

Aparelho de CPAP tipo bolha

F. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM SOLICITADOS A PREFEITURA
Finalizados Finalizados

Caixas organizadoras




Continuacao:
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios

Instituicao: Nao se aplica

Residéncia Médica

Instituicao: Nao se aplica

Internos de Medicina

Instituicao: Nao se aplica




ACOES ADMINISTRATIVAS

V- DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA-UTI NEO
(Hospital Joao XXIlI)




V-DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA-UTI NEO
(Hospital Joao XXIll)

A. Descrigao das Melhorias

Enfermagem

Continuidade da elaboracdo do Caderno de normas e rotinas na mascara da instituicao;

Concluida Capacitagdo pratica IHAC na unidade neonatal;

Realizada adequacdo e alinhamento das planilhas dos protocolos gerenciados (Manuseio Minimo, Sepse, Prevencdo de
hipotermia < 34 semanas, Protecdo Neuro);

Realizado acompanhamento diario feito pelo Enfermeiro do volume extraido de leite na sala de Aleitamento;

Realizada passagem de plantao do volume extraido em SBAR;

Disponibilizado copinho pelo almoxarifado para extracao de leite beira leito;

Adequada planilha Férmula Zero;

Adequado impresso de frequéncia das maes na sala de extracao.




Continuacao:
V- DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA-UTI NEO
(Hospital Joao XXIll)

A. Descrigao das Melhorias

Fisioterapia
Realizada Capacitacdao Montagem e manejo do Baby Puff na sala de parto;

Elaborado kits de coxins e roldanas.

Fonoaudiologia
Elaborado estratégias para incentivo das maes na ordenha ( Orientacdes, roda de conversa e ajuda pratica);

Realizado alinhamento com a nutricdo para utilizacdo de utensilio para testes VO ( Aquisicdo da mamadeira com controle de fluxo Mam 0);

Realizada discussao e alinhamentos sobre os processos de higienizacao dos copinhos para extracao do leite em comité de Aleitamento.




Continuacgao:
V-DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA-UTI NEO
(Hospital Joao XXIll)

A. Descrigao das Melhorias

Servico Social

Finalizado Guia de Orientacdes para os pais dos RNs internados na unidade Neonatal em inglés e espanhol; aguarda para
apresentacao;

Adequado Folder de orientagao das rotinas da unidade;

Implantada lembranca de comemoracao de mesversario;

Elaborado material de orientacdo personalizado aos genitores/pacientes imigrantes.

Psicologia
Finalizado Guia de Orientacdes para os pais dos RNs internados na unidade Neonatal em inglés e espanhol; aguarda para
apresentacao;

Implantado - Acao de Janeiro Branco;

Realizada Capacitacdo: Aspectos psicologicos da entrega voluntdria para adogao.




Continuacao:
V- DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA-UTI NEO
(Hospital Joao XXIil)

B. Reunioes

07/01/25 - Reunido Semanal Supervisora Tecnica local e Supervisdo Apoio — Alinhamentos Gerais 2025;

07/01/25 - Reunido Mensal Supervisora Técnica e equipe de Enfermeiros Intensivistas Noturno A e Diurno B — Alinhamentos gerais;
07/01/25 - Reunido Supervisora Técnica local e supervisora Fonoaudiologia — Formula Zero;

09/01/25 - Reunido Semanal Multidisciplinar — Discussdo de casos;

09/01/25 - Reunido Supervisora Técnica e equipe de enfermeiros intensivistas Diurno A — Alinhamentos gerais;

10/01/25 - Reunido Supervisora Técnica local e Apoio — Fugulin e Protocolos Gerenciados;

13/01/25 Reunido Supervisora Técnica e equipe de enfermeiros intensivistas Diurno A — Alinhamentos gerais;

14/01/25 - Reunido Comité de Aleitamento Materno;

14/01/25 -Reunido Supervisora Tecnica local e Supervisdo apoio — Alinhamentos Gerais da unidade;

16/01/25 - Reunido Semanal Multidisciplinar — Discussdo de casos;




Continuacao:
V- DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA-UTI NEO
(Hospital Joao XXIil)

B. Reunioes

16/01/25 — Revisdo do relatério Gerencial supervisora técnica administrativa local e Supervisdo apoio;

17/01/25 —Participagdo em reunido mensal equipe técnica — Alinhamentos Manuseio Minimo e Sala de extragdo de leite humano;
21/01/25 - Reunido Semanal Supervisora Tecnica local e Coordenagdo Parto Seguro — Alinhamentos Gerais;

23/01/25 - Reunido Semanal Multidisciplinar — Discussdo de casos.

28/01/25 — Reunido Nucleo de Seguranca do Paciente;

30/01/25 - Reunido Semanal Multidisciplinar — Discussdo de casos.




Continuacao:
V- DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA-UTI NEO
(Hospital Joao XXIil)

C. Tutoria de Periodo de Experiéncia — 3 meses

Tutoria em Andamento

Enfermeiros Intensivista Neonatal
Total: 01

Auxiliar Administrativo

Total: 01

Fisioterapia

Total: 01




Continuacgao:
V- DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA-UTI NEO
(Hospital Jodao XXIll)

D- Eventos e Capacitagoes

Capacitacdao Mensal: Meta — 1 Seguranca do Paciente — Identificacao do Paciente;

Aspectos psicoldgicos da entrega voluntdria para adocao.

Outras Capacitagdes: Pit stop Montagem e utilizacao do baby puff




Continuacao:
V- DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA-UTI NEO
(Hospital Joao XXIII)

E. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM SOLICITADOS A PREFEITURA
Pendentes Pendentes

Frascos de extragao de leite Armario para insumos sala 2 - UTIN
Kit de bomba extratora de leite Portas salale 2 UTIN

Armario para prontudrios - UCIN

F. Equipamentos e Manuten¢ao

SOLICITADOS AO CEJAM SOLICITADOS A PREFEITURA
Finalizados Finalizados

Conserto ar condicionado UTIN




Continuacao:
V- DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA-UTI NEO
(Hospital Joao XXIil)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios

Instituicao: Nao se aplica

Residéncia Médica

Instituicao: Nao se aplica

Internos de Medicina

Instituicdo: Nao se aplica




ACOES ADMINISTRATIVAS

VI-PROF. ALIPIO CORREA NETTO-UTI NEO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)




VI-PROF. ALiPIO CORREA NETTO-UTI NEO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descri¢ao das Melhorias
Enfermagem

Realizado discussao , elaboragao e realizacdo de agdes com a psicologia voltada para a equipe relacionada ao janeiro branco;
Transicao da escala médica para unidade neonatal;

Realizada padronizacao da utilizacao de toucas e roldanas somente para RNs elegiveis;

Elaborado drive de acompanhamento de lesGes de pele da unidade;

Realizado revisdao e alinhamento de escala de Fugulin;

Monitoramento de documentacao para solicitacao de Palivizumabe;

Implementacao da planilha de a¢des e eventos;

Realizado discussdao com setor da SCIH: revisao e implantag¢ao do protocolo de Sepse;

Realizado alinhamento para inicio das eleicdes da CIPA;

Realizado alinhamento e planejamento 2025;

Realizado alinhamento e encerramento da planilha de melhorias de 2024;

Realizado planejamento com equipe do CO para retomada da comissao de ébito da unidade.




Continuacgao:
VI-PROF. ALIPIO CORREA NETTO-UTI NEO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descri¢ao das Melhorias

Fisioterapia

Discutido protocolo de estimulacdao sensério motor;

Adequada Folha de avaliacao do desenvolvimento neuropsicomotor otimizada;
Plaquinhas de VM readaptadas para melhor visualizagao;

Roldanas e coxins realizados com algodao ortopédico.

Fonoaudiologia
Realizado alinhamento entre a equipe de Fono e supervisao de enfermagem do alojamento sobre o fluxo para o teste da linguinha
e avaliacao fonoaudioldgica;

Realizado iscussao e alinhamento com a supervisdao médica para o ajuste do tempo de monitoramento dos RNs com falha no teste

da linguinha.




Continuacao:
VI-PROF. ALIPIO CORREA NETTO-UTI NEO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descrigao das Melhorias

Servico Social
Participacao do Servico Social no grupo de maes na 3a sexta-feira do més;
AcGes voltadas a equipe e/ou genitoras a cada més, visando o fortalecimento de vinculos e/ou educagdo e promogao da saude e

outros temas.

Psicologia

Apresentado conteldo para apresentar as maes da unidade neonatal sobre a campanha “Janeiro Branco: Cuidado com a saude
mental”;

Circuito de dinamicas com a equipe sobre Janeiro Branco;

Elaborada atividade de janeiro com as maes;

Realizada capacitacao da Psicologia: Aspectos psicoldgicos da Entrega Protegida.




Continuacao:
VI-PROF. ALIPIO CORREA NETTO-UTI NEO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

B. Reunioes

07/01/2025- Alinhamentos Supervisdo, atualizacdo drive de protocolos gerenciados, discussdo 4 passo Qualineo, implantagdo
NPP precoce;

10/01/2025- Alinhamentos Supervisdo, reestruturacdo do Fugulin, discussdao sobre implantacdo protocolo gerenciado Sepse;

13 e 14/01/2025- Reunido com enfermeiros, alinhamentos das melhorias e plano de a¢do referente ao més de janeiro, adequacdo
do Fugulin e plano de acao para melhoria das lesdes de pele;

13/01/2025- Reunido Supervisdo alinhamento do Fugulin;

13/01/2025- Reunido com supervisdo do CO Alinhamento para retornar a comissdo de dbito da unidade;

14/01/2025- alinhamentos supervisdo, Planejamento 2025, elaboracdo de treinamento do Fugulin;

14/01/2025- Reunido supervisdo Alinhamento da escala médica neonatal;




Continuacao:
VI-PROF. ALIPIO CORREA NETTO-UTI NEO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

B. Reunioes

21/01/2025- Reunido supervisdo discussdao de plano de a¢do para melhoria do Fugulin;
27/01/2025- Reunido Influenciadores, alinhamentos das a¢Ges 2025;
29/01/2025- Reunido com coordenacdo de enfermagem e SCIH para validagdo do protocolo de Sepse;

30/01/2025- Treinamento de Palivizumabe;

30 e 31/01/2025- Reunido com Enfermeiros, apresentac¢do do novo livro de admissdo .




Continuacao:
VI-PROF. ALIPIO CORREA NETTO-UTI NEO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses
Tutorias em Andamento

Enfermeiros Referéncia Neonatal

Total 01

Enfermeiros Intensivista Neonatal

Total 0

Técnicos de Enfermagem

Total 01

Assistente Administrativo

Total 0

Auxiliar técnico Administrativo

Total O




Continuacao:
VI-PROF. ALIPIO CORREA NETTO-UTI NEO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

D- Eventos e Capacitagoes

Capacitacao Mensal - Seguranca do paciente- meta 1

Aspectos Psicolégicos da entrega Protegida

Outros: A¢des desenvolvidas para a equipe da unidade, sobre o Janeiro Branco.




Continuacao:
VI-PROF. ALIPIO CORREA NETTO-UTI NEO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

E. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM SOLICITADOS A PREFEITURA
Pendentes Pendentes

2 mesas de escritdrio para sala multi Manutenc¢ao dos armarios da sala da supervisao

2 cadeiras de escritdrio para sala multi Fixacdo da pia da UTI

F. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM SOLICITADOS A PREFEITURA
Finalizados Finalizados

n/a n/a




Continuacao:
VI-PROF. ALIPIO CORREA NETTO-UTI NEO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios

Instituicdo: Nao se aplica

Residéncia Médica

Instituicdo: Nao se aplica

Internos de Medicina

Instituicao: Nao se aplica




CEJAM




CEJAM




